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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Igualdad y Bienestar Social

Propuesta de resolucion provisional de declaracion de beneficiarios de la
convocatoria de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacién Provincial de Jaén a favor de confederaciones, federaciones y
asociaciones sin animo de lucro, para el ejercicio 2021, en régimen de
concurrencia competitiva.

Area de Infraestructuras Municipales

Exposicion publica proyecto "JA-3300 Los Villares a Martos, Refuerzo de Firme y
Drenaje P.K. 0,000 al 3,320".

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Aprobaciéon de bases y convocatoria para la seleccion mediante contrataciéon
laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso de méritos de una plaza de
Informador/a y Dinamizador/a de Igualdad.

Bases y convocatoria de prueba selectiva para la seleccion mediante contratacién
laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso de méritos, de la plaza de
Asesor/a Juridica correspondientes al proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

Bases y convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion mediante
contratacién laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de la
plaza de Psicologo/a ETF, correspondientes al proceso de estabilizacién de
empleo temporal.

Bases y convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion mediante
contratacién laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de la
plaza de Educador/a ETF correspondientes al proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Bases y convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de cuatro
plazas de Trabajador/a Social, correspondientes al proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Bases y convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso de méritos, de
Jefe/a de seccion formacion y empleo, correspondientes al proceso de
estabilizacion de empleo temporal.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Extracto de las Bases reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de Andujar
destinadas a las asociaciones inscritas en el Registro Municipal.

Liquidaciones correspondientes a los Padrones de Mercadillo de junio 2021,
Cesioén CADE del ejercicio 2020 y Arrendamiento del Centro Hipico del ejercicio
2020.

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORALEDA (JAEN)
Aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de los Caminos Rurales.

Aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédito numero 05/2021,en
la modalidad de Crédito Extraordinario.
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AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)
Aprobacion definitiva del Reglamento de Honores y Distinciones.
Aprobacion definitiva del Reglamento de la Administracion Electrénica.

Aprobacién definitiva de la modificacion del articulo 6.° (cuota tributaria) de la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Tratamiento y Depuracién de Aguas
Residuales.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021.
AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)

Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal reguladora de la concesion de
ayudas para el fomento de la natalidad y/o adopcion.

Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal reguladora de la concesién de
ayudas para la adquisicion de material escolar de caracter anual al alumnado
empadronado.

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebraciéon de matrimonio civil.
AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

Aprobacioén de las Bases para la seleccion de funcionario de carrera TAG.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.
AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

Sustitucion del Alcalde-Presidente durante los dias del 21 al 25 de junio de 2021
(ambos inclusive).

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

Cobro de recibos del Impuesto de Actividades Econdmicas correspondientes a
2021.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Inicio de procedimiento de prescripcion del d'erecho al reconocimiento de
obligaciones por parte del Ayuntamiento de Ubeda.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Resolucién de Alcaldia num. 2021-0470 del Ayuntamiento de Vilches por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la provision de 3 plazas de Policia Local.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN
Notificacion de Acuerdo. Procedimiento Ordinario 97/2019.
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE CORDOBA

Notificacién de Decreto y Providencia. Procedimiento: Seguridad Social en
materia prestacional 220/2020.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN
Cédula de Citacién. Procedimiento Ordinario 342/2021.

Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 202/2020.
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ANUNCIOS NO OFICIALES
ASOCIACION DE REGANTES DE LA PRESA DE SILES, DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

Convocatoria Junta General de fecha 13 de julio de 2021 de la Comunidad de = BOP-2021-2973
Regantes con aprovechamiento en los Términos de La Puerta de Segura, Puente
de Génave, Benatae, Orcera, Siles y Torres de Albanchez.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

2021/2984 Propuesta de resoluciéon provisional de declaracion de beneficiarios de la
convocatoria de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacién Provincial de Jaén a favor de confederaciones, federaciones y
asociaciones sin animo de lucro, para el ejercicio 2021, en régimen de
concurrencia competitiva.

Anuncio

Con fecha 22 de junio de 2021, por la Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios (P.D. resol n° 763 de 15/07/19) se ha dictado la propuesta de resolucion
provisional de declaracion de beneficiarios de la convocatoria de subvenciones del Area de
Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Jaén a favor de confederaciones,
federaciones y asociaciones sin animo de lucro, para el ejercicio 2021, en régimen de
concurrencia competitiva, del siguiente tenor:

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE DECLARACION DE BENEFICIARIOS DE LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PARA EL ANO 2021, A FAVOR DE CONFEDERACIONES,
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO

Que formula el 6rgano instructor del expediente de la convocatoria de subvenciones a
conceder por el Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén
para el afio 2021 a favor de confederaciones, federaciones y asociaciones sin animo de
lucro, con base en los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero: Por resolucién numero 645, de 29 de abril de 2021, de la Diputada Delegada de
Igualdad y Bienestar Social, se aprobaron las bases de la convocatoria de subvenciones del
Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio
2021, a favor de confederaciones, federaciones y asociaciones sin animo de lucro; y con
fecha 4 de mayo de 2021 se publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (BOP) extracto
de la convocatoria, que establece plazo para presentacion de solicitudes.

Segundo: Finalizado el plazo estipulado, y de acuerdo con la normativa reguladora de la
subvencion, se han examinado las solicitudes y documentacion presentadas, visto lo cual se
publica, con fecha 4 de junio de 2021 en el BOP, anuncio de apertura de plazo para la
subsanacion de solicitudes que lo requieren.

Tercero: En informe emitido por el 6rgano colegiado a la vista de informe juridico, constan
las solicitudes que reunen los requisitos establecidos en la normativa reguladora y que han
sido admitidas a la fase de evaluacién (Anexo |); asi como las no admitidas o excluidas, con
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expresion del motivo de dicha exclusion (Anexo I1).
Fundamentos de Derecho

Primero: La legislacién en lo esencial esta constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones y por la normativa contemplada en la convocatoria.

Segundo: Segun el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ha de formularse por el érgano instructor la propuesta de resolucion
debidamente motivada, que se notificard a los solicitantes para que puedan formular
alegaciones durante un plazo de diez dias habiles.

La notificacion a que hace referencia el parrafo anterior se efectuara mediante publicacién
en la pagina web de la Diputacién Provincial, asi como con la insercion de un edicto en el
BOP, de conformidad con lo estipulado en el articulo 15 de la normativa por la que se rige la
convocatoria.

Segun lo expuesto se formula la siguiente propuesta de resoluciéon provisional de
declaracion de beneficiarios:

PRIMERO: Admitir como beneficiarias a las entidades que se relacionan en el anexo | y

excluir a los solicitantes que se relacionan en el anexo Il.

ANEXO I. RELACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Linea a) Igualdad

Numero Asociacion Proyecto CIF
1932 [Mujeres las trece rosas de Rus Jornadas Mujeres visibles G23812514
2299 |cultural El Yelmo Ap_render a transmitir en igualdad. Mujeres que 623069024

dejan huella
2350 [Mujeres Luna Af.ro.ntamlentol psicoldégico en momentos de 623271794
crisis para mujeres
2378 [Mujeres loperanas AMUL Lopera en igualdad G23456346
2380 |Muleres progresistas de Porcuna Porcuna en igualdad 623296262
Despertar Femenino
2381 [Mujeres de Marmolejo Utica Marmolejo en igualdad G23332430
2387 Jlen_nense para la promocion de la Sen5|b|l|zaC|pn a mujeres con discapacidad y a 623577786
mujer con discapacidad Luna personas cuidadoras
2447 [Mujeres La Cruz Festival de teatro feminista G23269384
2477 [Mujeres santiaguefias AMUSA Empoderamiento de la mujer a través del arte  |G23292972
2523 [Mujeres La Muralla de Jaén Mujeres que cambian el mundo IV G23463409
Fundacién Escuela andaluza de | Jornada Mujer y liderazgo en el marco de los
2567 economia social ODS. (91242511
2571 [Mujeres Flor de espliego Visualizate, ite ves? G23427826
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Linea b) Juventud
Numero Asociacion Proyecto CIF
2323 Porlla formacién profesional mtegrally Progrlalma de orleljtaoon e insercion sociolaboral 618943274
social de la persona Inserta Andalucia [para jovenes en riesgo
2373 [Juvenil Nosotros no pasamos Empleabilidad e igualdad en la juventud IlI G23056229
2399 [Solidarios Sport .Promtl)vemlos redes. Empleo y asociacionismo 623698343
juvenil en igualdad IV
2420 Juven~|l simulacion del congreso S|r:r1u|aC|on del Congreso de los Diputados. SICE 690257536
espafiol SICE Jaén 2021
2524 [Vecinos Torre del Concejo Juventud paticipa por tu futuro G23225113
2532 |Educacién ambiental Zaitum Juventud activa ante el cambio climatico G23735558
2583 [Juvenil Vega de Valverde Innova y empléate G23055874
Resto de lineas ¢) a i)
Numero Asociacion Proyecto CIF
Personas sordas comarca de Andujar Personas sordas y nueva realidad ante el
1816 17s0COAN COVIC 19...iExistimos! 623355167
1869 Discapacitados fisicos y sensoriales Dipujaén por la mtegracmn social y laboral en 623370786
Alamos Alamos discapacidad
Fibromialgia, sindrome de fatiga crénica y
1919 [sensibilidad quimica miltiple de Jaén La gestion inteligente del dolor emocional G23517055
AFIXA
Personas con discapacidad fisica y Servicio de atencién a la discapacidad y
1920 ({organica de la comarca de Cazorla "Juana |sensibilizacién social en la comarca Sierra de |G23364151
Martos" Cazorla
Formacion, informacién y asesoramiento
1924 [Sociolaboral y educativa "Adelante" sobre prevencién de conductas adictivas G23726862
2021
1928 [Manos inteligentes Promguon e .Integlrauon Social de personas 623382922
con discapacidad intelectual
Comarcal de personas con diversidad . -
1951 [funcional de La Loma y Las Villas Apoyo a) afrontamiento familiary a los 623331135
"Tréboles" COCEMFE Jaén grup y
1957 [Provincial Parkinson Linares Jaén Terap|as rehabilitadoras para enfermos de G23622566
Parkinson
" Doble discriminacién: Mujer y discapacidad
1981 (Libélulas doradas ante el COVID 19. G23783491
1982 Famlllar_es de_enferm_os de Alzheimery Empo_deramlen_t_o con TIC’s contra el 623753825
demencias afines Felipa Delgado deterioro cognitivo.
2005 Il:'ed,eraaon pI’O,VIr.1CIa| dg e?lsouaaones Infqrmaaon, ongntauor] y sep§|b|llzaC|op . 623788987
Jaén, Andalucia inclusiva social sobre la discapacidad fisica y organica
Familiares y personas afectadas por ,
2010 Alzheimer de la comarca Sierra de Cazorla El badl de los recuerdos (623555048
Familiares y amigos de personas con _ Lo
2020 discapacidad intelectual AFAMP PDCiencia. Taller de audiovisuales G23062482
Habitos de vida saludables para una
2029 |Dafio cerebral adquirido de jaén ADACEA |Prévencion de accidentes de trafico en 623540230
Jévenes de la Provincia de Jaén “Conduce tu
vida”
2050 Para personas con discapacidad Talllere/s Iocupaoonales y orientacion 623704323
intelectual de Jodar psicolégica IV
2057 [Viday esperanza libre de adicciones VELA rlormaaon en acogidas y atencion telefonica G23311137
2060 Familiares y enfermos de Alzheimery Talleres itinerantes de memoria G23531031
otras demencias VIVE
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Numero Asociacion Proyecto CIF
. . ) Atencion fisioterapéutica para personas
2063 él;rhc?émer y demencias afines Conde diagnosticadas de Alzheimer, demencias G23428741
afines y familia
Provincial de personas sordas de Jaén Integracién social de personas con
2081 APROSOJA discapacidad auditiva 623020084
2086 Escuela dg segundas oportunidades Maria Tardes de tertulia 623773823
Montessori
2132 [Fibromialgia iliturgitana y comarca La fibromialgia no nos paraliza G23584709
2145 Ayuqa a |a§ personas con minusvalia Caminando hacia la integracién G23411432
Medinaceli
Informacién y atencién social dirigido a
Andaluza de hemofilia CANF-COCEMFE personas afectadas de hemofilia, otras
2160 ASANHEMO coagulopatias congénitas, portadoras de la G41407909
enfermedad y familiares
2193 Atgnuon a personas con trastorno Equidad e Inclusién: Actividades Adaptadas [G23427388
psicomotor Montilla Bono
Rehabilitacién de enfermos alcohdlicos y |Creacién de habitos saludables en personas
2198 familiares Vive Libre Jaén con adiccién al alcohol G23648538
Familiares y personas con problemas de
2208 |salud mental de Anddjar y comarca Atendiendo al cuidador/a 2021 G23627110
AFEMAC
2216 Familiares de enfermos de Alzheimer Captacion para la promocion de la autonomia 623691363
Esperanza Fuensanta de Martos personal
Tratamiento y rehabilitacién de enfermos Prevencién, rehabilitacién y creacién de
2225 P y reha L habitos saludables en personas con G23774177
alcohdlicos y familiasres Vive Libre Martos C
adicciones
Familiares de enfermos de Alzheimer Mejorar la calidad de vida del enfermo de
2259 ) ) Alzheimer y su cuidador a través de G23492598
Esperanza Viva de Marmolejo . ; -
asistencia en domicilio
Familiares y personas preocupadas por el
desarrollo y bienestar de nifios con .
2263 necesidades educativas especiales La vida es bella con ellos VI G23620008
AFANIES
2267 Jiennense de esclerosis multiple Virgen del Ir}forrnaaon, gestion. a_sesqrqm|ento y 623357692
Carmen difusion de la esclerosis multiple
Estudio de la lesién medular espinal Prevencion y sensibilizacion de
2273 P discapacidades por accidente: Te puede G80061856
AESLEME
pasar
Provincial linarense de jugadores en
2276 rehabilitacién APLIJER Apoyo a los grupos de autoayuda G23280498
2282 [Mujeres rurales de Jaén ADEMUR Yo elijo mi vida (23388812
Provincial pro minusvalidos psiquicos S .
2283 APROMPS| Escuela de verano y conciliacion familiar G23014814
Familiares y amigos de enfermos de Promocién de la autonomia personal en
2294 . . . . . G23757537
Alzheimer y otras demencias de Arjona enfermos de Alzheimer y otras demencias
i . Fomento del voluntariado y asociacionismo
2295 [Fundacion Aliatar en la sociedad jiennense G23014533
2297 |jaén Acoge Medlacpr,l social e |nt‘ercult‘ural para la 623280860
integracién del colectivo migrante
2320 Familiares y colaboradores de enfermos  |Fisioterapia y técnicas de relajacion para 623434392
de Alzheimer 21 de septiembre Ubeda enfermos de Alzheimer y cuidadores/as
- . Estimulacién Integral para personas con
2321 Eg?glllzres de enfermos de Alzheimer La Alzheimer y otras demencias del Centro de  [G23316615
Dia
2325 |Alcohdlicos liberados Nuevo Dia NUDIALLI JApoyo a los grupos de autoayuda G23278211
2327 D|scap§1C|tados fisicos, psiquicos y Infqrmauon, orientacidn y sensibilizacién 623461189
sensoriales Proyecto Ilusion social
2330 |[Gitana Acero Kalo Avanzando en igualdad para la integraciéon  [|G23395296
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Numero Asociacion Proyecto CIF
2334 [Agora de altas capacidades Asi soy. Asi es mi vida G23746688
2340 |Educacion y cultura Rajab. Acompahamiento sociolaboral y 628375574
educativo
Familiares y amigos de enfermos de
2348 [Alzheimer y otras demencias afines de Aula de ayuda al cuidador G23544299
Bailén
2354 AMPA Nuevas Poblaciones del CEIP Manuel Juntos crecemos 623015688
Andujar
2364 Familiares de enfermos de Alzheimer de |Fisioterapia para cuidadores/as y 623454937
Villanueva del Arzobispo AFAVILL enfermos/as de Alzheimer y ortras demencias
s g Afrontamiento emocional post COVID para
2374 'I&llj_ccréaRcontra las enfermedades del rifion personas con enfermedad renal y familiares [G23019854
de la provincia de Jaén
2375 |CARDIOJAEN Pacientes cardiacos de Jaén ) iy, t, corazén Il 623711799
provincia
Familiares y personas con Alzheimer y
2376 |otras enfermedades neuroldgicas de Contratacidn terapeuta ocupacional G23790207
Torredonjimeno AFPAEN
2377 |Alcohdlicos rehabilitados loperanos ARLO |Lopera ante las adicciones G23385446
Personas con lesién medular y otras capacitando a quien nos capacita, nos
2382 discapacidades fisicas ASPAYM JAEN ayudamos G23767650
2409 |[Muévete por el Parkinson Jaén y provincia Apoyo al afrontamiento famlllar yalos (G23789688
grupos de autoayuda. TU sumas
2425 |Autoinmunes y lipicos de Jaén ALUJA Campafia cuidados y ayuda a las personas  |3,,67g4
con enfermedades autoinmunes
2434 |Asperger-TEA Jaén Cuidamos de quienes nos cuidan G23633159
2455 |Hogar del pensionista San Isidro étcet:lr:/aauon de persdonas mayores. Juventud G23229073
2548 CuIFuraI, ecologista y deportiva de Plan de envejecimiento activo y salud V G23493315
mujeres El Jaray
2558 [[Mujeres Noulas V Plan de mayores y diversidad G23281199
Padres de nifios autistas y trastornos
2660 [generalizados del desarrollo Juan Martos |Hablemos de TEA G23347123
Pérez
2667 |Alcohdlicos rehabilitados PREAMAR Z:’ug”r::“a de apoyo a grupos de autoayuda  f53457164
ANEXO II. RELACION DE SOLICITUDES NO ADMITIDAS O EXCLUIDAS
Numero Asociacion Proyecto CIF Motivo
. . . , Prevencién del absentismo y abandono
1870 ([Mujeres gitanas Sinando Kali escolar en el alumnado gitano G23278740 D 2
Jiennense de enfermos de artritis , 5
1888 reumatoide AJEAR Cuidate por tu salud G23544729 A s
o
1901 f{Juvenil Valle del Segura Dinamizacién 2021 G23687254 C S
G g
o Se 35
1908 |Libélulas doradas Doble discriminacion: Mujer y G23783491| tramita g
discapacidad ante el COVID 19. expte. <=
C
1981 RO
ds
©
2153 |Comarcal de personas con No somos incapaces G23278609] A Do
discapacidad Accede o5
o>
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Numero Asociacion Proyecto CIF Motivo
2154 |Cultural de saludy desarrollo Ad |y qieate 2021 G23599269] Ay D

Libitum
Federacidn linarense de asociaciones |Motivacion para la participacion activa
2178 |personas con diversidad funcional de las organizaciones sociales o G23700651 A
Agrupa-T asociaciones
Federacién de organizaciones Voluntariado Social de Mayores:
2338 andaluzas de mayores FOAM Cobertura Socio Afectiva G41289224 A
Cuidadores de personas Tercer plan de apoyo a colectivos con
2367 dependientes ACUPD necesidades especiales (G23679566 D
2372 [Mujeres San Isidro de La Quinteria Plan de mayores y diversidad G04945457 A
2383 [Mujeres artesanas !VIUJeres Artesanas promoviendo la G23545486 A
igualdad
2384 [Mujeres Andrea Briz Mujeres rurales por la Igualdad G2332805 A
2385 [AMPA Nueva Frontera Educando en igualdad (G23282973 A
Familiares de personas con
2386 |Alzheimer y otras demencias afines |Atencién al cuidador/a G23734775 D
de Villacarrillo
2388 [Villanueva contra las drogas Libres y auténtic@s G23747207 A
Familiares y colaboradores de Empleabilidad para las asociaciones de
2421 [personas con Alzheimery otras pie P G23555071 A
; ) o Alzheimer
demencias AFA Sierra Magina
2426 |Colectivo Gentes Jovenes y violencia: Construyendo 623517204] D
puentes, derribando barreras
2457 [Cultural Cero Culture Festival cémic europeo de Ubeda 2021 [G23711542 A
2467 |Vecinos Barrio de La Guita Los jévenes cuidamos La Guita G23285372|  F
Pefiamefécit
2470 |Mujeres de Vilches Albahaca Gastronomia tradicionaly vida G23281918| F
saludable
Mejora de las competencias parentales.
2504 |[Cultural y educativa Alternaocio Escuela de Familias Ayudando a crecer |G23567670] AyC
Curso 21
2513 [Corresponsales juveniles de Baeza |Semana joven 2021 G23469711 A
. . La equinoterapia para personas con
2515 [Terapias ecuestres Linares Horse diversidad funcional G23743768 A
2517 |Federacion de asociaciones de Jaén en valores 623216278 AyD
vecinos Objetivos Comunes
Familias y mujeres del medio rural  |Empoderamiento de la mujer a través
2519 1 \FAMMER Jaén Jimena de la formacién en TIC (23492085 AyD
2520 [Mujeres Camino Real Caminando en igualdad G23394570 A
2521 [Mujeres Sierra Morena sierra Morena comprometida conla 535649951 a
igualdad entre géneros
2522 |Mujeres chiclaneras Chiclaneras impulsando la igualdad de | 5,6q77g] A
oportunidades
Integradora de personas con
2996 |discapacidad psiquica AINPER Vivienda tutelada AINPER G23391089 B
Linares
Motivos de exclusién: A) No ha subsanado correctamente. B) Presentacién de solicitud fuera de plazo. C) No
hallarse al corriente en el cumplimiento de las condiciones establecidas en los actos de concesién de
subvenciones percibidas con anterioridad del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial,
una vez vencidos los plazos para ello o ser deudora por reintegro firme de subvenciones concedidas por la
Diputacién Provincial. D) No estar al corriente de obligaciones tributarias. E) No estar al corriente de
obligaciones de pago con la Seguridad Social a efectos de subvenciones. F) La solicitud no se corresponde con
el objeto de las subvenciones. G) Por presentacién duplicada de la misma solicitud.
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SEGUNDO: Las entidades solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de la propuesta de resolucién provisional de
declaracion de beneficiarios, para poder efectuar las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, el 6rgano colegiado, examinara las alegaciones presentadas con
el fin de emitir informe en el que se pronuncie sobre las mismas; informe que sera elevado
al érgano instructor para que dicte la propuesta de resolucién provisional.

TERCERO: Esta propuesta de resolucion provisional de declaracion de beneficiarios se hara
publica mediante los medios de notificacidon o publicacion previstos en el articulo 15 de las
bases de la convocatoria.

Jaén, 22 de junio de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios,
PiLAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2021/2981 Exposicion publica proyecto "JA-3300 Los Villares a Martos, Refuerzo de Firme
y Drenaje P.K. 0,000 al 3,320".

Anuncio

Por la presente se somete a informacién publica durante un periodo de veinte dias habiles,
el proyecto de obra que a continuacién se relaciona al objeto de que cualquier persona
interesada pueda formular alegaciones al mismo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, estando a disposicién
para su consulta en las dependencias administrativas de la Seccion de Ejecucion de
Inversiones del Area de Infraestructuras Municipales.

0B 2020/241600

TECNICO
TITULO REDACTOR IMPORTE
“JA-3300 Los Villares a Martos, Refuerzo de Firme ) ) )
y Drenaje P.K. 0,000 al 3,320" D. Miguel A. Cruz Garrido, Ingeniero de 565.577,85 €

Caminos, Canales y Puertos.

Jaén, 22 de junio de 2021.- El Diputado Delegado del Area de Infraestructuras Municipales, Josg CASTRO

ZAFRA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/2938 Aprobacion de bases y convocatoria para la seleccion mediante contratacion
laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso de méritos de una plaza de
Informador/a y Dinamizador/a de Igualdad.

Anuncio

Que habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia, num. 2021-1686, de fecha 18 de junio
del 2021, las bases y la convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de la plaza incluida
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2018 (BOP Jaén nim. 196, de 10 octubre
de 2018), correspondientes al proceso de estabilizacién de empleo temporal para cubrir la
vacante en el puesto siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL DENOMINACION N.2 DE PLAZAS |GRUPO|CODIGO
Técnico Grado Medio Informador/a y dinamizador/a de igualdad 1 A2 PC02

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL DE CARACTER FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE
INFORMADOR/ A Y DINAMIZADOR/A DE IGUALDAD INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2018 CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

Primera.- Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
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afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante
contratacion laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio 2018 por Resolucién de Alcaldia
2018/1675, de fecha 4 de octubre de 2018 por el que se anuncia la oferta extraordinaria
para el 2018 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 196, de
10 de octubre de 2018, mediante el sistema de seleccién del concurso de méritos con
garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el
marco del proceso de consolidacién/estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Alcala la Real.

CATEGORIA - N.2 DE -

PROFESIONAL DENOMINACION | )"\« |GRUPO|CODIGO| RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Intervencién dirigida a las mujeres,
Técnico Grado Informador/a y ofreciendo informacidn, atencién y

) dinamizador/a de 1 A2 PC02 asesoramiento en politicas de
Medio . ;
igualdad igualdad y el fomento de la
participacion.

Esta plaza corresponde al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en las
Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017,
2018y 2021, respectivamente.

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivacioén: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidon, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a esta plaza en estas bases se opta por el sistema de
concurso de valoracion de méritos, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadra las plazas ofertadas, exige
su desempefio por personal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida, al
objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios municipales, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala la
Real.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacién/ estabilizacién del empleo
temporal o interino, por un empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
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que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, que
posibilitan la realizacién de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o estabilizacién de empleo temporal.

En efecto, en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018, 2019 y 2020, se han
incluido plazas ocupadas por personal laboral temporal del Ayuntamiento de Alcala la Real,
que van a ser objeto de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las Leyes 3/2017,
6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afos 2017, 2018 y 2021,
respectivamente.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las
siguientes:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espariola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espafioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen una
participacién directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijadas en el art. 57 del TREBEP.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.

c) Edad: Tener cumplidos 16 anos de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacidn: Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: titulo de Grado en Psicologia o
equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equiparacion o, en su caso, aportar la certificacion
expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
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que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda
verse perjudicado por la exposicién a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

i) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucion de nombramiento.

Cuarta.- Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen
los requisitos sefalados en los apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los
siguientes:

a) Instancia de participacion dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcala la Real y se efectuaran en el modelo ANEXO I incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, todos los
estudios para su obtencidén o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

d) Resguardo de acreditativo de haber ingresado el importe de la “Tasa por participacién en
procesos de seleccién de personal’: El importe a ingresar es de 38,62€ y se efectuara en la
cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES97 2103 1215 84 1100000012.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas que, en su caso, deberdn también aportase, se
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ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora de la indicada Tasa (BOP
n.° 250, de 31 de diciembre de 2018).

e) En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administraciéon Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Quinta.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y BOE, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal de la Sede Electréonica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/ asi como a efectos
solo informativos en el Portal de Transparencia.

Sexta.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcala la Real o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de
la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
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selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Alcala la Real
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance instancia para Ayuntamiento Alcala la
Real Concejalia de Personal, Comunicacion, Gobierno Digital y Transparencia Plaza del
Ayuntamiento, 1 - 23680 - Alcala la Real (Jaén) CIF. P-2300200-I (http://www.alcalalareal.es)
Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27 participar en proceso selectivo de Informador/ a 'y
Dinamizador/ a de Igualdad», indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de
presentacién, lugar donde se ha presentado.

Séptima.- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucién designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constitucién del mismo y, una vez analizadas
las solicitudes por este, aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Provincia, tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala la Real
https://alcalalareal.sedelectronica.es/

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacién, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento de Alcala la Real (https://alcalalareal.sedelectronica.es/).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucién elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren...) se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es/

Octava.- Tribunal de seleccién.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Tribunal de seleccion velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algdn momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusiéon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del
Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Vocales: cuatro funcionario/as de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes,
quienes podran ser funcionarios o personal laboral fijo.

La composicidon del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La
pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion o prohibicién de participacion segun lo determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

La designacioén de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuara por
Decreto de Alcaldia durante el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo de conformidad con la composicion prevista en la presente base de
la convocatoria.

A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Alcala la Real, Calle General Lastres n.° 13, 23680 Alcala la Real.

Novena.- Descripcion del proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
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siguiente baremo:
1. Méritos Profesionales.

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 44 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala la Real, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del Ayuntamiento
de Alcala la Real, en Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales
(personal laboral): 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por
mes de servicios prestados.

La valoraciéon se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

2. Antigiiedad en las administraciones publicas.

Se valorara la antigiiedad en las administraciones publicas con un maximo de 44 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes completo de antigiiedad en las administraciones publicas 0,30 puntos por
mes de antigliedad en las administraciones publicas.

3. Formacién Especifica.

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 12 puntos,
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conforme al siguiente baremo:
- Formacioén profesional. (Hasta un maximo de 2 puntos).

Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria o haber superado
alguno de los ejercicios para el acceso al Cuerpo o Escala o categoria profesional
convocada, 1 punto/ por titulo superior y por ejercicio superado para el acceso al Cuerpo o
Escala o Categoria profesional convocada.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

- Por cada hora de curso: 0,007 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,010 puntos, sin poder
exceder de 1 punto.

- Por cada comunicacion: 0, 10 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,20 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacion maxima de
100 puntos.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo al que mas experiencia
profesional posea. De persistir el empate se procedera a desempatar con la maxima
antigiedad en las administraciones publicas y de persistir al que mas formacién especifica
posea.

Décima.- Relaciéon de aprobados, presentacion de documentacién y formalizacién del
contrato.

Terminada la calificacién y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real y, a
efectos meramente informativos en la Web de la Corporacién, el nombre de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
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obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para que proceda al objeto de formalizar
la contratacion y ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al
que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de RR.HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

c) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condiciéon de empleados publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Undécima.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Alcala La Real como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, limitacion u oposicién, sefialando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
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facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Alcala la Real se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracién Publica y ser necesarios
para la ejecucién de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZAS DE INFORMADOR/ A Y
DINAMIZADOR/A DE IGUALDAD POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.AYUNTAMIENTO
DEALCALALAREAL

| | DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F.DENAC. N°S.SOCIAL DOMICILIO

C.POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF.FIJO TELF.MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SEADJUNTA

O Fotocopia del DNI O Fotocopia de la Titulacién exigida

O Justificante del pago o exencion de tasas O
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5 MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa
que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado,
pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestion y tramitacion de su solicitud. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene
como finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real. Plaza del Ayuntamiento 1, 23680. Alcala la Real, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente , ANTONIO MARINO AGUILERA PERNALVER .
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/2947 Bases y convocatoria de prueba selectiva para la seleccion mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso de méritos, de
la plaza de Asesor/a Juridica correspondientes al proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Anuncio

Que habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia, num. 2021-1685, de fecha 18 de junio
del 2021, las bases y la convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de la plaza incluida
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2018 (BOP Jaén num. 196, de 10 octubre
de 2018), correspondientes al proceso de estabilizacién de empleo temporal para cubrir la
vacante en el puesto siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL|DENOMINACION N.2 DE PLAZAS GRUPO|CcODIGO
Técnico Superior Asesor/a Juridica 1 A2 PC03

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin oficial
del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL DE CARACTER FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE
ASESOR/A JURIDICO/A INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO
2018 CORRESPONDIENTE Al PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera.- Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
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afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante
contratacion laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio 2018 aprobada por Resolucién de
Alcaldia 2018/1675, de fecha 4 de octubre de 2018 por el que se anuncia la oferta
extraordinaria para el 2018 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
numero 196, de 10 de octubre de 2018, mediante el sistema de seleccién del concurso de
méritos con garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, méritos, capacidad y
publicidad, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Alcala la Real.

CATEGORIA - N.2 DE .
PROFESIONAL DENOMINACION | %>\ |GRUPO|CODIGO| RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Atencidén y asesoramiento en el
Técnico Superior  |Asesor/ a juridico/ a 1 Al PC03 Centro de la Mujer. Gestién de la
participacién ciudadana.

Esta plaza corresponde a procesos de consolidacion/ estabilizacién de empleo publico
regulado en las Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado
para los afos 2017, 2018 y 2021, respectivamente.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidon, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a esta plaza en estas bases se opta por el sistema de
concurso de valoracion de méritos, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadra las plazas ofertadas, exige
su desempefio por personal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida, al
objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios municipales, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala la
Real.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la estabilizaciéon del empleo temporal o interino,
por un empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, que posibilitan la realizacién de
convocatorias de procesos selectivos para la sustitucién de empleo interino o estabilizacion
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de empleo temporal.

En efecto, en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018, 2019 y 2020, se han
incluido plazas ocupadas por personal laboral temporal del Ayuntamiento de Alcala la Real,
que van a ser objeto de un proceso de consolidacion/ estabilizacién de empleo temporal,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017,
2018 y 2021, respectivamente.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las
siguientes:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espanoles, con excepcién de aquellas plazas o puestos que impliquen una
participacion directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijadas en el Art. 57 del TREBEP.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: titulo de Grado en Derecho o
equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equiparacion o, en su caso, aportar la certificaciéon
expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesidn de la correspondiente convalidacidon o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.
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f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda
verse perjudicado por la exposicidn a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

i) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucion de nombramiento.

Cuarta.- Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen
los requisitos sefialados en los apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los
siguientes:

a) Instancia de participacion dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcala la Real y se efectuaran en el modelo Anexo | incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente
convocatoria 0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencidén o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

d) Resguardo de acreditativo de haber ingresado el importe de la “Tasa por participacion en
procesos de seleccion de personal”: El importe a ingresar es de 42,71€ y se efectuara en la
cuenta de Unicaja: numero de IBAN: ES97 2103 1215 84 1100000012.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificaciéon de las mismas que, en su caso, deberan también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora de la indicada Tasa (BOP
n°® 250, de 31 de diciembre de 2018).

e) En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen
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adaptaciéon de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Quinta.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y BOE, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/, asi como a efectos
solo informativos en la pagina web.

Sexta.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcala la Real o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.
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Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Alcala la Real
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
direccién rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance instancia para Ayuntamiento Alcala la
Real Concejalia de Personal, Comunicacion, Gobierno Digital y Transparencia Plaza del
Ayuntamiento, 1 -23680- Alcala la Real (Jaén) CIF: P-2300200-I (http://www.alcalalareal.es)
Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27 participar en proceso selectivo de Asesor/ a
Juridico/a», indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde
se ha presentado.

Séptima- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucién designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constitucién del mismo y, una vez analizadas
las solicitudes por este, aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusidn, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Provincia y tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real
https://alcalalareal.sedelectronica.es/

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento de Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucién elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacién alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren...) se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es/

Octava.- Tribunal de seleccion.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal de seleccioén velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en las
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pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto y a los que seran de aplicacién las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacién que a los
miembros del Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Vocales: Cuatro funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes,
quienes podran ser funcionarios o personal laboral fijo.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigira a
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los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion o prohibicidon de participacion segun lo determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

La designacion de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuaré por
Decreto de Alcaldia durante el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo de conformidad con la composicion prevista en la presente base de
la convocatoria.

A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Alcala la Real, Calle General Lastres N. ° 13, 23680 Alcala la Real.

Novena.- Descripcion del proceso selectivo.
La seleccidn de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:
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1. Méritos Profesionales.

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 44 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala la Real, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del Ayuntamiento
de Alcala la Real, en Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales
(personal laboral): 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por
mes de servicios prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sdlo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

2. Antigiiedad en las administraciones publicas:

Se valorara la antigiiedad en las administraciones publicas con un maximo de 44 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de antigliedad en las administraciones publicas 0,30 puntos por
mes de antiguedad en las administraciones publicas.

3. Formacién Especifica:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 12 puntos,
conforme al siguiente baremo:
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- Formacion profesional. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria o haber superado
alguno de los ejercicios para el acceso al Cuerpo o Escala o categoria profesional
convocada, 1 punto/ por titulo superior.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, que guarden relacion directa con el puesto de
trabajo, valorados cada uno, como a continuacion se establece:

- Por cada hora de curso: 0,007 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,010 puntos, sin poder
exceder de 1 punto.

Por cada comunicacién: 0, 10 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada articulo en revista especializada: 0,20 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos/N. ° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA. PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacion maxima de
100 puntos.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo al que mas experiencia
profesional posea. De persistir el empate se procedera a desempatar con la maxima
antigiiedad en las administraciones publicas y de persistir al que mas formacién especifica
posea.

Décima.- Relaciéon de aprobados, presentacion de documentacién y formalizaciéon del
contrato.

Terminada la calificacién y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala la Real y, a efectos meramente
informativos en la Web de la Corporacién, el nombre de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de puntuaciones obtenidas, que se
elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacion y
ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea
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notificado haber superado el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de RR. HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real, en El plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

c) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Undécima.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Alcala La Real como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
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seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Alcala la Real se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucidon de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE ASESOR/ A
JURIDICO/ A POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE

ALCALALAREAL

DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SEOPTA

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F.DENAC. N°S.SOCIAL | DOMICILIO
C.POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF.FIJO TELF.MOVIL

CORREO ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 | RELACIONDELADOCUMENTACION QUESEADJUNTA

]  Fotocopia del DNI

O Fotocopia de la Titulacién exigida

[0 Justificante del pago o exencién de tasas O
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5 | MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
exigidos en la misma.

En a de de20_

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento
le informa  que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en
un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestidn y tramitacidn de su solicitud. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacion de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y  oposicién previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Exemo. Ayuntamiento de Alcala la Real.
Plaza del Ayuntamiento |, 23680. Alcald la Real, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 21 de junio de 2021.- El Alcalde Presidente , ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/2949 Bases y convocatoria de la prueba selectiva para la seleccibn mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de la
plaza de Psicélogo/a ETF, correspondientes al proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Anuncio

Que habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia, num. 2021-1688, de fecha 18 de junio
del 2021, las bases y la convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de la plaza incluida
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2019 (BOP Jaén num. 93, de 17 mayo de
2019), correspondientes al proceso de estabilizacién de empleo temporal para cubrir las
vacantes en los puestos siguientes:

CATEGORIA PROFESIONAL|DENOMINACION N.2 DE PLAZAS GRUPO|CcODIGO
Técnico Superior Psicélogo/a ETF 1 Al SS04

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin oficial
del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL DE CARACTER FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A ETF INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2019
CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera.- Normativa aplicable:

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
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afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda.- Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante
contratacion laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el aino 2019 aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de fecha 26 de abril de 2019 por el que se anuncia la oferta extraordinaria de
consolidacién/ estabilizacion de empleo temporal para el afo 2019 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 93, de 17 de mayo de 2019, mediante el
sistema de seleccion del concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios
de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Alcala la Real.

CATEGORIA - N.2 DE .
PROFESIONAL |PENOMINACION| o°\ . - |GRUPO|CODIGO| RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Programacién, seguimiento e
Técnico Superior Psicélogo/a ETF 1 Al SS04 | intervencién en familias susceptibles
de intervencién

Esta plaza corresponde al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en las
Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017,
2018y 2021, respectivamente.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivacioén: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidon, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a esta plaza en estas bases se opta por el sistema de
concurso de valoracion de méritos, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadra las plazas ofertadas, exige
su desempefio por personal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida, al
objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios municipales, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala la
Real.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la estabilizacion del empleo temporal o interino,
por un empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que posibilitan la realizacién
de convocatorias de procesos selectivos para la sustituciéon de empleo interino o
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estabilizacion de empleo temporal.

En efecto, en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018, 2019 y 2020, se han
incluido plazas ocupadas por personal laboral temporal del Ayuntamiento de Alcala la Real,
que van a ser objeto de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, conforme a lo
dispuesto a las Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado
para los afos 2017, 2018 y 2021, respectivamente.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las
siguientes:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espanoles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen una
participacion directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijadas en el Art. 57 del TREBEP.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: titulo de Grado Psicologia.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equiparacion o, en su caso, aportar la certificacion
expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda
verse perjudicado por la exposicién a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2949



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 119 Jueves, 24 de junio de 2021 Pag. 10938

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

i) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucion de nombramiento.

Cuarta.- Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen
los requisitos sefalados en los apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los
siguientes:

a) Instancia de participacion dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcala la Real y se efectuaran en el modelo ANEXO I incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, todos los
estudios para su obtencidén o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

d) Resguardo de acreditativo de haber ingresado el importe de la “Tasa por participacién en
procesos de seleccién de personal’: El importe a ingresar es de 42,71€ y se efectuara en la
cuenta de Unicaja: numero de IBAN: ES97 2103 1215 84 1100000012.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas que, en su caso, deberan también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora de la indicada Tasa (BOP
n°® 250, de 31 de diciembre de 2018).

e) En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administraciéon Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
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3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Quinta.- Publicidad de la convocatoria

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/.

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real (https://alcalalareal.sedelectronica.es/), asi como a efectos solo informativos
en su pagina web.

Sexta.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcala la Real o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Alcala la Real
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
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direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance instancia para Ayuntamiento Alcala la
Real Concejalia de Personal, Comunicacion, Gobierno Digital y Transparencia Plaza del
Ayuntamiento, 1 -23680- Alcala la Real (Jaén) CIF: P-2300200-I (http://www.alcalalareal.es)
Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27 participar en proceso selectivo de Psicélogo /a ETF»,
indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha
presentado.

Séptima- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucidon designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constitucién del mismo y, una vez analizadas
las solicitudes por este, aprobaré la relacion provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Provincia, tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala la Real (
https://alcalalareal.sedelectronica.es/).

Para subsanar la causa de exclusidon o presentar reclamacién, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento de Alcala la Real (https://alcalalareal.sedelectronica.es/).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucién elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion alguna, se
entendera elevado a definitivo autométicamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren...) se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento (https://alcalalareal.sedelectronica.es/).

Octava.- Tribunal de seleccién.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Tribunal de seleccioén velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicaciéon de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algdn momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusiéon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto y a los que seran de aplicacion las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacién que a los
miembros del Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Vocales: Cuatro funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes,
quienes podran ser funcionarios o personal laboral fijo.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a
los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion o prohibicion de participacion segun lo determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
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De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

La designacioén de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuara por
Decreto de Alcaldia durante el plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el
procedimiento selectivo de conformidad con la composicion prevista en la presente base de
la convocatoria.

A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Alcala la Real, Calle General Lastres N. ° 13, 23680 Alcala la Real.

Novena.- Descripcién del proceso selectivo.
La seleccidon de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracién de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las

reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales.

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 44 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala la Real, en el mismo
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Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del Ayuntamiento
de Alcala la Real, en Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales
(personal laboral): 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por
mes de servicios prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

2. Antigledad en las administraciones publicas:

Se valorara la antigliedad en las administraciones publicas con un maximo de 44 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes completo de antigiedad en las administraciones publicas 0,30 puntos por
mes de antigledad en las administraciones publicas.

3. Formacién Especifica:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 12 puntos,
conforme al siguiente baremo:

- Formacioén profesional. (Hasta un maximo de 2 puntos)
Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria o haber superado

alguno de los ejercicios para el acceso al Cuerpo o Escala o categoria profesional
convocada, 1 punto/ por titulo superior.
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- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, que guarden relaciéon directa con el puesto de
trabajo, valorados cada uno, como a continuacion se establece:

- Por cada hora de curso: 0,010 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,010 puntos, sin poder
exceder de 1 punto.

- Por cada comunicacién: 0, 10 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,20 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos/N. ° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

La posesion de los titulos se acreditard mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA. PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacion maxima de
100 puntos.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo al que mas experiencia
profesional posea. De persistir el empate se procedera a desempatar con la maxima
antigiiedad en las administraciones publicas y de persistir al que mas formacion especifica
posea.

Décima. Relacién de aprobados, presentacion de documentacién y formalizacion del
contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala la Real y, a efectos meramente
informativos en la Web de la Corporacién, el nombre de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que se
elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacion y
ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado haber superado el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de RR. HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Alcalé la Real, en El plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:
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a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

c) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Undécima.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Alcalad La Real como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Alcala la Real se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracién Publica y ser necesarios
para la ejecucidon de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
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obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccidén y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE PSICOLOGO/ A ETF
POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F.DENAC. N°S.SOCIAL| DOMICILIO
C.POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF.FIJO |TELF.MOVIL

CORREO ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 | RELACION DELA DOCUMENTACION QUE SEADJUNTA

o  Fotocopia del DNI

o Fotocopia de la Titulacién exigida

o Justificante del pago o exencidn de tasas |
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5 | MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién
de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos
A Entidades que colaboren en la gestion y tramitacion de su solicitud. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo
desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y  oposicion previstos por la Ley,
dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real. Plaza del Ayuntamiento |, 23680. Alcala la Real, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real , 21 de junio de 2021.- El Alcalde Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2949



aln

b -

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 119 Jueves, 24 de junio de 2021 Pag. 10950

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/2950 Bases y convocatoria de la prueba selectiva para la seleccibn mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de la
plaza de Educador/a ETF correspondientes al proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Anuncio

Que habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia, num. 2021-1689, de fecha 18 de junio
del 2021, las bases y la convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de la plaza incluida
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2019 (BOP Jaén ndm. 93, de 17 mayo de
2019), correspondientes al proceso de estabilizacién de empleo temporal para cubrir las
vacantes en los puestos siguientes:

CATEGORIA PROFESIONAL| DENOMINACION N.2 DE PLAZAS GRUPO|CODIGO
Técnico de Grado Medio |Educador/a Social ETF 1 A2 SS07

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin oficial
del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL DE CARACTER FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE
EDUCADOR/ A SOCIAL ETF INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2019 CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera.- Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
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afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante
contratacion laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el aino 2019 aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de fecha 26 de abril de 2019 por el que se anuncia la oferta extraordinaria de
consolidacién/ estabilizacion de empleo temporal para el afo 2019 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 93, de 17 de mayo de 2019, mediante el
sistema de seleccion del concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios
de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Alcala la Real.

CATEGORIA - N.2 DE .
PROFESIONAL DENOMINACION | o.°\ - |GRUPO|CODIGO| RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

Realizacién de acciones a favor de
Técnico de Grado Educador/a Social hébitos saludables y de integracién
: 1 A2 SS07 ; o :
Medio ETF social en familias susceptibles de
intervencién

Esta plaza corresponde al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en las
Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017,
2018y 2021, respectivamente.

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidon, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a esta plaza en estas bases se opta por el sistema de
concurso de valoracion de méritos, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadra las plazas ofertadas, exige
su desempefio por personal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida, al
objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios municipales, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala la
Real.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la estabilizacion del empleo temporal o interino,
por un empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, que posibilitan la realizacién de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2950



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 119 Jueves, 24 de junio de 2021 Pag. 10952

convocatorias de procesos selectivos para la sustitucién de empleo interino o estabilizacion
de empleo temporal.

En efecto, en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018, 2019 y 2020, se han
incluido plazas ocupadas por personal laboral temporal del Ayuntamiento de Alcala la Real,
que van a ser objeto de un proceso de consolidacién/ estabilizacion de empleo temporal,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017,
2018 y 2021, respectivamente.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las
siguientes:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espafioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen una
participacién directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijadas en el Art. 57 del TREBEP.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afnos de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: titulo de Grado en Educacion
Social o estar habilitada/o como Educador/a Social.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equiparacion o, en su caso, aportar la certificacion
expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.
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f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda
verse perjudicado por la exposicién a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

i) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.

Cuarta.- Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen
los requisitos sefialados en los apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los
siguientes:

a) Instancia de participacién dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcala la Real y se efectuaran en el modelo Anexo | incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

d) Resguardo de acreditativo de haber ingresado el importe de la “Tasa por participacion en
procesos de seleccién de personal’: El importe a ingresar es de 38,62€ y se efectuara en la
cuenta de Unicaja: numero de IBAN: ES97 2103 1215 84 1100000012.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas que, en su caso, deberan también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora de la indicada Tasa (BOP
n°® 250, de 31 de diciembre de 2018).
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e) En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacidon de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Quinta.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electréonica del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/, asi como a efectos solo informativos en
el Portal de Transparencia.

Sexta.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcala la Real o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
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en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Alcala la Real
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance instancia para Ayuntamiento Alcala la
Real Concejalia de Personal, Comunicacion, Gobierno Digital y Transparencia Plaza del
Ayuntamiento, 1 -23680- Alcala la Real (Jaén) CIF. P-2300200-I (http://www.alcalalareal.es)
Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27 participar en proceso selectivo de Educador/a Socialy,
indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha
presentado.

Séptima- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucidon designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constitucion del mismo y, una vez analizadas
las solicitudes por este, aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusidn, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Provincia y tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real
https://alcalalareal.sedelectronica.es/

Para subsanar la causa de exclusidon o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucién en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento de Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren...) se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es/

Octava.- Tribunal de seleccion.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal de seleccién velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
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con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto y a los que seran de aplicacién las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacién que a los
miembros del Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Vocales: Cuatro funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes,
quienes podran ser funcionarios o personal laboral fijo.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a
los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigira a
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los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion o prohibicidon de participacion segun lo determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

La designacion de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuaré por
Decreto de Alcaldia durante el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo de conformidad con la composicion prevista en la presente base de
la convocatoria.

A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Alcala la Real, Calle General Lastres N. ° 13, 23680 Alcala la Real.

Novena.- Descripcion del proceso selectivo.
La seleccidn de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:
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1. Méritos Profesionales.

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 44 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala la Real, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del Ayuntamiento
de Alcala la Real, en Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales
(personal laboral): 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por
mes de servicios prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sdlo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

2. Antigiiedad en las administraciones publicas:

Se valorara la antigiiedad en las administraciones publicas con un maximo de 44 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes completo de antigiiedad en las administraciones publicas 0,30 puntos por
mes de antigiedad en las administraciones publicas.

3. Formacién Especifica:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 12 puntos,
conforme al siguiente baremo:
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- Formacion profesional. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria o haber superado
alguno de los ejercicios para el acceso al Cuerpo o Escala o categoria profesional
convocada, 1 punto/ por titulo superior.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, que guarden relacion directa con el puesto de
trabajo, valorados cada uno, como a continuacion se establece:

- Por cada hora de curso: 0,007 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,010 puntos, sin poder
exceder de 1 punto.

- Por cada comunicacién: 0, 10 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,20 puntos, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos/N. ° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA. PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacion maxima de
100 puntos.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo al que mas experiencia
profesional posea. De persistir el empate se procedera a desempatar con la maxima
antigiiedad en las administraciones publicas y de persistir al que mas formacién especifica
posea.

Décima. Relacién de aprobados, presentaciéon de documentacién y formalizacién del
contrato.

Terminada la calificacién y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real y, a
efectos meramente informativos en la Web de la Corporacion, el nombre de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de
formalizar la contratacion y ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2950



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Nuamero 119 Jueves, 24 de junio de 2021 Pag. 10960

siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de RR. HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real, en El plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

c) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Undécima.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Alcala La Real como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
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seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Alcala la Real se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucidon de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE EDUCADOR/A
SOCIAL ETF POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA

REAL

DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F.DENAC. N°S.SOCIAL | DOMICILIO
C.POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF.FIJO TELF.MOVIL

CORREO ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4 | RELACION DELA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O Fotocopia del DNI

O Fotocopia de la Titulacién exigida

[0  Justificante del pago o exencién de tasas O
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5 | MERITOS ALEGADOS

6 [SOLICITUD,LUGAR, FECHAY FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
exigidos en la misma.

En a de de20

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento le infforma  que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario, van
a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la
gestion y tramitacion de su solicitud. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad la
tramitacion de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y  oposicion previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real. Plaza del
Ayuntamiento |, 23680. Alcala la Real, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real , 21 de junio de 2021.- El Alcalde Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/2951 Bases y convocatoria de la prueba selectiva para la seleccibn mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso meéritos, de
cuatro plazas de Trabajador/a Social, correspondientes al proceso de
estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Que habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia, num. 2021-1690, de fecha 18 de junio
del 2021, las bases y la convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de las plazas
incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2019 (BOP Jaén nim. 93, de 17
mayo de 2019), correspondientes al proceso de estabilizacién de empleo temporal para
cubrir las vacantes en los puestos siguientes:

CATEGORIA PROFESIONAL DENOMINACION N.2 DE PLAZAS GRUPO
Técnico Grado Medio Trabajador/a Social 3 A2
Técnico Grado Medio Trabajador/a Social ETF 1 A2

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin oficial
del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONTRATACION

LABORAL DE CARACTER FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE CUATRO PLAZAS DE

TRABAJADOR/A SOCIAL INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO
2019 CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera.- Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacién el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 y las Bases de la presente convocatoria.

Segunda.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante
contratacion laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio 2019 aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de fecha 26 de abril de 2019 por el que se anuncia la oferta extraordinaria de
consolidacion/ estabilizacion de empleo temporal para el aino 2019 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén ndmero 93, de 17 de mayo de 2019, mediante el
sistema de seleccién del concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios
de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Alcala la Real.

CATEGORIA A N.2 DE A
PROFESIONAL DENOMINACION PLAZAS GRUPO|CODIGO| RESPONSABILIDAD PRINCIPAL
Realizar el desarrollo de las
Técnico Grado . . prestaciones de servicios sociales y la
Medio Trabajador/a social 3 A2 5506 gestion del programa de actuacién de
la Ley de la Dependencia.
I . . Realizar el desarrollo de las
Tecnico Qrado Trabajador/a soclal 1 A2 SS07 | prestaciones de servicios sociales, en
Medio ETF o : ”
familias de intervencion.

El total de estas plazas corresponden al proceso estabilizacion de empleo publico regulado
en las Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los
afios 2017, 2018 y 2021, respectivamente.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivacioén: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidén, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a estas plazas en estas bases se opta por el sistema de
concurso de valoracion de méritos, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadra las plazas ofertadas, exige
su desempefio por personal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida, al
objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios municipales, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala la
Real.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacién/ estabilizacién del empleo
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temporal o interino, por un empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2018, que
posibilitan la realizacién de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o consolidacion/ estabilizacion de empleo temporal.

En efecto, en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018, 2019 y 2020, se han
incluido plazas ocupadas por personal laboral temporal del Ayuntamiento de Alcala la Real,
que van a ser objeto de un proceso de estabilizacién de empleo temporal, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las Leyes 3/2017,
6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afos 2017, 2018 y 2021,
respectivamente.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las
siguientes:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espafioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen una
participacién directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijadas en el Art. 57 del TREBEP.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: titulo de Grado en Trabajo

Social.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
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disposicion legal en que se reconozca tal equiparacion o, en su caso, aportar la certificacion
expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda
verse perjudicado por la exposicién a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

i) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.

Cuarta.- Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen
los requisitos sefalados en los apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los
siguientes:

a) Instancia de participacion dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcala la Real y se efectuaran en el modelo ANEXO I incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

d) Resguardo de acreditativo de haber ingresado el importe de la “Tasa por participacién en
procesos de seleccién de personal”: El importe a ingresar es de 38,62€ y se efectuara en la
cuenta de Unicaja: numero de IBAN: ES97 2103 1215 84 1100000012.
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Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas que, en su caso, deberdn también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora de la indicada Tasa (BOP
n°® 250, de 31 de diciembre de 2018).

e) En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara? la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Quinta.- Publicidad de la convocatoria

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin oficial de la comunidad auténoma de Andalucia
y Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacién de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablon de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/ asi como a efectos
solo informativos en el Portal de Transparencia.

Sexta.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcala la Real o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.
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Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Alcala la Real
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance instancia para Ayuntamiento Alcala la
Real Concejalia de Personal, Comunicacién, Gobierno Digital y Transparencia Plaza del
Ayuntamiento, 1 - 23680 - Alcala la Real (Jaén) CIF: P-2300200-I (http://www.alcalalareal.es)
Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27 participar en proceso selectivo de Trabajador/a Social»,
indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha
presentado.

Séptima.- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucidon designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constitucion del mismo y, una vez analizadas
las solicitudes por este, aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusidn, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Provincia y tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real
https://alcalalareal.sedelectronica.es/

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacién, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucién en el tabléon de anuncios y sede electronica de la pagina
web del Ayuntamiento de Alcala la Real (http://www.alcalalareal.es).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren...) se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la

pagina web del Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es/

Octava.- Tribunal de seleccion.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Tribunal de seleccion velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano
competente su exclusidon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto y a los que seran de aplicacion las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacién que a los
miembros del Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Vocales: Cuatro funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes,
quienes podran ser funcionarios o personal laboral fijo.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion o prohibicién de participacion segun lo determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o.
De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

La designacioén de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuara por
Decreto de Alcaldia durante el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo de conformidad con la composicion prevista en la presente base de
la convocatoria.

A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Alcala la Real, Calle General Lastres N. ° 13, 23680 Alcala la Real.

Novena.- Descripcion del proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.
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El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales.

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 44 puntos
conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala la Real, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del Ayuntamiento
de Alcala la Real, en Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales
(personal laboral): 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por
mes de servicios prestados.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentaciéon de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacion posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el nimero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

2. Antigiiedad en las administraciones publicas:

Se valorara la antigliedad en las administraciones publicas con un maximo de 44 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes completo de antigiiedad en las administraciones publicas 0,30 puntos por
mes de antigledad en las administraciones publicas.

3. Formacién Especifica:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2951



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 119 Jueves, 24 de junio de 2021 Pag. 10974

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 12 puntos,
conforme al siguiente baremo:

- Formacion profesional. (Hasta un maximo de 2 puntos)

- Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria o haber superado
alguno de los ejercicios para el acceso al Cuerpo o Escala o categoria profesional
convocada, 1 punto/ por titulo superior y por ejercicio superado para el acceso al Cuerpo o
Escala o Categoria profesional convocada.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

- Por cada hora de curso: 0,007 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,010 puntos, sin poder
exceder de 1 punto.

- Por cada comunicacién: 0, 10 puntos, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada articulo en revista especializada: 0,20 puntos, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos/N. ° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA. PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacion maxima de
100 puntos.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo al que mas experiencia
profesional posea. De persistir el empate se procedera a desempatar con la maxima
antigiedad en las administraciones publicas y de persistir al que mas formacién especifica
posea.
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Décima.- Relaciéon de aprobados, presentacion de documentacién y formalizacién del
contrato.

Terminada la calificacién y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala la Real y, a
efectos meramente informativos en la Web de la Corporacién, el nombre de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones
obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de
formalizar la contratacion y ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de RR. HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real, en El plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempenar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.
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Undécima.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Alcala La Real como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, limitacion u oposicién, sefialando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Alcala la Real se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacidon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO ||

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE CUATRO (4) PLAZAS DE TRABAJADOR/A

SOCIAL POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.

—

DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F.DENAC. N2S.SOCIAL | DOMICILIO

C.POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF.FIJO TELF.MOVIL
CORREO ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA
4 | RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[0  Fotocopia del DNI O Fotocopia de la Titulacién exigida

O  Justificante del pago o exencién de tasas O
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5| MERITOS ALEGADOS

6| SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20__

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018 de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento le informa  que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario, van a ser incorporados para su
tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestion y tramitacién de su solicitud. Asimismo, se
le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitacién de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo
desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y  oposicién previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo.
Avuntamiento de Alcald la Real Plaza del Avuntamiento 1 23680 Alcald la Real .laén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico.

Alcala la Real , 21 de junio de 2021.- El Alcalde Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER .
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/2952 Bases y convocatoria de la prueba selectiva para la seleccibn mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso de méritos, de
Jefe/a de seccién formacion y empleo, correspondientes al proceso de
estabilizacién de empleo temporal.

Anuncio

Que habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia, num. 2021-1687, de fecha 18 de junio
del 2021, las bases y la convocatoria de la prueba selectiva para la seleccion mediante
contratacion laboral de caracter fijo, por el sistema de concurso méritos, de la plaza incluida
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del 2020 (BOP Jaén num. 210, de 30 de
octubre de 2020), correspondientes al proceso de estabilizacion de empleo temporal para
cubrir la vacante en el puesto siguiente: Jefe/a Seccion Formacion y Empleo, Régimen:
Personal laboral fijo; Categoria profesional: Asimilado Escala Administracion Especial,
Subescala Técnico Medio, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto del anuncio de
convocatoria en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL DE CARACTER FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE
JEFE/A SECCION FORMACION Y EMPLEO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2020 CORRESPONDIENTES A PROCESOS DE CONSOLIDACION/
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera.- Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018, Ley 11/2020, de 30 de diciembre, Presupuestos Generales del Estado para el afio
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2021 y las Bases de la presente convocatoria.
Segunda.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral mediante
contratacion laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el aino 2020 aprobadas por Resolucion de
Alcaldia num. 2019/0863, de fecha 23 de octubre de 2020 por el que se anuncia la oferta
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal para el afio 2020 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 210, de 30 de octubre de 2020,
mediante el sistema de seleccidn del concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los
principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad, en el marco del proceso de
consolidacion/estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Alcala la Real.

CATEGORIA 5 N.2 DE 4 RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL DENOMINACION PLAZAS GRUPO|CODIGO PRINCIPAL
Asimilado y o _ .
Escala Administracién JEFE/A SECCION Gestion econdmica y fmanogfa
Especial. Subescala: |FORMACION Y EMPLEO 1 A2 PEO4 | de Iog programas d_e, promocién
Técnico Medio econdmica, formacion y empleo

Esta plaza corresponde al proceso de estabilizacién de empleo publico regulado en las
Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado para los afios 2017,
2018 y 2021, respectivamente.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivacién: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidon, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a esta plaza en estas bases se opta por el sistema de
concurso de valoracién de méritos, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadra las plazas ofertadas, exige
su desempefio por personal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida, al
objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios municipales, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Alcalé la
Real.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacién/ estabilizacién del empleo
temporal o interino, por un empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2018, que

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2952



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 119 Jueves, 24 de junio de 2021 Pag. 10982

posibilitan la realizacién de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o estabilizacién de empleo temporal.

En efecto, en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018, 2019 y 2020, se han
incluido plazas ocupadas por personal laboral temporal del Ayuntamiento de Alcala la Real,
que van a ser objeto de proceso de estabilizacion de empleo temporal, conforme a lo
dispuesto en las Leyes 3/2017, 6/2018 y 11/2020 de Presupuestos Generales del Estado
para los afios 2017, 2018 y 2021, respectivamente.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, son las
siguientes:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones a los espafioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos que impliquen una
participacién directa o indirecta en el poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones publicas, las personas
fijadas en el Art. 57 del TREBEP.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales
del puesto al que se aspira.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: titulo de Graduado Social o
equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equiparacion o, en su caso, aportar la certificacion
expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos,
que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
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funciones propias del puesto objeto de esta convocatoria o que, su estado de salud pueda
verse perjudicado por la exposicién a los riesgos especificos del puesto de trabajo.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

h) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a
desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

i) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucion de nombramiento.

Cuarta.- Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen
los requisitos sefalados en los apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los
siguientes:

a) Instancia de participacion dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcald la Real y se efectuaran en el modelo ANEXO I incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado e) de la presente
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, todos los
estudios para su obtencidén o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

d) Resguardo de acreditativo de haber ingresado el importe de la “Tasa por participacién en
procesos de seleccién de personal’: El importe a ingresar es de 42,71€ y se efectuara en la
cuenta de Unicaja: numero de IBAN: ES97 2103 1215 84 1100000012.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas que, en su caso, deberdn también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora de la indicada Tasa (BOP
n°® 250, de 31 de diciembre de 2018).

e) En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
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certificacion o informacion adicional expedida por la Administraciéon Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara? la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Quinta.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, un extracto en el Boletin oficial de la comunidad auténoma de Andalucia,
asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/

El extracto de la convocatoria que se publique en el Boletin Oficial del Estado debera
contener denominacion de la escala y subescala para cuyo ingreso se convocan las
pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y
numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal de la Sede Electréonica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald la Real https://alcalalareal.sedelectronica.es/ asi como a efectos
solo informativos en el Portal de Transparencia.

Sexta.- Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Alcala la Real o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en
la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.
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Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Alcala la Real
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la
direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance instancia para Ayuntamiento Alcala la
Real Concejalia de Personal, Comunicacion, Gobierno Digital y Transparencia Plaza del
Ayuntamiento, 1 - 23680 - Alcala la Real (Jaén) CIF: P-2300200-I (http://www.alcalalareal.es)
Telf. 953 58 00 00 Fax. 953 58 22 27 participar en proceso selectivo de Jefe/a Secciéon
Formacion y Empleo», indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion,
lugar donde se ha presentado.

Séptima.- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara Resolucién designando a los
miembros del Tribunal del Tribunal y fecha de constitucion del mismo y, una vez analizadas
las solicitudes por este, aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Provincia, tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala la Real
https://alcalalareal.sedelectronica.es/

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacién, en su caso, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el tablon de anuncios y sede electrénica de la pagina
web del Ayuntamiento de Alcala la Real (https://alcalalareal.sedelectronica.es/).

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion alguna, se
entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios (composicion del Tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren...) se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento (https://alcalalareal.sedelectronica.es/).

Octava.- Tribunal de seleccién.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, el Tribunal de seleccion velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusidon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto y a los que seran de aplicacion las
mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacién que a los
miembros del Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente.

- Vocales: - Cuatro funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr.
Alcalde- Presidente.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes,
quienes podran ser funcionarios o personal laboral fijo.

La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La
pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros del Tribunal quienes
hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal exigira a
los miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos en causa de
abstencion o prohibiciéon de participacion segun lo determinado en el parrafo anterior.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
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las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar la/el Secretaria/o. De
no comparecer la/el Secretario/a sera sustituido por el miembro de menor edad.

La designacioén de los miembros integrantes del Tribunal de seleccion se efectuara por
Decreto de Alcaldia durante el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo de conformidad con la composicion prevista en la presente base de
la convocatoria.

A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Alcala la Real, Calle General Lastres N. ° 13, 23680 Alcala la Real.

Novena.- Descripcion del proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuaciéon minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacién suficiente
para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las

reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

1. Méritos Profesionales.

La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 44 puntos
conforme al siguiente baremo:
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- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcala la Real, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Entidad Local distinta del Ayuntamiento
de Alcala la Real, en Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales
(personal laboral): 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos por
mes de servicios prestados.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ademas
de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentaciéon de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacion posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el nimero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admisiéon del
aspirante.

2. Antigliedad en las administraciones publicas:

Se valorara la antigliedad en las administraciones publicas con un maximo de 44 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada mes completo de antigiiedad en las administraciones publicas 0,30 puntos por
mes de antigledad en las administraciones publicas.

3. Formacién Especifica:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 12 puntos,
conforme al siguiente baremo:

- Formacion profesional. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria o haber superado
alguno de los ejercicios para el acceso al Cuerpo o Escala o categoria profesional
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convocada, 1 punto/ por titulo superior.
- Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales,
Organismos publicos, Empresas privadas, que guarden relacion directa con el puesto de
trabajo, valorados cada uno, como a continuacion se establece:

- Por cada hora de curso: 0,007 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,010 puntos, sin poder
exceder de 1 punto.

- Por cada comunicacién: 0, 10 puntos, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada articulo en revista especializada: 0,20 puntos, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada capitulo de libro: 0,30 puntos/N. ° de autores, sin poder exceder de 1 punto.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA. PP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

El concurso de méritos alegados no podra superar en ningun caso la puntuacion maxima de
100 puntos.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo al que mas experiencia
profesional posea. De persistir el empate se procedera a desempatar con la maxima
antigliedad en las administraciones publicas y de persistir al que mas formacion especifica
posea.

Décima.- Relacién de aprobados, presentacion de documentacién y formalizaciéon del
contrato.

Terminada la calificacién y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala la Real y, a efectos meramente
informativos en la Web de la Corporacién, el nombre de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que se
elevara al Sr. Alcalde- Presidente para que proceda al objeto de formalizar la contratacion y
ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado haber superado el proceso selectivo.
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Los aspirantes propuestos, presentaran al Departamento de RR. HH. del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real, en El plazo diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacién, junto al original para su compulsa.

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

d) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempenar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicion de empleados publicos, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Undécima.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Alcalad La Real como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.
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El Ayuntamiento de Alcala la Real se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacidon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE JEFE/A
SECCION FORMACION Y EMPLEO POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LAREAL

DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI F.DENAC. N2S.SOCIA|l DOMICILIO

C.POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA TELF.FIJO |TELF.MOVIL
CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI

O Fotocopia de la Titulacién exigida

Justificante del pago o exencién de tasas O
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5 | MERITOS ALEGADOS

6 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere Ia,presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de20

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos
mediante la cumplimentaciéon de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un
fichero automatizado, pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestion y tramitacion de su
solicitud. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad la
tramitacion de las gestiones expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real. Plaza del Ayuntamiento 1, 23680. Alcala la Real, Jaén

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 21 de junio de 2021.- El Alcalde Presidente , ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/2944 Extracto de las Bases reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de Andujar
destinadas a las asociaciones inscritas en el Registro Municipal.

Anuncio
BDNS (Identif.): 571070.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/571070)

Objeto:

Linea A: Subvenciones para actividades programadas para el ejercicio 2021, referidas a las
concejalias de Participacion Ciudadana: Relativas a Igualdad y Bienestar Social, Cultura,
Educacion, Juventud y Comercio; en el ambito territorial del municipio, con trascendencia
directa en la localidad, para fines de interés municipal mediante la presentacion de
proyectos-programas, conducentes a una mayor expansion de nuestras capacidades,
cualidades y/o cultura iliturgitana.

Linea B: Subvenciones para la adquisicion de equipos de climatizacion, y mejora de nuevas
tecnologias y eficiencia energética.

Requisitos de los Beneficiarios:

Se convoca a las Asociaciones inscritas en el registro municipal, y entidades y personas
fisicas o juridicas, sin animo de lucro.

Los Beneficiarios han de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y de Seguridad
Social, o exentos de las mismas.

Y deberan reunir los demas requisitos establecidos en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Bases Reguladoras:

La presente convocatoria se regira por la Ordenanza General de las Bases Reguladoras de
la Concesion de Subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Andujar (BOP num. 98, de
30 de abril de 2005), por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(publicada en el BOE de 18/11/03) y su normativa de desarrollo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Créditos Presupuestarios:
PARTIDA PRESUPUESTARIA DENOMINACION PARTIDA IM:?’RR.{)ESEN
730 334.00 489.00 Subvenciones Asociaciones Culturales 1.500,00
730 326.00 489.00 Subvenciones Asociaciones de Educacion 1.500,00
Otras Transferencias Corrientes. Subvenciones
730 924.00 489.09 Asociaciones 18.661,65
730 241.00 470.01 Ayudas a Asociaciones Empresariales 2.000,00
730 231.01 480.00 Otrqs Transfgrenaas. Subvenciones Asociaciones de 22.050,00
Caracter Social
730 231.22 489.03 Subvenciones Asociaciones Mujer 1.500,00
730 334.01 489.00 Otras Transferencias. Subvenciones Asociaciones Juveniles 1.500,00
730 924.21 780.00 :_Aczfszigbvenaones asociaciones municipales (gastos de 12.969,87

Cuantia Total Maxima Estimada:

Linea A: 48.711,65 euros.
Linea B: 12.969,87 euros.

Plazo de Presentacion de Subvenciones:

El plazo sera de treinta dias naturales siguientes a la publicacion de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Se podran presentar en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento, o en cualquier otro medio de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Anddijar, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO LuUIS RODRIGUEZ SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/2948 Liquidaciones correspondientes a los Padrones de Mercadillo de junio 2021,
Cesion CADE del ejercicio 2020 y Arrendamiento del Centro Hipico del
ejercicio 2020.

Edicto

Don Pedro Luis Rodriguez Sanchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:
I.- Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de junio de 2021, se han aprobado los
padrones contributivos que a continuacion se detallan, siendo los importes y periodos de

vencimiento el que se indica:

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

IMPORTE CARGO| FECHA VENCIMIENTO
o
CONCEPTO N.2 CARGO € VOLUNTARIA

CARGO MERCADILLO 12 QUINCENA JUNIO 2021 258/2021 6.032,00 06/08/2021
CARGO MERCADILLO 22 QUINCENA JUNIO 2021 27472021 6.032,00 17/08/2021
CARGO CESION CADE EJERCICIO 2020 DE

SEPTIEMBRE 2020 A JUNIO 2021 272/2021 3.546,48 17/08/2021
(ZZOA;ESO CENTRO HIPICO DE JUNIO 2020 A JUNIO 273/2021 3.099.58 17/08/2021

Il.- RECURSOS.

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicién previsto en el articulo 14 del
TRLHL 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacién del periodo
de pago.

Ill.- MODO DE INGRESO.

1.- En la Oficina Municipal de Atencion a la Ciudadania, mediante tarjeta de Crédito/Débito.

2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.

3.- Mediante transferencia bancaria a la Cta. /n.° ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al numero de recibo que se ingresa.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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IV.- HORARIO.

El propio de la Entidad Colaboradora.

El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9:00 a 14:00 horas.

V.- De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos Padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

VI.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Anduijar, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO Luis RODRIGUEZ SANCHEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2021/2933 Aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de los Caminos
Rurales.

Anuncio

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de los Caminos Rurales, por
Acuerdo del Pleno de fecha 18 de junio de 2021 de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://belmezdelamoraleda.sedelectronica.es/transparency/349be7ad-8152-4f9d-8986-dcc4
632dcc7al

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Bélmez de la Moraleda, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO JUSTICIA HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2021/2934 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito numero
05/2021,en la modalidad de Crédito Extraordinario.

Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesidn ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 18 de
junio de 2021, expediente de modificacion de crédito num. 05/2021 del Presupuesto General
para el ejercicio 2021, mediante la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por importe de 27.408,24 €.

Conforme establece el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico el
expediente senalado y la documentacion que lo integra, por plazo de quince dias, a contar
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada.

Bélmez de la Moraleda, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, PEDRO JUSTICIA HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2021/2939 Aprobacion definitiva del Reglamento de Honores y Distinciones.

Anuncio

Don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo (Jaén).

Que no habiéndose presentado reclamacion contra el acuerdo del Pleno Municipal de
aprobacion inicial del Reglamento de Honores y Distinciones en esta localidad, el acuerdo
provisional, publicado en el BOP de Jaén, nim. 86 de 07/05/2021, ha de entenderse
definitivamente aprobado, por asi haberse establecido en el texto del mismo, resefnandose
seguidamente su transcripcion literal, advirtiendo que contra el citado acuerdo, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de Ilo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO

PREAMBULO

Este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que le
corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local, considera necesaria la regulacién oportuna que permita reconocer y
premiar servicios extraordinarios para la localidad realizados por personas fisicas o juridicas,
de tal modo que se reconozcan dichos méritos de manera publica, destacando aquellas
conductas que sean merecedoras de dicho reconocimiento publico, sobre todo valores
como la tolerancia, la libertad y el amor a la tierra.

Los titulos y distinciones que concede el Ayuntamiento son solamente honorificos, y por lo
tanto, no tienen una compensacién econémica o de cualquier otro medio.

Ademas la Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo 137 la organizacion
territorial del Estado en municipios, provincias y en las Comunidades Auténomas que se
constituyan, y determina que todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de
sus respectivos intereses. Por otro lado en el articulo 140 se consagra el principio de
autonomia de los municipios, estableciendo que su gobierno y administracion corresponde a
los respectivos Ayuntamientos.

El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, dedica parte del titulo VI, articulos

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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186 a 190, a regular los Honores y Distinciones de las Entidades Locales. Asi, en el articulo
189 se sefala que las Corporaciones Locales podran acordar la creacién de medallas,
emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, a fin de premiar especiales
merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios, asi como para acordar
nombramientos de hijos predilectos y adoptivos y de miembros honorarios de la Corporacion,
atendidos los méritos, cualidades y circunstancias singulares que en los galardonados
concurran y que seran aplicados con el mayor rigor en expediente que se instruira al efecto.

No hay que olvidar a la hora de redactar un reglamento la normativa general de
precedencias en lo que afecta a las Corporaciones Locales y sefialar la importancia de lo
dispuesto en el capitulo Il, articulo 5, péarrafo 2, y articulo 6 del Real Decreto 2099/1983, de
4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento General de Precedencias en el Estado.

Segun el parrafo 2 del articulo 5, «En los actos oficiales de caracter general organizados por
las Comunidades Auténomas o por la Administracion Local, la precedencia se determinara
prelativamente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Ordenamiento, por su normativa
propia y, en su caso, por la tradiciéon o costumbre inveterada del lugar».

En virtud del articulo 6, «La precedencia en los actos oficiales de caracter especial, se
determinara por quien los organice, de acuerdo con su normativa especifica, sus
costumbres y tradiciones y, en su caso, con los criterios establecidos en el presente
Ordenamiento».

Por todo ello, los Ayuntamientos, mediante su potestad de autoorganizacion, necesitan
regular las normas de funcionamiento, organizacién y realizacion de los actos publicos
municipales, los tratamientos, las precedencias, los simbolos, los atributos y usos oficiales,
asi como las distinciones honorificas que puede otorgar un Ayuntamiento.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion
de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

El Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo pretende con el presente Reglamento regular el
otorgamiento de distinciones a personas e instituciones que demuestren cualidades y
actuaciones en pos del reconocimiento de nuestra localidad mas alla de sus limites
geograficos asi como al personal al Servicio de esta Administracion Local en el
reconocimiento de la trayectoria profesional y/o personal del condecorado/a.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Fundamento Legal y Naturaleza.

La aprobacién del presente Reglamento se fundamenta en los articulos, 4 y 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 50.24 y 189
a 191 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
que establecen que las Corporaciones Locales podran acordar la creacién de medallas,
emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, a fin de premiar especiales
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merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios, previos los tramites
necesarios que se establecen en este Reglamento especial.

Articulo 2. Objeto.

La concesion de titulos, honores y condecoraciones que pueden ser otorgados por el
Ayuntamiento, a fin de premiar o reconocer las actuaciones que puedan ser merecedoras de
las mismas, seran las siguientes:

- Titulo de Hijo Predilecto.

- Titulo de Hijo adoptivo.

- Medalla al Mérito.

- Medalla a la labor policial.

- Medalla de Oro por los servicios prestados a este Ayuntamiento.
- Medalla de Plata por los servicios prestados a este Ayuntamiento.
- La Llave de Oro de la Ciudad.

Articulo 3. Nombramientos.

Los nombramientos, que podran recaer en personas tanto nacionales como extranjeras,
tendran un caracter honorifico y no otorgaran en ningun caso potestades para intervenir en
la vida administrativa ni en el gobierno del Municipio, pero habilitaran el desempefio de
funciones representativas cuando estas hayan de ejercerse fuera de la demarcacién
territorial respectiva previa designacion especial de la Alcaldia.

La concesion de distinciones y honores, en todo caso, se haran de forma discrecional por el
Ayuntamiento.

Para conceder los honores y distinciones a personas extranjeras, se requerira autorizacion
expresa del Ministerio de Administraciones Publicas, previo informe del de Asuntos
Exteriores, conforme al articulo 190 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Articulo 4. Extincion.

Los honores y distinciones previstas en este Reglamento se extinguiran por cualquiera de
las causas que se indican seguidamente:

a) Renuncia de la persona galardonada.
b) Revocacion de la concesion.

c) Cualquier otra causa que impida, juridica o materialmente, ostentar la titularidad de honor
o distincion.

La renuncia de la persona galardonada puede hacerse por cualquier medio que permita
mostrar, de manera fehaciente e inequivoca, la voluntad de la misma.

CAPITULO II. DE LOS TiTULOS DE HIJO PREDILECTO Y DE HIJO ADOPTIVO

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 5. Titulo de Hijo Predilecto.

El titulo de Hijo Predilecto se otorgara a aquella persona fisica que, habiendo nacido en el
Municipio, haya demostrado cualidades, méritos personales, o servicios prestados en
beneficio u honor de este municipio y que alcancen consideracién indiscutible en el
concepto publico.

Articulo 6. Titulo de Hijo Adoptivo.

El nombramiento de Hijo Adoptivo, que recaera en persona fisica, tendra la misma
consideracion y jerarquia que el titulo de Hijo Predilecto, con la unica diferencia de que se
conferira a personas que no hayan nacido en el Municipio tanto extranjeras como espafiolas,
pero que, no obstante, tengan un vinculo muy especial con el mismo y rednan las
condiciones sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 7.Concesion a Titulo Péstumo.

Los titulos anteriores podran concederse a titulo péstumo, en los supuestos en que en la
persona fallecida concurriesen los requisitos anteriormente enumerados.

Articulo 8. Duracion de los Titulos.

Los Titulos de Hijo Adoptivo y de Hijo Predilecto tendran caracter vitalicio.

Articulo 9. Revocacion de los Titulos.

Aquella persona que posea la distincién de Hijo Predilecto o Adoptivo, solo podra ser
privada de la misma y en consecuencia revocado el nombramiento, cuando concurran
causas excepcionales motivadas por comportamientos indignos que deberan quedar

acreditados en expediente instruido al efecto.

El Acuerdo que desposea de los titulos mencionados deberan ser adoptados siguiendo el
mismo procedimiento y con la misma mayoria que para su otorgamiento.

Articulo 10. Entrega de Titulos.

Una vez que esté acordada la concesion de los titulos anteriores, se sefialara la fecha de
entrega de los mismos por medio de la entrega de los diplomas e insignias que
corresponden a cada uno de los titulos.

CAPITULO III. DE LAS MEDALLAS DE CABRA DEL SANTO CRISTO
Articulo 11. Descripcion de las Medallas.
La Medalla al Mérito se otorgara a las personas fisicas o juridicas, funcionarios publicos,
personas privadas o publicas, nacionales o extranjeras, como una recompensa municipal

creada para premiar méritos extraordinarios por acciones, servicios o difusién de la localidad.

La Medalla a la labor policial se entregara a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
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de Cabra del Santo Cristo por los siguientes motivos:

» Quienes hayan realizado actos relativos a las competencias propias de las Policias
Locales y en los que se evidencie una relevante cualidad profesional o civica.

* Quienes sobresalgan con notoriedad en el cumplimiento de los deberes profesionales,
constituyendo conducta ejemplar digna de ser resaltada como mérito extraordinario.

* Funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Cabra del Santo Cristo que hayan realizado
un acto de especial relevancia.

La Medalla de Oro por los servicios prestados a este Ayuntamiento se otorgara al personal
al servicio de este Ayuntamiento que alcance los 25 afios ininterrumpidos de Servicio como
funcionario o personal laboral fijo.

La Medalla de Plata por los servicios prestados a este Ayuntamiento se otorgara al personal
al servicio de este Ayuntamiento que alcance los 15 afos ininterrumpidos de Servicio como
funcionario o personal laboral fijo.

Articulo 12. Numero de Medallas.

El numero maximo de Medallas de medallas que se pueden conceder cada afio sera de
cinco con el objeto de otorgar la correspondiente importancia a la distincién.

CAPITULO IV. LA LLAVE DE ORO DE LA CIUDAD
Articulo 13. Entrega de la Llave de Oro de la ciudad.

Se concede la Llave de Oro a Jefes de Estado Extranjeros, y a diversas personalidades que
visiten oficialmente este Ayuntamiento, por Resolucion de la Alcaldia dando cuenta de ello
al Ayuntamiento en Pleno.

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 14. Iniciacion.

Se iniciara el procedimiento a instancia del Alcalde mediante Resoluciéon En la misma, se
propondra a la persona a la que se desea distinguir asi como la distincion a otorgar. En el
mismo, se nombrara a instructor del procedimiento que podra ser tanto empleado publico de
la Corporacién como miembro electo de la misma.

Articulo 15. Instruccion.

El Instructor realizara todas las actuaciones que sean precisas para acreditar los méritos
que concurran en los propuestos. Para ello, podra solicitar los informes y testimonios que
sean necesarios para confirmar este merecimiento y que quedaran incorporados al
expediente.

Una vez concluido el tramite anterior, remitira informe razonado, que podra ser favorable o
desfavorable, y propuesta de resolucion a la Alcaldia, que procedera a valorar la misma.

cve: BOP-2021-2939
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Esta podra optar entre solicitar mas diligencias o remitir la propuesta al Pleno del
Ayuntamiento para la adopcion de Acuerdo correspondiente.

Articulo 16. Resolucién del Expediente.

El Pleno del Ayuntamiento, con caracter discrecional y de conformidad con el articulo 50.24
del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, resolvera si
procede o no la concesion de los titulos y honores descritos anteriormente, atendiendo a los
meéritos, cualidades y circunstancias singulares de los galardonados, por mayoria absoluta.

Articulo 17. Entrega del Titulo.

La entrega al galardonado de la distincién se llevara a cabo en acto publico solemne y en
los términos en que se sefalen en el Acuerdo, procurandose otorgar con suficiente
publicidad.

Articulo 18. Lugar de Honor.

Los que ostenten una distincion de las sefialadas en este Reglamento gozaran de un lugar
de honor que les corresponda, en los actos publicos a los que sean invitados

CAPITULO VI. LIBRO-REGISTRO
Articulo 19. Libro Registro de Distinciones.
Los titulos otorgados se inscribiran en el Libro Registro de Honores y Distinciones,
inscribiéndose por orden cronoldgico de otorgamiento el nombre del galardonado y el titulo
concedido.
Disposicién Final Unica.
Este Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado su texto
integro en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién al

articulo 70 de la misma.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra del Santo Cristo, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2021/2940 Aprobacion definitiva del Reglamento de la Administracion Electronica.

Anuncio

Don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo (Jaén).

Que no habiéndose presentado reclamacion contra el acuerdo del Pleno Municipal de
aprobacion inicial del Reglamento de la Administracion Electronica de Cabra del Santo
Cristo, el acuerdo provisional, publicado en el BOP de Jaén, num. 86 de 07/05/2021, ha de
entenderse definitivamente aprobado, por asi haberse establecido en el texto del mismo,
resefiandose seguidamente su transcripcion literal, advirtiendo que contra el citado acuerdo,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AYUNTAMIENTO DE CABRA
DEL SANTO CRISTO

PREAMBULO

El impacto de las nuevas leyes de procedimiento y régimen juridico en la Administracion,
especialmente la primera, justifica la necesidad de la aprobacién de una Ordenanza en
materia de administracién electronica.

Se define esta como «el uso de las TIC en las AAPP, combinado con cambios organizativos
y nuevas aptitudes, con el fin de mejorarlos servicios publicos y los procesos democraticos y
reforzar el apoyo a las politicas publicas.» (Comisién Europea).

Desde el punto de vista del ciudadano, se reconocen una serie de “derechos de las
personas”, el mas importante de los cuales es el de elegir el cauce a través del cual se
relacionan con la Administracién, cauce que obligatoriamente debera ser el electrénico para
el caso de las personas juridicas y determinadas personas fisicas. La simplificacion
administrativa, otro de los principios inspiradores de la reforma legal, se plasma
fundamentalmente en la posibilidad de presentar una declaracion responsable, ademas del
derecho a no presentar ningun documento que se origine en cualquier Administracion
publica. Sin duda también supone una simplificacion la generalizacion, en la medida de lo
posible, del uso de los sistemas de identificacion electrénica para las relaciones entre la
Administracion y el ciudadano, relegando la necesidad de firma a los supuestos
estrictamente tasados por la Ley. Desde el punto de vista de la Administracion, ante todo
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debe implantar los mecanismos para hacer efectivos aquellos derechos. A nivel interno, el
procedimiento debe ser integramente electrénico: el Registro es electrénico y unico, y
registrara de entrada documentos originales electronicos o copias auténticas de originales
en papel; el expediente, que se impulsara de oficio y por medios electrénicos, es un indice
electrénico que se compone de documentos electronicos (pruebas, informes, dictamenes...),
tramitados y firmados electronicamente; el archivo, filtrado por el Esquema Nacional de
Seguridad, también sera uUnico y supondra el almacenamiento por medios electrénicos,
seguro y confidencial, de todos los documentos administrativos que se generen.

Desde el punto de vista de la tramitacion de dichos expedientes, la clave es la firma
electrénica, debiendo estar todos los empleados publicos que tengan alguna
responsabilidad en la tramitacion del procedimiento de un certificado de firma, bien para
firmar, stricto sensu, bien para tramitar o remitir informacién. Junto con la firma electrénica
asociada directamente a la persona, destaca la generalizacion de la actuacion
administrativa automatizada, a través de sellos de entidad, de érgano y de tiempo,
esencialmente.

En definitiva, la necesidad de adaptacion a las nuevas leyes de procedimiento y régimen
juridico, asi como a otras recientes derivadas del CORA, justifican la necesidad de la
aprobacién de la presente Ordenanza.

Indice

Articulo 1.- Objeto, fines y ambito de aplicacion.

Articulo 2.- Principios.

Articulo 3.- Sede electronica.

Articulo 4.- Contenido de la sede electrénica.

Articulo 5.- Carpeta Ciudadana.

Articulo 6.- Registro Electronico General.

Articulo 7.- Oficinas y empleados habilitados de las oficinas de registro.

Articulo 8.- Interacciones informales.

Articulo 9.- Identificacion y firma de los interesados.

Articulo 10.- La identificacion y firma electrénica del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo,
de sus 6rganos y de las autoridades y empleados publicos.

Articulo 11.- Procedimiento Administrativo Electrénico. Documentos y Expedientes.
Catalogo de procedimientos y sistema de informacidén administrativa.

Articulo 12.- Reduccion de cargas y Suministro Unico de datos.

Articulo 13.- Eleccién del medio de relacion para los no obligados a relacionarse
electronicamente.

Articulo 14.- Actuacion por medio de representante.

Articulo 15.- Notificaciones electronicas.

Articulo 16.- Politica de gestion documental. Archivo electrénico unico.

Articulo 17.- Accesibilidad y Usabilidad.

Articulo 18.- Relacién electronica de los miembros de 6rganos colegiados.

Articulo 19.- Infraestructura digital.

Articulo 20.- Centros de procesos de datos.

Articulo 21.- Formacion digital de los empleados publicos y tipologia del puesto de trabajo.
Articulo 22.- Intranet corporativa.

Articulo 23.- Seguridad.

Articulo 24.- Gestién de incidentes de seguridad.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2940



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 119 Jueves, 24 de junio de 2021 Pag. 11009

Articulo 25.- Relaciones con proveedores digitales.
Articulo 26.- Reutilizacion.

Articulo 1.- Objeto, fines y ambito de aplicacion.

1.- La presente ordenanza tiene como objeto la regulaciéon del uso de los medios
electrénicos en el ambito del sector publico del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, con
sujecion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico y a la demas normativa de aplicacion.

2.- Son sus fines:

a) La garantia del ejercicio de los derechos reconocidos en los articulos 13 y 53 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, en las relaciones electrénicas con el sector publico promoviendo una
administraciéon publica abierta, transparente, accesible, eficaz y eficiente.

b) La modernizacién del sector publico de modo que la actividad publica sea mas
transparente, agil, responsable e innovadora.

c) El fomento del uso de las tecnologias de la informacion con el objetivo de asegurar los
principios de simplificacién, racionalizacién administrativa y reduccién de cargas.

d) El impulso del uso de la identificacion electronica y de los servicios de confianza para las
transacciones digitales.

e) La cooperacién interadministrativa y la reutilizacién de los servicios y componentes
técnicos como mecanismo esencial para asegurar la interoperabilidad.

3.- La regulacion se concreta en los siguientes aspectos:
a) La regulacion de los principios generales.

b) La regulacion de las relaciones electrénicas a través sede electronica del Punto de
Acceso General del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, carpeta ciudadana, Registro
Electronico General del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, oficinas de asistencia en
materia de registro y cauces de atencion informal.

c) La regulacion de las condiciones y los efectos juridicos del uso de los medios electrénicos
en los procedimientos administrativos en lo relativo a la transmision de datos, identificacion
y autenticacion, notificaciones electronicas, archivos y formacion de expedientes
electrénicos.

d) La accesibilidad integral en el proceso de disefio, gestion, mantenimiento y actualizacién
de todos los elementos implicados en la implantacién de la Administracion Electrénica.

e) La regulacion de las especialidades de las relaciones electronicas de los miembros del
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, sus organismos sus Organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes.
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f) La reutilizacién y desarrollo de sistemas y aplicaciones.

4.- Esta norma se dicta al amparo de la potestad reglamentaria y de autoorganizacién
municipal reconocida en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y resulta de aplicacion:

a) A los 6rganos, areas y unidades administrativas integrantes del Ayuntamiento de Cabra
del Santo Cristo.

b) A los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de
esta.

c) A las sociedades mercantiles y otras entidades de derecho privado vinculadas o
dependientes de aquel, cuando ejerzan potestades administrativas y en aquellos contenidos
de esta ordenanza que especificamente se refieran a las mismas.

d) A las personas fisicas y juridicas de naturaleza publica o privada que se relacionen con el
Ayuntamiento o sus érganos dependientes, mediante la presentacion de escritos,
comunicaciones o documentos o que, teniendo capacidad de obrar y condicién de
interesado de acuerdo con los articulos 3 y 4 de la Ley 39/2015, realice tramites o inicie o
impulse un procedimiento administrativo o sea parte en un procedimiento de esta naturaleza
iniciado de oficio por la Administracion.

Articulo 2.- Principios.

1.- El Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo y su sector publico institucional, deberan
respetar en su organizacion, su actuacién y sus relaciones con el resto de entidades del
sector publico y con la ciudadania, los principios enumerados en el articulo 3 de la Ley
40/2015.

2.- La organizacion de la administracion electrénica del sector publico institucional del
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo se fundamenta en el principio de servicio efectivo a
la ciudadania y obliga a impulsar el acceso electronico a la informacion, los tramites y los
procedimientos administrativos basado en el principio de usabilidad y accesibilidad no solo
de los servicios y sistemas sino también de los actos y documentos administrativos,
presidida por el principio de cooperacion y colaboracion interadministrativa, promoviendo la
firma de convenios y acuerdos con el resto de las Administraciones Publicas a fin de
desarrollar las previsiones incluidas en esta ordenanza, en particular, y entre otros los que
tengan por objeto la fijacion de estandares técnicos y el establecimiento de mecanismos
para intercambiar y compartir informacién, datos, procesos y aplicaciones, siempre de
manera interoperable.

3.- El Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo y su sector publico institucional promoveran
la utilizacion de las tecnologias de la informacion y de las técnicas avanzadas de
tratamiento de los datos para poner a disposicidon de la ciudadania nuevas actividades
prestacionales que, asumidas como propias en el ejercicio de sus competencias, permitan la
mejor satisfaccién de los intereses generales. En particular, promoveran el desarrollo de
servicios publicos digitales que:
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a) Atiendan de manera personalizada a la ciudadania, habida cuenta de sus circunstancias.

b) Promuevan la prestacion de servicios conjuntos orientados a la atencién de las
necesidades de la sociedad.

c) Promuevan actuaciones simplificadas o automatizadas que reduzcan los tiempos de
atencion o resoluciéon administrativa.

d) Tengan en cuenta las caracteristicas especiales del municipio, tanto en su dispersién
como en la disponibilidad de medios de acceso a los servicios publicos digitales.

Articulo 3.- Sede electronica.

1.- Se crea la sede electronica del Punto de Acceso General del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo, siendo el &mbito de aplicacion de la sede la totalidad de las Areas y
Delegaciones del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo y de los Organismos publicos
vinculados o dependientes. Asimismo, la sede electrénica del PAG del Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo extendera su ambito a las sociedades locales de capital
integramente publico y a los organismos que se determinen en los instrumentos de
colaboracion con otros entes en los que participe el Ayuntamiento cuando asi se establezca
por Resolucion de Alcaldia.

2.- Esta sede se considerara como la sede central del sector publico institucional del
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo. Se podran crear una o varias sedes electrénicas
asociadas de la sede electronica principal, que deberan resultar accesibles desde la
direccion electrénica de la sede principal. Las sedes electrénicas asociadas deberan cumplir
los mismos requisitos que las sedes electronicas principales, salvo en lo relativo a la
publicacion de la resolucion o acuerdo por la que se crea, que se realizara a través de la
sede de la que dependan. La autorizacion para crear sedes asociadas correspondera a la
Alcaldia.

3.- A través de la sede electréonica del PAG se podra acceder a los procedimientos y
servicios que requieran la autenticacion de los ciudadanos o de la Administracion Publica en
sus relaciones con éstos por medios electronicos, asi como aquellos otros respecto a los
que se decida su inclusién en la sede por razones de eficacia y calidad en la prestacion de
servicios a los ciudadanos y que estén accesibles en las sedes electrénicas de los 6érganos
correspondientes. La direccién electréonica de referencia de la sede sera
https://cabradelsantocristo.sedelectronica.es.

El enlace a la sede electronica del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo se incluira en la
pagina web del Ayuntamiento, que es la siguiente: www.aytocabradelsantocristo.com.

4.- Los servicios incluidos en la sede electronica del PAG del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo seran accesibles desde el PAE de la Administracion General del Estado y tanto
la sede, como las asociadas y sus contenidos cumpliran los criterios de accesibilidad y
usabilidad determinados en el Real Decreto 1112/2018 que tiene por objeto garantizar los
requisitos de accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles de
organismos del sector publico, asi como en los términos dictados por la normativa vigente
en esta materia en cada momento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2940


https://jimena.sedelectronica.es/
http://www.aytocabradelsantocristo.com/

ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 119 Jueves, 24 de junio de 2021 Pag. 11012

5.- Los contenidos publicados en la sede electronica del PAG del Ayuntamiento de Cabra
del santo Cristo responderan a los criterios de seguridad e interoperabilidad segun lo
establecido en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica, y por el Real Decreto
4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el
ambito de la Administracion Electrénica.

6.- La titularidad de la Sede Electrénica del PAG correspondera al Ayuntamiento de Cabra
del Santo Cristo siendo el responsable tecnoldgico la Alcaldia y los Servicios Informaticos
del Ayuntamiento.

7.- El titular de la sede electronica del PAG sera responsable de la integridad, veracidad y
actualizacion de la informacidn y servicios a los que pueda accederse a través de la misma.
En el caso de los enlaces o vinculos cuya responsabilidad corresponde a distinto 6rgano o
entidad, el titular de la sede electréonica del PAG no sera responsable de la integridad,
veracidad ni actualizacion de aquéllos.

8.- Los servicios en la sede electrénica estaran operativos las 24 horas del dia, todos los
dias del afio. Cuando por razones técnicas se prevea que la sede electrénica o algunos de
sus servicios puedan no estar operativos debera anunciarse con la maxima antelacion que
sea posible, indicando los medios de consulta alternativos que estén disponibles. Se
estableceran sistemas de seguimiento y deteccion de incidencias en el funcionamiento de la
Sede Electrénica, asi como protocolos a aplicar en los casos de deteccion de dichas
incidencias, que en todo caso incluiran que la ciudadania pueda ser informada de modo
conveniente y en tiempo real de las mismas. También se estableceran sistemas de auditoria
de los servicios de la Sede Electrénica, incorporando indicadores publicos de
funcionamiento, uso y evolucién. La fecha y hora de la sede electrénica se sincronizara con
la del Real Instituto y Observatorio de la Armada conforme establece el articulo 15.2 del ENI.

Articulo 4.- Contenido de la sede electronica.

1. Toda sede electrénica dispondra del siguiente contenido minimo a disposicion de los
interesados:

a) ldentificacion de la sede, asi como del érgano titular de la sede y los 6rganos
competentes para la gestion del procedimiento y tramites puestos a disposicion en la misma.

b) Acto de creacién, directamente o mediante enlace a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL correspondiente.

c¢) Informacion necesaria para la correcta utilizacion de la sede, incluyendo su mapa o
informacién equivalente, con especificacion de la estructura de navegacion y las distintas
secciones disponibles, asi como la relacionada con propiedad intelectual, proteccién de
datos personales y accesibilidad.

d) Relacién de sistemas de identificacion y firma electrénica que sean admitidos o utilizados
en la sede.

e) Normativa reguladora del Registro utilizado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2940



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 119 Jueves, 24 de junio de 2021 Pag. 11013

f) Indicacion de la fecha y hora oficial, asi como el calendario de dias inhabiles de la sede
electronica.

g) Informacion acerca de cualquier incidencia técnica que acontezca e imposibilite el
funcionamiento ordinario de un sistema o aplicaciéon necesario para el ejercicio de un
derecho, asi como de la ampliacion del plazo no vencido que, en su caso, haya acordado el
organo competente debido a dicha circunstancia.

2. Las sedes electrénicas y sedes asociadas dispondran, al menos, de los siguientes
servicios a disposicion de los interesados:

a) Acceso a los servicios y tramites disponibles en la sede electrénica, con indicacion de los
plazos maximos de duracién de los mismos, asi como de los efectos que produzca el
silencio administrativo.

b) Enlace para la formulacién de sugerencias y quejas ante los érganos que en cada caso
resulten competentes.

c) Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de forma
directa y gratuita.

d) Sistema de verificacion de los sellos electrénicos de los érganos, organismos publicos o
entidades de derecho publico que abarque la sede.

e) Comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los
drganos, organismos publicos o entidades de derecho publico, comprendidos en el ambito
de la sede, que hayan sido firmados por cualquiera de los sistemas de firma conformes a la
Ley 40/2015, 1 de octubre, y se haya generado un cddigo seguro de verificacion.

f) Acceso a los sistemas de presentacion masiva, de uso voluntario, que permitan a los
interesados presentar simultaneamente varias solicitudes que establezca, en su caso, cada
Administracién u organismo.

g) Acceso a los modelos especificos de presentacion de solicitudes que establezca, en su
caso, cada Administracién u organismo.

h) Consulta del directorio geografico de oficinas de asistencia en materia de registros, que
permita al interesado identificar la mas préxima a su domicilio.

Articulo 5.- Carpeta Ciudadana.

1.- La Carpeta ciudadana es el conjunto estructurado de informacién y documentos en
formato electrénico relativo a las relaciones administrativas de cada persona interesada,
generada en sus relaciones administrativas ordinarias con el sector publico asi como la
informacion de contacto, de circunstancias personales y otra informacién o documentacién
aportada voluntariamente por la ciudadania en su relacién con el sector publico que debe
ser unica para el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo y sus entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes y que estara integrada con la carpeta ciudadana del PAG
de la AGE.
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2.- Formara parte de la Carpeta ciudadana la siguiente informacion:

a) Los datos personales aportados por los ciudadanos y ciudadanas. En particular, los datos
de identidad, correo electrénico y direccion preferente a efectos de notificacion que quieran
utilizar en la tramitacion de los procedimientos, si no especifican otros datos distintos para
un procedimiento concreto.

b) Los expedientes tramitados en los que se tenga la condiciéon de persona interesada,
incluyendo los documentos, las informaciones relacionadas y el estado de tramitacion.

c) Las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos.

d) Aquella que permita el acceso a la informaciéon de ambito especializado, siempre que se
dé cumplimiento a los requisitos de acceso necesarios segun el ambito del que se trate.

e) Otra documentacién o informacién que, en funcién de la evolucion de los servicios
digitales y con las debidas garantias de seguridad y proteccion de datos, pueda contener la
Carpeta ciudadana.

3.- A partir de la informacién disponible en la Carpeta ciudadana sobre las personas
interesadas, el Ayuntamiento y su sector publico institucional podran ofrecer, de forma
proactiva, servicios personalizados en el ejercicio de sus funciones y competencias,
relativos a sus preferencias personales y a sus intereses, siempre que se apliquen las
medidas adecuadas para la proteccion de los derechos, libertades e intereses legitimos de
las personas destinatarias.

4.- Para el tratamiento de los datos personales necesarios para la prestacion de los
servicios sefialados en este precepto sera necesario que la persona interesada preste su
consentimiento, en los términos previstos en la normativa de proteccién de datos de
caracter personal, debiendo suministrarse a aquella la informacion exigida por dicha
normativa. El tratamiento exigira la adopcion de las medidas de seguridad necesarias
conforme a lo dispuesto en el Esquema nacional de seguridad en el ambito de la
administracion electrénica y en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal. La persona interesada tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier
momento.

Articulo 6.- Registro Electrénico General.

1.- Mediante la presente ordenanza se regula el funcionamiento del Registro Electréonico
General, cuyo acceso se realizara a través de la sede electrdnica, resultando necesario
identificarse previamente mediante algunos de los medios aceptados por este Ayuntamiento.

2.- El Registro Electronico General sera unico y comun para el propio Ayuntamiento y para
sus entidades y organismos publicos vinculados o dependientes.

3.- El 6rgano responsable de dictar las instrucciones y coordinacion del funcionamiento
juridico del Registro Electronico General, es el titular de la Secretaria de conformidad con la
funcién de superior direccion de los archivos y registros de la Entidad Local atribuida por el
art 3.2 1) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
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4.- El Registro Electrénico General sera plenamente interoperable, y garantizara su
compatibilidad informatica e interconexion, asi como la transmisiéon telematica de los
asientos registrales y de los documentos que se presenten, de acuerdo con lo recogido en
el ENIl y demas normativa aplicable.

5.- Para garantizar la seguridad e interoperabilidad del Registro Electrénico General y dar
cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 39/2015 en la
interpretacion realizada por Sentencia del Tribunal Constitucional 55/2018, de 24 de mayo
de 2018, se implantara una solucién electrénica integrada en SIR.

Articulo 7.- Oficinas y empleados habilitados de las oficinas de registro.

1.- En las oficinas de asistencia en materia de registro se podra recibir informacion y
orientacion acerca de los procedimientos, tramites y documentacion necesarios para
formular solicitudes y acceder a los servicios publicos. Ademas, en estas oficinas de
asistencia en materia de registro las personas podran presentar las solicitudes, escritos y
comunicaciones que vayan dirigidos a las Administraciones Publicas.

2.- Tienen naturaleza de érgano administrativo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, siendo la creacion, modificacion o supresién de las
oficinas de asistencia en materia de registro competencia de la Alcaldia-Presidencia. La
Sede Electronica del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo publicara y mantendréa
actualizada en todo momento la relacion de las oficinas de asistencia en materia de registro
y su horario.

3.- Ademas se podra registrar de entrada en otras oficinas o unidades donde se produzca
atencién al ciudadano, siempre que asi se establezca en el correspondiente Decreto de
Alcaldia y que esos empleados sean dados de alta como empleados publicos habilitados del
registro del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo.

4.- Son funciones correspondientes a los empleados publicos habilitados las siguientes:

1) Identificacion de los interesados en el procedimiento administrativo verificando, en todo
caso, su identidad, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o
razon social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente [articulo 9.1 de la Ley 39/2015].

2) La recepcion y digitalizacién de las solicitudes, escritos y comunicaciones, asi como de
los documentos que las acomparien, dirigidos a cualquier érgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos, devolviéndose los originales al
interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que las normas determinen la custodia
por la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacién
de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion
[articulo 16.4.d) de la Ley 39/2015].

3) La expedicién de los recibos que acrediten la fecha y hora de presentacion de solicitudes,
comunicaciones y escritos [articulo 16.3 (in fine) de la Ley 39/2015].

4) La anotacién de los asientos de entrada en el Registro, atribuyendo al documento o
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documentos que hayan sido objeto de previa digitalizacion, el valor o asignacion de estado
de elaboracién del documento “copia” [articulo 16.2 y 16.5 de la Ley 39/2015], asi como la
anotacion de los asientos de salida de los documentos oficiales dirigidos a otros 6rganos de
las Administraciones publicas, de sus entidades u organismos vinculadas o dependientes, o
a los ciudadanos, cuando dichos asientos no se realicen directamente desde las
correspondientes Unidades Administrativas.

5) La asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados [articulos 12.2 y 13.b) de
la Ley 39/2015] facilitando orientacién e informacién para la obtencion y utilizacion del
sistema de autenticacion y firma electrénica cl@ve (de un solo uso o permanente).

6) La practica de la notificacién cuando el interesado lo solicite con ocasiéon de su
comparecencia espontanea, o la de su representante, en las oficinas de asistencia en
materia de registros, recogiendo el recibi de forma manuscrita en una copia papel del
documento entregado que después sera digitalizado e incorporado al expediente [articulo 41
de la Ley 39/2015].

7) Facilitar a los interesados el codigo de identificacion del 6érgano, centro o unidad
administrativa a la que se dirige [articulo 66.1 Ley 39/2015].

8) Poner a disposicion de los interesados los modelos que permitan la presentacion
simultanea de varias solicitudes, asi como los modelos normalizados [articulo 66.4 y 66.6 de
la Ley 39/2015].

Los empleados publicos que prestan servicio en dichas oficinas y que estén sujetos al
régimen juridico funcionarial, estaran habilitados ademas para:

1) Asistencia especifica en la identificacion y firma electronica de los interesados que no
dispongan de los medios electronicos necesarios [articulo 12.2 (parrafo 2.°) de la Ley
39/2015], realizandose validamente dicha identificacion y/o firma electréonica en el
procedimiento administrativo por el funcionario publico habilitado, mediante el uso del
sistema de firma electrénica del que esté dotado para ello, siempre que se trate de un
interesado que de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, no
esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion. A los expresados
efectos sera necesario que el interesado que carezca de los medios electrénicos, se
identifique ante el funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuacion, de lo
que debera quedar constancia para los casos de discrepancia o litigio. Este Modelo de
consentimiento expreso se firmara por el interesado y el funcionario habilitado y se afiadira
como parte de la documentacion al asiento de entrada registrado para la incorporacién al
expediente administrativo correspondiente. El funcionario habilitado entregara al ciudadano
toda la documentacion acreditativa del tramite realizado y una copia del documento de
consentimiento expreso cumplimentado y firmado.

El Ayuntamiento mantendra actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde
constara los funcionarios publicos habilitados para la identificacion o firma regulada en
materia de asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones, y en el que, al menos, constaran los que
presten servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion de aplicacion en materia de procedimiento
administrativo comun.
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Con el fin de garantizar la seguridad e interoperabilidad del registro mencionado en el
parrafo anterior, en cumplimiento de la Disposicion Adicional Segunda, se implantara la
aplicacion informatica denominada Habilit@. La inscripcion, modificacion y cancelacién en el
Registro de la habilitacion de las funcionarias y funcionarios para realizar determinados
tramites, sera realizada por el érgano que designe la persona titular del Area de Gobierno
competente en materia de atencion a la ciudadania o por la persona titular del organismo
publico al que pertenezcan.

El érgano que realice la habilitacion pueda consultar la base de datos del Registro de
Personal unicamente a efectos de la comprobacién de los datos de la situacion
administrativa y del destino de las funcionarias y los funcionarios con habilitacion. Si se
detectan cambios en alguna de las circunstancias bajo las cuales se realizé la habilitacién,
desde el Registro de Personal se informara al Registro de funcionarias y funcionarios con
habilitacién.

2) Atribucién del valor o asignacion de estado de elaboracion del documento “copia
electronica auténtica” [articulo 16.2 y 16.5 de la Ley 39/2015] a los documentos que con
valor de original presenten los interesados en la oficina de asistencia en materia de registros
para su incorporacion a un expediente administrativo, tras su digitalizacion [articulo 27.2
(ultimo parrafo) y 27.4 (parrafo 2.°) de la Ley 39/2015].

3) Intervenir en el otorgamiento de los apoderamientos «apud acta» que realicen los
interesados mediante comparecencia personal en la Oficina de Asistencia en materia de
Registros, para las actuaciones administrativas o trdmites ante el Ayuntamiento [articulo 6.5
de la Ley 39/2015]. La documentacion del poder otorgado a un apoderado, bien para que
pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacion administrativa y ante
cualquier Administracién Publica, bien para que el apoderado pueda actuar en nombre del
poderdante ante una Administracién u organismo concreto, o bien para que el apoderado
pueda actuar en nombre del poderdante Unicamente para los tramites especificados en el
poder, asi como, en su caso, para revocar los poderes que pudiera haber otorgado el
interesado, se realizara en la forma, con los requisitos y utilizando los Modelos aprobados y
establecidos en los Anexos de la Orden HFP/633/2017, de 28 de junio, publicada en el BOE
de 4 de julio. Estos Modelos se entenderan sustituidos por los que en cada momento
puedan aprobarse por Orden del 6rgano competente de la Administracion General del
Estado y que estaran disponibles en la Oficina de Asistencia en materia de Registros para
su entrega a los ciudadanos que lo puedan solicitar.

Articulo 8.- Interacciones informales.

1.- A los efectos de la presente ordenanza, se entiende por interacciones informales con la
ciudadania aquellas comunicaciones que se efectuan a través de canales digitales,
promovidas por el sector publico, con la finalidad de proporcionar informacién general en
tiempo real. Las respuestas dadas en el marco de las interacciones informales en ningun
caso seran vinculantes ni para la persona que las plantea ni para el 6rgano o unidad que las
conteste.

2.- Se consideran canales de interaccion informal:

a) Los canales sociales y participativos, promovidos por el sector publico local.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2940



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Nuamero 119 Jueves, 24 de junio de 2021 Pag. 11018

b) Los buzones de correo electréonico del érgano o unidad del sector publico con
competencias en la materia objeto de consulta o comunicacién que figuren en el Portal web
institucional.

c) Los sistemas de mensajeria electronica de tipo individual o colectivo y chats de texto o
voz que figuren en el Portal web institucional.

3-. Cualquier persona fisica o juridica podra emplear canales de interaccion informal para
obtener informacién en los términos expuestos en el apartado 1, sin que sea exigible la
acreditacion de la identidad. Tales canales no serviran, sin embargo, para la valida
presentacién de solicitudes, escritos, comunicaciones, recursos o reclamaciones, para lo
cual se debera estar a lo dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, en esta ordenanza y en la restante normativa de aplicacion.

Articulo 9.- Identificacion y firma de los interesados.

1.- Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante el Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo y las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes
empleando cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuaria o usuario que
permita garantizar su identidad de forma suficiente en atencion al nivel de seguridad exigido
para la actuacién de que se trate, en los términos establecidos en el articulo 9.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En particular, serdn admitidos los sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica expedidos por prestadores incluidos en la "Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion". A estos efectos, se entienden comprendidos entre los citados
certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de persona juridica y de entidad sin
personalidad juridica.

b) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que las Administraciones Publicas
consideren valido, especialmente el sistema de identificacién y autenticacion Cl@ve
Permanente.

c) Cualquier otro sistema que se determine por la legislacion aplicable.

2.- El Ayuntamiento podra expedir y gestionar su propio sistema de claves concertadas,
debiendo dar cumplimiento, en funcién del nivel de seguridad que garantice, a lo establecido
en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, y en el Reglamento (UE) n.° 910/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la identificacidn electronica y los servicios de
confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior (Reglamento elDAS).

3.- El Ayuntamiento establecera el conjunto de criterios y las condiciones generales
aplicables a la firma electrénica para su validacion y su uso en la relaciéon electrénica del
Ayuntamiento con la ciudadania, entre los 6érganos y entidades del Ayuntamiento y con otras
Administraciones Publicas y debera dar publicidad en su Sede Electrénica a los sistemas de
identificacion electronica admitidos.

4.- Las personas interesadas podran emplear para firmar electrénicamente cualquiera de los
sistemas establecidos en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sera necesaria
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la firma de los interesados cuando se formulen solicitudes, se presenten declaraciones
responsables o comunicaciones, interpongan recursos, se desista de acciones o se haga
una renuncia expresa a derechos.

5.- La politica de firma debe prever la utilizacidon de sistemas de firma centralizada como
Cl@ve firma, establecera requisitos atendiendo a la naturaleza del tramite y del
procedimiento, incluyendo siempre que sea adecuado la utilizacion como sistemas de firma
de personas fisicas no obligadas los mecanismos de identificacion y autenticacion admitidos
basados en sistemas de claves concertadas y que para los representantes de las personas
juridicas se admitiran los mecanismos indicados para la identificacion de personas fisicas,
cuando se empleen para autenticar la identidad de un ciudadano que declara representar a
una persona juridica cuando el Ayuntamiento pueda verificar la representacion mediante la
consulta a un registro en linea de representaciones.

6.- Cuando la actuacion realizada por el interesado, en su relacién con la Administracion,
implique la presentaciéon en una sede electrénica de documentos electrénicos utilizando los
sistemas de firma electrénica no criptografica contemplados en la Ordenanza se garantizara
la integridad, la conservacién de los documentos electrénicos almacenados y de sus
metadatos asociados obligatorios, la autenticacién del interesado, inmediatamente previa a
la firma con un nivel de calidad en la autenticacion sustancial o alto, verificacion previa de
los datos a firmar, expresion del consentimiento y de la voluntad de firma de los interesados,
mediante la inclusién de frases que pongan aquéllos de manifiesto de manera inequivoca, y
la exigencia de acciones explicitas de aceptacion por parte del interesado y garantia de no
repudio asegurando una adecuada trazabilidad en el caso de que sea necesario auditar una
operacion de firma en particular.

7.- El Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo determinara los requisitos técnicos y de
seguridad que garantizan la vinculacién entre el documento y la identidad del firmante en el
uso de la firma biométrica en el "Documento de politica de identificacion y firma electrénica”,
asi como los soportes tecnoldgicos y supuestos en los que podré ser utilizada por los
empleados publicos en el ejercicio de sus funciones y por la ciudadania.

8.- La identificacion o firma electrénica en el procedimiento por funcionario publico habilitado
s6lo sera valida para los tramites y actuaciones que, con caracter previo y en los términos
que se especifiquen por la Alcaldia su ambito de competencia. En el Punto de Acceso
General electronico y en las sedes electrénicas, se mantendra una relacion publica,
permanentemente actualizada, de los mismos.

Articulo 10.- La identificacién y firma electrénica del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo,
de sus organos y de las autoridades y empleados publicos.

1.- ElI Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, sus Organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas, se podran
identificar y firmar electrénicamente de forma automatizada empleando sistemas de sello
electrénico avanzado basados en certificado electrénico cualificado, o de sello electronico
cualificado, de conformidad con lo previsto en el Reglamento elDAS, en atencion al nivel de
seguridad exigido para la actuacion de que se trate, en los términos establecidos por la
legislacion aplicable y, en particular, el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero. Los certificados
cualificados de sello electrénico del Ayuntamiento de Cabra del santo Cristo deberan ser
expedidos preferentemente a los 6érganos del mismo, para el ejercicio de sus competencias
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legalmente establecidas, sin perjuicio de la posibilidad de que el Ayuntamiento también
disponga de un certificado cualificado de sello electrénico a su nombre.

2.- También podra emplear, para firmar de forma automatizada, sistemas de cddigo seguro
de verificacion, expedido preferentemente a sus 6érganos para el ejercicio de sus
competencias legalmente establecidas, sin perjuicio de la posibilidad de que el
Ayuntamiento también disponga de un sistema de codigo seguro de verificacion a su
nombre, siendo las garantias minimas a establecer en la politica de firma:

a) El caracter unico del cédigo generado para cada documento, asi como su vinculacién con
sSu emisor.

b) Una seguridad criptografica equivalente a un sistema de sello electronico avanzado
basado en certificado cualificado.

c) El acceso al documento autenticado mediante el codigo, a través de la Sede Electrénica y,
en su caso, archivo electrénico que lo contenga, durante todo el plazo en que dicho
documento deba producir efectos legales. Dicho acceso sera inmediato y gratuito para las
personas.

El acuerdo o resolucién que establezca la actuacién administrativa automatizada
determinara el sistema de sello a utilizar o de csv y su responsable tecnolégico y funcional.

El codigo seguro de verificacion y la direccién electronica de acceso a la sede electronica
deberan integrarse en todas las paginas del documento firmado con dicho cédigo. Una vez
que el documento deje de estar disponible en la sede electrénica, su disponibilidad por otros
cauces se regira por lo dispuesto en la estrategia de conservacion implantada a través de su
politica de gestion documental.

3.- En cuanto a la identificacion y firma de las autoridades y personal del Ayuntamiento,
Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas, en supuestos no automatizados, incluidos 6rganos directivos,
personal eventual de confianza y supuestos asimilados, se podran emplear sistemas de
identificacién y de firma electrénica avanzada basados en certificados electrénicos
reconocidos o cualificados, de conformidad con lo previsto en el Reglamento elDAS, en
atencion al nivel de seguridad exigido para la actuacion de que se trate, incluido el
Certificado de Empleado Publico, que podran incluir informaciones adicionales para la
identificacion del érgano, unidad, cargo o puesto de trabajo de la persona, de forma
proporcionada y respetando los limites establecidos por la legislacién de transparencia y
proteccién de datos personales.

Se podran facilitar certificados cualificados de firma electronica con seudénimo en aquellos
casos en que resulten aplicables limites a la identificacidon de las personas firmantes de
documentos, derivados de la legislacion vigente. El seudénimo se instrumentara mediante el
empleo de numero de identificacion profesional o equivalente.

4.- En cuanto a la expedicion de certificados de representante de persona juridica para
identificar y posibilitar el acceso a plataformas de otras administraciones o la relacion
electronica interadministrativa, su expedicion requerira la autorizacion mediante Resolucion
de la Alcaldia o Presidencia del organismo en la que se hara constar para qué actuaciones
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concretas puede utilizarse el citado certificado y las condiciones de responsabilidad en su
uso y custodia.

5.- Ademas el Ayuntamiento podra establecer para todo su sector publico institucional
sistemas de identificacion y firma mediante claves concertadas expedidas y gestionadas por
el propio Ayuntamiento, asi como adherirse a sistemas de identificacion y firma basados en
claves concertadas ofrecidos por otras Administraciones publicas, siempre que su nivel de
seguridad resulte suficiente.

6.- Los certificados de firma electrénica de las autoridades y personal al servicio del
Ayuntamiento y su sector publico institucional, se hospedaran en sistemas de Hardware
Criptografico (HSM) propios o centralizados con la finalidad de utilizar los certificados en un
dispositivo seguro que centraliza las firmas (CryptoSign Server), evitando comunicaciones y
protocolos entre componentes. En dichos dispositivos también se hospedaran los
certificados de sello electrénico y otros que pudieran resultar relevantes.

Articulo 11- Procedimiento Administrativo Electronico. Documentos y Expedientes. Catalogo
de procedimientos y sistema de informacién administrativa.

1.- Los procedimientos administrativos del Ayuntamiento, sus Organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes deben tramitarse electronicamente.
La tramitacion electrénica de una actuacion administrativa podra llevarse a cabo, entre otras,
de las siguientes formas:

a) Automatizada: de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se entiende por actuacion administrativa automatizada, cualquier acto o actuacién
realizada integramente a través de medios electrénicos por una Administracion Publica en el
marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa
un empleado publico.

b) Colectiva: cuando el analisis de la informaciéon que dé soporte a la decision permita
calificar a los expedientes mediante fijacion previa de criterios automatizados que sirvan de
base para que un empleado publico pueda realizar la actuacion sobre un colectivo de
expedientes con atributos comunes.

¢) Individual: cuando sea necesario aplicar los criterios de decision de forma individualizada
debido a que no sea posible analizar de forma automatizada el contenido de la informacién
que dé soporte a la decision, porque no se pueda traducir a una regla de tramitacion
automatizada o a un atributo que clasifique el expediente para su tramitacién colectiva o
bien porque las condiciones del expediente asi lo aconsejen.

2.- El Ayuntamiento determinara el orden de prelacion en el uso de las formas electronicas
previstas en el apartado anterior de acuerdo con los medios materiales disponibles, la
naturaleza de los procedimientos y otras circunstancias que puedan concurrir.

3.- En caso de actuaciéon administrativa automatizada debera establecerse previamente el
oérgano u 6rganos competentes, segun los casos, para la definicién de las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del
sistema de informacion y de su cédigo fuente. Asimismo, se indicara el érgano que debe ser
considerado responsable a efectos de impugnacién. Se promovera la actuacion
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administrativa automatizada como forma ordinaria de tramitacion electrénica, segun los
medios materiales disponibles y la naturaleza de los procedimientos. En su defecto, la
tramitacion electrénica colectiva y, por ultimo, la tramitacion electrénica individual.

4.- De acuerdo con el articulo 26.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, los documentos administrativos se
emitiran por escrito, a través de medios electronicos, salvo que su naturaleza exija otra
forma mas adecuada de expresion y constancia. Sin perjuicio de que existan otros
documentos electronicos publicos no sujetos a derecho administrativo, se entiende por
documento administrativo electrénico la informacién de cualquier naturaleza en forma
electrénica, archivada en un soporte electrénico, segun un formato determinado vy
susceptible de identificacion y tratamiento diferenciado admitido en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad y normativa correspondiente, y que haya sido generada o recibida por las
Administraciones Publicas en el ejercicio de sus funciones sujetas a derecho administrativo.
Los documentos administrativos electrénicos pueden ser documentos simples, o bien formar
parte de expedientes administrativos electronicos.

5.- A los efectos del apartado anterior, cuando su naturaleza lo exija como forma mas
adecuada de expresion y constancia, sera documento administrativo el fichero resultante de
la grabacion de sonido o imagen ajustado a los requisitos y procedimiento que se
establezca.

6.- Los documentos administrativos y aquellos susceptibles de formar parte de un
expediente tendran siempre asociada al menos una firma electrénica para garantizar la
autenticidad e integridad.

7.- De acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no requeriran de
firma electronica los documentos electronicos emitidos por las administraciones publicas
que se publiquen con caracter meramente informativo, asi como aquellos que no formen
parte de un expediente administrativo. En todo caso, sera necesario identificar el origen de
estos documentos.

8.- El foliado de los expedientes administrativos electrénicos se llevara a cabo mediante un
indice electrénico autenticado que garantizara la integridad del expediente y permitira su
recuperacion siempre que sea preciso. Un mismo documento electrénico podra formar parte
de distintos expedientes administrativos. El indice electrénico autenticado sera firmado por
el responsable del 6érgano, organismo publico o entidad de derecho publico que conforme el
expediente para su tramitacion o bien sellado electronicamente en el caso de expedientes
electrénicos que se formen de manera automatica, a través de un sistema que garantice su
integridad.

9.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 53.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados que se relacionen electronicamente con las Administraciones Publicas, bien
voluntariamente o bien por tratarse de sujetos obligados, veran cumplido el ejercicio del
derecho de acceso al expediente electronico y, en su caso, a la obtencién de copia total o
parcial del mismo, mediante la puesta a disposicion de dicho expediente en el Punto de
Acceso General Electronico de la Administracion o en la sede electrénica o sede asociada
que corresponda.

A tal efecto, se remitira al interesado o, en su caso a su representante, la direccion
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electrénica o localizador que dé acceso al expediente electronico puesto a disposicion,
garantizando aquella la integridad del acceso a lo largo del tiempo que determine la
correspondiente politica de gestion de documentos electronicos y el cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal y transparencia
y acceso a la informacion publica.

10.- Cada tipo de procedimiento o serie documental debera acceder al Sistema de
Informacion Administrativa que es el inventario de informacion administrativa reglado por el
articulo 9 del Esquema Nacional de Interoperabilidad, y actualizado de forma
corresponsable por todos los Organismos participantes. Contiene la relacién de
procedimientos y servicios de las diferentes Administraciones Publicas, obteniendo un
cbdigo necesario como identificador Unico de procedimientos y servicios, que es necesario
para la utilizacion de Notific@, Plataforma de intermediacion y Carpeta ciudadana.

11.- Para que un procedimiento se incluya en el citado catalogo electronico de
procedimientos la ficha debera ser objeto de aprobacion por resolucién de la Alcaldia o
Presidencia del Organo con informe del departamento responsable y visto bueno de los
servicios juridicos.

12.- Para la aprobaciéon de nuevos procedimientos o sus modificaciones se debera realizar
un proceso de simplificacién y analisis de la viabilidad para implantar una actuacion
automatizada y reducir las cargas a la ciudadania, eliminando como necesarios para la
iniciacion de sus procedimientos administrativos la aportacion de documentos emitidos por
el propio Ayuntamiento o por cualquier otra Administracion Publica y cuya obtencion esté
disponible a través de las plataformas de intermediacién de datos del sector publico.

13.- El Ayuntamiento dara preferencia al uso de declaraciones responsables y
comunicaciones previas, asi como a las renovaciones automaticas de autorizaciones y
licencias previamente otorgadas y fomentara la realizacion de actuaciones administrativas
automatizadas y los servicios directos.

Articulo 12.- Reduccién de cargas y Suministro tnico de datos.

1.- El Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo y su sector publico institucional adoptaran las
medidas tendentes a garantizar que los ciudadanos y ciudadanas faciliten una misma
informacion solo una vez. A estos efectos se estableceran los mecanismos que permitan la
reutilizacién interna de los datos facilitados por las personas con el objetivo de reducir sus
cargas administrativas.

2.- El Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo y su sector publico institucional pondran a
disposicion de los ciudadanos y ciudadanas, de manera individualizada y con plenas
garantias de seguridad, continuidad, privacidad y proteccion de datos, la informacién y datos
por ellos o ellas suministrados, con el objetivo de que puedan acceder o modificar sus
propios datos y conocer los procedimientos en los que ostenten la condicion de persona
interesada.

3.- Seran de aplicacién las previsiones del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y de la disposicion
adicional octava de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, asi como de la restante normativa aplicable.
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4.- En especial se eliminara como necesarios para la iniciacion de sus procedimientos
administrativos los siguientes documentos salvo que, con caracter excepcional, la normativa
reguladora aplicable establezca lo contrario:

» La copia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

* Documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora
aplicable establezca lo contrario. Si excepcionalmente tuviese que presentarse un
documento original, el interesado tendra derecho a obtener una copia autenticada del
mismo.

» Cualquier certificado o documento acreditativo del cumplimiento de unos requisitos que
deba ser emitido por la propia Administracion Municipal.

» Cualquier documento que haya sido previamente elaborado y/o emitido por la propia
Administracién Municipal.

* Cualquier documento que hayan sido elaborado y/o emitido por cualquier otra
Administracién publica y cuya obtencidn esté disponible a través de las plataformas de
intermediaciéon de datos del sector publico.

 Cualquier dato o documento que no sea exigido por la normativa reguladora aplicable.

* Cualquier documento o copia del mismo que aporte una informacién necesaria pero que
pueda ser incorporada como datos o metadatos a la solicitud del interesado.

5.- La no exigencia de los documentos descritos en el articulo anterior no implica que los
interesados no deban facilitar los datos que contienen, identificandolos con referencia a la
fecha y 6érgano emisor. Si el 6rgano administrativo encargado de la tramitacion del
procedimiento posee, en cualquier tipo de soporte, los datos, documentos o certificados
necesarios o tiene acceso electronico a los mismos, los incorporara al procedimiento
administrativo correspondiente. Si tiene que recabarlos de otras administraciones lo hara
por la PID u otras redes siempre que quede constancia en los ficheros del érgano,
organismo publico o entidad de derecho publico cedente del acceso a los datos o
documentos efectuado por el érgano u organismo cesionario. Excepcionalmente, en caso de
que no se pueda realizar el acceso electronico a los datos, se podra solicitar por otros
medios y se conservara la documentacion acreditativa de la circunstancia que imposibilitd
dicho acceso electronico, incorporandola al expediente.

6.- Toda transmision de datos se efectuara a solicitud del 6rgano o entidad tramitadora en la
que se identificaran los datos requeridos y sus titulares, asi como la finalidad para la que se
requieren. El 6rgano, organismo publico o entidad de derecho publico cesionario sera
responsable del correcto acceso electrénico a los datos cuya titularidad corresponda a otro
drgano, organismo o entidad, asi como de su utilizaciéon, en particular, cuando los datos a
los que se accede tengan un régimen de especial proteccion.

7.- El Ayuntamiento promovera la suscripcion de convenios de colaboracion con el objeto de
habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o juridicas autorizadas para la
realizacién de determinadas transacciones electronicas en representacién de los
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interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 apartado 7 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13.- Eleccién del medio de relacién para los no obligados a relacionarse
electronicamente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.1 Ley 39/2015, de 1 de octubre, el medio
elegido por la persona no obligada para comunicarse con las Administraciones Publicas
podra ser modificado por aquella en cualquier momento. En el ambito del Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo y de sus organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes, si un interesado no obligado a relacionarse electrénicamente
dicha modificacion comenzara a producir efectos respecto de las comunicaciones que se
produzcan a partir de diez dias naturales contados desde el siguiente al de su recepcién en
el érgano competente para la tramitacion del procedimiento.

Articulo 14.- Actuacién por medio de representante.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados con capacidad de obrar podran actuar por medio de representante, bien sea
una persona fisica con capacidad de obrar bien sea una persona juridica, siempre que en
este ultimo caso esté previsto en sus Estatutos. Los representantes de los interesados
obligados a relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas y de aquellos
que hayan optado voluntariamente por hacerlo estan obligados a relacionarse
electronicamente en el ejercicio de dicha representacidon. La representacién puede
acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia fidedigna de
su existencia, entre otros:

a) Mediante apoderamiento apud acta efectuado por comparecencia personal o
comparecencia electronica en la correspondiente sede electrénica.

b) Mediante acreditacion de su inscripcion en el registro electronico de apoderamientos de
la Administracion Publica competente.

c) Mediante un certificado electrénico cualificado de representante que debera ser
conformes a la Politica marco de Firma Electrénica y de certificados a que hace referencia
el Esquema Nacional de Interoperabilidad y haber sido expedido a quien tenga plenas
facultades o poderes para llevar a cabo cualquier actuacion administrativa y ante cualquier
Administracion.

d) Mediante documento publico cuya matriz conste en un archivo notarial o de una
inscripcidon practicada en un registro mercantil, el interesado debera aportar la copia
autorizada electronica o la certificacion registral electrénica que la acredite, o al menos
expresar el cédigo seguro de verificacion del correspondiente traslado a papel.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas
fisicas o juridicas autorizadas para la realizacién de determinadas actuaciones por medios
electrénicos en representacion de los interesados. En la sede electronica de cada una de
las Administraciones Publicas se publicaran los tramites electronicos que podran realizarse
con esta representacion.
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Articulo 15.- Notificaciones electronicas.

1.- El 6rgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los
interesados cuyos derechos e intereses sean afectados por aquéllos, preferentemente de
forma automatizada. Sin embargo, las notificaciones de los acuerdos adoptados por los
organos colegiados se practicaran por Secretaria, previa certificacién de los mismos,
preferentemente de forma automatizada, empleando el sistema de firma electrénica de que
disponga.

2.- El Ayuntamiento debera adoptar las medidas necesarias para la proteccion de los datos
personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan
por destinatarios a mas de un interesado, asi como aplicar, en su caso, otros limites
previstos en la legislacion de transparencia. Dichas medidas podran incluir, entre otras, la
transcripcion para la certificacion parcial de acuerdos y resoluciones, en su caso generada
automaticamente mediante el uso de metadatos, o el uso de anejos excluidos de
certificacion y posterior notificacién. En todo caso, se debera indicar la circunstancia de
existir limitaciones de acceso a dichos datos, en los términos previstos por la legislacién de
transparencia.

3.- El Ayuntamiento avanzara en la simplificacién de la puesta a disposicion de las
notificaciones y comunicaciones de los ciudadanos en un Punto Unico de Notificaciones
para el Ayuntamiento, sus Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes, mediante la adhesién a la Plataforma Notifica y su acceso mediante
Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso electrénico General, cumpliendo la obligacion que
tienen todas las Administraciones Publicas y sus organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de interoperar para que las personas fisicas y
juridicas puedan acceder a todas sus notificaciones a través de la Direccion Electrénica
Habilitada unica, tal como establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con
independencia de cual sea la Administracion que practica la notificacion y si las
notificaciones se han practicado en papel o por medios electrénicos.

4.- Con caracter previo al acceso al contenido de las notificaciones realizadas en la sede
electrénica o sede asociada, el interesado sera informado de que dicho acceso tendra el
caracter de notificacion a los efectos legales oportunos, asi como de que el rechazo de la
notificacion tendra los efectos previstos en la ley. La sede electrénica en la que se produzca
el acceso dejara constancia de la aceptacion o, en su caso, del rechazo, con indicacion de
su fecha y hora.

5.- La comparecencia en la sede electronica podra realizarse para acceder al contenido de
la notificacion o para rechazarla, dandose por practicado el tramite de la notificacién en

ambos casos con los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.- La sede electronica en la que se realice la comparecencia debe actualizar la situacion
del estado de la notificacion en la Direccidn Electronica Habilitada unica.

Articulo 16.- Politica de gestiébn documental. Archivo electrénico unico.

1.- La Politica de gestion documental es el conjunto de criterios y recomendaciones en
materia de seguridad, conservacién y normalizacién de la informacion, de los formatos y de
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las aplicaciones que deben ser tenidos en cuenta por los érganos y entidades del sector
publico local.

2.- La politica de gestién documental debera prever, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Las directrices y responsabilidades para la estructuracion y el desarrollo de los
procedimientos de gestion documental.

b) Los metadatos de los expedientes y documentos electrénicos para su tratamiento y
gestion a nivel interno y para garantizar la interoperabilidad con otras administraciones
publicas.

c) Los formatos de contenido permitidos y recomendados.

d) Cualquier otro contenido necesario para la gestion de los expedientes y documentos del
sector publico autonémico.

3.- El archivo electrénico sera unico para el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, sus
Organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes. El archivo
electrénico Unico sera el conjunto de infraestructuras, sistemas y servicios que sustente la
gestion, custodia y recuperacion de los documentos y expedientes electronicos, asi como de
otras agrupaciones documentales o de informacion una vez finalizados los procedimientos o
actuaciones correspondientes.

4.- El Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo y sus organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes, deberan conservar en soporte electrénico todos
los documentos electrénicos que formen parte de un expediente administrativo, y todos
aquellos documentos con valor probatorio creados al margen de un procedimiento
administrativo. En el Archivo electronico Unico seran accesibles todos los documentos y
expedientes electronicos una vez finalizados los procedimientos y garantizara la
disponibilidad de los expedientes y documentos almacenados, asi como su acceso, en las
condiciones exigidas por el Esquema Nacional de Interoperabilidad y el Esquema Nacional
de Seguridad.

5.- Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones previstas en el ENI y ENS relativas a
la conservacion y recuperaciéon de documentos, la seguridad e interoperabilidad, atendiendo
a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda, se establece como prioritaria la
adopcion del sistema InSiDe para la gestiéon de documentos y expedientes electrénicos y la
aplicacion web compatible con el modelo OAIS (ISO 14721) para el archivo definitivo de
expedientes y documentos electronicos, sistemas y soluciones tecnolégicas que se ponen a
disposicion de la Corporacion por la Secretaria General de Administracion Digital y que
permiten respetar el reparto de responsabilidades sobre la custodia o traspaso
correspondiente, salvo que se motive en los términos de la citada Disposicion lo contrario.
Asimismo, el archivo electrénico unico resultara compatible con la continuidad del archivo
histérico, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica. La politica de gestién de
documentos establecera, de forma coordinada con la politica de seguridad de la Entidad
Local definida en su Documento de politica de gestion documental y archivo electrénico, las
medidas de seguridad.

6.- La conservacion de los documentos electrénicos debera realizarse de forma que
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comprenda su contenido, metadatos, firma, estructura y formato. También sera posible la
inclusién de su informacion en bases de datos siempre que, en este Ultimo caso, consten los
criterios para la reconstruccién de los formularios 0 modelos electrénicos origen de los
documentos, asi como para la comprobacion de la identificacion o firma electréonica de
dichos datos.

Articulo 17.- Accesibilidad y Usabilidad.

1.- ElI Ayuntamiento y las entidades instrumentales del sector publico promoveran las
actuaciones necesarias, con especial atencion a las personas con discapacidad intelectual o
sensorial, para facilitar la relacion digital de las personas con discapacidad para el pleno
ejercicio de sus derechos y obligaciones e impulsaran las medidas para eliminar todas las
dificultades de relacion digital por razon de género. Asimismo, prestaran especial atencion a
los factores que puedan agravar las dificultades de relacién digital, en particular la edad, la
localizacion, la situacién de precariedad econdmica o de exclusién social, promoveran
programas dirigidos a fomentar la autonomia digital de los colectivos en riesgo de exclusién
digital.

2.- El Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo debe valorar la accesibilidad integral en el
proceso de disefio, gestion, mantenimiento y actualizacion de todos los elementos
implicados en la implantacién de la Administracion Electronica, incluyendo la informacién
tanto textual como no textual, los documentos y formularios que se pueden descargar, los
contenidos multimedia, las formas de interaccion bidireccional, el tratamiento de formularios
digitales y la cumplimentacién de los procesos de identificacidn, autenticacion, firma y pago
con independencia de la plataforma tecnoldgica que se use para su puesta a disposicion del
publico.

3.- Por tanto la accesibilidad debe atender a las condiciones de universalidad, operabilidad,
comprensibilidad y robustez e ir acompafiada de medidas de sensibilizacién y divulgacién
para incrementar la concienciacion dentro de las Administraciones Publicas y en la sociedad
en general sobre los requisitos de accesibilidad y la universalidad.

Articulo 18.- Relacién electronica de los miembros de 6érganos colegiados.

1.- Los miembros de la corporacién municipal y de sus entes dependientes tienen el
derecho y el deber de comunicarse con los érganos del mismo por medios electrénicos. Los
grupos politicos, facilitaran a sus miembros el correcto ejercicio de las relaciones
electronicas.

2.- El Ayuntamiento podra utilizar las plataformas y tramitadores necesarios para garantizar
el acceso de los corporativos, 6rganos directivos y otros miembros de érganos colegiados a
las notificaciones electrénicas de las convocatorias de 6rganos colegiados de los que
formen parte, Orden del Dia de cada sesidn y sus expedientes, y a cualquier otra
informacidon que se decida compartir. Los accesos referidos quedaran registrados
informaticamente, y las personas que tuvieren acceso a los documentos Unicamente podran
utilizar la informacion en el cumplimiento estricto de sus funciones y cometidos.

3.- Los drganos colegiados podran realizar las sesiones mediante videoconferencia u otros
sistemas tecnolégicos, que garanticen la seguridad tecnoldgica y la participacion de todos
los asistentes en condiciones de igualdad y de validez de su realizacion, deliberaciones o de
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los acuerdos que se adopten, en los términos que establezca la normativa estatal y
autondmica sobre régimen local.

4.- Las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados y las resoluciones o decretos
constaran en documentos firmados electronicamente por las personas que ostentan la
secretaria y la presidencia y quedaran archivadas electrénicamente con todas las garantias
adecuadas para su autenticidad y conservacion.

5.- El libro de actas y el de resoluciones en soporte electrénico estara formado por la
agregacion cronoldgica y numerada correlativamente de las correspondientes actas o
resoluciones. Tendra periodicidad anual y deberé incorporar un indice electréonico
comprensivo de los documentos incluidos.

Articulo 19.- Infraestructura digital.

1.- La infraestructura digital basica es el conjunto de dispositivos fisicos y software de base
necesarios para dar soporte al volumen de informacion, el almacenamiento de datos y a las
comunicaciones que conectan los sistemas de informacion y permiten el intercambio de
informacion y servicios.

2 .- La infraestructura digital basica deberd asegurar la prestacion de los servicios a nivel de
puesto de trabajo, la disponibilidad de los datos y su proteccion para facilitar la
interoperabilidad y la relacion multilateral en el intercambio de informacién y acceso a
servicios entre todas las Administraciones publicas.

3.- Las caracteristicas principales de la infraestructura digital basica son:

a) Utilizacion de protocolos estandar de comunicaciones.

b) Alta disponibilidad y rendimiento.

c) Escalabilidad, extensibilidad y fiabilidad.

d) Facilidad de integracidn con otras redes publicas y privadas.
e) Cumplimiento estricto de controles de acceso y seguridad.

4.- Tendran la consideracion de infraestructura digital basica los centros de procesos de
datos y la red corporativa.

Articulo 20.- Centros de procesos de datos.

En los Centros de Proceso de Datos residiran los servicios que el Ayuntamiento de Cabra
del Santo Cristo y el sector publico proporcionan a los ciudadanos. Los centros de procesos
de datos deben cumplir el ENS y deberan ser certificados y auditados en el cumplimiento
del ENS al menos cada dos afios.

Los centros de proceso de datos podran estar en instalaciones municipales, albergados en
otros cpds gestionados por administraciones publicas o utilizar modelos de nubes privadas o
hibridas siempre que se encuentren certificadas en cumplimiento del ENS a nivel alto.

Articulo 21.- Formacion digital de los empleados publicos y tipologia del puesto de trabajo.

1.- Tanto los programas dirigidos a la seleccién y provisién de puestos de trabajo como los
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planes de formacion de los empleados publicos estaran dirigidos a que el personal adquiera
las competencias digitales suficientes tomando como referencia tales como el marco comun
de competencias digitales de la Comision Europea, en el que se identifican las 5 areas de
competencia digital siguientes:

a) Area 1. Informacion y alfabetizacién de datos: Navegar, buscar, filtrar, evaluar y gestionar
tanto datos, como informacién y contenidos digitales.

b) Area 2. Comunicacién y colaboracién: Interactuar, compartir, participar y colaborar a
través de las tecnologias digitales. Conocer las normas de comportamiento y gestionar la
identidad digital.

c) Area 3. Creacién de contenido digital: Desarrollar, integrar y reelaborar contenido digital.
Entender como se aplica el copyright y las diferentes licencias al contenido digital.

d) Area 4. Seguridad: Proteger dispositivos digitales, datos personales, privacidad, salud,
bienestar y medio ambiente.

e) Area 5. Resolucién de problemas: Resolver problemas técnicos, identificar necesidades y
respuestas tecnoldgicas. Usar creativamente la tecnologia digital. Identificar las lagunas en
competencia digital.

2.- Atendiendo a la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo desempefiado y al
nivel de competencia digital requerido, el Ayuntamiento de Cabra del santo Cristo pondra a
disposicion de su personal empleado publico un puesto de trabajo digital como estrategia
para incrementar la eficiencia, la productividad y la autonomia del personal empleado
publico a través de un ambiente digitalizado.

3.- El puesto de trabajo digital debera tener las siguientes caracteristicas basicas:

a) Permitir el uso de escritorios y aplicaciones corporativas en cualquier dispositivo y
cualquier lugar, con una gestion mas eficiente, segura y flexible.

b) Usar terminales o dispositivos adaptados a los perfiles de empleado publico, que
permitan la mejor adecuacién de las demandas y especificidades de colectivos de personal
especificos, mayor rapidez en despliegues masivos, migraciones o actualizaciones y mayor
homogeneidad.

c) Posibilitar entornos de trabajo colaborativos que permitan la comunicacién directa y en
grupo, el ejercicio de la actividad administrativa de manera participativa y la creacion de
redes de usuarios con intereses o actividades comunes.

Articulo 22.- Intranet corporativa.

1.- La intranet es la plataforma web corporativa que permite la gestiéon y organizacién del
conocimiento, asi como el acceso a la informacion que el Ayuntamiento de Cabra del Santo
Cristo pone al servicio del personal empleado publico con el objetivo de facilitar el

desempefio de su trabajo.

2.- Desde la intranet el personal empleado publico podra acceder directamente al
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conocimiento compartido de la organizacion.

3.- La intranet proporcionara al personal empleado publico espacios colaborativos
orientados a satisfacer las demandas de grupos de trabajo o colectivos especificos,
conectandolos a un mismo entorno de conocimiento.

4.- Los espacios colaborativos se configuran como un entorno productivo, de aprendizaje y
de gestion cuyo contenido puede ser creado de forma colaborativa. Ademas, ofreceran
espacios sencillos y conectados que permitan al personal empleado publico el intercambio
de informacioén y la transferencia interna, la creacion de entornos de cooperacion en red, la
apertura a la participacion y el intercambio de informacion.

Articulo 23.- Seguridad.

1.- La politica de seguridad de la informacion es el instrumento que establece los principios
generales que dirigen la gestién de la seguridad en todo el &mbito del sector publico
institucional del Ayuntamiento de Cabra del santo Cristo.

2.- La politica de seguridad determina los principios, la organizacion y el cuerpo normativo
en materia de seguridad de la informacion estableciendo la necesidad de definir medidas de
seguridad de naturaleza organizativa, fisica y légica que garantizaran la integridad,
autenticidad, confidencialidad, disponibilidad, trazabilidad, calidad, proteccién, recuperacién
y conservacion de la informacion de documentos electronicos, sus soportes y medios.

3.- Las medidas de seguridad derivadas de la politica de seguridad de la informacion se
estableceran atendiendo a los riesgos a los que la informacién pueda estar expuesta y a los
plazos durante los cuales deba conservarse y seran de obligado cumplimiento para toda la
infraestructura digital incluyendo los servicios de administracion electrénica regulados en la
presente ordenanza y para todas sus personas usuarias y proveedores.

4.- Todos los organismos responsables de las instalaciones fisicas que sean usuarios de su
infraestructura digital tendran el deber de facilitar el acceso a dichas instalaciones al
personal técnico competente para el correcto desempefio de sus funciones.

5.- Se realizaran auditorias que permitan verificar el cumplimiento de las medidas de
seguridad, continuidad y de proteccion de datos en el ambito de esta ley en intervalos
planificados o cuando tengan lugar cambios significativos en funcion de lo que establezca la
normativa de referencia vigente en cada momento.

Articulo 24.- Gestién de incidentes de seguridad.

1.- El Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo y su sector publico constituira un equipo de
respuesta ante emergencias informaticas e incidentes de seguridad que actuara como
centro de respuesta ante incidentes de seguridad en tecnologias de la informacién y
comunicaciones y velara por el desarrollo de medidas preventivas y correctivas en este
ambito.

2.- Se elaborara por los servicios informaticos un protocolo de notificacion de incidentes de
seguridad que establecera las responsabilidades, procedimientos de gestién y notificacion
para garantizar una respuesta rapida, eficaz y ordenada ante la ocurrencia de los incidentes

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2940



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 119 Jueves, 24 de junio de 2021 Pag. 11032

y cuya gestion sera responsabilidad del equipo de respuesta ante emergencias informaticas
e incidentes de seguridad. Este protocolo sera de obligado cumplimiento para todos los
oérganos y entidades que conforman el sector publico autonémico y los proveedores y
organizaciones usuarias de los servicios previstos en esta ordenanza.

Articulo 25.- Relaciones con proveedores digitales.

1.- La relacién entre el sector publico del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo y sus
proveedores se regira por un contrato, clausula de confidencialidad o acto juridico que
incluira los requisitos necesarios para garantizar la seguridad y continuidad de los servicios
prestados en funcion del riesgo vinculado a la prestacion del servicio por parte del
proveedor.

2.- Los proveedores deberan facilitar una declaracién responsable del cumplimiento de las
medidas de seguridad y continuidad correspondiente con caracter previo al inicio de la
prestacion del servicio por parte de tercero.

3.- Los proveedores tendran el deber de colaborar en materia de seguridad de la
informacion y continuidad.

4.- Se prestara especial atencidn al control de los servicios facilitados por proveedores y
cuya infraestructura esta fuera de las instalaciones del sector publico.

5.- La Administracion se reserva el derecho de monitorizar, revisar y auditar en todo
momento los servicios prestados por terceros.

Articulo 26.- Reutilizacion.

1.- ElI Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo y su sector publico institucional procurara la
construccion de aplicaciones reutilizables, bien en modo producto o en modo servicio, con el
fin de favorecer las actuaciones de compartir, reutilizar y colaborar, en beneficio de una
mejor eficiencia y para atender de forma efectiva las solicitudes recibidas en virtud del
articulo 157 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2.- Los servicios municipales, con caracter previo a la adquisicion, desarrollo o al
mantenimiento a lo largo de todo el ciclo de vida de una aplicacion, tanto si se realiza con
medios propios o por la contratacion de los servicios correspondientes, deberan consultar
en el Directorio general de la Administracién General del Estado de aplicaciones para su
libre reutilizacién, si existen soluciones disponibles para su reutilizacién, que puedan
satisfacer total o parcialmente las necesidades, mejoras o actualizaciones que se pretenden
cubrir, y siempre que los requisitos tecnoldgicos de interoperabilidad y seguridad asi lo
permitan.

Las conclusiones con respecto al resultado de dicha consulta al Directorio general se
incorporaran al expediente de contratacion y reflejaran, en su caso, que no existen
soluciones disponibles para su reutilizacion que puedan satisfacer total o parcialmente las
necesidades, mejoras o actualizaciones que se pretenden cubrir.

En el caso de existir una solucion disponible para su reutilizacion total o parcial, la
justificaciéon de la no reutilizacidon se realizara en términos de eficiencia conforme a lo
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establecido en el articulo 7 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Disposicion Final.
La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra del Santo Cristo, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2021/2941 Aprobacion definitiva de la modificacion del articulo 6.° (cuota tributaria) de la
Ordenanza fiscal requladora de la Tasa por Tratamiento y Depuracion de
Aguas Residuales.

Anuncio

Don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo (Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamacion alguna contra el acuerdo adoptado por el Pleno
del Ayuntamiento en sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2021, por el que se
aprueba provisionalmente la Modificacién del articulo 6.° (cuota tributaria) de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Tratamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales, publicado
dicho acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 86 de fecha 7 de mayo de 2021,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se entiende definitivamente adoptado este acuerdo, pudiéndose
interponer contra el mismo recurso contencioso- administrativo, a partir de la publicacion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en las formas y plazos que
establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

A continuacién, y para dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion positiva que
resulta de aplicacion se inserta el texto integro de la Ordenanza aprobada:

Articulo 6.- Cuota tributaria.

1.- La cuota tributaria a exigir por la prestacién del servicio de Depuracion se determinara en
funcion de su coste dividiendo por el nUmero de acometidas a la red de saneamiento.

A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:
Cuota: 0,20 euros/m3.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra del Santo Cristo, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

2021/2953 Aprobacioén de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021.

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y el art. 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por resolucién de Alcaldia de fecha 21 de junio de 2021, ha
sido aprobada la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién del empleo
temporal correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2021:

Oferta de Empleo para la estabilizacion del empleo temporal
PERSONAL LABORAL

Denominacion: Limpiador/a.

Num. de plazas: 2.

Forma de acceso: Libre.

Forma de seleccion: concurso-oposicion por estabilizacién de empleo temporal.

Jimena, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO Rulz SANNICOLAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2021/2923 Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal reguladora de la concesion de
ayudas para el fomento de la natalidad y/o adopcion.

Edicto

Doina Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que, el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2021,
adoptd el acuerdo de aprobar provisionalmente la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Concesioén de Ayudas para el Fomento de la Natalidad y/o Adopcion en el Municipio de La
Puerta de Segura.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal vigente, se sometié a informacion al
publico, durante treinta dias habiles, mediante anuncio inserto en BOLETIN OFICIAL de la
Provincia niumero 85 de fecha 06 de mayo de 2021 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, sin que durante dicho plazo de exposicién, se hayan formulado alegaciones,
reclamaciones ni sugerencias, por lo que dicho acuerdo queda automaticamente elevado a
definitivo, conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del régimen Local y cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 del mismo cuerpo legal.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Jaén, con sede en
Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Se transcribe como Anexo el Texto integro de la Ordenanza Municipal aprobada.
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ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE CONCESION DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA
NATALIDAD Y/O ADOPCION EN EL MUNICIPIO DE LA PUERTA DE SEGURA

Exposicién de Motivos

La Comunidad Auténoma Andaluza, al igual que el resto de Espafa, sufre desde hace anos
un descenso de la natalidad que deriva en un envejecimiento notable de la poblacion.

La piramide poblacional pierde afio a afo esta forma geométrica y amenaza con convertirse
en breve en una piramide invertida, con el consiguiente riesgo de estancamiento y deterioro.

El Municipio de La Puerta de Segura no es una excepcion, de manera que también en
nuestra ciudad se prevé un escenario en el que la poblacién envejezca todavia mas y
comience a disminuir. Es lo que los expertos conocen como “invierno demografico”.

Ante este panorama y teniendo en cuenta que es tarea de las Administraciones Publicas, en
sus diferentes niveles (central, autonémico y local) prevenir y poner freno a esta situacién
tan negativa, desde el Ayuntamiento de La Puerta de Segura se han puesto en marcha
medidas de apoyo a las familias.

Este Ayuntamiento ha detectado que en los ultimos afios existe una clara tendencia a la
disminucion de la poblacién, hecho que implica graves consecuencias para el Municipio ya
que, si no se cambia la tendencia, llegara un momento en que la escasa poblacién impedira
atender unos servicios publicos adecuados y dignos, por otra parte, imprescindibles en los
tiempos actuales. Y no disponiendo de los servicios aludidos, aun se incrementara mas la
tendencia a no residir en la localidad en busca de servicios que aumenten la calidad de vida
de los ciudadanos.

Atendiendo a los datos padronales oficiales, se observa que en los ultimos 10 afios se ha
perdido el 14,06% de la poblacién.

Independientemente de que las competencias en cuanto a ordenacién territorial
corresponden a la Comunidad Auténoma, este Ayuntamiento, no obstante, no puede
permanecer impasible ante la situacion, por lo que considera oportuno establecer medidas
propias de fomento de la natalidad.

Capitulo I: Disposiciones Generales
Articulo 1. Fundamento legal.

Esta Ordenanza tiene su fundamento legal en los articulos 2 y 25.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local.

Articulo 2. Objeto.

El objeto de esta ordenanza es la regulacién del régimen juridico del otorgamiento de
ayudas para fomento de la natalidad en el municipio de La Puerta de Segura, con la que se
pretende apoyar a las familias de nuestro municipio, al de objetivo de conseguir su
permanencia en la zona rural, fomentar la natalidad, conciliar la vida personal, familiar y
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laboral, el acceso a los recursos y en definitiva mejorar la calidad de vida de nuestras
familias.

La ayuda consistira en una prestaciéon econdmica por nacimiento o adopcién de hijo, que se
otorgara en cumplimiento de los requisitos establecidos en esta normativa y con el limite de
la partida presupuestaria anual.

Articulo 3. Beneficiarios.
Seran beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta Ordenanza:

a) Progenitores o adoptantes del hijo/hija titulares del libro de Familia, en el que figure
registrado su nacimiento o adopcion.

b) En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio, el beneficiario de la prestacion sera el
padre/madre a cuya custodia hayan de quedar los hijos, de acuerdo con lo establecido en el
convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separacion o divorcio y en el caso de
custodia compartida se distribuira al 50% entre los progenitores.

No podran ser beneficiarios, los progenitores privados total o parcialmente de la patria
potestad de sus hijos o cuya tutela haya sido asumida por una institucién publica.

c) Los extranjeros que cumplan los requisitos de las presentes bases (incluidos los
empadronamientos) podran ser beneficiarios siempre que cumplan las condiciones de
residencia legal en Espafia (Ley Organica 47/2000 sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y normativa de desarrollo).

d) En los casos de progenitores menores de edad no emancipados, el
solicitante/beneficiario sera el tutor de éste; no obstante, la titularidad del libro de familia
sera la del progenitor, en el que se registra el nacimiento objeto de subvencion.

Articulo 4. Requisitos para la concesion de la subvencion.

Seran requisitos esenciales que deberan concurrir en los progenitores o adoptantes para el
reconocimiento de la subvencion.

a) Sera requisito imprescindible para el reconocimiento de la subvencién que residan en el
Municipio con caracter efectivo y acreditados con al menos 12 meses ambos progenitores,
en el caso de casados o parejas de hecho, el adoptante, o, en el caso de familias
monoparentales, [el padre/la madre]. No se exigird este requisito cuando concurran
circunstancias extraordinarias libremente apreciadas por el pleno de la corporacion.

Sera documento acreditativo el certificado de empadronamiento y convivencia.

b) Sera requisito para el pago efectivo de la ayuda que las personas beneficiarias sefaladas
en el apartado anterior continten residiendo en el Municipio durante al menos 1 afio y que,
en todo caso, el recién nacido haya sido empadronado por primera vez en el mismo
Municipio y domicilio que los beneficiarios. En caso de adopcion, que en el plazo de un mes
a contar de la Resolucién Judicial sea inscrito en el Padrén, asimismo, en el domicilio del
adoptante. Sera documento acreditativo del cumplimiento de lo dispuesto en este apartado
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el certificado de empadronamiento y convivencia de la unidad familiar.

c) El empadronamiento conllevara la residencia efectiva, por lo que los beneficiarios y sus
hijos deberan vivir habitualmente en cualquiera de los nucleos de poblaciéon de este
Municipio.

Este extremo podra ser comprobado en cualquier momento por el ayuntamiento recabando
los informes que procedan.

d) Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de las obligaciones fiscales municipales
durante todo el afio anterior al nacimiento o adopcion.

Articulo 5. Compatibilidad.

Las ayudas seran compatibles con las ayudas que puedan obtenerse de los Organismos
oficiales del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la Provincia o de la Comarca.

Articulo 6. Cuantia de las ayudas.

El Ayuntamiento de La Puerta de Segura, anualmente en su presupuesto destinara una
cantidad global por ayudas a la natalidad, importe que serd el limite de las ayudas a
reconocer. Cada nacimiento que tenga lugar ya sea unico o multiple o cada adopcién que se
formalice sera objeto de una ayuda.

La cuantia de la prestacion sera de TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS //350,00 €// por hijo/a
nacido/a o adoptado/a, que se otorgara una vez que se acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente Ordenanza Municipal.

Las obligaciones que, como maximo, puede contraer el Ayuntamiento en cada ejercicio
presupuestario por aplicacion de la presente Ordenanza tendra el limite de la consignacion
presupuestaria habilitada al efecto.

El Ayuntamiento, no obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, a la vista de las cifras
resultantes, previa tramitacion de la modificacién presupuestaria correspondiente, podra
incrementar o disminuir el importe global y, en consecuencia, la cantidad a otorgar a cada
beneficiario.

Capitulo Il. Procedimiento
Articulo 7. Solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura y se formalizaran de acuerdo al modelo normalizado que se incluye como
ANEXO | a la presente ordenanza, presentandose en el Registro General o por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A las mismas
debera acompafarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de los DNI de los solicitantes o documento que acredite su personalidad.
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b) Certificado de nacimiento del recién nacido expedido por el Registro Civil correspondiente
en el caso de nacimientos

c) Copia de la Resolucién Judicial en el caso de adopciones.

d) Fotocopia del libro de familia en la que conste inscrito en el Registro civil el hijo recién
nacido o adoptado que motiva la ayuda.

e) Certificado de empadronamiento de los beneficiarios que acredite la residencia efectiva
en el municipio durante al menos los ultimos doce meses, asi como de convivencia de los
beneficiarios con el recién nacido o con el adoptado. Se indicara la fecha de
empadronamiento del recién nacido y causa de inscripcion.

f) Certificado de empadronamiento en el Municipio del recién nacido o adoptado.
g) Convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separacién o divorcio, en su caso.

h) Certificacion municipal acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales
municipales a la fecha de solicitud.

i) Certificado de la Entidad Financiera acreditativo de la titularidad de la cuenta en la que se
solicita el ingreso de la ayuda.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de tres meses siguientes a la fecha en
que se haya producido el nacimiento, o desde la fecha de la resolucién judicial
reconocedora de la adopcion.

3. En el caso de que la solicitud no reuna todos los requisitos establecidos en la
convocatoria, el érgano competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no hiciese se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

4. Una vez subsanadas las deficiencias de que, en su caso, adolezcan las solicitudes, se
procederd a comprobar los requisitos determinados en las presentes bases y se remitira el
expediente para su Resolucién por parte de la Alcaldia-Presidencia. La resoluciéon pondra fin
a la via administrativa y contra las resoluciones podran interponerse los recursos pertinentes
segun la legislacion vigente.

5. Esta resolucién, asi como aquellas que no se admitan por extemporaneidad de la
solicitud o determinen la condicién de no beneficiario por no cumplir los requisitos exigidos
en la presente norma, se notificaran a los interesados siguiendo lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comaun.

6. El plazo para dictar resolucidn sobre las solicitudes a que se refiere la presente norma y
proceder a su notificacidn, sera de 4 de meses contados desde el dia siguiente a la fecha de
presentacion de la solicitud, entendiéndose de no haberse resuelto y notificado en dicho
plazo que la solicitud ha sido desestimada.

7. Adoptado el Acuerdo por Resolucién de la Alcaldia, el pago de las ayudas concedidas se
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realizara en un acto Unico mediante transferencia bancaria a los beneficiarios siempre que
exista crédito adecuado y suficiente y teniendo en cuenta las disponibilidades de Tesoreria.

Articulo 8. Responsabilidades.

Cualquier falsedad que se detecte dara lugar al no reconocimiento de la ayuda o, caso de
haberla percibido ya, a la devolucién de la misma con los intereses legales correspondientes,
independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que se
pudiesen exigir.

Articulo 9. Inspecciéon y Control.

La Administracion se reserva el derecho a la inspeccion y control de las prestaciones objeto
de la presente norma, asi como a la peticién de cualquier documento o justificante que
considere necesario para su tramitacion. Si como consecuencia de dicha inspeccion se
pusiera de manifiesto que se ha obtenido la prestacion sin reunir las condiciones requeridas
para ello o ha incumplido las obligaciones previstas en la presente Ordenanza, se procedera
a acordar la cancelacién y, en su caso, el reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas.

En la tramitacién del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho de audiencia
del interesado.

Articulo 10. Reintegro.

Procedera al reintegro de las ayudas percibidas y a la exigencia del correspondiente interés
de demora, desde el momento del pago de la ayuda, en los siguientes casos:

1. Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

2. Dar de baja en el padrén el nifio por el que se obtuvo la ayuda con anterioridad a que se
cumpla un afo desde su empadronamiento.

3. Darse de baja en al padron los beneficiarios solicitantes de la ayuda con anterioridad a
que se cumpla un afio desde el empadronamiento del hijo.

El reintegro de la ayuda, cuando proceda, se exigira por la via administrativa de apremio.
Articulo 11. Régimen Juridico.

La Normativa que regula la concesion de ayudas a la natalidad es la propia Ordenanza.
Para lo no previsto en la misma, se tendra presente la Normativa administrativa reguladora
de régimen local, en su defecto, de caracter general y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
de General de Subvenciones.

Disposicion Adicional

Se tendra derecho a percibir la correspondiente ayuda por aquellos nacimientos o
adopciones que tengan lugar a partir del 01 de enero de 2021.
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Disposicion Final

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesidn celebrada en fecha 28 de abril de 2021, entrara en vigor una vez
publicado su texto integro en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por remision de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la misma, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 21 de junio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2021/2924 Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal reguladora de la concesion de
ayudas para la adquisicion de material escolar de caracter anual al alumnado
empadronado.

Edicto

Dona Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que, el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2021,
adoptd el acuerdo de aprobar provisionalmente la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Concesion de Ayudas para la adquisicion de material escolar de caracter anual al alumnado
empadronado en La Puerta de Segura que cursa sus estudios en el Centro de Educacién
Infantil y Primaria “San Blas” de La Puerta de Segura, en los niveles de Educacion Infantil.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal vigente, se sometié a informacion al
publico, durante treinta dias habiles, mediante anuncio inserto en BOLETIN OFICIAL de la
Provincia niumero 85 de fecha 06 de mayo de 2021 y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, sin que durante dicho plazo de exposicion, se hayan formulado alegaciones,
reclamaciones ni sugerencias, por lo que dicho acuerdo queda automaticamente elevado a
definitivo, conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del régimen Local y cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 del mismo cuerpo legal.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Jaén, con sede en
Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Se transcribe como Anexo el Texto integro de la Ordenanza Municipal aprobada.
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ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL ESCOLAR A LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EDUCACION INFANTIL MATRICULADOS EN EL
CENTRO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (CEIP) “SAN BLAS” DE LA PUERTA DE SEGURA

Exposicion de Motivos

La presente Ordenanza Municipal, que se elabora en el marco de la Constitucion en su
articulo 27, garantiza el derecho a la educacién de todos los espafioles y, especialmente, en
aquellas franjas de edad en las que, por ser especialmente necesaria para el pleno
desarrollo de la persona, se declara obligatoria y gratuita. No obstante, para garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso de todos los nifios y nifias a la educacién, son
necesarios medios complementarios que la hagan viable.

La necesidad de conciliar la vida laboral y la vida familiar, entre otros factores, hace preciso
adoptar medidas de apoyo que faciliten a la familia el cumplimiento de su funcién. Junto con
el marco juridico civil, el articulo 39 de la Constitucion espafiola establece el principio
general, dirigido a todos los poderes publicos, de asegurar la proteccion social, econdémica y
juridica de la familia y, en consecuencia, de adoptar medidas de fomento y de proteccion de
las familias.

La situacién de crisis econdmica generalizada que se esta sufriendo en Espafa desde los
ultimos afos ha tenido como primera consecuencia directa el aumento considerable del
desempleo en muchas personas, que a su vez ha supuesto un deterioro palpable de la
situacién econdmica en multitud de familias.

Esta circunstancia, que se ha venido agravando por la persistencia de esta crisis, ha
motivado que algunas familias tengan verdaderas dificultades para hacer frente a gastos
basicos, entre los que pueden encontrarse la adquisicidén de libros de texto y material
escolar/ asistencial y gastos diversos/varios complementarios para sus hijos e hijas.

Para evitar que los nifios y nifias residentes en La Puerta de Segura puedan ser
perjudicados por esta situacion, y con la finalidad de favorecerles y garantizarles una
educacion de calidad, el Ayuntamiento de La Puerta de Segura pretende aprobar la
concesion de ayudas econdmicas para la adquisicion de material escolar para cada curso
escolar.

De todo punto se hace obligatorio, no ya desde el punto de vista juridico legal, sino desde
un punto de vista ético y humano, que la Administracién publica, principalmente la mas
cercana a la ciudadania, que es la Administracion Local, vaya en auxilio de un sector de
poblacién que atraviesa una dificil situacién econémica, y mas adn si esta situacion puede
influir negativamente en algo tan importante como es la educacion de los hijos/as.

Esta concesion de ayudas supone, un esfuerzo econdémico importante por parte del
Ayuntamiento, lo que obliga a priorizar las necesidades de la sociedad y atender, en primer
lugar, a los ciudadanos que se encuentran en peor situacion econémica.

De esta forma se facilitard una ayuda econémica para la adquisicién de material escolar de
caracter anual al alumnado empadronado en La Puerta de Segura que cursa sus estudios
en el Centro de Educacion Infantil y Primaria “San Blas” de La Puerta de Segura, en los
niveles de Educacion Infantil.
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La presente Ordenanza se redacta al amparo de lo previsto por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y por el Reglamento que desarrolla dicha Ley de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, teniendo como finalidad
el cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién consagrados por la normativa vigente.

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer y regular el marco juridico de las ayudas
econdmicas otorgadas por el Ayuntamiento de La Puerta de Segura para la adquisicion de
material escolar para los alumnos de Educacion Infantil matriculados en el Centro de
Educacion Infantil y Primaria (CEIP) “San Blas” de La Puerta de Segura en cualquiera de las
librerias, papelerias o comercios de La Puerta de Segura.

La convocatoria se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria correspondiente del
presupuesto de gastos, y en ningln caso podra superarse la cantidad maxima de los
créditos habilitados para esta linea de ayudas, cifrada para el ejercicio correspondiente de
conformidad de conformidad con el crédito consignado en el Presupuesto vigente.

Anualmente, el Presupuesto General del Ayuntamiento contemplara en su caso, la cantidad
correspondiente a esta linea de ayudas. En ningun caso el importe total de las ayudas
concedidas puede superar el crédito existente.

Articulo 2. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y cualquier otra disposicién
normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

Articulo 3. Régimen juridico de la convocatoria.

Anualmente y por Resolucion de la Alcaldia se aprobara la convocatoria de las ayudas
reguladas en la presente ordenanza. En la misma se indicara el crédito presupuestario al
que se imputan las ayudas y la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles. La
mencionada convocatoria se publicara en el Tablén de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento y se tramitard y resolvera con arreglo a la normativa de esta Ordenanza.

La concesién de este tipo de subvenciones para un curso escolar no genera, en ningun
caso, derecho alguno a la percepcion de la misma en futuras convocatorias.

En ningun caso, el importe de las ayudas podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.
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Articulo 4. Naturaleza.

La ayuda econdmica que se aprueba consistira en una prestacién econémica de pago unico
para la adquisicion de material escolar que se otorgara una vez que se acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos siguientes.

Se entendera como material escolar, aquel material didactico exigido por el centro educativo
siempre que aparezcan incluidos en el listado de material indicado por el correspondiente
colegio.

Articulo 5. Cuantia de las ayudas.

La cuantia de la ayuda ascendera como maximo a 55 euros del importe del listado de
material escolar facilitado por Centro Escolar y para cada uno de nifios escolarizados en el
CEIP “San Blas”, en los niveles de Educacion Infantil, Primer y Segundo ciclo que estén
empadronados en el municipio, en los términos y condiciones establecidos en la presente
Ordenanza y en funcién del numero de solicitudes admitidas.

Articulo 6. Beneficiarios de las ayudas.

Podran solicitar las ayudas a que se refieren las presentes bases el padre, madre o tutor del
menor matriculado en el Centro Escolar, que rednan los requisitos siguientes:

a) Que los estudios de Educacion Infantil se estén cursando en el CEIP “San Blas” de La
Puerta de Segura.

b) Encontrarse la unidad familiar de convivencia inscrita en el Padréon Municipal de
Habitantes del Ayuntamiento de La Puerta de Segura, con una antigiedad minima de 12
meses y permanecer inscrito hasta la conclusion del curso escolar correspondiente.

¢) Que no se encuentren incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo
13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Que no tengan deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de La Puerta de Segura.
Este requisito debe cumplirse desde la fecha de presentacion de la solicitud hasta la fecha
del pago de la subvencidn, en su caso, circunstancia que sera apreciada de oficio por esta
Administracion.

A los efectos exclusivos de esta convocatoria, se consideran que forman la unidad familiar
de convivencia los siguientes miembros:

* Los conyuges, tutores legales o parejas de hecho.

* Los hijos mayores y menores de edad residentes en el domicilio familiar.
* Los ascendientes de los progenitores que convivan en el mismo domicilio.
» Otras personas con lazos familiares que convivan en el mismo domicilio.

Se tendran en cuenta para ello las siguientes circunstancias familiares:

a) Se entiende por familia monoparental, a los exclusivos efectos de esta convocatoria, el
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nucleo familiar compuesto por un Unico progenitor o progenitora que no conviva con otra
persona con la que mantenga una relaciéon analoga a la conyugal y los hijos o hijas menores
a su cargo, siempre que el otro progenitor o progenitora no contribuya econémicamente a su
sustento.

b) En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores, el destinatario de
la ayuda sera el padre o madre que tenga atribuida la custodia del menor de acuerdo con lo
establecido en el convenio regulador o sentencia judicial.

c) En el supuesto de acogimiento, el destinatario de la ayuda sera la persona o personas
que la tengan adjudicada por resolucion administrativa o auto judicial.

d) En ningln caso podran ser destinatarios de la ayuda los progenitores privados de la
patria potestad de sus hijos, o si la tutela o la guarda fuera asumida por una institucion
publica.

Articulo 7. Solicitudes, plazo y documentacién a presentar.

Las solicitudes de ayudas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones
Publicas, conforme al Modelo Anexo | de la presente Ordenanza. La presentacion de la
solicitud supone la declaracion responsable por parte del solicitante de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2 de la Ley General de
Subvenciones, cada familia utilizara una unica solicitud para todos los hijos escolarizados.
Si bien, la concesion de la ayuda, si procediese, se realizara de manera individualizada para
cada uno de los alumnos que pudieran resultar beneficiarios.

El plazo para su presentacion sera desde el 15 de septiembre al 31 de octubre de cada
anualidad.

Todas las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI de los beneficiarios.

2. Fotocopia del libro de familia.

3. Certificado de estar matriculado en un Centro Escolar del municipio.

4. Justificantes del gasto efectuado en la compra de material escolar en cualquiera de las
librerias, papelerias o comercios de La Puerta de Segura habilitadas para la venta de dichos

articulos.

5. Certificado/volante colectivo de empadronamiento. Se incorporara de oficio en virtud de la
autorizacion de cesién de datos de caracter personal que figura en la solicitud.

6. Declaracién de no haber solicitado o recibido otras ayudas para libros, materiales
escolares y transporte escolar, y en caso de haberla solicitado o recibido la cuantia de las
mismas.
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Articulo 8. Procedimiento de concesion y resolucion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de estas subvenciones correspondera a la
Intervencion municipal, quien realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion. Si las solicitudes no reuniesen los requisitos exigidos
y/o no fueran acompafadas de la documentacion necesaria, de conformidad con el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas, se requerira a los interesados para que, en un plazo de 10 dias,
subsane los defectos observados. De no hacerlo se tendran por desistidos de su peticion,
archivandose, previa resolucion que asi lo declare.

2. La aportacion de datos por parte de los solicitantes que no se ajusten a la realidad
supondra la exclusiéon automatica, reservandose el ayuntamiento el derecho de emprender
las acciones legales correspondientes para exigir las responsabilidades a que hubiese lugar.

3. El Ayuntamiento se reserva la facultad de solicitar cualquier documento adicional que
acredite situaciones excepcionales, asi como cuantas funciones de inspeccion y control
sean necesarias para el desarrollo y buen fin de las ayudas reguladas en esta Ordenanza.

4. Asimismo, el Ayuntamiento de La Puerta de Segura podra pedir documentacién
complementaria y todas las aclaraciones que crea pertinentes y oportunas, sobre aspectos
de la documentacion inicialmente presentada. El solicitante estara obligado a su
cumplimiento en el plazo y forma que se especifique. En caso de no hacerlo asi, el
Ayuntamiento podra declarar inadmitida la correspondiente solicitud presentada.

5. Una vez realizadas las valoraciones de las solicitudes presentadas, dicho érgano emitira
un informe con propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia.

6. El 6rgano competente resolverd el procedimiento. La concesion de las ayudas sera
aprobada por Resolucién de la Alcaldia, que, debera ser motivada y debera contener la
relacion de beneficiarios a los que se concede la subvencién, especificando la cuantia y la
relacion de solicitudes desestimadas.

7. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados mediante la insercion de
anuncio en el tablén de edictos del ayuntamiento. El plazo maximo para resolver y publicar
la resolucion del procedimiento no podra exceder de tres meses a contar desde la
finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucidn legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencién.

8. Contra la resolucion que finalice el procedimiento podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en los términos y condiciones reguladas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, o en su
caso, directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo que corresponda, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Articulo 9. Pago de las ayudas.

Con el objetivo de que las ayudas contempladas en esta Ordenanza colaboren igualmente a
dinamizar el comercio de La Puerta de Segura, la adquisicion del material escolar se
realizara en cualquiera de las librerias, papelerias o comercios de La Puerta de Segura
habilitadas para la venta de dichos articulos.

El pago de estas ayudas se realizara en un pago unico por la totalidad del importe
concedido, mediante transferencia bancaria, a la papeleria, libreria o comercio de la
localidad en donde se haya realizado la adquisicion del material escolar, en ningun caso, el
importe de la ayuda concedida se abonara a la persona solicitante o beneficiaria de la
misma.

El pago de las ayudas se realizara en funcién de las disponibilidades de Tesoreria, durante
el ejercicio presupuestario en que se produzca la subvencion.

Articulo 10. Justificacion.

La justificacidon se entiende realizada con la presentacién de la factura de adquisicion del
material escolar, apareciendo en el concepto el nombre del nifo para el que se solicita la
subvencioén.

Articulo 11. Compatibilidad.

La percepcién de esta ayuda sera compatible con otras que para la misma finalidad puedan
ser concedidas por otros Organismos oficiales del Estado, de la Comunidad Auténoma, de
la Provincia o de la Comarca.

Articulo 12. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias.

Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Mantener al nifio escolarizado durante todo el curso escolar.

2. Mantener el empadronamiento en el municipio.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas por la
vigente normativa en materia de subvenciones.

4. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
particular, por obtener la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccion o
negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero prevista en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Cumplir las restantes obligaciones que se detallan en la presente Ordenanza.
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Articulo 13. Revocacion de la ayuda.

La concesiéon de la subvencion podra ser revocada por el érgano competente para su
otorgamiento, en aquellos supuestos en los que no se mantengan los requisitos que
motivaron su concesién durante todo el curso escolar. En este caso el beneficiario debera
reintegrar la cuantia de la subvencion otorgada.

Articulo 14. Cesion de datos.

La presentacion de solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesidon de los datos
contenidos en la misma, asi como de los datos relativos a la ayuda, en su caso concedida,
que a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento puedan realizarse a favor de otras
administraciones.

Disposicién Adicional

Se tendra derecho a percibir la ayuda para el material escolar correspondiente al Curso
Escolar 2021/2022.

Disposicién Final

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 28 de abril de 2021, entrara en vigor una vez
publicado su texto integro en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por remisiéon de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la misma, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 21 de junio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

2021/2931 Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.

Decreto

Resolucion de Alcaldia n.° 2021-0178 de fecha 21 junio 2021 del Ayuntamiento de
Lahiguera por la que se aprueba la Delegacion en el Primer Teniente de Alcalde/Concejal
para celebrar un matrimonio civil.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asi los contrayentes,
delegar en Juan Mercado Beltran, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacion del acto
de celebracion del matrimonio civil entre Cristina Cortés Fernandez y Miguel Angel Carmona
Pancorbo, el dia 16 de julio de 2021, a las 12:30 horas.

Examinada la documentacion que la acompafia, visto el informe de Secretaria y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccion de 26 de enero de
1995, de la Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la
autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de Juan Mercado Beltran, Primer Teniente Alcalde/Concejal de
este Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del acto
de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes Cristina Cortés Fernandez y
Miguel Angel Carmona Pancorbo el dia 16 de julio de 2021, a las 12:30 horas.

SEGUNDO. La delegacidon debera estar documentada previamente, bastando con que en el
acta de autorizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por
delegaciéon de Alcaldesa.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente Resolucidn requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante Alcaldesa expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de
tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
Resolucion.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en el Primer
Teniente de Alcalde para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lahiguera , 21 de junio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, FRANCISCA PAULA CALERO MENA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2021/2675 Aprobacion de las Bases para la seleccion de funcionario de carrera TAG.

Anuncio

De conformidad con la Oferta de Empleo para 2021, el Ayuntamiento mediante Resolucion
de la Alcaldia de fecha 7 de junio de 2021, ha aprobado las Bases por las que se regira el
citado procedimiento.

Estas se podran consultar en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y Portal de
Transparencia en la secciéon de Empleo Publico, expediente TAG, en la direccién
https://marmolejo.sedelectronica.es

El plazo para presentar instancias empezara a contar cuando se produzca la publicacion del
correspondiente anuncio en el BOE.

Marmolejo, 7 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LOZANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2021/2946 Exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que en la Intervencion de esta Corporacion y conforme dispone el articulo 208 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico, junto con el informe favorable de la Comision Especial de Cuentas, el expediente de
la Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2020, por plazo de quince dias habiles a
partir del siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
durante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Martos, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

2021/2932 Sustitucion del Alcalde-Presidente durante los dias del 21 al 25 de junio de
2021 (ambos inclusive).
Anuncio

Que por Resolucién de Alcaldia de fecha 18/06/2021, por motivo de la ausencia durante los
dias del 21 al 25 de junio de 2021 (ambos inclusive), se acuerda:

Primero.- Que durante el periodo comprendido entre los dias 21 al 25 de junio de 2021,
ambos inclusive, se haga cargo de la firma y gestidon de los asuntos de dicha Alcaldia por la
Primer Teniente de Alcalde Dfia. Sandra Coronado Escudero, por ausencia del Sr.

Alcalde-Presidente.

Segundo.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno de la Corporacion.

Pozo Alcén, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, IVAN CRUZ LOZANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

2021/2928 Cobro de recibos del Impuesto de Actividades Econémicas correspondientes a
2021.

Edicto
Don Ramén Coloma Gonzalez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Elena (Jaén).
Hace saber:
Segun escrito remitido por la Agencia Tributaria en relacion con los recibos del Impuesto de
Actividades Econdmicas correspondientes a 2021 y cuando se trate de cuotas nacionales y
provinciales cuya gestion recaudatoria corresponde a la Administracion Tributaria del Estado.
Plazo para efectuar el ingreso:
Del 16 de septiembre hasta el 22 de noviembre de 2021.

Lugar de Pago:

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de
crédito) en las que no es preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

Asi mismo el pago de las cuotas nacionales y provinciales podra ser realizado mediante
adeudo en cuenta a través de internet en la direccion www.agenciatributaria.es en la opcion:
Sede Electronica, Tramites destacados. Pagos impuestos. Para realizar el pago a través de
internet es necesario disponer de un sistema de firma electrénica de los admitidos por la
Agencia Tributaria de Administracion Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determina el inicio del periodo ejecutivo y el devengo de intereses de demora y recargos
previstos en los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Elena, 21 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, RaAMON CoLoOMA GONZALEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2021/2671 Inicio de procedimiento de prescripcion del dgarecho al reconocimiento de
obligaciones por parte del Ayuntamiento de Ubeda.

Edicto

Por decreto de 1 de junio de 2021, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1a) de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, se ha iniciado procedimiento
de prescripcion del derecho al reconocimiento de obligaciones por parte del Ayuntamiento
de Ubeda, en relacién con las siguientes facturas:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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F. Registro N2 Doc. F. Dto. |Importe| Tercero Nombre Texto Explicativo
02/10/2015 11007905 25/08/2015] 907,72 |264***90C|HERNANDEZ VARGAS JUAN REPARACIONES EN MAQUINARIA DEPORTES
19/10/2016 [|057825 30/09/2016] 210,39 |274***57M]JFUNDATEL CARAMELOS Y PIRULETAS
09/04/2015 [Emit- 11 07/04/2015] 90,75 |751**9QRJROSILLO MARTINEZ ANTONIO BANNER CAMPANA SILENCE TEMPUS MARZO 2015
10/02/2016 (2 07/01/2016] 217,80 | 751***90Y JREDONDO SARMIENTO MANUELA BANNER PRINCIPAL EN DIARIO GUADALQUIVIR CAMPANA DE NAVIDAD
18/09/2018 (S 0000480 01/01/2012] 592 |A141**31|DIARIO JAEN SUSCRIPCION ANUAL DIARIO JAEN + AS
18/09/2018 |C 0000385 28/02/2013] 363 |Al41**31|DIARIO JAEN CONFERENCIA SEMANA SANTA DE UBEDA
Publicidad: A0003858001 Tamafo: 2X5 UBEDA EN NAVIDAD.
04/03/2016 |C 2016/0000041 [25/01/2016]1.088,49] A141*+*+31|DIARIO JAEN IMPAR UBEDA O PROVINCIAS - 02/01/2016 ( _) / Publicidad: A0003858
Publicitat: A0003858001 UBEDA EN NAVIDAD.
04/03/2016 |C 2015/0001959  |31/12/2015] 363,00 |A141***31|DIARIO JAEN IMPAR UBEDA O PROVINCIAS - 30/12/2015 ( _) / Publicitat: AO003858001 UBEDA EN
FACTVENTA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA SERVICIO DE MANTENIMIENTO
16/01/2017 | \/r501601033243 (3 1/12/2016]1.001,38| A282***22 | VEOLIA SERVICIOS LECAM, S.A.U DE INSTALACIONES DE CALEFACCION EN VARIOS INMUEBLES MUNICIPALES
. Movistar - Tipo de contrato: Contrato Corporativo Tarifa Unica
03/10/2016 |28-)6U1-060610  [01/10/2016| 313,16 |A789*+<25 |TELEFONICA MOVILES DE ESPANA S.A. |. Extensiones méviles: 66 - Lineas Facturadas: 608086660
30/01/2015 |2 30/12/2014] 15,65 |B230***75]GRAFICAS MINERVAS.L. FECHADOR
25/05/2015 (198 08/05/2014] 686,65 |B230***75GRAFICAS MINERVA S.L. DIPLOMAS Y TARJETAS
25/05/2015 (106 31/03/2014] 580,80 |B230***75]|GRAFICAS MINERVA S.L. CARTULINAS Y DIPLOMAS
03/02/2015 |13 31/01/2015] 302,26 |B230***78 JHNOS. QUILES PUNZANO S.L CAMPILLO
20/11/2015 [[45856 19/11/2015] 165,00 |B232***49|HOSTELERIA DE UBEDA NAVARRO S.L. |COFFE BREAK CON LOS DELEGADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
05/02/2015 [|001-FC-14-002957 [25/11/2014] 52,50 |B233***50|ICESUR S.L. MATERIAL ELECTRICO
10/03/2016 [FACTURA- 408 10/03/2016] 94,02 |B233***39|SPORT AUTO UBEDA, S.L. ORDEN DE REPARACION463
23/05/2016 |FACTURA- 794 20/05/2016] 287,50 | B233***39|SPORT AUTO UBEDA, S.L. ALBARAN DE VENTA113
26/07/2016 |Emit- 1130 26/07/2016] 82,01 |B233***39]SPORT AUTO UBEDA, S.L. ORDEN DE REPARACION1334
Albaran 001-AS-17-000173 de fecha: 16/01/2017 /
18/01/2017 [01-FC-17- 000044 |16/01/2017|4.265,43|B233***24 |ELECTRO DABI S.L.L PROYECTOR LED 150W 40002 AVER / TASA luminaria / . / APARCAMIENTOS SANT
25/10/2016 [[Emit- 70 07/10/2016] 544,50 |B233***94QUORUM MOTOR S.L. ALBARAN DE VENTA 106 Y 108
12/05/2017 171390 171390 02/05/2017] 14,65 |B233***48]ASUNCION MOLERA S.L. 2854 JARDIN DE LIDERFIL / JUEGO REGISTRO 30*30 B125 FD
16/08/2016 |Rect-Emit- 204 18/07/2016|1.512,50| B233***06 |BAEZA Y LA LOMA, SL. Rect. Emit- 204 / Sound Track Festivall
10/11/2015 |AP15- 21 10/11/20151.800,48| B234*+06 |ARTIFICIS TURISTICA S.L. T R 100 ST LS | SERVICIO DE AZAFATAS PARA SALAS DE EXPOSICIONES
PRESTACION DE SERVICIOS TURISTICOS VISITA GUIADA A UBEDA.
03/08/2016 |AP16- 40 03/08/2016| 435,60 |B234***06 JARTIFICIS TURISTICA S.L. ( A/A ALCALDIA REF. CONGRESO DE CIRUGIA TAURINA CELEBRADA EL D
21/12/2016 |Emit 15937 27/11/2015] 240,00 |B236***20CARMEN HOSTING, S.L. ESTANCIA CON DESAYUNO
ALBARAN R 702003815 FECHA 18/04/2017
27/04/2017 704 1607 20/04/2017]2.503,65|B237***08 | DISTRELFON, S.L.

REF: REF. AUX: RECINTO FERIAL / CONDUCTOR AL XZ1 0.6/1KV 1X95 / CONDUCTOR AL XZ1

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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F. Registro N2 Doc. F. Dto. |Importe| Tercero Nombre Texto Explicativo
28/04/2015 [[20963 02/02/2013] 330,02 | F234**54 |SERTEX S.C.A. BASES MICROFONOS PARA HOSPITAL DE SANTIAGO
AGRUPACION CORAL
14/10/2016 01 13/10/2016] 300,00 |G230***70 VIRGEN DE GUADALUPE COLABORACION MISA FIESTA DE SAN MIGUEL 2016
10/02/2017 |A/7 10/02/2017] 356,95 | J237**59 |[HERRERA Y NAVARRO, S.C.P. REPORTAJE SOBRE LA PRESENCIA DE UBEDA EN FITUR
20/09/2016 |16/00463 13/09/2016| 987,29 |Q685**5A|FEDERACION ANDALUZA DE ATLETISMO|CAMPEONATO DE ANDALUCIA DE MARCHA EN PISTA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Por analogia con el procedimiento de regularizacion contable de obligaciones ya
reconocidas, y conforme a lo dispuesto en la Base 43 de Ejecuciéon del Presupuesto, se
procede a la exposicion publica del expediente por quince dias habiles para que los
interesados puedan alegar lo que estimen conveniente y/o presentar los documentos que
pudieran interrumpir la prescripcion.

El expediente podra ser examinado en el plazo indicado en las dependencias de la
Intervenciéon municipal, en horario de oficina (de nueve a catorce horas), y en el portal de

transparencia municipal:

https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/economica/presupuestos/pge

Ubeda, 7 de junio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2021/2898 Resolucion de Alcaldia num. 2021-0470 del Ayuntamiento de Vilches por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la provisién de 3 plazas de Policia Local.

Edicto
Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la

convocatoria para la provisidon de tres plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla
municipal, del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI Nombre
ropolok] 5 5ok Alejandro Jiménez Carmona
rohkkQ 3@k Ana Belén Pascual Mufioz
ropolor] ] gk Antonio Gonzélez Sanchez
HoHokkQ G 4Hk Antonio Jesus Lépez Najera
RRRXIOTH* Antonio Navarrete Sanchez
auecli i Bartolomé Quesada Vacas
otk 9ok Carlos Pérez Ruiz
otk 7 ) 74k César Serna Villacafias
ko) 7 gk Cristina Contreras Gamez
rRkX520%* David NUfiez Aparicio
rRrEGQ 1k Francisco David Lépez Salido
odokg 4 ] ok Francisco Javier Rodriguez Gonzalez
otk 6 5k Gervasio Gémez Narvéaez
orkk 9 0Fk Ivédn Cafias Gonzdlez
pokok 5 4%k Jorge Fernandez Jimeno
rohkokQ 7ok José Antonio Cafiada Ruiz
FRRXBOO** José Antonio Romero Molina
oHkkQ 5 4Hk José Luis Carrascosa Puche
ohokok ] 6 3%k José Luis Gémez Siles
bl 7 7 Tk José Ortega Moral
ofolok] ] 4ok José Sanchez Sanchez
oholok5 )40k José Tomas Guisema Troyano
wRHEI5TH* Juliana Garcia Castafares
rRkk 38 0*k Keoma Mufioz Fernandez
ootk § Gk Luis Cruz Torres
otk 9 5ok Luis Ortega Garcia
RRRE] ] %K Miguel Angel Simén Linares
ook g 74k Miguel Blanco Vafio
orkok] @44k Miguel Lépez Lépez

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DNI Nombre
RRRKQQTH¥ Pedro Moreno Avila
rokkD D Grk Pedro Nieto Vargas
rRkxQ 5 8%k Rafael Andrés Pérez Diaz
rohkkg 3ok Rafael Reyes Nieto
HorkkQ 4 GFok Ramsés Diaz Arredondo
orokkQ 7 2%k Raul Clemente Pérez
sorokk] @44k Raul Escalona Duarte
orckk] g QFk Salvador Salazar Gonzélez
rokk(5 G*k Sergio Travesedo Dobarganes
rRkk5 2%k Silvia Delgado Ramirez
HoHkkg g 0 Fk Tania Jiménez Gdmez
oklok 4k Tomas Jesus Cazalla Pamos
otk Q] gk Tomas Rubia Fernandez

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI Nombre
ok G4 Bk Angel Caballero Herruzo

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion del Tribunal que
ha de juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Nombre
Presidente Eloy Tobaruela Quesada
Suplente Maria Inmaculada Serrano Beteta
Vocal Juan Diego Ramirez Llorente
Suplente Antonio Virgil Cabrera
Vocal Ana Belén Duque Barranco
Suplente Teresa Hernandez Fernandez
Vocal José Juan Vacas Moreno
Suplente Irene Gémez de la Linde
Vocal José Miguel Conejero Simén
Suplente José Antonio Higueras Muelas
Secretario Lazaro Francisco Javier Linares Ibafiez
Suplente Josefa Martinez Fernandez

La realizacion del primer ejercicio comenzara el dia 6 de julio de 2021, a las 10:00 horas, en
el CEIP Nuestra Sefora del Castillo, sito en la ¢/ Colegio num. 1 de Vilches, debiendo portar
los aspirantes la documentacién identificativa.

Contra la aprobacioén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que es definitiva en via
administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Vilches, 18 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2021/2680 Notificacion de Acuerdo. Procedimiento Ordinario 97/2019.

Edicto

Procedimiento Ordinario 97/2019.

Negociado: FB.

N.1.G.: 2305044420190000323.

De: D/D?. DANIEL LOPEZ FERNANDEZ.

Abogado: CESAR ESPINILLA DE LA CASA.

Contra: D/D?. INDUSTRIAS AUXILIARES MARTENAS S.A., GESTION Y SELECCION DE PERSONAL ETT S.L.y
CARHANDS S.L.

Abogado: MIGUEL ANGEL JIMENEZ SANJUAN.

Dofia Marta Magdalena Marin Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero 1 de Jaén.

Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nium. 97/2019, sobre reclamacion de
Derechos y Cantidad, a instancia de DANIEL LOPEZ FERNANDEZ contra INDUSTRIAS AUXILIARES
MARTENAS S.A., GESTION Y SELECCION DE PERSONAL ETT S.L. y CARHANDS S.L., en la que con
fecha 3/6/2021 se ha dictado Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

Acuerdo:

- Aprobar la avenencia alcanzada entre la parte actora y la empresa demandada INDUSTRIAS
AUXILIARES MARTENAS, S.A.

- 'Y archivar las presentes actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.
Notifiquese la presente resolucion a las partes y FOGASA.

Y para que sirva de notificacion en forma a las empresas GESTION Y SELECCION DE PERSONAL
ETT S.L. y CARHANDS S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, con la prevencién
de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

Jaén, 4 de junio de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARTA MAGDALENA MARIN PEREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2680
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE CORDOBA

2021/2693 Notificacion de Decreto y Providencia. Procedimiento: Seguridad Social en
materia prestacional 220/2020.

Edicto

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 220/2020.

Negociado: IR

N.I.G.: 1402144420200000828

De: FREMAP MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO COLABORADOR

Abogado: MARTA GUADALUPE PARRAGA MUNIZ

Contra: INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, IHSANE ZOUHRJ, BALCON DEL ADARVE SL y FOGASA

Dofia Olga Rodriguez Castillo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 3 de Cérdoba.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 220/2020 a instancia de la parte
actora Fremap Mutua de Accidentes de Trabajo colaboradora de la Seguridad Social n° 61
contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Ihsane Zouhri, Balcon del Adarve SL y Fogasa sobre Seguridad Social en materia
prestacional Decreto de Sefalamiento y Providencia de Pruebas de 13/03/2020 cuya Parte
Dispositiva son del tenor literal siguiente:

“Parte Dispositiva
Dispongo:

- Admitir la demanda presentada en materia de reintegro de prestaciones de Seguridad
Social.

- Senalar el préximo 9 de noviembre de 2021 a las 10:00 horas de su mafiana, para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en la Ciudad de la
Justicia de Cordoba, Juzgado de lo Social n° 3, calle Isla Mallorca s/n, Planta 12. Bloque A, y
en Sala de Vistas 18.

- El desarrollo del juicio oral se registrara en soporte apto para la grabacién y reproduccién
del sonido y de la imagen, sin la presencia de la Letrada, de la Administracion de Justicia,
salvo que las partes lo soliciten, al menos con dos dias de antelacion de la celebracioén de la
vista o excepcionalmente lo considere necesario la Letrada de la Administracién de Justicia,
conforme el art. 89.2 de la LJS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2693
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- Citar a las partes, sirviendo el presente Decreto de citacion en forma, con la advertencia de
que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del juicio, podra el
Juez tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira
la celebracion de juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Adviértase a los litigantes que han de comparecer a juicio con todos los medios prueba de
que intenten valerse.

- Si el demandante pretendiese comparecer en el Juicio asistido de Abogado o representado
técnicamente por Graduado Social colegiado o representado por Procurador, lo hara constar
en la demanda. Asimismo, el demandado pondra esta circunstancia en conocimiento del
Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el
Juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por Graduado Social colegiado o representado por Procurador, designar
Abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del Turno de Oficio. La falta
de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en
el acto de juicio de Abogado, Procurador o Graduado Social colegiado.

- Con caracter general, recuerde que cuantos mas datos personales se conozcan, como
teléfono fijo y maovil, correo electrénico, fax; con mas facilidad se podra contactar en caso de
necesidad, por lo que se aconseja los hagan constar en la demanda o en los escritos que
presenten en el Juzgado.

- Unicamente los documentos que las partes procesales presenten en el momento del juicio
se deberan aportar en el doble soporte (papel y digital). Esta excepcion es debida a la falta
medios técnicos necesarios en la sala de vista que permitan garantizar a las partes y al
juzgador el pleno conocimiento y la correspondiente contradiccién de esta prueba. La no
presentacién en esta forma dara lugar a la inadmision de esta prueba.

- Dar traslado a S. S@. de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba
propuesta por el actor en su escrito de demanda consistente en documental.

- Dar cuenta a S. S?. del sefalamiento efectuado a los efectos del art 182 de la LEC.
Notifiquese la presente resolucion

Modo de Impugnacién: mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién con expresion de la
infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso

tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

El Letrado de la Administracion de Justicia Acctal.”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Asimismo se ha dictado Providencia del tenor literal siguiente:
“Dada cuenta del sefialamiento acordado asi como de las pruebas interesadas.

Se accede a la DOCUMENTAL, y se acuerda Interesar del Organismo demandado la remision
a este Juzgado del Expediente Administrativo en el plazo de diez dias, de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Jurisdiccién Social, debiendo incorporar al expediente la documental
solicitada en la demanda.

Unicamente los documentos que las partes procesales presenten en el momento del juicio
se deberan aportar en el doble soporte (papel y digital). Esta excepcion es debida a la falta
medios técnicos necesarios en la sala de vista que permitan garantizar a las partes y al
juzgador el pleno conocimiento y la correspondiente contradiccion de esta prueba. La no
presentacion en esta forma dara lugar a la inadmision de esta prueba.

Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que frente a la misma cabe
interponer recurso de reposicion, ante este Juzgado, en el plazo de tres dias, contados a
partir de su notificacion y ante este Juzgado, advirtiendo a la empresa demandada de que
en caso de recurrir, debera depositar el importe de 25 € en la cuenta que este Juzgado tiene
abierta en el Banco Santander, Oficina Avda. Conde Vallellano, 17 de Cérdoba con el num.
1446/0000/30/ (num. del expediente, con 4 digitos) / (afo, con 2 digitos), de acuerdo con la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica 1/2009 de 3 de noviembre.

Lo mandé y firma S. S2. ante mi. Doy fe.

Diligencia.- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.”
Y para que sirva de notificacion al demandado Balcon del Adarve SL actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en

estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Cérdoba, 27 de mayo de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, OLGA RODRIGUEZ CASTILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2021/2666 Cédula de Citacién. Procedimiento Ordinario 342/2021.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 342/2021.

Negociado: C.

N.1.G.: 2305044420210001328.

De: D/D?. CAROLINA COBO UBEDA, ISABEL PEREZ LIEBANA, ROSARIO GARCIA GUZMAN, ISABEL
CASTELLANO PALACIOS, ESTHER NIETO FERNANDEZ, CARMEN GONZALEZ HERRADOR, MARIA DEL
CARMEN MONTES LUCAS, MARIA ISABEL LOPEZ AVILES, ROSA MARIA PEREZ ROLDAN y CARMEN
GARCIA GARCIA.

Abogado: MARIA ISABEL ARRIBAS CASTILLO.

Contra: D/D?. ROYAL MENU CATERING S.L., COL-SERVICOL S.L., RESTAURACION Y CATERING HERMANOS
GONZALEZ y FOGASA.

Abogado:

Dofa Inmaculada Gonzalez Vera, Letrada de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo
Social Numero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ndmero 342/2021 se ha
acordado citar a ROYAL MENU CATERING S.L. como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el préximo dia diecinueve de enero de dos mil veintidos a
las 11:30 horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. Madrid 70, 32 Planta debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Interrogatorio de Parte.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ROYAL MENU CATERING, S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén.

Jaén, 7 de junio de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2021/2667 Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 202/2020.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 202/2020.

Negociado: C.

N.I.G.: 2305044420200000786.

De: D/D2. JUANA SERRANO PARRA y BEATRIZ CABALLERO SANCHEZ.
Abogado:

Contra: D/D?. ROYAL MENU CATERING S.L., COL SERVICOL S.L. y FOGASA.
Abogado:

Dofia Inmaculada Gonzalez Vera, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Numero 4 de
Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 202/2020 a instancia de la parte
actora D2 JUANA SERRANO PARRA y BEATRIZ CABALLERO SANCHEZ contra ROYAL MENU CATERING
S.L., COL SERVICOL S.L. y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado la sentencia de
fecha 4/5/2021 cuya parte dispositiva es la siguiente:

Estimar la demanda promovida por dofia Beatriz Caballero Sanchez y dofia Juana Serrano
Parra contra Col Servicol, S.L., S.L. a quien se condena a abonar a las actoras las sumas
de 1.317,19 euros a dofia Beatriz Caballero Sanchez y 1.524,60 euros a dofia Juana
Serrano Parra, mas el diez por ciento de interés de mora. Con absolucion de Royal Menu
Catering, S.L. Con absolucién del FOGASA en la presente instancia y sin perjuicio de sus
responsabilidades legales.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que contra la
misma, dada su cuantia, no cabe interponer recurso.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado ROYAL MENU CATERING S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, 4 de junio de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

ASOCIACION DE REGANTES DE LA PRESA DE
SILES, DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)

2021/2973 Convocatoria Junta General de fecha 13 de julio de 2021 de la Comunidad de
Regantes con aprovechamiento en los Términos de La Puerta de Segura,
Puente de Génave, Benatae, Orcera, Siles y Torres de Albanchez.

Anuncio

La Asociacion de Regantes de la Presa de Siles convoca a todos los interesados, en virtud
de lo dispuesto en el art. 201 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, a Junta
General para la constitucion de la Comunidad de Regantes “Asociacion de Regantes de la
Presa de Siles”, a celebrar el dia 13 de julio de 2021 en el Salén de Actos de la S.C.A.
“AGROSEGURA’, sita en el Poligono Industrial de La Puerta de Segura, a las 19:00 horas
en primera convocatoria y 19:30 horas en segunda convocatoria.

El Orden del dia de la reunién es el siguiente:

1°.- Constitucién de la Comunidad de Regantes “Asociacién de Regantes de la Presa de
Siles”.

2°.- Caracteristicas de la Comunidad de Regantes.
3°.- Relaciéon nominal de usuarios con expresién del caudal a utilizar.

4° - Aprobacion de las bases a las que, dentro de la legislacion vigente, han de ajustarse los
proyectos de Ordenanzas y Reglamentos por los que se regira la Comunidad de Regantes.

5°.- Nombramiento de la Comisiéon encargada de redactar los proyectos de Ordenanzas y
Reglamentos, y su Presidente.

6°.- Ruegos y preguntas.

La Puerta de Segura, 22 de junio de 2021.- El Presidente de la Asociacion de Regantes, JOSE MARIA FERRE
QuuANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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