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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2021/2476 Aprobacion de las Bases y convocatoria para la cobertura del puesto de
Secretario/a interino/a mediante el sistema de concurso-oposicion.

Anuncio
Don José Ruiz Villar, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén).
Hace saber:

Resultando que actualmente se encuentra vacante el puesto de Secretario/a del limo.
Ayuntamiento de Torreperogil, reservado a funcionario con Habilitacion de Caracter
Nacional, Clase Segunda, A.1, Nivel 26.

Resultando que por este Ayuntamiento se ha tramitado expediente para la cobertura de
dicha vacante mediante el sistema de Concurso-Oposicién hasta que sea ocupada por
funcionario con Habilitaciéon de Caracter Nacional.

Visto el informe juridico emitido por Secretaria de fecha 04/04/2021 sobre legislacion
aplicable y procedimiento a seguir.

Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociaciéon de fecha 12/04/2021. Vista la
legislacién aplicable y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente
se aprueban la correspondiente con convocatoria y las siguientes BASES para la cobertura
del puesto de Secretario/a de este Ayuntamiento con caracter interino:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por personal interino y mediante el sistema de
concurso-oposicion, hasta que el puesto se cubra con caracter definitivo por funcionario de
carrera, el puesto de Secretario/a reservado a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, que tiene las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia Secretaria

Denominacién del puesto Secretario/a

Naturaleza Funcionario interino

Escala Funcionarios con habilitacién de caracter nacional.
Subescala Secretaria

Clase Segunda

Grupo/Subgrupo Al

Nivel 26

Jornada Completa

Horario 8al5h.

Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario que los aspirantes reunan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Poseer el titulo universitario de Grado.
Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torreperogil, se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
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lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electronica de este Ayuntamiento [
http://torreperogil.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los requisitos
para participar y los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos
que no cumplan con la debida acreditacion.

Cuarta. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento |
http://torreperogil.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://torreperogil.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para la
sesidn siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion
de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de cuarenta ocho horas. Igualmente en la misma resolucion, se hara constar
la designacién nominal del tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad
entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en
representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, un Secretario y tres vocales,
que seran nombrados por Decreto de Alcaldia, junto con un namero igual de suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Sexta. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
Fase de Oposicion:

La fase de oposicion, que sera de caracter eliminatorio, consistira en la resoluciéon de uno o
varios supuestos practicos, planteados por el Tribunal, durante un periodo maximo de dos
horas, con ayuda de textos legales no comentados.

El ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal que podra formular preguntas o
aclaraciones sobre el mismo y en su calificacidon se valorara fundamentalmente, la precision
y el rigor técnico del planteamiento, exposicién y resolucién de la cuestién o cuestiones
planteadas.

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. El ejercicio y su
lectura podran efectuarse en el mismo dia, si asi lo entiende factible el tribunal, en funcién
del niumero de aspirantes presentados.

Fase Concurso:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas,
excluida por tanto la exigida para la presentacién de la instancia: 1 punto hasta un maximo
de 3 puntos.

B) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas por el Ministerio para las
Administraciones Publicas, para el ingreso en cualquiera de las Subescalas de Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion Nacional: 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

C) Por experiencia en puestos pertenecientes a cualquiera de las escalas con habilitacion
nacional: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

D) Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los
siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econdmica financiera, tesoreria y
recaudacion, contabilidad, legislacién general y sectorial relacionada con la Administracién
local, hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

La convocatoria de pruebas y/o entrevistas, se comunicara a los interesados con una
antelacién minima de cuatro dias habiles.
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Séptima. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento

El tribunal de seleccion, tras realizar la prueba, calificar a los aspirantes y baremar los
méritos alegados, propondra a la Corporacién el candidato seleccionado y, de acuerdo con
dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de nhombramiento y el
expediente completo al érgano competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera
definitivamente.

Octava. Constitucion de relacion de candidatos (lista de espera o bolsa de empleo)

La bolsa de interinos se formara con los aspirantes que superen la fase de oposicion y
segun el orden de puntuacion total obtenida tras la fase de concurso.

La Bolsa de interinos tendra una vigencia maxima de cuatro afios contados a partir de la
fecha de su constitucion y en tanto no se modifique la normativa sobre provisiéon de puestos
de trabajo de funcionarios con habilitacién de caracter nacional, mediante nombramiento
interino.

El Presidente de la Corporacion local propondra a la Direccién General de Administracion
Local el nombramiento del aspirante disponible que corresponda por el orden de la bolsa de
interinos. Los nombramientos y ceses de los funcionarios interinos se realizaran conforme a
la normativa estatal y autonémica aplicable.

Se contactara por via correo electronico y, a ser posible, telefénica con los aspirantes que
figuren en situacién de «disponible» en la Bolsa, segun el orden de puntuacién, para que
manifiesten a través de correo electronico en el plazo de cuarenta y ocho horas su voluntad
de optar al puesto. El integrante de la Bolsa de interinos que obtenga un nombramiento
como funcionario interino se mantendra en la Bolsa en situacién de «no disponible».

La no contestacion o renuncia a la seleccién para un puesto de trabajo supondra el pase del
aspirante al ultimo lugar de la Bolsa de interinos, salvo que existan causas justificadas que
hubieran impedido dar contestacion al correo electrénico de comunicacién de vacante a
cubrir interinamente.

Si la renuncia se produce una vez se haya producido el nombramiento pero antes de la
toma de posesion en el correspondiente puesto, sera excluido de la correspondiente Bolsa
de interinos. Igualmente, la negativa injustificada a ocupar un puesto de trabajo por segunda
vez supondra la exclusién definitiva de la correspondiente Bolsa de interinos.

Se exceptuara a los aspirantes en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas:

- Enfermedad o accidente grave que impida la aceptacion.
- Avanzado estado de gestacion o el periodo posterior al parto hasta los 18 meses.
- Por el cuidado de hijos menores de tres afos, o de un familiar hasta el segundo grado de

afinidad o consanguinidad que, por razones de edad, enfermedad o accidente no pueda
valerse por si mismo, siempre que quede acreditada la convivencia por parte del aspirante.
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- Por causa de violencia de género.
- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

- Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o en situacién asimilable a los
efectos de justificar el rechazo de la oferta.

- Por encontrarse preparando las oposiciones de acceso a la escala de FHCN y el
llamamiento se haya efectuado estando ya convocado el proceso selectivo por parte del
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica. Estas circunstancias deberan ser
justificadas documentalmente por el aspirante en el plazo de 15 dias siguientes al
llamamiento, siendo causa de exclusién de la correspondiente Bolsa de interinos el no
hacerlo. Una vez justificada la circunstancia que motivo el rechazo del ofrecimiento, el
aspirante quedara en situacion de «no disponible», permaneciendo en dicha situacion hasta
que finalice la causa que motivo la suspension.

Novena. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial y la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
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Judicial. La organizacion de la Administraciéon de Justicia en Espafia: o6rdenes
jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 3. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. La Administraciéon publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 6. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 7. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representaciéon. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 8. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de
caracter personal.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 10. La notificaciéon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacidon infructuosa. La publicacion.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La

coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 15. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 16. La adopcidon de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
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plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Tema 17. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 18. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 19. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La
terminacién convencional.

Tema 20. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 23. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 24. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 26. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La
planificacién y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de
analisis de impacto normativo.

Tema 27. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 28. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 29. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de diputaciones
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provinciales. Eleccidon de consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La
mociéon de censura y la cuestién de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 30. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Puablico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la
contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 31. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 32. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de
las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 33. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 35. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 36. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios.
Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

Tema 37. El contrato de concesion de obras. Los contratos de las Administraciones locales.
Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas especificas de
contratacioén publica en las entidades locales.

Tema 38. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. Los derechos de los funcionarios
locales. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades. Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Tema 39. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
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instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de
seleccion y provision.

Tema 40. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracion responsable.

Tema 41. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta.

Tema 42. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 43. Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular.
Nacionalidad de las sociedades. Uniones de empresas. Uniones temporales de empresas.
Agrupaciones de interés econémico. Especial referencia a las sociedades mercantiles
publicas: constitucién, control y cuentas. Las fundaciones publicas.

Tema 44. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion. Fusion.
Escision. Cesion global de activo y pasivo. La disolucién de las sociedades mercantiles.
Liquidacién y division.

Tema 45. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 46. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 47. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 48. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion
de los planes.

Tema 49. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.
Protecciéon de la legalidad urbanistica.

Tema 50. Seguridad ciudadana y policia Local. Los cuerpos de policias locales. Funciones.
La coordinacién de las policias locales. Proteccion civil. Los servicios de prevencién y
extinciéon de incendios.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2476



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 113 Miércoles, 16 de junio de 2021 Pag. 10525

Tema 51. Intervencidon municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervenciéon municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 52. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Torreperogil, 24 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.
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