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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/2648 Convocatoria de 2 plazas de bomberos/as-conductores/as, derivado de la OEP
extraordinaria de 2020 y 2021, mediante proceso de estabilizacién, sistema de
concurso-oposicion libre.

Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 10 de mayo de 2021, se ha aprobado las siguientes bases de seleccion que
a continuacion se reproduce.

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 2 PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR,
FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR. OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL. OEP 2020 Y OEP 2021.

Primera.- Objeto de la Convocatoria:

Constituye el objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad como funcionario
de carrera, de 2 plazas de Bombero Conductor, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, OEP 2020 y 2021 respectivamente (Art 19.uno.9 de LPGE DE 2018 y disposicion
adicional vigésimo tercera ley 11/2020, sobre tasa adicional en las condiciones del art
19.uno 6 de la Ley 3/2017 de PGT para 2017).

Plaza: Bombero Conductor

N° plazas: 2

Escala: Administracién Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo: C

Subgrupo: C2

Nivel: 18

Sistema: Concurso Oposicién Libre
N° plazas: 279 y 360

Segunda.- Legislacion Aplicable:

La presente convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
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relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado.

Tercera.- Requisitos Generales de los/as Aspirantes:

3.1.- Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias del Titulo de Graduado Escolar, FP1, ESO o Equivalente,
considerandose como equivalente a efectos de acceso al empleo publico el Certificado de
Escolaridad asi como el Certificado de Estudios Primarios.

d) Estar en posesion del carnet de conducir C + E.
e) Estar en posesion de PNB (Patron de Navegacion Basica).

f) Compromiso de conducir vehiculos de extincidén de incendios en concordancia con el
apartado d), asi como el manejo y utilizacién de los diferentes equipos del Servicio.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
objeto de la convocatoria en el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, para lo cual
el/la aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en
la practica profesional, teniendo como base los criterios que se indican en el cuadro de
exclusiones medicas previstos en este anexo.

h) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

i) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.
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3.2.- Estos requisitos, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

Cuarta.- Solicitudes

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
las plazas en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma. Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electrénico a la direccidn
procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo
constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento
de Andujar.

El correo electronico se ha de utilizar solo a efectos de informacién y comunicacion, por lo
que las instancias y demas documentacién adjunta deberan presentarse en los registros
publicos correspondientes en tiempo y forma.

4.2.- La Tasa por Derechos de Examen asciende a 13,50 euros, incrementandose en 11,53
€, al llevar las pruebas selectivas reconocimiento médico, conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n. ° 36, reguladora de la Tasa por prestacion de servicios
de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a continuacién
se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcion autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacion
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botén PAGAR ON LINE o bien imprimir
el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el botén IMPRIMIR RECIBO.

No se admitiran otro tipo de ingresos.

Para los supuestos de exencidn de pago de tasa, se estara a lo regulado en la Ordenanza
fiscal reguladora que se encuentre vigente en dicho momento.

A las instancias deberan afadirse los siguientes documentos:

a) DNI.
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b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo, de conformidad con lo recogido en el apartado g) de la base tercera.

c) Titulacion requerida en el apartado ¢) d) y e) de la base tercera.

d) Documentos que se valoraran en la fase de concurso y autobaremo en virtud de lo
recogido en la base séptima.

e) Justificante del pago de la Tasa de derechos de examen o en su caso de la
documentacidon que acredite el encontrarse exento de su pago.

4.3.- En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud.

4.4.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Quinta.- Admisién de los Aspirantes:

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha
Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resoluciéon del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y pagina web.

Sexta.- Tribunal Calificador:

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Tres Funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en la Resolucién de admitidos y excluidos definitivos.

6.2.- El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
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Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulaciéon o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas. En todos los
casos los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. Sera suficiente con la publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
pagina web municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Séptima.- Sistema de Seleccion:

El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Fase de Concurso.
B) Fase de Oposicion.

Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tablon de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.
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El Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plaza/s
convocadals.

La valoracion total del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 20
puntos (8 corresponden a fase de concurso y 12 puntos a la fase de oposicién), distribuidos
de la siguiente forma:

A) Fase de Concurso: Maximo 8 puntos.

A.1.- Esta fase de Concurso que sera previa a la fase de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

A.2.- Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el apartado A.7.

A.3.- La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacién de provisional.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados vy
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

A.4.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacidn de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido
autobaremados no seran contabilizados.

A.5.- La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos.

A.6.- Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.

Experiencia Profesional:

La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 6 puntos.
Se valorara la experiencia profesional obtenida como funcionario y/o contrato laboral, en
puesto de igual o superior categoria objeto de la convocatoria (Bombero Conductor), con un
maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicio prestado en Ayuntamientos, Consorcios o Servicios

Contra Incendios de cualquier Administracién Publica, desarrollando trabajos de la misma o
superior categoria a la que se opta: 0,10 puntos.
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- Por cada mes completo de servicio prestado en el &mbito privado, desarrollando trabajos
de la misma o superior categoria a la que se opta: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, se acreditaran mediante
certificado de servicios prestados en la Administracion Publica expedido por el Secretario de
la correspondiente Administracion, donde constaran la denominacion de las plazas y los
puestos de trabajo que se hayan desempenado con expresién del tiempo que se hayan
ocupado. Para los servicios prestados en el ambito privado, mediante contratos de trabajo
acompafado del correspondiente informe de vida laboral.

Titulaciones:
La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 2 puntos.

Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida para el acceso a los
puestos objeto de la presente convocatoria: 2 puntos.

Fase de Oposicion:

La maxima puntuaciéon que se puede obtener en esta fase es de 12 puntos.
La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Pruebas Fisicas.

Son de caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la realizacién de 5 pruebas,
pudiéndose fallar en una de ellas, siendo las cuatro restantes pruebas obligatorias y
eliminatorias en caso de no alcanzar la puntuacién minima que figura en la tabla del Anexo
Il (habra 2 intentos por cada una de ellas).

Las/os aspirantes acudiran equipadas/os con vestuario deportivo adecuado: camiseta,
pantalon corto o largo y zapatillas deportivas, que en ningin caso iran provistas de clavos.

Con caracter previo a su celebraciéon, quienes deban realizarla habran de presentar al
Tribunal un Certificado Médico oficial expedido por Médica/o Colegiado en ejercicio con una
antelacién, no superior a 30 dias de la fecha de realizacién del ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que la/el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas descritas en el Anexo Il de estas bases.

Las/os aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo y forma quedaran
excluidos del proceso selectivo al considerarse que no cumplen el requisito establecido. La
calificacion final de la prueba de aptitud fisica sera de apto o no apto, segun se hayan
superado o no todas y cada una de las marcas minimas fijadas en dicho Anexo (a salvo de
lo recogido en el apartado primero). La calificacion como no apto de un aspirante supondra
su eliminacion del procedimiento selectivo.
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Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, interrupcién del mismo, parto o puerperio debidamente acreditado,
realizara las restantes pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho aplazamiento no tendra una duracion superior a seis meses, desde el
comienzo de estas pruebas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes, el aplazamiento no
afectara al desarrollo del proceso selectivo en las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes cuya puntuacién
final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

El Tribunal podra elegir al azar de entre las/os aspirantes que hayan superado la prueba de
aptitud fisica un niumero de ellos para la realizacion de un control anti doping, a realizar por
el servicio de Salud Laboral del Ayuntamiento, teniendo en cuenta que el hecho de haber
consumido productos estimulantes de la capacidad fisica segun la lista aprobada por el
Consejo Superior de Deportes, supondra la exclusion del afectado en el proceso selectivo.

Segundo Ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas que evallen los factores que a
continuacién se indican:

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razonamiento verbal y espacial y
memoria. Atributos que requieren una puntuacion media alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia, madurez y estabilidad emocional,
motivacién personal y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la

media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera ser media alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompafiada de una entrevista personal
que apoye las calificaciones obtenidas. Se calificara de Apto/a o No Apto/a.

Para la realizacion de esta prueba el Alcalde designara un psicélogo/a o psicologos/as que
tendran la consideracién de asesor/a o asesores/as del Tribunal.

Tercer Ejercicio: Callejero.

Dicha prueba consistira en la realizacion de un ejercicio escrito o conduccién de vehiculo,
en el que quede acreditado que el aspirante conoce el municipio: Calles, edificios
emblematicos, carreteras, etc. de Andujar y Pedanias, asi como los Municipios de la
Comarca y Zona de Cobertura del Parque.

Se valorara como Apto o No Apto.

Cuarto Ejercicio: Prueba tedrica.
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Consistira en contestar por escrito un Cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 60 minutos, propuestas por el Tribunal
Calificador en relacion con los temas contenidos en el anexo | de esta convocatoria.

Dicha prueba se calificara de 0 a 6 puntos, siendo preciso para pasar a la siguiente prueba
obtener un minimo de 3 puntos.

Las sesiones de calificacion las celebrara el tribunal a puerta cerrada, sin que pueda entrar
ni permanecer ninguna persona ajena a la misma, en el lugar donde este proceda a la
citada calificacion.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente férmula:

A-(E/(X-1)): Aciertos menos errores partido por el niUmero de opciones que tenga la
pregunta menos uno.

Quinto Ejercicio: Prueba Practica.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos que seran propuestos por el
Tribunal Calificador relacionados con el temario incluido en el Anexo | y la naturaleza de las
funciones a desempefar propias del puesto de Bombero Conductor y/o cualquier
intervencion realizada por el Servicio de Prevencion y Extincidon de Incendios y Salvamento.

Si la prueba consiste en la realizacion de un ejercicio escrito, la prueba se valorara de 0 a 6
puntos, debiendo superar un minimo de 3 puntos en el mismo.

Si la prueba o pruebas son de conocimientos practicos o de ejecucion real o uso de
cualquier material de los utilizados en las intervenciones por los S.P.E.l.S. la valoracion se
realizara atendiendo a dos criterios:

* Ejecucion correcta de la prueba practica propuesta.
* Tiempo invertido en su correcta ejecucion.

El aspirante que ejecute correctamente la prueba propuesta, sera declarado apto y el que
no lo ejecute correctamente no apto, siendo la puntuacién obtenida por cada aspirante que
resulte apto, la aplicable a partir de su correcta realizacion en el menor tiempo posible. La
puntuacion se otorgara atendiendo a los opositores que efectien los tiempos mas rapidos y
mas lentos, valorando la ejecucion mas lenta con 0 puntos y la mas rapida con 6 puntos,
debiendo obtenerse un minimo de 3 puntos.

Las sesiones de calificacion las celebrara el tribunal a puerta cerrada, sin que pueda entrar
ni permanecer ninguna persona ajena a la misma, en el lugar donde este proceda a la
citada calificacion.

Sexto Ejercicio: Examen médico.
Los aspirantes que hubieran superado la prueba anterior deberan someterse a un examen

meédico, con sujecion al régimen de exclusiones de caracter patoldégico que aparecen
reflejadas en el Anexo Ill.
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Dicha prueba se realizara sin la presencia del Tribunal Calificador.
En la valoracion médica solamente se hara constar el resultado de apto o no apto.

La puntuacioén total de las pruebas selectivas en la fase de oposicion, a efectos de
ordenacion de los opositores aprobados en la relacion definitiva de aspirantes u orden de
clasificacion definitivo y por tanto que han superado el proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el quinto ejercicio de la fase de oposicion.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio de la fase de oposicion.
3°.- Mayor puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar junto a la propuesta de contratacién de la persona o personas que obtenga mayor
puntuacion como resultado de las pruebas previstas.

Contra esta propuesta podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la misma.

Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados. Transcurrido el
plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con
expresion de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién se hara en el Tablén de Anuncios y
pagina web de esta Corporacion.

Una vez superada la fase de oposicion, se debera desarrollar un Curso selectivo de
formacion y practicas (siempre que hubiese sido publicado el reglamento a que se refiere la
Disposicion Transitoria cuarta de la Ley 2/2002 de 11 de Noviembre, de Gestion de
Emergencias de Andalucia), superandose el mismo.

Octava.- Presentacion de Documentos:

8.1.- El/a aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccién, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos, salvo que se hubiera presentado con anterioridad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.
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- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacién vigente.

8.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en estas Bases, no podra ser nombrado funcionario/a de carrera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de el/a aspirante que fuese propuesto/a para ser nombrado/a, no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su hombramiento, sera en su lugar
propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido
propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

8.3.- Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos exigidos, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a nombrar funcionario/a de
carrera o en practicas segun se dé o no la circunstancia prevista en el parrafo siguiente.

Si en el momento de efectuarse el nombramiento a que se refiere el parrafo anterior hubiese
sido publicado el reglamento a que se refiere la Disposicidon Transitoria cuarta de la Ley
2/2002 de 11 de Noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, para poder ser
nombrado como funcionario de carrera se debera realizar y superar con aprovechamiento el
curso de formacion especifico impartido u homologado por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

El/la aspirante nombrado funcionario/a de carrera debera tomar posesién en el plazo de 30
dias a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa en la forma prevista en el RD 707/1979 de 5 de abril.

Novena.- Reclamaciones:

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacién de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Decimo.- Obligaciones y Deberes.

Los/as aspirantes que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera y tomen posesion
dentro del plazo establecido al efecto, tendran las siguientes obligaciones:

- Asumir las tareas propias de prevencion y extincion de incendios.
- Actuar en los supuestos de situaciones catastréficas de grave peligro.

- Rescate y salvamento de animales domésticos.
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- Vigilar y prevenir en determinados espectaculos.

- Asistir técnicamente ante posibles riesgos de accidentes (Ascensores, derrumbes,
corrimientos de tierra).

- Cuidado y mantenimiento de los vehiculos y materiales del servicio de extincién de
incendios y salvamento.

- Obligacién de conduccion de todos los vehiculos municipales adscritos al servicio.
- Realizacion de actuaciones preventivas en materia de Proteccion Civil.

- En general estan obligados a realizar cuantas funciones estén relacionados con el servicio
de extincién de incendios y salvamento.

- Cumpliran cuantas directrices disponga el Sr Alcalde o Concejal/a-Delegado/a
relacionados con el servicio, como érgano que tienen encomendadas las atribuciones de
direccion, impulsion e inspeccidn de los servicios.

- Aquellas otras expresamente establecidas en la legislacion vigente.

ANEXO TEMARIO

GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. El Municipio: Concepto y Elementos. Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 3. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases, Derechos y
Obligaciones.

Tema 4. La regulacién Juridica para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tema 5. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. La Corona. Las Cortes Generales. El gobierno y Administracién.
El Poder judicial.

ESPECIFICA

Tema 6. Naturaleza del fuego: Reaccién quimica. Reacciones exotérmicas, endotérrmicas y
de oxidacion. Combustion. Tipos de combustién y resultados: Humos, calor, llamas y gases.
Tridngulo y tetraedro del fuego: Combustibles, Comburentes, Energia de Activacion y
Reaccién en cadena. Mecanismos de propagacion. Clases de fuegos. Proceso de Incendio.
Limites de Inflamabilidad.

Tema 7. Agentes extintores. Clasificacion. Definicion de cada tipo y empleo correcto de
cada uno de ellos segun el tipo de incendios. Métodos de Extincién: Principios basicos de la
extinciéon de incendios. Eliminacién de combustible, del Comburente, de la energia de
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activacion, de la reaccion en cadena. Eleccién del Agente Extintor.

Tema 8. Medios de extincion: Extintores de Incendios portatiles: Clasificacion segun Agente
Extintor, Sistema de presurizacion, Tamafio. Instalaciones Fijas en los Edificios: Bies,
Rociadores, Sistemas de Extincion automatica, Columna Seca, Hidrantes, Sistemas de
comunicacion de alarmas.

Tema 9. Incendios de Interior y Ventilacion de Incendios: Dinamica y Evolucion de Incendios.
Fases del Desarrollo del Incendio en Recintos cerrados. Explosion de Humos: Backdraft.
Factores de Influencia. Fendmenos asociados al desarrollo de Incendios en recintos
cerrados. Ventilacion: Métodos, Tacticas de Ventilacion.

Tema 10. Incendios forestales: El incendio forestal. Clases de fuegos forestales:
propagacién. Tipos de incendios forestales: Formas y Partes de un incendio forestal.
Factores que determinan el comportamiento del Fuego. Prediccién del Comportamiento del
Fuego. Técnicas de Extincién. Ataque Directo e Indirecto. Utilizacién de Retardantes.
Medios de Ataque. Medios Aéreos. Tendidos Forestales. Desarrollo y Fases de Extincion.
Normas de Seguridad en los trabajos de extincion. Plan Infoca.

Tema 11. Equipos de Extincién de Incendios y Achiques: Hidrantes, Columnas Secas,
Mangueras, Mangotes, Elementos Auxiliares de instalaciones Hidraulicas: Racores,
reducciones, bifurcaciones, etc. Equipos de Impulsién y Achiques: bombas centrifugas,
Motobombas, Electrobombas, Turbobombas. Lanzas. Monitores. Lanzas Formadoras de
Cortinas. Dosificadores y Generadores de Espuma. Depésitos portatiles. Ventiladores,
turboventiladores, extractores de humos. Equipos de Alta presién.

Tema 12. Rescate en Accidentes de Trafico: Tipologia de Accidentes. Protecciones
personales y de la victimas. Coordinacién en la intervencién. Metodologia de actuacion.
Sistemas de Intervencion. Riesgos en la intervencion. Materiales y Herramientas de
descarcelacion: sefializacion, estabilizacion, prevencién de riesgos, tratamiento de lunas,
herramientas hidraulicas: funcionamiento, componentes, tipologia Core, Sierra de sable,
Material y herramientas para despanelado, material y herramientas para extraccion de las
victimas. Ubicacion de vehiculos y delimitacion de espacios en la Intervencion. Seguridad
Activa y Pasiva. Tratamiento de lunas. Estabilizacién. Técnicas de abordaje y
descarcelacion. Extraccion de victimas. Vehiculos Especiales. Acciones a realizar Post
Intervencion.

Tema 13. Otros equipos especiales: Mototenac, Cortapedales, Cojines de alta y baja
presion: Caracteristicas generales, uso y mantenimiento. Explosimetros: Tipos, empleo y
mantenimiento. Sistemas de estabilizacién. Equipos de riesgo eléctrico: pértigas aislantes,
banquetas, etc.

Tema 14. Transporte de mercancias peligrosas: Materias peligrosas: Definicion y necesidad
de uso de las mismas. Clasificacion O.N.U. Paneles de sefializacién: Descripcidén, nimero
O.N.U., numero de identificacion de peligro, etiquetas de peligro. Placas y Etiquetas.
Procedimientos generales de actuacién en siniestros. Fichas de Intervencién y manejo de
las mismas.

Tema 15. Equipo personal de bombero. Vestuario y Uniformidad de Bomberos. Proteccion
Individual. Clasificacién de EPIS. Proteccién respiratoria: Generalidades. Equipos
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respiratorios: Tipos. Elementos fundamentales de un equipo de respiracion: Descripcion y
funciones de cada uno de ellos. Autonomia de los equipos, segun tipo y caracteristicas.
Manejo y entretenimiento. Trajes de proteccidén quimica, de aproximacion y penetracion a
fuego: Descripcidn, usos y mantenimiento.

Tema 16. Vehiculos: Clases y Caracteristicas Generales. Autobombas. Vehiculos de Altura.
Otros vehiculos. Vehiculos de Aeropuertos. Embarcaciones. Nomenclatura. Caracteristica
de los Vehiculos del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Andujar.

Tema 17. Construccién: Conceptos Basicos de la Edificacion y lesiones de los edificios:
Tipos de Esfuerzos. Materiales de Construccion. Elementos Estructurales de la Edificacion.
Tipos de Estructuras. Lesiones en los edificios: Sintomatologia, consideraciones practicas y
tipos de lesiones.

Tema 18. Apeos y apuntalamientos: Evaluacién y toma de decisiones. Partes de una apeo y
apuntalamiento. Tipos de Apuntalamientos: Verticales, horizontales. Acciones en la
Edificacion. Cargas permanentes y variables. Materiales utilizados.

Tema 19. Reaccion, Resistencia y Comportamiento al Fuego de los materiales de
Construccion. Combustibilidad, Materiales de Construccion. Comportamiento al fuego de los
elementos constructivos. Comportamiento de Estructuras de madera, hormigon y metélicas.
Ignifugacion de elementos estructurales. Sectorizacion.

Tema 20. Cddigo Técnico de la Edificacion: DB. Sl: Documento Basico de Seguridad en
Caso de Incendios: SI-1 Propagacion Interior. SI-2: Propagacion Exterior. SI-3: Evacuacion
de Ocupantes. Sl-4: Deteccién, Control y Extincion de Incendios. SI-5: Intervencion de
bomberos. SI-6: Resistencia de la Estructura. Terminologia.

Tema 21. Reglamento de Seguridad Contra Incendios en Establecimientos Industriales.

Tema 22. Planes de Emergencias. Plan Territorial de Emergencias de Andalucia. Plan de
Emergencia municipal Planes Especiales y especificos. Planes de Emergencia Interior y
autoproteccién. Planes sectoriales. Gestion de Emergencias en el ambito local, provincial y
regional. Consejo Andaluz del fuego. Planes de Emergencia municipal de Anddjar.

Tema 23. Norma Basica de Autoprotecciéon. RD 393 de 2007. Ambito de Aplicacion.
Elaboracién de planes de autoproteccién. Registro. Vigilancia e Inspeccion. Desarrollo de la
norma.

Tema 24. Principios generales de Socorrismo. Actuaciones de Socorrismo. Conducta a
observar en caso de un accidente. Quemaduras schoks: concepto y clasificacion. Actuacion
y tratamientos. Quemaduras quimicas. Quemaduras por friccion. Schok: causas. Actuacion
en caso de schok.

Tema 25. Bombas hidraulicas: Definicion, tipos y funcionamiento. Presion: Unidades.
Manometros y vacuémetros. Caudal y gasto: Unidades de caudal. Caudal nominal de una
bomba. Presion estatica y dinamica. Pérdida de carga: Elementos de los que depende.
Golpe de Ariete. Altura de aspiracion de una bomba: factores de los que depende y causas
por los que una bomba no aspira. Nociones sobre hidrostatica e hidraulica.
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Tema 26. El término municipal de Andujar y comarca: Conocimiento geografico y principales
vias de comunicaciones. Edificios emblematicos. Callejeros.

Tema 27. La ley 2/2002 de 11 de Noviembre sobre Gestion de Emergencias en Andalucia.

Tema 28. Redes de distribucién urbanas e instalaciones en los edificios. Agua. Gas.
Electricidad. Ascensores: tipologia, procedimiento de actuacion.

ANEXO Il
Contenido y desarrollo de los ejercicios correspondientes a la prueba de aptitud fisica

1.2 Lanzamiento de balén medicinal (5 kg). - La/el aspirante se sitla detras de la linea de
lanzamiento marcada por el Tribunal sin pisarla, con los dos pies juntos en el suelo sin
posibilidad de balanceo de talones ni punteras, sujetando el balén con ambas manos por
encima o detras de la cabeza. Se lanza el baléon a la maxima distancia, mediante una
flexion-extension del tronco y miembros superiores, con los pies juntos y sin balanceo.
Durante esta fase de lanzamiento y mientras el balén no llegue al suelo, los pies deben
tocar el suelo. Se registra la distancia entre la linea de lanzamiento y la sefial donde ha
caido mas préoxima el baldén. Se consideraran lanzamientos nulos en los siguientes casos:
1.2 El lanzamiento en el que el aspirante haga apoyo alternativo y no simultaneo de los pies
en el suelo o que éstos no estén juntos. 2.2 Pisar la linea en el momento de lanzar. 3.2
Lanzamiento realizado con una sola mano. 4.2 Lanzamiento no realizado por encima de la
cabeza. 5.2 El lanzamiento que no alcance la distancia minima segun la tabla adjunta.

2.2 Potencia de tren superior. Flexién de brazos (Dominadas). Desde la posicidon de
suspensidn pura con palmas al frente en la barra, brazos totalmente extendidos, se
realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y al bajar
extendiendo totalmente los brazos, sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con
movimiento de piernas. Se calificara segun la tabla adjunta.

3.2 Velocidad. Carrera de 50 m lisos. El/la opositor/a se situara en el punto de partida, a la
voz de “Listos-Ya”, recorrer una distancia de 50 metros sin salirse de la calle
correspondiente. El aspirante podra adoptar la posicién que desee para tomar la salida. No
se dispondra de tacos de salida ni se permitira el uso de zapatillas de clavos. Sera motivo
de descalificacion el cometer dos salidas falsas. Se calificara conforme a los tiempos
establecidos en la tabla adjunta para esta prueba.

4.2 Carrera de resistencia sobre 1.000 m lisos. - La/el aspirante se sitla en posicion de
salida, detras y frente a la linea marcada, sin pisar ésta. Al oir la sefal establecida comienza
a correr hasta alcanzar la linea de llegada. Se calificara conforme a lo establecido en la
tabla adjunta para esta prueba.

5.2 Press de Banca. (Horizontal). Se realizara en gimnasio o campo de deportes. La/el
aspirante se colocara tumbado boca arriba sobre un banco horizontal para realizar una
Unica repeticion de un levantamiento de una barra a la que previamente se le habra
colocado el peso segun se especifica en la tabla adjunta para esta prueba. Flexionando los
brazos hacia el pecho y tocandolo con la barra y realizando la extension completa de éstos,
para dejar la barra con el correspondiente peso en la zona de sujecién. Se calificara de apto
0 no apto de esta prueba.
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Tabla de calificaciones de la prueba fisica. La calificacion final de la prueba de aptitud fisica
sera de apto o no apto, segun se hayan superado o no las marcas minimas fijadas en la
tabla que a continuacidn se expone. Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
aquéllas el dia de celebracion de las pruebas. La calificacién como no apto de un/a
aspirante supondra su eliminacién del procedimiento selectivo.

. d locidad . . Press de Banca
Prueba Lan;amlen.to. e Dominadas Velocidad. Resistencia. Carrera (Horizontal 1
Balén Medicinal Carrera de 50 m de 1.000 m )
repeticion)
o APTO: Igual o APTO: Igual o APTO: Igual o | APTO: Igual o Superior] APTO: Igual o
EDAD (afios) A A N . e
Superior a: Superior a: Superior a: a: Superior a:
HASTA 24
Hombres 700 cm 15 7,20 seg 3 min 15 seg 60 Kg
Mujeres 600 cm 10 8,00 seg 3 min 30 seg 50 Kg
DE 25 a 29
Hombres 600 cm 12 7,50 seg 3 min 30 seg 55 kg
Mujeres 5000cm 7 8,30 seg 3 min 50 seg 45 kg
DE30a 34
Hombres 500 cm 9 8,00 seg 3 min 50 seg 50 kg
Mujeres 400 cm 5 8,60 seg 4 min 10 seg 40 kg
DE 35a 39
Hombres 450 cm 4 9,00 seg 4 min 50 seg 40 kg
Mujeres 380 cm 2 9,20 seg 5 min 10 seg 30 kg
DE 40 a 45
Hombres 410 cm 3 9, 50 seg 5 min 40 seg 35 kg
Mujeres 310 cm 1 9, 60 seg 6 min 00 seg 25 kg
MAS DE 45
Hombres 400 cm 1 11, 00 seg 6 min 10 seg 30 kg
Mujeres 320 cm 1 13, 60 seg 6 min 40 seg 20 kg
ANEXO Il
CUADRO DE APTITUD MEDICA
Criterios

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente
y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica
profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1.- Oftalmologia.- No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor,
medida sin correccion.
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- Retinopatia (se admite la Coriorretinitis Central Serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida.
- Queratitis crénica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.
- Tumores Oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

2.- Otorrinolaringologia.- No padecer:

- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd medida segun normas P.G.B (Perdida global
binaural) y no se admitira ningin grado de hipoacusia.

- Trauma acustico o sordera profesional. No se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios
en la frecuencia 4000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segun
normas E.L.I ( Early Loss Indez).

- Vertigo.

- Dificultades importantes en la fonacion.

- Perforacién timpanica.

3.- Aparato locomotor.- No padecer:

- Enfermedades y limitaciones de movimientos: No se admitiran grados de movilidad
inferiores a:

A) Extremidades superiores:

- Hombro:

Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

Abduccién hasta 120°.

Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

- Codo:

Flexién hasta 140°

Extension hasta 0°

Supinopronacién: de 0° a 180°.

- Mufieca:

Flexo-Extension hasta 120°

- Manos y dedos:

Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

Falta o perdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

Falta o perdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.
Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos, segun se describe
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anteriormente.

B) Extremidades inferiores:

- Cadera:

Flexion hasta 120°

Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

Tener una extremidad inferior mas corta que la otra ( mayor de 1 cm).
- Rodilla:

Extensién completa

Flexion hasta 130°

Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

- Tobillo:

Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°

- Pie:

Pie zambo.

Pie plano.

Pie plano espastico.

Pie cavus.

- Dedos:

Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
Hallux Valgus.

Dedo en martillo.

C) Columna Vertebral:

Escoliosis mayor de 7°.

Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”.
Hernia Discal.

D) Enfermedades varias:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacién recidivante.

Miotonia congénita.

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones
de Bombero.

4.- Aparato Digestivo.- No padecer.

- Cirrosis.

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el
desempefio de su trabajo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Hepatopatias agudas con repercusién enzimatica importante.
5.- Aparato Cardiovascular.- No padecer:

- Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacién.

- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3er grado.

- Extrasistoles patoldgicos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones troéficas
varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembodlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacion,
que sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Bombero.

6.- Aparato Respiratorio.- No padecer:

- Disminucion de VEMS por debajo del 80%.

- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotodrax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas a realizar
en las tareas especificas de Bombero.

7 .- Sistema Nervioso Central.- No padecer:

- Parkinson, corea o balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterio esclerosis cerebral sintomatica.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras.- No padecer:

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante, y aquellos procesos patoldgicos
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que limiten o se agraven con el desempefio de la funciéon de Bomber.

9.- Otros procesos patolégicos que impiden el normal desarrollo de las funciones de
Bombero.- No padecer:

- Diabetes tipo 1 o ll.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias cronicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Analisis de orina: Aluminuria y/o cilindruria importantes.

10.- Alcoholismo y drogodependencia.- No padecer:

11.- Obesidad (IMC > a 30 y perimetro abdominal superior a 102 cm. hombres y superior a
88 cm. en mujeres). Delgadez extrema con IMC < a 20.

12.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio medico, dificulte o impida el desarrollo
de las funciones de Bombero.

Andujar, 3 de junio de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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