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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/2303 Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Operario de limpieza viaria.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion n° 2021-207, de fecha 19 de mayo de 2021, ha
aprobado las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Operario de Limpieza, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE LIMPIEZA

Primera.- Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad, mediante oposicion libre,
de una plaza de Operario de Limpieza, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2021-0144, de 26 de abril de 2021, y publicada en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 84, de fecha 5 de mayo de 2021, cuyas
caracteristicas son:

- Grupo de Asimilacion: Agrupacion Profesional (AP)
- Numero de vacantes: una.
- Denominacién: Operario de Limpieza.

La plaza referida inicialmente esta adscrita a Servicios Generales del Ayuntamiento y las
funciones que tiene encomendadas son las inherentes a las de operario de limpieza de vias
y espacios publicos de Villanueva del Arzobispo.
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Segunda.- Requisitos de los Aspirantes.-

Para tomar parte en la oposicidon sera necesario reunir, en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer el Certificado de Escolaridad.
Tercera.- Presentacion de Instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda se ajustaran al modelo contenido en el Anexo I.

Se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 8:30 a 13:30 horas. También podran presentarse en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias se debera adjuntar la siguiente documentacion:
1. Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a 24 euros (BOP de
Jaén n°® 242, de 20 de diciembre de 2019), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, o mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal: IBAN
ES57-2103-0336-96-0030003241, debiendo expresarse en este caso el concepto y nombre
del aspirante.
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Cuarta.- Admisién de Aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, a efectos de que los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso,
las deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la misma resolucion, el Sr. Alcalde determinara la composicién y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

Quinta.- Tribunal Calificador.-

1. Composicion.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico municipal con titulaciéon minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales: dos empleados publicos municipales con titulacion minima de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, uno de ellos propuesto por los representantes de personal de este
Ayuntamiento.

c) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.
La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme

al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucion y actuacion.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2303



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 108 Martes, 08 de junio de 2021 Pag. 9988

como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

Sexta.- Calendario de Realizacion de las Pruebas.-

El lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion
de la Alcaldia donde se declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la
Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “S”, conforme a la Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica (BOJA num. 30, de 15 de febrero de
2021).

Cada aspirante ira provisto de su DNI. El lamamiento sera uUnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacidon al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21
del R.D. 364/95.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.
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Séptima.- Pruebas Selectivas.-

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera el de oposicién y constara de una
Unica fase con los ejercicios que se indican.

La oposicion constara de las siguientes pruebas:
A. Prueba Tedrica (puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en contestar un cuestionario
de veinte preguntas tipo test, en un tiempo maximo de sesenta minutos, sobre el contenido

completo del temario que se contiene en el Anexo Il.

El criterio de correccidon sera el siguiente: por cada tres preguntas contestadas
erroneamente se penalizara con una pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0’50 puntos.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que para pasar a la siguiente prueba, la
practica, sera preciso obtener, como minimo, 5 puntos.

B. Prueba Practica (puntuacién maxima 10 puntos): Tendra dos partes:

B.1. Primera parte: Consistira en resolver un supuesto practico en relacién con las materias
especificas del programa contenido en el Anexo Il, en un tiempo no superior a una hora.
Sera preciso obtener en esta prueba un minimo de 5 puntos.

B.2. Segunda parte: Consistira en la ejecucion de una actuacion determinada por el Tribunal
y relacionada con los cometidos propios de la categoria y funciones de la plaza objeto de la
convocatoria, relativa a ejecuciéon de una tarea de limpieza de vias y espacios publicos, bien
sea con exposicion escrita de su realizacion o bien sea la ejecucion material de la misma
utilizando la barredora o cualquier maquinaria especifica de limpieza viaria.

El tiempo de realizacion de esta prueba no sera superior a 45 minutos. Sera preciso obtener
en esta prueba un minimo de 5 puntos.

La puntuacion a otorgar en esta prueba practica sera la media resultante de las dos pruebas
de la primera parte y de la segunda.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Octava.- Sistema de Calificacion.-

Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador conforme al sistema de calificacion
establecido en esta base.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones
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otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

La calificacion global de la prueba sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el
aspirante en cada una de las pruebas, tedrica y practica.

El aspirante que hubiese tenido la calificaciéon total mas alta, como resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Operario de Cementerio.

Novena.- Relacion de Aprobados.-

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados
por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el numero de las plazas
convocadas, que es una, y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién para
que formule el nombramiento pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.
Decima.- Presentaciéon de Documentos.-

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
del aspirante que haya obtenido la puntuacién global mas alta.

El aspirante propuesto aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria establecidos en la Base Segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Sr. Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

Undécima.- Nombramiento y Toma de Posesion.-

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentacion a que se refiere la Base
anterior, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes a contar de la terminacion del plazo
de los veinte dias sefialados en dicha base, y de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Calificador, procedera a nombrar personal laboral, con la categoria de Operario de Limpieza,
al aspirante que hubiese obtenido la puntuacién total mas alta, el cual debera tomar
posesiéon en el plazo maximo de un mes debiendo previamente formalizar un acto de
acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico, asi como prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.
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Duodécima.- Legislacién Aplicable.-

Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Decimotercera.- Recursos.-

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE OPERARIO DE LIMPIEZA (PERSONAL LABORAL).

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
(JAEN).

D./D? , mayor de edad,
vecino/a de , don domicilio en
Calle/Avda./Plaza , n2 , ante Vd. comparece vy
DICE:

Que en el Boletin Oficial del Estado num. de fecha , se ha

publicado la Convocatoria para la provisién de una plaza de Operario de Limpieza, incluida en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

Que quien suscribe manifiesta que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda de las Bases para la provisidn de dicha plaza.

Que, asimismo, se adjunta copia compulsada de su DNI (o, en su caso, pasaporte), asi como el
resguardo justificativo del pago de los derechos de examen por importe de 48 euros.

En su virtud, SOLICITA: Tomar parte en la oposicion libre para la provision de una plaza de

Operario de Cementerio incluida como vacante de personal funcionario en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021.

En a de de
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ANEXO 1l
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales y
las libertades publicas en la Constitucion espafiola.

2. La organizacidn territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
La Administracién Local.

3. El Municipio: concepto y elementos. Competencias del municipio. Organos vy
competencias de cada drgano.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes de
los empleados publicos.

5. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.

MATERIAS ESPECIFICAS

6. Los residuos. Ley de residuos. Residuos urbanos. Gestidon de Residuos. Contenedores.
Papeleras.

7. Sistemas de limpieza viaria. Barrido. Baldeo.

8. Servicios especiales de limpieza viaria.

9. Utensilios de limpieza viaria. Maquinaria y herramientas. Productos de limpieza.

10. Actitud hacia el publico: predisposicidn y aspecto personal. Principios de relacién con
el publico.

11. Medidas de seguridad e higiene para la proteccién del trabajador.

12. Rasgos generales del servicio de limpieza del Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo.

13. Organigrama del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

14. Coordinacidén con otros servicios municipales.

Villanueva del Arzobispo, 20 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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