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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2021/2363 Convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicién, de personal
laboral temporal para la constitucién de una Bolsa de Socorristas (Grupo de
clasificacion C, Subgrupo C2) para Piscina Climatizada del Centro Deportivo
Municipal y en la Piscina de Verano Juan de la Rosa.

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia 2021-2044, de fecha 25 de mayo de 2021, se ha aprobado
convocar las Bases, para la seleccion mediante concurso-oposicién, de personal laboral
temporal para la constitucion de una Bolsa de Socorristas (Grupo de clasificaciéon C,
Subgrupo C2) para Piscina Climatizada del Centro Deportivo Municipal y en la Piscina de
Verano “Juan de la Rosa”, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE SOCORRISTAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
CAROLINA (JAEN).

|. NORMAS GENERALES.
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto la regulacién del procedimiento para la seleccion,
mediante concurso-oposicion, de personal laboral temporal para la constitucion de una
Bolsa de Socorristas (Grupo de clasificacion C, Subgrupo C2) para Piscina Climatizada del
Centro Deportivo Municipal y en la Piscina de Verano “Juan de la Rosa”, ante la ausencia de
plazas en Plantilla, la insuficiencia de personal y la necesidad del desempefo de estas
funciones. La finalidad es la realizacién de contrataciones temporales para cubrir de forma
ocasional y transitoria las necesidades que se manifiestan para garantizar una correcta y
Optima prestacion del servicio.

Necesidad: Socorristas.
Categoria profesional: Oficial 12 C2-14.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Segunda.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de
la Unidon Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en lo que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
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se deriven del puesto a desempenar.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del Diploma de Socorrista en instalaciones acuaticas o de Salvamento
Acuatico, impartidos por una Entidad debidamente acreditada para su expedicion;
Certificado de profesionalidad; o equivalente, debiendo acreditar su equivalencia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia.

Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

f) Estar en posesién del Titulo de la ESO, Graduado Escolar o equivalente.

g) Certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil).

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera.- Presentacion solicitudes.

3.1.- Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, se ajustaran al modelo contenido en el Anexo Il y debera estar firmado. Solo
seran aceptadas las solicitudes que contengan dicho Anexo.

En la solicitud, se hara constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Segunda de la presente convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a presentar y probar los datos en el
momento que sean requeridos por la Administracion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos, y que se comprometen
a suscribir el correspondiente contrato laboral en la forma legalmente prevista.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o
festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.
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3.2.-El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén y en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia.

3.3.-La solicitud se dirigira a la Sefiora Alcaldesa/Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén) y se presentara por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el Registro del Ayuntamiento presencialmente o a través de la Sede Electrdnica
lacarolina.sedelectronica.es.

b) Asimismo podra presentarse en los registros de cualquiera de los érganos y oficinas
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4.- Las solicitudes de participacion deberan contener obligatoriamente:
* Anexo ll. Debe estar firmado.

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales de
otro Estado distinto al espafiol.

» Documentacion acreditativa de la Titulacién exigida en cada caso.
* Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la Base Novena.
+ Autobaremacion utilizando el modelo del Anexo Ill, debidamente firmada.

« Justificante de abono de la tasa o documento acreditativo de que concurre causa de
exencion.

3.5.1.- La tasa por derechos de examen sera de 20 € de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen en
Procesos Selectivos de Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Carolina (BOP numero
236, de 12 de diciembre de 2019).

3.5.2.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento de presentacion
de solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

3.5.3.- Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la citada Ordenanza fiscal:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Este
extremo se verificard mediante la presentacion de la certificacion actualizada relativa a la
condicion de demandante de empleo, que se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. Debera ser presentada junto con la solicitud y el resto
de documentacion.

b) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de las
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solicitudes, tengan la condicién de miembros de familia numerosa conforme a lo establecido
en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccion de las Familias numerosas. Este
extremo se acreditara mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo
actualizado de familia numerosa.

3.5.4.-El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de La Carolina numero ES36 3067 0042 7720 4968 5528 de la
entidad bancaria CAJA RURAL, con el siguiente concepto:

TE/2480/2021

3.5.5.- La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es
insubsanable posteriormente; solo sera subsanable la falta del reguardo de pago, siempre
que el pago se hubiera hecho en el plazo de presentacién de instancias

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la Base 3.2 para la presentacién de instancias. Transcurrido
este plazo, no se admitira ninguna peticidon de esta naturaleza.

3.7.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidon del interesado.

3.8.- La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

3.9.- El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

3.10.- Tanto las Bases integras como la Convocatoria se publicaran en el BOLETIN
OFICIALin Oficial de la Provincia de Jaén, Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de La Carolina.

3.11.- El resto de documentacion y Anuncios se publicaran exclusivamente en el Tablon de
Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de La Carolina.

3.12.- La falta presentacién de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

l1l. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara la Resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusién, en su caso.
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Dicha Resolucion se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica y en el
Portal de Transparencia, a efectos de que los aspirantes puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de dos dias habiles.

4.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
Resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, y la
composicion del Tribunal que debera publicarse en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia, con determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacién del
examen tipo test de la fase de oposicion. Debera transcurrir al menos 48 horas desde esta
publicacion a la celebracién del examen.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma, de Acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera de ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara constituido por una Presidencia, tres vocales y un Secretario:

a) Presidente: Un empleado publico con titulacién o especializacion de igual o superior nivel
a la exigida para la ingreso en la plaza convocada.

b) Vocales: Deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulaciéon
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

c¢) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

5.2.-El Tribunal quedara vélidamente constituido y podra actuar, la asistencia del Presidente,
dos vocales y el Secretario; titulares y/o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente.

5.3.-Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.
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5.4.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art.23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos conforme al art.24 de la citada
Ley 40/2015.

5.5.-Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

5.6.-Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

5.7. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de
las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes Bases.

V1. SISTEMA DE SELECCION.

Sexta.-Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, conforme a las siguientes fases:

Fase oposicién: 60%.
Fase concurso: 40%.

Se seguiran las caracteristicas, ejercicios y puntuaciones que se especifican a continuacion:
A) FASE CONCURSO: maximo 20 puntos.

La Fase de Concurso sera previa a la fase de oposicion y consistira en la baremacion de las
titulaciones y formacion presentadas y la experiencia laboral en puestos de igual contenido y
funciones.

Esta Fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para
la superacién de las pruebas de la Fase de Oposicion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos en el plazo de
presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo lll, debiendo
asimismo justificarlos documentalmente en el plazo otorgado para la presentacién de
solicitudes. No se tomaran en consideracion los méritos alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

La Fase de Concurso, inicialmente, estara conformada por el resultado de la puntuacion del
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacion de provisional, y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.
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La calificacion definitiva de la Fase de Concurso sera la resultante de la valoracién de los
meéritos realizada por el Tribunal Calificador, conforme a los acreditados documentalmente.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

I. Formacion (maximo 8 puntos).

a) Titulaciones valorables (maximo 2 puntos):

Por estar en posesién de alguno de los titulos siguientes:

- Licenciatura de Ciencia de la actividad fisica y del deporte o Grado superior: 2 puntos.

- Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (T.S.E.A.S.): 1,5 puntos.

- Técnico Superior en Animacion y Actividades Fisicas y Deportivas (T.A.F.A.D.): 1,5 puntos.
- Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico (T.S.A.F): 1,5 puntos.

- Licenciatura, Grado o Titulacion Superior distinta a las anteriores, y relacionada con el
puesto y funciones a desempenar: 1,5 puntos.

b) Cursos de Formacion y perfeccionamiento (maximo de 6 puntos).

b.1.) Por la realizacion de los siguientes cursos especificos:

- Por cada el curso realizado de reciclaje en técnicas de socorrismo acuatico: 0,30 puntos.
- Por haber impartido cursos como monitor de natacion: 0,50 puntos por curso.

b.2.) Por haber realizado cursos distintos a los sefialados en el apartado anterior,
relacionados o de interés para el puesto de trabajo cuya duracién sea:

- De 0 a 15 horas: 0,05 puntos.

- De 15 a 29 horas: 0,25 puntos.

- De 30 a 99 horas: 0,5 puntos.

- De mas de 100 horas: 0,75 puntos.

b.3.) Por estar en posesion del certificado o acreditacion para el uso y manejo del
desfibrilador (D.E.A. o D.E.S.A.) con actualizacién minima de dos afios: 0,75 puntos.

Seran valoradas sélo las Titulaciones impartidas por la Administracién Publica o las
homologadas impartidas por federaciones deportivas o entidades publicas o privadas con
acreditacion para ello.

No se tendran en cuenta los méritos no justificados.

Il. Experiencia Laboral (maximo 12 puntos).

Se valorara la experiencia profesional hasta un maximo de 12 puntos, en los siguientes
términos:

- Por haber desempefiado funciones de Socorrista al servicio de la Administracién Publica:
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0,30 puntos por mes.
- Por haber desempefiado funciones de Socorrista una entidad privada: 0,25 puntos por mes.

La experiencia laboral se acreditara, en el caso de servicios en la Administraciéon, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente en la que se haga constar el
periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas. En el caso de empresas privadas,
mediante contratos de trabajo en los que conste tiempo y categoria, ademas del informe de
vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal lo aprecie, clara y
fehacientemente. A los efectos de la valoracion de los servicios no se computaran las
fracciones inferiores al tiempo especificado en cada apartado.

B) FASE OPOSICION: maximo 30 puntos.

La Fase de Oposicion consistira en la realizacién un ejercicio obligatorio, tipo test, dividido
en dos partes, que se realizaran en la misma jornada. Seran ejercicios eliminatorios, y
atenderan a los contenidos del temario previsto en el Anexo | a las presentes Bases.

Examen tipo test:

El ejercicio consistira en contestar por escrito dos cuestionarios en un plazo maximo de 60
minutos, a determinar por el Tribunal:

1°.- Salvamento acuatico. 15 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas.
2°.- RCP y Primeros Auxilios. 15 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas.

Estos test seran elaborados por el Tribunal, con caracter inmediatamente previo a la
realizacion del ejercicio, en relacion con los contenidos del programa del Anexo |.

El Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios municipal y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de La Carolina la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes
podran formular alegaciones o reclamaciones a la misma en el plazo de dos dias habiles
desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se hara publica
entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la
lista de aprobados del ejercicio.

Calificacion de los ejercicios:

El Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con el sistema de
puntuacion y criterios de correccion establecidos en esta convocatoria. Los ejercicios de la
oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Examen tipo test: El ejercicio se calificara de cero a treinta puntos, y sera necesario para
aprobar obtener como minimo quince puntos, resultando eliminados quienes no obtengan
esa calificaciéon minima.

Cada cuestionario se calificard de cero a quince puntos. En relacion a la puntuacion total y a
la calificacién minima para superar la fase de oposicién, solo podra verse compensada la
puntuacion entre los cuestionarios para obtener los quince puntos minimos, si obtiene un
minimo de 5 puntos en uno de los cuestionarios.
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Las preguntas acertadas se valoraran con 1 puntos, las no contestadas no puntuaran y las
falladas descontaran 0. 25 puntos del total. Los ejercicios se calificaran con tres decimales.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 21 de julio de
2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE de 24 de julio de 2020).

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.3.- En cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano competente de seleccion podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

7.4.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
Calificador que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.5.- Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en el tablén
de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de La Carolina, la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida.

Octava.- Respecto a la Fase Oposicion.

El Tribunal adoptara las medidas que garanticen el anonimato en la correccion de los
ejercicios y tendra en cuenta como criterios de valoracion los conocimientos sobre el tema.
Seran excluidos aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan

conocer la identidad de los aspirantes.

La calificacion de la fase de oposicidn se realizara en los términos expresados en la Base
Sexta.

La fecha y lugar en la que se celebrara la prueba se anunciara en el Tablén de Anuncios y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de La Carolina.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la Fase de
Oposicion, quienes no comparezcan.

Los candidatos deberan acudir en todo caso, provistos de DNI (o documento equivalente
para extranjeros) o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
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personalidad.
Novena.- Justificacion de los méritos alegados.

Los documentos justificativos de los méritos Unicamente se podran presentar en el plazo
otorgado para la presentacion de instancias. Los méritos alegados y no justificados en el
plazo establecido con la documentacion determinada en las presentes bases, no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado, se presentara la documentacion
siguiente:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente titulo oficial o
resguardo de solicitud del mismo. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la
disposiciéon en la que se establece la misma.

b) Los cursos de formacion recibidos, se justificaran mediante la aportacion de copia original
del titulo o certificado expedido por la entidad organizadora, en que debera de constar, de
forma indubitada, que el interesado participé en dicha actividad formativa, asi como las
horas de duracién y el contenido minimo de aquella, debiendo incluir, en todo caso, el
programa oficial del curso con indicacién del contenido y horas lectivas. A efectos de poder
valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes deberan de acreditar, ademas
de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

c) La experiencia se acreditara, en el caso de servicios en la Administracién, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente en la que se haga constar el
periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas. En el caso de empresas privadas,
mediante contratos de trabajo en los que conste tiempo y categoria, acompafados del
informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal lo aprecie,
clara y fehacientemente.

El Tribunal Calificador procedera a la valoracion de la documentacion presentada y
verificacion de la autobaremacion presentada por los aspirantes. En dicho proceso de
verificacion, el Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme a las presentes bases, por no tener relacién directa
con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi
como en el caso de apreciar errores aritméticos.

Décima.- Para proceder a la ordenacion de los aspirantes que superen el proceso selectivo,
en caso de que se produjeran empates, estos se resolveran ateniendo a los siguientes
criterios:

1.- Mayor puntuacién obtenida en la Fase oposicion.

2.- Mayor puntuacién obtenida en la Experiencia Profesional.

3.- Mayor puntuacién obtenida en Formacion y Perfeccionamiento.
4.- Mayor puntuacion obtenida en Titulacién Académica.

Undécima.- Superacion del proceso selectivo.
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11.1.- Finalizadas las pruebas selectivas y baremadas la Fase de Concurso, el Tribunal hara
publica, en los lugares indicados en la Base 3.11, la relacion de aspirantes aprobados y el
orden de puntuacion alcanzado. En base a ello, el Tribunal realizara propuesta de
contratacion y la elevara a la Alcaldia.

11.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

Duodécima.- Bolsa de trabajo.

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituira una
relacion de candidatos con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, (salvo
que hayan hecho constar en su instancia de participacion su negativa a formar parte de la
misma), para el supuesto que, como Bolsa de Trabajo, se considere necesaria la
contratacion temporal en el caso de renuncia de las personas aspirantes declaradas
aprobadas, falta de presentacion de la documentacion exigida o falta de los requisitos
establecidos en la convocatoria, asi como para futuros llamamientos en casos de urgente
necesidad.

12.2.- El llamamiento se realizara atendiendo al orden de calificacién. La renuncia debera
constar por escrito y estar debidamente justificada. En caso de renuncia justificada, el
candidato, pasara al final de la lista, pudiendo ser llamado cuando corresponda. En caso de
renuncia injustificada, quedara excluido definitivamente de la bolsa. Se entiende renuncia
justificada, que debera quedar acreditada por el interesado, las siguientes causas:

* Que esté trabajando en el momento del llamamiento.

* Por enfermedad debidamente justificada.

» Estar cursando estudios en centro oficial que le impida simultanear el trabajo, y asi quede
acreditado.

12.3.- La Administracion podra requerir al interesado en cualquier momento documentacion
que acrediten estas circunstancias.

12.4.- Los candidatos se recogeran en una lista que permanecera a efectos de Bolsa de
trabajo.

12.5.- Formara parte de esta bolsa, los candidatos que obtenido una calificacién minima de
15 puntos en la Fase de oposicion. Se recogeran en una lista que permanecera a efectos de
bolsa de trabajo en orden descendente de a la puntuacién obtenida en la totalidad del
proceso selectivo, y atendiendo a los criterios de desempate previstos en la Base Décima.

Disposicién adicional primera. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta Convocatoria les sera de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Orden APU/461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de
funcionario interino; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional; y las Bases de la presente convocatoria.

Disposicién adicional sequnda. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaniola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Disposicion adicional tercera. Duracion.

La duracion de la presente bolsa sera de 3 afios, prorrogable uno segun las necesidades.
Se debera proceder a su prérroga mediante acuerdo expreso del 6rgano competente.

Disposicién final.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
Recurso de Reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto en los arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, significandose que, en caso de interponer un Recurso de
Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio
administrativo.

Disposicién derogatoria.
Quedan sin efecto las convocatorias con el mismo objeto que sean de fecha anterior a la

presente desde la aprobacién y publicacion de la lista de candidatos que constituiran la
bolsa de empleo.
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ANEXO1
Programa de materias sobre las que versara la Fase Oposiciéon
1.- RCP y obstruccién de via aérea.
2.- Heridas y hemorragias.
3.- Dotacién de botiquin.
4.- Alteraciones por el calor y el frio.
5.- Lesiones musculares, 6seas y articulares.
7.- Intoxicaciones.
8.- Movilizacion y evacuacion de heridos.
9.- Remolque y técnicas de salvamento acuatico.
10.- Materiales de rescate acuético.
11.- Reanimacién cardiopulmonar y manejo de DESA.

12.- Actuacién y medidas de seguridad frente a la Covid-19 en el desarrollo de la labor de
primeros auxilios, vigilancia, prevencién o intervencion.

13.- Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE SOCORRISTAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

| D7) 1 I/ D 103 s OO T SRS URR PR RRY
con  DNI .., , con  dOmICIHO....eicueiicriectii ettt ,
PODBIACION.....cooviieiiiiieie e CPuiiiieiecienn, LeMaAil.ciiiii

Considerando a efectos de notificaciones (sefiale una de las opciones con una X y rellene
el campo indicado)

[] En papel (domicilio a efectos de NOtificaCiones:..........c.ceevevevevieereriirerierieereeerereerensenens )
[] Electronica (email @ efectOS A AVISO:......eoreeeevereeeeeeeeeeereereeeeeereeseereereessessesssaesesssessesnns )
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de La Carolina
para la provisiéon con caracter laboral y temporal de las necesidades puntuales existentes de
Socorristas para la Piscina climatizada del Centro Deportivo y la Piscina de verano “Juan de la
Rosa con categoria profesional de Oficial 12 C2-14.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que cumplo todos y cada uno de los requisitos generales y especificos exigidos en la Base
Segunda de la presente convocatoria a fecha de presentacion de la presente solicitud, que son
ciertos los datos y documentos aportados junto a la presente solicitud; y me comprometo a
presentar en cualquier momento que sea requerido por la Administracion, los documentos que
asi lo acrediten.

Y SOLICITA

Ser admitido en proceso selectivo mencionado para la provisién con caricter temporal de las
necesidades puntuales existentes de socorristas para la piscina climatizada del Centro Deportivo
y la piscina de verano “Juan de la Rosa” con categoria profesional de Oficial 12 C2-14

En La Carolina, a........ de.correenniinnen, de 2021.

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Excmo.
Ayuntamiento de La Carolina, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién
en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos
podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, asi como en los Tablones y
Sede electronica del Ayuntamiento, y podréan ser facilitados a las personas que demuestren un
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificacién, oposicion, portabilidad de datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacioén a la direccion
del responsable del fichero.
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ANEXO III

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION UNA BOLSA DE SOCORRISTAS DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

| DT} 1A D103 1 T OO OO SO OO PR

con DNI

EXPONGO: Que de conformidad con lo establecido en la Bases de la convocatoria, se aporta,
junto a la instancia, manifestacién de méritos susceptibles de ser valorados en el proceso
selectivo, procediendo con lo sefialado en las bases, a la autobaremacion de los mismos.

Por todo ello, DECLARO:

Bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que

hubiera lugar. Declarando los siguientes méritos:

FORMACION (hasta un maximo de 8 puntos)

a. Titulacion (maximo de 2 puntos)

Puntos

Licenciatura de ciencia de la actividad fisica y del deporte o grado superior.

Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva (T.S.E.A.S.).

Técnico Superior en Animacién y Actividades Fisicas y Deportivas (T.A.F.A.D.).

Técnico Superior en acondicionamiento fisico (T.S.A.F).

Licenciatura, Grado o Titulacién Superior distinta a las anteriores, y relacionada
con el puesto y funciones a desempenar.

Total Titulaciéon

b. Cursos de Formacion y perfeccionamiento (maximo de 6 puntos)

b.1.) Por la realizacién de los siguientes cursos especificos Horas

Puntos

Por cada el curso realizado de reciclaje en técnicas de socorrismo
acuético.

Por haber impartido cursos como monitor de natacion.

b.2.) Por haber realizado cursos distintos a los sefialados en el
apartado anterior, relacionados o de interés para el puesto de trabajo
cuya duracién sea

De 0 a 15 horas.

De 15 a 29 horas
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De 30 a 99 horas

De més de 100 horas

b.3.) Por estar en posesién del certificado o acreditacién para el uso

manejo del desfibrilador (D.E.A. o D.E.S.A.) con actualizacién

minima de dos aflos

Total Cursos

TOTAL FORMACION (méaximo 8 puntos)

II. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 12 puntos)

Meses

Puntos

Por haber desempefiado funciones de Socorrista al servicio de la
Administracion Publica

Por haber desempefiado funciones de Socorrista prestados en la
Entidad privada

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 12 puntos)

TOTAL DE PUNTOS (maximo de 20 puntos)

Asi mismo, DECLARO:

Bajo mi expresa responsabilidad que los documentos presentados para la acreditacion de
los méritos expuestos son copias del documento original, y me comprometo a presentar la
documentacion original en cualquier momento, si asi es requerido por la Administracién

convocante, para su comprobacion y verificacion.

La Carolina, 25 de mayo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.
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