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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SORIHUELA DEL
GUADALIMAR (JAÉN)

2021/2018 Retribuciones Personal Ayuntamiento en situación de Incapacidad Temporal. 

Edicto

Dª. Ana Belén Rescalvo Alguacil, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Sorihuela del Guadalimar (Jaén).
 
Hace saber:
 
Que el Pleno del Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar en sesión de carácter ordinaria
de fecha 29 de abril de 2021 se adoptó el acuerdo que literalmente transcribo:
 
1) Retribuciones Personal Ayuntamiento en situación de Incapacidad Temporal.
 
Visto lo dispuesto en la disposición adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos generales del Estado para el año 2018 que establece:
 
Prestación económica en la situación de incapacidad temporal del personal al servicio de las
Administraciones Públicas y organismos y entidades públicas dependientes de las mismas.
 
Uno. Cada Administración Pública podrá determinar, previa negociación colectiva, las
retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de los organismos y entidades
públicas dependientes, en situación de incapacidad temporal y en el caso del personal
funcionario al que se le hay expedido licencia por enfermedad, de acuerdo con las
siguientes reglas:
 
Dos. Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social
y al personal estatutario y laboral, se podrá establecer un complemento retributivo desde el
primer día de incapacidad temporal que, sumado a la prestación del Régimen General de la
Seguridad Social, alcance hasta un máximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del
mes de inicio de la incapacidad temporal. Los supuestos de incapacidad temporal derivados
de contingencias profesionales, así como los que afecten a la mujer gestante, deberán tener
necesariamente el trato más favorable de los acordados por la Administración respectiva.
 
Tres. Por las distintas Administraciones Públicas deberá regularse la forma de justificación
de las ausencias por causa de enfermedad o que den lugar a una incapacidad temporal,
mediante la exigencia del correspondiente parte de baja o documentación acreditativa,
según proceda, desde el primer día de ausencia.
 
Cuatro. Cada Administración Pública diseñará un plan de control del absentismo, que
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deberá ser objeto de difusión pública, a través del respectivo Portal de Transparencia. En
dicho portal serán igualmente objeto de publicación los datos de absentismo, clasificados
por su causa, con una periodicidad al menos semestral.
 
Y vista la propuesta de la Alcaldía que literalmente dice:
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Adicional Quincuagésima cuarta de la Ley
6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 que dispone que cada
Administración Pública podrá determinar, previa negociación colectiva, las retribuciones a
percibir por el personal a su servicio, en situación de incapacidad temporal y en el caso del
personal funcionario al que se le haya expedido licencia por enfermedad y se determinan las
reglas del complemento retributivo que puede llegar hasta un máximo del cien por cien de
sus retribuciones, básicas y complementarias, correspondientes a sus retribuciones fijas del
mes de inicio de la incapacidad temporal, tal y como se establecía en la regulación anterior.
 
Y con la finalidad de otorgar igual protección que la asignada al funcionariado estatal, se
propone al Pleno la adopción del siguiente acuerdo:
 
Establecer la plenitud retributiva para el personal del Ayuntamiento, que se encuentre en la
situación legal de incapacidad temporal, garantizando durante esta situación la percepción
del cien por cien de las retribuciones ordinarias correspondientes al mes de inicio de la
incapacidad temporal.
 
Fue aprobada dicha propuesta por unanimidad.
 
Lo que se hace público para general conocimiento.

Sorihuela del Guadalimar, 5 de mayo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, ANA BELÉN RESCALVO ALGUACIL.
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