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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Empleo y Empresa

Modificacién por error material en los Articulos 6 y 9 de la Convocatoria de
subvenciones a empresas de la provincia de Jaén del sector oleicola y del resto
de sectores econdmicos para la potenciacion de la contratacién laboral de
personas desempleadas, en el marco del plan de empleo y empresa de la
provincia de Jaén. Afio 2021.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Bases de la convocatoria para la seleccion de personal laboral temporal, dentro
del Programa Operatiyo de Empleo, Formacién y Educacién "Alcala Emprende"
(POEFE), adscrito al Area de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Alcala la
Real.

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

Aprobacioén inicial del expediente de modificacién de créditos 3/2021, en la
modalidad de suplemento de crédito.

Aprobacion del Padron contributivo de la Tasa por suministro de agua potable,
correspondiente al primer trimestre de 2021, y apertura del periodo de cobro en
voluntaria.

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS (JAEN)

Aprobacién del padrén del Precio publico por la prestacion de Servicios de
Atencion Socio-Educativa, correspondiente al mes de abril de 2021.

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

Aprobacién inicial del expediente de modificacion de crédito numero 02/2021, en
la modalidad de suplemento de crédito.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

Rectificacion de error del edicto nimero 2021/1177, publicado en el BOP numero
65, de 8 de abril de 2021, sobre bases de la convocatoria de una plaza de
administrativo, escala administracion general, subescala administrativa, reservada
a la promocion interna.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

Lista definitiva de admitidos y excluidos y nombramiento de Tribunal de bolsa
Unica de Monitores, Cuidadores y Auxiliares de ayuda domicilio con caracter
temporal en el Ayuntamiento de La Carolina (Jaén).

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)

Exposicion al publico del Padrén Municipal correspondiente a las Tasas por la
prestacion de varios servicios.

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)

Aprobacion provisional de la Ordenanza Municipal reguladora de la Concesion de
Ayudas para el Fomento de la Natalidad y/o Adopcién.

Aprobacion provisional de la Ordenanza Municipal reguladora de la Concesion de
Ayudas para la adquisicion de material escolar de caracter anual al alumnado
empadronado.

BOP-2021-2021

BOP-2021-1949

BOP-2021-1938

BOP-2021-1943

BOP-2021-1939

BOP-2021-1940

BOP-2021-1702

BOP-2021-1947

BOP-2021-1929

BOP-2021-1927

BOP-2021-1928

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-85-SUM



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 85

Jueves, 06 de mayo de 2021

Pag. 7433

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 4/2021,
mediante créditos extraordinarios.

Exposicién al publico de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.

Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por la utilizacion privativa del dominio publico local con mesas, sillas y otros
elementos analogos con finalidad lucrativa.

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

Aprobacion definitiva del Proyecto Actuacion "Construccion de casa Rural para
uso turistico".

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

Aprobacién del padrén de agua, basura, alcantarillado y canon mejora
autondmica 2B-2021.

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

Exposicién al publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.
AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

Actualizacion del codigo callejero de la via Paraje Megatin.
AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Exposicién publica aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo Municipal de
Historia y Patrimonio Cultural de la Ciudad de Torredonjimeno.

Aprobacioén definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa
por ocupacién de terrenos de uso publico con mesas vy sillas.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza Fiscal n°. 24,
reguladora de la tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o
atracciones situadas en terrenos de uso publico e industrial callejeras y
ambulantes y rodaje cinematografico, y de la Ordenanza Fiscal n°. 52, reguladora
de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico y prestacion de servicios de
carpas en el recinto ferial por motivo de la Feria de San Miguel.

Aprobacién inicial del Reglamento por el que se aprueb’a el Manual de Identidad
Corporativa para su utilizacion por el Ayuntamiento de Ubeda.

JUNTA DE ANDALUCIA

BOP-2021-1920

BOP-2021-1921
BOP-2021-1926

BOP-2021-1704

BOP-2021-1924

BOP-2021-1925

BOP-2021-1680

BOP-2021-1932

BOP-2021-1934

BOP-2021-1937

BOP-2021-1950

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN

JAEN
Servicio de Administracion Laboral

Modificacion del Convenio Colectivo de trabajo de limpieza de edificios y locales
de la provincia de Jaén.

Convenio Colectivo de trabajo de ambito inferior a la empresa para Maderas
Gallego, S.L.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

Notificacion de Resolucién. Procedimiento: Autos nim. 848/2019. Ejecucion de
titulos judiciales 37/2021.

BOP-2021-1919

BOP-2021-1941

BOP-2021-1708
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

Notificacién de Resoluciones. Procedimiento: 420/2019. Ejecucién de titulos
judiciales 31/2021.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 10 DE MALAGA

Cédula de Citacién a Angel Alcantara Navas. Ejecucién de titulos judiciales
52/2021.

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES

EDAR de Peal de Becerro (en constitucion), de Peal de Becerro (Jaén).
Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 14 de mayo de 2021.

SEI MONTAJES ELECTRICOS, S.L.

Exposicion publica del Proyecto de actuacion urbanistica para la implantacién de
una Planta de Compostaje en la parcela 22 del poligono 8 de Navas de San Juan
(Jaén).

BOP-2021-1710

BOP-2021-2015

BOP-2021-1694

BOP-2021-1824
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA
2021/2021 Modificacion por error material en los Articulos 6 y 9 de la Convocatoria de

subvenciones a empresas de la provincia de Jaén del sector oleicola y del
resto de sectores econémicos para la potenciacién de la contratacion laboral
de personas desempleadas, en el marco del plan de empleo y empresa de la
provincia de Jaén. Afio 2021.

Anuncio

La Diputada de Empleo y Empresa (P.D. Resolucion num. 709 de 11/07/19) ha dictado
Resolucion numero 428 de fecha 5 de mayo de 2021, por la que se modifican los Articulos 6
y 9 de la Convocatoria de subvenciones a empresas de la provincia de Jaén del sector
oleicola y del resto de sectores econdmicos para la potenciacién de la contratacion laboral
de personas desempleadas, en el marco del plan de empleo y empresa de la provincia de
Jaén, Afo 2021; cuyo contenido es el siguiente:

“Advertido error en los Articulos 6 y 9 de la Resolucién de la Diputada Delegada del Area de
Empleo y Empresa, D2. Pilar Parra Ruiz por delegacion del llitmo. Sr. Presidente (Resolucion
n° 709 de 11/07/2019) numero 396 de fecha 26 de abril de 2021, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones a empresas de la provincia de Jaén del sector oleicola y del
resto de sectores econdmicos para la potenciacién de la contratacion laboral de personas
desempleadas, en el marco del plan de empleo y empresa de la provincia de Jaén, Afo
2021; mediante la presente y de conformidad con cuanto previene el nimero 2 del art. 109
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por el que se establece la posibilidad de rectificacién de errores
materiales, de hecho o aritmético y en uso de las atribuciones que me confiere dicho
precepto.

RESUELVO
Donde dice:
Articulo 6. Proyectos subvencionables
Las subvenciones de la presente convocatoria seran destinadas a la contratacion efectiva y
por cuenta ajena de personas desempleadas siempre que conlleve un incremento de la
plantilla laboral.

Se podran presentar proyectos de dos tipos:

Linea 1. Proyectos de contratacion para el sector oleicola.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2021



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 85

Jueves, 06 de mayo de 2021 Pag. 7436

Linea 2. Proyectos de contratacién para el resto de sectores econémicos.
Los gastos subvencionables consistiran en la colaboracion econémica para:

* El coste de la contratacion de los trabajadores, por un periodo de 12 meses. Los requisitos
para la contratacion seran los siguientes:

- Contrato de al menos 12 meses de duracion.

- Demandantes de empleo inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo.
- Empadronados en algin municipio de la provincia de Jaén.
Exclusiones:

No son subvencionables y quedan excluidas las siguientes contrataciones:

1.- Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para que se preste
Servicio en sus empresas usuarias.

2.- La contratacién del mismo trabajador o para un puesto laboral del mismo perfil o
categoria profesional, que haya sido objeto de despido en los 6 meses anteriores.

Articulo 9. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la subvencion en ambas lineas tendra un importe unitario maximo de CINCO
MIL SETECIENTOS EUROS (5.700 €), correspondiente al 50% del salario minimo
interprofesional vigente en el afio 2021 (11.400 €) por cada persona contratada durante 12

meses. Se admitira un maximo de 10 contrataciones por empresa.

En el caso de contratos a tiempo parcial y siempre que sea igual o superior al 50%, la
cuantia de la subvencion seré proporcional al porcentaje de temporalidad.

Debe decir:

Articulo 6. Proyectos subvencionables

Las subvenciones de la presente convocatoria seran destinadas a la contratacion efectiva y
por cuenta ajena de personas desempleadas siempre que conlleve un incremento de la
plantilla laboral.

Se podran presentar proyectos de dos tipos:

Linea 1. Proyectos de contratacion para el sector oleicola. Se entiende por las empresas del
Sector oleicola aquellas que tengan un centro de trabajo en un municipio de la provincia de
Jaén siempre que en su objeto social o actividad econdémica se incluya alguna referente al
sector productivo o conjuntamente el envasado y comercializacion del aceite de oliva.

Linea 2. Proyectos de contratacién para el resto de sectores econémicos.

Los gastos subvencionables consistirdn en la colaboraciéon econémica para:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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* El coste de la contratacion de los trabajadores, por un periodo de 12 meses. Los requisitos
para la contratacion seran los siguientes:

- Contrato de al menos 12 meses de duracion.

- Demandantes de empleo inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo.
- Empadronados en algin municipio de la provincia de Jaén.
Exclusiones:

No son subvencionables y quedan excluidas las siguientes contrataciones:

1.- Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para que se preste
Servicio en sus empresas usuarias.

2.- La contrataciéon del mismo trabajador o para un puesto laboral del mismo perfil o
categoria profesional, que haya sido objeto de despido en los 6 meses anteriores.

Articulo 9. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la subvencién en ambas lineas tendra un importe unitario maximo de CINCO
MIL SETECIENTOS EUROS (5.700 €), correspondiente al 50% del salario minimo
interprofesional vigente en el afio 2021 (11.400 €) por cada persona contratada durante 12
meses. Se admitira un maximo de 10 contrataciones por empresa.

En el caso de solicitudes para la linea 1:

En el caso de contratos a tiempo parcial y siempre que sea igual o superior al 50%, la
cuantia de la subvencion sera proporcional al porcentaje de temporalidad.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 5 de mayo de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
2021/1949 Bases de la convocatoria para la seleccién de personal laboral temporal,

dentro del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion "Alcala
Emprende" (POEFE), adscrito al Area de Empleo y Formacién del
Ayuntamiento de Alcala la Real.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real (Jaén).

Hace saber:

Que en virtud de la Resolucién de Alcaldia 1140/2021 de fecha 3 de mayo del afio corriente,
se aprueban las bases para la convocatoria de personal docente del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion, del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real, para la
imparticion de la siguiente formacion:

» Certificado de Profesionalidad “DISENO Y PUBLICACION DE PAGINA WEB (IFCD0110)”

- MF0950_2: Construccion de Pagina Web.

- MF0951_2: Integracidon de componentes software en Paginas Web.
- MF0952_2: Publicacion de Paginas Web.

- MP0278: Médulo de practicas profesionales no laborales.

* Mdédulo idioma Francés para el certificado de profesionalidad Marketing y Comercio
Internacional (comm0110):

- MF1011_3: Francés profesional para comercio internacional
Objeto de la Convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es la provision temporal, mediante el sistema de
concurso oposicion de varios puestos de docentes para la imparticion de la formacion
descrita en el parrafo anterior y adscritos al Area de Empleo y Formacion de este
Ayuntamiento.

La modalidad de contrato sera de obra o servicio determinado, vinculado al Programa
POEFE subvencionado al Ayuntamiento de Alcala la Real por el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica, correspondiente a la convocatoria de 2018 y de acuerdo a las
especificaciones descritas en las bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados desde el siguiente

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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a insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Las bases de la convocatoria estan expuestas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la Web corporativa:

https://alcalalareal.es/wp-content/uploads/2021/03/20210503 Publicacion_Anuncio ANUNC
IO-DECRETO-BASES-DOCENTES-POEFE-20-SEMESTRE-2021-DIENO-PAGINA-WEB-F
RANCES.pdf

Alcala la Real, 3 de mayo de 2021.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2021/1938 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 3/2021, en la
modalidad de suplemento de crédito.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2021,
acordo la aprobacién inicial del expediente de Modificacién de Créditos 3/21, modalidad
suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para gastos
generales. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Arjonilla, 3 de mayo de 2021.- El Alcalde, MiIGUEL ANGEL CARMONA CARMONA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2021/1943 Aprobacion del Padrén contributivo de la Tasa por suministro de agua potable,
correspondiente al primer trimestre de 2021, y apertura del periodo de cobro en
voluntaria.

Anuncio

Don Miguel Angel Carmona Carmona, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Arjonilla (Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia de fecha 29 de abril de 2021, ha sido aprobado el Padrén
Fiscal de la Tasa de Agua Potable y del Canon de la Junta de Andalucia, correspondiente al
primer trimestre de 2021.

Dicho documento se encuentra expuesto al publico en la Secretaria Municipal por plazo de
un mes durante el cual, los interesados legitimos podran formular el correspondiente
recurso de reposicion ante esta Alcaldia, previo al Contencioso-Administrativo.

Los recibos correspondientes al citado padrén estaran expuestos al cobro en periodo
voluntario del 3 de mayo al 2 de julio de 2021, en las Entidades colaboradoras. Transcurrido
este plazo se procedera a su cobro por la via ejecutiva, con recargo del 20%, intereses de
demora y, en su caso, costas que se produzcan.

Arjonilla, 3 de mayo de 2021.- El Alcalde, MIGUEL ANGEL CARMONA CARMONA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS
(JAEN)

2021/1939 Aprobacion del padrén del Precio publico por la prestacion de Servicios de
Atencién Socio-Educativa, correspondiente al mes de abril de 2021.

Edicto

Don Juan Francisco Figueroa Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campillo de
Arenas (Jaén).

Hace saber:

Que de acuerdo con la Ordenanza Municipal de los correspondientes servicios v,
elaborados los Padrones y recibos por los conceptos de Precio Publico por prestacion de
Servicios de Atencién Socio-Educativa, abril 2021, se someten a informacién publica
durante un mes, se emiten remesas y se ponen al cobro, a partir del dia siguiente a la fecha
de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los
interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportuno ante esta
Alcaldia.

Contra este Padrén, los interesados podran interponer, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del Padrén, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicién publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera unico, se extendera hasta el dia 2 de julio de
2021, pudiéndose efectuar el pago de los recibos domiciliados en la forma que sefiala el
articulo 90 de Reglamento General de Recaudacion, Los recibos no domiciliados se podran
pagar en cualquier oficina bancaria de esta localidad.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de septiembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como, de los recargos que correspondan.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace saber para general conocimiento.

Campillo de Arenas, 3 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FIGUEROA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)
2021/1940 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito nimero 02/2021,

en la modalidad de suplemento de crédito.

Anuncio
Don Domingo Bonillo Avi, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carboneros (Jaén).
Hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 26 de abril de
2021 acordo la aprobacion inicial del expediente n°® 02/2021 de suplemento de crédito
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://carboneros.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Carboneros, 30 de abril de 2021.- El Alcalde, DOMINGO BONILLO Avi.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

2021/1702 Rectificacion de error del edicto nimero 2021/1177, publicado en el BOP
numero 65, de 8 de abril de 2021, sobre bases de la convocatoria de una plaza
de administrativo, escala administracion general, subescala administrativa,
reservada a la promocién interna.

Anuncio

Advertido error en las bases de la convocatoria por concurso-oposicion de una plaza de
administrativo, escala administracién general, subescala administrativa, reservada a la
promocion interna aprobadas por resolucion de Alcaldia de fecha 19 de marzo de 2021 y

publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 65 de 8 de abril de 2021.

Se procede a publicar la resolucion de Alcaldia de fecha 15 de marzo de 2021 que se
transcribe a continuacion:

“Rectificar los errores advertidos en el Decreto de Alcaldia de 19 de marzo de 2021 de la
siguiente manera:

Donde dice:
Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos
Debe decir :

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 20 puntos”

Jimena, 16 de abril de 2021.- El Alcalde, FRANCISCO Ruiz SANNICOLAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2021/1947 Lista definitiva de admitidos y excluidos y nombramiento de Tribunal de bolsa
unica de Monitores, Cuidadores y Auxiliares de ayuda domicilio con caracter
temporal en el Ayuntamiento de La Carolina (Jaén).

Anuncio

Por el presente se publica Decreto emitido por la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén), numero 2021-1745 de fecha 3 de mayo de 2021 sobre lista definitiva de
admitidos y excluidos y nombramiento de tribunal para bolsa unica de monitores, cuidadores
y auxiliar de ayuda a domicilio.

«En cumplimiento de lo dispuesto en la Base Cuarta de la BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
PROCESO SELECTIVO DE BOLSA UNICA DE MONITORES/AS, CUIDADORES/AS Y AUXILIARES AYUDA A

DOMICILIO CON CARACTER TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA,; finalizado el
plazo de subsanacion otorgado mediante Decreto 2021-1074, y examinada la
documentacion exigida en la Base Tercera, en virtud de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Declarar aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos (Anexo 1) y
excluidos (Anexo Il) de las categorias:

-Grupo A: Monitor/a.
-Grupo B: Cuidadores/as.
-Grupo C: Cuidadores/as-Auxiliares Ayuda a Domicilio.

SEGUNDO. Nombrar como miembros del Tribunal de Seleccion a los siguientes:

Presidente:
Titular: D2. Rocio Gonzalez Parrilla
Suplente: D2. Antonia Consuegra Guerrero

Vocales

Titulares:

- D2 Luisa Ortega Tordera

- D?. Maria del Mar Tortosa Ortiz
- D?. Maria Isabel Reig Ortiz

Suplentes:

- D. Javier Gémez Arellano

- D2 Gabriela Garcia Rodriguez
- D. Pedro Ortiz Ibanez

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Secretaria:
Titular: D2. Celia Rodriguez Vacas
Suplente: D?. Dolores Carmen Herrero Cuadra

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de La Carolina (Jaén) y en Sede electrénica, asi como en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.

GRUPO A.- MONITOR/A
ANEXO |

Relacién definitiva de admitidos

Aspirante

Estela Jumillas Hidalgo
Noemi Cafas Marijuan
Ana M2 Segura Aguacil

Mario Ballestin Gascon

M2 Teresa Villalba Espafiol

M2 del Pilar Royo Cuevas
Laura Garcia Patén
Miriam Medina Martinez

Laura Urrutia Popova

Maria Raquel Lépez Gomez
Marfa Carmen Caballero Cruz
Maria Josefa Martinez Lopez
Ana Isabel Diaz Osorio

Maria José Coronado Collado
Carmen Temprado Martinez
Margarita Hernandez Cuellar
Angela Yegles Hidalgo
Inmaculada del Arco Rodrigo
Belén Soria Carrién

Francisco Benavente Bosquet
Maria Antonia Rodriguez Roa

Carolina Cuadra Garcia

Juan José Ibafez Zafra

Maria Cazorla Martinez

Adoracién Raya Lopez
Antonia Rodriguez Jiménez
Justa Sandoval del Moral

Maria del Carmen Jiménez Quintanilla
Magdalena Martinez Pefia

Marfa Inmaculada Mufioz Garrido
Rocio Romén Pulido

Maria Eugenia Gonzélez Neff

Carmen Mirella Marin Lépez

Consuelo Ruiz Rodriguez

Raquel Durillo Arance

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Aspirante

Maria Nicoleta Licaciu

Angela del Carmen Racionero Rodriguez

Isabel Domene Ruiz

Elena Galvez Martinez

Gabriela Bustos Pedroche

Ana Carmona Moreno

Belén Fernandez Lucena

Sara Marcos Encinas

Francisca Medina Molina

Yolanda Rodriguez Rodriguez

Laura Victoria Caflada Porcuna

Maria José Milldn Ruiz

Antonio Galvez Cuervas

Maria de las Mercedes Ruiz Cazorla

Antonio Luis Salmoral Portillo

Maria Cazorla Dominguez

Dolores Pozo Martin

Maria Dolores Rubia Mufioz

Laura Diaz Duarte

Maria Inmaculada Campos Ferriz

Dolores Bedmar Molda

Juan Mauricio Cuadrado Laloma

Maria Casas Ruiz

Marta Barrionuevo Gonzalez

Miguel Jiménez Antolin

Maria José Roldan Arias

Carlos Javier Martinez Ginés

Raquel Avi Delgado

Aarén Cortés Cortés

Inmaculada Sanchez Sanchez

Laura Lopera Valderrama

Melina Caballero Caro

Maria Teresa Mena Alcantara

Ménica Bocanegra Nieva

Carmen Maria Palma Mufioz

Yolanda Jiménez Corpas

Marta Cazorla Martinez

Maria del Carmen Martinez Adan

Cristina Casas Sanchez

Silvia Pilar Noguera Lépez

Cristina Garcia Ferriz

Tatiana Alonso Zamora

Maria del Pilar Pefia Trobat

Isabel M2 Segura Ibanco

Ana Lépez Mesa

Jezabel Sanchez Hisado

Rocio Cabezas Sadafia

Ménica del Amo Bustos

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO I
Relacién definitiva de excluidos
Aspirante Causa de Exclusion
Cristina Alarcén Ruiz (3)
Africa Ruiz Garcia (1)
Soraya Funes Montélvez (3)
Fca. Montserrat Vitoria Monsalve (3)
Maria Dolores Jiménez Clemente (3)
Ana Belén Castillo Moreno (3)
Maria Civico Cuevas (3)
Maria del Carmen Garrido Garcia (3)
Manuel Francisco Cuevas Mird (3)
Ana Maria Carricondo Ruiz (3)
Maria José Franco Fernandez (3)
Gema OImo Arias (3)
Maria del Carmen Pérez Larroy (3)
Antonia Ginés Garcia (3)
Ana Isabel Cubero Lacalle (8)
Isabel Maria Cueva Lépez (3)
Aarén Cortés Cortés (1) (3) (4)
Causas de exclusién:
(1) No Presenta Anexo |
(2) No Presenta Anexo Il
(3) No Presenta Titulacién Requerida Grupo A
(4) Falta DNI
(5) No Firma Anexo |
(6) No Firma Anexo Il
(7) Solicitud Presentada Fuera de Plazo
(8) No presenta solicitud inicial
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GRUPO B.- CUIDADOR/A
ANEXO |

Relacion definitiva de admitidos

Aspirante

Laura Sédnchez Barastegui

Noemi Cafias Marijuan

Ana M2 Segura Aguacil

Mario Ballestin Gascén

Mercedes Ferndndez Casas

Luisa Maria Lozano Bosistow

Maria del Carmen Nevado Nevado

Sol Celeste Jiménez Alcantara

Carolina Lozano Madrid

Maria Dolores Bustos Ruiz

Laura Garcia Patén

Soraya Funes Montavez

Isabel Rus Laguna

Francisco Javier Muela Mufioz

Maria del Rocio Torres Lépez

Felicia Martinez Reyes

Mirian Rodriguez Garcia

Laura Urrutia Popova

Alfonso Lépez Vizcaino

Maria Felisa Jurado Cortés

Maria Antonia Rodriguez Roa

Tania Fernandez Gonzalez

Dionisia Ruf Navarrete

Maria Isabel Oliva Cano

Tatiana Alonso Zamora

Maria Civico Cuevas

Maria del Pilar Pefia Trobat

Antonia Ruiz Fernandez

Manuela Martinez Martinez

Maria Jover Garcia

Justa Sandoval del Moral

Maria del Mar Alarcén Torregrosa

Vanessa Martinez Garrido

Rocio Roman Pulido

Flor Maria Saez Molina

Maria Soledad Lozano Serrano

Maria del Carmen Morales Larrubia

Yolanda Lépez Chinchilla

Gema OImo Arias

Asuncién Ruiz Campos

Maria del Carmen Pérez Larroy

Isabel Marquez Lépez

Carmen Maria Garcia Rodriguez

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Aspirante

Maria José Rodriguez Rodriguez

Gabriela Bustos Pedroche

Angela del Carmen Racionero Rodriguez

Susana Martin Fernandez

Maria del Carmen Martinez Martinez

Marfa de los Angeles Delgado Flores

Angeles Ginés Ibac

Dolores Bedmar Molda

Marfa de los Angeles Perea Torres

Esperanza Cuesta Mateo

Maria Torres Molina

Josefa Garcia Gonzalez

Maria Josefa Milldn Ruiz

Ascension Bueno Fernandez

Ana Alcantara Moral

Rafaela Redondo Torres

Isabel Maria Montoya Garcia

Antonia Ginés Garcia

Angeles Cano Fernandez

Martin Caballero Camacho

Estrella Gonzalez Martinez

Juana Maria Chica Gémez

Antonia Marquez Vazquez

Maria Felisa Salas Marin

Mercedes Montoro Alvarez

Ménica del Amo Bustos

Tatiana Corpas Murillo

ANEXO Il

Relacién definitiva excluidos

Aspirante Causa de Exclusion
Manuela Inmaculada Blanco Navarro (3)
Maria LLoreda Portero (3)
Cristina Alarcén Ruiz (3)
Maria Dolores Garcia Hidalgo (3)
Deogracias Cuevas Mufioz (3)
Lourdes Martinez Espadas , (4)
Dolores Moreno Ortiz (3)
Francisca Lorca Expdsito (3)
Silvia Marin Lozano (3)
Maria de las Nieves Caballero Gémez (5)
Amparo Bermejo Sepulveda (3)
Francisca Montserrat Vitoria Monsalve (3)
Marfa de los Angeles Cuervas Ruiz (5)
Inocencia Aznar Rodriguez ,(3)
Rosa Maria Zamora Adan (3)

Maria Dolores Jiménez Clemente

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ana Isabel Zamora Adén (3)
Ana Belén Castillo Moreno (3)
Maria Josefa Moreno Alvarez (3)
Carolina Lloreda Cruz (5)
Carmen Gutiérrez Martinez (3)
Marfa del Carmen Garrido Garcia (3)
Maria Catalina Valcarcel Graus (3)
Maria del Rosario Diaz Osorio (3)
Maria José Franco Fernandez (3), (5)
Otilia Lépez Bueno (3), (4)
Rafaela Ramos Alcaide (3)
Maria del Carmen Marquez Vazquez (3)
Zulema Cofrades Gonzalez (3)
Isabel Maria Cueva Lépez (3)
Isabel Lacalle Arcas (3)
Josefa Collado Reyes (3)
Yolanda Pérez-Cejuela de la Rica (3), (5)
Isabel Veguillas Garzén (3)
Elena Bernardino Gonzalez (3)
Aarén Cortés Cortés (3), (5)
Juana Maria Sanchez Jiménez (3), (5)
Fernando Abel Cortés Cortés (1), (3)
Raquel Garcia Rodrigo (3)
Causas de exclusién:
(1) No Presenta Anexo |
(2) No Presenta Anexo Il
(3) No Presenta Titulacién Requerida Grupo B
(4) Falta DNI
(5) No Firma Anexo |
(6) No Firma Anexo Il
(7) Solicitud Presentada Fuera de Plazo
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GRUPO C.- CUIDADOR/A-AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

ANEXO |

Relacion definitiva de admitidos

Aspirante

Yolanda Murillo Garrido

Laura Sanchez Barastegui

Juana Maria Moreno Sanchez

Noemi Cafias Marijuan

M2 del Mar Palomares Jiménez

M2 Carmen Ballesteros Pérez

Francisca Padilla Acacio

Ana M2 |bafez Zafra

Ana M2 Segura Alguacil

Mario Ballesteros Gascon

Maria Lloreda Portero

Cristina Alarcén Ruiz

M2 Teresa Villalba Espafiol

M2 Dolores Bustos Ruiz

Edelmira Nazaret Ruiz Soria

Mariana Fresneda Valenciano

Irene Camacho Garcia

Laura Garcia Patén

Antonia Patén Crespo

Soraya Funes Montavez

Sara Lozares Hernandez

Carolina Pérez Gomez

Dulce Maria Ricalde Gémez

Antonia Mufioz Garcia

Lourdes Martinez Espadas

Dolores Moreno Ortiz

M2 Francisca Lorca Expdsito

M2 de la Nieves Caballero Gémez

Felicia Martinez Reyes

Silvia Marin Lozano

Amparo Bermejo Sepulveda

Laura Urrutia Popova

Ana Belén Nieto de la Cruz

Antonia Mufioz Garcia

Josefa Vico Artero

Francisco Javier Muela Mufioz

Carolina Oliver Herrera

Francisca lbarra Sanchez

M2 Angeles Tabernero Segura

M2 Felisa Jurado Cortés

Alfonso Lépez Vizcaino

Ana Isabel Zamora Adan

M2 de las Nieves Condes Sanchez
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Aspirante

Manuela Inmaculada Blanco Navarro

Manuela Hombrados Bermejo

Josefina Soberino Peralta

M2 Nieves Sanchez Rabadan

Rosa Maria Zamora Adan

Angeles Cano Fernéndez

Jesus Romero Lopez

Maria Cuevas Mufioz

Ramona Hernéndez Cabellos

M2 del Mar Alarcén Torregrosa

Francisco José Martinez Vega

Tania Fernandez Gonzalez

Deogracias Cuevas Mufioz

Gabriela Pedroche Romero

Angela Verdejo Garcia

Emilia Sanchez Garcia

Ana Belén Castillo Moreno

Maria Isabel Oliva Cano

M2 del Carmen Alarcén Torregrosa

Ana Belén Cano Garcia

Maria del Carmen Gonzalez Fernandez

Antonia Ruiz Fernandez

M2 Carmen Hernéndez Rodriguez

M2 Josefa Moreno Alvarez

Carmen Gutiérrez Martinez

Maria del Carmen Hombrados Bermejo

Manuela Martinez Martinez

Sonia lzaguirre Sanchez

Maria Jover Garcia

Isabel M2 Montoya Garcia

Paola Payan Chica

Maria Catalina Valcarcel Graus

M2 del Mar Fernandez Del Moral

Antonia Martinez Casado

Gema Bustos Blanes

Aurora Garcia Molina

Raquel Navarrete Consuegra

Vadim Ponomarev

Maria Rubi Sanchez

M2 Mar Simén Lépez

M2 Pilar De Pradas Chicharro

Sonia Bautista Cabrera

Gema OImo Arias

Gabriela Reyes Martinez

Maria José Franco Fernandez

Yolanda Lépez Chinchilla

Carolina Tato Garrido

Asuncién Ruiz Campos

Mari Carmen Pérez Larroy

Carmen Ruiz Campos
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Aspirante

Dionisia Ruf Navarrete

Carmen Maria Garcia Rodriguez

Maria José Rodriguez Rodriguez

Maria Julia Ginés Garcia

Carmen Martinez Ibafiez

Luisa M@ Barahona Delgado

Mercedes Fernandez Casas

Rocio Mufioz Modéjar

Isabel Marquez Lépez

Antonia Ginés Garcia

Soraya Angulo Rubi

Zulema Cofrades Gonzalez

Concepcion Mufioz Martinez

Juana Maria Sédnchez Jiménez

Maria Angustias Veldzquez Sampedro

Ma de los Angeles Rus Molina

Josefa Garcia Gonzalez

Dolores Pilar Pérez del Arco

Juan Ledn Padilla

Francisca Cano Molina

Susana Martin Fernandez

Mercedes Montoro Alvarez

Laura Soria Reyes

Pilar Cortés Moreno

Angeles Ginés Ibac

M2 Angeles Cortés Cérdoba

M2 del Carmen Martinez Martinez

Ascension Bueno Fernandez

Ana Regina Pérez Otifia

Teresa Cuevas Valenzuela

Maria del Mar Garcia Diaz

Rafaela Redondo Torres

Maria Belén Montes Lloreda

Ana Alcantara Moral

Inmaculada Sanchez Sanchez

Juana Teresa Montes Lozano

Eva Rojano Vic

Maria Dolores Simén Cesar

Marfa Angeles Perea Torres

Carmen Ruiz Moreno

Verédnica Patricia Castafio Amaro

Carolina Cuadra Garcia

Martin Caballero Camacho

Juana Marfa Chica Gémez

Tatiana Ponomareva

Antonia Marquez Vazquez

M2 Carmen Marquez Vazquez

Isabel Maria Cueva Lépez

Maria Felisa Salas Marin

Juana Ortiz Torres

cve: BOP-2021-1947
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Aspirante
M2 Dolores Simén Cesar
Maria Linarejos Balbuena Linares
Ménica del Amo Bustos
Manuela Vargas Payan
Luisa Arias Arias
ANEXO Il
Relacién definitiva de excluidos
Aspirante Causa de Exclusion
Sol Celeste Jiménez Alcantara (5)
Carolina Lozano Madrid (5)
M2 Dolores Garcia Hidalgo (3)
Teresa de la Asuncién Andrade Ferndndez (3)
Ma Angeles Cuervas Ruiz (3)
Concepcién Cofrades Torres (3)
Rosa M2 Ruiz Lépez (3)
Isabel Quirante Caparrds (3)
Manuela Vico Liria (3)
Olga Inés Arcentales Flores (3)
Gema Martinez Soria (3)
Manuela Flores Moreno (3)
Angela Cenalmor Sampedro (3)
José Manuel Payan Verdejo (3)
Antonia Cortés Cérdoba (3)
Maria Dolores Marin Lozano (3)
Andrea Cubero Moreno (3)
Ana Marfa Carricondo Ruiz (3)
Josefa Gonzalez Quirds (3)
Agustin Fernédndez Garcia (3)
Coral Fernandez Gonzélez (4)
Manuela Molina Vargas (3)
Otilia L6pez Bueno (4)
Rafaela Ramos Alcaide (3)
Ana Maria Castro Cobles (3)
Rocio Cabezas Saldafia (3)
Tatiana Corpas Murillo (4)
Esther L6pez Huertas (3) 8
Mercedes Liria Ortiz (3) é
Rocio Delgado Lépez (3) 2
Inmaculada Gonzéalez Madrid (3) a
Elvira Sdnchez Garcia (3) ,\é_
M2 Luisa Cano Pastor (3) §§
Aaroén Cortés Cortés (3) §§
Paulina Gonzélez Gazquez (3) E%
Ma del Pilar Rodriguez Rodriguez (3) 8_3
Silvia Martinez Marin (3) gE
Yolanda Pérez-Cejuela de la Rica (3)
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Aspirante

Causa de Exclusion

Fernando Abel Cortés Cortés

. (4)

Tamara Reyes Patén

. (3)

Josefa Gomez Cortés

(3).(4)

Maria Esther Martinez Segura

(4), (7)

Causas de exclusion:

(1) No Presenta Anexo |

(2) No Presenta Anexo Il

(3) No Presenta Titulacién Requerida Grupo C
(4) Falta DNI

(5) No Firma Anexo |

(6) No Firma Anexo Il

(7) Solicitud Presentada Fuera de Plazo»

La Carolina, 3 de mayo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2021/1929 Exposicion al publico del Padrén Municipal correspondiente a las Tasas por la
prestacion de varios servicios.
Edicto

Visto el Padrén Municipal correspondiente a las Tasas por la prestacion de los siguientes
Servicios:

» Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de marzo y abril de 2021, Urbanizacién Ciudad Jardin Entrecaminos.

» Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de marzo y abril de 2021, Urbanizaciéon Jardines de La Yuca.

» Suministro de Agua, Alcantarillado y Recogida de Basura correspondiente a los meses de
marzo y abril de 2021, Urbanizacion Altos del Puente Nuevo.

» Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de marzo y abril de 2021, Urbanizaciéon Las Cumbres.

» Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de marzo y abril de 2021, La Guardia de Jaén, casco urbano.

Esta Alcaldia dispone:

- La aprobacion de dicho Padron Municipal.

- Exponerlo al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de un mes. Contra el
mismo se podra interponer recurso de reposicion previo al contencioso administrativo, ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la

exposicion al publico del Padron.

- Los recibos correspondientes al citado Padron estaran puestos al cobro en periodo
voluntario de dos meses, contados desde el 11 de mayo de 2021 a 12 de julio de 2021.

- Transcurrido este plazo se procedera a su cobro por la via de apremio, con el recargo
automatico del 20% de interés de demora y en su caso, costas que se produzcan.

La Guardia de Jaén, 3 de mayo de 2021.- El Alcalde, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)
2021/1927 Aprobacion provisional de la Ordenanza Municipal reguladora de la Concesion

de Ayudas para el Fomento de la Natalidad y/o Adopcién.

Edicto

Dona Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de la Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2021, adopté
el acuerdo de aprobar provisionalmente la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Concesioén de Ayudas para el Fomento de la Natalidad y/o Adopcion en el Municipio de La
Puerta de Segura.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para
que pueda ser examinado y, en su caso, se formulen las alegaciones que se estimen
convenientes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, la Ordenanza Municipal
se considerara aprobada definitivamente, entrando en vigor a partir del dia siguiente a la

publicacién del texto integro de la misma en este BOLETIN OFICIAL.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 3 de mayo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)
2021/1928 Aprobacion provisional de la Ordenanza Municipal reguladora de la Concesion

de Ayudas para la adquisicion de material escolar de caracter anual al
alumnado empadronado.

Edicto

Dona Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de la Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que, el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2021,
adopto el acuerdo de aprobar provisionalmente la Ordenanza Municipal Reguladora Aprobar
con caracter provisional la Ordenanza Municipal Reguladora de la Concesién de Ayudas
para la adquisicion de material escolar de caracter anual al alumnado empadronado en La
Puerta de Segura que cursa sus estudios en el Centro de Educacion Infantil y Primaria “San
Blas” de La Puerta de Segura, en los niveles de Educacion Infantil.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para
que pueda ser examinado y, en su caso, se formulen las alegaciones que se estimen
convenientes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, la Ordenanza Municipal
se considerara aprobada definitivamente, entrando en vigor a partir del dia siguiente a la

publicacién del texto integro de la misma en este BOLETIN OFICIAL.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 3 de mayo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)
2021/1920 Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos niumero 4/2021,

mediante créditos extraordinarios.

Edicto

A los efectos de los dispuesto en el articulo 169.1 del RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE n° 59
de 09/03/2004) al que se remite el articulo 177.2 y articulo 20.1 al que se remite el articulo
38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se pone en conocimiento general que en la
Intervencion de este Ayuntamiento se halla expuesto al publico el expediente de
modificacion de créditos n° 4/2021 de créditos extraordinarios que afecta al presupuesto
General del ejercicio de 2021, que ha sido inicialmente aprobado por la Corporacién en
Pleno en sesién extraordinaria celebrada el 30 de abril de 2021, financiado con baja de
créditos de aplicaciones de gastos no comprometidas cuyas dotaciones se estiman
reducibles sin perturbacion de los respectivos servicios a los que afectan.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del RDL.
2/2004 de 5 de marzo citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos enumerados
en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los

siguientes tramites:

1. Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

2. Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

3. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Mancha Real, 30 de abril de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2021/1921 Exposicion al publico de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.

Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas en sesion extraordinaria celebrada el 30 de abril de 2021, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho dias mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Mancha Real , 3 de mayo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2021/1926 Aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa por la utilizacién privativa del dominio publico local con mesas, sillas y
otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

Anuncio

Dofia Maria del Mar Davila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real (Jaén).

Hace saber:

Que el pleno de esta Corporacion Municipal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de
abril de dos mil veintiuno, aprobé provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local: ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas,
tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa; quedara suspendida su
vigencia y aplicacion durante el periodo de tiempo comprendido entre el dia 10/05/2021 y el
31/12/2021, ambos inclusive, reanudandose su vigencia y aplicacion el dia 01/01/2022.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17 del RDL 2/2004 de 5 marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico el correspondiente expediente en la Intervencion Municipal por plazo de 30 dias,
contados a partir de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarlo y presentar cuantas reclamaciones estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones, se entendera de conformidad con lo dispuesto

en el art. 17.3, definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin
necesidad de acuerdo plenario.

Mancha Real, 3 de mayo de 2021.- La Alcaldesa, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

2021/1704 Aprobacion definitiva del Proyecto Actuacion "Construccion de casa Rural para
uso turistico”.

Anuncio

En virtud de acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada con fecha 25 de marzo de
2021, se declaro de utilidad publica e interés social y se aprobé definitivamente el Proyecto
de Actuacién denominado “Construccion de casa Rural para uso Turistico” con
emplazamiento en el paraje “Los Coloraos (Poligono: 3; Parc. 646)”, de este término
municipal, promovida por la Sociedad: Puente Canaca, S.L., con CIF n° B18918615.

Lo que se publica a los efectos oportunos, de conformidad con lo establecido en el articulo
43.1.f) de la LOUA.

Pozo Alcon, 20 de abril de 2021.- El Alcalde, IVAN CRuUz LozANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)
2021/1924 Aprobacion del padron de agua, basura, alcantarillado y canon mejora

autonomica 2B-2021.

Edicto

Don Ramoén Coloma Gonzalez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Elena
(Jaén).

Hace saber:

Que aprobado por resolucion de alcaldia de fecha 3 de mayo del 2021, los padrones y listas
cobratorias de la tasa del suministro de agua potable y recogida de residuos sélidos urbanos,
canon autonémico de mejora de infraestructura hidraulica, y alcantarillado, correspondientes
a los meses de marzo y abril de 2021.

A efectos de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos
a tramite de informacion publica, por medio del presente edicto, se exponen al publico en el
BOP de Jaén y Tablén de edictos municipal, por plazo de quince dias habiles, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones tengan por conveniente. En caso de que en el indicado plazo no se
presenten alegaciones, la citada Resolucion de Alcaldia se entendera aprobada
definitivamente sin necesidad de adoptar nueva Resolucion de Alcaldia.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del termino de
exposicion publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
Septiembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procederd al cobro en periodo voluntario de la Tasa del suministro de agua potable y
recogida de residuos soélidos urbanos, canon autonémico de mejora de infraestructura
hidraulica, y alcantarillado, correspondientes a los meses de marzo y abril de 2021, en:

Plazo de Ingreso: del 3 mayo de 2021 al 30 de junio de 2021.
Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara

el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de septiembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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demora, asi como, de los recargos que correspondan.
Lo que se hace saber para general conocimiento.
Santa Elena, 3 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente, RAMON COLOMA GONZALEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

2021/1925 Exposicion al publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020.

Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un
plazo de quince dias, durante los cuales, se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a
disposicién de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento
http://siles.sedelectronica.es.

Siles, 3 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ CARRILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2021/1680 Actualizacion del codigo callejero de la via Paraje Megatin.

Edicto
Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torredelcampo (Jaén).
Hace saber:

Que conforme al nuevo modelo de gestion padronal impuesta por la Ley 4/1996, de 10 de
enero, por la que se modifica la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con el Padrén Municipal, y de conformidad con el art. 69.3 del
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, en su
redaccion dada por el Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre.

Se les comunica que esta en proceso el trabajo de actualizacion de la denominacién por
calles, manzanas y tramos de numeracion de sus viviendas.

Habiéndose actualizado provisionalmente a fecha 31/03/2021, conforme al callejero del
Padrén Municipal de Habitantes vigente al dia de la fecha, correspondiéndoles a sus
viviendas la siguiente denominacién y numeracion:

PARAJE MEGATIN ANEXO (EXPTE. 544/21)

Para cualquier aclaracion sobre estos datos pueden dirigirse al Departamento de
Estadistica-Padron de Habitantes y Censo Electoral, de este Ayuntamiento, donde seran
convenientemente atendidos.

ANEXO
NOMBRE Y APELLIDOS/DOMICILIO DOCUMENTO LOCALIDAD
EXPTE. 544/21 26021618Q TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 77357229H TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 26054426A TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 25982075X TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 26004628T TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 77332748D TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 75011781H TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 76246429A TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 27252364D TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 77367456X TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 25953913T TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 25993840E TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 25980677S TORREDELCAMPO
EXPTE. 544/21 25991262C TORREDELCAMPO

cve: BOP-2021-1680
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Torredelcampo, 15 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

021/1932 Exposicion publica aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo Municipal
de Historia y Patrimonio Cultural de la Ciudad de Torredonjimeno.

Anuncio
El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna, contra el Reglamento del Consejo
Municipal de Historia y Patrimonio Cultural de la Ciudad de Torredonjimeno, aprobado por
este Ayuntamiento con caracter provisional, en sesidn celebrada el dia 25 de febrero de
2021, se entiende definitivamente adoptado dicho acuerdo aprobatorio, pudiendo
interponerse recurso de lo Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Granada, en el plazo dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

El Reglamento citado es el que se transcribe a continuacién:

“REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE HISTORIA Y PATRIMONIO CULTURAL DE LA CIUDAD DE
TORREDONJIMENO

Exposicién de motivos

Torredonjimeno es un municipio que cuenta con una Historia milenaria y con un
extraordinario patrimonio histérico y cultural que incluye significativos bienes culturales.

El Tesoro Visigodo, que se conserva tanto en nuestros museos nacionales como
autondémicos, es unico y de una enorme importancia para conocer la cultura de uno de los
pueblos que conformaron la identidad de Espafia. Asimismo, contamos con importantes
obras medievales, como el Castillo de la localidad, del s. Xlll y torreones vy fortificaciones
dispersas por el término municipal. Otras obras de caracter renacentista y barroco como las
Iglesias de Santa Maria y San Pedro y el propio Ayuntamiento de la localidad, asi como
edificaciones de caracter regionalista, modernista o historicista jalonan nuestra geografia
municipal. Unido a lo anterior, la fortificacién conocida como “Molino del Cubo”, construccién
histérica del s. XV y de caracter excepcional por ser ejemplo de edificio de doble funcioén,
estratégica e industrial, lo convierten en elemento unico.

A este patrimonio inmueble se une un patrimonio inmueble de incalculable valor, donde
ademas del mencionado tesoro visigodo, destaca la imagineria cristiana de la Semana
Santa de Torredonjimeno, declarada de interés turistico de Andalucia, asi como obras de
excepcional valor e interés que abarca periodos historicos desde la Edad Antigua, con

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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elementos iberos y romanos, hasta la Contemporanea pasando por las Edades Media y
Moderna.

Unido al patrimonio histérico, la Historia de nuestra localidad se configura como el otro pilar
esencial en el desarrollo de nuestra ciudad. Torredonjimeno cuenta con una historia llena de
acontecimientos tan ricos y variados que su conocimiento y divulgacion suponen, no solo el
hecho de saber quiénes fuimos y quiénes somos, sino también un mero deleite, un placer
para los investigadores.

Sin embargo, el tesoro de valor incalculable que representa este patrimonio ha estado
siendo sometido, en algunos casos, a un implacable proceso de deterioro, expolio y
abandono que esta patente en la mente de todos. Ante esos graves hechos resulta
necesario articular politicas y crear érganos “ad hoc” que coadyuven a frenar esta situacion
y pongan las bases de la recuperacion de nuestro patrimonio. El patrimonio histérico es
pasado y es asimismo futuro. Esta doble cualidad es una auténtica caracteristica y lo que
hace tan importante para la sociedad, ya que el futuro de los pueblos de Andalucia esta
cada vez mas relacionado con la capacidad de fomentar el sector de turismo rural y cultural,
actividad que se esta revelando como la auténtica tabla de salvacion de la economia interior
de nuestra Comunidad Auténoma.

Por estas razones es importantisimo para Torredonjimeno salvaguardar un patrimonio
histérico como primer paso para adecuarlo y ponerlo en valor para su exposicion como pilar
de conocimiento y reconocimiento de la identidad cultural de sus ciudadanos y ciudadanas vy,
en su cualidad de principal oferta turistica de atraccion de visitantes para que sirva como
uno de los principales motores de desarrollo econémico y social en un futuro proximo. Para
poder llevar a cabo la salvaguarda es necesario que junto a las fuerzas politicas y en apoyo
a la Administracion Publica, surjan organismos que aglutinen, ademas, a los diversos entes
asociativos y personalidades individuales cuyos intereses sean convergentes en este
propésito. Solo con la participacién activa de la sociedad civil en las politicas de
conservacion y desarrollo del patrimonio histérico pueden hacerse realidad las intenciones
manifestadas.

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1: Naturaleza del Consejo Municipal de Historia y Patrimonio Cultural de
Torredonjimeno

1. El Consejo Municipal de Historia y Patrimonio Cultural es un érgano consultivo y de
participacion ciudadana constituido al amparo del articulo 130 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2. El Consejo Municipal de Historia y Patrimonio Cultural de Torredonjimeno nace para
coadyuvar al cumplimiento del principio especificado en el articulo 46 de la Constitucién
Espanola y del derecho invocado en el articulo 33 del Estatuto de Autonomia de Andalucia'y
al amparo de lo establecido en los articulos 69 y 70 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local. En todo caso, el Consejo se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
la Ley 39/20151, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3. Los acuerdos que adopte este Consejo tendran caracter de dictamen, informe o peticién y
no seran vinculantes para los érganos de gobierno municipal.

4. El ambito de actuacion de este Consejo sera el término municipal de Torredonjimeno.
Articulo 2: Fines.

1. Son fines de este Consejo:

a) Servir como 6rgano asesor y consultivo del Ayuntamiento de Torredonjimeno en materia
de Historia, Cultura y Patrimonio, incluyendo tanto los bienes patrimoniales que configuran

su riqueza historica asi como tradiciones, folclore y costumbres locales.

b) Servir como érgano gestor en aquellas materias, eventos y funciones que expresamente
le sean delegadas por el Ayuntamiento.

c) Estudio, investigacion y divulgacion de la Historia, Cultura, Tradiciones y Folclore de
Torredonjimeno.

d) Defensa, proteccion y promocion del Patrimonio Histérico-Cultural de Torredonjimeno,
incluyendo en todo caso los bienes muebles e inmuebles de caracter histérico y singular de
la localidad, asi como las tradiciones, folclore y costumbres de Torredonjimeno.

Articulo 3: Funciones.

1. Son funciones de este Consejo:

a) Asesoramiento, estudio y consulta de las cuestiones que, en materia de Historia, Cultura,
Folclore y Patrimonio, le someta a su consideracion el Ayuntamiento de Torredonjimeno
quien, en todo caso, habra de solicitar informe preceptivo y no vinculante en los siguientes

Casos:

- Decisiones de todo orden que en materia de patrimonio histérico tome el Pleno de la
Corporacion y el resto de 6rganos municipales.

- Confeccion de los presupuestos municipales en lo que pueda afectar al patrimonio
histérico.

- Rendicién de cuentas presupuestarias en lo que pueda afectar al patrimonio histérico.

- Cuando expresamente lo solicite algun grupo politico integrante del Pleno de la
Corporacion.

b) Impulsar el estudio e investigaciéon en materia de Historia de la localidad, asi como la
difusién de los cometidos histéricos y personalidades locales que asi se consideren.

¢) Proponer al Ayuntamiento y a cuantas administraciones publicas sea preciso la adopcién
de medidas conducentes a la defensa, enriquecimiento y difusion de los bienes integrantes
del Patrimonio Histérico de la localidad, para | cual recibira toda la informacién que en esta
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cve: BOP-2021-1932



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 85

Jueves, 06 de mayo de 2021 Pag. 7473

materia se reciba en el Ayuntamiento y que esté relacionado con el ambito propio del
Consejo.

d) Asesorar en campafas formativas, culturales, cientificas y divulgativas sobre Historia y
Patrimonio Histérico de Torredonjimeno.

e) Asesorar en materia turistica de la localidad relacionada con la Historia y el Patrimonio
Historico de Torredonjimeno.

f) Impulsar la intervencién del mecenazgo en investigaciones historicas, restauraciones y
proyectos de divulgacién del Patrimonio Histérico, incentivando la participacién de empresas

privadas.

g) Incentivar la participacion de los diferentes entes sociales en las actividades relacionadas
con el patrimonio histérico.

h) Gestidn directa de aquellas cuestiones que el Pleno de la Corporacién le delegue de
forma expresa mediante encomienda de gestion o cualquier otra figura expresamente

prevista en la normativa administrativa.

i) Asesorar, informar y proponer a la concejalia de Cultura y Turismo en todo lo referente a
la Historia y Patrimonio Histérico de la localidad.

j) Promocionar y asesorar el asociacionismo histoérico en el ambito del proyecto cultural y
turistico de la localidad.

Articulo 4: Acceso a recursos municipales.
1. El Ayuntamiento de Torredonjimeno facilitara, en la medida que estime posible y
necesario, los medios oportunos para el funcionamiento y cumplimiento de las funciones de
este Consejo, siendo los posibles gastos que se generen asumidos por las dotaciones
presupuestarias correspondientes a la Concejalia de Concejalia de Empleo, Turismo,
Desarrollo Local, Hacienda, Comercio y Consumo.

Capitulo 1l: Composicién
Articulo 5: Composicion.
1. El Consejo estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El presidente del Consejo.
b) Los vocales, que estaran distribuidos en:
- Miembros natos: un concejal por cada grupo politico del Ayuntamiento de Torredonjimeno.
- Miembros individuales: personalidades de reconocido prestigio expertos en Historia o

cualquier otra materia que se estime oportuna, que seran nombrados por la Junta de
Gobierno Local.
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c) El Secretario.

2. En la composicion del Consejo se atendera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres. A estos efectos, se entiende por representacion equilibrada aquella
situacion que garantice la presencia de mujeres y hombre al menos en un 40%. Este mismo
criterio de representacion se observara en la modificaciéon o renovacién de dicho érgano.
Articulo 6: Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo sera el Alcalde de Torredonjimeno o concejal en quien delegue.
2. Son funciones del Presidente:

a) Representar al Consejo.

b) Dirigir y coordinar su actividad y sus relaciones externas.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones vy fijar su orden del dia, asi como presidirlas y
moderarlas y dirimir los empates con su voto de calidad.

d) Velar por el cumplimiento de los fines del Consejo y por la ejecucién de sus acuerdos.

e) Mantener informada a la Corporacion Local de los Acuerdos del Consejo.

Articulo 7: Caracter gratuito del cargo.

1. Los miembros del Consejo ejerceran sus funciones de manera gratuita, sin que en ningun
caso puedan percibir retribucién por el desempefio de su cargo, sin perjuicio de ser
reembolsados en los gastos derivados de este, siempre que estos gastos estén debida y
formalmente justificados y motivados.

Articulo 8: Pérdida de la condicion de vocal del Consejo.

1. Se pierde la condiciéon de miembro del Consejo para miembros individuales:

a) Disolucion de la asociacion o entidad.

b) Voluntad propia. La baja voluntaria como miembro del Consejo se formalizara mediante
escrito de renuncia firmado.

¢) El incumplimiento reiterado de este Reglamento, de los acuerdos de este Consejo y la
perturbacion grave del funcionamiento del Consejo.

d) Ausencia reiterada e injustificada de cinco sesiones del Consejo.
2. Dicha pérdida sera acordada por el Ayuntamiento Pleno a propuesta del Consejo, una
vez tramitado el expediente oportuno en el que habra de concederse tramite de audiencia al

vocal afectado.

Articulo 9: Asistencia de expertos.
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1. Para el desarrollo de las sesiones del Consejo podran asistir expertos en las materias
objeto del Consejo, a propuesta de sus miembros, en calidad de asesores, que no tendran
derecho a voto.

Capitulo lll: Funcionamiento

Articulo 10: Organos del Consejo.

1. El Consejo Municipal de Historia, Cultura, Folclore y Patrimonio Histérico de
Torredonjimeno desarrollaréa su actividad a través de los siguientes 6rganos:

a) Presidencia del Consejo.

b) Asamblea General.

c) Secretaria del Consejo.

2. Para dar una mayor continuidad a los trabajos del Consejo y para realizar un adecuado
seguimiento de los acuerdos alcanzados en el seno de este, se podra acordar por la
Asamblea General la creacidon de Comisiones Técnicas sobre materias especificas que
revistan una especial importancia.

Articulo 11: Presidencia del Consejo.

1. Las funciones de la Presidencia del Consejo son las recogidas en el articulo 6.2 del
presente reglamento.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia del Consejo, la persona
titular de la Alcaldia proveera segun proceda a efectos de su sustitucion temporal o
definitiva entre el resto de concejales de la corporacion.

Articulo 12: Asamblea General.

1. La Asamblea General es el maximo 6rgano del Consejo y estara constituida por el
Presidente del Consejo y todos los vocales que formen parte de este.

2. Las funciones de esta Asamblea General son las recogidas en el articulo 3 del presente
reglamento.

Articulo 13: Secretaria del Consejo.

1. La Secretaria del Consejo es el rgano al que le corresponde la gestion administrativa de
los asuntos del mismo. Le correspondera a la persona que sostente el puesto de Secretario
de la Corporacion, quién podra delegarlo en personal funcionario del Ayuntamiento.

2. Formara parte, con voz pero sin voto, de la Asamblea General.

3. Sus funciones son:

a) Confeccionar y enviar las convocatorias de las reuniones por orden de la presidencia, asi
como las citaciones de sus miembros.
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b) Levantar, suscribir y custodiar las actas de las sesiones, que habran de contar con el
visto bueno de la Presidencia. Las actas especificaran necesariamente los asistentes, el
orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

¢) Remitir el acta a través de medios electrénicos a los miembros del 6rgano colegiado,
quienes podran manifestar por los mismos medios sus conformidades o reparos al texto, a
efectos de su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma
reunion.

d) Emitir certificaciones de los acuerdos adoptados por los érganos del Consejo Municipal a
quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo. Las certificaciones seran expedidas
por medios electronicos, salvo que la persona interesada manifieste expresamente lo
contrario y no tenga obligacion de relacionarse con la Administracion publica por esta via.

e) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado.

f) Recepcionar los escritos y la documentacién que se generen en el seno del 6rgano
colegiado o remitan sus miembros.

g) Todas aquellas que la legislacion de general aplicacion atribuya a la condicién de
secretario/a de 6rganos colegiados.

Articulo 14: Comisiones Técnicas.

1. Por iniciativa del Presidente o a propuesta de la Asamblea General, podran crearse
Comisiones Técnicas, bien con caracter permanente o con caracter puntual, para materias o
asuntos concretos, en las que podran integrarse tanto vocales del Consejo como personas
ajenas al mismo, en su condicion de expertos en las diferentes materias objeto de estas
comisiones, que seran designados por la Asamblea General.

2. Cada comisién técnica elegira un portavoz para la presentacion de los informes o
estudios solicitados a la Asamblea General, que acordara, con la inclusion de los votos
particulares si los hubiere, elevar dichos informes o estudios a los érganos competentes de
la Corporacion Local.

3. Las Comisiones Técnicas se reuniran, sin periodicidad fija, previa convocatoria del
Presidente del Consejo, que se cursara con al menos 10 dias de antelacién, salvo asuntos
de urgencia, incluyéndose en la convocatoria el orden del dia.

Articulo 15: Convocatoria y sesiones de la Asamblea General.

1. Las sesiones de la Asamblea General seran convocadas por la Presidencia.

2. Las sesiones ordinarias habran de ser convocadas con 10 dias de antelacion y las
extraordinarias con 48 horas.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del érgano
colegiado a través de medios electronicos.
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3. Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la
Presidencia y el Secretario/a o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

4. La convocatoria debera contener el Orden del Dia fijado por la Presidencia, la fecha, hora
y lugar de su celebracion, e ir acompafada, en su caso, de documentacion suficiente para
su deliberacion.

Articulo 16: Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes.

2. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

3. El voto es personal e indelegable. No se admitira voto por correo.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 17: Periodicidad de las sesiones y sede del Consejo.

1. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario dos veces al afio y con caracter
extraordinario cuando lo estime oportuno el Presidente del Consejo o a solicitud de un tercio
de las personas miembros de la misma.

2. La Asamblea General se reunira en la Casa Consistorial.

Disposicién adicional primera

1. La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucién del Consejo,
corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Torredonjimeno.

Disposicién adicional segunda
1. La renovacién del Consejo se producira con la renovacion de la propia Corporacion Local.
Disposicién final

1. El presente Reglamento entrara en vigor una vez cumplidos los requisitos establecidos en
el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Torredonjimeno, 3 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/1934 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa
por ocupacion de terrenos de uso publico con mesas y sillas.

Edicto

El Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna, contra el expediente de modificacién de
la Ordenanza reguladora de la Tasa por ocupacién de terrenos de uso publico con mesas y
sillas, aprobada por este Ayuntamiento con caracter provisional, en sesion celebrada el dia
25 del pasado mes de febrero de 2021, se entiende definitivamente adoptado dicho acuerdo
definitivamente adoptado dicho acuerdo aprobatorio, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo
dos meses, publicandose en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia en cumplimiento de lo

preceptuado en el art. 70.2 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.

El texto del articulado que se modifica de la Ordenanza citada es afiadiéndose una
disposicion final con el siguiente texto:

“Disposicion final segunda.

Suspender temporalmente la aplicacién de la presente Ordenanza durante el afio 2021,
motivada esta suspensién por la crisis econémica provocada por la crisis sanitaria por
Covid-19.”

Sigue vigente y sin variacion alguna el resto del articulado de la Ordenanza que se modifica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, 3 de mayo de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
2021/1937 Aprobacion provisional de la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal n°. 24,

reguladora de la tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o
atracciones situadas en terrenos de uso publico e industrial callejeras y
ambulantes y rodaje cinematografico, y de la Ordenanza Fiscal n°. 52,
reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico y prestacion de
servicios de carpas en el recinto ferial por motivo de la Feria de San Miguel.

Anuncio

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2021, acordo
aprobar provisionalmente la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal n°. 24, reguladora de la
tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones situadas en
terrenos de uso publico e industrial callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico,
afiadiendo una Disposicion Transitoria a la misma, asi como la modificacién de la
Ordenanza Fiscal n°. 52, reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico y
prestacion de servicios de carpas en el recinto ferial por motivo de la Feria de San Miguel,
afiadiendo igualmente una Disposicion Transitoria a la misma (expte. rfa. TES/5475/2021).

Los interesados legitimos a los que hace referencia el art. 18 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL), podran examinar el referido expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas con sujecién a las siguientes reglas:

a) Plazo de exposicidn publica, asi como presentacion de reclamaciones: 30 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién obligatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.

b) El texto podra ser examinado en el plazo indicado en las dependencias de la Secretaria
municipal, en horario de oficina (de 09:00 a 14:00 horas), y en el portal de transparencia
municipal:
https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/normativa/elaboracion.

c) Organo ante el que reclama: Pleno del Ayuntamiento.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en el plazo de exposicion publica
referido, se entendera definitivamente adoptado este acuerdo.

Ubeda, 29 de abril de 2021 .- El Secretario General, RobrRIGo ORTEGA MONTORO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2021/1950 Aprobacién inicial del Reglamento por el que se aprueba gl Manual de
Identidad Corporativa para su utilizacion por el Ayuntamiento de Ubeda.

Anuncio

El Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2021, aprobd
inicialmente el Reglamento por el que se aprueba el Manual de Identidad Corporativa para
su utilizacién por el Ayuntamiento de Ubeda.

De acuerdo con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se abre un periodo de informacion publica por un plazo de 30 dias habiles,
a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, para que se puedan presentar alegaciones y sugerencias.

El texto podra ser examinado en el plazo indicado en las dependencias de la Secretaria
municipal, en horario de oficina (de nueve a catorce horas), y en el portal de transparencia
municipal: https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/es_ES/categoria/normativa/otros

La aprobacion inicial del texto del Reglamento es un acto de tramite contra el que no cabe
interponer recurso alguno, de conformidad con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sin perjuicio de que se pueda manifestar la oposicion a este acto de tramite para su
consideracion en la resoluciéon que ponga fin al procedimiento.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en el plazo de informacién publica,
se entendera definitivamente aprobado este acuerdo.

Ubeda, 3 de mayo de 2021.- El Secretario General, RODRIGO ORTEGA MONTORO.
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2

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

021/1919 Modificaciéon del Convenio Colectivo de trabajo de limpieza de edificios y
locales de la provincia de Jaén.

Edicto

Referencia: Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0038/2021
Cédigo Convenio: 23000205011981

Vista el Acta de fecha 22 de abril de 2021, suscrita por la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de limpieza de edificios y locales de la provincia de Jaén, que ha tenido
entrada en el registro de esta Delegacion Territorial con fecha 26 de abril de 2021, en virtud
de la cual se procede a modificar la redaccion de los articulos 6.bis y 24 del citado Convenio,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad,
Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del
Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias (BOJA extraordinario num. 54, de 03 de septiembre), en relacion con el Decreto
115/2020, de 08 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario numero 55, de 10 de septiembre), y Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario numero 90, de 30 de
diciembre),

Esta Delegacion Territorial, Acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento

mediante procedimientos electrénicos, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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Jaén, 30 de abril de 2021.
El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin

REUNION CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE JAEN.

Fecha Reunién | 22-04-2021 - 12:00 h | Lugar Telemética

Asistentes

Representacion Legal de los Trabajadores
Pedro Sanchez Clemente (CCOO).
Dolores Jiménez Ortega (CCQOO).

Javier Fernando Lacarra (UGT).

Representacion Patronal

Ricardo Laza Diaz de Godoy (ASPEL).
Gonzalo Canovas del Castillo Mufioz (ASPEL).
Julian Torres Garcia (ASELJA).

David Francisco Fernandez Garrido (ASPEL).

Orden del dia
Punto Unico.

Subsanacion texto del Convenio: Desde la Parte Social (CCOO y UGT) se remite solicitud
de reunion extraordinaria de la Comision Negociadora para corregir varios errores en la
redaccion literal del Convenio Colectivo que no se corresponde con lo negociado por las
partes, tal y como consta en las Actas de negociacion.

Antecedentes

Primero.- EI Convenio Colectivo, tras los tramites legales procedimentales de aplicacion, fue
publicado en el BOP de Jaén de 3 de febrero de 2021, en virtud de Resolucién de 29 de
enero de 2021 de la Delegacion Territorial en Jaén de la Autoridad Laboral.

Segundo.- La parte social remitié solicitud de reunidén extraordinaria de la Comision
Negociadora para corregir varios errores en la redaccion literal del Convenio Colectivo que
no se corresponde con lo negociado por las partes, de conformidad con las Actas de
negociacion.

Tercero.- Todas las partes intervinientes en la negociacion y firma del Convenio Colectivo
han sido convocadas formalmente a la presente reunién.

Cuarto.- Que con la unica y exclusiva finalidad de tratar y subsanar las cuestiones
planteadas por la parte social, se celebra la presente reunién extraordinaria de la Comision
Negociadora. Tras el debate oportuno al efecto, la Comisién Negociadora ha finalizado la
presente reunidon con acuerdo conforme a las siguientes,
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ESTIPULACIONES
PRIMERA.- La Comisién Negociador acuerda modificar y consensuar una nueva redaccion al
articulo 6 bis del Convenio colectivo, para indicar expresamente que el plus hospitalario se
percibe en 15 pagas, es decir, se percibe también en las pagas extraordinarias (art. 10) y
paga de beneficios (art. 11), tal y como consta en las Actas de negociacion del Convenio.
Por tanto, para dar cumplimiento a lo expuesto, se modifica el art. 6 BIS, cuya redaccion
sera la que sigue:
“Articulo 6° Bis.- Plus Hospitalario.
Se establecera un Plus Hospitalario que resulta de aplicacién exclusiva a los contratos
administrativos que resulten adjudicados con posterioridad a la fecha de firma del presente
Convenio Colectivo que incluyan en su objeto los siguientes edificios:

- Complejo Hospitalario de Jaén:

* Hospital Universitario Médico Quirurgico (incluido Pabellén de Consultas Externas, antigua
Escuela Enfermeras, Edificio de suministros-almacenes y rehabilitaciéon).

* Hospital U. Neuro-Traumatoldgico (incluida Comunidad Terapéutica).
* Hospital U. Materno Infantil.

* Hospital U. “Dr. Sagaz”.

* Hospital de Alta Supervision (HAS).

« Unidad de Rehabilitacién de Area (U.R.A.)

- Hospital San Agustin de Linares.

- Hospital San Juan de la Cruz de Ubeda.

- Centro de Area de Transfusién Sanguinea.

- Hospital Alto Guadalquivir: Hospital de Cazorla, Hospital Puerta de Segura. Hospital Alcala
la Real, Hospital Alcaudete y Hospital Andujar.

Las cuantias de dicho Plus, a las cuales no se les aplicara incremento alguno, seran de 20 €
para el afio 2021 y 22 € para el afio 2022 en su jornada completa y por mes de trabajo,
incluyendo asimismo su percibo en las pagas extraordinarias (articulo 10) y en la
participacion de beneficios (articulo 11)".

SEGUNDA.- La Comision Negociadora acuerda modificar el articulo 24 del Convenio Colectivo,
en los parrafos que regulan la reduccion de jornada por guarda legal, suprimiendo la
redaccion original, y actualizando la misma a la redaccién literal vigente del articulo 37.6 del
Estatuto de los Trabajadores, armonizando asi el texto del Convenio Colectivo con las
ultimas modificaciones legislativas en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral, tal
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y como se acordd y consta en las actas de negociacion. Por tanto, para dar cumplimiento a
lo expuesto, se modifica el art. 24, cuya redaccion sera la que sigue:

“Articulo 24°.- Conciliacion Familiar y Laboral. Disfrute de Licencia por Lactancia de Hijo.

Los derechos de conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

El progenitor distinto de la madre biolégica dispondra de un permiso en los términos que
establece la legislacion vigente.

En relacion con la maternidad, a la mujer embaraza o la madre lactante, afectadas por el
presente convenio, tendran derecho, ademas de lo establecido por la legislacién laboral
vigente:

Las trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de hijo/a con discapacidad o de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensidn por baja
de maternidad se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién por baja
maternal, computando desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspension por baja maternal no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

En el caso de parto prematuro y en aquellos que por cualquier causa, el neonato deba de
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensiéon podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluye de dicho cédmputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre. Igualmente en los casos de parto
prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonatal precise, por alguna
condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a 7 dias,
el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, en los términos que
reglamentariamente se desarrollen.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 10 meses, tendran derecho de 1 hora
de licencia, la hora se incrementara proporcionalmente en el caso de parto multiple, que
podra realizarse en forma continuada o partida. De forma continuada podra disfrutarse dicha
hora al principio o al final de la jornada. Si la trabajadora optarse por fraccionar el disfrute de
la hora de licencia por lactancia en dos periodos de 30 minutos, éstos habran de tomarse al
principio y al final de la jornada. Igualmente, si asi lo manifestara la trabajadora y previo
aviso, podra acumular dicha hora para compensarlo con dias de descanso o bien acumular
el total de las horas y disfrutarlas a continuacion de la finalizacion del periodo de suspension
por maternidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en el caso de que ambos trabajen.
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Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida de su
retribucidén, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso a la empresa vy justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

El padre o la madre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora, en los
casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario, el
trabajador debera de pre avisar al empresario con 15 dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada diaria.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afos o
una persona con discapacidad que no desempene una actividad retribuida tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta
que el menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las
condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0, en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, desde la
resolucién judicial o administrativa o a partir de que finalice el descanso obligatorio por
maternidad. El nacimiento o adopciéon de nuevos hijos generara el derecho a futuras y
sucesivas excedencias, que en todo caso dara fin al anterior. Esta opcion solo puede ser
ejercida por uno de los padres en caso de que ambos trabajen. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional 6 categoria equivalente.
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Los trabajadores/as tendra derecho a la excedencia de cuidado familiares, hasta el 2° grado
de consanguinidad y afinidad en los mismos términos que lo establecido con anterioridad.

El periodo en el que el personal permanezca en situacion de excedencia no podra ser
superior a dos afos y sera computable a efectos de antigliedad y el personal tendra
derecho a la existencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con motivo de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional 6 categoria
equivalente.

En todo lo no expuesto en este articulo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y
en la Ley 39/99 para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas

trabajadoras y Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TERCERA.- La Comision Negociadora acuerda el mantenimiento integro del resto del
articulado del Convenio colectivo ya firmado y acordado por las partes firmantes.

CUARTA.- La Comision Negociadora da por subsanado el tramite requerido por la
Administracién laboral, y por concluida a todos los efectos la modificacién del Convenio
Colectivo con acuerdo.

QUINTA.- Que en aras al cumplimiento de los tramites legales obligatorios para la publicacién
en Boletin Oficial delega en Daniel Salvador Santiago Mesa y David Francisco Fernandez
Garrido la presentacion de ratificacion del Convenio Colectivo ante la Autoridad Laboral.
Sin mas asuntos que tratar, y en prueba de conformidad firman en lugar y fecha indicada.

Nombres y firma

Pedro Sanchez Clemente (CCOO). Dolores Jiménez Ortega (CCOO). Javier Fernando
Lacarra (UGT).

Ricardo Laza Diaz de Godoy (ASPEL). Julian Torres Garcia (ASELJA). David Francisco
Fernandez Garrido. Gonzalo Canovas del Castillo Mufioz (ASPEL).

Jaén, 3 de mayo de 2021.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

021/1941 Convenio Colectivo de trabajo de ambito inferior a la empresa para Maderas
Gallego, S.L.

Edicto

Referencia: Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0036/2021
Cédigo Convenio:

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo dirigido a un grupo de trabajadores con
perfil profesional especifico de la empresa “MADERAS GALLEGO, S.L.”, recibido en esta
Delegacién Territorial en fecha 21 de abril de 2021, suscrito por la Comision Negociadora el
dia 20 de abril de 2021, cumplimentado el tramite de subsanacién del articulado, para el que
fueron requeridos mediante comunicacion de fecha 26 de abril de 2021, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 3/2020,
de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA
extraordinario nium. 54, de 03 de septiembre), en relacién con el Decreto 115/2020, de 08 de
septiembre, por el que se modifica el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
(BOJA extraordinario nimero 55, de 10 de septiembre), y Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario nimero 90, de 30 de diciembre).

Esta Delegacion Territorial, Acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electronicos,

con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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Jaén, 03 de mayo de 2021.
El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INFERIOR AL DE LA PROPIA EMPRESA DE MADERAS
GALLEGO, S.L.

Preambulo

El presente Convenio Colectivo de ambito inferior a la propia empresa para las categorias
profesionales de “peodn” y “oficial” de la empresa Maderas Gallego, S.L. es el resultado de
las negociaciones llevadas a cabo entre la direccion de la empresa y la representacion de
los trabajadores a través de la seccion sindical UGT FICA en Maderas Gallego, S.L. bajo los
principios de buena fe y en aras a la busqueda del necesario equilibrio entre los legitimos
intereses de las partes negociadoras de dicho Convenio, siendo por tanto el texto de
referencia para las partes signataria del mismo en materia de condiciones de trabajo de
aplicacién en la empresa.

Las partes firmantes del presente Convenio, se han inspirado en sus distintas posiciones
negociadoras en diferentes convenios provinciales del sector de la madera y el corcho de
las provincias andaluzas, siendo el presente Convenio el resultado del consenso alcanzado
entre las partes con el objetivo fundamental de mantenimiento del volumen de la actividad
empresarial y del empleo existente en la empresa, asi como la consolidacién del mismo.

Ambas partes se comprometen en la aplicacién de un espiritu de colaboracion positiva,
encaminado al mantenimiento de la paz social en el seno de la empresa, asi como en
cuanto al seguimiento y correccién de cualquier actitud que vulnere los derechos
fundamentales de las personas.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional
El presente convenio colectivo sera de aplicaciéon para el grupo de trabajadores que integran
la categoria profesional de “pedn” y “oficial” de la empresa MADERAS GALLEGO, S.L. para
su centro de trabajo en la provincia de Jaén, conforme se detalla en el Anexo I.
Articulo 2.- Ambito personal
Quedan afectados por este Convenio todos los trabajadores que integran el grupo
profesional descrito en el Anexo I, tanto fijjo como eventual, abarcando a los que ingresen
durante la vigencia del Convenio.

Articulo 3.- Ambito temporal y denuncia

El presente Convenio tendra una duracién de 9 afos a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

El presente Convenio se entendera denunciado automaticamente a la fecha de finalizacion
de su vigencia. Transcurridos seis meses desde la denuncia del Convenio sin que se haya
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acordado un nuevo convenio, éste perdera su vigencia, salvo pacto en contario, y se
aplicara el Convenio Colectivo de ambito provincial.

La constitucidon de la mesa negociadora se llevara a efecto en el plazo de los tres meses
anteriores a la finalizacion de su vigencia, debiendo iniciarse la negociacion en el plazo
maximo de un mes a partir de dicha constitucién.

A fin de evitar vacio normativo, denunciado el convenio y hasta tanto se logre acuerdo
expreso, mantendra su vigencia este convenio.

Articulo 4.- Legislacion supletoria

En todo lo no pactado expresamente en este Convenio se estara a lo que disponga en cada
materia la legislacion laboral vigente.

Articulo 5.- Condicion mas beneficiosa

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores actuales tengan
reconocidas a titulo personal. La totalidad de los pactos econémicos que contiene este
Convenio se establecen con el caracter de minimos y por ello los acuerdos, clausulas,
pactos o situaciones de hechos existentes con anterioridad a su vigencia entre empresa y
trabajadores, que impliquen condiciones mas beneficiosas para éstos ultimos, deberan ser
respetadas por la empresa, entendiéndose la valoracion de las mismas en cémputo anual,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11 del presente Convenio.

Capitulo Il.- Jornada Laboral
Articulo 6.- Jornada de trabajo

La jornada anual durante la vigencia del presente convenio sera de 1.752 horas distribuidas
de lunes a viernes.

Por acuerdo entre la empresa y los trabajadores la jornada se podra distribuir de lunes a
sabados.

No obstante a ello siempre que exista acuerdo entre la empresa y los trabajadores podra
incrementarse la jornada anual en 48 horas mas, es decir, a 1.800 horas anuales, en cuyo
caso estos trabajadores tendran un incremento salarial del 2,5% adicional sobre las tablas
en vigor.

El acuerdo debera concretarse al inicio del afio en el caso de que éste sea para el afio
completo. También podra concretarse para periodos semestrales, en cuyo caso el

incremento de la jornada sera de 24 horas y el incremento salarial sera proporcional al anual.

En todo caso, este incremento de jornada habra de realizarse dentro de la jornada marcada
en el calendario y excepcionalmente en sabado.

Articulo 7.- Distribucién de la Jornada

La empresa podra distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del afio
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mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando a la uniformidad o irregularidad
bien a todo el grupo de trabajadores o solo a un nimero determinado.

Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara esta
a los topes minimos y maximos de distribucidon siguientes: en cémputo diario no podra
excederse de un minimo y maximo de siete a nueve horas; en computo semanal dichos
limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podran
ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo con el trabajador hasta las siguientes
referencias: en computo diario de seis a diez horas o0 en computo semanal de treinta a
cincuenta horas.

Sin perijuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en cualquier momento del afo, las
empresas podran ampliar o reducir la jornada ordinaria en mas o en menos horas, hasta un
maximo de 175 horas anuales, pudiendo afectar ello a la jornada maxima semanal o
mensual, pero no a la maxima anual. La empresa, cuando haga uso de esta facultad, lo
preavisaran a los trabajadores afectados, con una antelacion de cinco dias laborales

Asi mismo, la empresa dispondra de una bolsa de 5 dias 0 40 horas al afio que podra
alterar la distribucion prevista en el calendario anual. Con caréacter previo a su aplicacion, la

empresa debe preavisar con cinco dias de antelacion a los afectados.

Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

Articulo 8.- Vacaciones

Todo el personal afectado por este Convenio, disfrutara de un periodo de vacaciones de
treinta dias naturales

Durante el periodo de vacaciones, el personal percibira el salario base asi como el
complemento plus convenio ad personam, si corresponde, la cuantia equivalente a 20 dias

de plus de asistencia asi como el plus compensatorio para el desarrollo de politicas sociales.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de julio de a septiembre, salvo acuerdo entre
trabajador y empresa.

En caso de que el trabajador se encontrara en situacion de incapacidad temporal se estara
a lo previsto en la legislacién laboral vigente.

Capitulo lll. Condiciones Econémicas
Articulo 9.- Salario Base

La tabla de salarios durante la vigencia del presente convenio es la que figura como Anexo |
al presente texto.

Se establecen incrementos salariales anuales durante la vigencia del presente convenio en
las siguientes cuantias:
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* Si el IPC vigente al tiempo de cumplirse la correspondiente anualidad desde la entrada en
vigor del presente convenio es menor del 1%, se incrementaran los salarios en un 1%, salvo
que el IPC sea negativo.

+ Si el IPC vigente al tiempo de cumplirse la correspondiente anualidad desde la entrada en
vigor del presente convenio se situa entre el 1% y el 1,5%, se incrementaran los salarios en
el IPC resultante.

+ Si el IPC vigente al tiempo de cumplirse la correspondiente anualidad desde la entrada en
vigor del presente convenio es mayor del 1,5%, se incrementaran en un 1,5%.

Articulo 10.- Complemento personal

Desde el 30 de septiembre de 1996 no se devengan por el concepto de antigiedad nuevos
derechos habiendo quedado, por tanto, suprimido siendo sustituido por un complemento
personal denominado “complemento personal” para aquellos/as trabajadores/as que tenian
generado el derecho al mismo con anterioridad a la supresiéon. Este complemento, para
quien procediere, no sera compensable ni absorbible.

Articulo 11.- Complemento plus convenio ad personam

Se establece un complemento plus convenio ad personam a favor de los trabajadores con
contrato en vigor al tiempo de aprobarse el presente convenio en virtud del cual, percibiran
una retribucion salarial que complemente el nuevo salario base establecido en el convenio
en relacion con la retribuciéon salarial que viniera percibiendo con anterioridad a la
aprobacién del presente Convenio.

A tal efecto, a fin de garantizar la permanencia en la empresa de los trabajadores
actualmente en plantilla, asi como la percepcién del presente plus, la empresa suscribira
contrato indefinido fijo-discontinuo con aquellos trabajadores afectados por el presente
convenio que tengan contrato por tiempo determinado en vigor.

Articulo 12.- Plus asistencia

Se establece un plus de asistencia de caracter salarial para el personal afectado por el
presente Convenio conforme a lo establecido en el Anexo |I.

Articulo 13.- Gratificaciones extraordinarias

Todos los trabajadores afectados por este Convenio recibiran una paga extraordinaria en el
mes de julio y otra en el mes de diciembre, equivalente cada una de ellas a un mes de
salario base del Convenio mas 20 dias de plus de asistencia, asi como el complemento plus

convenio ad personam y el complemento personal, si procede.

La empresa podra hacer efectivo el importe de las gratificaciones extraordinarias de forma
prorrateada en doce mensualidades.

Articulo 14.- Horas extraordinarias
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Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién de la jornada de trabajo definida en el articulo 6. Las horas extraordinarias
realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién a razén de una hora y quince minutos por cada hora
extraordinaria

Articulo 15.- Desplazamientos y dietas

1.- Se entiende por desplazamiento el destino temporal del trabajador a un lugar distinto de
su centro de trabajo habitual por un periodo de tiempo inferior a doce meses dentro de un
periodo de tres afos.

Cuando la empresa desee realizar un desplazamiento que obligue al trabajador a pernoctar
fuera de su domicilio, debera preavisar, por escrito, a los trabajadores afectados con los
siguientes plazos:

* De tres a quinces dias, tres dias laborales

* De dieciséis a treinta dias, cuatro dias laborales

* De treinta y un a noventa dias, siete dias laborales
* Mas de noventa dias, diez dias laborales

El trabajador desplazado tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido sin computar
como tales los de viajes, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

2.- La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador, ocasionados
como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

La empresa abonara los gastos que se produzcan como consecuencia de los
desplazamientos, no obstante, se establece como minimo una dieta completa cuando el
trabajador tenga que desayunar, comer, cenar y pernoctar fuera, cuya cuantia sera la
establecida en la tabla salarial del Anexo II.

Articulo 16.- Complemento de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas de la noche y
las seis de la mafana se retribuiran con el complemento denominado de nocturnidad cuya
cuantia se fija en un incremento del 20% del salario base que corresponda segun las tablas
salariales de cada categoria o la parte proporcional al nUmero de horas trabajadas durante
el periodo nocturno.

Articulo 17.- Plus compensatorio para el desarrollo de politicas sociales

Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa contribuye a conseguir un sector
empresarial mas avanzado y competitivo.

La busqueda de soluciones en el marco de las relaciones laborales a problemas sociales
que se generan también en la actividad empresarial -igualdad, conciliacién, discapacidad,
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prevencion...-debe ser una actividad a tener en cuenta igualmente en la negociacion
colectiva.

Asi, se conseguira generar una cultura de implantacion efectiva de politicas sociales en las
empresas a través de la negociacion colectiva.

Para ello, las partes firmantes del presente convenio se comprometen, conforme a lo
contenido en este articulo, a la realizacion de un “Programa o Plan de actividades de
informacion, formacion y asesoramiento en materia de Politicas Sociales” dirigido a los
trabajadores incluidos en su ambito funcional de aplicacién para que puedan desarrollar
esas actividades.

Este Programa de actividades, con la supervision de la Comision Paritaria, se podra
desarrollar a través de dos vias:

a) Asociativamente y de forma colectiva en sus respectivos ambitos por la Asociacién
Provincial de Industriales de la Madera y su Comercio (ASIMAC), como organizacion
empresarial mas representativa del sector a nivel provincial, y por las centrales sindicales
U.G.T.-FICA JAEN y CC.0O. Construccién y Servicios como organizaciones sindicales mas
representativas de los trabajadores a nivel provincial.

b) Directa e individualmente por la empresa, siempre que cuente con una plantilla superior a
6 personas y algun integrante de esta plantilla esté formado como Agente de Igualdad,
quien dispondra, ademas, de un crédito de 5 horas mensuales para la colaboracion en la
planificacion y para la supervision de las actividades de informacién, asesoramiento y
formacién que se programen por la empresa.

Para la consecucioén de los fines expuestos, las empresa deberan abonar a su personal
laboral un Plus Compensatorio de naturaleza salarial para el desarrollo de estas actividades,
en cuantia de 20 euros mensuales (240 euros anuales), y sea cual sea la jornada laboral del
trabajador en caso que no acrediten su adhesién en la organizacién empresarial mas
representativa del sector a nivel provincial, a través de la cual podra participar asociativa y
colectivamente en las actividades programadas por aquella y recibir por la misma los
servicios de informacion, asesoramiento y formacion en materia de politicas sociales, o en
caso que no acrediten una planificacion y ejecucién de referidas actividades realizadas
directa e individualmente por ellas.

Se acreditara la realizacion de actividades de informacién, asesoramiento y formacion en
politicas sociales del siguiente modo:

1. Mediante certificacion que acredite la adhesion de la empresa en la organizacién
empresarial mas representativa del sector en la provincia de Jaén, es decir la Asociacion
Provincial de Industriales de la Madera y su Comercio (ASIMAC), que desarrollara
asociativamente y de forma colectiva estas actividades. ASIMAC estara obligada a
presentar anualmente a la Comisién Paritaria Memoria de las actividades realizadas de
informacién, asesoramiento y formacion, incluidas sus actuaciones representativas,
institucionales y de interlocucion, en materia de politicas sociales.

2. Cuando la empresa realice actividades de informacion, asesoramiento y formacion en
materia de politicas sociales de forma directa e individual, acreditaran su realizacion de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1941



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 85

Jueves, 06 de mayo de 2021 Pag. 7494

acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Acreditacion del cumplimiento del requisito inicial de contar con una plantilla superior a 6
personas en el momento de la publicacion del convenio colectivo en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

b. Acreditacion de la existencia de una persona de la plantilla que cuente con la formacién
de Agente de Igualdad y que dispondra de un crédito horario mensual de 5 horas para
dedicarlo a las tareas anteriormente descritas, que podra ser acumulable trimestralmente.

c. Presentacién a la Comisién Paritaria en el plazo maximo de 2 meses desde la publicacion
del convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia del Programa o Plan de actividades
que vaya a realizar, quien resolvera sobre la suficiencia de este con su visado, que tendra
validez anual. La presentacion de la documentacion habra de realizarse necesariamente por
escrito y con copia enviada por correo electrénico.

Semestralmente, y para aquellos planes o programas de actividades que hayan sido
visados por la Comision Paritaria, el Agente de Igualdad de la empresa presentara a referida
Comision informe por escrito de las actividades del Plan ejecutadas acompanado de
aquellos documentos que acrediten de modo indubitado la realizacién de las actividades.

Los Planes o Programas de actividades que se realicen directa o individualmente por la
empresa deberan acreditarse conforme al funcionamiento y contenido minimo siguiente:

a) Respecto de la actividad de Informacion: Esta habra de ser periédica y deberé realizarse
un minimo de 15 comunicaciones informativas por escrito anuales indicandose la via o
modo de difusion a los trabajadores.

b) Respecto de la actividad de asesoramiento: Consistira en la puesta a disposicion de un
servicio de asesoramiento permanente. Debera indicarse la persona que presta el
asesoramiento en materia de politicas sociales, asi como su cualificacién y el mecanismo
establecido para la formulacién de consultas y la emisién de las respuestas a las mismas.

¢) Respecto de las actividades formativas: Habra de realizarse un minimo de 4 acciones
formativas al ano, que podran presentar el formato de curso, seminario, charla...,
indicandose las principales caracteristicas de cada una de ellas: temario, modalidad, fecha y
horario de realizacion, duracion y la persona o entidad que la imparte.

Cuando la empresa realice actividades de informacién, asesoramiento y formacién en
materia de politicas sociales de forma directa e individual, permitiran a la Comisién Paritaria
la realizacion de visitas y mantener entrevistas con el personal o su representante a los
efectos de comprobacién de las actividades realizadas.

Capitulo IV. Empleo y Contratacion

Articulo 18.- Contratos de trabajo

En lo no previsto en materia de contratacién en el presente convenio se estara a lo
establecido en la legislacién vigente.
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Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tengan o puedan tener en un futuro en programas de incentivos y medidas
de fomento a la creacién de empleo y al autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales
cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos durante la vigencia del
presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las subvenciones
y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la Administracion Autondmica.

Articulo 19.- Forma del contrato

La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, se realizara a través del contrato escrito.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongaciéon o ampliacion de
los mismos y el preaviso de su finalizacién, referidos a los contratos temporales.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios. En
el contrato escrito constaran: las condiciones que se pacten, el grupo profesional en que
queda encuadrado el trabajador y los demas requisitos formales legalmente exigidos. Una
vez registrado el contrato en la oficina publica, se entregara copia al trabajador.

Articulo 20.- Condiciones generales de ingreso

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores disposiciones de desarrollo y en el presente
Convenio.

La empresa estara obligada a solicitar de los organismos publicos de empleo los
trabajadores que necesiten, cuando asi lo exija la legislacion vigente, mediante oferta de
empleo.

Articulo 21.- Pruebas de aptitud

La empresa, previamente al ingreso, podra realizar a los interesados las pruebas de
seleccidn (tedricas, practicas, médicas y/o psicotécnicas) que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuadas al grupo profesional y
puesto de trabajo que vayan a desempenfar.

Articulo 22.- Contrato fijo de plantilla

Se entendera como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se concierte entre la empresa
y el trabajador, para la prestacion laboral durante tiempo indefinido.

Articulo 23.- Periodo de prueba

Podréa concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que, en ningun caso, podra exceder
de dos meses.

Los trabajadores que en un periodo de dos afios formalicen varios contratos de trabajo, de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1941



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 85

Jueves, 06 de mayo de 2021 Pag. 7496

caracter temporal, cualquiera que sea su modalidad, para el mismo grupo profesional y
puesto de trabajo, y para la misma empresa estara exentos del periodo de prueba.

En el supuesto de contrataciones de duracion igual o inferior a tres meses, el periodo de
prueba no podra exceder nunca del 50% de la duracién pactada.

Los periodos de prueba anteriormente indicados no resultaran de aplicacién en aquellos
supuestos en los que, como consecuencia de las politicas de fomento de empleo indefinido,
se establezcan legalmente otros periodos, en cuyo caso seran de aplicacion estos ultimos.

Articulo 24.- Contratos formativos
1. Contrato de trabajo en practicas

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesion
de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del
sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio de Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando
el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, inmediatamente siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacién cursados.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la
duracion del contrato.

c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad.
Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo
puesto de trabajo por tiempo superior a dos afos, aunque se trate de distinta titulacién o
certificado de profesionalidad.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a dos meses para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado
de profesionalidad de nivel 1 0 2, ni a tres meses para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado de
profesionalidad de nivel 3.

e) La retribucion del trabajador el primer afio de vigencia del contrato en practicas si éste se
formaliza con la categoria de “Licenciado y Técnico de Grado Superior” o “Técnico de Grado
Medio” sera el 60% del salario fijado en las tablas salariales para estas categorias y el SMI
para el resto de categorias para las que se puede realizar contrato en practicas. La
retribucién del trabajador el segundo afio de vigencia del contrato en practicas sera el 75%
del salario fijado en las tablas salariales para la categoria con la cual se formalice el contrato
de practicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1941



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 85

Jueves, 06 de mayo de 2021 Pag. 7497

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracidon de las practicas a efectos de
antigiedad en la empresa.

2. Contrato para la formacion y el aprendizaje

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacién profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a. Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco
afos que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en
practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen
formacion profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos
en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion, en los casos en que sean contratados por parte de las empresas de insercién que
estén cualificadas y activas en el registro correspondiente.

b. La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afios. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal
indicada anteriormente, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos
veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la
duracién total del contrato pueda exceder de tres afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién
0 acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la
duracién del contrato.

c. Expirada la duracion del contrato, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacién inherente al nuevo

contrato tenga por objeto la obtencién de distinta cualificacion profesional.

d. Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 25% del total de la jornada se
dedicara a formacion durante el primer afio, siendo del 15% durante el segundo y tercer afio.

e. El salario a percibir por el trabajador, sera el 75, 85 y 95% del Salario Minimo
Interprofesional durante el primer, segundo o tercer afo del contrato, respectivamente.

f. En caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a la
formacidn tedrica y practica adquirida, en que constara la duracién de la misma.

Articulo 25.- Contrato de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion
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Se estara a lo establecido en la legislacién laboral vigente.

Articulo 26.- Jubilacion parcial

Se estara a lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Articulo 27.- Contratos eventuales por circunstancias de la produccion

La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta seis meses en un periodo
de doce meses.

Los contratos de duracidn inferior a la maxima establecida en el parrafo anterior podran
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracion del total
del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

En caso de alcanzarse los limites de duracién previstos en el presente articulo, la
continuidad, en su caso, del trabajador en la empresa estara supeditada a la formalizacién
con éste de un contrato fijo pudiendo articularse a través de la modalidad fijo-discontinuo del
articulo 29 en la medida en que concurran las caracteristicas propias de dicho contrato.

Articulo 28.- Contrato por obra o servicio determinado

Podran concertarse contratos para la realizacién de una obra o servicio determinados, con
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta. Estos contratos podran
tener una duraciéon maxima de tres afios. Transcurrido este plazo, los trabajadores
adquiriran la condicién de trabajadores fijos de la empresa.

En caso de alcanzarse los limites de duracién previstos en el presente articulo, la
continuidad, en su caso, del trabajador en la empresa estara supeditada a la formalizacién
con éste de un contrato fijo pudiendo articularse a través de la modalidad fijo-discontinuo del
articulo 29 en la medida en que concurran las caracteristicas propias de dicho contrato.

Articulo 29.- Contrato fijo-discontinuo

Atendiendo a la estacionalidad de la actividad de la empresa que impide la prevision de
trabajos en fechas ciertas, ésta podra concertar contratos por tiempo indefinido fijo-
discontinuo para la realizacién de trabajos que tengan tal caracter.

El llamamiento a los trabajadores indefinidos fijos-discontinuos se realizara de forma escrita
o verbal en funcién del puesto de trabajo y antigliedad.

El contrato se debera realizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca y
en él debera figurar una indicacién sobre la duracion estimada de la actividad, asi como
sobre la forma y orden de llamamiento que establece el presente convenio, haciendo
constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribucién
horaria.
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La empresa estara obligada a realizar el llamamiento en el afio natural a todos los
trabajadores segun la necesidad de actividad empresarial, sin embargo, la empresa no
estara obligada a realizar el llamamiento en un afio siempre y cuando concurra una causa
objetiva que lo justifique y le sea comunicado debidamente al trabajador.

Articulo 30.- Empresas de trabajo temporal

Cuando la empresa contrate los servicios de empresas de trabajo temporal, garantizaran
que los trabajadores puestos a su disposicion tengan los mismos derechos laborales y
retributivos que les corresponden a sus trabajadores. Esta obligacidon constara
expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado entre la empresa de trabajo
temporal y la empresa usuaria que esté vinculada por el presente Convenio.

Articulo 31.- Finiquitos

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador para que surta
efectos liberatorios habra de formalizarse conforme y con los contenidos minimos
establecidos por la legislacion laboral vigente.

2. Independientemente a lo anterior, toda comunicacién de cese o de preaviso de cese
debera ir acompanada de una propuesta de finiquito.

3. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores o por un
representante sindical de los sindicatos firmantes de este convenio en el acto de firma del
recibo de finiquito.

Capitulo V. Permiso, Licencias y Excedencias
Articulo 32.- Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, por el tiempo y en
las condiciones establecidas en el Anexo Ill “Cuadro de permisos y licencias”.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e
imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditara en su
momento suficientemente.

Articulo 33.- Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o eleccién para un cargo publico o
sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y, dara lugar al derecho a la conservacién
del puesto de trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 34.- Excedencia voluntaria

1. El trabajador, con al menos, una antigiiedad en la empresa de un afo tendra derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios. En los supuestos en que el trabajador esté
sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracién maxima de la excedencia voluntaria
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en ningun caso podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador, en su caso, si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

2. El trabajador excedente conserva tan solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes, de igual o similar grupo profesional al suyo, que hubiera o se produjera en la
empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacion al término de la
excedencia.

Articulo 35.- Excedencia por cuidado de familiares e hijos

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos anos,
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a los efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 36.- Disposiciones comunes para las excedencias

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la
duracion del mismo no se verd alterada por la situacion de excedencia del trabajador, y en
el caso de llegar al término de éste durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho
contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo pacto en
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contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra exclusivamente
la obligacion de compensar econdémicamente al trabajador en el importe de los dias de falta
de preaviso, al momento de su liquidacion.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningun caso, podra prestar servicios
gue supongan una concurrencia desleal en relacion con la empresa. Si asi lo hiciera,
perderia automéaticamente su derecho de reingreso.

Articulo 37.- Violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Este derecho se podra ejercitar en los siguientes términos:

* La reduccion de jornada sera un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

* La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
se realizara de mutuo acuerdo entre la trabajadora y el empresario. No obstante, salvo que
el empresario acredite la concurrencia de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion que impidan acceder a la peticién de la trabajadora, deberan prevalecer las
necesidades de la misma.

* La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de
proteccion a favor de la victima y, excepcionalmente, del informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género
hasta que se dicte la orden de proteccion.

Las faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada
de violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

La acreditacion de situaciones de violencia de género se realizara a través de la orden de
proteccién a favor de la victima y, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género,
hasta que se dicte la orden de proteccion.

Capitulo VI. Régimen Disciplinario

Articulo 38.- Faltas y sanciones

Se considerara falta laboral toda accion u omisién, de la que resulte responsable el
trabajador, que se produzca con ocasién o como consecuencia de la relacién laboral y que
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constituya un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones. Las faltas se graduaran
atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su comisién, en
leves, graves y muy graves.

Articulo 39. Faltas leves

1.° Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de una a
cuatro faltas en el periodo de un mes o de treinta dias naturales.

2.° No cursar en el momento oportuno la comunicacién correspondiente, cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.° El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque
sea por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se causare algun perjuicio a la
empresa o fuera causa de accidente a los compafieros de trabajo, sera considerada como
grave o muy grave.

4.° Pequefios descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e
instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso podra
ser considerada como grave o muy grave.

5.° No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

6.° No informar a la empresa de los cambios de domicilio.

7.° Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la
empresa o durante cualquier acto de servicio. Si se produce con notorio escandalo pueden
ser considerados como graves o muy graves.

8.° La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o salud
laboral que no entrafen riesgo grave para el trabajador ni para sus compafieros de trabajo o
terceras personas, ya que de darse estas circunstancias sera considerada como grave o
muy grave segun los casos.

9.° Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacion.

10.° Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los
compaferos de trabajo, sin la debida autorizacion de los interesados.

Articulo 40. Faltas graves
1.° Alegar motivos falsos para la obtencién de licencias o permisos.

2.° Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo
habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

3.° Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo.

4.° Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante un
mes o treinta dias naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro trabajador.
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5.° Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.

6.° No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afectar a los
procesos administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera
considerada muy grave.

7.° Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.

8.° La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9.° La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u
otros, o bien peligro de averia en la maquinaria, herramientas o instalaciones, podra ser
considerada muy grave.

10.° La asistencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania.

11.° La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre natural, cuando haya sancién por
escrito de la empresa.

12.° No advertir e instruir adecuadamente a otros trabajadores sobre los que tenga alguna
relacion de autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejecutar y del posible modo de
evitarlo.

13.° Transitar o permitir el transito por lugares o zonas peligrosas portando utiles de ignicion,
asi como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

14.° La falta de sigilo profesional divulgando datos, informes o antecedentes que puedan
producir perjuicio de cualquier tipo a la empresa.

15.° Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en los partes o documentos de trabajo, o la
negativa a su formalizacién, asi como proporcionar falsa informacién a la Direccion de la

empresa, 0 a sus superiores en relacion con el trabajo.

16.° La injustificada delegacién de funciones o trabajos en personal de inferior rango laboral
0 no cualificado para su realizacion.

17.° La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

18.° La disminucién voluntaria del rendimiento del trabajo normal.

19.° No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresario, o a quien lo represente
de cualquier anomalia que observe en las instalaciones y demas utiles, herramientas,

maquinaria y materiales.

20.° Descuidos de importancia en la conservacion, limpieza o utilizacion de materiales,
maquinas, herramientas e instalaciones que el trabajador utilice.

21.° El uso del teléfono moévil (aun siendo propiedad del trabajador) para fines personales
durante el tiempo efectivo de trabajo. El uso reiterado o el perjuicio generado por el mismo
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en el proceso productivo. Igual consideracién tendra el uso de aparatos reproductores
multimedia durante el tiempo de trabajo.

22.° El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la empresa, dentro
o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos efectos tendran también la
consideracion de herramientas todos los equipos informaticos.

Lo dispuesto en los apartados 21 y 22, no se aplicara a la representacion legal y sindical de
los trabajadores en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 41. Faltas muy graves
1.° La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

2.° Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en
un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

3.° El fraude, la deslealtad, o el abuse de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurto o robo tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a tercera
persona, dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo de su actividad
profesional.

4.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi
como emplear herramientas utiles o materiales para uso propio.

5.° Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, herramientas, utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres e
incluso documentos de la empresa.

6.° La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos sexuales,
asi como cualesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza de la empresa

respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa.

7.° La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente
en el trabajo.

8.° Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.
9.° Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de ésta de obligada reserva.

10.° Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la
competencia, sin la oportuna y expresa autorizacion.

11.° Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compaferos o subordinados.

12.° La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u 6rdenes sobre seguridad
e higiene en el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo para los trabajadores o
danos para las instalaciones.
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13.° Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o
serio peligro para las empresas.

14.° La no utilizacion de los medios o materiales de prevencion de riesgos de accidentes de
trabajo facilitados por la empresa.

15.° Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello causara
un perjuicio grave en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas o serio peligro
para las personas.

16.° La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17.° La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

18.° La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o de
treinta dias naturales.

19.° La comision de errores repetidos e intencionados que puedan originar perjuicios a la
empresa.

20.° La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erréneos o a
sabiendas de que no son exactos.

21.° La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

22.° La reiteracion en el uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
Empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario a los usos y
costumbres comunmente aceptados. En todo caso se considerara incluido el material
pornografico, de abuso de menores, terrorista y belicista, chats no relacionados con la
actividad de la Empresa y cualquier actividad con caracter lucrativo. A estos efectos tendran
también la consideracién de herramientas los equipos informaticos. El uso de claves ajenas
para el acceso a cualquier equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion,
incluida cualquier tipo de visita a internet o uso indebido del correo electrénico.

23.° El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo.

Articulo 42. Graduacion de las sanciones

Las sanciones que podran imponer las empresas en cada caso, se graduaran atendiendo a
la gravedad de la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

- Por faltas leves:

* Amonestacion verbal.
* Amonestacion escrita.

- Por faltas graves:
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* Suspensién de empleo y sueldo de uno a veinte dias.
- Por faltas muy graves:

» Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.
* Despido.

Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) El grupo profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores
que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los
restantes miembros de la representacién legal o sindical a que éste perteneciera, si los
hubiera.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los
trabajadores afiliados a un sindicato deberda, con caracter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los Delegados sindicales, si los hubiere.

Capitulo VII. Condiciones Sociales
Articulo 43. Enfermedad y accidente

En caso de baja por enfermedad comun o accidente no laboral de los productores afectados
por este Convenio, las empresas complementaran la indemnizaciéon econémica abonada por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social o entidad colaboradora, hasta alcanzar el 100%
del salario bruto mensual. La percepcion de esta mejora se hara desde el 4° dia de la fecha
de baja.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral con hospitalizacién o intervencion
quirurgica, este complemento se percibird desde el primer dia de baja.

Para los casos de accidentes laboral o enfermedad profesional, el productor percibira, con
cargo a la empresa, un complemento que, adicionado a la indemnizacién econémica de la
Mutualidad correspondiente, complete al 100 por 100, el salario bruto mensual mientras
dure esta indemnizacién econémica por parte del Seguro de Accidentes y siempre, claro es,
que la cantidad que perciba por parte de su Mutualidad sea inferior a la aqui resefiada, ya
que de ser igual o superior, las empresas no tendran que abonar ninguna cantidad.

Articulo 44.- Seguro por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la
empresa
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La empresa vendra obligada a formalizar un seguro de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional a favor de los trabajadores y por el tiempo que éstos mantengan una relacién
laboral con la misma, que venga a cubrir los siguientes riesgos y cuantias:

* Fallecimiento por muerte natural: 6.550 €

* Fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la empresa:
36.600 €

Igualmente, cuando el trabajador sea declarado, consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, por la Comisidn Provincial de Evaluacion o por Sentencia firme de

la Jurisdiccion Laboral en alguno de los grados siguientes:

* Invalidez parcial por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la
empresa: 6.550 €

* Invalidez total por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la empresa:
27.600 €

* Invalidez absoluta por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la
empresa: 33.600 €

* Gran Invalidez por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la empresa:
36.600 €

Dichas indemnizaciones deberan ser satisfechas por la empresa de no existir seguro.
De la formalizacién de dichos seguros de accidentes de trabajo o enfermedad profesional a
favor de los trabajadores, se les entregara copia en el mes de enero de cada afio a los
trabajadores o a los representantes legales de los trabajadores, comités de empresa y
Delegados de personal.

Capitulo VIII.- Seguridad e Higiene

Articulo 45.- Prendas de trabajo

El personal, sea cual fuere su categoria y labor a desarrollar, tendra derecho a dos prendas
de trabajo al afio, debiendo cuidar su limpieza durante este plazo.

Disposiciones Finales
Articulo 46.- Comisién paritaria

Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia. (SERCLA).

Se constituye una Comision Paritaria que estara compuesta por dos personas de la
representacion empresarial y dos de la representacién social mas un asesor por cada una
de las partes.
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Esta Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c. La constante evolucion del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes cambios
normativos hacen necesario que la Comisién Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones
de adaptacion del Convenio a los cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello, la Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su
juicio lo hagan necesario, llevara a cabo las adaptaciones que requiera este convenio
durante su vigencia.

d. Si fuera necesario, la Comisiéon Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio
proponer a la comision negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, silo
considera adecuado, las apruebe.

e. Proponer la programacion de actividades de informacién, formacién y asesoramiento en
politicas sociales para que puedan ser desarrolladas por las partes negociadoras del
presente convenio.

f. Visar las actividades de informacion, formacién y asesoramiento en politicas sociales
realizadas por las empresas individualmente para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 16.

g. Visar los acuerdos entre empresa y trabajadores de incremento de jornada anual,
conforme a lo establecido en este Convenio en el caso que no haya representacion legal de
los trabajadores.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad de cada
una de las partes, y aquellos que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a. Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b. Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c. Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprensién y resolucion del problema.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta dispondra de un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible,
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emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la
propia Comisién determine.

Articulo 47 .- Clausula de descuelgue

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econoémicas, técnicas, organizativas o
de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en este convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracioén y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores

Sin perijuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
podra proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando
la empresa alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de ingresos o
su situacion y perspectivas econémicas puedan verse afectadas negativamente afectando a
las posibilidades de mantenimiento del empleo.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del Estatuto
de los Trabajadores o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas
ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacion del Convenio se tomara como
base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el Convenio.

Procedimiento:

Cuando concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el apartado anterior
se comunicara a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
éstos podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1941



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 85

Jueves, 06 de mayo de 2021 Pag. 7510

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria del
presente convenio.

El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacién de los trabajadores o comision designada o las
secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas
motivadoras de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la
comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacién que avale vy justifique su
solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas alegadas por la representacién empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prologarse mas alla del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera
ser notificado a la comision paritaria y a la autoridad laboral.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles
materias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de
género asi como las establecidas en materia de «jornada» y «horario y distribucién de
tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a
la Comisién Paritaria del Convenio la documentacion aportada junto con el acta
correspondiente acompafiada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido
realizar.

La Comisidn, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si
en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en
la legislacion vigente.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion complementaria
que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

La Comisién Paritaria dispondra de un plazo maximo de 20 dias para resolver la inaplicacion
solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comision debera determinar con exactitud las materias afectadas por la
inaplicacion asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la
progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas. A tal efecto
debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion establecido, que no podra
prorrogarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la
empresa, asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y
relativas a la discriminacién retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1941



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 85

Jueves, 06 de mayo de 2021 Pag. 7511

distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

En el supuesto de que la Comisiéon Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de
las partes podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, la Comision Paritaria remitira las actuaciones al
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Articulo 48.- Igualdad de oportunidades, no discriminacion entre las personas

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes respetaran la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la referida norma,
segun el cual, no constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en
el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comision Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacion, formacién y
asesoramiento en materia de igualdad en el trabajo.

Fdo. Por la representacion empresarial
Fdo. Por la representacion social
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ANEXO I. GRUPOS PROFESIONALES Y TABLAS SALARIALES

Categoria Profesional Salario base Plus asistencia Plus compensatoruolp_ara el
L s A desarrollo de politicas
(produccion) mensual (€) diario (€) .
sociales (€)
Oficial de 12 997,50 (Salario Base Peén + 5%) 2,20 20,00
Oficial de 22 973,73 (Salario Base Peén + 2,5%) 2,20 20,00
Pedn 950,00 2,20 20,00

ANEXO II. GRUPOS PROFESIONALES Y TABLAS EXTRASALARIALES

Desplazamientos y dietas Importe (€)
3 Comidas y pernocte fuera 60,30
3 Comidas fuera 32,45
1 Comida principal fuera 13,89

ANEXO Ill.- CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS

Conceptos a devengar
Motivo de licencia Duracién Salario| Pagas| Comp. |Comp.| Justificante
Base |extras|Personal|no sal.
Tres dias naturales,
Fallecimiento de padres ampliables hasta cuatro
abuelos. hiios. nietos " |naturales en caso de Documento que
convu e’ hJerr’nanos ! desplazamiento fuera de la Si Si Si No acredite el
sueyrogs ! y localidad y a cinco dias hecho
9 cuando la distancia sea
superior a 150 km.
Tres dias naturales,
Enfermedad grave de ?]er?tﬁlr':lzlsez:acztsaoc;:tm Justificante
padres, suegros, hijos, despl . f del . . . médico que
nietos, cényuge, | esr;gzgmlent.o uedrg ela Si Si Si No acredite el
hermanos y abuelos ocalidad y a cinco dlas hecho
cuando la distancia sea
superior a 150 km.
Permanencia en el
servicio de Urgencias, Justificante
Boxes o centro h labl . di
hospitalario sin Ingreso 24 horas, no acumulables si Si Si Si No medico que
de parientes de hasta 2° |5€ produce hospitalizacion acredite el
P S hecho
grado de consanguinidad
o afinidad.
Tres dias naturales,
Hospitalizacién de 225':;?:2:3;?0?:”0 Justificante
parientes de hasta 2° . , , , médico que
grado de consanguinidad desp]azammntp fuerg dela Si Si Si No acredite el
o afinidad localidad y a cinco dias hecho
' cuando la distancia sea
superior a 150 km.
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Intervencién quirdrgica
sin hospitalizacién que Tres dias naturales, .
) . Justificante
precise reposo ampliables hasta cuatro P
S . , , , médico que
domiciliario de parientes |naturales en caso de Si Si Si No acredite el
hasta el 2° grado de desplazamiento fuera de la
L ) hecho
consanguinidad o localidad
afinidad
Tres dias naturales,
ampliables hasta cuatro Justificante
Enfermedad grave de naturales en caso de P
~ . , , , médico que
nueras, yernos cufiados y |desplazamiento fuera de la Si Si Si No acredite el
abuelos politicos localidad y a cinco dias
. : hecho
cuando la distancia sea
superior a 150 km.
Tres dias naturales,
ampliables hasta cuatro
Fallecimiento de nueras, |naturales en caso de Documento en
yernos, cufiados y desplazamiento fuera de la Si Si Si No que se acredite
abuelos politicos localidad y a cinco dias el hecho
cuando la distancia sea
superior a 150 km.
Tres dias naturales,
ampliables hasta cuatro
. . naturales en caso de Libro de familia
la\ldaé:w?;ée:to de hijo o desplazamiento fuera de la Si Si Si No | o certificado del
P localidad y a cinco dias Juzgado
cuando la distancia sea
superior a 150 km.
Libro de familia
Matrimonio del trabajador|Quince dias naturales Si Si Si No o certificado
oficial
. - Documento que
Camblo de domicilio Un dia laborable Si Si Si No acredite el
habitual
hecho
Deber inexcusable de Lo e
caracter publico y El indispensable o el que 5 s s No Justlfu_:ante Qe la
marque la norma asistencia
personal
Ausencia de 1 hora o dos
fracciones de 1/2 hora;
reduccién de jornada en
media hora.

. Alternativamente sustitucion Libro de familia
Lactancia hasta nueve  |por reduccion de jornada o Si Si Si Si. | o certificado de
meses acumulacion en jornadas adopcién

completas, por acuerdo con

el empresario, siempre que

las necesidades de la

empresa lo permitan.
Traslado (Art° 40 E.T. , , , ,
(RCL 2015, 1654)) Tres dias laborables Si Si Si No

. . " Documento en
Matrimonio de hijo, padre El dia natural Si Si Si No | que se acredite
0 madre
el hecho

Funciones sindicales o de
representacion de El establecido en la norma Si Si Si Si El que proceda
trabajadores
Renovacién del DNI
(excluswamenlte para El tiempo indispensable Si Si Si Si
aquellos trabajadores con
jornada partida)

cve: BOP-2021-1941
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Recuperacién del camé
de conducir, con
asistencia a los cursos
necesarios, cuando la
pérdida del mismo haya
estado motivada por
causa estrictamente
imputable a la empresa

El tiempo indispensable Si Si Si Si

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2021

Considerando la jornada anual de 1.752 horas previstas en el Convenio Colectivo franja
suscrito entre la empresa Maderas Gallego, S.L. y el colectivo de trabajadores que integran
la categoria profesional de pedn, oficial de 12 y oficial de 22, se establecen como dias
festivos para el ejercicio 2021 por ajuste del calendario los siguientes:

* 26 julio

* 30 junio

* 5y 6 agosto

» 21 septiembre

* 2 noviembre

* 24 y 31 diciembre

Jaén, 3 de mayo de 2021.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN
2021/1708 Notificacion de Resolucién. Procedimiento: Autos num. 848/2019. Ejecucion de

titulos judiciales 37/2021.

Edicto

Procedimiento: autos num. 848/19. Ejecucion de titulos judiciales 37/2021.
Negociado: VI

N.I.G.: 2305044420190003370

De: D. FRANCISCO DE PAUL ABAN MARCOS

Abogada: CRISTINA MONTSERRAT SORT HUMBERT

Contra: VIRMA GRUPO 3, S.L., FOGASA EN JAEN SERVIC. JURIDICO.

Dofia Inmaculada Gonzalez Vera, Letrada del Juzgado de lo Social nimero 1 de Jaén.
Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo la Ejecucién numero 37/2021 a instancia
de la parte actora D. Francisco de Paul Aban Marcos contra Virma Grupo 3, S.L. sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion de esta fecha del tenor literal
siguiente:

- S.82. litma. dijo: Procédase a la ejecucion de la sentencia por la suma de 2.853,00 euros
mas el 10% de intereses de mora, lo que hace un total de 3.138,30 euros en concepto de
principal, mas la de 630,00 euros calculadas para intereses y gastos.

- Acuerdo:

1- Obtener a través del Punto Neutro Judicial informacion patrimonial del ejecutado Virma
Grupo 3 S.L., en sus distintas secciones.

2- El embargo de las cuentas corrientes y posibles devoluciones a su favor por parte de la
A.E.A.T. por via telematica.

3- Visto el estado que ofrecen las presentes actuaciones y habiendo resultado infructuosas
las gestiones realizadas por este Juzgado para la localizacién de bienes de la parte
ejecutada sobre los que trabar embargo, dese traslado al Fondo de Garantia Salarial a fin
de que en el término de quince dias habiles inste lo que a su derecho convenga, conforme a
lo dispuesto en el articulo 276 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social y ello previo al
dictado de decreto de insolvencia de dicha parte ejecutada Virma Grupo 3, S.L., con CIF 2
B23800907 y en cuantia de 3,138,30 euros de principal del procedimiento.

Y para que sirva de notificacion al demandado Virma Grupo 3, S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
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Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, 14 de abril de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN
2021/1710 Notificacion de Resoluciones. Procedimiento: 420/2019. Ejecucion de titulos

judiciales 31/2021.

Edicto

Procedimiento: 420/19. Ejecucion de titulos judiciales 31/2021.
Negociado: PL

N.I.G.: 2305044420190001647

De: D ISABEL ESPERANZA BORREGO PEREZ

Contra: SERVIWORK ETT S.L.

DofAa Inmaculada Gonzalez Vera, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 4 de
Jaén.

Hace saber:

Que en los autos de Ejecuciéon seguidos en este Juzgado bajo el numero 31/2021 a
instancia de la parte actora D?. Isabel Esperanza Borrego Pérez contra Serviwork ETT S.L.,
se han dictado Resoluciones de fecha 23 de marzo de 2021, cuyas Partes Dispositivas son
del tenor literal siguiente:

Auto
Parte Dispositiva

Acuerdo: Despachar ejecucién a favor de Isabel Esperanza Borrego Pérez contra la
Empresa: Serviwork ETT S.L., por importe de 16.122,37 € en concepto de principal e interés
de mora, mas la de 3.224,47 € presupuestados para intereses y costas del procedimiento,
sin perjuicio de ulterior y definitiva liquidacion.

Dictese decreto por parte del/la Letrado/a de la Administracion de Justicia donde consten
las medidas ejecutivas concretas, y dese traslado al Fondo de Garantia salarial de la
presente resolucion, a los efectos previstos en el art. 23 de la L.R.J.S.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del art.
53.2 de la L.R.J.S., en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizaciéon
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentados sin
efecto seran vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
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comunicacion con el Tribunal.

Pongase la presente resolucidén en conocimiento del Registro Publico concursal para su
conocimiento y anotacion del despacho de ejecucién frente a la empresa demandada.

Modo de Impugnacion: Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
reposicién, que habra de presentarse por escrito y dentro del plazo de tres dias, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera incurrido la resolucion y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra
deducirse oposicidon a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva y otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucién. (Art. 239,4 de la Ley 36/2011
de 10 de octubre reguladora de la Jurisdiccién Social).

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lltma. Sra. Maria Dolores Martin Cabrera,
lima. Sra. Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social numero 4 de Jaén. Doy fe.
La lima. Sra. Magistrada-Juez.
La Letrada de la Administracién de Justicia

Decreto
Parte Dispositiva
En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucién Acuerdo:

Decretar sin previo requerimiento de pago, el embargo de bienes y derechos de la empresa
ejecutada Serviwork ETT S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 16.122,37 € en
concepto de principal e interés de mora mas la de 3.224,47 € presupuestados para
intereses y costas del procedimiento, sin perjuicio de ulterior y definitiva liquidacion.

Requerir al demandado para que informe a este Juzgado sobre bienes o derechos
suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, debiendo manifestar dicha relacién de
bienes con la precisién necesaria para garantizar sus responsabilidades. Debera asimismo
indicar las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes, y de
estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la
ejecucién. Esta obligacién incumbira, cuando se trate de personas juridicas, a sus
administradores o a las personas que legalmente las representen, y cuanto se trate de
comunidades de bienes o grupos sin personalidad, a quienes aparezcan como sus
organizadores, directores o gestores. En el caso de que los bienes estuvieran gravados con
cargas reales, debera manifestar el importe del crédito garantizado, y en su caso, la parte
pendiente de pago en esa fecha. En el caso de inmuebles, debera indicar si estan ocupados,
por qué personas y con qué titulo, y advirtiéndole que podra evitar el embargo pagando o
consignando la cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion (art. 249 de Ley
36/2011 de 10 de octubre reguladora de la Jurisdiccion Social, y 589.1 LEC). Requiérase
igualmente al ejecutante para que pueda sefialar derechos o acciones propiedad de la parte
ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

Proceder a la investigacién Judicial del patrimonio del ejecutado. A tal efecto consultense
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todas las bases de datos a las que tenga acceso este 6rgano judicial, y recabese
informacion patrimonial del ejecutado a través del Punto Neutro Judicial. Igualmente se
libraran los despachos pertinentes a los organismos y registros publicos a fin de que faciliten
la relacion de todos los bienes y derechos del deudor de los que tangan constancia. Se
recabara la informacion precisa, dentro de los limites del derecho a la intimidad personal,
para logar la efectividad de la obligacién pecuniaria que ejecute, de entidades financieras o
depositarias o de otra personas privadas que por el objeto de su normal actividad o por sus
relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de
éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Se decreta el embargo sobre los siguientes bienes de la empresa ejecutada, los cuales se
declaran embargados:

= Todas las cuentas corrientes a nombre del ejecutado en todas las entidades bancarias
con las que el Ministerio de Justicia tiene suscrito acuerdo de colaboracién.

= Las cantidades o devoluciones Tributarias que la Agencia Tributaria tenga pendientes de
devolver a la parte ejecutada. A tal efecto realicese la peticion de cargo por requerimiento
judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.

Embargos, ambos, que se realizaran por via telematica a través del Punto Neutro Judicial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del art.
53.2 de la L.R.J.S., en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizaciéon
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentados sin
efecto seran vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccién electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacién con el Tribunal.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucién cabe recurso directo de revision, que debera
interponerse ante el presente 6rgano judicial, en el plazo de tres habiles contados desde el
siguiente de la notificacién, mediante escrito en el que debera citarse la infraccidon en que la
resolucion hubiere incurrido (art. 188 L.R.J.S.). Lo acuerdo y firmo.

La Letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion al demandado Serviwork ETT S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, 12 de abril de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 10 DE MALAGA

2021/2015 Cédula de Citacién a Angel Alcantara Navas. Ejecucion de titulos judiciales
52/2021.

Edicto

Ejecucion de titulos judiciales 52/2021.
Negociado: 6

N.I.G.: 2906744420210004314
Contra: D. Angel Alcantara Navas

D2. Maria del Carmen Garcia Garcia, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 10 de Malaga.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 52/2021 se ha dictado
auto de fecha 30 de marzo de 2021 encontrandose la resolucion mencionada a disposicién
de la empresa ejecutada en la Secretaria de este Juzgado, haciéndole saber que contra
dicha resolucidn cabe recurso de reposicion que debera interponerse ante quien dicta la
resolucidn en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma se ha
acordado citar a Angel Alcantara Navas como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo DIA 11 DE MAYO DE 2021 A LAS 09:20 para asistir a
comparecencia de Incidente de No Readmisidn, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en ¢/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga) Planta 32.
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Angel Alcantara Navas.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

Malaga, 22 de abril de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA DEL CARMEN GARCIA GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-2015
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COMUNIDAD DE REGANTES

EDAR DE PEAL DE BECERRO (EN CONSTITUCION), DE PEAL
DE BECERRO (JAEN).

021/1694 Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 14 de mayo de 2021.

Edicto
Conforme al articulo 21 de los estatutos de esta Comunidad de Regantes, se convoca a
todos los comuneros a la Junta General Ordinaria, para el préximo dia 14 de mayo, a las
18:00 horas en primera convocatoria y a las 18:30 horas en segunda convocatoria, a
celebrar en la Cooperativa Agricola Nuestra Sefiora de la Encarnacién, C/ Ubeda, n° 0 C.P.
23460 Peal de Becerro (Jaén), con el siguiente,

Orden del dia
1. Lectura y aprobacion del acta de la junta anterior.
2. Informe de Gestion de la Junta de Gobierno.
3. Aprobacion, si procede, de las cuentas de los ejercicios 2019 y 2020.

4. Aprobacién, si procede, de los presupuestos para el ejercicio 2021.

5. Aprobacion de los cambios en la cartografia, nuevo listado de parcelas y comuneros de la
comunidad, asi como la modificacién y/o adaptacion de los estatutos.

6. Ruegos y preguntas.

Peal de Becerro, 20 de abril de 2021.- El Presidente, ANGEL MATA MATA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1694
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SEI MONTAJES ELECTRICOS, S.L.
2021/1824 Exposicion publica del Proyecto de actuacion urbanistica para la implantacion

de una Planta de Compostaje en la parcela 22 del poligono 8 de Navas de San
Juan (Jaén).

Anuncio

Por SEI Montajes Eléctricos S.L. se ha presentado ante el Ayuntamiento de Navas de San
Juan Proyecto de Actuacién Urbanistica para la implantacion de una planta de compostaje
en la parcela 22 del poligono 8 del Término Municipal de Navas de San Juan.

Trascurridos cuatro meses desde la presentacion y registro de dicho Proyecto de Actuacion
sin que se haya comunicado la admision o inadmision a tramite del mismo, al amparo del
articulo 43.3 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y
en cumplimiento del articulo 32.3 de la misma ley, se insta a que se abra un plazo de 20
dias habiles de Informacion publica a contar desde el siguiente al de la insercion del anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante el cual pueda ser examinado el expediente
en el Area de Urbanismo para quienes se consideren afectados por la actuacién que se
proyecta puedan efectuar las alegaciones que estimen pertinentes en defensa de sus
derechos con los documentos que los justifiquen.

Navas de San Juan, 22 de abril de 2021.- El Administrador, MANUEL CENTENO AGUILA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1824



