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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Igualdad y Bienestar Social

Rectificacion de las bases de la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio
2021 a Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes en materia de
Igualdad y Bienestar Social publicadas con fecha 27 de abril de 2021.

Area de Servicios Municipales. Junta Arbitral Provincial de Consumo

Relaciéon de empresas y/o profesionales que han realizado Oferta Publica de
Adhesion al Sistema Arbitral de Consumo a través de la Junta Arbitral Provincial
de Consumo de Jaén con numeros de adscripcion 3397 al 3468.

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por Cementerio Municipal.

Aprobacion inicial del Reglamento por el que se desarrolla el Régimen de Control
Interno Simplificado de la Entidad Local de Carboneros.

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)
Aprobacion definitiva del Presupuesto municipal para el ejercicio 2021.
AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

Rectificacion de error del edicto numero 2021/1725 publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 77 de fecha 26 de abril de 2021, relativo a aprobacién de la lista
definitiva de aspirantes admitidos, nombramiento de Tribunal y fecha realizacion
de pruebas en el proceso de seleccion de 1 plaza de electricista-fontanero.

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

Acuerdo Econdmico y Social para los/as Funcionarios/as publicos/as del Excmo.
Ayuntamiento de Lopera (Jaén), para los afios 2021-2025.

Aprobacién de Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Lopera (Jaén), para los afios 2021-2025.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacion del Precio Publico para la Actividad Rutas Senderistas para el afio
2021.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Aprobacion del padrén del Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente al mes
de febrero de 2021.

Aprobacion del padrén de la Escuela Infantil "La Ranita", correspondiente al mes
de abril de 2021.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Padron de contribuyentes de la tasa por suministro de agua y por los servicios de
basura y alcantarillado, correspondientes al primer trimestre del afio 2021.
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, O.A. Comisaria de Aguas. Sevilla

Anuncio-Informacion Publica, concesién de aguas publicas. Expediente
A-520/2005 (1736).

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

Cédula de citaciéon a Gestion y Seleccion de Personal ETT, S.L. y Working People
ETT, S.L. Procedimiento: S.S. en materia prestacional 213/2021.

Notificacion de Resolucién. Procedimiento 846/2019. Ejecucion de titulos
judiciales 23/2021.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE ALGECIRAS

Notificacion de Resolucion. Ejecucion de titulos judiciales 37/2020.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE GRANADA

Notificacion de Auto. Procedimiento 363/2019. Ejecucion 82/2020.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 418/2020.

Cédula de citaciéon a Autoservicio Martinez Gémez, S.L. Procedimiento Ordinario
537/2020.

Notificacion de Auto y Decreto. Procedimiento 505/2020. Ejecucion 34/2021.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
Rompedizo de Mata Bejid, de Cambil (Jaén).

Anuncio de cobranza de la derrama para el ejercicio 2021.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

2021/1841 Rectificacién de las bases de la Convocatoria de Subvenciones del Area de

Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion Provincial de Jaén para el
gjercicio 2021 a Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes en
materia de Igualdad y Bienestar Social publicadas con fecha 27 de abril de
2021.

Anuncio

Advertido error en el texto por el que se pretendia transcribir literalmente la Resolucion
numero 567, de fecha 22 de abril de 2021, por la que se ha aprobado la Convocatoria de
Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Jaén
para el ejercicio 2021 a Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes en materia
de Igualdad y Bienestar Social, se procede a la publicacion del texto correcto:

“Por acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén de fecha 29 de diciembre de
2017 se aprobé la Ordenanza reguladora de la concesion de subvenciones del Area de
Igualdad y Bienestar Social a los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes de la
provincia (BOLETiN OFICIAL de la Provincia numero 44, de 5 de marzo de 2018, (en
adelante la ordenanza).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1.3 y 3 de la Ordenanza citada,
RESUELVO
PRIMERO: Aprobar la convocatoria de subvenciones a los Ayuntamientos de la provincia de

Jaén en materia de Igualdad y Bienestar Social para el afio 2021 con el siguiente contenido
literal:

“1. Lineas de la convocatoria y crédito destinado.
Mediante la presente se convoca a los Ayuntamientos de la provincia de Jaén de menos de
20.000 habitantes para solicitar subvenciones en materia de igualdad y bienestar social, en

régimen de concurrencia no competitiva.

En la presente convocatoria se convocan las siguientes lineas de subvencion y con los
limites presupuestarios que se indican.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Linea de Actuacion Aplicacion presupuestaria Importe

A) Ejecucién del Plan provincial de Juventud de la provincia de 2021.962.2311.462.00 185.000.00 €

Jaén. U . R

B) Ejecucién del Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres de la provincia de Jaén 2021.961.2310.462.00 180.000,00 €

C) Programa de Intervencién Social Comunitaria con Infancia y 2021.940.2310.462.00 400.000,00 €

Familia. 2021.940.2310.462.05 498.000,00 €

D) Fomento de la Participacién Social. 2021.940.2310.462.05 228.000,00 €

E) Programas de Intervencién Social con Inmigrantes, campafia 2021.940.2310.462.03 110.000.00 €

2021/2022 T . e

F) Mantenimiento Centros de Dia Municipales para Personas 2021.940.2310.462.01 100.000.00 €

Mayores. T A AR

G) Reparacién y Conservacién de Dependencias Municipales de

las Unidades de Trabajo Social. 2021.940.2310.462.07 10.000,00 €

H) Equipamiento de las dependencias municipales destinadas a 2021.940.2310.762.00 70.000.00 €

la prestacién de servicios sociales comunitarios. o U R

I) Reforma de las dependencias municipales destinadas a la

prestacion de servicios sociales comunitarios. 2021.940.2310.762.01 100.000,00 €

TOTAL 1.881.000,00 €

2. Especificaciones a las lineas de actuacion.
2.1. Gastos subvencionables.

Los gastos deberan encajar con el objeto de la convocatoria que se recoge en el articulo 1,
contemplandose la financiacion de los siguientes gastos en el caso de la celebracién de
conferencias jornadas o congresos, que en cualquier caso estaran sujetos a las retenciones
legales correspondientes

- Gastos de retribucion a ponentes o monitores/as, como méaximo, 60 euros brutos por
sesion de una hora.

- Indemnizacién por dietas de alojamiento y manutencion de ponentes o monitores/as; se
estara a las siguientes cantidades como maximo:

Cuantia en euros

Por alojamiento Por manutencion Dieta entera
65907 € 53,34 euros si la actividad conlleva pernoctacion, y 26,67 119,31 € 0 26,67 € segun el
! euros si no lo conlleva. caso.

- Indemnizaciones por gastos de viaje de ponentes o monitores/as, se indemnizaran por el
importe del billete o pasaje utilizado, en transporte publico, y por el importe de la factura de
taxis hasta un maximo de 90 km.

Para la acreditacién de los gastos de viajes de ponentes o monitores/as en transporte
publico, asi como de sus gastos de alojamiento y manutencion, sera necesario presentar en
todo caso factura o factura simplificada al efecto.

Si los ponentes o monitores/as son profesionales, deberan presentar factura (debiendo
consignarse el 15%, como porcentaje de retencién del IRPF).
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Los gastos en material fungible que se podran subvencionar en cualquiera de las lineas de
la convocatoria no superaran el 15% del importe subvencionado.

2.2. Certificado de Antecedentes de Delitos Sexuales.

Todos los Ayuntamientos acogidos a esta convocatoria que desarrollen cualquier actividad
con menores en alguna linea requeriran al personal técnico, previamente a la contratacion
para la ejecucion de las actuaciones de las distintas lineas de actuacion, si la gestion de las
actividades las realizan por cuenta propia, o bien a las empresas con las que se subroguen
la realizacion de las mismas, la aportacion de la correspondiente certificacion negativa
individual en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia, que crea el registro central de
delincuentes sexuales.

2.3. Dependencias objeto de financiacion

En las lineas de actuacion de reparacion, equipamiento y reforma se financiaran las
actuaciones en las siguientes dependencias:

a) Las dependencias de los 14 Centros de Servicios Sociales Comunitarios y las
dependencias de los Centros de Servicios Sociales Municipales ubicadas en los municipios
de Beas de Segura, Pozo Alcon, Quesada, Santiago-Pontones y Villanueva del Arzobispo.
En estas instalaciones se consideraran dependencias: aseos, despachos, sala de espera,
salas taller, sala de reuniones, salén de actos.

b) Las dependencias municipales de las Unidades de Trabajo Social. En estas instalaciones
se consideraran dependencias: despachos y sala de espera.

2.4. Linea de Ejecucion del Plan Provincial de Juventud de la provincia de Jaén.

Se tendran en cuenta tanto la transversalidad como el enfoque de género, asi como los
indicadores propuestos (los objetivos seran formulados de tal manera que permitan su
medicién cuantitativa y cualitativa).

Las actuaciones subvencionables en materia de juventud son las siguientes:

1. Diagnéstico, elaboracion y evaluacion de planes municipales de juventud con perspectiva
de género.

2. Acciones de buenos tratos y habitos saludables en la poblacién joven, abordando las
siguientes tematicas:

- Adicciones (con y sin sustancia)

- Educacién sexual y reproductiva,

- Problemas de conducta alimentaria

- Salud mental (ansiedad y depresion en poblacion joven).

3. Actividades formativas que refuercen la atencion a jovenes en situacion de vulnerabilidad
y exclusion social (minorias étnicas, religion, orientacion sexual, racismo, personas con
capacidades especiales, género).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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4. Actividades que fomenten el compromiso contra cualquier tipo de discriminacién
especialmente de género, orientacién sexual, personas con distintas capacidades, racismo y
xenofobia.

5. Actividades formativas para afrontar y prevenir acoso, el acoso escolar, gruming,
ciberbulling, sexting, grooming, y otros ciberdelitos.

6. Acciones de educaciéon en igualdad, derechos humanos, inclusiéon, cooperacion vy
voluntariado.

7. Acciones que fomenten la democracia, ciudadania y participacion.

8. Acciones formativas cuyas lineas de actuacién sean: formacion, sensibilizacién y
prevencion para la igualdad de oportunidades y de trato.

9. Acciones formativas en otras lenguas (idiomas y lenguaje de signos).

10. Actividades que promuevan la innovacion social, la empleabilidad y/o el emprendimiento
en la poblacién joven.

11. Actividades en que la perspectiva de género y la transversalidad sea el principio rector.
Actividades de formacién para fomentar la cultura dentro de las siguientes modalidades:

- Grafiti

- Comic

- Mondlogos

- Fotografia

- Artes escénicas
- Escritura

12. - Creacion de material audiovisual Actividades de formacion en TIC (Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion), TAC (Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento) y TEP

(Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacion).

13. Actividades formativas con enfoque de género para fomentar la cultura del
emprendimiento y la empleabilidad, a través de las nuevas tecnologias.

14. Formacién en corresponsabilidad y conciliacién personal, familiar y laboral para la
juventud.

15. Otras actividades incluidas en el Plan Provincial de Juventud vigente.

2.5. En la linea de Ejecucion del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, seran susceptibles de apoyo las actuaciones dirigidas a:

Las actuaciones subvencionables en materia de Igualdad son las siguientes:

a) Evaluacion Planes Municipales de Igualdad cuyo periodo de ejecucién haya finalizado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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b) El disefio y elaboracion de Planes Municipales de Igualdad.

c¢) Actividades de sensibilizacion y educacién a la poblacién en valores de igualdad entre
mujeres y hombres y de prevencion de la violencia machista en el municipio.

d) Las acciones dirigidas a sensibilizar y formar al personal técnico y electo de los
municipios en materia de igualdad y contra la violencia hacia las mujeres.

e) Proyectos, programas y/o actuaciones que posibiliten crear espacios comunitarios libres
de violencia.

f) Puesta en marcha de medidas de corresponsabilidad y que favorezcan la conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar contenidas en el Plan de Igualdad de Oportunidades

aprobado por la corporacion local.

g) Promocién de las mujeres a través de la implementacion de medidas para su
empoderamiento en situaciones generadoras de desigualdad.

h) Otras actividades que se encuentren incluidas en el Plan Provincial de Igualdad vigente.

El personal, que realice las actuaciones contara con formacién en materia de igualdad y
violencia de género.

2.6. Linea de Programas de Intervencién Social Comunitaria con Infancia y Familia.

El catalogo de programas que sera apoyado en esta linea es el siguiente:

PROGRAMA DESCRIPCION

El objetivo basico de este programa consiste en promover el bienestar de menores
en situaciones de riesgo o desproteccién mediante la deteccién precoz y actuacién

Programa de coordinada de todas las instituciones implicadas en la proteccién de la infancia.
Sensibilizacion y El objetivo de la coordinacién consiste en consensuar mecanismos y procedimientos
Coordinacion ante el de actuacién en el &mbito local que permita a las distintas instituciones y

Maltrato Infantil profesionales implicados cooperar de manera eficaz para conseguir la proteccién

del/la nifio/a evitando la duplicidad de servicios y disparidad de criterios y objetivos.

Este proyecto pretende establecer la coordinacién entre profesionales de los
Programa de Prevencién |Servicios Sociales y la Salud, con el fin de realizar una actuacién preventiva en

Socio-Sanitaria en familias con menores desde su nacimiento hasta los 4 afios de edad, detectar

Familias con Menores de |situaciones de riesgo en menores y facilitar el acceso a los recursos existentes,

0 a 4 Afos. informando, interviniendo, asesorando y/o derivando si fuera necesario al recurso
pertinente.

Programa de Orientacién |ES un proyecto preventivo de caracter eminentemente préctico y vivencial, que

Familiar. potencia la participacién activa de los padres y de las madres, en un entorno grupal,

“Talleres para Padresy ~ [con el objetivo de favorecer la reflexién, compartir experiencias, orientar en la tarea

Madres” de educar a los hijos y las hijas, ayudando a padres y madres con dificultades para

ejercer responsabilidades que como padres y madres le corresponden.

Proyecto concebido para el desarrollo de actuaciones de ocio y tiempo libre y
actuaciones relacionadas con el apoyo académico, las cuales se plantean en un
marco de complementariedad. Insistiendo en la participacién activa de los padres y
Programa Aulas Abiertas |de las madres en las actividades concretas, puesto que el objetivo final consiste en
potenciar y/o mejorar la competencia parental, mediante la adquisicién de las
habilidades necesarias para una intervencién auténoma e idénea en el dmbito

familiar.
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Con este Proyecto se pretende abordar mediante la planificacién y desarrollo de
actividades ludicas, el proceso de integraciéon de la poblacién infantil, especialmente
Programa Escuelas de de la poblacién infantil mas vulnerable por encontrarse en una situacién de riesgo
Verano social, promoviendo y facilitando su participacién. Con este proyecto se ofrece una

alternativa constructiva del ocio y tiempo libre mediante el desarrollo de actividades
educativas, socioculturales, deportivas y ludicas basicamente.

Se pretende con estos proyectos trabajar de manera prioritaria con padres, madres
y/o cuidadores principales de menores en riesgo social y de exclusién del entorno
Programa para la escolar, al objeto de potenciar capacidades en las figuras adultas encaminadas a la
Implicacién Parental en la |consecucién de la normalidad escolar de las/los menores en un sentido amplio,
Normalizacién Escolar de |centrdndose estos proyectos en ir mas alla del abordaje especifico de la

Menores en Riesgo de problemética de absentismo, siendo el foco principal la orientacién familiar a padres
Exclusién. y madres tanto para que se muestren como figuras reforzadoras, conseguir su
implicacién en la adquisicién de habitos de estudio en los/as hijos/as, supervisién,
dotacién de materiales, capacitar en la relacién familia-escuela etc.

La preparacion para la vida de la persona discapacitada para enfrentar una vida
adulta independiente es un objetivo primordial de estos programas, donde la familia
Programa de Promocion e |como eslabon fundamental desempefia un papel decisivo en el soporte de estas
Integracién Social de la ~ [P€rsonas. . . L

Persona con Discapacidad |Los Programas para personas con discapacidad ponen el énfasis en el desarrollo de
y su Familia en el Entorno |actividades grupales tendentes a facilitar su insercion social mediante el desarrollo
Comunitario de habilidades y habitos que les permitan prepararse para la vida adulta
independiente, formando, a su vez, a la familia como eslabén fundamental en el
apoyo a estos programas comunitarios.

-Abordaje grupal e individual en familias y adolescentes para ofrecer un apoyo en
ese momento de ciclo vital, ante dificultades familiares y presencia de conflictos,
tanto en el ambito familiar (no aceptacidn de pautas, normas y limites, violencia de

Program@ para la ) hijos e hijas hacia las figuras cuidadoras, etc.) como fuera de la familia, en el
prevencion y abordaje de |contexto de relacion social (agresividad y acoso hacia iguales, conductas infractoras,
la conflictividad y/o faltas de respeto hacia figuras de autoridad, etc.).

dificultad en familias con |.jgualmente tendrian cabida programas de caracter preventivo con el objetivo de
adolescentes ofrecer alternativas en el contexto comunitario que permita la implicacién del

adolescente en la construccidn y participacion en espacios de ocio alternativos
saludables y enriquecedores.

» Los programas financiados sélo podran atender a hijos e hijas de trabajadores/as
Programa de atencion a  |temporeros/as en la campafia de recoleccién de aceituna.

hijos e hijas de El personal encargado de la atencién directa de las personas menores, estaré en
trabajadores/as _ |posesidn, al menos, de la titulacién de Formacién Profesional de Grado Superior en
temporeros/as, campafa |Educacion Infantil. A excepcién de aquel personal que acredite haber prestado

de recoleccion servicios en el mismo recurso con anterioridad al ejercicio 2016.

En el caso de Programas de Atencion a Hijos e Hijas de Trabajadores/as Temporeros/as,
campana de recoleccion de aceituna 2021/2022.

Los programas financiados so6lo podran atender a hijos e hijas de trabajadores/as
temporeros/as en la campafa de recoleccion de aceituna. La madre y/o el padre
presentaran documento acreditativo de ser trabajadora o trabajador por cuenta ajena en la
campafa de recoleccion de aceituna mediante fotocopia del alta Seguridad Social por la
empresa en la que esta contratada/o. En caso de ser trabajador/a por cuenta propia, alta en
seguridad social como autdbnomo/a y alta en el impuesto de actividades econdémicas.

El personal encargado de la atencion directa de las personas menores estara en posesion,
al menos, de la titulaciéon de Formacion Profesional de Grado Superior en Educacion Infantil.
A excepcion de aquel personal que acredite haber prestado servicios en el mismo recurso
con anterioridad al ejercicio 2016.

a) Los programas que se pongan en marcha en el mismo nucleo de poblacién en el que
residen las personas menores a atender, requerira la atencién y asistencia de al menos 10
menores.
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b) En el caso de que el numero de personas menores que requieren la atencién sea inferior
a 10, se podran subvencionar los gastos de transporte generados por el Ayuntamiento para
desplazar a estas personas menores a otro nucleo de poblacién para ser atendidas. En este
caso, el Ayuntamiento debera solicitar la modificacion del acto de concesion de la
subvencion antes del inicio de la actividad acompanando un nuevo Anexo Il Memoria
Explicativa, conforme al articulo 10.6 de la Ordenanza.

c) Dado que la ejecucion de este programa viene determinada por el volumen de produccién
de la campania y por la oferta de empleo que conlleva, en el caso de no contar con menores
con necesidad de ser atendidos/as durante la campafia el Ayuntamiento beneficiario podra
solicitar la modificacion del acto de concesién de la subvencién antes del inicio de la
actividad acompafiando un nuevo Anexo Il Memoria Explicativa, conforme al articulo 10.6 de
la Ordenanza para destinar el crédito asignado a este programa a cualquier otro de los
incluidos en el catalogo de esta linea de actuacion de Infancia y Familia, salvo para Escuela
de Verano.

2.7. Linea de Programas de Fomento de la Participacion Social.

Se subvencionaran aquellos programas en los que participen otras entidades u
organizaciones, tanto publicas como privadas, con un papel definido, y que se dirijan a:

- Prevenir la soledad no deseada.

- Promover la participacién de la infancia y la adolescencia en el desarrollo de las politicas
municipales dirigidas hacia estos colectivos.

- Informar y sensibilizar a la poblacién sobre colectivos vulnerables o en exclusion social y
sus causas.

- Abordar las dificultades de determinados colectivos vulnerables o en exclusién social para
hacer frente a sus necesidades basicas y promoviendo la autonomia y responsabilidad en
su abordaje.

- Promocionar el Voluntariado Social y Grupo de Apoyo Familiar: Proyectos para el
desarrollo de actuaciones dirigidas a fomentar y apoyar las manifestaciones de solidaridad
de la comunidad, y autoayuda entre individuos y grupos ante diferentes problematicas
sociales, promoviendo la participacién activa de la ciudadania.

- Apoyar y complementar el desarrollo de las actuaciones enmarcadas en los planes locales
de intervencion en zonas desfavorecidas de los municipios incluidos en la estrategia
regional andaluza para la cohesion e inclusion social (ERACIS).

2.8. Linea de Programa de Intervencion Social con Inmigrantes

Se subvencionaran los programas que atiendan a todas las personas temporeras que se
desplacen con motivo de la campana de recoleccion de aceituna a los municipios que

disponen de un albergue municipal para realizar esta actuacion.

2.9 Linea de Reparacion, y Conservacion de Dependencias Municipales destinadas a la
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Prestacién de Servicios Sociales Comunitarios

Con las especificaciones indicadas en el articulo 2.3 de esta convocatoria, se
subvencionaran las siguientes actuaciones:

a) En los Centros de Servicios Sociales Comunitarios y Municipales:

- Reparacién y conservacion de la climatizacion de las dependencias.
- Reparacién y mantenimiento de puertas y ventanas.
- Reparacién de mobiliario.

b) En las dependencias Municipales de las Unidades de Trabajo Social:

- Reparacién y conservacion de la climatizacién de las dependencias de los/las
profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios.

2.10. Linea de Equipamiento de las Dependencias municipales destinadas a la Prestacion
de Servicios Sociales Comunitarios.

Con las especificaciones indicadas en el articulo 2.3 de esta convocatoria, se
subvencionaran las actuaciones siguientes:

a) En los Centros de Servicios Sociales Comunitarios y Municipales: cajoneras, cuadros,
equipos de climatizacion, flexos, libreria-estanteria, mesas, papeleras, paragleros,
percheros, persianas, reposapiés, sillas, sillones, tablones de anuncios, sistema
alimentacion ininterrumpida (SAl), auricular inalambrico, cafidén-proyector, destructora,
encuadernadora, fuente de agua, grapadora, pantalla para proyector, equipo de sonido y
accesorios de cuartos de bafio.

b) Dependencias Municipales de las Unidades de Trabajo Social: cajoneras, cuadros,
equipos de climatizacion, flexos, libreria-estanteria, mesas, papeleras, paragleros,
percheros, persianas, reposapiés, sillas, sillones, tablones de anuncios, sistema

alimentacion ininterrumpida (SAl), auricular inalambrico.

El Ayuntamiento sera el responsable de los contratos de mantenimiento a los que pudiera
dar lugar la adquisicién de los bienes.

2.11. Linea de Reforma de las Dependencias municipales destinadas a la Prestacién de
Servicios Sociales Comunitarios.

Con las especificaciones indicadas en el articulo 2.3 de esta convocatoria, se subvencionara
mediante |la presente convocatoria las inversiones destinadas a:

a) En los Centros de Servicios Sociales Comunitarios y Municipales:
-Mejora de las condiciones de habitabilidad.
b) Dependencias Municipales de las Unidades de Trabajo Social:

- Actuaciones en materia de accesibilidad directa a despachos de Servicios Sociales
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Comunitarios y mejora de las condiciones de habitabilidad.

- Adecuacion de dependencias para nuevo uso por las/los profesionales de los Servicios
Sociales Comunitarios.

3. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas en cada una de las lineas es el
siguiente:

Linea de Actuacion Plazo de Ejecucion

A) Ejecucién del Plan provincial de Juventud de la provincia de Jaén.

. = — , - 1 de enero a 31 de diciembre
B) Ejecucion del Plan Provincial de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y de 2021

Hombres de la Provincia de Jaén.

1 de enero a 31 de diciembre
de 2021.
1 de noviembre de 2021 a 31
de marzo de 2022

C) Programas de Intervencién Social Comunitaria con Infancia y familia.
En el caso de Programa de Atencién a Hijos Hijas de Trabajadores/as
Temporeros/as, 2021/2022.

1 de enero a 31 de diciembre
de 2021

1 de noviembre de 2021 al
28 de febrero de 2022

D) Fomento de la Participacion Social.

E) Programas de Intervencién Social con Inmigrantes, campafia 2021/2022

F) Mantenimiento de Centros de Dia Municipales para Personas Mayores.

G) Reparacién y Conservacion de Dependencias Municipales de las Unidades de
Trabajo Social.

- - - — - — 1 de enero a 31 de diciembre
H) Equipamiento de las Dependencias Municipales Destinadas a la Prestacion de de 2021

Servicios Sociales Comunitarios.

I) Reforma de las Dependencias Municipales Destinadas a la Prestacién de
Servicios Sociales Comunitarios.

4. Exclusiones.

4.1. En ningun caso pueden optar a las subvenciones objeto de la presente convocatoria los
Ayuntamientos de la provincia de Jaén de mas de 20.000 habitantes, de conformidad con el
Ultimo padrén aprobado.

4.2. Los gastos deberan encajar con el objeto que se persigue a través de cada una de las
lineas de subvencion de la presente convocatoria.

4.3. Respecto a la linea de Mantenimiento de Centros de Dia Municipales para Personas
Mayores, no se subvencionaran aquellos Centros cuya gestion la realice otra Administracion
o entidad privada.

4.4. No seran objeto de subvencion los gastos destinados al mantenimiento, o a cualquier
tipo de modificacidon de paginas webs o de cualquier otra aplicacién o herramienta
informatica o de comunicacién en redes.

Tampoco seran objeto de subvencion los gastos en viajes, alojamientos, comidas, trofeos,
gastos de entradas, festivales, alquiler de bienes, avituallamiento de grupos.

4.5. Con relacion a la linea de Programas de Intervencion Social Comunitaria con Infancia y
Familia, seran excluidos los programas en los que no se suscriba el compromiso por parte
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del Ayuntamiento de facilitar la participacién de aquellas personas derivadas por los
Servicios Sociales Comunitarios y quedar exentos de abonar la tasa de inscripcion y/o de
participacion correspondientes, salvo en el Programa de Atencién a Hijos e Hijas de
Trabajadores/as Temporeros/as.

4.6. No podran ser objeto de subvencion aquellas solicitudes para cualquiera de las lineas
en las que no conste el Informe Técnico de Viabilidad (Anexo Ill) favorable de la actuacion a
subvencionar de la Direccidon de la Zona Basica de Servicios Sociales Comunitarios.

4.7. No seran objeto de subvencion las solicitudes en las lineas de Ejecucién del Plan
Provincial de Juventud de la Provincia de Jaén y de Ejecucién del Plan Provincial de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Provincia de Jaén cuya finalidad
sea la celebracion de certamenes, galas, premios y otros eventos de caracter nacional o de
similares caracteristicas.

4.8. No seran objeto de la linea de Reforma de las dependencias municipales destinadas a
la prestaciéon de Servicios Sociales Comunitarios las actuaciones para la mejora de la
gestion energética de las dependencias, asi como la implantacion de energias renovables y
las actuaciones en materia de accesibilidad en los accesos exteriores del edificio en el que
se encuentran las dependencias del personal de Servicios Sociales Comunitarios.

5. Criterios de distribucion.

5.1. El objetivo es el de facilitar a los Ayuntamientos destinatarios de la presente
convocatoria la elaboracion de Planes Municipales de Accion Social en el que se definan las
actuaciones que en esta materia cada Ayuntamiento considere prioritarias llevar a cabo de
acuerdo con la realidad y necesidades de sus municipios en las lineas de actuacion:

A) Ejecucién del Plan Provincial de Juventud de la Provincia de Jaén,

B) Ejecucion del Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
la Provincia de Jaén.

C) Programas de Intervencion Social Comunitaria con Infancia y familia.
D) Fomento de la Participacion Social.

Para ello, los créditos correspondientes a las lineas A), B) C) y D), que ascienden a
1.491.000,00 euros, se distribuyen en su conjunto entre los municipios que concurran a la
convocatoria, de acuerdo a los criterios siguientes:

a) Con el fin de garantizar unos importes minimos en los Ayuntamientos de menos de 3.000
habitantes y asegurar la progresividad en la distribucion de los importes asignados de
acuerdo al numero de habitantes, se asigna un importe fijo de acuerdo a los siguientes
tramos poblacionales:
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TRAMOS DE POBLACION IMPORTE FIJO

De 0 a 1.000 8.000,00 €

De 1.001 a 2.000 8.500,00 €

De 2.001 a 3.000 9.500,00 €

De 3.001 a 5.000 10.000,00 €

De 5.001 a 9.000 10.500,00 €

De 9.001 a 14.000 11.000,00 €

De 14.001 a 19.999 28.500,00 €

b) Un importe fijo adicional de 23.000,00 € a aquellos Ayuntamientos incluidos en la
estrategia regional andaluza para la cohesién e inclusion social (ERACIS).

c) El crédito restante se distribuye de acuerdo al nimero de habitantes entre todos los
Ayuntamientos con poblacién inferior a 14.000 habitantes.

La distribucion queda como sigue:

MUNICIPIO N2 HABITANTES CRITERIOS
H M TOTAL A B C TOTAL
Hinojares 174 199 373 8.000 € 571 € 8.571€
Villarrodrigo 181 210 391 8.000 € 599 € 8.599 €
Benatae 218 227 445 8.000 € 682 € 8.682 €
Larva 230 244 474 8.000 € 726 € 8.726 €
Aldeaquemada 217 259 476 8.000 € 729 € 8.729 €
Génave 266 324 590 8.000 € 904 € 8.904 €
Carboneros 284 307 591 8.000 € 905 € 8.905 €
Hornos 299 295 594 8.000 € 910 € 8.910 €
Higuera de Calatrava 289 325 614 8.000 € 941 € 8.941 €
Espeluy 316 304 620 8.000 € 950 € 8.950 €
Santiago de Calatrava 315 360 675 8.000 € 1.034 € 9.034 €
Torres de Albénchez 368 402 770 8.000 € 1.180 € 9.180 €
Cazalilla 407 396 803 8.000 € 1.230 € 9.230 €
Lupién 415 405 820 8.000 € 1.256 € 9.256 €
Santa Elena 425 465 890 8.000 € 1.364 € 9.364 €
Iznatoraf 464 478 942 8.000 € 1.443 € 9.443 €
Escafiuela 481 463 944 8.000 € 1.446 € 9.446 €
Chiclana de Segura 473 482 955 8.000 € 1.463 € 9.463 €
Villardompardo 480 488 968 8.000 € 1.483 € 9.483 €
Albanchez de Méagina 483 528 1.011 8.500 € 1.549 € 10.049 €
Sorihuela del Guadalimar 527 571 1.098 8.500 € 1.682 € 10.182 €
Jimena 657 612 1.269 8.500 € 1.944 € 10.444 €
Cércheles 632 700 1.332 8.500 € 2.041 € 10.541 €
Fuerte del Rey 667 688 1.355 8.500 € 2.076 € 10.576 €
Torres 663 709 1.372 8.500 € 2.102 € 10.602 €
Chilluévar 728 682 1.410 8.500 € 2.160 € 10.660 €
Bélmez de la Moraleda 779 790 1.569 8.500 € 2.404 € 10.904 €
Frailes 797 788 1.585 8.500 € 2.428€ 10.928 €
Lahiguera 859 827 1.686 8.500 € 2.583€ 11.083 €
Montizén 823 866 1.689 8.500 € 2.588 € 11.088 €
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MUNICIPIO N2 HABITANTES CRITERIOS
H M TOTAL A B C TOTAL
Arquillos 856 866 1.722 8.500 € 2.638 € 11.138 €
Campillo de Arenas 864 887 1.751 8.500 € 2.683 € 11.183 €
Cabra del Santo Cristo 855 927 1.782 8.500 € 2.730 € 11.230€
Orcera 879 912 1.791 8.500 € 2.744 € 11.244 €
Segura de la Sierra 918 885 1.803 8.500 € 2.762 € 11.262 €
Canena 878 936 1.814 8.500 € 2.779€ 11.279 €
Iruela (La) 941 938 1.879 8.500 € 2.879€ 11.379€
Noalejo 954 978 1.932 8.500 € 2.960 € 11.460 €
Jabalquinto 995 1.022 2.017 9.500 € 3.090 € 12.590 €
Santo Tomé 1.038 1.091 2.129 9.500 € 3.262 € 12.762 €
Puente de Génave 1.083 1.076 2.159 9.500 € 3.308 € 12.808 €
Siles 1.094 1.126 2.220 9.500 € 3.401€ 12.901 €
Puerta de Segura (La) 1.113 1.121 2.234 9.500 € 3423 € 12,923 €
Arroyo del Ojanco 1.140 1.147 2.287 9.500 € 3.504 € 13.004 €
Huesa 1.228 1.262 2.490 9.500 € 3.815€ 13.315€
Torreblascopedro 1.237 1.271 2.508 9.500 € 3.843 € 13.343 €
Bafios de la Encina 1.247 1.329 2.576 9.500 € 3.947 € 13.447 €
Bedmar y Garciez 1.299 1.334 2.633 9.500 € 4.034 € 13.534 €
Cambil 1.280 1.403 2.683 9.500 € 4111 € 13.611 €
Guarroman 1.355 1.384 2.739 9.500 €] 23.000€ 4,197 € 36.697 €
Ibros 1.405 1.422 2.827 9.500 € 4331 € 13.831 €
Pegalajar 1.422 1.453 2.875 9.500 € 4.405 € 13.905 €
Santiago-Pontones 1.420 1.491 2.911 9.500 € 4.460 € 13.960 €
Begijar 1.500 1.509 3.009 10.000 € 4.610 € 14.610 €
Fuensanta de Martos 1.514 1.524 3.038 10.000 € 4.655 € 14.655 €
Villanueva de la Reina 1.516 1.522 3.038 10.000 € 4.655 € 14.655 €
Jamilena 1.617 1.654 3.271 10.000 € 5.012 € 15.012 €
Castellar 1.633 1.659 3.292 10.000 € 5.044 € 15.044 €
Rus 1.720 1.811 3.531 10.000 € 5.410 € 15.410 €
Arjonilla 1.761 1.810 3.571 10.000 € 5471 € 15.471 €
Lopera 1.798 1.854 3.652 10.000 € 5.595 € 15.595 €
Valdepefias de Jaén 1.860 1.819 3.679 10.000 € 5.637 € 15.637 €
Sabiote 1.968 1.918 3.886 10.000 € 5.954 € 15.954 €
Castillo de Locubin 2.051 1.998 4.049 10.000 € 6.204 € 16.204 €
Villatorres 2.123 2.175 4.298 10.000 € 6.585 € 16.585 €
Vilches 2.199 2.210 4.409 10.000 € 6.755 € 16.755 €
Santisteban del Puerto 2.166 2.297 4.463 10.000 € 6.838 € 16.838 €
Navas de San Juan 2.253 2.275 4.528 10.000 € 6.937 € 16.937 €
Pozo Alcén 2.295 2.436 4,731 10.000 €] 23.000€ 7.249 € 40.249 €
Guardia de Jaén (La) 2.465 2.518 4.983 10.000 € 7.635€ 17.635 €
Beas de Segura 2.442 2.658 5.100 10.500 €] 23.000 € 7.814 € 41.314 €
Quesada 2.558 2.638 5.196 10.500 € 7.961 € 18.461 €
Peal de Becerro 2.635 2.605 5.240 10.500 € 8.028 € 18.528 €
Arjona 2.800 2.715 5.515 10.500 € 8.450 € 18.950 €
Huelma 2.887 2.857 5.744 10.500 € 8.801 € 19.301 €
Villares (Los) 3.006 3.014 6.020 10.500 € 9.223 € 19.723 €
Porcuna 3.054 3.102 6.156 10.500 € 9.432 € 19.932 €
Marmolejo 3.409 3.354 6.763 10.500 € 10.362 € 20.862 €
Torreperogil 3.690 3.532 7.222 10.500 € 11.065 € 21.565 €
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MUNICIPIO N2 HABITANTES CRITERIOS
H M TOTAL A B C TOTAL

Cazorla 3.787 | 3.565 | 7.352 | 10.500 € 11.264 € 21.764 €
Villanueva del Arzobispo 3.935 | 4.143 | 8.078 | 10.500€| 23.000€| 12.377¢€ 45.877 €
Mengibar 5.024 | 4.973 | 9.997 | 11.000€ 15.317 € 26.317 €
Alcaudete 5.310 | 5.173 | 10.483 | 11.000€ 16.061 € 27.061 €
Villacarrillo 5.310 5.363 | 10.673 11.000 € 16.352 € 27.352 €
Mancha Real 5.668 | 5.660 | 11.328 | 11.000€ 17.356 € 28.356 €
Jédar 5.821 5.813 | 11.634 11.000 € 17.825 € 28.825 €
Torredonjimeno 6.922 | 6.710 | 13.632 | 11.000€ 20.886 € 31.886 €
Torredelcampo 7.063 | 7.079 | 14.142 | 28.500€ 0€ 28.500 €
Carolina (La) 7.663 | 7.497 | 15.160 | 28.500€| 23.000¢€ 0€ 51.500 €
Baeza 7.974 | 7.817 | 15.791 | 28.500 € 0€ 28.500 €
Bailén 8.839 8.709 | 17.548 28.500 €] 23.000 € 0€ 51.500 €

TOTAL 171.654|172.621|344.275]921.500 €/138.000 €|431.500 €|1.491.000 €

d) El importe total solicitado en las lineas A), B), C) y D) no sera superior al importe
asignado en el articulo 5.1.c).

e) El importe solicitado para cualquiera de las lineas A), B) C) y D) no superara el 75% del
importe total asignado para estas lineas o del importe solicitado si éste fuera inferior. En la
linea C, cuando se solicite apoyo para un solo programa, no podra superar el 75 % del total
del importe asignado.

f). El importe a solicitar para cada una de las lineas A) Ejecucién del Plan Provincial de
Juventud de la Provincia de Jaén y B) Ejecucién del Plan Provincial de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Provincia de Jaén sera de acuerdo a los
siguientes criterios por tramos poblacionales:

- Municipios de menos de 3.000 hab. minimo el 10% del total asignado.
- Municipios entre 3.000 y 5.000 hab. minimo el 12% del total asignado.
- Municipios de mas de 5.000 hab. minimo el 6% del total asignado.

g) El importe solicitado para la linea de Programas de Intervencion Social Comunitaria con
Infancia y Familia no sera inferior al 10% del importe total solicitado en las lineas A) a la D).

h) La asignacion a los Ayuntamientos solicitantes de los importes correspondientes a cada
una de las lineas A), B), C) y D) se realizard, respetando en cualquier caso el nivel de
vinculacion juridica de créditos existentes en cada momento, y en el caso de que la
reasignacion comporte una modificacién presupuestaria, la misma habra de tramitarse
conforme al procedimiento legal oportuno y ser fiscalizada previamente por intervencion.

5.2. Programas de Intervencion Social con Inmigrantes, campafia 2021/2022.

Se distribuira el crédito entre los Ayuntamientos solicitantes en base a los criterios
siguientes:

a) Numero de plazas del Albergue municipal y nimero de personas alojadas atendidas.

- ElI 40 % del crédito se distribuye de acuerdo al numero de plazas disponibles en los
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Albergues en la campafia de recoleccion de aceituna 2019/2020, de modo que el importe de
la subvencién propuesto es el resultado de multiplicar el nUmero de plazas por el importe
que resulte de dividir el 40 % del crédito disponible entre el nimero de plazas disponibles en
la campafia citada en los Albergues de titularidad de los Ayuntamientos que solicitan la
subvencion.

- EI 60 % del crédito se distribuye de acuerdo al numero de personas alojadas atendidas en
los Albergues en la campafia de recoleccion de aceituna 2019/2020, de modo que el
importe de la subvencion propuesto es el resultado de multiplicar el nimero de personas
alojadas atendidas en cada uno de los albergues por el importe que resulte de dividir el 60
% del crédito disponible entre el nUmero de personas alojadas atendidas en la campafia
citada en los Albergues de titularidad de los Ayuntamientos que solicitan la subvencion.

b) Distribucion del crédito sobrante.

En el caso que resultara un sobrante en los créditos asignados conforme al criterio anterior,
no se distribuira entre el resto de solicitantes.

El resultado de la aplicacion de estos criterios entre los ayuntamientos son los
correspondientes a la campafia 2019/2020 y es el siguiente:

CRITERIOS IMPORTES
MUNIcIPIO PLAZAS ';El_ﬁf\’g:ss PLAZAS |PERSONAS ATENDIDAS| TOTAL

Alcaudete 26 110 3.306 € 3.866 € 7.172 €
Baeza 26 215 3.306 € 7.556 € 10.862 €
Beas de Segura 20 167 2.543 € 5.869 € 8.412 €
Ibros 16 65 2.035 € 2.284 € 4319 €
Mancha Real 17 93 2.162 € 3.268 € 5.430 €
Navas de San Juan 10 0 1.272 € 0€ 1.272 €
Porcuna 21 115 2.671€ 4.041 € 6.712 €
Torredelcampo 50 112 6.358 € 3.936 € 10.294 €
Torredonjimeno 36 178 4578 € 6.256 € 10.834 €
Villacarrillo 50 327 6.358 € 11.492 € 17.850 €
Villanueva del Arzobispo] 40 438 5.087 € 15.393 € 20.480 €
Villanueva de la Reina 10 5 1272 € 176 € 1.448 €
Villatorres 24 53 3.052 € 1.863 € 4915 €

TOTAL 346 1878 44.000,00 € 66.000,00 €/110.000,00 €

5.3. Mantenimiento de Centros de Dia Municipales para Personas Mayores.

Se subvencionara a los municipios que cuenten con Centro de Dia y a cada una de las
aldeas que cuenten con este recurso

a) Importe fijo.

- Un importe fijo de 1.000 € a cada municipio con poblacion superior a 1.000 habitantes con
edad igual o superior a 65 afios que cuenta con Centro de dia.

- Un importe fijo de 500 € a cada municipio con poblacién inferior o igual a 1.000 habitantes
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con edad igual o superior a 65 afios.

- Un importe fijo de 500 € a cada una de las aldeas que cuenten con este recurso.

b) Importe variable.

El crédito restante se distribuye de acuerdo al nimero de habitantes de cada municipio con
edad igual o superior a 65 afios, tomando en consideracion los datos de poblacién publicada
en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica.

En los nucleos de poblacion de Alcaudete y Villacarrillo, ya que cuentan con hogares de
titularidad de la Junta de Andalucia , solo se tendra en cuenta la poblacion mayor de 65
afos de sus aldeas, tomandose en consideracion en estos casos los datos de poblacién de
los padrones municipales facilitada por estos Ayuntamientos.

De acuerdo con los criterios anteriores la distribucion del crédito para esta linea queda como

sigue:
MAYORES DE 65 ANOS IMPORTES
MUNICIPIO PERSONA
H M TOTAL |IMPORTE FljO MAYOR 65 ANOS TOTAL

Albanchez de Magina 144 171 315 500,00 € 200,30 € 703 €
Alcaudete 292 313 605 1.500,00 € 384,70 € 1.890 €
Aldeaquemada 64 59 123 500,00 € 78,21 € 579 €
Arjona 518 632 1.150 1.000,00 € 731,24 € 1.742 €
Arjonilla 318 397 715 500,00 € 454,64 € 961 €
Arquillos 151 172 323 1.000,00 € 205,38 € 1.208 €
Arroyo del Ojanco 202 289 491 500,00 € 312,21 € 817 €
Baeza 1.229 | 1.545 | 2.774 1.500,00 € 1.763,88 € 3.289 €
Bafios de la Encina 258 277 535 500,00 € 340,19 € 845 €
Beas de Segura 487 587 | 1.074 1.000,00 € 682,92 € 1.693 €
Bedmar y Garciez 238 333 571 500,00 € 363,08 € 868 €
Begijar 240 321 561 500,00 € 356,72 € 862 €
Bélmez de la Moraleda 174 215 389 500,00 € 247,35 € 751 €
Benatae 65 74 139 500,00 € 88,38 € 590 €
Cabra del Santo Cristo 182 215 397 500,00 € 252,44 € 756 €
Cambil 282 347 629 1.000,00 € 399,96 € 1.406 €
Campillo de Arenas 172 201 373 500,00 € 237,18 € 741 €
Canena 182 228 410 500,00 € 260,70 € 764 €
Carboneros 55 73 128 500,00 € 81,39 € 583 €
Caércheles 138 170 308 500,00 € 195,85 € 699 €
Castellar 254 342 596 500,00 € 378,97 € 884 €
Castillo de Locubin 573 693 | 1.266 1.500,00 € 805,00 € 2.317 €
Cazalilla 109 139 248 500,00 € 157,69 € 660 €
Cazorla 670 931 | 1.601 1.500,00 € 1.018,02 € 2.533 €
Chilluévar 143 204 347 500,00 € 220,64 € 724 €
Escafiuela 84 99 183 500,00 € 116,36 € 618 €
Espeluy 54 85 139 500,00 € 88,38 € 590 €
Frailes 206 258 464 500,00 € 295,04 € 799 €
Fuensanta de Martos 290 389 679 500,00 € 431,75 € 938 €
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MAYORES DE 65 ANOS IMPORTES
MUNICIPIO PERSONA
H M |TOTAL|IMPORTE FIjJO MAYOR 65 ANOS TOTAL
Fuerte del Rey 116 171 287 500,00 € 182,49 € 685 €
Génave 83 77 160 500,00 € 101,74 € 603 €
Guarroman 196 256 452 500,00 € 287,41 € 792 €
Higuera de Calatrava 61 72 133 500,00 € 84,57 € 586 €
Hinojares 53 52 105 500,00 € 66,77 € 568 €
Hornos 59 72 131 500,00 € 83,30 € 585 €
Huelma 553 655 | 1.208 1.000,00 € 768,12 € 1.779 €
Huesa 201 248 449 500,00 € 285,50 € 790 €
Ibros 238 340 578 500,00 € 367,53 € 873 €
Iznatoraf 94 129 223 500,00 € 141,80 € 644 €
Jabalquinto 198 245 443 500,00 € 281,69 € 786 €
Jimena 127 189 316 500,00 € 200,93 € 704 €
La Carolina 1.198 | 1.560 | 2.758 1.000,00 € 1.753,71 € 2.779 €
La Guardia de Jaén 251 291 542 500,00 € 344,64 € 850 €
La lruela 175 192 367 1.000,00 € 233,36 € 1.237€
La Puerta de Segura 242 283 525 2.500,00 € 333,83 € 2.839€
Lahiguera 186 242 428 500,00 € 272,15 € 776 €
Larva 45 53 98 500,00 € 62,31 € 563 €
Los Villares 468 570 | 1.038 1.000,00 € 660,03 € 1.670 €
Lupién 91 122 213 1.000,00 € 135,44 € 1.137 €
Mancha Real 794 993 | 1.787 1.000,00 € 1.136,29 € 2.153 €
Marmolejo 637 796 | 1.433 1.000,00 € 911,19 € 1.924 €
Mengibar 603 839 | 1.442 1.000,00 € 916,91 € 1.930€
Montizén 169 215 384 1.000,00 € 244,17 € 1.248 €
Navas de San Juan 351 521 872 500,00 € 554,47 € 1.063 €
Noalejo 210 276 486 1.000,00 € 309,03 € 1.314 €
Orcera 192 235 427 500,00 € 271,51 € 775 €
Pegalajar 2717 344 621 500,00 € 394,87 € 901 €
Porcuna 660 839 | 1.499 1.000,00 € 953,16 € 1.967 €
Pozo Alcén 486 609 | 1.095 1.000,00 € 696,27 € 1.706 €
Puente de Génave 208 239 447 500,00 € 284,23 € 788 €
Quesada 524 622 | 1.146 1.000,00 € 728,70 € 1.739€
Rus 313 403 716 500,00 € 455,28 € 962 €
Sabiote 369 486 855 500,00 € 543,66 € 1.052 €
Santa Elena 87 102 189 500,00 € 120,18 € 622 €
Santiago de Calatrava 87 102 189 500,00 € 120,18 € 622 €
Santiago-Pontones 330 435 765 1.000,00 € 486,43 € 1493 €
Santisteban del Puerto 350 459 809 500,00 € 514,41 € 1.022 € 3
Santo Tomé 227 282 509 500,00 € 323,65 € 828 € §
Segura de la Sierra 178 246 424 4.500,00 € 269,61 € 4.774 € 3
Siles 255 336 591 500,00 € 375,79 € 881 € zi
Sorihuela del Guadalimar| 98 145 243 500,00 € 154,51 € 657 € ;%
Torreblascopedro 251 320 571 1.000,00 € 363,08 € 1.368 € °g
Torredelcampo 1.060 | 1.388 | 2.448 1.000,00 € 1.556,59 € 2.579€ %E
Torreperogil 644 906 | 1.550 1.000,00 € 985,59 € 2.000 € al
Torres 164 212 376 500,00 € 239,08 € 743 € 8§
Torres de Albanchez 71 94 165 500,00 € 104,92 € 606 € gé
Vilches 406 553 959 1.500,00 € 609,79 € 2.119€
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MAYORES DE 65 ANOS IMPORTES
MUNICIPIO PERSONA
H M | TOTAL|[IMPORTE FIJO MAYOR 65 ANOS TOTAL

Villacarrillo 107 188 295 2.000,00 € 187,58 € 2.190 €

Villanueva de la Reina 239 363 602 1.000,00 € 382,79 € 1.388€

Villanueva del Arzobispo | 648 874 1.522 1.000,00 € 967,79 € 1.482 €

Villatorres 377 476 853 1.500,00 € 542,40 € 2.048 €

TOTAL 23.781|30.476|54.257] 65.500,00 € 34.500,00 €/100.000,00 €

5.4. Reparacion y Conservacion de dependencias municipales de las Unidades de Trabajo
Social.

El crédito se distribuye en base a los criterios siguientes:
a). Se financiara a todos los solicitantes con 100,00 €.

b) El crédito restante se distribuye por igual en tramos de 100,00 € al resto de solicitantes y
asi sucesivamente hasta agotar el crédito existente.

5.5. Equipamiento de dependencias municipales destinadas a la prestacién de servicios
sociales comunitarios.

El crédito se distribuye en base a los criterios siguientes:
a). Se financiara a todos los solicitantes con 700,00 €.

b) El crédito restante se distribuye por igual en tramos de 700,00 € al resto de solicitantes y
asi sucesivamente hasta agotar el crédito existente.

5.6. Reforma de dependencias municipales destinadas a la prestacién de servicios sociales
comunitarios.

El crédito se distribuye en base al criterio siguiente:
a). Se financiara a todos los solicitantes con 1.000,00 €.

b) El crédito restante se distribuye por igual en tramos de 1.000,00 € al resto de solicitantes
y asi sucesivamente hasta agotar el crédito existente.

6. Solicitudes, plazo de presentacién y de subsanacion.

6.1. El plazo de presentacién de solicitudes, conforme al Anexo |, sera de 20 dias habiles,
iniciandose el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Se efectuara publicaciéon de la presente convocatoria en la Pagina
Web de la Diputacion Provincial de Jaén (www.dipujaen.es) y en la base de datos nacional
de subvenciones (BDNS).

6.2. La presentacion de solicitudes de subvencion asi como la documentacién requerida
para la tramitacion se realizara a través de la sede electrénica de la Diputacion de Jaén que
se encuentra en la direccion https://sede.dipujaen.es, mediante el acceso de “Ayudas y
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Subvenciones”. En el momento de la presentacion de la subvencién, toda la documentacion
se firmara electronicamente mediante el portafirmas del MOAD que se encuentra a
disposicién de los Ayuntamientos en la direccién de Internet
https://portafirmasmoad.dipujaen.es o cualquier otra herramienta de firma segun lo
dispuesto en la Ley 59/2003 de Firma Electrénica.

La presentacién de toda la documentacién se debera realizar por el/la Alcalde/sa del
Ayuntamiento o representante en quien delegue el proceso de presentacion, que
previamente debera estar dado de alta como representante del Ayuntamiento en la sede
electrénica de la Diputacion de Jaén.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas en
la presente convocatoria.

6.3. Se presentara una solicitud conforme al anexo | para cada una de las lineas en las que
concurra el Ayuntamiento.

La documentacion comun a todas las lineas es la siguiente:
- Anexo Il Informe Técnico de Viabilidad.

Esta documentacion se aportara junto a la solicitud de la linea C). Programa de Intervencion
Social Comunitaria con Infancia y Familia, en caso de no presentar solicitud para esta linea
se adjuntara en la solicitud de la linea A) Ejecucién del Plan provincial de Juventud de la
Provincia de Jaén.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara que se autoriza a la Diputacion Provincial
para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella.

6.4. Respecto a la Memoria explicativa a la que se refiere el articulo 9.2.3. de la Ordenanza,
que acompanara a la solicitud, se hara uso del Anexo Il de la presente convocatoria suscrita
por el/la Alcalde/sa.

6.5. En el caso de que se solicite una subvencioén para actuaciones de la linea G)
Reparacién y Conservacién de dependencias municipales de las Unidades de Trabajo
Social, se acompafiara a la solicitud el Anexo || Memoria Explicativa de la actuaciéon a
desarrollar con la siguiente documentacion:

- Memoria técnica descriptiva detallada y valorada suscrita por el/la técnico/a municipal
competente.

- Presupuesto de la actuacion a desarrollar, en el caso de que se ejecute de forma indirecta.

6.6. Para la linea H) Equipamiento de las Dependencias Municipales destinadas a la
prestacion de Servicios Sociales Comunitarios, se acompanara a la solicitud el Anexo I
Memoria Explicativa de la actuacion a desarrollar con la siguiente documentacion:

- Presupuesto detallando concepto del bien a adquirir, niumero de unidades, precio unidad,
nombre y C. |. F de la empresa suministradora, IVA y suscrito por el /la representante de la
empresa suministradora.
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6.7. En el caso de que se solicite una subvencién para actuaciones de la linea |) Reforma de
Dependencias Municipales de Servicios Sociales Comunitarios, se acompanara a la
solicitud el Anexo Il Memoria Explicativa de la actuacidon a desarrollar con la siguiente
documentacion:

- Memoria técnica descriptiva valorada que incluya mediciones y presupuesto de las
actuaciones a realizar suscrita por el/la técnico/a competente.

- Certificado acreditativo sobre la titularidad (propiedad o cesién) del inmueble.

6.8. Las solicitudes a todas las lineas se acompafaran del Informe Técnico de Viabilidad de
la actuacion a subvencionar de la Direccién de la Zona Basica de Servicios Sociales
Comunitarios (Anexo lll) que se incluird en el expediente conforme establece el articulo 6. 3.

6.9. En caso de que la solicitud presentara defectos o resultara incompleta, se requerira al
interesado, por los medios de comunicacién sefialados en el articulo 16 de la Ordenanza
reguladora de concesién de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacion provincial de Jaén en los municipios de menos de 20.000 habitantes de la
provincia, publicada en el BOP numero 44, de fecha 5 de marzo de 2018, para que en el
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, subsane las
faltas o acompanie los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucidon que habra de dictarse en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.10. Toda la documentacion que el Ayuntamiento considere necesario aportar al
expediente en cualquiera de las fases de su tramitacion se realizara conforme a lo indicado
en el articulo 6.2, salvo la documentacidén de subsanacion que se realizara en un plazo
destinado para ello.

Para las posibles incidencias en la presentacion de las solicitudes de subvencion, o en el
uso del portafirmas, se enviara al correo electréonico caidesarrollo@dipujaen.es la
descripcién del problema y los datos de contacto para que el equipo de soporte pueda
atenderles personalmente.

7. Instruccion y Justificacion

7.1. Sera competente para la instruccion de la Convocatoria la Diputada Delegada de
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios.

7.2. Las solicitudes presentadas se valoraran por el personal técnico del Servicio de
Servicios Sociales Comunitarios, emitiéndose el correspondiente Informe técnico en el que
se propondra el importe de subvencién habiendo tomado en consideracion los criterios
correspondientes a la linea de que se trate de entre los contemplados en el articulo 5.

7.3. Previamente a que el 6rgano competente para la resolucién de la convocatoria dicte la
Resolucion definitiva, la Intervencion fiscalizara los expedientes con el borrador de
Resolucion definitiva de la convocatoria acreditandose en cada uno de los expedientes que
el Ayuntamiento solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1841


mailto:caidesarrollo@dipujaen.es

-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 81

Viernes, 30 de abril de 2021 Pag. 6983

tributarias con la Diputacién Provincial y al corriente de justificacion de subvenciones
concedidas hasta el segundo afio inmediatamente anterior al de la convocatoria por el Area
de lgualdad y Bienestar Social.

7.4. Se informara a los Ayuntamientos solicitantes por los medios contemplados en el
articulo 16 de la Ordenanza de los importes propuestos de subvencion, para que en el plazo
de 10 dias habiles puedan formular las alegaciones que estimen y para aquellas peticiones
de subvenciones que se hubieran formulado por un importe superior al asignado
provisionalmente, se instara a los beneficiarios para que reformulen las solicitudes
presentadas para que reajusten los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable
debiendo respetarse, en todo caso, el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, no
pudiendo modificar ninguna informacion recogida en los distintos apartados que integran el
Anexo Il Memoria Explicativa de cada una de las lineas de la convocatoria, salvo la
correspondientes a importes.

En materia de audiencia y reformulacion se estara a lo dispuesto en el art. 10.3 de la
Ordenanza.

7.5. El/la Diputado/a responsable del Area de Igualdad y Bienestar Social dictara la
Resolucion definitiva que se notificara a los interesados por los medios contemplados en el
articulo 16 de la Ordenanza.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
computados a partir de la fecha en que concluye el plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de las posibilidades de ampliar el plazo de resolucion de acuerdo con lo indicado
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.6. El plazo de justificacion de las actuaciones realizadas sera el 30 de abril de 2022

En el momento de la justificacion, para la realizacion de la Memoria de las actuaciones
realizadas a la que se refiere el articulo 14 de la Ordenanza, se hara uso del Anexo IV
Memoria de Evaluacion de la presente convocatoria suscrito por el técnico/a responsable de
la actuacion: en el caso de que el Ayuntamiento cuente con personal propio en materia de
Igualdad y /o Juventud, podra ser este personal quien suscriba esta memoria respecto a los
programas de las lineas de Igualdad y Juventud; si no se cuenta con este personal seran el
personal técnico de los Servicios Sociales Comunitarios quienes suscriban esta memoria.

7.7. Los Ayuntamientos en el momento de la justificacién presentaran la declaracion
responsable de tener en su poder los certificados de antecedentes de delitos sexuales que
incluya la relacion del personal contratado en base a lo establecido en el articulo 2.2 dando
cumplimiento al articulo 13.5 de la Ley Organica de proteccion juridica del menor 1/1996, de
15 de enero, conforme al anexo de la convocatoria. Dichos certificados habran de tener
como fecha de emisiéon la correspondiente al inicio de la actividad o en fechas
inmediatamente proximas, de modo que no se considerara debidamente justificada la
subvencién en caso de incumplimiento de esta prevision.

7.8. Con el fin de dar cumplimiento a lo prevenido en el articulo 18.4 L.G.S., los beneficiarios
deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y
condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
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la informacion publica y buen gobierno, la Ley 1/2014, de 24 de junio de transparencia
publica de Andalucia y la propia Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno de la
Diputacion Provincial de Jaén (BOP n° 50, de 13 de marzo de 2015).

Las medidas que han de adoptar los beneficiarios para dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion de las actuaciones subvencionadas seran:

7.8.1. Si en la iniciativa subvencionada se incluyen actividades de comunicacién o
publicitarias que impliquen gastos en materia de publicidad, relaciones con los medios de
comunicacioén, realizacion de carteleria, publicaciones de caracter publicitario,
propagandistico, promocional, informativo o divulgativo, por medios impresos audiovisuales
o telematicos (internet) el beneficiario debera:

a) Con anterioridad a la realizacién de la actuacion subvencionada, remitir a la Unidad de
Imagen Corporativa de esta Diputacion Provincial la propuesta de utilizacién del citado
logotipo, marca o lema a través del correo electrénico imagen@dipujaen.es.

El Servicio de Informacién Ciudadana y Comunicacién Social de la Diputacion Provincial de
Jaén valorara la idoneidad de la utilizaciéon de los citados elementos identificativos, si
transcurrido el plazo de diez dias el beneficiario no recibe comunicacién en contra podra
considerar idénea la propuesta remitida.

b) Aportar al 6rgano concedente de la subvencion, junto al resto de la documentacion
necesaria para la justificacion, el soporte fisico original (carteleria, papel, folletos, lonas,
etc.), siempre que sea posible, una copia del soporte informatico donde se hayan incluido el
citado logotipo, marca o lema.

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas el 6rgano concedente solicitara al
beneficiario el cumplimiento, en un plazo no superior a 15 dias, de:

a) Publicacion, durante al menos 10 dias, en la pagina web del beneficiario de un anuncio
en donde se refleje la concesion por parte de la Diputacion Provincial de la ayuda, importe
de la misma y la actividad subvencionada.

El cumplimiento de estas medidas se justificara con el correspondiente certificado emitido
por el/la Secretario/a de la entidad beneficiaria.

7.8.2. Si en la iniciativa subvencionada no se incluyen actividades de comunicacioén o
publicitarias que impliquen gastos en materia de publicidad, relaciones con los medios de
comunicacion, realizacién de carteleria, etc. Los beneficiarios de la subvencion deberan:

Publicar, durante al menos 10 dias, en la pagina web del beneficiario de un anuncio en
donde se refleje la concesion por parte de la Diputacion Provincial de la ayuda, el importe de
la misma y la actividad subvencionada.

El cumplimiento de esta obligacion se justificara con el correspondiente certificado emitido
por el/la Secretario/a de la entidad beneficiaria.”

SEGUNDO: Contra la presente Resolucidon se podra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién
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de la presente, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, si bien, con caracter previo a la interposicion, podra
formular el requerimiento a que hace referencia el articulo 44.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para que anule o revoque el acto,
dirigido mediante escrito a la Sra. Diputada delegada del Area de Igualdad y Bienestar
Social debiendo producirse en el plazo de dos meses contados desde la notificacion de la
Resolucion, entendiéndose rechazado el requerimiento si, dentro del mes siguiente a su
recepcion, no se produjera la contestacion expresa al mismo.

TERCERO: Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la Pagina Web
de la Diputacién Provincial de Jaén (www.dipujaen.es).

Los anexos de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de
la Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio 2020 a Ayuntamientos con poblacion
inferior a 20.000 habitantes en materia de Igualdad y Bienestar Social son los siguientes:
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ANEXO 1
Datos de la entidad
Ayuntamiento C. L F.
Alcalde/sa Presidente/a Correo electrénico

Domicilio, calle, plaza o avenida y niimero

Localidad ” Provincia || Cédigo Postal || Teléfono

Linea de actuacién para la que solicita la subvencidn (seleccione la opcion deseada)

Importe solicitado(*)(**) Campafa (***) Documentacién que se
acompafia
Localidades/U.T.S. de (***%*) |:| Memoria explicativa
|:| Memoria técnica
Persona Técnica de contacto Teléfono descriptiva
I:l Presupuesto

Se hace constar que ACEPTO que la Diputacién Provincial pueda compensar de oficio, con los importes que
correspondan de las subvenciones concedidas, las deudas que tenga este Ayuntamiento con la hacienda provincial,
una vez transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario.

Este Ayuntamiento adquiere el compromiso de dejar exentas de abonar la tasa de inscripcién o de participacién a
aquellas personas derivadas por los Servicios Sociales Comunitarios en los Programas de Intervencién Social

Comunitaria con Infancia y Familia.
Declaro bajo mi responsabilidad que esta Entidad:

Se halla al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con Diputacién Provincial.

No tiene pendientes de justificacidon subvenciones concedidas hasta el segundo afio inmediatamente anterior al

de la convocatoria por el Area de Igualdad y Bienestar Social.

Me comprometo a solicitar el certificado de antecedentes de delitos sexuales al personal técnico, previamente a
la contratacién para la ejecucién de las actividades de las distintas lineas de actuacién, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificaciéon del sistema de proteccion a la infancia y la
adolescencia.

El /la Alcalde/Alcaldesa,
*) Importe inferior al 75% del asignado en art. 5.1.
(**)Importe no inferior a lo establecido en art. 5.1.e.
(***) Cumplimentar el campo de “Campafia”
(****) Cumplimentar el campo “Localidad/ UTS de”

Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Personales y Garantia de Derechos Digitales, Diputacién Provincial de Jaén le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacién de las solicitudes y concesién de subvenciones por la Diputacién Provincial. De acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Orginica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito ante el Registro General de la
Diputacién Provincial de Jaén. Plaza de San Francisco, n° 1. 23003-Jaén.
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ANEXO II MEMORIA EXPLICATIVA
En caso de falta de espacio para cumplimentar el documento utilice el campo de OBSERVACIONES.
Aiio
Linea de
Actuacion:
Ayuntamiento:
Zona
Desfavorecida:
Igualdad
Cuenta con plan &
Municipal Juventud
Infancia
Localidad/es, nimero de dependencias objeto de
y namero de profesionales beneficiarios.
Dependencias Profesionales
Dependencias Centro de Servicios Sociales
Localidad M penc N° Comunitarios Centro de Servicios N° H M
unicipales . . .
Sociales Municipal
Datos identificativos Generales: Cumplimentar la columna N° de Eje/s solo la Linea de Fomento de
Participacién Social y ERACIS.
NO
N° F. E. [N°de
P .
rogramas Eje/'s Localidad Inicio | Fin. [Meses
Prog
Objetivos. Serin formulados desde la transversalidad y enfoque de género y que permitan su medicion,
cuantitativa o cualitativa.
ND
Objetivos
Prog. ®
3]
c
o)
3
3
a
2
o
o
2
32
1 =E
N° Eje: 1 Desarrollo econdmico y comunitario sostenible. P s
2 Politicas piblicas para el bienestar social y la cohesién social. N
3 Mejoria del hébitat y la convivencia. %%
4 Trabajo en red e innovaci6n en la intervencién social comunitaria. m‘g
ot
>S9
o>
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Perfil de las personas destinatarias directas. En el caso de un municipio en el que se desarrollari en

varios nicleos de poblacién, especificar esta informacién en cada uno de ellos.

INDICAR NUMERO

N°
de
Prog.

Locali

M3 P Di i
0-3 4-16 17-30 31-65 as ersonas con Discapacidad
~ ~ ~ - de 65
dad anos anos anos anos afios Fisica | Psiquica | Sensorial
H M H M H M|H M|H M H/ M| H M H M

Actividades y temporizacion.

Lineas de Actuacién A), B), C), D) y E)

N Lugar realizacion | Fecha | Fecha |N° total
Pr Inicio (Finaliza | horas
Localidad Detalle Actividad .,
og cién del
activ.
LINEA DE ACTUACION D) Fomento de la Participacién Social ERACIS
N° total
N° . > .. Lugar Fecha Fecha
. Medida Actuacioén Detalle Actividad ) g ., . L ., |horas de
Eje realizaciéon | Inicio [Finalizacién Activ

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Servicios a Menores, Personas alojadas y no alojadas y Mayores. Marque los servicios que se
ofreceran.

Lineas de Actuacién C) P. A. HH. TT. TT. y E) Programa Intervencion Social con Inmigrantes

Alimentacion Higi | Atencid
Personas 5 Lavad Pago
Kit | ene n Trans
Destinat Horario Des | Al | Mer | Ce . o de [desplazam
ali | pers | Persona porte
arias ° ik © we ropa ientos
m. | onal 1

Guarderi

a

Alojados

No
alojados

Linea de Actuacién F) Mantenimiento de Centro de Dia para Personas Mayores.

Valore la funcionalidad Apertura del Centro
Cent
Localidad/es HORARIO | Aforo entro
con un Centro con . .
. Periodo Detallar periodo
solo varias salas
espacio

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1841



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 81 Viernes, 30 de abril de 2021 Pag. 6990
Recursos Humanos (Cumplimentar una fila por cada tipo de categoria, titulacién y/o formacién)
Lineas de Actuacién A), B), C), D), E) y F)
NUMERO
N° M;)do Cualificaciéon/ Titulacién j J
Actuacién Localidad e T J J
ejecuc , /Formacion P C
Prog. .z 2 Categoria P C
i6n M| H H
M M
Recursos materiales.
%2}
)
c
o)
ol
5
a
2
a
o
:‘E
22
~E
2 Modo de ejecucién: 1. D — Directa % 5
2. CPS - Contrato de Prestacion de Servicios a2
3.DyCPS o2
B8
ot
33
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Presupuesto por programa desglosado de ingresos segiin fuentes de financiacion, y de gastos
por conceptos e importes.

Programa:
N° de Conceptos de Gast Importe | Fuentes de I Import
n mpor n ngr mpor
Unidades onceptos de Gasto porte uentes de Ingreso porte
P 1 tratad
ersona .con ratado por € | Diputacién Provincial €
Ayuntamiento
Contrato de Prestaciéon de Servicios .
€ | Ayuntamiento €
(detallar conceptos)
€ | Junta de Andalucia €
Aportacion
€ €
Usuarias/os
€ | Otros (especificar) €
€ €
TOTAL € TOTAL €
Presupuesto por programa desglosado de ingresos segiin fuentes de financiacion, y de gastos
por conceptos e importes.
Programa:
N° de Conceptos de Gast Importe | Fuentes de I Import
n mpor n ngr mpor
Unidades onceptos de Gasto porte uentes de Ingreso porte
P 1 tratad
ersona .con ratado por € | Diputacién Provincial €
Ayuntamiento
Contrato de Prestaciéon de Servicios .
€ | Ayuntamiento €
(detallar conceptos)
€ | Junta de Andalucia €
Aportacion
€ €
Usuarias/os
€ | Otros (especificar) €
TOTAL € TOTAL €
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Presupuesto por programa desglosado de ingresos segiin fuentes de financiacion, y de gastos
por conceptos e importes.

Programa:
N° de Conceptos de Gast Importe | Fuentes de I Import
n mpor n ngr mpor
Unidades onceptos de Gasto porte uentes de Ingreso porte
P 1 tratad
ersona .con ratado por € | Diputacién Provincial €
Ayuntamiento
Contrato de Prestaciéon de Servicios .
€ | Ayuntamiento €
(detallar conceptos)
€ | Junta de Andalucia €
Aportacion
€ €
Usuarias/os
€ | Otros (especificar) €
TOTAL € TOTAL €
Programa:
N° de Conceptos de Gast Importe | Fuentes de I Import
n mpor n ngr r
Unidades onceptos de Gasto porte uentes de Ingreso mporte
P 1 tratad
ersona t:on ratado por € | Diputacién Provincial €
Ayuntamiento
Contrato de Prestacion de Servicios .
€ | Ayuntamiento €
(detallar conceptos)
€ | Junta de Andalucia €
Aportacion
€ €
Usuarias/os
€ | Otros (especificar) €
€ €
TOTAL € TOTAL €
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Resumen presupuesto:
tras fuent
., Total Financiaciéon Otras fuentes Total
Programa/Actuacion . ., de ..,
gastos Dlputacmn .., financiacién
financiacién
TOTAL
OBSERVACIONES:
El/La Alcalde/sa,
[72]
o
C
(0]
3
3
2
Q
o
5]
]
32
=
S6
a2
oR
B3
22
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ANEXO III
Ano
Ayuntamiento:

Zona Basica de Servicios Sociales Comunitarios:

Con el fin de participar en la Convocatoria de subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar
Social a Ayuntamientos en materia de Igualdad y Bienestar Social, el Ayuntamiento ha
elaborado la propuesta de solicitud de una subvencidn para las siguientes lineas de actuacién
que se procede a valorar:

A) Ejecucién del Plan provincial de Juventud de la provincia de Jaén.
El contenido de la Memoria Explicativa:
[] Es adecuado para abordar la realidad social del municipio.

[] No es adecuado para abordar la realidad social del municipio, por los siguientes
motivos:

B) Ejecucién del Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
la provincia de Jaén.

El contenido de la Memoria Explicativa:
[] Es adecuado para abordar la realidad social del municipio.

[] No es adecuado para abordar la realidad social del municipio, por los siguientes
motivos:

C) Programas de Intervencién Social Comunitaria con Infancia y familia.
El contenido de la Memoria Explicativa:
[] Es adecuado para abordar la realidad social del municipio.

[J No es adecuado para abordar la realidad social del municipio, por los siguientes
motivos:

Programa de Atencién a Hijos e Hijas de Trabajadoras/es Temporeras/os:
El contenido de la Memoria Explicativa:
[] Es adecuado para abordar la realidad social del municipio.

[] No es adecuado para abordar la realidad social del municipio, por los siguientes
motivos:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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D) Fomento de la participacion social.
El contenido de la Memoria Explicativa:
[] Es adecuado para abordar la realidad social del municipio.

[] No es adecuado para abordar la realidad social del municipio, por los siguientes
motivos:

D) Fomento de la participaciéon social ER A CIS
El contenido de la Memoria Explicativa:
[] Es adecuado para abordar la realidad social del municipio.

[] No es adecuado para abordar la realidad social del municipio, por los siguientes
motivos:

E) Programa de Intervencién Social con Inmigrantes, campafia

El contenido de la Memoria Explicativa:
[] Es adecuado para abordar el objeto de esta linea de actuacién.

[[] No es adecuado para abordar el objeto de esta linea de actuacién, por los
siguientes motivos:

F) Mantenimiento de Centros de Dia Municipales para Personas Mayores.
El contenido de la Memoria Explicativa:
[] Es adecuado para abordar el objeto de esta linea de actuacién.

[J No es adecuado para abordar el objeto de esta linea de actuacién, por los
siguientes motivos:

G) Reparacion y Conservaciéon de dependencias municipales de las Unidades de
Trabajo Social

El contenido de la Memoria Explicativa:
[] Es adecuado para abordar el objeto de esta linea de actuacién.

[] No es adecuado para abordar el objeto de esta linea de actuacién, por los
siguientes motivos:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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H) Equipamiento de las dependencias municipales destinadas a la prestacion de
Servicios Sociales Comunitarios.
El contenido de la Memoria Explicativa:

[] Es adecuado para abordar el objeto de esta linea de actuacién.

[[] No es adecuado para abordar el objeto de esta linea de actuacién, por los
siguientes motivos:

I) Reforma de las dependencias municipales destinadas a la prestaciéon de Servicios
Sociales Comunitarios.
El contenido de la Memoria Explicativa:

[] Es adecuado para abordar el objeto de esta linea de actuacién.

[0 No es adecuado para abordar el objeto de esta linea de actuacién, por los
siguientes motivos:

ANEXO I BIS
Datos de la Entidad
Ayuntamiento C.I.F.
Alcalde/Alcaldesa Presidente/Presidenta Correo electrénico

Domicilio, calle, plaza o avenida y niamero

Localidad Provincia Cédigo Postal Teléfono

Habiéndose publicado la resolucién provisional de la Convocatoria de Subvenciones en
materia de Igualdad y Bienestar Social, en el Boletin Oficial de la Provincia ntimero
de de de

]

Linea de actuacion para la que se solicita la subvencidn:

Importe Propuesto

Seleccione la opcidén deseada por Diputacién
Provincial

Vista la propuesta:

Elegir opcién

El/La Alcalde/Alcaldesa

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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1. LINEA DE

ACTUACION

ANEXO

IV

Afio convocatoria

Ayuntamiento:

2. VALORACION DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS MARCADOS
EN LAS LINEAS DE ACTUACION DE LA A) A LA I)

NO
prog

Programa

Valoraciéon
Nivel de
.. . o general de
Objetivos iniciales [cumplimient] I
(o] a .
actuacién

3. ACTUACIONES REALIZADAS

3.1. Actuaciones de

GRADO DE SATISFACCION O
Tt MEJORA DE: ”
adquiridos La ‘;Ha s:i N 1
Localidad | Reparaciones atencién La adecuado ©
i La . importe de
realizadas . a actividad
Reformas peceil ersonas rofesional la
P P subvencion?
efectuadas RS
3.2. Mantenimiento centro de dia de personas mayores.
Actividades y Participacién
F ti . . qs .
Localidad ormativa Deportiva Ladica Informativa
ocalida
N° N°
H M N° N°
Act. Ac H| M Act. H M Act. H| M

t.
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3.3. Linea .
L Pe-rlod? de imentacién
O ejecucién
C |Person | Tipo Tr
A as de Hor Fech D Al [ M | Ce | Ki Hi At | La | De an
LI |benefic Rec ario ?C_ as N° | es. | m er. | ma |t 8- e. V. sp.

P Inicio y ,
D | iarias urso L .. Di
Finaliza
A .. as
D cién
a

Des.: Desayuno Kit: Kit de Alimentos Ate.: Atencibn ~ Desp.:

Personal Desplaza
Alm.: Almuerzo Hig.: Higiene Personal miento
Lav.:
Mey.: Merienda Lavanderia Tran.:
Transport
-3
3.4. Actuaciones de las lineas de actuacién de la A) a D)
3.4.1. Descripcién de Actividades Lineas A) a D)
C d Valoraciéon
Ne° ; o Dl || =L Tipo de| N° | Difusién| impacto en
o Localidad Actividad —r os el sestomes |rerbizadh ol
Actividad Municipio

3.4.2. Actuaciones realizadas en la linea de actuacién C) Programa de Intervencién Social
Comunitaria con Infancia y Familia

Programas de Prevencion socio-sanitaria en familias con menores de 0 a 4 afios

N° . .
N° Actuaciones realizadas con otras
® q q .. Menores | Porcenta R .
N Localida | Periodo Nacimie entidades como Servicio

visitadas | je Andaluz de Salud y/o entidades

Prog. | d Ejecucién | ntos
/0s del tercer sector

H M H M H M

Sensibilizacién y Coordinacion ante el Maltrato Infantil

Numero de personas participantes de las Niaimero de Sesiones con los
Entidades siguientes participantes
Centros . . Centro | Centros . o Centro
Locali Period Educati Sg::ll P;;:‘::f de Educati S‘(l;l;:ll I;_?ohc‘:: de
dad ?rlo f) VoS Salud vOos Salud
Ejecuci
5 In | Fo | In F In F In F
6n
I P | 1T |P|I|P | I|P £ e £ |°|g | |¢ |OF

I: Inscritos.  P: Participantes.  Inf.: Informativas  For.: Formativas
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4. PARTICIPANTES

4.1. Namero de personas participantes por edad y sexo

P.A.HH. TT. TT
OTROS DE PROGRAMAS
N° N Edades TOTA
. Fam|Menores|Forane 18- 51-| Mas
Localidad ilias | Transpo| as/os 0:3 4y 0:4 5:17 30 31:50 65 | de 65
afios| mas afios afios | . afios | . .
rte afios afios| afios
H M HMHMHM H M HMHMHMMHMHMH M
4.2. Numero de familias, personas y entidades participantes
Numero de Familias o
Partici N
articipantes e
Familias Ma‘jireS/ con Entidad
beneficia E:ti;?sa discapaci | ;Exist es
Familias | rias de P ntesp Con | Sin |Deriv dad e |Particip
Localidad |participaPrestacio| Con indica |indica |adas a i Comi| antes.
ntes nes |P.LF/ dores | dores |otros| © S sién | Especifi
Economi|P. T.F de de |recurs €Local?| car
cas H | M |riesgo |riesgo | os Psiq ::i cuales
al

4.3. Participantes por la intensidad de las actuaciones, sexo y nacionalidad en la
linea de actuaciéon E) Programa de Intervencién Social con Inmigrantes

Numero Personas Alojadas Atendidas segin
nimero de noches

Lugar de Origen: Pais o Continente

Noche

2 Noches

3 4
Noches | Noches

Total
Estanci | Africa
as

Mas de 4
noches

ca

Améri Espaifi
a

Asia

Euro | TOT

4.4. Participantes No Alojados por sexo en la linea de actuaciéon E) Programa de
Intervencién Social con Inmigrantes

Niimero de Personas No alojadas

Personas
Atendidas

Kit de Higiene

Desayu | Almuer Cena Aliment | Persona Lavz,md De§plaza TOTA
no zo os 1 eria miento L
H M| H M H M H M| H M H| M| H M H M
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5. RECURSOS HUMANOS DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN LAS
LINEAS: A) JUVENTUD, B) IGUALDAD, C) INFANCIA Y FAMILIA, D)
FOMENTO PARTICIPACION SOCIAL Y E) INTERVENCION SOCIAL CON

INMIGRANTES
NUMERO
e Titulacio
Modo d Cualifi
Localidad | 'Actividad ) ° 0,, e2 u:?, ¢ n JOTE JjP JjcC
ejecucion acién /Formac L
Prog. . s
i6n
H M  H/ M H| M
6. RESULTADOS
Numero de Familias Participantes N° personas con .
¢Se crea discapacidad Entidad
o es
Loca C;r:::;:m Con |. gfynd Sluszep;i’b Derivad 1\10 . Particip
lidad ? indicad |les de P.| as a |aceptan la L. antes
1ca Especifica LR ores de | I. F./P. | otros |derivacié Fisica Psiquic Se.nso .
. o rial |Especific
r riesgo T. F. [recursos| n ar cuiles
Nivel de Satisfaccion con la ejecucion del
Programa o inversion realizada
Localidad

Participantes

Entidades
Participantes

Personal de
Servicios
Sociales

Resultados a destacar

Propuestas de mejora

! Actividad: No cumplimentar en P. A. HH. TT. TT. / Mantenimiento C.D. Mayores / PISI
2 Modo de Ejecucién: 1) D — Directa, 2) CPS — Contrato de Prestacion de Servicios y 3) D y CPS
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7. PRESUPUESTO.

Presupuesto ejecutado por programa desglosado de ingresos segiin fuentes de financiacidn,
y de gastos por conceptos e importes.

Presupuesto ejecutado:
N° de C tos de Gast I . Fuentes de I ¢
n mpor mpor
Unidades onceptos de Lyasto porte Ingreso porte
Personal contratado por Diputacion
. € . . €
Ayuntamiento Provincial
Contrato de Prestacion de .
. . € | Ayuntamiento €
Servicios (detallar conceptos)
Junta de
€ €
Andalucia
Aportacién
€ . €
Usuarias/os
Ot
€ ros . €
(especificar)
TOTAL € TOTAL €

Presupuesto ejecutado por programa desglosado de ingresos segin fuentes de financiacidn,
y de gastos por conceptos e importes.

Programa:

Conceptos de Gasto Importe Fuentes de Ingreso Importe
Personal contratado por Ayuntamiento € | Diputacién Provincial €

Contrato de Prestacion de Servicios .
(detallar conceptos) € | Ayuntamiento €
€ | Junta de Andalucia €

Aportacién

€ Ul:uarias/ os €
€ | Otros (especificar) €
TOTAL € TOTAL €
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Presupuesto ejecutado por programa desglosado de ingresos segiin fuentes de financiacion,

y de gastos por conceptos e importes.

Programa:
Conceptos de Gasto Importe Fuentes de Ingreso Importe
Personal contratado por Ayuntamiento € | Diputacion Provincial €
Contrato de Prestacion de Servicios .
€ | Ayuntamiento €
(detallar conceptos)
€ | Junta de Andalucia €
Aportacién
€ €
Usuarias/os
€ | Otros (especificar) €
TOTAL € TOTAL €
Resumen presupuesto:
. Total Financiacion Otras fuentes Total
Programa/Actuacion q oz 0 on Ny
gastos Diputacion | de financiacién | financiacién
TOTAL
8. OBSERVACIONES:
El/La Alcalde/sa,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO DE JUSTIFICACI()N: CERTIFICADO ASIENTO CONTABLE
ANO DE LA CONVOCATORIA
Denominacién
Subvencion
Ejercicio Importe concedido
CERTIFICO

Que segtin la documentacion obrante en esta Secretaria de mi cargo, resulta que con fecha

de

de

de este Ayuntamiento la cantidad de
Provincial de Jaén a través del Area de Igualdad y Bienestar Social, en concepto de pago de la
subvencidén referenciada, con el niimero de asiento contable en el

concepto de ingresos

, fue ingresada en la contabilidad
€ procedentes de la Diputacion

Y para que conste y a efectos de justificacién ante la Diputacidén Provincial, expido la
presente que firmo con el visto bueno del/a Sr./Sra. Alcalde/sa.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUSTIFICACION: CERTIFICADO DE INGRESOS QUE FINANCIAN LA ACTIVIDAD.

ANO DE LA CONVOCATORIA

Nombre y Apellidos

D./D?*

En calidad de

Ayuntamiento de

Denominacion subvenciéon

Importe
Ejercicio .
J concedido

CERTIFICO:

Que la totalidad de las fuentes de financiacién para la ejecucién del Programa
indicado, subvencionado por la Excma. Diputacién Provincial de Jaén a través del Area de

Igualdad y Bienestar Social, es la que a continuacién se relaciona:

INGRESO QUE FINANCIA IMPORTE

Diputacién Provincial de Jaén, Area de Igualdad y Bienestar Social

Otros (detallar)

TOTAL INGRESOS

Y para que conste y a efectos de justificacion ante la Diputacién Provincial, expido la presente

que firmo con el visto bueno del/a Sr./Sra. Alcalde/sa.
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ANEXO DE _]USTIFICACI(')N RELACION CERTIFICADA DE TOTALIDAD DE GASTOS

ANO DE LA CONVOCATORIA:

Nombre y Apellidos

D./D?

En calidad de

Ayuntamiento de

Denominacion

O Importe
Ejercicio concedido €
CERTIFICO

subvencién

1. Que se ha cumplido la finalidad de la actividad para la que se concedid la

2. Que segin la documentacidén obrante en esta Secretaria de mi cargo, resulta que
con cargo a la subvencidén recibida de la Diputacidén Provincial de Jaén a través del
Area de Igualdad y Bienestar Social arriba referenciada, se han realizado los siguientes

gastos:
o Fecha
Acreedor/a |N.LF./C.LF. N Concepto Fe'cp;a Importe de
Factura emision
pago
TOTAL ........

Y para que conste y a efectos de justificacion ante la Diputacidn Provincial,

expido la presente que firmo con el visto bueno del/a Sr./Sra. Alcalde/sa.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO DEJUSTIFICACI(')N:
CERTIFICACION BASES ART. 7. 8.

ANO DE LA CONVOCATORIA

Nombre y Apellidos

D./D*

En calidad de

Ayuntamiento de

Denominacién Subvencion

Ejercicio Importe concedido

CERTIFICO

Que el Ayuntamiento indicado ha cumplido con la obligacién contemplada en el

articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Base

namero 7.8. contenida en la Resoluciéon ntmero de fecha de
de de la Diputada de Igualdad y Bienestar Social por la que

se aprueba la Convocatoria de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social de la

Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio a favor de Ayuntamientos con

poblacién inferior a 20.000 habitantes (BOPJ ntimero de de

de ), en relacién a la subvencién de referencia, relativa a la obligacién de publicar

durante al menos 10 dias un anuncio donde se refleje la concesién por parte de la Diputacién

Provincial de Jaén de la ayuda y la actividad subvencionada, en pagina web.

Y para que conste y a efectos de justificacion ante la Diputacion Provincial, expido la

presente que firmo con el visto bueno del/a Sr. /Sra. Alcalde/sa.
DECLARACION DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DEL ART. 13.5 DE LA LEY
ORGANICA DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR 1/1996, DE 15 DE ENERO.

Don /dona ,con N. I. F.
Alcalde/Alcaldesa Presidente/a del Ayuntamiento de (Jaén).

En cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, en la nueva redaccién introducida por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacién del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia, conforme al cual: “Serd requisito
para el acceso y el ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes sexuales.”

En cumplimiento de dicha obligacién legal, la persona que suscribe el presente documento, en
representacién del Ayuntamiento de

cve: BOP-2021-1841
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DECLARA:

1. Que la ejecucién del , implica
contacto habitual con menores del personal contratado para el mismo y dichas personas han presentado
certificado negativo previo a su contratacién y se relacionan en el Anexo adjunto.

2.-Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre de 2015, por el que se regula el registro Central de Delincuentes Sexuales se ha solicitado a
todas las personas incluidas en la relacién anterior, una vez aportada la certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales cumplen con el requisito del articulo 13.5 de la Ley
Orginica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor.

3. Que toda la documentacién acreditativa del cumplimiento de este requisito del articulo 13.5 esti a
disposiciéon de esa Administracion Pablica cuando le sea requerido.

Relacion de profesionales que han entregado Certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y Compromiso de informar cambios en relacién al mismo

Nombre y apellidos N. L. F. Categoria Profesional | Fecha Certificado

El /la Alcalde/Alcaldesa Presidente/a,”

Jaén, 28 de abril de 2021.- La Diputada de Igualdad y Bienestar Social, FRANCISCA MEDINA TEVA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES. JUNTA ARBITRAL
PROVINCIAL DE CONSUMO

2021/1859 Relacion de empresas y/o profesionales que han realizado Oferta Publica de
Adhesion al Sistema Arbitral de Consumo a través de la Junta Arbitral
Provincial de Consumo de Jaén con numeros de adscripcion 3397 al 3468.

Anuncio

Habiéndose suscrito oferta publica de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo por
diversas empresas y profesionales a través de esta Junta Arbitral de Consumo vy
habiéndosele otorgado a los mismos el distintivo oficial tras la realizacion de dicha oferta, en
cumplimiento del articulo 28.5 del R.D. 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el
Sistema Arbitral de Consumo, se procede a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén.

Empresas y profesionales, a los que les corresponde el numero de inscripcion en esta Junta
Arbitral del 3.397 al 3.468, respectivamente:

3.397. Mufioz Beltran El Jaral, S.L. (El Cruce) 3.433. Rafael Trujillo Bermudez (Chollos 3)
3.398. Mufioz Beltran El Jaral, S.L. (El Jaral) 3.434. Miguel Angel Espinosa Fuentes (Papeleria Espi)
3.399. M2 Luisa Expdsito Segovia (Floristeria Aguilera) 3.435. Santiago Delgado Lépez (Reparacién Calzado)
3.400. Ana Mayoral Lépez (Almass Gemelass) 3.436. Juan Galan Bares (Taller Mecénico)
2'401' G,raC|ano Negrillo Cabrera (Europunto 3.437. Juan José Colmenero Varea (Servimec)

ndalucia)
3.402. M2, José Mufioz Rodriguez (Expendeduria n®3) 3.438. Rosa Ana Olmo Garcia (Pelug. Rosana Olmo)
3.403. Humor Origenial, S.L.(Origenial) 3.439. Miguel Moreno Martinez (Taller Mecénico)
3.404. Alberto Avila Marin (Atelier Jaén) 3.440. David Almagro Mufioz (Los Angeles Rep.Automévil)
3.405. José Carlos Cafiada Barranco (Relojeria) 3.441. M2 Angeles Lupién Rodriguez (Peluquerfa Lup)
3.406. Carlos Cota Visedo (Tatoo Inecédmics) 3.442. Amadeo Rodriguez Fernandez (Cafeteria Sacher)
3.407. Adoracion Herrera Jerénimo (Libro&Papel) 3.443. Lorenzo Barrionuevo Cobo (Taller Barrionuevo)
ga‘;%?) Francisca Exposito Jimenez (Drogu.y Perf. 3.444. Francisco Narvaez Arévalo (Express Burguer)
3.409. Isabel Diaz Pérez (Peluqueria) 3.445. Manuel Abidn Osorio (Farmacia n2 266)
3.410. Francisco Barranco Medel (Calzados a tu Estilo) 3.446. Antonio Rodriguez de la Torre (Peluqueria)
3.411. Consumibles Jaén, S.L. 3.447. Alfonso Martinez Cortés (Café-Restaur.Dalas)
3.412. Eduardo Ramirez Aguilar (Persianas Efalu) 3.448. Carmen Maria Castro Cruz (Pelugueria)
3.413. Manuel Troya Cobo (Serv. Técnico Tv-Hifi-Video) 3.449. Antonio José Gonzélez Mora (Cafeteria Tecnion)
3.414. Mecaofi 1992, S.L. (Mecaofi) 3.450. Parras Quesada M2 Carmen y Dos Mds,CB(Esc.Inf.

3.415. Alvaro Martinez Sanchez (Banderas Andalucia) 3.451. Pilar Ignacia Serrano Vera(Confec.Serrano Vera)
3.416. Francisco Escribano Cobo (Comestibles Paco) 3.452. Eusebio Romero Gonzélez (Cafeteria Mabel)
3.417. M2 Carmen Robles Molina (Sugar Ray Jaén) 3.453. Gabriel Escobedo Granero (Hosteleria)

3.418. M2, Teresa Carrasco Anguita (Peluquerias Low
Cost)

3.419. Fernando José Cortés Moreno (iVaya Tela!) 3.455. Nerea Medina Jiménez (Pelugueria Nerea)
3.420. Alicia Machuca Quirds (Angels) 3.456. José Miguel Ramirez Oller (Café-Bar Montafiés)

3.454. Francisco Godino Sanchez (La Regeneracién)

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1859



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 81 Viernes, 30 de abril de 2021 Pag. 7009

3.421. Margarita Castro Pefia (Peluqueria Castro

Unisex)
3.422. Megalar Gold,, S.L.

3.458

3.423. Francisco Ruiz Cortés (Café-Bar California) 3.459

3.424. Hermanos Sanchez, C.B. (D Logika)

Nana)

3.428. Rall Barea Cérdoba (Cafeteria Winchester) 3.464

3.429. Gabino Martinez Clavijo (Café-Bar Rincén de

Gaby)

3.430. Rocio Palomino Araque (Calzados Roype)

3.431. Rafael Trujillo Bermudez (Chollos 1)
3.432. Rafael Trujillo Bermudez (Chollos 2)

3.457.

3.463.

3.465.

3.466.
3.467.
3.468.

Wang Haiguang (Bazar Oriental)

. Juan Marin Puertollano (Spagnolo)
. Montelado, 19, S.L.

3.460.
3.425. Verénica Martinez Garrido (Pelugueria) 3.461.
3.426. Angeles Arroyo Garcia (El Costurero de Angie) 3.462.
3.427. M @ Virginia Arroyo Almagro (Peluqu. Virginia y

Paraiso Virgen Extra Gourmet, S.L.
Unibus Jaén
Antonio José Gonzélez Robles (Scuola di Vita)

Cristébal Cantero Lépez (Papeleria Delfos)

. Vanesa Lépez Gallego (Centro Estético)

Moda y Calzados Rabasa, S.L.

Joaquin Cruz Aparicio (San lldelphonso Alimentac.)
Rocio Torres Moral (Peluqueria)
Jumasa Confiteria, S.L. (La Casa de las Tartas 1)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 29 de abril de 2021.- El Presidente de la Junta Arbitral Provincial de Consumo de Jaén, FRANCISCO JAVIER
LECHUGA ARIAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

2021/1817 Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de

la Tasa por Cementerio Municipal.

Anuncio
Don Domingo Bonillo Avi, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carboneros (Jaén).
Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna contra el expediente de modificacion de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Cementerio Municipal.

Aprobado por este Ayuntamiento con caracter provisional el dia 5 de marzo de 2021,
acuerdo hecho publico mediante anuncio inserto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 46 correspondiente al dia 10 de marzo de 2015, conforme al art. 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se entendera definitivamente aprobado tal
acuerdo conforme al art. 17.3 del mismo texto legal, pudiéndose interponer contra el mismo
Recurso Contencioso-Administrativo a partir de la publicacion de este Edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

En cumplimiento del art. 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se inserta el
acuerdo integro de modificacién elevado a definitivo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CEMENTERIO MUNICIPAL DE CARBONEROS

Articulo 6.- Cuota Tributaria.

d) Columbario. Cesiéon maximo por plazo de 75 afios: 350 euros.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion de la Ordenanza aprobada definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno, entrara en vigor en el momento de su publicacién en el BOP, comenzando a
aplicarse desde ese dia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada.

Carboneros, 26 de abril de 2021.- El Alcalde, DOMINGO BONILLO Avil.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

2021/1818 Aprobacion inicial del Reglamento por el que se desarrolla el Régimen de

Control Interno Simplificado de la Entidad Local de Carboneros.

Anuncio
Don Domingo Bonillo Avi, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carboneros (Jaén).
Hace saber:

Aprobado inicialmente el Reglamento por el que se desarrolla el Régimen de Control Interno
Simplificado de la Entidad Local de Carboneros, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de abril
de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento,
direccion: http://www.carboneros.es/tablon-de-anuncios.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

Carboneros, 26 de abril de 2021.- El Alcalde, DOMINGO BONILLO Avi.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)

2021/1594 Aprobacioén definitiva del Presupuesto municipal para el ejercicio 2021.

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Fuerte del Rey para
el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 539.831,20
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 512.055,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58.059,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 170.073,75
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 2,00
Total Presupuesto 1.280.022,95
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTQOS DIRECTOS 389.735,77
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 5.477,11
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 199.473,97
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 518.209,09
5 INGRESOS PATRIMONIALES 100,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 167.025,01
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 2,00
Total Presupuesto 1.280.022,95

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY
PLANTILLA DEL PERSONAL DE ESTA CORPORACION PARA EL EJERCICIO 2021

PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO SECRETARIA/INTERVENCION
GRUPO A
ESCALA HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
SUBESCALA SECRETARIA INTERVENCION
NIVEL 26
PROVISION CONCURSO
OBSERVACIONES OCUPADO-PROPIEDAD
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO
GRUPO c1
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVO
NIVEL 18
PROVISION CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA
OBSERVACIONES OCUPADO-PROPIEDAD
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO c2
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR
NIVEL 18
PROVISION CONCURSO-OPOSICION LIBRE
OBSERVACIONES LIBRE
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO c2
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR
NIVEL 14
PROVISION CONCURSO-OPOSICION LIBRE
OBSERVACIONES VACANTE-INTERINIDAD
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO AUXILIAR DE POLICIA LOCAL
GRUPO E
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES §
NIVEL 14 s
PROVISION CONCURSO-OPOSICION LIBRE é
OBSERVACIONES VACANTE-INTERINIDAD §

PERSONAL LABORAL FIJO 3=
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO OPERARIO-ENCARGADO DE SERVICIOS VARIOS f %‘
TIPO DE CONTRATO FIJO DE PLANTILLA A JORNADA COMPLETA %%
GRUPO ASIMILADO GRUPO E %%
NIVEL 14 =
OBSERVACIONES OCUPADA PROPIEDAD o3
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DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

LIMPIADORA

TIPO DE CONTRATO

FIJO DE PLANTILLA A JORNADA COMPLETA

GRUPO ASIMILADO GRUPO E
NIVEL 10

OBSERVACIONES VACANTE
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO LIMPIADORA

TIPO DE CONTRATO

FIJO DE PLANTILLA A JORNADA COMPLETA

GRUPO ASIMILADO GRUPO E
NIVEL 10
OBSERVACIONES VACANTE

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

PEON SERVICIOS VARIOS

TIPO DE CONTRATO

FIJO DE PLANTILLA A JORNADA COMPLETA

GRUPO ASIMILADO GRUPO E
NIVEL 12
OBSERVACIONES VACANTE-INTERINO

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

PORTERO/PISCINA MUNICIPAL

TIPO DE CONTRATO

401 OBRA O SERVICIO DETERMINADO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

PORTERO/PISCINA MUNICIPAL

TIPO DE CONTRATO

401 OBRA O SERVICIO DETERMINADO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO

TIPO DE CONTRATO

401 OBRA O SERVICIO DETERMINADO

RESUMEN

Total funcionarios de carrera: Nimero de plazas: 5
Total personal laboral fijo: Nimero de plazas: 4
Total personal laboral temporal: Nimero de plazas: 3

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fuerte del Rey, 13 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL MELGUIZO ARROYO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

2021/1823 Rectificacion de error del edicto nimero 2021/1725 publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 77 de fecha 26 de abril de 2021, relativo a aprobacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos, nombramiento de Tribunal y fecha
realizacién de pruebas en el proceso de seleccién de 1 plaza de
electricista-fontanero.

Edicto

Don José Maria Mercado Barranco, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

Jamilena (Jaén).

Hace saber:

Que advertido error en el Edicto de este Ayuntamiento publicado en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia n° 77 de fecha 26 de abril de 2021, por el que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos, nombramiento Tribunal y fecha de realizacion de pruebas en el

proceso de seleccién de 1 plaza de Electricista-Fontanero, en el punto 1°, donde dice:

1°) Aprobar, tal y como determina la base quinta de la convocatoria, la lista definitiva de
aspirantes admitidos en este procedimiento, al no haber ningun aspirante excluido, y que se
relaciona en orden alfabético a continuacion.

ADMITIDOS/AS:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUILERA CLEDERA JOSE 52%¥+%(9-)
ALCARAZ MARTOS FRANCISCO JOSE T7T***40-N
BUENO CRUZ JOSE TT¥*+*59-W
CAMARA PEREZ JESUS TT¥¥*32-N
CASTRO GUTIERREZ DAVID 75%F**39-R
CAZALLA MARTINEZ HERMENEGILDO 26%++%56-K
CORNEJO LEON DAVID 74¥%**17-D
ESTRELLA LIEBANA MARIO JAVIER 26%++%34-Y
GALLARDO ARJONILLA SERGIO TTF%40-X
LIEBANA CASTRO FRANCISCO 26%**%36-T
LIEBANA GUTIERREZ JOSE MANUEL TT**¥*g1-P
MORAL MORAL MANUEL TT+%28-Y
MORENO DELGADO JUAN CARLOS TT¥*%22-N
PEREZ ACOSTA ANTONIO T7T¥¥%29-N
JESUS ROCA ALVAREZ T7T¥+*40-G
ISIDRO JESUS SANTIAGO AGUILERA TT¥**Q1-F
PEDRO JESUS SERRANO SERRANO TT***%93-Y
FRANCISCO JAVIER VELA ANGUITA 26%***06-H
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Debe decir:

1°) Aprobar, tal y como determina la base quinta de la convocatoria, la lista definitiva de
aspirantes admitidos en este procedimiento, al no haber ningun aspirante excluido, y que se
relaciona en orden alfabético a continuacion.

ADMITIDOS/AS:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUILERA CLEDERA JOSE 52%%+%(09-)
ALCARAZ MARTOS FRANCISCO JOSE TT**¥*40-N
BUENO CRUZ JOSE TT*¥¥+*59-W
CAMARA PEREZ JESUS TT**%32-N
CASTRO GUTIERREZ DAVID 75%+**39-R
CAZALLA MARTINEZ HERMENEGILDO 26¥++*56-K
CORNEJO LEON DAVID 74***17-D
ESTRELLA LIEBANA MARIO JAVIER 26%¥+4%34-Y
GALLARDO ARJONILLA SERGIO TT¥**40-X
LIEBANA CASTRO FRANCISCO 26%4%%36-T
LIEBANA GUTIERREZ JOSE MANUEL TT*¥F**61-P
MORAL MORAL MANUEL TT+%28-Y
MORENO DELGADO JUAN CARLOS TTF%22-N
PEREZ ACOSTA ANTONIO TT¥¥*29-N
ROCA ALVAREZ JESUS TT¥*40-G
SANTIAGO AGUILERA ISIDRO JESUS TT***Q1-F
SERRANO SERRANO PEDRO JESUS TT*¥+%93-Y
VELA ANGUITA FRANCISCO JAVIER 26¥***06-H

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jamilena, 26 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE MARIA MERCADO BARRANCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

2021/1605 Acuerdo Econdémico y Social para los/as Funcionarios/as publicos/as del
Excmo. Ayuntamiento de Lopera (Jaén), para los afios 2021-2025.

Edicto

Dofa Isabel Uceda Cantero, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lopera
(Jaén).

Hace saber:

Que una vez efectuada la tramitacion legalmente establecida, el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion Ordinaria, celebrada el 30 de marzo del 2021, aprobd por unanimidad de los
miembros asistentes al Pleno, once de los once que componen la Corporacion, y por tanto,
por Mayoria Absoluta del numero legal de miembros, el texto integro del Acuerdo
Econdmico y Social para el personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lopera para el
periodo 2021-2025, sometido a su consideracion y que se transcribe a continuacion:

“ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL PARA LOS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN), PARA LOS ANOS 2021-2025

Capitulo Primero. Condiciones Generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo establece y regula las condiciones y normas econdmicas, sociales,
laborales, profesionales, sindicales y de cualquier otra naturaleza para todo el personal
funcionario ya sea de carrera o interino que presta sus servicios en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Lopera, y organismos auténomos dependientes del mismo.

En aquello que no esté regulado en el presente Acuerdo se aplicaran las disposiciones
legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de sus competencias y los
reglamentos de funcionamiento de los diferentes Acuerdos, tomando siempre lo mas
ventajoso para los intereses del trabajador/a.

Articulo 2.- Vigencia, duracién y prorroga.

Este acuerdo se establece por una duraciéon de cuatro afios con vigencia a partir de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Este acuerdo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos si no
hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso de un mes
con respecto a la fecha que finaliza la vigencia de este.
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Una vez denunciado permanecera vigente su contenido normativo hasta tanto sea sustituido
por uno nuevo, operando la ultraactividad en todo su contenido hasta otro que lo sustituya.

Capitulo Segundo. Garantias
Articulo 3.- Naturaleza de lo pactado.
Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo tienen caracter de minimas, forman un
todo organico indivisible y para su aplicacién practica seran consideradas globalmente
quedando subordinadas a cualquier disposicién general de rango superior o acuerdo
plenario que pudiese tener efectos mas favorables para todo el personal del Ayuntamiento.
Articulo 4.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Acuerdo se obligan a:
a) Promover el principio de igualdad de oportunidades.
b) Eliminar cualquier disposiciéon, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y

puestos de trabajo publicos.

c) Aplicar y desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Para ello, el Ayuntamiento de Lopera, se compromete a elaborar un Plan de Igualdad del
personal del Ayuntamiento de Lopera, durante la vigencia del presente Acuerdo.

Articulo 5.- Absorcidn y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, cualquiera que fuese su

naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto anual, a las existentes a la

fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacioén.
Capitulo Tercero. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Acuerdo

Articulo 6.- Comisién paritaria.

1. Las partes firmantes del presente Acuerdo acuerdan crear una Comision Paritaria para la
resolucion de conflictos, vigilancia, interpretacion y aplicacion de este.

2. Dicha comision estara formada por cada uno de los miembros con representacion sindical
firmante del presente acuerdo y presente en la Mesa General de Negociacion y con
ponderacion de voto correspondiente a dicha Mesa, e igual numero en representacion de la
Corporacion Municipal.

3. La comisién podra estar asistida de cuanto personal técnico se considere necesarios para
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el informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir.

4. La Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar
constituida dentro del mes siguiente de la firma del presente Acuerdo marco. Sus reuniones
se realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo maximo de cinco dias naturales
desde su peticion. Su presidente y Secretario seran nombradas en la primera reunién de
constitucion.

5. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Acuerdo.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacién del presente Acuerdo, se planteen por cualquiera de las partes firmantes del
mismo.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacién del Acuerdo.

e) Intervenir en la solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten
en el ambito del Acuerdo, en los términos que se establecen en el mismo.

f) Cualquier otra funciéon que expresamente se le atribuya en el Acuerdo.

Articulo 7.- Acuerdos de la comisién de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del
acuerdo.

Los acuerdos de esta comisidn seran vinculantes para el personal funcionario afectado por
el ambito de aplicacion del presente Acuerdo una vez ratificados por el Organo de Gobierno
competente, entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacién. Y se incorporaran al texto
del Acuerdo, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

De no existir acuerdo en la resolucion de algun conflicto, o en la interpretacién de algun
articulo del presente Acuerdo, se sometera a votacién y deberé ser ratificado por mayoria
de las partes componentes de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion
del Acuerdo.

Ratificados dichos acuerdos, en su caso, por el Pleno, seran remitidos a la autoridad laboral
para su depdsito, a través de los mecanismos habilitados a tal efecto.

Articulo 8.- Mesa General de Negociacion.

Se crea una Mesa General de Negociacion conforme a lo estipulado en el capitulo 1V del
Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Mesa General de Negociacion es el instrumento basico que estructura toda la relacién
entre empresa y representacion social. De ella se derivan el total de comisiones y/o mesas
necesarias para la resolucién de conflictos, negociacion y desarrollo de todas aquellas
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materias que indica el articulado del presente Acuerdo y de lo no previsto en el mismo pero
que vaya en aras de la prestacién de unos servicios publicos de calidad.

Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas, vinculando a
las partes en los mismos términos que el presente Acuerdo. La Mesa establecera su propio

régimen de funcionamiento.

La Mesa se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con un maximo de
cinco dias naturales posteriores a la peticion.

Articulo 9.- Legislacion supletoria.
En lo no previsto en el presente acuerdo colectivo se estara en lo dispuesto en la legislacion
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, legislacion de la CC. AA. de Andalucia y demas disposiciones vigentes de
aplicacion.

Capitulo Cuarto. Organizacion del Trabajo
Articulo 10.- Organizacion administrativa.
1. La organizacion practica del trabajo es competencia del Ayuntamiento de Lopera, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién
reconocidos a los representantes de los trabajadores/as.
Cuando las decisiones que el Ayuntamiento de Lopera tome, en uso de sus facultades de
organizacion del trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal funcionario
incluido en el ambito del presente Acuerdo se negociaran dichas condiciones de acuerdo
con la legislacién vigente.
2. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los
servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a
los mismos.
Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) La mejora de las prestaciones a los servicios a los ciudadanos.
b) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.
c) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
d) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores/as.
e) La profesionalizacion y promocién de los/las trabajadores/as.

f) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) La identificacién y valoracion de puestos de trabajo.
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Articulo 11.- Plantilla Presupuestaria.

Anualmente el Pleno del Ayuntamiento de Lopera aprobara, junto con el Presupuesto, la
plantilla de éste que debera comprender todas las plazas, dotadas presupuestariamente,
cubiertas o vacantes, debidamente clasificadas y las reservadas al personal funcionario, que
previamente habra sido negociada en Mesa General de Negociacion.

En la referida plantilla presupuestaria, debe aparecer la categoria profesional, en funcién de
la titulacion requerida para el ingreso al grupo y el nivel de complemento de destino.

Cualquier modificacion en la plantilla o catalogacién de los puestos de trabajo, debera ser
negociado y acordado en la Mesa General de Negociacién y valorada por la Comision de
Valoracion de la RPT.

La revisién de la plantilla y de la relacion de puestos de trabajo sera con caracter anual.

Previos los estudios pertinentes, la Corporacion procedera de modo inmediato, a las
reclasificaciones pendientes, empezando por los niveles mas bajos.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante un
periodo superior a dos afios, se negociara su inclusién en la relacion de puestos de trabajo
y, consecuentemente, su creacién en la plantilla presupuestaria.

Articulo 12.- Politica de empleo.

La politica de empleo en el Ayuntamiento de Lopera durante la vigencia del presente
Acuerdo estara presidida por la siguiente medida:

- Verificacion de la racionalidad de la distribucion del empleo en la corporacion, al objeto de
optimizar la estructura ocupacional en cada servicio.

- La extincién o amortizacion de las plazas debera ser negociada con los representantes
legales de los/as empleados/as publicos/as en de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 13.- Oferta de empleo.

La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la Legislacién vigente en cada
momento, e incluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante un
periodo superior a dos afos, se negociara su situacion laboral.

La seleccion del personal de nuevo ingreso en el Ayuntamiento de Lopera, se realizara, de
acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente oferta de empleo publico y
segun lo establecido en el articulo 61.6 del TREBEP, esto es, los sistemas selectivos de
funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en
todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer
el orden de prelacién. Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el
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sistema de concurso que consistira Unicamente en la valoracion de méritos. De esta forma
se quedaran garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion del personal funcionario se regiran por las bases de la
respectiva convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa
administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en el
presente Acuerdo.

Para poder participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales exigidos en la legislacién vigente, y aquellos otros, especificos que guarden
relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar.

Las Comisiones de seleccion se constituiran en cada convocatoria, segun lo recogido en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun lo establecido en el art.
59 del Titulo IV Capitulo | del TREBEP.

Articulo 14.- Teletrabajo.

El teletrabajo es una innovadora forma de prestacion laboral, que se esta consolidando
como una herramienta flexible y moderna de organizacién del trabajo.

Esta basado tanto en las multiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon, como en la posibilidad de que los empleados de una
organizacion puedan desarrollar total o parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto
al de su centro de trabajo habitual.

Este articulo se desarrollara segun lo establecido el Articulo 47 bis. Teletrabajo, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Reglamento Regulador de Teletrabajo
del Ayuntamiento de Lopera, y cuantas normativas sean de aplicacion.

Capitulo Quinto. Planes y Ordenacion de Recursos Humanos

Articulo 15.- Planes de Ordenacion de Recursos Humanos

1. La planificacién integral de los recursos humanos y el empleo en el Ayuntamiento de
Lopera se desarrollara, en su caso, a través de planes de ordenacion de recursos humanos.

2. Los planes de Ordenacion de Recursos Humanos como instrumento de planificacién
integral contendran al menos las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla del personal que se considere adecuado.

b) Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materias de formacion,
promocion, movilidad, ingreso y modificacion, asi como la distribucion de puestos de trabajo.
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c) Establecer como fin primordial aumentar la capacidad de trabajo y las oportunidades
profesionales de los empleados/as publicos/as locales a través de la asignacién de un
trabajo efectivo y adecuado.

d) Incluiran los mecanismos necesarios para transformar empleo temporal en fijo, asi como
la ordenacioén de procesos de gestion para que el personal afectado pueda acceder a una
situacién de fijeza.

e) Podran incluir, asimismo, los procesos de funcionalizacién que procedan.

f) Se trataran las medidas de movilidad que se precisen desde una perspectiva positiva,
como instrumento necesario para asignar un puesto de trabajo.

g) Primaran e incentivaran la movilidad voluntaria, la gestion de este proceso que se llevara
de forma personalizada y con acompafiamiento de las acciones de formacion necesarias.

h) Medidas especificas de promocién interna.
i) Cursos de formacion y capacitacion.
j) Carrera administrativa.

3. El Ayuntamiento de Lopera aprobara, a lo largo de la vigencia del presente Acuerdo,
planes de Ordenacién de Recursos Humanos que seran negociados y acordados en el seno
de la Mesa General de Negociacion en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Capitulo Sexto. Acceso a la Funcion Publica, Provisiéon de Puestos y Promocién Interna
Articulo 16.- Acceso a la funcién publica.

El Ayuntamiento seleccionara su personal funcionario por oposicidn o concurso oposicion
(art. 61.6 TREBEP), de acuerdo con su oferta de empleo publico, tal y como se establezca
en el seno de la Mesa General de Negociacion y segun establece la legislacién vigente. En
todo caso quedaran garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad y todas las modificaciones legislativas que surtan
efecto.

Articulo 17.- Provision de puestos.

Los puestos de trabajo adscritos a Empleados/as se proveeran por concurso y libre
designacién, con convocatoria publica, previa negociacion en Mesa General de Negociacion
y se regiran por los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad de acuerdo con
la legislacion vigente.

Articulo 18.- Bases de las convocatorias.
Las pruebas de seleccion y los concursos para la provisién de puestos para el personal

funcionario se regiran por las bases de las convocatorias que seran negociadas
previamente a su aprobacion por la Mesa General de Negociacion.
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Articulo 19.- Promocion interna.

1. Las partes firmantes del presente Acuerdo, conscientes de que la promocién debe
constituir un instrumento indispensable en un modelo avanzado de carrera administrativa,
facilitaran dicha promocién consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo
de titulacién a otros del inmediato superior, asi mismo la promocién dentro del mismo grupo.
El personal funcionario y de conformidad a lo dispuesto en la legislacion aplicable para el
ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion a otro, del inmediato superior al
que pertenezcan deberan contar con una antigiedad de al menos dos anos en el Cuerpo o
Escala al que pertenezcan debiendo reunir los requisitos necesarios de titulacién y demas
exigibles para acceder a la escala que corresponda, con la unica excepcién, a efectos de
titulacion, del ascenso del grupo C2 al C1, en el que admite el cambio de grupo con una
antigliedad de diez afios, o de cinco y la superacién de un curso especifico de formacién al
que se accedera por criterios objetivos fijados en Mesa General de Negociacion.

2. Previa negociacion en la Mesa General de Negociacion, la corporacion determinard si las
plazas de promocioén interna se ofertaran por separado de las de ingreso libre, en
convocatorias independientes, o se acumularan a las convocatorias de acceso libre.

3. Las plazas de promocion interna se efectuaran mediante los sistemas que se determinen
en la Mesa General de Negociacién con sujecidon a los principios igualdad, méritos,
capacidad y publicidad.

4. El sistema de seleccidén para la promocion interna sera el de oposicion o
concurso-oposicion, negociado por la Corporacion con los representantes legales de los
empleados/as publicos/as en la Mesa General de Negociacion.

5. Las capacidades y aptitudes del candidato para cumplir con dichas funciones se
valoraran atendiendo a la formacion recibida, siempre y cuando ésta capacite para el
desarrollo de esas funciones, y a las funciones desarrolladas en los ultimos puestos de
trabajo.

6. La Corporacion facilitara la promocién consistente en el ascenso desde los cuerpos o
escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, siendo necesario

reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

7. En las respectivas convocatorias la Corporacion facilitara éste tipo de promocién en las
vacantes convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos especificos.

Articulo 20.- Organos de Seleccién.

Los Organos de Seleccién que se constituyan al amparo del presente capitulo se estaran a
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 21.- Reserva de puestos de trabajo.

La reserva del puesto de trabajo, vendra regulada por la legislacion vigente en esta materia,
no debiendo en ningun caso existir discriminacién, por temas de religién, raza o género.
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Se respetara la reserva de puesto, por la designacion o eleccién de cargo publico, para el
ejercicio de las funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior, mientras dure
el cargo, debiendo solicitar su reingreso en el mes anterior a su cese en dicho cargo.

Articulo 22.- Funciones de distinto grupo o categoria.

1. Por necesidades del servicio y necesidad de urgencia, cuando concurran las causas
sefialadas en el TREBEP y demas normas de aplicacion, los Organos Competentes del
Ayuntamiento de Lopera, asi como los representantes sindicales en cada caso, podran
proponer, por el tiempo imprescindible y siempre que no exista personal del grupo de
titulacion del puesto de trabajo, la movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no
correspondientes al grupo o categoria profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a
las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir
para el desempeno de las funciones correspondientes. Este proceso sera comunicado a los
representantes de los trabajadores/as.

2. En el supuesto de atribucién de funciones superiores, éstas se encomendaran
preferentemente a los trabajadores/as del grupo profesional inmediatamente inferior. La
atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracién
durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara
atendiendo a criterios objetivos.

3. En este caso de encomienda de funciones de superior categoria, el trabajador/a percibira
la diferencia salarial entre su sueldo y el de la categoria asignada con todos sus conceptos.

4. Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo o
categoria profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser
cubierto a través de los procedimientos de provisién de vacantes.

5. En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser de duracién en su
totalidad superior a 15 dias en un afio, manteniéndose las retribuciones de origen, mas un
plus que sera el equivalente a la diferencia salarial entre la categoria de origen y la asignada
inferior.

6. En ningun caso podra modificarse el grupo o categoria profesional a través de la
movilidad funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio
prestado en funciones de superior grupo o categoria.

7. En el caso de desempefio de puestos singularizados de superior categoria, los érganos
competentes procederan a dictar, en caso de necesidad, la resolucion oportuna siempre que
se reunan los requisitos legales para su desempenio, percibiendo el empleado/a todas las
diferencias retributivas.

8. El Ayuntamiento debera comunicar estas situaciones a los representantes de los
trabajadores/as.

Articulo 23.- Movilidad funcional entre puestos de trabajo del mismo grupo o categoria
profesional.
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1. Los érganos competentes del Ayuntamiento de Lopera, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer en el ambito de éste Acuerdo la movilidad
funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo o categoria profesional al que
pertenezca el/la Empleado/a, con las Unicas limitaciones de la titulacion académica o
profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter
profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse,
previa realizacion si ello fuera necesario, de procesos béasicos de formacion y adaptacion.

2. La movilidad se efectuara sin menos cabo de la dignidad del/ de la empleado/a publico/a
y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones
correspondientes al puesto que efectivamente desempena, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la retribucion de origen. De ser
funciones de inferior categoria, el desempefio de las mismas, no podra ser superior a 15
dias en un afno.

3. En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente
trabajador/a durante un afo continuado o dos alternos en el plazo de tres afos, a partir de la
entrada en vigor del Acuerdo, se procedera a la provision del puesto de trabajo y/o a que el
mismo sea cubierto a través de los procedimientos de provisién de vacantes, siendo
asignado el empleado/a que lo ha venido desempefiando a un puesto de trabajo vacante
correspondiente a su categoria profesional.

4. La movilidad sera comunicada en propuesta razonada y con los informes perspectivos a
los representantes legales de los trabajadores/as.

5. En el caso que la movilidad suponga un cambio de centro, servicio o negociado del de
origen, la Corporacion abonara al/ a la trabajador/a afectado el kilometraje que se pueda
desprender por la nueva situacion.

Articulo 24.- Carrera Administrativa

La existencia de un adecuado plan de carrera administrativa es un factor imprescindible
para que los/las Empleados/as Publicos/as puedan identificar, desde el momento de su
ingreso, cual es el itinerario y sus posibilidades de desarrollo profesional en la
Administracién Publica, lo que contribuye a incrementar su motivacion y satisfaccién
profesional.

Por eso, el plan de carrera administrativa tiene que estar orientado a satisfacer tanto los
derechos de los/las Empleados/as Publicos/as como las necesidades de la organizacion.

En cualquier caso, la existencia de un plan de carrera administrativa es un factor esencial
para gestionar con acierto la promocion profesional de los/las Empleados/as Publicos/as.

Es propdsito de la Administracion aprobar un modelo de carrera administrativa en la doble
vertiente anteriormente considerada, para lo cual, durante la vigencia del presente Acuerdo
adoptara un modelo de carrera administrativa.

Articulo 25.- Contratacion de personal funcionario interino.

La sustitucién del/la empleado/a publico/a con derecho a reserva del puesto de trabajo, se
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llevara a cabo a través de nombramiento de personal funcionario interino.

Por este sistema se cubriran también las necesidades circunstanciales y no permanentes
que surjan en los distintos servicios efectuados por este Acuerdo.

Las bases que deberan regir dicha seleccion, deberan ser aprobadas en Mesa General de
Negociacién con los representantes legales de los trabajadores/as.

Articulo 26.- Fomento de empleo.
Ante la grave situacion de paro, se adoptan las siguientes medidas:

Eliminacion de los servicios extraordinarios, solo se efectuaran en casos muy especiales y
en servicios que sean de maxima urgencia que no puedan esperar a ser realizados en horas
normales de servicio.

Capitulo Séptimo. Derecho a la Negociacion Colectiva, Representacion y Participacion
Institucional. Derecho de Reunién

Articulo 27.- Principios generales.

1. Los/las Empleados/as Publicos/as tienen derecho a la negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacién de sus condiciones de
trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), se entiende el derecho a negociar la determinaciéon de
condiciones de trabajo de Los/las Empleados/as Publicos/as de la Administracion Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta Ley, se entiende la facultad de elegir
representantes y constituir érganos unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucién entre las Administraciones Publicas y sus Empleados/as Publicos/as.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta Ley, se entiende el derecho a
participar, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos de control y seguimiento
de las entidades u organismos que legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a
través de los 6rganos y sistemas especificos regulados en el presente Capitulo, sin perjuicio
de otras formas de colaboracion entre las Administraciones Publicas y sus Empleados/as
Pudblicos/as o los representantes de éstos.

6. Las Organizaciones Sindicales méas representativas en el ambito de la Funcidn Publica
estan legitimadas para la interposicion de recursos en via administrativa y jurisdiccional

contra las resoluciones de los 6rganos de seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este Capitulo debera respetar en todo caso el
contenido del TREBEP y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones
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Publicas tendran en cuenta las previsiones establecidas en los acuerdos y convenios de
caracter internacional ratificados por el estado espafiol.

Articulo 28.- Negociacién Colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los/las Empleados/as Publicos/as
estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena
fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3. ¢); 7.1y 7.2
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo previsto en este
Capitulo. A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacién.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de
negociacion colectiva a 6rganos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que
ostentaran su representacion en la negociacion colectiva previas las instrucciones politicas
correspondientes y sin perjuicio de la ratificacién de los acuerdos alcanzados por los
organos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 29.- Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del

Estado y de las Comunidades Autébnomas.

b) La determinaciéon y aplicacion de las retribuciones complementarias de los/las
Empleados/as Publicos/as.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de

recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal funcionario,
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cuya regulacién exija norma con rango de Ley.
I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los/las
empleados/as publicos/as.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas
que afecten a sus potestades de organizacidon tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo del personal funcionario contempladas en el apartado anterior, procedera la
negociacién de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere este
Estatuto.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones
administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacioén y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 30.- Competencias, garantias y obligaciones.

1. Los Delegados de Personal tendran las siguientes funciones:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a
la evolucién de las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones e implantacién o revision de sus sistemas de organizacion
y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevenciéon de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.
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f) Recibir informacion de los modelos de contratos temporales o de nombramientos de
interinos.

g) Ser informados de la asignacion que se efectie de complementos, gratificaciones,
honores y distinciones.

h) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Los Delegados de Personal estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

3. Los Delegados de Personal como representantes legales del personal funcionario,
dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y
derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,
dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcion de las zonas que se reserven
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo. Para la utilizacion de este derecho se preavisara con antelacion suficiente
al jefe inmediato superior, 24 horas y 48 horas cuando el/la Empleado/a Publico/a esté en
régimen de turno. Los miembros de la Comisién paritaria y de la Mesa General de
Negociacién no necesitaran dicho plazo de preaviso. Los Delegados de Personal de la
misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacién al érgano
que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la
acumulacién de los créditos horarios.

e) Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones convocadas por
el Ayuntamiento, Mesas Generales de Negociacién, Comisiones Paritarias, Organismos
Oficiales varios o correspondientes a la Negociacién Colectiva.

f) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su

extinciéon, exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacion o dimision.

4. Los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su formacién ni en su
promocién econémica o profesional por razén del desempefo de su representacion.

5. Cada uno de los Delegados de Personal deberan mantener sigilo profesional en todo lo
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referente a los asuntos en que la Administracion sefiale expresamente el caracter reservado,
aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado entregado
por la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracién para
fines distintos de los que motivaron su entrega.

6. El Ayuntamiento facilitara sus instalaciones y tablones de anuncios a las secciones
sindicales para que los/as Delegados/as desarrollen su actividad sindical.

Articulo 31.- Resolucién extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias
para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Acuerdo, la Corporacion y las Centrales Sindicales firmantes del
mismo podran acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solucion
extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la
negociacién, aplicacién e interpretacion del Acuerdo y sobre todas las materias de este,
excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La
mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién
que ofrezca el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por
las mismas. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar
voluntariamente encomendar a un tercero la resolucion del conflicto planteado,
comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de esta.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucién de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacion del presente Acuerdo, siempre que quienes hubieran
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les
permita acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o acuerdo conforme a lo previsto en el
TREBEP. Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no se
hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades
establecidos al efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a
su decision, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacion de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
representativas.

Articulo 32.- Derecho de reunion.

1. Las Organizaciones Sindicales representativas en esta Corporacién disponen de 18 horas
anuales para celebrar asambleas de sus afiliados, al comienzo de su jornada de trabajo o
antes de su finalizacion, avisando con 2 dias laborables de antelacion a los servicios de

personal.

2. Estan legitimados para convocar una reunién las Organizaciones Sindicales,
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directamente o a través de los Delegados Sindicales, pero dentro de las 15 horas
mensuales concedidas. La celebracion de la reunién no perjudicara la prestacion de los
servicios y los convocantes de esta seran responsables de su normal desarrollo.

Capitulo Octavo. Condiciones Econémicas
Articulo 33.- Retribuciones.

Las retribuciones de los/as Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera en sus
conceptos seran los mismos que se establezcan para los funcionarios civiles del Estado y
seran incrementadas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dichas
retribuciones y conceptos seran actualizados anualmente durante la vigencia del Acuerdo,
teniendo en cuenta los imperativos legales y los resultados del andlisis Valoracion de
Puestos de Trabajo, al objeto de su adecuacién y actualizacion en los distintos niveles y
atendiendo a la realidad actual de los distintos puestos de trabajo.

Articulo 34.- Salario Base.

El Sueldo Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el TREBEP para los/as Empleados/as Publicos/as.

El Sueldo Base de cada uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los/as Empleados/as Publicos/as.

Articulo 35.- Trienios o Antiguedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afos
de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

Para la percepcion de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, fuese cual fuese su relacion laboral.

El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones
Pudblicas, o en su caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente al que
se cumplan tres o multiplo de tres afos de servicios efectivos, con las excepciones
legalmente establecidas.

Articulo 36.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos anuales, y se devengaran en los meses de mayo y
noviembre, y se abonaran en junio y diciembre, tanto para personal funcionario y personal
laboral.

Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios establecidos
para el devengo de las pagas extraordinarias en la normativa reguladora que sea aplicable
en cada momento a los/as Empleados/as Publicos/as.
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Articulo 37.- Complemento de destino.

El Complemento de Destino se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que
implique su desempefio. La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que
en ningun caso, las cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al
puesto de trabajo jerarquicamente superior sean menores a las que correspondan a un
puesto de trabajo inferior. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes.

Las cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio de la Funcion Publica. Dentro de los limites maximos y minimos
sefialados, el Pleno de la Corporacion asignara el nivel a cada puesto de trabajo,
atendiendo a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Articulo 38.- Complemento especifico.

El complemento especifico sera el aprobado en los presupuestos municipales de cada afio
en funcién de lo establecido en la RPT de este Ayuntamiento, sin perjuicio a lo establecido
en la legislacion estatal vigente en esta materia.

Retribuira las condiciones particulares para cada uno de los puestos de trabajo los factores
de mayor dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, peligrosidad, penosidad, turnicidad,
nocturnidad, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc. y su cuantia sera la que se indica en las
plantillas presupuestarias.

A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracién dos o mas condiciones.

Articulo 39.- Complemento de productividad.

La corporacion efectuara los programas correspondientes encaminados a determinar los/las
Empleados/as Publicos/as a los que debera asignar este complemento, en funcién de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, negociandose en la Comision Paritaria.

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la Empleado/a Publico/a desempefie su
trabajo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asighados al
mismo.

Los criterios de productividad seran negociados anualmente con los representantes de los
trabajadores/as. La percepcion de este complemento no generara derechos adquiridos a

favor de los/las empleados/as publicos/as afectados.

Articulo 40.- Gratificaciones por servicios extraordinarios.
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Los/as Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento podran percibir con caracter
excepcional, gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de su jornada
normal de trabajo.

Cualquier fraccion horaria superior a quince minutos, se computara como una hora.

Estas gratificaciones no podran ser de caracter fijo en su cuantia ni periédicas en su
devengo. Siendo gratificados de la siguiente forma:

. Precio Hora
Tipo de Hora Hora [Compensada
Tipo I: |De lunes a viernes con continuacién de jornada 19,00 €/h. 1,40 h.
Tipo II: |De lunes a viernes sin continuacién de jornada 20,00 €/h. 1,50 h.
Tipo Ill:]Sédbados y domingos con continuacién de jornada 22,00 €/h. 1,75 h.
Tipo IV:]Sdbados y domingos sin continuacién de jornada 23,00 €/h. 1,90 h.
Tipo V: [Nocturnos (de 22:00 a 7:00) con continuacién de jornada 30,00 €/h. 2,00 h.
Tipo VI: Eigg\clic;slésNocturnos (de 22:00 a 7:00) sin continuacion de jornada y Servicios 31,00 €/h. 2,10 h,

Las horas extraordinarias se realizaran por necesidades del servicio, a peticion del/de la
jefe/a de servicio y aprobadas por el/la concejal correspondiente. Seran siempre voluntarias
y rotativas para los/las Empleados/as Publicos/as que prestan servicios de la misma
naturaleza en el Ayuntamiento de Lopera.

Las compensaciones horarias podran realizarse tanto por dias completos como por horas.
En el caso de dias completos, ademas, se podran sumar tanto a las vacaciones como a los
dias de asuntos particulares.

La Corporacién tendra en cuenta al elaborar la Ofertas de Empleo Anual, ademas de las
plazas vacantes existentes, la creacidon anual de nuevas plazas que pudieran originarse
para la supresiéon de estas horas.

Por asistencia a juicios por parte de algun Empleado/a Publico/a, fuera de la jornada laboral,
se le abonara en concepto de horas extraordinarias un importe equivalente a Tipo Il el
numero de horas estrictamente necesarias.

Articulo 41.- Anticipos reintegrables.

Todos Los/las Empleados/as Publicos/as con al menos un afo de antigiiedad ininterrumpida
a la fecha de la peticidon tendran derecho a la concesién de un anticipo reintegrable en un
plazo maximo de 24 meses hasta la cantidad de 3.000,00 euros, previa acreditacion de
necesidad inminente. Todos los demas casos seran estudiados y aprobados/denegados en
su caso por la Comisién Paritaria.

El cese definitivo en el Ayuntamiento, por cualquier causa, dara lugar al reintegro de la
cantidad total pendiente.

Sera necesario haber amortizado un anticipo previo antes de hacer una nueva peticion. Se
establece un orden de prioridades en base a motivos debidamente justificados
documentalmente en el plazo de un mes desde la concesion de este. En el caso de no
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justificarse documentalmente, el/la Empleado/a debera devolver el anticipo
automaticamente.

Una vez consumida la consignacién presupuestaria anual, quedara extinguida la ayuda
hasta tanto no haya de nuevo dicha consignacion.

A tal efecto, se adoptaran por la Tesoreria Municipal las medidas necesarias para que se
incremente el fondo destinado a estos anticipos.

Articulo 42.- Dietas y gastos de locomocioén.

Dado el caracter indemnizatorio que tiene las dietas para paliar los gastos que pudieran
ocasionarles por la comisiéon de un servicio fuera de los limites municipales, seran las
siguientes cuantias:

Cuando el/la empleado/a publico/a utilice medios de transporte publico, el importe del gasto
que se justifique mediante factura o documento equivalente.

En caso de vehiculo propio, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kilémetro
recorrido, siempre que se justifique la realidad del desplazamiento, mas los gastos de peaje
y aparcamiento que se justifiquen.

Articulo 43.- Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

Cualquier modificacion de la RPT, ya sea a iniciativa de la corporacion, por solicitud de un
Empleado/a Publico/a o por cualquier otra circunstancia, sera elevada a la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 44.- Jubilacion anticipada.

En todo lo referente a las jubilaciones se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento.

Aquellos/as empleados/as que causen baja por jubilacién anticipada tendran derecho a
recibir un incentivo no econémico. Toda la regulacion de estos incentivos se hara en Mesa
General de Negociacion.

Capitulo Noveno. Atenciones Sociales y Fondo Asistencial

Para tener derecho a las prestaciones y ayudas recogidas en este Capitulo, sera requisito
indispensable permanecer prestando servicio para el Ayuntamiento de Lopera.

El personal Empleado/a interino/a tendra derecho a las prestaciones y ayudas recogidas en
este capitulo desde el momento que ingrese en el Ayuntamiento de Lopera.

Para el personal Empleado/a discontinuo, estas ayudas seran porcentuadas al tiempo
trabajado, siempre y cuando el gasto se realice cuando el/la Empleado/a se encuentre en
activo.

El personal Empleado/a percibira una ayuda econdmica para hacer frente a los gastos
originados por los conceptos que se relacionan en este capitulo, abonandose les previa
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justificacion médica o técnica, factura y justificacién del pago por medios electrénicos
(tarjeta, transferencias, etc.) en las cuantias que se especifican. Estas prestaciones las
percibiran los/as Empleados/as, conyuge-pareja (si su salario bruto es inferior al salario
minimo interprofesional) e hijos, en las cuantias que le corresponda a cada uno segun el
presente Acuerdo.

Articulo 45.- Ayudas a especialistas médicos.
Los/as empleados/as percibiran una ayuda econdémica para hacer frente a los gastos

originados por la compra de prétesis sanitarias abonandoseles previa justificacion de la
factura con una cantidad maxima reflejada en el cuadro siguiente.

a)|Gafas de todo uso 75,00 € cada 3 afios
b)|Prétesis dental media 200,00 € cada 10 afios
c)|Prétesis dental completa 360,00 € cada 10 afios
d) i‘}gi?ﬁfgf'{;“;':ggda con un 25,00 € cada 10 afios
e)|Limpieza dental (Curetaje) 20,00 € cada afio

f) |JEmpaste dental (por pieza) 20,00 € cada 2 afios
g)|Reconstruccién dental (por pieza) 30,00 € cada 2 afios
h)|Prétesis auditiva 50,00 € cada 4 afios

El exceso del coste cubierto por la Seguridad Social hasta un
maximo de 200,00 €

200,00 € -- Cirugia oftalmolégica encaminada a eliminar los
j) [Por cirugia oftalmoldgica defectos visuales y que no esté cubierta por la Seguridad Social por
solo una vez.

i) |Silla de minusvalido

Ayuda del 75% de la factura con un maximo de 500,00 € por solo
una vez.

k

Ayudas ortopédicas

Ayuda de 95,00 €, y se abonard mensualmente por hijo/a o conyuge
discapacitado que padezca una disminucién permanente en sus
facultades fisicas o psiquicas de la que se derive una minusvalia en
grado igual o superior a lo determinado en el R.D.

. i Para ello se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1y |Ayuda Por Hijo/a o Conyuge - No desarrollar una actividad laboral.

Discapacitado/a - No ser beneficiario o tener derecho, por edad u otra circunstancia
a prestacién o ayuda de anéloga naturaleza y finalidad otorgada por
cualquier Organismo Publico.

No superar el 70% del S.M.I. en caso de realizar actividad laboral

Estas prestaciones las percibiran los empleados y sus cényuges e hijos menores de 18
afios, siempre que ambos acrediten su situacion de desempleo y no cobren ningun tipo de
prestaciones o ayudas.

En caso de que ambos cényuges sean empleados municipales estas prestaciones solo la
percibira uno de ellos.

En el caso de las gafas y todo uso y en menores de 14 afios, estas podran renovarse cada
afno.

Articulo 46.- Salud.

Anualmente se realizara a cada Empleado/a Publico/a una revisién médica en consonancia
con el puesto de trabajo que desemperie.
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Si algun Empleado/a Publico/a en su unidad familiar tuviera algun enfermo de larga duracién
y que precisara de medicamentos o Utiles no bonificados por el Servicio Andaluz de Salud
podra solicitar la ayuda correspondiente a la comision paritaria para que estudie su caso.

Articulo 47.- Ayuda por natalidad/adopcion, matrimonio o pareja de hecho y defuncién.

Se establece una ayuda por nacimiento o adopcién legal de cada hijo/a de los/las
Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera con la siguiente escala:

- Por el primer hijo: 220,00 euros.

- Por el segundo hijo: 330,00 euros.

- Por el tercer hijo y sucesivos: 550,00 euros.

- En caso de parto multiple de dos hijos: 550,00 euros.

- En caso de parto multiple de tres o mas hijos: 1.100,00 euros.

En caso de que ambos cényuges sean empleados municipales estas prestaciones solo la
percibira uno de ellos.

Se establece una ayuda por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho por solo una
vez, de 300,00 euros a los/las Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera. En el
caso de que ambos conyuges sean trabajadores/as de este Ayuntamiento, la ayuda sera de
400 euros, a cobrar por uno de ellos.

En caso de fallecimiento del/la Empleado/a Publico/a por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el Ayuntamiento de Lopera concedera una ayuda a los familiares que con él/ella
hayan convivido en el afio anterior a su fallecimiento, consistente en dos mensualidades de
su retribucion, en el caso de muerte natural la ayuda sera de una mensualidad. En ambos
casos la cuantia sera integra.

El Ayuntamiento de Lopera también abonara en concepto de sepelio la cantidad de 220,00 €
a los familiares antes indicados, en caso de no estar cubierto por ningun seguro.

Articulo 48.- Ayudas al estudio.

Los/las Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera que cursen estudios
realizados para la consecucion de titulaciones actualmente regladas y recogidas en la
legislacion en materia de educacién y relacionados con su puesto de trabajo, se les
abonaran, previa solicitud y entrega de los documentos correspondientes acreditativos de
pago, de la matricula y de la factura de la compra de materiales y/o libros, las siguientes
cantidades en concepto de ayudas:
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CONCEPTO IMPORTE
Obtencién de Graduado Escolar Hasta un méximo de 100,00 €
E.S.O. Hasta un méximo de 100,00 €
Bachillerato Hasta un méximo de 100,00 €
Formacién Profesional Hasta un maximo de 100,00 €
Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afios Hasta un méximo de 100,00 €
glsjteusti:)o(sj:rt]:\;tte);sjig;arios (solo primera convocatoria y relacionado con el Hasta un méaximo de 150,00 £
Cursos de formacién (relacionado con el puesto de trabajo) Hasta un méximo de 150,00 € por afio

Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, sb6lo a aquellos
Empleados/as Publicos/as que, habiéndolas solicitado, acrediten haber superado el 80% de
la titulacion.

Las ayudas recogidas en este articulo son incompatibles con otras ayudas publicas que se
perciban de la misma naturaleza.

Esta prestacion es incompatible con ayudas de otras administraciones.
Articulo 49.- Ayuda a guarderias, formacién y estudios para hijos/as.

Todos los/las Empleados/as Publicos/as de esta corporacion tendran derecho reduccién del
100% de la cuota a pagar en la Escuela Infantil Nifio Jesus de Lopera, Centro Ocupacional
de Discapacitados y aula matinal por hijos/as inscritos en ellas un maximo de 90,00 euros
mensuales y en el caso de guarderias publicas o privadas fuera de la localidad de Lopera la
ayuda sera por el importe de la cuota con un maximo de 90,00 euros mensuales.

Todos los/las Empleados/as Publicos/as de esta corporacion tendran derecho a una
reduccion del 100% de la cuota a pagar en los Talleres Municipales y Escuelas Deportivas
dependientes del Ayuntamiento de Lopera por hijos/as inscritos en ellos.

Los/las Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento con hijos/as que cursen estudios
en centros publicos recibiran las siguientes ayudas:

- Educacion Infantil: 100 % en libros o materiales por miembro y afio hasta un maximo de
150,00 €.

- Educaciéon Primaria: 100 % en libros o materiales por miembro y afio hasta un maximo de
150,00 €.

- Educacién Secundaria Obligatoria: 100 % en libros o materiales por miembro y afio hasta
un maximo de 150,00 €.

- Bachillerato o moédulos formativos: 100 % en libros o materiales por miembro y afo hasta
un maximo de 150,00 €.

- Estudios en universidades publicas: tendran una ayuda del 25% de la matricula y un 75 %
en libros o materiales hasta un maximo de 150,00 €, siempre y cuando superen el 80% de
los créditos matriculados. Esta ayuda siempre se consignara tras presentar el historial
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académico del alumno, estando destinada a hijos/as menores de 24 afos.

En el caso de que ambos cényuges sean trabajadores/as de este Ayuntamiento, sera
optativo por uno solo.

Las ayudas recogidas en este articulo son incompatibles con otras ayudas publicas que se
perciban de la misma naturaleza.

Articulo 50.- Término coényuge o matrimonio y unidad familiar.
En el presente Acuerdo, el término cényuge o matrimonio se hace extensivo a:
- Parejas de hecho, desde el momento de su registro en la Administracion correspondiente.
- Parejas estables con un afio o mas de convivencia en comun.
- Parejas estables con hijos en comun.
En el presente Acuerdo, el término unidad familiar se hace extensivo a conyuge o pareja de
hecho, hijos/as reconocidos por el trabajador/a y/o conyuge. Se debera acreditar que los
hijos/as estan viviendo en la casa del/la trabajador/a y que tienen una edad no superior a los
veinticinco afios, no obstante, no se aplicara dicho limite de edad a los hijos/as que tengan
un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33%.
Tan soélo tendran acceso a las ayudas del presente acuerdo los cényuges cuyos
rendimientos anuales sean inferiores al Salario Minimo Interprofesional referenciado al afio
en curso.

Capitulo Décimo. Condiciones Laborales

Articulo 51.- Vestuarios y otros materiales.

El Ayuntamiento habilitara vestuarios y taquillas para el personal Empleado/a de servicios
que se repartira equitativamente entre sus miembros.

Igualmente, todos los Jefes de Servicio podran solicitar todo aquel material necesario para
el desempefio de los trabajadores/as, previo estudio por el érgano competente, el cual
previa ponderacion de las razones que lo motivan, decidira sobre ello, junto con el material
obligatorio estipulado por la seguridad y salud en el trabajo.

En cualquier caso, seran los Jefes de Servicio quienes informaran de estas necesidades.
Articulo 52.- Ropa de trabajo.

El Ayuntamiento proporcionara la ropa de trabajo que el responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo determine segun la valoracién de los puestos que haya realizado dentro del

primer trimestre del afo.

Cuando la naturaleza humeda de los trabajos que se realicen lo exija o cuando las
circunstancias climatoldgicas lo requieran, la corporacién vendra obligada a facilitar a sus
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Empleados/as Publicos/as prendas de trabajo impermeables.

A los/las Empleados/as Publicos/as que se encuentren dentro del ambito de este Acuerdo,
el Ayuntamiento, por medio de su almacenero, entregara equipos de trabajo, consistentes
en mono o pantalén y chaquetilla o camisa, adecuados a la época climatoldgica que
corresponda y calzado adecuado a la actividad a desempenar.

La duracion de estos equipos de trabajo sera la que se pueda demostrar su deterioro, con
independencia de los periodos de alta/baja en la empresa, esto es que, si antes de que
quede deteriorada la ropa, el/la Empleado/a acaba su relacion laboral con la empresa, y con
posterioridad vuelva con la misma empresa, esta no tendra que darle nuevo vestuario hasta
que haya quedado deteriorada la ropa que se le entrego.

Cuando el/la Empleado/a haya sido contratado en un periodo inferior a un mes y desarrolle
su actividad en el mismo lugar que lo hizo en su primer nombramiento, debera de utilizar la
ropa de trabajo facilitada en el primer momento. Le sera restituida aquella ropa o EPI, que
haya sido deteriorada, mediante la justificacion de la presentacion de ésta.

Queda totalmente prohibida la utilizacion de la ropa de trabajo para fines que no sean los
propios, asi como se establece la obligatoriedad de utilizar las prendas en horas de trabajo.

Cuando se deterioren por el desempeno del servicio, se renovaran automaticamente.
Articulo 53.- Asistencia Letrada.

La corporacién garantizara asistencia juridica gratuita a los/las Empleados/as Publicos/as
que lo precisasen por cualquier causa derivada de la prestacidén de servicio, y siempre que
la accion del Empleado/a Publico/a no se dirija contra la propia corporacion.

Articulo 54.- Pd¢liza de Responsabilidad Civil.

Se formalizara un seguro de cobertura de las posibles responsabilidades civiles del
Empleado/a Publico/a del Ayuntamiento de Lopera por los actos y estudios que realice por
razon de su trabajo.

Articulo 55.- Trabajo bajo inclemencias del tiempo.

Ante adversidades climatolégicas, el trabajo se adecuara a dichas adversidades.

Articulo 56.- Permiso de conducir.

A aquellos Empleados/as Publicos/as que por desempefio de su trabajo, para el uso de
vehiculos municipales y exigencias en las bases de las convocatorias para acceder a la
funcidn publica hayan de renovar su permiso de conducir, se les abonara el 100% de los
gastos de dicha renovacion, estableciéndose en la Mesa de Negociacion la relacion de
dichos empleados/as publicos/as a los que afecta el presente articulo, previa justificacion de

la tasa y demés pagos correspondientes.

Cuando un Empleado/a Publico/a en desempeiio de sus funciones necesita hacer uso de su
carné de conducir, y sufra la retirada del mismo con caracter preventivo por sentencia
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judicial, la Corporacion se compromete a adaptar su puesto de trabajo hasta tanto se
restablezca su situacion.

Articulo 57.- Derecho de proteccion a la empleada publica embarazada.

La funcionaria gestante tendra derecho durante su embarazo al cambio de puesto de trabajo
si éste pudiera ser perjudicial para ella o para el feto, sin menoscabo de sus derechos
econdémicos y profesionales, a peticién de la funcionaria y con intervencion de la
representacion sindical, con reserva del puesto anterior al terminar dicho periodo.

En el supuesto de que la adaptacién no resultase posible, la funcionaria tendra derecho a
desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su estado,
estandose, en todo caso a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 58.- Garantia de continuidad en el trabajo.

En el supuesto de que el/la Empleado/a Publico/a del Ayuntamiento, interino con 30 meses
0 mas de trabajo acumulados en el mismo puesto y no esté sujeto a ejecucion de
programas, tuviera que recurrir ante la autoridad correspondiente por despido, y este se
considerara nulo o improcedente, el/la Empleado/a Publico/a tendra derecho a elegir entre
la indemnizacion correspondiente o la continuidad en el trabajo.

Articulo 59.- Jornada laboral.

La jornada de trabajo para los/las Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento sera lo
que se establezca, con caracter general, por la Administracion General del Estado en su
computo anual.

La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, para cada uno de los servicios y
centros de trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la Mesa
General de Negociacion.

La jornada sera con caracter general Unica, continuada y obligatoria con los horarios
actuales vigentes.

El horario flexible podra desarrollarse en las siguientes franjas horarias: de 7:00 a 9:00
horas de lunes a viernes y de 14:00 a 15:30 de lunes a viernes, salvo necesidades de
servicio.

Horario de atencion al publico: De 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

En Semana Santa se establece una reduccién de jornada de 30 minutos diarios para los/as
empleados/as publicos/as con jornada completa y 15 minutos para los empleados/as

publicos/as con jornada parcial.

Desde el 01 de julio al 30 de septiembre se establece un horario especial para los
empleados/as publicos/as con jornada completa.

Durante la celebracién de Feria y Fiestas de los Cristos se establece un horario especial de
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9:30 a 13:30 h. para los/as empleados/as publicos/as con jornada completa.

En Navidades se establece una reduccion de jornada de 30 minutos diarios para los/as
empleados/as publicos/as con jornada completa y 15 minutos para los empleados/as
publicos/as con jornada parcial, comprendido desde el dia 22 de diciembre al dia 6 de enero.
El personal municipal podra solicitar el horario flexible conforme a los siguientes criterios:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de 16 afios o
personas con discapacidad, asi como un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecido.

Excepcionalmente se podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.
Articulo 60.- Calendario Laboral.

Anualmente se aprobara un calendario laboral que contendra el numero total de horas
anuales de trabajo efectivo, que sera igual al recogido para los/las Empleados/as

Publicos/as del resto de las administraciones.

Este calendario debera de estar conformado, negociado y publicado antes del 31 de octubre
de cada afio.

Articulo 61.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidos dias habiles de duracién (no se
considerara habil el sabado), por consiguiente, el periodo vacacional se podra disfrutar
dentro del afio natural en que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero del afio
siguiente, siendo los dias a disfrutar con arreglo a la siguiente tabla:

- Personal con menos de 15 afios de servicio 22 dias al afio.

- Personal con 15 afos de servicio 23 dias al afio.

- Personal con 20 afios de servicio 24 dias al afio.

- Personal con 25 afios de servicio 25 dias al afio.

- Personal con 30 afos de servicio 26 dias al afo.

- Personal con mas de 30 afios de servicio 26 dias al ano.

El/la Empleado/a Publico/a sera el que elija el periodo de vacaciones dentro de los indicado
en el parrafo siguiente, nunca le podran ser impuestas, solo en casos de servicios que

tengan mas de un empleado/a se acordara entre los afectados el turno de vacaciones.

La época para su disfrute sera preferentemente durante los meses de julio, agosto y
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septiembre. El calendario de vacaciones debera ser conformado, negociado y publicado, si
es posible, antes del 30 de abril de cada ano.

Si llegado el periodo de vacaciones, El/la Empleado/a Publico/a se encontrase en situacion
de incapacidad temporal o por accidente, este periodo no sera computado a efectos de
vacaciones, siempre que la situacién de baja se haya puesto en conocimiento del servicio
de personal.

Articulo 62.- Situaciones de incapacidad temporal.

El/la empleado/a publico/a que se encuentre en situacién de incapacidad temporal ya sea
por contingencias comunes o por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
Ayuntamiento le abonara el 100% de sus retribuciones. El/la empleado/a debera justificar
mediante parte médico esta situacion a partir del tercer dia de enfermedad.

Articulo 63.- Dias de ausencia sin deduccion de retribuciones.

El Empleado/a Publico/a podra ausentarse hasta cuatro dias a lo largo del afio natural, de
las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas
en enfermedad o accidente y no den lugar a Incapacidad temporal. Para acogerse a ese
articulo se requiere justificacion médica y no supondra merma econdmica.

Articulo 64.- Permisos y licencias.

El régimen de permisos sera el establecido en el TREBEP, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el Ayuntamiento de Lopera se tratara por igual en la aplicacién de los Derechos
Laborales a todas las parejas estables, independientemente del sexo y del tipo de union.

A) Permiso por parto: Dieciséis semanas ininterrumpidas que se ampliaran en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, en el caso de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

B) Permiso por adopcién o acogimiento (preadoptivo, permanente o simple): Dieciséis
semanas ininterrumpidas, que se ampliaran en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y, en el caso de adopcidon o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo.

En los casos de adopcién o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
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C) Permiso de paternidad: Permiso de dieciséis semanas adicionales por parto o adopcion:
En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso correspondiente, el
empleado/a publico/a tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma ininterrumpida
o bien de modo fraccionado, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, adopcion o
acogimiento.

El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso por parto,
adopcidén, guarda con fines de adopciéon o acogimiento.

D) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion e intervencion
quirargica de un familiar o enfermedad infectocontagiosa de hijos menores de 12 afios y
siempre justificando el hecho causante:

- De primer grado (cényuge, padres, hijos, suegros, yernos/nueras): Tres dias habiles si ha
ocurrido en la localidad de residencia del empleado/a y cinco dias habiles si ocurrié en
distinta localidad de residencia del empleado.

- De segundo grado (abuelos, nietos, hermanos, cufiados): Dos dias habiles si ocurrio en la
misma localidad de residencia del empleado/a y cuatro dias habiles si ocurrié en distinta
localidad de residencia del empleado.

Consideraciones generales:

- Por localidad de residencia se entendera la correspondiente al término municipal en que
resida el/la Empleado/a Publico/a.

- En los casos de fallecimiento, si el hecho causante se produce fuera del horario laboral,
surtira efectos desde el dia siguiente; si se produce durante el horario laboral, se computa
dicho dia.

- El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio
del hecho causante o bien alternativamente, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo
permitan las necesidades del servicio y perdure el hecho causante.

El concepto de enfermedad grave comprende:

- Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion, la gravedad quede
acreditada expresamente mediante informe médico.

- Aquellos casos en que, una vez terminada la hospitalizacion (incluso ambulatoria) o la fase
de gravedad, la enfermedad requiera la continuacion de especiales cuidados en el domicilio
y se acredite mediante informe médico.

- Todos los procesos patologicos en que se produzca hospitalizacion no ambulatoria.

- El parto tendra la consideracion de proceso patolégico con hospitalizacién a los solos
efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de los progenitores.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1605



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 81

Viernes, 30 de abril de 2021 Pag. 7046

Permiso por enfermedad infectocontagiosa de hijos o hijas menores de 12 afios: 3 dias
naturales continuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre como la madre,
pudiendo éstos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los dias no supere el maximo
establecido. Este permiso sera incompatible con el regulado en el punto anterior.

E) Permiso para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto:
Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para
la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

F) Permiso y reduccion de jornada por lactancia o cuidado de hijo o hija menor de dieciséis
meses:

- Los/las Empleados/as Publicos/as tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio de la jornada o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

- Este derecho sera ejercido indistintamente por ambos progenitores/as.

- Ilgualmente, el/la empleado/a publico/a podré solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido de cuatro semanas. Este periodo se multiplicara por el nimero de
hijos/as, en su caso.

- Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

- En el supuesto de optar por la sustitucion del tiempo de lactancia por el permiso de cuatro
semanas, éste se solicitara con 15 dias de antelacion y se disfrutara antes de los dieciséis
meses de vida del hijo/a.

G) Permiso y reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto: Por nacimiento de
hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, el personal Empleado/a incluido en el ambito de aplicacion de la
presente Acuerdo tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucidon proporcional de
retribuciones.

H) Jornada de trabajo reducida por razones de guarda legal o cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: El personal incluido en el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacion,
0 a una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a
la reduccion diaria de su jornada de trabajo.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
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enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

I) Reduccion de la jornada laboral hasta un 50%, con caracter retribuido, para atender al
cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy grave. Se aplica en
los siguientes términos:

El personal Empleado/a incluido en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo tendra derecho
a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, para atender al cuidado de un familiar de primer grado, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Este permiso se podra acumular
por jornadas completas con una duracién maxima de 15 dias naturales, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

Si hubiese mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

En todo caso, sélo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patolégico.

J) Reduccion de jornada para atender al cuidado de hijos con cancer u otra enfermedad
grave: se tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el/la Empleado/a Publico/a tendra derecho a la percepcién de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En
caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento, éste podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.
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K) Deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral: tiempo
indispensable por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Para
ello, sera requisito indispensable que se justifique una situacién de dependencia directa
respecto del titular del derecho y que se trate de una situacién no protegida por los restantes
permisos previstos en la normativa aplicable.

L) Permiso por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el registro
correspondiente: 15 dias naturales.

M) Por traslado de domicilio:
Por traslado de domicilio: Cuando el traslado se produzca en la misma localidad: un dia.

N) Por asistencia a cursos de perfeccionamiento para su puesto de trabajo, siempre y
cuando no hayan sido realizados anteriormente, convocados por instituciones, por
organismos oficiales y por las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo, por
la duracién de los mismos. A estos efectos el/la Empleado/a Publico/a tendra derecho a la
percepcién de las dietas reglamentarias, gastos de locomocion e importe de la matricula
que le seran abonados con anterioridad a la iniciacion del curso. No obstante, sera la
Comision Paritaria el 6rgano competente para el estudio de la asistencia a los cursos.

N) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: Las faltas de asistencia de las
funcionarias publicas victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias publicas, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Publica competente en casa caso.

O) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal: Por deberes publicos de caracter inexcusable, el tiempo necesario.

P) Por asistencia a congresos profesionales o sindicales, o formacioén sindical, por el tiempo
que dure el congreso.

Q) Por consulta médica del trabajador o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el tiempo indispensable para ello debidamente justificada con el
parte médico para tal efecto.

Se entenderan como dias habiles todos aquellos en los que el trabajador/a tenga asignado
turno, no pudiéndose computar como dia de permiso aquel en el que el trabajador/a tenga
asignado como descanso.

Todos estos permisos se concederan con la debida justificacion del hecho causante.

Articulo 65.- Licencias sin sueldo.
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Los/las Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera podran disfrutar de una
licencia sin sueldo de hasta tres meses de duracion, cada dos afios, siempre que la
ausencia de este no cause excesivo detrimento al servicio dandose audiencia al
trabajador/a antes de la resolucion definitiva.

Articulo 66.- Asuntos propios.

Los designados por la Administracion Central y/o por la Junta de Andalucia para cada afo.

Los dias de Asuntos Propios se solicitaran a la jefatura del servicio con al menos 24 horas
de antelacion.

A lo largo del afio, el personal afectado por este Convenio tendré derecho al disfrute de dias
de asuntos propios retribuidos y no acumulables al periodo anual de vacaciones con arreglo
a la siguiente tabla:
- Personal con menos de 6 trienios 6 dias al afo.
- Personal con 6 6 7 trienios 8 dias al ano.
- Personal con 8 trienios 9 dias al afo.
- Personal con 9 trienios 10 dias al afo.
- Personal con 10 trienios 11 dias al afo.
- Personal con 11 trienios 12 dias al afo.
- Personal con 12 trienios 13 dias al ano.
- Personal con 13 trienios 14 dias al ano.
- Personal con 14 trienios 15 dias al afo.
- Personal con 15 trienios 16 dias al afo.
- Personal con mas de 15 trienios, 1 dia mas al afio por cada trienio cumplido.
Capitulo Décimo Primero. Formacion
Articulo 67.- Principios generales.
El personal afectado por el presente Acuerdo tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion
para la promocion o reconversién profesional organizados por la Administracion Publica. A

tal fin, en los planes de formacién se dara preferencia a los trabajadores afectados por
procesos de reorganizacion.
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El Ayuntamiento de Lopera podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacién de efectivos. Estas actividades
formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, o se computard como tal si se realizan
fuera del horario de trabajo.

Articulo 68.- Planes de Formacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Lopera, realizara, en colaboracion con los representantes de los
trabajadores, planes anuales de formacion, por si mismo o colaboracién con otras
Administraciones Publicas y las uniones sindicales. En los cursos organizados por si mismo,
se expediran certificados de asistencia en el que consten las materias impartidas y las horas
lectivas.

Se constituira una Comisiéon Paritaria para la formacién continua, que entendera de los
siguientes temas: formacién profesional en todas las categorias, permisos retribuidos para
la formacion en jornada laboral, tiempo dedicado a la formacion profesional, centros en los
que se imparten, documentacién gratuita, todo ello bajo el principio de igualdad.

No obstante, a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa, redunde
en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio, los
empleados publicos tendran derecho:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir estas con su
jornada laboral.

b) Permiso de formacién y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

c) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio, matriculas,
dietas, etc.

d) Para la formacién basica continua que algunos puestos requieren, el empleado publico
podra disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayuntamiento, asi
como aquellas con las que la Corporacion pudiera firmar un acuerdo de colaboracién.

e) La Comision Paritaria de Formacion estudiara el nimero de dias y de horas disponibles
tanto para cursos presenciales como de formacion a distancia o en red.

f) Se recogera informacién sobre cursos realizados por los empleados publicos en los
planes de formacién del afio anterior.

Articulo 69.- Comisidn paritaria de formacion.

Estara constituida por los representantes de la Corporacion y los representantes sindicales
de los/as empleados/as con voz y voto, y formaran parte de la misma de igual manera los
Secretarios Generales de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin

voto.

Seran funciones de esta Comision:
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a) Propuesta y negociacién sobre las bases de funcionamiento y organizacién de los planes
de formacion.

b) Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de
formacion.

c¢) Recibir informacién sobre los cursos realizados por los empleados publicos en los planes
de formacion.

Articulo 70.- Cursos de formacion inicial o practicas.
En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, los/as empleados/as, una vez superado
el proceso selectivo y recibido el nombramiento como tales, llevaran a cabo en el menor
plazo posible, un curso de formacion inicial de caracter practico, a cerca de las funciones
concretas que han de desempefar, sin merma alguna de sus haberes.

Capitulo Décimo Segundo. Derechos Sindicales
Articulo 71.- Junta o Delegados de Personal.
Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas Ley 11/85 de 2 de agosto, de
libertad sindical, los funcionarios tendran los derechos y funciones conferidos en la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 72.- Secciones Sindicales.

En todo el ambito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola seccién sindical
por cada central sindical legalmente constituida, las siguientes funciones:

a) Recoger reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los trabajadores y
plantearlas ante la Corporacién.

b) Representar y defender los intereses de la central sindical que representa y de los
afiliados de la misma, y servir de instrumento de comunicaciéon entre aquella y la

Corporacion.

c¢) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones de
anuncios para tal uso.

d) Los representantes sindicales y secretarios generales de las Secciones Sindicales
dispondran cada uno de 15 horas sindicales mensuales. Para la utilizacion de derecho se

comunicara por escrito al jefe inmediato con 48 horas de antelacion, salvo casos urgentes.

e) Previa solicitud de los empleados publicos, la cuota sindical de esto sera descontada
mensualmente ingresada en la cuenta de la operacién que corresponda.

Articulo 73.- Legislacion adicional.

En lo no recogido en este acuerdo se estara a lo establecido en la Legislacion vigente de
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aplicacién.
Disposiciones
Disposiciones Adicionales:

Primera.- Si durante la vigencia del presente Acuerdo, se produjese por parte de la
Administracion Central el establecimiento de fondos econémicos para la recuperacién del
poder adquisitivo de los/las empleados/as publicos/as, sera de aplicacion al personal de
este Ayuntamiento en igual cuantia y a través de una ndmina de incidencias, computandose
dichas cantidades como masa salarial recogida en el presente Acuerdo.

Segunda.- Se constituira el Comité de Seguridad y Salud Laboral y determinara en un
periodo no superior a tres meses, tras la firma del presente Acuerdo, los uniformes y ropa
de trabajo, detallando las caracteristicas y el numero de prendas que no estén fijadas en
este Acuerdo que anualmente la Corporacion dotara a los/las Empleados/as Publicos/as
afectados.

Tercera.- La Comisién Paritaria elaborara en un periodo no superior a tres meses, tras la
firma del presente Acuerdo, el Plan Anual de Formacién.

Cuarta.- Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a Consolidar y
estabilizar el empleo temporal. EI Ayuntamiento de Lopera ofertard, siempre que la
legislacion lo permita, todas las plazas vacantes dotadas presupuestariamente; quedando
exceptuadas las de habilitacion nacional.

Quinta.- Las partes firmantes coinciden en que la consecucidn de unos servicios publicos de
calidad pasa por una gestion eficaz de los recursos humanos, que éste es un proceso
gradual que requiere de reestructuraciones administrativas y organicas, introduccion de
nuevos sistemas y técnicas de gestion, obtencion de resultados en la prestacion de los
servicios y dignificacion de la figura del empleado/a municipal.

A los anteriores efectos se utilizaran los instrumentos de planificacion y ordenacién
legalmente previstos en el Titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico y legislacién
que lo desarrolle.

Disposiciones Transitorias:

Unica.- En todo lo referente a Salud Laboral contenido en el presente Acuerdo, se estara a
lo estipulado en la legislacién de aplicacién sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposiciones Finales:

Unica.- Una vez aprobado el presente Acuerdo, las partes acuerdan encargar a la
Corporacién su publicacién en los términos legalmente establecidos.”.

Contra dicho acto, que es definitivo en via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de 2 meses, contados a partir del siguiente al
de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, de conformidad con lo
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establecido en los articulos 30 y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lopera, 14 de abril de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, IsABEL UCEDA CANTERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

2021/1606 Aprobacion de Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo.

Ayuntamiento de Lopera (Jaén), para los afios 2021-2025.

Edicto

Dofa Isabel Uceda Cantero, Alcaldesa- Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lopera
(Jaén).

Hace saber:

Que una vez efectuada la tramitacion legalmente establecida, el Pleno del Ayuntamiento, en
sesion ordinaria, celebrada el 30 de marzo del 2021, aprobd por unanimidad de los
miembros asistentes al Pleno, once de los once que componen la Corporacion, y por tanto,
por Mayoria Absoluta del numero legal de miembros, el texto integro del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Lopera, para el periodo 2021-2025, sometido
a su consideracion y que se transcribe a continuacion:

“CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN),
PARA LOS ANOS 2021-2025

Capitulo Primero. Condiciones Generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente convenio establece y regula las condiciones y normas econdémicas, sociales,
laborales, profesionales, sindicales y de cualquier otra naturaleza para todo el personal que
con relacién juridico-laboral presta sus servicios en del Excelentisimo Ayuntamiento de
Lopera, y organismos autonomos dependientes del mismo, con una antigiedad minima de
un ano.

En aquello que no esté regulado en el presente Convenio se aplicaran las disposiciones
legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de sus competencias y los
reglamentos de funcionamiento de los diferentes colectivos, tomando siempre lo mas
ventajoso para los intereses del trabajador/a.

Articulo 2.- Vigencia, duracién y prorroga.

Este convenio se establece por una duracién de cuatro afios con vigencia a partir de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Este convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos si no
hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo de preaviso de un mes
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con respecto a la fecha que finaliza la vigencia de este.

Una vez denunciado permanecera vigente su contenido normativo hasta tanto sea sustituido
por uno nuevo, operando la ultraactividad en todo su contenido hasta otro que lo sustituya.

Articulo 3.- Homologacion y equiparacion.

En el presente Convenio se seguira la linea ya iniciada en anteriores Convenios, tendente a
la homologaciéon de condiciones econdmicas y/ o sociales de los dos colectivos que prestan
sus servicios para Excmo. Ayuntamiento de Lopera, y a la homologacion o igualdad
retributiva anual entre los mismos puestos de trabajo o categorias profesionales, en
definitiva a la aplicacion de a igual funcién igual retribucion y al principio de que todos los/las
trabajadores/as son empleados/as publicos/as.

Capitulo Segundo. Garantias
Articulo 4.- Garantia de personal.

En el caso de que el Ayuntamiento de Lopera decidiese privatizar, de forma total o parcial,
con aportacién econémica total o porcentual, algin servicio de los que a la firma del
presente Convenio estuviese gestionado directamente por el Ayuntamiento, todo el personal
laboral, con una antigiiedad minima de un afo, seguira perteneciendo a la Plantilla de este
Ayuntamiento, aunque el servicio lo prestaria en la empresa que haya asumido la gestion
del mismo.

Igualmente, el presente Convenio sera de aplicacion al personal laboral, con una antigliedad
minima de un afio, del Ayuntamiento de Lopera transferido a las empresas concesionarias
de Servicios Municipales o cualquier otro servicio que se privatice, cuando asi lo decida el/la
trabajador/a.

Articulo 5.- Naturaleza de lo pactado.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tienen caracter de minimas, forman
un todo organico indivisible y para su aplicacion practica seran consideradas globalmente
quedando subordinadas a cualquier disposicién general de rango superior o acuerdo
plenario que pudiese tener efectos mas favorables para todo el personal del Ayuntamiento.
Articulo 6.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

a) Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b) Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y

puestos de trabajo publicos.

c¢) Aplicar y desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
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familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Para ello, el Ayuntamiento de Lopera, se promete a elaborar un Plan de Igualdad del
personal del Ayuntamiento de Lopera, durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 7.- Absorcidn y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, cualquiera que fuese su

naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto anual, a las existentes a la

fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.
Capitulo Tercero. Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio

Articulo 8.- Comisién Paritaria.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan crear una Comision Paritaria para
la resolucion de conflictos, vigilancia, interpretacion y aplicacion de este.

2. Dicha comisién estara formada por cada uno de los miembros con representacion sindical
firmante del presente acuerdo y presente en la Mesa General de Negociacion y con
ponderacion de voto correspondiente a dicha Mesa, e igual numero en representacion de la
Corporacion Municipal.

3. La comision podra estar asistida de cuanto personal técnico se considere necesarios para
el informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir.

4. La Comision Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar
constituida dentro del mes siguiente de la firma del presente Convenio. Sus reuniones se
realizaran a iniciativa de una de las partes, en un plazo maximo de cinco dias naturales
desde su peticion. Su presidente y Secretario seran nombradas en la primera reunién de
constitucion.

5. Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la
aplicacion del presente Convenio, se planteen por cualquiera de las partes firmantes del
mismo.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacién del Convenio.

e) Intervenir en la solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten
en el ambito del Convenio, en los términos que se establecen en el mismo.

f) Cualquier otra funciéon que expresamente se le atribuya en el Convenio.

Articulo 9.- Acuerdos de la comisién de interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del
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convenio.

Los acuerdos de esta comisidn seran vinculantes para el personal laboral afectado por el
ambito de aplicacién del presente Convenio una vez ratificados por el Organo de Gobierno
competente, entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacién. Y se incorporaran al texto
del Convenio, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

De no existir convenio en la resolucién de algun conflicto, o en la interpretacion de algun
articulo del presente Convenio, se sometera a votacion y debera ser ratificado por mayoria
de las partes componentes de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion
del Convenio.

Ratificados dichos acuerdos, en su caso, por el Pleno, seran remitidos a la autoridad laboral
para su depdsito, a través de los mecanismos habilitados a tal efecto.

Articulo 10.- Mesa General de Negociacion.

Se crea una Mesa General de Negociacion conforme a lo estipulado en el capitulo IV del
Titulo 111 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Mesa General de Negociacion es el instrumento basico que estructura toda la relacién
entre empresa y representacion social. De ella se derivan el total de comisiones y/o mesas
necesarias para la resolucién de conflictos, negociacion y desarrollo de todas aquellas
materias que indica el articulado del presente Convenio y de lo no previsto en el mismo pero
que vaya en aras de la prestacién de unos servicios publicos de calidad.

Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas, vinculando a
las partes en los mismos términos que el presente Convenio. La Mesa establecera su propio
régimen de funcionamiento.

La Mesa se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con un maximo de
cinco dias naturales posteriores a la peticion.

Articulo 11.- Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara en lo dispuesto en la
legislacion vigente Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 11/85, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, legislacién de la CC. AA. de Andalucia y demas disposiciones vigentes
de aplicacion.

Capitulo Cuarto. Organizacion del Trabajo
Articulo 12.- Organizacion administrativa.
1. La organizacion practica del trabajo es competencia del Ayuntamiento de Lopera, sin

perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién
reconocidos a los representantes de los trabajadores/as. -
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Cuando las decisiones que el Ayuntamiento de Lopera tome, en uso de sus facultades de
organizacion del trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral incluido
en el ambito del presente Convenio se negociaran dichas condiciones de acuerdo con la
legislacién vigente.

2. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los
servicios, basado en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a
los mismos. -

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La mejora de las prestaciones a los servicios a los ciudadanos. -

b) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

¢) La adecuacién y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

d) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores/as.

e) La profesionalizacion y promocién de los/las trabajadores/as.

f) La racionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) La identificacion y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 13.- Plantilla presupuestaria.

Anualmente el Pleno del Ayuntamiento de Lopera aprobara, junto con el Presupuesto, la
plantilla de éste que debera comprender todas las plazas, dotadas presupuestariamente,
cubiertas o vacantes, debidamente clasificadas y las reservadas al personal laboral, que

previamente habra sido negociada en Mesa General de Negociacién.

En la referida plantilla presupuestaria, debe aparecer la categoria profesional, en funcién de
la titulacion requerida para el ingreso al grupo y el nivel de complemento de destino.

Cualquier modificacion en la plantilla o catalogacién de los puestos de trabajo, debera ser
negociado y acordado en la Mesa General de Negociacién y valorada por la Comision de
Valoracion de la RPT.

La Revision de la plantilla y de la relaciéon de puestos de trabajo sera con caracter anual.

Previos los estudios pertinentes, la Corporacion procedera de modo inmediato, a las
reclasificaciones pendientes, empezando por los niveles mas bajos.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante un
periodo superior a dos afios, se negociara su inclusién en la relacion de puestos de trabajo
y, consecuentemente, su creacién en la plantilla presupuestaria.
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Articulo 14.- Politica de empleo.

La politica de empleo en el Ayuntamiento de Lopera durante la vigencia del presente
Convenio estara presidida por la siguiente medida:

- Verificaciéon de la racionalidad de la distribucion del empleo en la corporacién, al objeto de
optimizar la estructura ocupacional en cada servicio.

- La extinciéon o amortizacion de las plazas debera ser negociada con los representantes
legales de los/as empleados/as publicos/as en de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 15.- Oferta de empleo.

La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la Legislacidon vigente en cada
momento, € incluira las plazas vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante un
periodo superior a dos afios, se negociara su situacién laboral.

La seleccion del personal de nuevo ingreso en el Ayuntamiento de Lopera, se realizara, de
acuerdo con las previsiones contenidas en la correspondiente oferta de empleo publico y
segun lo establecido en el articulo 61.7 del TREBEP, esto es, los sistemas selectivos de
personal laboral fijo seran los de oposicidn, concurso-oposicion, que deberan incluir, en todo
caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el
orden de prelacion, o concurso de valoracion de méritos. Se podra negociar las formas de
colaboracion que en el marco de los convenios colectivos fijen la actuacion de las
organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos. De esta forma
quedaran garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién del personal laboral se regiran por las bases de la
respectiva convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa
administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en el
presente Convenio.

Para poder participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales exigidos en la legislacién vigente, y aquellos otros, especificos que guarden
relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar.

Las Comisiones de seleccidn se constituiran en cada convocatoria, segun lo recogido en el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, segun lo establecido en el Art.

59 del Titulo IV Capitulo 1 del TREBEP. -

Articulo 16.- Teletrabajo.
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El teletrabajo es una innovadora forma de prestacién laboral, que se esta consolidando
como una herramienta flexible y moderna de organizacién del trabajo.

Estd basado tanto en las multiples prestaciones que ofrecen las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon, como en la posibilidad de que los empleados de una
organizacién puedan desarrollar total o parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto
al de su centro de trabajo habitual.

Este articulo se desarrollara segun lo establecido el Articulo 47 bis. Teletrabajo, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Reglamento Regulador de Teletrabajo
del Ayuntamiento de Lopera, y cuantas normativas sean de aplicacion.

Capitulo Quinto. Planes y Ordenacion de Recursos Humanos

Articulo 17.- Planes de Ordenacion de Recursos Humanos.

1. La planificacion integral de los recursos humanos y el empleo en el Ayuntamiento de
Lopera se desarrollara, en su caso, a través de planes de ordenacion de recursos humanos.

2. Los planes de Ordenacion de Recursos Humanos como instrumento de planificacion
integral contendran al menos las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimension y estructura de la plantilla del personal que se considere adecuado.

b) Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materias de formacion,
promocion, movilidad, ingreso y modificacion, asi como la distribucion de puestos de trabajo.

c) Establecer como fin primordial aumentar la capacidad de trabajo y las oportunidades
profesionales de los empleados/as publicos/as locales a través de la asignacion de un
trabajo efectivo y adecuado.

d) Incluirdn los mecanismos necesarios para transformar empleo temporal en fijo, asi como
la ordenacién de procesos de gestidon para que el personal afectado pueda acceder a una
situacion de fijeza.

e) Podran incluir, asimismo, los procesos de funcionalizaciéon que procedan.

f) Se trataran las medidas de movilidad que se precisen desde una perspectiva positiva,
como instrumento necesario para asignar un puesto de trabajo.

g) Primaran e incentivaran la movilidad voluntaria, la gestion de este proceso que se llevara
de forma personalizada y con acompafiamiento de las acciones de formacion necesarias.

h) Medidas especificas de promocién interna.
i) Cursos de formacion y capacitacion.

j) Carrera administrativa.
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3. El Ayuntamiento de Lopera aprobara, a lo largo de la vigencia del presente Convenio,
planes de Ordenacién de Recursos Humanos que seran negociados y acordados en el seno
de la Mesa General de Negociacion en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Capitulo Sexto. Acceso a la Funcién Publica, Provisiéon de Puestos y Promocion Interna
Articulo 18.- Acceso a la funcién publica.

El Ayuntamiento seleccionara su personal laboral por oposicién, concurso-oposicién o
concurso (art. 61.7 TREBEP), de acuerdo con su oferta de empleo publico, tal y como se
establezca en el seno de la Mesa General de Negociacion y segun establece la legislacién
vigente. En todo caso quedaran garantizados los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad y todas las modificaciones legislativas que
surtan efecto.

Articulo 19.- Provision de puestos.

Los puestos de trabajo adscritos a trabajadores/as se proveeran por concurso y libre
designacién, con convocatoria publica, previa negociacion en Mesa General de Negociacién
y se regiran por los principios de igualdad, méritos, capacidad y publicidad de acuerdo con
la legislacion vigente.

Articulo 20.- Bases de las convocatorias.

Las pruebas de seleccion y los concursos para la provisién de puestos para el personal
laboral se regiran por las bases de las convocatorias que seran negociadas previamente a
su aprobacién por la Mesa General de Negociacion.

Articulo 21.- Promocioén Interna.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de que la promocion debe
constituir un instrumento indispensable en un modelo avanzado de carrera administrativa,
facilitaran dicha promocién consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo
de titulacién a otros del inmediato superior, asi mismo la promocion dentro del mismo grupo.
El personal laboral y de conformidad a lo dispuesto en la legislacién aplicable para el
ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion a otro, del inmediato superior al
que pertenezcan deberan contar con una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o
Escala al que pertenezcan debiendo reunir los requisitos necesarios de titulacién y demas
exigibles para acceder a la escala que corresponda, con la Unica excepcion, a efectos de
titulacion, del ascenso del grupo C2 al C1, en el que admite el cambio de grupo con una
antigliedad de diez afos, o de cinco y la superacién de un curso especifico de formacion al
que se accedera por criterios objetivos fijados en Mesa General de Negociacion.

2. Previa negociacion en la Mesa General de Negociacion, la corporacion determinara si las
plazas de promocioén interna se ofertaran por separado de las de ingreso libre, en
convocatorias independientes, o se acumularan a las convocatorias de acceso libre.

3. Las plazas de promocion interna se efectuaran mediante los sistemas que se determinen
en la Mesa General de Negociacion con sujecion a los principios igualdad, méritos,
capacidad y publicidad.
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4. El sistema de seleccién para la promocién interna sera el de concurso, negociado por la
Corporacion con los representantes legales de los empleados/as publicos/as en la Mesa
General de Negociacion.

5. Las capacidades y aptitudes del candidato para cumplir con dichas funciones se
valoraran atendiendo a la formacion recibida, siempre y cuando ésta capacite para el
desarrollo de esas funciones, y a las funciones desarrolladas en los ultimos puestos de
trabajo.

6. La Corporacion facilitara la promocién consistente en el ascenso desde los cuerpos o
escalas de grupo inferior a otros correspondientes de grupo superior, siendo necesario
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

7. En las respectivas convocatorias la Corporacién facilitara este tipo de promocién en las
vacantes convocadas, sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos especificos.

Articulo 22.- Organos de Seleccién.

Los Organos de Seleccién que se constituyan al amparo del presente capitulo se estaran a
lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 23.- Reserva de puestos de trabajo.

La reserva del puesto de trabajo vendra regulada por la legislacion vigente en esta materia,
no debiendo en ningun caso existir discriminacion, por temas de religion, raza o género.

Se respetara la reserva de puesto, por la designacion o eleccién de cargo publico, para el
ejercicio de las funciones sindicales de ambito comarcal, provincial o superior, mientras dure
el cargo, debiendo solicitar su reingreso en el mes anterior a su cese en dicho cargo.

Articulo 24.- Funciones de distinto grupo o categoria.

1. Por necesidades del servicio y necesidad de urgencia, cuando concurran las causas
sefialadas en el TREBEP y deméas normas de aplicacion, los Organos Competentes del
Ayuntamiento de Lopera, asi como los representantes sindicales en cada caso, podran
proponer, por el tiempo imprescindible y siempre que no exista personal del grupo de
titulacion del puesto de trabajo, la movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no
correspondientes al grupo o categoria profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a
las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir
para el desempefio de las funciones correspondientes. Este proceso sera comunicado a los
representantes de los trabajadores/as.

2. En el supuesto de atribucion de funciones superiores, éstas se encomendaran
preferentemente a los trabajadores/as del grupo profesional inmediatamente inferior. La
atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracion
durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha, y se realizara
atendiendo a criterios objetivos.
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3. En este caso de encomienda de funciones de superior categoria, el trabajador/a percibira
la diferencia salarial entre su sueldo y el de la categoria asignada con todos sus conceptos.

4. Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante del mismo grupo o
categoria profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, éste debera ser
cubierto a través de los procedimientos de provisién de vacantes.

5. En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no pudiendo ser de duraciéon en su
totalidad superior a 15 dias en un afio, manteniéndose las retribuciones de origen, mas un
plus que .sera el equivalente a la diferencia salarial entre la categoria de origen y la
asignada inferior.

6. En ningun caso podra modificarse el grupo o categoria profesional a través de la
movilidad funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio
prestado en funciones de superior grupo o categoria.

7. En el caso de desempefio de puestos singularizados de superior categoria, los érganos
competentes procederan a dictar, en caso de necesidad, la resolucion oportuna siempre que
se reunan los requisitos legales para su desempeno, percibiendo el empleado/a todas las
diferencias retributivas.

8. El Ayuntamiento deberd comunicar estas situaciones a los representantes de los
trabajadores/as.

Articulo 25.- movilidad funcional entre puestos de trabajo del mismo grupo o categoria
profesional.

1. Los dérganos competentes del Ayuntamiento de Lopera, asi como los representantes
sindicales en cada caso, podran proponer en el ambito de éste Convenio la movilidad
funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo o categoria profesional al que
pertenezca el/la trabajador/a, con las Unicas limitaciones de la titulacién académica o
profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter
profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse,
previa realizacién si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion y adaptacion.

2. La movilidad se efectuara sin menos cabo de la dignidad del/de la empleado/a publico/a y
sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones
correspondientes al puesto que efectivamente desempefia, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la retribucion de origen. De ser
funciones de inferior categoria, el desempefio de las mismas no podra ser superior a 15
dias en un afio.

3. En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente
trabajador/a durante un afo continuado o dos alternos en el plazo de tres afos, a partir de la
entrada en vigor del Convenio, se procedera a la provision del puesto de trabajo y/o a que el
mismo sea cubierto a través de los procedimientos de provisién de vacantes, siendo
asignado el empleado/a que lo ha venido desempefiando a un puesto de trabajo vacante
correspondiente a su categoria profesional.
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4. La movilidad sera comunicada en propuesta razonada y con los informes perspectivos a
los representantes legales de los trabajadores/as.

5. En el caso que la movilidad suponga un cambio de centro, servicio o negociado del de
origen, la Corporacion abonara al/ a la trabajador/a afectado el kilometraje que se pueda
desprender por la nueva situacion.

Articulo 26.- Carrera Administrativa.

La existencia de un adecuado plan de carrera administrativa es un factor imprescindible
para que los/las empleados/as publicos/as puedan identificar, desde el momento de su
ingreso, cual es el itinerario y sus posibilidades de desarrollo profesional en la
Administracion Publica, lo que contribuye a incrementar su motivacion y satisfaccion
profesional.

Por eso, el plan de carrera administrativa tiene que estar orientado a satisfacer tanto los
derechos de los/las empleados/as publicos/as como las necesidades de la organizacion.

En cualquier caso, la existencia de un plan de carrera administrativa es un factor esencial
para gestionar con acierto la promocion profesional de los/las empleados/as publicos/as.

Es propésito de la Administracion aprobar un modelo de carrera administrativa en la doble
vertiente anteriormente considerada, para lo cual, durante la vigencia del presente Convenio
adoptara un modelo de carrera administrativa.

Articulo 27.- Contratacion de personal temporal.

La sustitucién del empleado/a con derecho a reserva del puesto de trabajo se llevara a cabo
a través de las contrataciones temporales.

Por este sistema se cubriran también las necesidades circunstanciales y no permanentes
que surjan en los distintos servicios efectuados por este Convenio.

Las bases que deberan regir dicha seleccion deberan ser aprobadas en Mesa - General de
Negociacion con los representantes legales de los trabajadores/as.

Anualmente podran hacerse convocatorias publicas para la formacién de "bolsa de trabajo"
de diversas categorias, de las que se procedera por riguroso orden de puntuacion, al
nombramiento del personal necesario para la cobertura de las vacantes producidas con
derecho a reserva.

Articulo 28.- Fomento de empleo.

Ante la grave situacién de paro, se adoptan las siguientes medidas:

Eliminacion de las horas extraordinarias, sélo se efectuaran en casos muy especiales y en
servicios que sean de maxima urgencia que no puedan esperar a ser realizados en horas

normales de servicio con un maximo de 80 horas anuales retribuidas.

El/la empleado/a publico/a que tenga jornada reducida, tendra preferencia a la hora de
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promocién al puesto de igual contenido y categoria en jornada completa.

Capitulo Séptimo. Derecho a la Negociacion Colectiva, Representacion y Participacion
Institucional. Derecho de Reunidn.

Articulo 29.- Principios generales.

1. Los/las empleados/as publicos/as tienen derecho a la negociaciéon colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacion de sus condiciones de
trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), se entiende el derecho a negociar la determinacion de
condiciones de trabajo de Los/las empleados/as publicos/as de la Administracién Publica.

3. Por representacién, a los efectos de esta Ley, se entiende la facultad de elegir
representantes y constituir érganos unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucion entre las Administraciones Publicas y sus empleados/as publicos/as.

4. Por participacion institucional, a los efectos de esta Ley, se entiende el derecho a
participar, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos de control y seguimiento
de las entidades u organismos que legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a
través de los 6rganos y sistemas especificos regulados en el presente Capitulo, sin perjuicio
de otras formas d~ colaboracién entre las Administraciones Publicas y sus empleados/as
publicos/as o los representantes de éstos.

6. Las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Funcidn Publica
estan legitimadas para la interposicidon de recursos en via administrativa y jurisdiccional
contra las resoluciones de los 6rganos de seleccion.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este Capitulo debera respetar en todo caso el
contenido del TREBEP vy las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones
Publicas tendran en cuenta las previsiones establecidas en los acuerdos y convenios de
caracter internacional ratificados por el estado espafiol.

Articulo 30.- Negociacién colectiva

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los/las empleados/as publicos/as
estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena
fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3. e); 7.1y 7.2
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, segun el Estatuto de los
Trabajadores y lo previsto en este Capitulo. A este efecto, se constituiran Mesas de
Negociacion.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de
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negociacion colectiva a 6rganos -creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica-,
que ostentaran su representacion en la negociacion colectiva previas las instrucciones
politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificaciéon de los acuerdos alcanzados por
los 6rganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 31.- Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacioén las materias siguientes:

a) La aplicaciéon del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del

Estado y de las Comunidades Autébnomas.

b) La determinacidon y aplicacién de las retribuciones complementarias de los/las
trabajadores/as publicos/as.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de

recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal laboral,
cuya regulacioén exija norma con rango de Ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la' planificacion estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los/las
empleados/as publicos/as.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas
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que afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de
trabajo del personal laboral contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion
de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los -ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccién y control propios de la relacion jerarquica. La regulacion y
determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos
de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 32.- Competencias, garantias y obligaciones.
1. Los Delegados de Personal tendran las siguientes funciones:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a
la evolucién de las retribuciones, evolucién probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones e implantacion o revisidon de sus sistemas de organizacion
y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencién de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Recibir informacion de los modelos de contratos temporales o de nombramientos de
interinos.

g) Ser informados de la asignacion que se efectie de complementos, gratificaciones,
honores y distinciones.

h) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Los Delegados de Personal estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

3. Los Delegados de Personal como representantes legales del personal laboral, dispondran
en el ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y derechos:
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a) El acceso vy libre circulaciéon por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,
dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y
sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin
perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de 15 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de
trabajo efectivo. Para la utilizacion de este derecho se preavisara con antelacion suficiente
al jefe inmediato superior, 24 horas y 48 horas cuando el/la empleado/a publico/a esté en
régimen de turno. Los miembros de la Comision paritaria y de la Mesa General de
Negociacién no necesitaran dicho plazo de preaviso. Los Delegados de Personal de la
misma candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion al érgano
que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su representacion, a la
acumulacién de los créditos horarios.

e) Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones convocadas por
el Ayuntamiento, Mesas Generales de Negociacién, Comisiones Paritarias, Organismos
Oficiales varios ‘O correspondientes a la Negociacion Colectiva.

f) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su
extincion, exceptuando la extincién que tenga lugar por revocacion o dimision.

4. Los Delegados de Personal no podran ser discriminados en su formacion ni en su
promocién econémica o profesional por razén del desempefio de su representacion.

5. Cada uno de los Delegados de Personal deberan mantener sigilo profesional en todo lo
referente a los asuntos en que la Administracion sefale expresamente el caracter reservado,
aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado entregado
por la Administracion podra ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracién para
fines distintos de los que motivaron su entrega.

6. El Ayuntamiento facilitard sus instalaciones y tablones de anuncios a las secciones
sindicales para que los/as Delegados/as desarrollen su actividad sindical.

Articulo 33.- Resolucién extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias
para el conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio, la Corporacion y las Centrales Sindicales firmantes
del mismo podran acordar la creacién, configuracion y desarrollo de sistemas de solucién
extrajudicial de conflictos colectivos.
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2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la
negociacion, aplicacién e interpretacion del Convenio y sobre todas las materias de este,
excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La
mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién
que ofrezca el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por
las mismas. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar
voluntariamente encomendar a un tercero la resolucién del conflicto planteado,
comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de esta.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucién de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacion del presente Convenio, siempre que quienes hubieran
adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les
permita acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o convenio conforme a lo previsto en el
TREBEP. Estos convenios seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de que no se
hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades
establecidos al efecto o cuando la resolucidon hubiese versado sobre puntos no sometidos a
su decision, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo convenio con las Organizaciones Sindicales
representativas.

Articulo 34.- Derecho de reunion.

1. Las Organizaciones Sindicales representativas en esta Corporacién disponen de 18 horas
anuales para celebrar asambleas de sus afiliados, al comienzo de su jornada de trabajo o
antes de su finalizacién, avisando con 2 dias laborables de antelacién a los servicios de
personal.

2. Estan legitimados para convocar una reuniéon las Organizaciones Sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales, pero dentro de las 15 horas
mensuales concedidas. La celebracion de la reunién no perjudicara la prestacion de los
servicios y los convocantes de esta seran responsables de su normal desarrollo.

Capitulo Octavo. Condiciones Econémicas
Articulo 35.- Retribuciones.

Las retribuciones de los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Lopera en sus
conceptos seran los mismos que se establezcan para los trabajadores/as civiles del Estado
y seran incrementadas conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dichas
retribuciones y conceptos seran actualizados anualmente durante la vigencia del Convenio,
teniendo en cuenta los imperativos legales y los resultados del analisis Valoracion de
Puestos de Trabajo, al objeto de su adecuacién y actualizacion en los distintos niveles y
atendiendo a la realidad actual de los distintos puestos de trabajo.
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Articulo 36.- Salario Base.

El Sueldo Base es aquel que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de
clasificacion establecidos en el TREBEP para los/as empleados/as publicos/as.

El Sueldo Base de cada uno de los grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los/as empleados /as publicos/as.

Articulo 37.- Trienios o antigiedad.

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afos
de servicios reconocidos en la Administracion Publica.

Para la percepcién de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, fuese cual fuese su relacién laboral.

El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos sera el que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o en su caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente al que
se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos, con las excepciones
legalmente establecidas.

Articulo 38.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos anuales, y se devengaran en los meses de mayo y
noviembre, y se abonaran en junio y diciembre, tanto para personal funcionario y personal
laboral.

Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios establecidos
para el devengo de las pagas extraordinarias en la normativa reguladora que sea aplicable
en cada momento a los/as empleados/as publicos/as.

Articulo 39.- Complemento de destino.

El Complemento de Destino se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el
puesto de trabajo, segun la particular preparacion técnica o especial responsabilidad que
implique su desempeno. La asignacion de sus cuantias habra de hacerse de tal forma que,
en ningun caso, las cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al
puesto de trabajo jerdrquicamente superior sean menores a las que correspondan a un
puesto de trabajo inferior. Como minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes.

Las cuantias seran las que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal al servicio de la Funciéon Publica. Dentro de los limites maximos y minimos
sefialados, el Pleno de la Corporacidon asignara el nivel a cada puesto de trabajo,
atendiendo a los criterios establecidos en la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Articulo 40.- Complemento especifico.
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El complemento especifico sera el aprobado en los presupuestos municipales de cada afio
en funcion de lo establecido en la RPT de este Ayuntamiento, sin perjuicio- a lo establecido
en la legislacion estatal vigente en esta materia.

Retribuira las condiciones particulares para cada uno de los puestos de trabajo los factores
de mayor dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, peligrosidad, penosidad, turnicidad,
nocturnidad, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc. y su cuantia sera la que se indica en las
plantillas presupuestarias.

A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracion dos o mas condiciones.

Articulo 41.- Complemento de productividad.

La corporacion efectuara los programas correspondientes encaminados a determinar los/las
empleados/as publicos/as a los que debera asignar este complemento, en funcioén de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo, negociandose en la Comision Paritaria.

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la empleado/a publico/a desempeie su
trabajo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

Los criterios de productividad seran negociados anualmente con los representantes de los
trabajadores/as. La percepcion de este complemento no generara derechos adquiridos a
favor de los/las empleados/as publicos/as afectados.

Articulo 42.- Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Los/as Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento podran percibir con caracter
excepcional, gratificaciones por servicios extraordinarios realizados fuera de su jornada
normal de trabajo.

Cualquier fraccion horaria superior a quince minutos, se computara como una hora.

Estas gratificaciones no podran ser de caracter fijo en su cuantia ni periédicas en su
devengo. Siendo gratificados de la siguiente forma:
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. Precio Hora
Tipo de Hora Hora [Compensada

Tipo I: |De lunes a viernes con continuacién de jornada 19,00 €/h. 1,40 h.
Tipo II: |De lunes a viernes sin continuacién de jornada 20,00 €/h. 1,50 h.
Tipo Ill:]Sédbados y domingos con continuacién de jornada 22,00 €/h. 1,75 h.
Tipo IV:]Sdbados y domingos sin continuacién de jornada 23,00 €/h. 1,90 h.
Tipo V: [Nocturnos (de 22:00 a 7:00) con continuacién de jornada 30,00 €/h. 2,00 h.
Tipo VI: Eg;ﬂ\clic;slésNocturnos (de 22:00 a 7:00) sin continuacién de jornada y Servicios 31,00 €/h. 210 h.

Las horas extraordinarias se realizaran por necesidades del servicio, a peticién del/de la
jefe/a de servicio y aprobadas por el/la concejal correspondiente. Seran siempre voluntarias
y rotativas para los/las Empleados/as Publicos/as que prestan servicios de la misma
naturaleza en el Ayuntamiento de Lopera.

Las compensaciones horarias podran realizarse tanto por dias completos como por horas.
En el caso de dias completos, ademas, se podran sumar tanto a las vacaciones como a los
dias de asuntos particulares.

La Corporacién tendra en cuenta al elaborar la Ofertas de Empleo Anual, ademas de las
plazas vacantes existentes, la creacidon anual de nuevas plazas que pudieran originarse
para la supresion de estas horas.

Por asistencia a juicios por parte de algin/a Empleado/a Publico/a, fuera de la jornada
laboral, se le abonara en concepto de horas extraordinarias un importe equivalente a Tipo llI
el numero de horas estrictamente necesarias.

Articulo 43.- Anticipos reintegrables.

Todos Los/las Empleados/as Publicos/as con al menos un afio de antigiiedad ininterrumpida
a la fecha de la peticidon tendran derecho a la concesion de un anticipo reintegrable en un
plazo maximo de 24 meses hasta la cantidad de 3.000,00 euros, previa acreditacion de
necesidad inminente. Todos los demas casos seran estudiados y aprobados/denegados en
su caso por la Comision Paritaria.

El cese definitivo en el Ayuntamiento, por cualquier causa, dara lugar al reintegro de la
cantidad total pendiente.

Sera necesario haber amortizado un anticipo previo antes de hacer una nueva peticiéon. Se
establece un orden de prioridades en base a motivos debidamente justificados
documentalmente en el plazo de un mes desde la concesién de este. En el caso de no
justificarse documentalmente, el/la Empleado/a debera devolver el anticipo
automaticamente.

Una vez consumida la consignacién presupuestaria anual, quedara extinguida la ayuda
hasta tanto no haya de nuevo dicha consignacion.

A tal efecto, se adoptaran por la Tesoreria Municipal las medidas necesarias para que se
incremente el fondo destinado a estos anticipos.
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Articulo 44.- Dietas y gastos de locomocion.

Dado el caracter indemnizatorio que tiene las dietas para paliar los gastos que pudieran
ocasionarles por la comisién de un servicio fuera de los limites municipales, seran las
siguientes cuantias:

Cuando el/la empleado/a publico/a utilice medios de transporte publico, el importe del gasto
que se justifique mediante factura o documento equivalente.

En caso de vehiculo propio, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kilémetro
recorrido, siempre que se justifique la realidad del desplazamiento, mas los gastos de peaje
y aparcamiento que se justifiquen.

Articulo 45. - Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

Cualquier modificacion de la RPT, ya sea a iniciativa de la corporacién, por solicitud de un
empleado/a publico/a o por cualquier otra circunstancia, sera elevada a la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 46.- Jubilacién anticipada.

En todo lo referente a las jubilaciones se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento.

Aquellos/as empleados/as que causen baja por jubilacién anticipada tendran derecho a
recibir un incentivo no econémico. Toda la regulacién de estos incentivos se hara en Mesa
General de Negociacion.

Capitulo Noveno. Atenciones Sociales y Fondo Asistencial

Para tener derecho a las prestaciones y ayudas recogidas en este Capitulo, sera requisito
indispensable permanecer prestando servicio para el Ayuntamiento de Lopera.

El personal laboral interino/a tendra derecho a las prestaciones y ayudas recogidas en este
capitulo desde el momento que ingrese en el Ayuntamiento de Lopera.

Para el personal laboral discontinuo, estas ayudas seran porcentuadas al tiempo trabajado,
siempre y cuando el gasto se realice cuando el trabajador/a se encuentre en activo.

El personal laboral percibira una ayuda econémica para -hacer frente a los gastos
originados por los conceptos que se relacionan en este capitulo, abonandose les previa
justificacion médica o técnica, factura y justificacion del pago por medios electrénicos
(tarjeta, transferencias, etc.) en las cuantias que se especifican. Estas prestaciones las
percibiran los/as trabajadores/as, conyuge-pareja (si su salario bruto es inferior al salario
minimo interprofesional) e hijos, en las cuantias que le corresponda a cada uno segun el
presente Convenio.

Articulo 47 .- Ayudas a especialistas médicos.
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Los/as empleados/as percibiran una ayuda econdmica para hacer frente a los gastos
originados por la compra de prétesis sanitarias abonandoseles previa justificacion de la
factura con una cantidad maxima reflejada en el cuadro siguiente.

a)|Gafas de todo uso 75,00 € cada 3 afios
b)|Prétesis dental media 200,00 € cada 10 afios
¢)|Prétesis dental completa 360,00 € cada 10 afios

d) Pieza dental implantada, con un

" ; 25,00 € cada 10 afios
maximo de 12 piezas

e)|Limpieza dental (Curetaje) 20,00 € cada afio

f) [Empaste dental (por pieza) 20,00 € cada 2 afios
g)|Reconstruccién dental (por pieza) 30,00 € cada 2 afios
h)|Prétesis auditiva 50,00 € cada 4 afios

El exceso del coste cubierto por la Seguridad Social hasta un
méximo de 200,00 €

200,00 € -- Cirugia oftalmolégica encaminada a eliminar los
j) [Por cirugia oftalmolégica defectos visuales y que no esté cubierta por la Seguridad Social por
solo una vez.

i) |Silla de minusvalido

Ayuda del 75% de la factura con un méximo de 500,00 € por solo
una vez.

k

Ayudas ortopédicas

Ayuda de 95,00 €, y se abonard mensualmente por hijo/a o cényuge
discapacitado que padezca una disminucién permanente en sus
facultades fisicas o psiquicas de la que se derive una minusvalia en
grado igual o superior a lo determinado en el R.D.

. | Para ello se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

) Ayuda Por Hijo/a o Cényuge - No desarrollar una actividad laboral.

Discapacitado/a - No ser beneficiario o tener derecho, por edad u otra
circunstancia a prestacién o ayuda de analoga naturaleza y finalidad
otorgada por cualquier Organismo Publico.

No superar el 70% del S.M.I. en caso de realizar actividad laboral

Estas prestaciones las percibirdn los empleados y sus cényuges e hijos menores de 18
afios, siempre que ambos acrediten su situacion de desempleo y no cobren ningun tipo de
prestaciones o ayudas.

En caso de que ambos cényuges sean empleados municipales estas prestaciones solo la
percibira uno de ellos.

En el caso de las gafas y todo uso y en menores de 14 afos, estds podran renovarse cada
afno.

Articulo 48.- Salud.

Anualmente se realizara a cada trabajador/a publico/a una revision -médica en consonancia
con el puesto de trabajo que desempefie.

Si algun trabajador/a publico/a en su unidad familiar tuviera algun enfermo de larga duracion
y que precisara de medicamentos o utiles no bonificados por el Servicio Andaluz de Salud
podra solicitar la ayuda correspondiente a la comision paritaria para que estudie su caso.

Articulo 49.- Ayuda por natalidad/adopcion, matrimonio o pareja de hecho y defuncién.

Se establece una ayuda por nacimiento o adopcion legal de cada hijo/a de los/las
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Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera con la siguiente escala:
- Por el primer hijo: 220,00 euros.

- Por el segundo hijo: 330,00 euros.

- Por el tercer hijo y sucesivos: 550,00 euros.

- En caso de parto multiple de dos hijos: 550,00 euros.

- En caso de parto multiple de tres o mas hijos: 1.100,00 euros.

En caso de que ambos cényuges sean empleados municipales estas prestaciones solo la
percibira uno de ellos.

Se establece una ayuda por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho de 300,00
euros a los/las Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera. En el caso de que
ambos conyuges sean trabajadores/as de este Ayuntamiento, la ayuda sera de 400 euros, a
cobrar por uno de ellos.

En caso de fallecimiento del/la Empleado/a Publico/a por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el Ayuntamiento de Lopera concedera una ayuda a los familiares que con él/ella
hayan convivido en el afio anterior a su fallecimiento, consistente en dos mensualidades de
su retribucion, en el caso de muerte natural la ayuda sera de una mensualidad. En ambos
casos la cuantia sera integra.

El Ayuntamiento de Lopera también abonara en concepto de sepelio la cantidad de 220,00 €
a los familiares antes indicados, en caso de no estar cubierto por ningin seguro.

Articulo 50.- Ayudas al estudio.

Los/las Empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento de Lopera que cursen estudios
realizados para la consecucion de titulaciones actualmente regladas y recogidas en la
legislacion en materia de educacién y relacionados con su puesto de trabajo, se les
abonaran, previa solicitud y entrega de los documentos correspondientes acreditativos de
pago, de la matricula y de la factura de la compra de materiales y/o libros, las siguientes
cantidades en concepto de ayudas:

CONCEPTO IMPORTE
Obtencién de Graduado Escolar Hasta un méximo de 100,00 €
E.S.0. Hasta un méximo de 100,00 €
Bachillerato Hasta un méximo de 100,00 €
Formacién Profesional Hasta un méximo de 100,00 €
Acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afios Hasta un maximo de 100,00 €
Elsjgjsciioo(sj:r;i\a/g;sjg)arios (solo primera convocatoria y relacionado con el Hasta un maximo de 150,00 €
Cursos de formacién (relacionado con el puesto de trabajo) Hasta un maximo de 150,00 € por afio

Dichos importes se abonaran al finalizar cada curso académico, sélo a aquellos
Empleados/as Publicos/as que, habiéndolas solicitado, acrediten haber superado el 80% de
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la titulacion.

Las ayudas recogidas en este articulo son incompatibles con otras ayudas publicas que se
perciban de la misma naturaleza.

Esta prestacion es incompatible con ayudas de otras administraciones.
Articulo 51.- Ayuda a guarderias, formacioén y estudios para hijos/as.

Todos los/las Empleados/as Publicos/as de esta corporacion tendran derecho reduccioén del
100% de la cuota a pagar en la Escuela Infantil Nifio Jesus de Lopera, Centro Ocupacional
de Discapacitados y aula matinal por hijos/as inscritos en ellas un maximo de 90,00 euros
mensuales y en el caso de guarderias publicas o privadas fuera de la localidad de Lopera la
ayuda sera por el importe de la cuota con un maximo de 90,00 euros mensuales.

Todos los/las Empleados/as Publicos/as de esta corporacion tendran derecho a una
reduccion del 100% de la cuota a pagar en los Talleres Municipales y Escuelas Deportivas

dependientes del Ayuntamiento de Lopera por hijos/as inscritos en ellos.

Los/las Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento con hijos/as que cursen estudios
en centros publicos recibiran las siguientes ayudas:

- Educacion Infantil: 100 % en libros o materiales por miembro y afio hasta un maximo de
150,00 €.

- Educacién Primaria: 100 % en libros o materiales por miembro y afio hasta un maximo de
150,00 €.

- Educacién Secundaria Obligatoria: 100 % en libros o materiales por miembro y afo hasta
un maximo de 150,00 €.

- Bachillerato o madulos formativos: 100 % en libros o materiales por miembro y afio hasta
un maximo de 150,00 €.

- Estudios en universidades publicas: tendran una ayuda del 25% de la matricula y un 75 %
en libros o materiales hasta un maximo de 150,00 €, siempre y cuando superen el 80% de
los créditos matriculados. Esta ayuda siempre se consignara tras presentar el historial

académico del alumno, estando destinada a hijos/as menores de 24 afos.

En el caso de que ambos cényuges sean trabajadores/as de este Ayuntamiento, sera
optativo por uno solo.

Las ayudas recogidas en este articulo son incompatibles con otras ayudas publicas que se
perciban de la misma naturaleza.

Articulo 52.- Término conyuge o matrimonio y unidad familiar.
En el presente Acuerdo, el término conyuge o matrimonio se hace extensivo a:

- Parejas de hecho, desde el momento de su registro en la Administracion correspondiente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1606



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 81

Viernes, 30 de abril de 2021 Pag. 7077

- Parejas estables con un afio o mas de convivencia en comun.
- Parejas estables con hijos en comun.

En el presente Acuerdo, el término unidad familiar se hace extensivo a conyuge o pareja de
hecho, hijos/as reconocidos por el trabajador/a y/o conyuge. Se debera acreditar que los
hijos/as estan viviendo en la casa del/la trabajador/a y que tienen una edad no superior a los
veinticinco afios, no obstante, no se aplicara dicho limite de edad a los hijos/as que tengan
un grado reconocido de discapacidad igual o superior al 33%.

Tan sélo tendran acceso a las ayudas del presente acuerdo los cényuges cuyos
rendimientos anuales sean inferiores al Salario Minimo Interprofesional referenciado al afio
en curso.

Capitulo Décimo. Condiciones Laborales
Articulo 53.- Vestuarios y otros materiales.

El Ayuntamiento habilitara vestuarios y taquillas para el personal laboral de servicios que se
repartira equitativamente entre sus miembros.

Igualmente, todos los Jefes de Servicio podran solicitar todo aquél material necesario para
el desempefio de los trabajadores/as, previo estudio por el érgano competente, el cual
previa ponderacion de las razones que lo motivan, decidird sobre ello, junto con el material
obligatorio estipulado por la seguridad y salud en el trabajo.

En cualquier caso, seran los Jefes de Servicio quienes informaran de éstas necesidades.
Articulo 54.- Ropa de trabajo.

El Ayuntamiento proporcionara la ropa de trabajo que el responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo determine segun la valoracién de los puestos que haya realizado dentro del
primer trimestre del afio.

Cuando la naturaleza humeda de los trabajos que se realicen lo exija o cuando las
circunstancias climatolégicas lo requieran, la corporacion vendra obligada a facilitar a sus
Empleados/as Publicos/as prendas de trabajo impermeables.

A los/las Empleados/as Publicos/as que se encuentren dentro del ambito de este Acuerdo,
el Ayuntamiento, por medio de su almacenero, entregara equipos de trabajo, consistentes
en mono o pantalon y chaquetilla o camisa, adecuados a la época climatolégica que
corresponda y calzado adecuado a la actividad a desempenar.

La duracion de estos equipos de trabajo sera la que se pueda demostrar su deterioro, con
independencia de los periodos de alta/baja en la empresa, esto es que, si antes de que
quede deteriorada la ropa, el/la empleado/a publico/a acaba su relacién laboral con la
empresa, y con posterioridad vuelva con la misma empresa, esta no tendra que darle nuevo
vestuario hasta que haya quedado deteriorada la ropa que se le entreg6.
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Cuando el/la empleado/a publico/a haya sido contratado en un periodo inferior a un mes y
desarrolle su actividad en el mismo lugar que lo hizo en su primer nombramiento, debera de
utilizar la ropa de trabajo facilitada en el primer momento. Le sera restituida aquella ropa o
EPI, que haya sido deteriorada, mediante la justificacion de la presentacién de ésta.

Queda totalmente prohibida la utilizacion de la ropa de trabajo para fines que no sean los
propios, asi como se establece la obligatoriedad de utilizar las prendas en horas de trabajo.

Cuando se deterioren por el desempeno del servicio, se renovaran automaticamente.
Articulo 55.- Asistencia letrada

La corporacion garantizara asistencia juridica gratuita a Los/las trabajadores/as publicos/as
que lo precisasen por cualquier causa derivada de la prestacion de servicio, y siempre que
la accion del trabajador/a publico/a no se dirija contra la propia corporacion.

Articulo 56.- Pdliza de Responsabilidad Civil.

Se formalizara un seguro de cobertura de las posibles responsabilidades civiles del
trabajador/a publico/a del Ayuntamiento de Lopera por los actos y estudios que realice por
razén de su trabajo.

Articulo 57.- Trabajo bajo inclemencias del tiempo.
Ante adversidades climatolégicas, el trabajo se adecuara a dichas adversidades.
Articulo 58.- Permiso de conducir.

A aquellos Empleados/as Publicos/as que por desempefio de su trabajo, para el uso de
vehiculos municipales y exigencias en las bases de las convocatorias para acceder a la
funcidn publica hayan de renovar su permiso de conducir, se les abonara el 100% de los
gastos de dicha renovacion, estableciéndose en la Mesa de Negociacién la relacion de
dichos empleados/as publicos/as a los que afecta el presente articulo, previa justificacion de
la tasa y demas pagos correspondientes.

Cuando un Empleado/a Publico/a en desempeiio de sus funciones necesita hacer uso de su
carné de conducir, y sufra la retirada del mismo con caracter preventivo por sentencia
judicial, la Corporacidon se compromete a adaptar su puesto de trabajo hasta tanto se
restablezca su situacion.

Articulo 59.- Derecho de proteccion a la empleada publica embarazada.

La Empleada Publica gestante tendra derecho durante su embarazo al cambio de puesto de
trabajo si éste pudiera ser perjudicial para ella o para el feto, sin menoscabo de sus
derechos econdmicos y profesionales, a peticion de la empleada publica y con intervencién
de la representacion sindical, con reserva del puesto anterior al terminar dicho periodo.

En el supuesto de que la adaptacion no resultase posible, la Empleada Publica tendra
derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su
estado, estandose, en todo caso a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley de
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Prevencién de Riesgos Laborales.
Articulo 60.- Garantia de continuidad en el trabajo.

En el supuesto de que el/la Empleado/a Publico/a del Ayuntamiento, interino/a con 30
meses 0 mas de trabajo acumulados en el mismo puesto y no esté sujeto a ejecucién de
programas, tuviera que recurrir ante la autoridad correspondiente por despido, y este se
considerara nulo o improcedente, el/la Empleado/a Publico/a tendra derecho a elegir entre
la indemnizacion correspondiente o la continuidad en el trabajo.

Articulo 61.- Jornada Laboral.

La jornada de trabajo para los/las Empleados/as Publicos/as de este Ayuntamiento sera lo
que se establezca, con caracter general, por la Administracion General del Estado en su
computo anual.

La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, para cada uno de los servicios y
centros de trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la Mesa
General de Negociacion.

La jornada sera con caracter general Unica, continuada y obligatoria con los horarios
actuales vigentes.

El horario flexible podra desarrollarse en las siguientes franjas horarias: de 7:00 a 9:00
horas de lunes a viernes y de 14:00 a 15:30 de lunes a viernes, salvo necesidades de
servicio.

Horario de atencién al publico: De 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

En Semana Santa se establece una reduccion de jornada de 30 minutos diarios para los/as
empleados/as publicos/as con jornada completa y 15 minutos para los empleados/as
publicos/as con jornada parcial.

Desde el 01 de julio al 30 de septiembre se establece un horario especial para los
empleados/as publicos/as con jornada completa.

Durante la celebracién de Feria y Fiestas de los Cristos se establece un horario especial de
9:30 a 13:30 h. para los/as empleados/as publicos/as con jornada completa.

En Navidades se establece una reduccion de jornada de 30 minutos diarios para los/as
empleados/as publicos/as con jornada completa y 15 minutos para los empleados/as
publicos/as con jornada parcial, comprendido desde el dia 22 de diciembre al dia 6 de enero.

El personal municipal podra solicitar el horario flexible conforme a los siguientes criterios:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de 16 afos o
personas con discapacidad, asi como un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecido.
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Excepcionalmente se podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Articulo 62.- Calendario Laboral.
Anualmente se aprobard un calendario laboral que contendré el numero total de horas
anuales de trabajo efectivo, que sera igual al recogido para los/las trabajadores/as

publicos/as del resto de las administraciones.

Este calendario debera de estar conformado, negociado y publicado antes del 31 de octubre
de cada afo.

Articulo 63.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidos dias habiles de duracién (no se
considerara habil el sabado), por consiguiente, el periodo vacacional se podra disfrutar
dentro del afio natural en que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero del afio
siguiente, siendo los dias a disfrutar con arreglo a la siguiente tabla:

- Personal con menos de 15 afios de servicio 22 dias al afio.

- Personal con 15 afios de servicio 23 dias al afio.

- Personal con 20 afios de servicio 24 dias al afio.

- Personal con 25 afios de servicio 25 dias al afio.

- Personal con 30 afios de servicio 26 dias al afio.

- Personal con mas de 30 afios de servicio 26 dias al afio.

El/la Empleado/a Publico/a sera el que elija el periodo de vacaciones dentro de los indicado
en el parrafo siguiente, nunca le podran ser impuestas, solo en casos de servicios que
tengan mas de un empleado/a se acordara entre los afectados el turno de vacaciones.
La época para su disfrute sera preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre. El calendario de vacaciones debera ser conformado, negociado y publicado, si
es posible, antes del 30 de abril de cada ano.

Si llegado el periodo de vacaciones, El/la Empleado/a Publico/a se encontrase en situacion
de incapacidad temporal o por accidente, este periodo no sera computado a efectos de
vacaciones, siempre que la situacion de baja se haya puesto en conocimiento del servicio
de personal.

Articulo 64.- Situaciones de Incapacidad Temporal.

El/la empleado/a publico/a que se encuentre en situacién de incapacidad temporal ya sea

por contingencias comunes o por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
Ayuntamiento le abonara el 100% de sus retribuciones. El/la empleado/a debera justificar
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mediante parte médico esta situacion a partir del tercer dia de enfermedad.
Articulo 65.- Dias de ausencia sin deduccion de retribuciones.

El Empleado/a Publico/a podra ausentarse hasta cuatro dias a lo largo del afio natural, de
las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas
en enfermedad o accidente y no den lugar a Incapacidad temporal. Para acogerse a ese
articulo se requiere justificacion médica y no supondra merma econdémica.

Articulo 66.- Permisos y licencias.

El régimen de permisos sera el establecido en el TREBEP, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el Ayuntamiento de Lopera se tratara por igual en la aplicacién de los Derechos
Laborales a todas las parejas estables, independientemente del sexo y del tipo de union.

A) Permiso por parto: Dieciséis semanas ininterrumpidas que se ampliaran en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, en el caso de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

B) Permiso por adopcién o acogimiento (preadoptivo, permanente o simple): Dieciséis
semanas ininterrumpidas, que se ampliaran en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y, en el caso de adopcion o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del segundo.

En los casos de adopcién o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

C) Permiso de paternidad: Permiso de dieciséis semanas adicionales por parto o adopcion:
En el supuesto de parto o adopcidén, una vez agotado el permiso correspondiente, el
empleado/a publico/a tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma ininterrumpida
o bien de modo fraccionado, dentro de los doce meses siguientes al nacimiento, adopcién o
acogimiento.

El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso por parto,
adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento.

D) Permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion e intervencién
quirurgica de un familiar o enfermedad infectocontagiosa de hijos menores de 12 afos y
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siempre justificando el hecho causante:

- De primer grado (cényuge, padres, hijos, suegros, yernos/nueras): Tres dias habiles si ha
ocurrido en la localidad de residencia del empleado/a y cinco dias habiles si ocurrié en
distinta localidad de residencia del empleado.

- De segundo grado (abuelos, nietos, hermanos, cufiados): Dos dias habiles si ocurri6 en la
misma localidad de residencia del empleado/a y cuatro dias habiles si ocurrié en distinta
localidad de residencia del empleado.

Consideraciones generales:

- Por localidad de residencia se entendera la correspondiente al término municipal en que
resida el/la Empleado/a Publico/a.

- En los casos de fallecimiento, si el hecho causante se produce fuera del horario laboral,
surtira efectos desde el dia siguiente; si se produce durante el horario laboral, se computa
dicho dia.

- El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio
del hecho causante o bien alternativamente, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo
permitan las necesidades del servicio y perdure el hecho causante.

El concepto de enfermedad grave comprende:

- Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion, la gravedad quede
acreditada expresamente mediante informe médico.

- Aquellos casos en que, una vez terminada la hospitalizacién (incluso ambulatoria) o la fase
de gravedad, la enfermedad requiera la continuacion de especiales cuidados en el domicilio
y se acredite mediante informe médico.

- Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacion no ambulatoria.

- El parto tendra la consideracion de proceso patolégico con hospitalizacién a los solos
efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de los progenitores.

Permiso por enfermedad infectocontagiosa de hijos o hijas menores de 12 afios: 3 dias
naturales continuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre como la madre,
pudiendo éstos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los dias no supere el maximo
establecido. Este permiso sera incompatible con el regulado en el punto anterior.

E) Permiso para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto:
Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para
la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

F) Permiso y reduccion de jornada por lactancia o cuidado de hijo o hija menor de dieciséis
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meses:

- Los/las Empleados/as Publicos/as tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio de la jornada o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

- Este derecho sera ejercido indistintamente por ambos progenitores/as.

- Ilgualmente, el/la empleado/a publico/a podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido de cuatro semanas. Este periodo se multiplicara por el nimero de
hijos/as, en su caso.

- Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

- En el supuesto de optar por la sustitucion del tiempo de lactancia por el permiso de cuatro
semanas, éste se solicitara con 15 dias de antelacion y se disfrutara antes de los dieciséis
meses de vida del hijo/a.

G) Permiso y reduccién de jornada por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto: Por nacimiento de
hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, el personal Empleado/a incluido en el ambito de aplicacion de la
presente Acuerdo tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de
retribuciones.

H) Jornada de trabajo reducida por razones de guarda legal o cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: El personal incluido en el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de doce afios, persona mayor que requiera especial dedicacion,
0 a una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
la reduccion diaria de su jornada de trabajo.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

I) Reduccién de la jornada laboral hasta un 50%, con carécter retribuido, para atender al
cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy grave. Se aplica en
los siguientes términos:

El personal Empleado/a incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo tendra derecho
a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, para atender al cuidado de un familiar de primer grado, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Este permiso se podra acumular
por jornadas completas con una duracién maxima de 15 dias naturales, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.
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Si hubiese mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

En todo caso, solo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patolégico.

J) Reduccion de jornada para atender al cuidado de hijos con cancer u otra enfermedad
grave: se tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o0, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el/la Empleado/a Publico/a tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En
caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento, éste podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

K) Deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral: tiempo
indispensable por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Para
ello, sera requisito indispensable que se justifique una situacién de dependencia directa
respecto del titular del derecho y que se trate de una situacién no protegida por los restantes
permisos previstos en la normativa aplicable.

L) Permiso por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el registro
correspondiente: 15 dias naturales.

M) Por traslado de domicilio:

Por traslado de domicilio: Cuando el traslado se produzca en la misma localidad: un dia.
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Por traslado de domicilio a otra localidad: dos dias, si perteneciera a la misma provincia. Por
traslado de domicilio a otra localidad de una provincia distinta: cuatro dias.

N) Por asistencia a cursos de perfeccionamiento para su puesto de trabajo, siempre y
cuando no hayan sido realizados anteriormente, convocados por instituciones, por
organismos oficiales y por las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo, por
la duracién de los mismos. A estos efectos el/la Empleado/a Publico/a tendra derecho a la
percepcién de las dietas reglamentarias, gastos de locomocion e importe de la matricula
que le seran abonados con anterioridad a la iniciaciéon del curso. No obstante, sera la
Comision Paritaria el 6rgano competente para la aprobacion de la asistencia a los cursos.

N) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: Las faltas de asistencia de las
empleadas publicas victimas de violencias de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias publicas, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccioén de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Publica competente en casa caso.

O) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal: Por deberes publicos de caracter inexcusable, el tiempo necesario.

P) Por asistencia a congresos profesionales o sindicales, o formacion sindical, por el tiempo
que dure el congreso.

Q) Por consulta médica del trabajador o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el tiempo indispensable para ello debidamente justificada con el
parte médico para tal efecto.

Se entenderan como dias habiles todos aquellos en los que el trabajador/a tenga asignado
turno, no pudiéndose computar como dia de permiso aquel en el que el trabajador/a tenga
asignado como descanso.

Todos estos permisos se concederan con la debida justificacién del hecho causante.
Articulo 67.- Licencias sin sueldo.

Los/las trabajadores/as publicos/as del Ayuntamiento de Lopera podran disfrutar de una
licencia sin sueldo de hasta tres meses de duracién, cada dos anos, siempre que la
ausencia de este no cause excesivo detrimento al servicio dandose audiencia al
trabajador/a antes de la resolucion definitiva.

Articulo 68.- Asuntos propios.

Los designados por la Administracién Central y/o por la Junta de Andalucia para cada afio.
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Los dias de Asuntos Propios se solicitaran a la jefatura del servicio con al menos 24 horas
de antelacion.

A lo largo del afio, el personal afectado por este Convenio tendra derecho al disfrute de dias
de asuntos propios retribuidos y no acumulables al periodo anual de vacaciones con arreglo
a la siguiente tabla:

- Personal con menos de 6 trienios 6 dias al afio.

- Personal con 6 ¢ 7 trienios 8 dias al afo.

- Personal con 8 trienios 9 dias al afo.

- Personal con 9 trienios 10 dias al afo.

- Personal con 10 trienios 11 dias al ano.

- Personal con 11 trienios 12 dias al ano.

- Personal con 12 trienios 13 dias al ano.

- Personal con 13 trienios 14 dias al afo.

- Personal con 14 trienios 15 dias al afo.

- Personal con 15 trienios 16 dias al afio.

- Personal con més de 15 trienios, 1 dia mas al afio por cada trienio cumplido.

Capitulo Décimo Primero. Formacion
Articulo 69.- Principios generales.

El personal afectado por el presente Acuerdo tendra derecho a ver facilitada la realizacién
de estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitacion
para la promocion o reconversion profesional organizados por la Administracion Publica. A
tal fin, en los planes de formacién se dara preferencia a los trabajadores afectados por
procesos de reorganizacion.

El Ayuntamiento de Lopera podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacién de efectivos. Estas actividades
formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, 0 se computara como tal si se realizan
fuera del horario de trabajo.

Articulo 70.- Planes de formacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Lopera, realizara, en colaboracion con los representantes de los
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trabajadores, planes anuales de formacién, por si mismo o colaboracién con otras
Administraciones Publicas y las uniones sindicales. En los cursos organizados por si mismo,
se expediran certificados de asistencia en el que consten las materias impartidas y las horas
lectivas.

Se constituirda una Comisién Paritaria para la formacién continua, que entendera de los
siguientes temas: formacion profesional en todas las categorias, permisos retribuidos para
la formacién en jornada laboral, tiempo dedicado a la formacion profesional, centros en los
que se imparten, documentacion gratuita, todo ello bajo el principio de igualdad.

No obstante, a lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa, redunde
en beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio, los
empleados publicos tendran derecho:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir estas con su
jornada laboral.

b) Permiso de formacion y perfeccionamiento por tiempo que dure el curso, con reserva del
puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

c) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio, matriculas,
dietas, etc.

d) Para la formacién basica continua que algunos puestos requieren, el empleado publico
podré disponer gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayuntamiento, asi
como aquellas con las que la Corporacion pudiera firmar un acuerdo de colaboracién.

e) La Comisién Paritaria de Formacion estudiara el numero de dias y de horas disponibles
tanto para cursos presenciales como de formacion a distancia o en red.

f) Se recogera informacién sobre cursos realizados por los empleados publicos en los
planes de formacién del afio anterior.

Articulo 71.- Comisién paritaria de formacion.

Estara constituida por los representantes de la Corporacion y los representantes sindicales
de los/as empleados/as con voz y voto, y formaran parte de la misma de igual manera los
Secretarios Generales de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin
voto.

Seran funciones de esta Comision:

a) Propuesta y negociacién sobre las bases de funcionamiento y organizacién de los planes
de formacion.

b) Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en los planes anuales de
formacion.

c¢) Recibir informacién sobre los cursos realizados por los empleados publicos en los planes
de formacién.
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Articulo 72.- Cursos de formacion inicial o practicas.
En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, los/as empleados/as, una vez superado
el proceso selectivo y recibido el nombramiento como tales, llevaran a cabo en el menor
plazo posible, un curso de formacion inicial de caracter practico, a cerca de las funciones
concretas que han de desempefar, sin merma alguna de sus haberes.

Capitulo Décimo Segundo. Derechos Sindicales
Articulo 73.- Junta o Delegados de Personal.
Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas Ley 11/85 de 2 de agosto, de
libertad sindical, los/las empleados/as publicos/as tendran los derechos y funciones
conferidos de los art. 62 al 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 74.- Secciones Sindicales.

En todo el ambito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola seccién sindical
por cada central sindical legalmente constituida, las siguientes funciones:

a) Recoger reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los trabajadores y
plantearlas ante la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la central sindical que representa y de los
afiliados de la misma, y servir de instrumento de comunicaciéon entre aquella y la

Corporacion.

¢) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones de
anuncios para tal uso.

d) Los representantes sindicales y secretarios generales de las Secciones Sindicales
dispondran cada uno de 15 horas sindicales mensuales. Para la utilizacién de derecho se

comunicara por escrito al jefe inmediato con 48 horas de antelacion, salvo casos urgentes.

e) Previa solicitud de los empleados publicos, la cuota sindical de esto sera descontada
mensualmente ingresada en la cuenta de la operacién que corresponda.

Articulo 75.- Legislacién adicional.

En lo no recogido en este acuerdo se estara a lo establecido en la Legislacion vigente de
aplicacion.

Disposiciones
Disposiciones Adicionales
Primera.- Si durante la vigencia del presente Convenio, se produjese por parte de la

Administracion Central el establecimiento de fondos econémicos para la recuperacién del
poder adquisitivo de los/las empleados/as publicos/as, sera de aplicacion al personal de
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este Ayuntamiento en igual cuantia y a través de una némina de incidencias, computandose
dichas cantidades como masa salarial recogida en el presente Convenio.

Segunda.- Se constituira el Comité de Seguridad y Salud Laboral y determinaréa en un
periodo no superior a tres meses, tras la firma del presente Convenio, los uniformes y ropa
de trabajo, detallando las caracteristicas y el nimero de prendas que no estén fijadas en
este Convenio que anualmente la Corporacion dotara a los/las trabajadores/as publicos/as
afectados.

Tercera.- La Comisién Paritaria elaborara en un periodo no superior a tres meses, tras la
firma del presente Convenio, el Plan Anual de Formacion.

Cuarta.- Las partes firmante del presente Convenio se comprometen a Consolidar y
estabilizar el empleo temporal. EI Ayuntamiento de Lopera ofertara, siempre que la
legislacién lo permita, todas las plazas vacantes dotadas presupuestariamente; quedando
exceptuadas las de habilitacion nacional.

Quinta.- Las partes firmantes coinciden en que la consecucién de unos servicios publicos de
calidad pasa por una gestién eficaz de los recursos humanos, que éste es un proceso
gradual que requiere de reestructuraciones administrativas y organicas, introduccion de
nuevos sistemas y técnicas de gestion, obtencion de resultados en la prestacion de los
servicios y dignificacion de la figura del empleado/a municipal.

A los anteriores efectos se utilizaran los instrumentos de planificacion y ordenacién
legalmente previstos en el Titulo V del Estatuto Basico del Empleado Publico y legislacién
que lo desarrolle.

Disposiciones Transitorias:

Unica.- En todo lo referente a Salud Laboral contenido en el presente Acuerdo, se estara a
lo estipulado en la legislacién de aplicacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposiciones Finales:

Unica.- Una vez aprobado el presente Acuerdo, las partes acuerdan encargar a la
Corporacién su publicacién en los términos legalmente establecidos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lopera, 14 de abril de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, IsABEL UCEDA CANTERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2021/1829 Aprobacion del Precio Publico para la Actividad Rutas Senderistas para el afio

2021.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia
22 de abril de 2021, adopté el acuerdo, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificacion de Precios
Pudblicos por este Ayuntamiento, aprobacion de las Normas Reguladoras del precio publico
por la celebracion de la actividad programada denominada Rutas Senderistas para el afio
2021, con el siguiente tenor literal:

NORMAS REGULADORAS PRECIO PUBLICO PARA LA ACTIVIDAD RUTAS SENDERISTAS 2021
Articulo 1.- Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y en la Ordenanza reguladora de las normas generales para el establecimiento o
modificacién de precios publicos por este Ayuntamiento, se establece el precio publico para
la actividad denominada “Rutas Senderistas 2021” incluidas dentro del programa de
senderismo de la Concejalia de Turismo para el afio 2021, especificado y regulado por las
presentes normas.

Articulo 2.- Objeto de la exaccion.

Es objeto de esta exaccion la realizacion de la actividad denominada Rutas Senderistas
2021, una actividad gestionada por la Concejalia de Turismo del Excmo. Ayuntamiento de
Martos que pretende satisfacer, durante el plazo de su prestacién, la demanda de la
ciudadania mediante la realizacion de las mencionadas rutas senderistas.

Estas rutas senderistas van a permitir acceder a lugares, paisajes y rincones inesperados y
de singular belleza, permitiendo a los participantes entrar en contacto con lugares
conociendo su historia, cultura, costumbres y tradiciones; asimismo van a permitir observar
cdmo cambian en las distintas estaciones del afio los colores y luces, sus olores y sonidos,
sensaciones y matices que adornan los trayectos haciéndolos inolvidables.

Articulo 3.- Hecho imponible

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Constituye el hecho imponible la prestacion de la actividad denominada Rutas Senderistas
2021, la cual nace cuando se inicia la prestacion de la actividad, entendiendo por ésta:

a) Una vez que comience la ruta de senderismo, en el caso que ésta no exija
desplazamiento en autobus hacia el lugar de inicio de la misma o

b) Una vez que empiece el trayecto en autobus direccion al punto de comienzo de la ruta
senderista a realizar, en el caso de que ésta exija desplazamiento en autobus.

En ese momento, dependiendo del caso, nacera la obligacién de contribuir, ya que se
entiende que es entonces cuando se produce el beneficio que reporta la actividad que se
ofrece y por el que debe satisfacerse el precio publico correspondiente.

Articulo 4.- Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico que se establece en estas normas los que
soliciten y reciban la prestacion de la actividad y a cuyo favor se realice la inscripcién
correspondiente.

Sera sustituto del contribuyente el representante legal del menor, a todos los efectos.

La obligacion de pago nace desde el momento en que se inicie la prestacion de la actividad,
si bien podra exigirse su pago por anticipado, en concepto de depdsito previo.

Articulo 5.- Importe Precios Publicos.
El importe de los precios publicos queda fijado en funcién de los siguientes supuestos:

a) 2 euros por asistente y ruta de senderismo, en el caso que ésta no exija desplazamiento
en autobus para su realizacién.

b) 7 euros por asistente y ruta de senderismo, en el caso que ésta exija desplazamiento en
autobus para su realizacion y dicho desplazamiento sea en total, considerando ida y vuelta
desde el lugar de salida del autobus, inferior a 200 km.

c) 10 euros por asistente y ruta de senderismo, en el caso que ésta exija desplazamiento en
autobus para su realizacion y dicho desplazamiento esté comprendido entre los 200 y los
500 km en total, considerando ida y vuelta desde el lugar de salida del autobus.

d) 14 euros por asistente y ruta de senderismo, en el caso que ésta exija desplazamiento en
autobus para su realizacion y dicho desplazamiento sea en total, considerando ida y vuelta
desde el lugar de salida del autobus, superior a los 500 km.

Estos precios publicos seran aplicables durante el tiempo que dure la prestaciéon de la
actividad, es decir, desde la fecha de entrada en vigor de estas normas y hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Se debera de ingresar la cuantia del precio publico, con caracter de depdsito previo
conforme se detalla en estas normas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Dicho ingreso se efectuara:

a) En el caso de ruta de senderismo que no exija desplazamiento en autobus, mediante el
abono del mismo en el momento de comenzar la ruta.

b) En el caso de ruta de senderismo que exija desplazamiento en autobus, mediante el
abono del mismo en el momento de acceder a éste para proceder al traslado de los
asistentes en direccion al punto de comienzo de la ruta senderista a realizar.

Queda expresamente excluido el prorrateo de la cuota.
Articulo 6.- Periodo Impositivo y Devengo.
1.- El periodo impositivo es diario, devengandose:

a) En el caso de ruta de senderismo que no exija desplazamiento en autobus, en el
momento en que comience la ruta.

b) En el caso de ruta de senderismo que exija desplazamiento en autobus, en el momento
en el que se inicie el trayecto en autobus direccién al punto de comienzo de la ruta
senderista a realizar.

2.- El devengo del Precio Publico por la realizacion de la actividad Rutas Senderistas 2021
se realizara:

a) En el caso de ruta de senderismo que no exija desplazamiento en autobus, en el
momento en que comience la ruta.

b) En el caso de ruta de senderismo que exija desplazamiento en autobus, en el momento
en el que se inicie el trayecto en autobus direccion al punto de comienzo de la ruta
senderista a realizar.

Articulo 7.- Normas de Gestion

1.- Las prestaciones de las actividades de las presentes normas se exigiran por el periodo
completo de la prestacion de la actividad, exigiéndose el depdsito previo de su importe total.
Sélo las personas que hayan abonado el importe del precio publico que le corresponda del
servicio de Rutas Senderistas 2021 tendran derecho al mismo.

2.- El numero maximo de asistentes por cada ruta es de 50 personas, aunque este nimero
podra variar en funcion de las medidas sanitarias adoptadas para la prevencién de la
expansion del Covid-19.

3.- Procedera la devolucion del precio publico depositado con caracter de depdsito previo
cuando la actividad no se inicie por causas meteoroldgicas, u otras de fuerza mayor, y en
todo caso por causas no imputables al obligado al pago.

4.- En el supuesto de haberse iniciado la actividad, en ningun caso procedera devolucion
alguna del precio publico ingresado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 8.- Obligacién de pago
1.- La obligacién de pago del presente precio publico nace:

a) En el caso de ruta de senderismo que no exija desplazamiento en autobus, desde que
comience la ruta.

b) En el caso de ruta de senderismo que exija desplazamiento en autobus, desde que se
accede a éste para proceder al traslado de los asistentes direccion al punto de comienzo de
la ruta senderista a realizar.

2.- El pago del precio publico se efectuara en el momento del inicio del periodo impositivo.

3.- Se entendera que renuncia a la prestacion del servicio aquellas personas que incumplan
lo previsto en las presentes normas.

4.- La falta de pago impedira tener acceso al servicio hasta que éste sea abonado.
Disposicion Adicional

En lo no previsto en estas Normas se estara a lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de
las Normas Generales para el Establecimiento o Modificacién de Precios Publicos por este
Excmo. Ayuntamiento.

Disposicién Final

Las presentes Normas seran de aplicacién a partir de su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, permaneciendo en vigor hasta su modificacion,
derogacion expresa o finalizacién de la actividad regulada.

Contra la presente aprobaciéon cabe recurso contencioso-administrativo, en la forma y

plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Martos, 27 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/1827 Aprobacion del padron del Servicio de Ayuda a Domicilio, correspondiente al

mes de febrero de 2021.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local el Padrén para el Servicio de
Ayuda a Domicilio, correspondiente al mes de febrero de 2021, se expone al publico en el
Negociado de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles,
para que pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que
hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudacién Municipal, desde el dia 20 de abril al 21 de junio de
2021.

Torredonjimeno, 27 de abril de 2021.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/1828 Aprobacion del padron de la Escuela Infantil "La Ranita", correspondiente al
mes de abril de 2021.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:
Que habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local el Padrén de la Escuela Infantil
“La Ranita” correspondiente al mes de abril de 2021, se expone al publico en el Negociado
de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles, para que

pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en
periodo voluntario, en la Recaudacién Municipal, desde el dia 7 de abril a 7 de junio de 2021.

Torredonjimeno, 27 de abril de 2021.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/1861 Padron de contribuyentes de la tasa por suministro de agua y por los servicios

de basura y alcantarillado, correspondientes al primer trimestre del afio 2021.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaen).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion n° 164/2021, de 29 de abril de 2021, ha aprobado
provisionalmente el padrén de contribuyentes y la lista cobratoria de las tasas por suministro
de agua y por los servicios de basura y alcantarillado, correspondientes al primer trimestre
del afio 2021, asi como las correspondientes liquidaciones tributarias, conforme al Censo de
contribuyentes de las citadas Tasas, y el Canon autonémico e IVA, cuyo desglose obra en el
expediente de su razon.

De conformidad con el art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de dichos tributos, podra
formularse el recurso de reposicién especificamente previsto al efecto en el art. 14.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, siendo impugnables, mediante dicho recurso,
todos los actos dictados en via de gestion de las citadas tasas. El recurso de reposicién, se
interpondra dentro del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacidn
expresa del acto cuya revision se solicite, o al de finalizacion del periodo de exposicidn
publica de la lista cobratoria y el correspondiente censo de contribuyentes u obligados al

pago.

Simultaneamente se anuncia la cobranza en periodo voluntario de las Tasas por Suministro
de Agua y por servicios de Basura y Alcantarillado, del primer trimestre de 2021.

La deuda ftributaria, con caracter general, debera ser satisfecha en las entidades
colaboradoras, del 21 de mayo al 23 de julio de 2021, ambos inclusive, mediante la
presentacion del correspondiente aviso de pago. Para facilitar el ingreso del citado impuesto,
el reparto de los avisos de pago se efectuara, mediante envio, sin caracter de notificacion, al
domicilio fiscal de los propios contribuyentes, pudiendo ser retirado, no obstante, en las
dependencias de los Servicios Econémicos del Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 13:30
horas, permaneciendo las oficinas cerradas los sabados, domingos y festivos.

La domiciliacién bancaria sigue siendo efectiva, si se hubiese presentado en la forma y

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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plazos reglamentarios sefialados por este Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiera satisfecho la deuda
tributaria, ésta sera exigida por el procedimiento de apremio y devengara el recargo de
apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con

los arts. 26 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos sefialados.

Villanueva del Arzobispo, 29 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION

MINISTERIOS

ECOLOGICA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.

COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

2021/1342 Anuncio-Informacién Publica, concesion de aguas publicas. Expediente
A-520/2005 (1736).

Anuncio

Concesién de Aguas Publicas

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de concesiéon de
aprovechamiento de aguas publicas:

Anuncio-Informacién Publica

N° Expediente:A-520/2005 (1736)
Peticionarios: Andres Gonzalez Puentes
Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 20,61 ha
Volumen anual (m3/afio): 30915

Caudal concesional (I/s): 3,09

Captacioén:
Ne T.M. Prov. Procedencia de agua M.A.S. X UTM Y UTM
-1 | Montizén Jaén Masa de agua Subterrdnea Sin asignar 496213 4244709
2 Montizén Jaén Masa de agua Subterranea Sin asignar 495894 4245187

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado
por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a partir del
inicio de la publicacién de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, ante esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del
expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier drgano administrativo y demas
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de marzo de 2021.- La Jefa de Servicio, ELENA LOPEZ NAVARRETE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

2021/1599 Cédula de citacion a Gestién y Seleccion de Personal ETT, S.L. y Working
People ETT, S.L. Procedimiento: S.S. en materia prestacional 213/2021.

Edicto

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 213/2021.

Negociado: AC.

N.I.G.: 2305044420210000854

De: D2 CELIA TELLEZ OLLER

Contra: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, GESTION Y SELECCION DE PERSONAL ETT, S.L., WORKING
PEOPLE ETT. S.L. y TERMOPLASTICOS ANDALUCES, S.L.

Abogado: MIGUEL ANGEL JIMENEZ SANJUAN

Dofia Inmaculada Gonzélez Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social niumero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 213/2021 se ha
acordado citar a Gestion y Seleccién de Personal ETT, S.L. y Working People ETT. S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo DiA
NUEVE DE MARZO DE 2022 A LAS 10,00 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av.de Madrid, n° 70-52
Planta (Edif. de la Seg. Social) debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gestion y Seleccion de Personal ETT, S.L. y Working People
ETT S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

Jaén, 5 de abril de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

2021/1600 Notificacion de Resolucion. Procedimiento 846/2019. Ejecucién de titulos

judiciales 23/2021.

Edicto

Procedimiento: 846/19. Ejecucion de titulos judiciales 23/2021.
Negociado: ML

N.I.G.: 2305044420190003382

De: MANUEL MORENO ANGUITA

Abogado: MANUEL MEDINA ROMAN

Contra: TRANSPORTES EUROMAGINA S.L.

Dofia Inmaculada Gonzalez Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Jaén.

Hace saber:
Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 23/2021 a instancia de la parte
actora D. Manuel Moreno Anguita contra Transportes Euromagina S.L. sobre Ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado Resolucion del tenor literal siguiente:
Auto

Parte Dispositiva
S.8%. lltma. dijo: Procédase, a despachar ejecucién a instancia de D. Manuel Moreno
Anguita contra Transportes Euromagina S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de
2.977,60 euros, en concepto de principal, mas 297,76 euros presupuestados como interés
de mora, sin perjuicio de su ulterior liquidacion, mas 650,00 euros presupuestados para
intereses y costas de ejecucion.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse conforme al art.

239 de la L.R.J.S.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el lltmo/a. Sr./Sra. D./Dha. Magistrada/Juez del
Juzgado de lo Social nimero 2 de Jaén. Doy fe.

El/La Magistrada/Juez. La Letrada de la Administracion de Justicia
Decreto

Parte Dispositiva

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

1.-Se decreta, via telematica, el embargo de cuentas bancarias y devoluciones de la
A.E.A.T. propiedad del ejecutado empresa Transportes Euromagina S.L. hasta cubrir la
cantidad de 2.977,60 euros, en concepto de principal, mas 297,76 euros presupuestados
como interés de mora, sin perjuicio de su ulterior liquidacion, mas 650,00 euros
presupuestados para intereses y costas de ejecucion.

2.-Recabese del Punto Neutro Judicial informacion de bienes de la ejecutada, y visto el
resultado negativo, dese traslado al Fogasa por término de quince dias, para que alegue lo
que a su derecho convenga, previa insolvencia de la empresa demandada.

Modo de Impugnacidn: contra esta resolucidn cabe interponer recurso directo de revision,
que debera interponerse en el plazo de cinco dias mediante escrito en el que debera citarse
la infraccién en que la resolucion hubiere incurrido, (art. 188 LRJS). El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccién cometida a juicio del recurrente.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.-

La Letrada de la Administracion de Justicia
Y para que sirva de notificacién al demandado Transportes Euromagina S.L. actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de

la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, 7 de abril de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE
ALGECIRAS

2021/1601 Notificacion de Resolucion. Ejecucion de titulos judiciales 37/2020.

Edicto

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 37/2020.

Negociado: 5

N.I.G.: 1100444420200000485

De: D2 DUNIA ROMERO RAMIREZ

Abogado: CESAR AMARILLA AVILES

Contra: HEREDEROS DE JOSE LUIS SUAREZ S.L., FONDO DE GARANTIA SALARIAL, NIKOPING DEVELOPS
S.L., SENSEPERFUM S.L., FRANCISCO SUAREZ S.A. y CUENCA HERMANOS S.L.

Abogado:

Dofia Maria Alejandra Torres Gutiérrez, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n°® 2 de Algeciras.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 37/2020 a instancia de la parte
actora D? Dunia Romero Ramirez contra Herederos de José Luis Suarez S.L., Fondo de
Garantia Salarial, Nikoping Develops S.L., Senseperfum S.L., Francisco Suarez S.A. y
Cuenca Hermanos S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion de
fecha 13/08/2020 del tenor literal siguiente:

“Declarar a los ejecutados Herederos de José Luis Suarez S.L., Nikoping Develops S.L.,
Senseperfum S.L. y Cuenca Hermanos S.L. en situacion de Insolvencia Total, por importe
de 17.783,32 € euros de principal mas 3.556,66 € calculados para intereses y costas,
insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Remitase edicto para su
publicacion en el BOP y archivese el presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de Impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo, de revisién que
debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres dias habiles siguientes
a la notificacién de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del
recurrente, art. 188 L.R.J.S. El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para
recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado n° debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "cédigo 31 Social- Revision". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
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incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién al demandado Senseperfum S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Algeciras, 26 de marzo de 2021.- La Letrada de la Administracién de Justicia, MARIA ALEJANDRA TORRES
GUTIERREZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE GRANADA

2021/1598 Notificaciéon de Auto. Procedimiento 363/2019. Ejecucion 82/2020.

Edicto

N.I.G.: 1808744420190002313

Procedimiento: 363/19. Ejecucién n°: 82/2020.

Negociado: MJ.

De: D*. ANA MARIA CONTRERAS VILLEN y RAQUEL ATIENZA RUIZ
Contra: JARA DIVISION S.L.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social num. 4 de Granada.
Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 82/2020, sobre Ejecucion de titulos
judiciales, a instancia de Ana Maria Contreras Villen y Raquel Atienza Ruiz contra Jara
Division S.L., en la que se ha dictado Auto despachando ejecucién y decreto de insolvencia.
Y para que sirva de notificacién en forma a Jara Divisiéon S.L., cuyo actual domicilio o

paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén.

Granada, 7 de abril de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, ISABEL MARIA DoMINGO DE LA
BLANCA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2021/1602 Notificacion de Sentencia. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general

418/2020.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 418/2020.

Negociado: C

N.I.G.: 2305044420200001630

De: D. JUAN DE DIOS CORTECERO ARJONILLA

Abogado: JUAN CANO BALLESTA

Contra: AUTOS LOPEZ S.A., CORDOBAUTOS LOPEZ S.L., IBERAUTROS LOPEZ S.L., AUTOMOVILES LOPEZ
JAEN, AUTOMOCION LOPEZ JAEN, MULTISERVICIOS VALOSUR S.L., CONLOVA MOTOR S.L., L.V.
EXPLOTACIONES, VALOMOTOR AUTOMOVILES S.L., LOPEZ VALDERRAMA C.B., JUAN FRANCISCO LOPEZ
VALDERRAMA, ASCENSION CONTRERAS AGUILERA, FEDERICO LOPEZ VALDERRAMA, JULIANA ROSA
ROSA, FRANCISCA HORNOS CONTRERAS, MARIA GEMA LOPEZ HORNO, JUAN ALBERTO LOPEZ HORNO y
FOGASA

Abogado: RAFAEL LUQUE MORENO

Dofia Inmaculada Gonzalez Vera, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 4 de
Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 418/2020 a instancia de la parte
actora Juan de Dios Cortecero Arjonilla contra Autos Lopez S.A., Cordobautos Lépez S.L.,
Iberautros Lépez S.L., Automoviles Lopez Jaén, Automocién Lépez Jaén, Multiservicios
Valosur S.L., Conlova Motor S.L., L.V. Explotaciones, Valomotor Automéviles S.L., Lépez
Valderrama C.B., Juan Francisco Lépez Valderrama, Ascension Contreras Aguilera,
Federico Lépez Valderrama, Juliana Rosa Rosa, Francisca Hornos Contreras, Maria Gema
Lopez Horno, Juan Alberto Lopez Horno y Fogasa sobre Despidos/ Ceses en general se ha
dictado la Sentencia de fecha del tenor literal siguiente:

1°.- Tener a don Juan de Dios Cortecero Arjonilla por desistido de su accion frente a
Cordobautos Lépez, S.A., Iberautos Lépez, S.L., Automoviles Lopez Jaén, Automocion
Lopez Jaén, Multiservicios Valosur, S.L., Conlova Motor,, S.L., L.V. Explotaciones,
Valomotor Automoviles, Lépez Valderrama, C.B., Juan Francisco Lépez Valderrama,
Ascensién Contreras Aguilera, Federico Lopez Valderrama, Juliana Rosa Rosa, Francisca
Horno Contreras, M® Gema Loépez Horno, Juan Alberto Lopez Horno.

2°.- Estimar, en su peticion subsidiaria, la demanda interpuesta por don Juan de Dios
Cortecero Arjonilla contra la empresa Autos Lépez, S.A., en reclamacion por despido,
reconociendo la improcedencia del despido del que ha sido objeto el actor y debo condenar
a la empresa demandada a que en el plazo de cinco dias desde la notificacién de esta
sentencia, opte entre la readmision del trabajador en las mismas condiciones que regian

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1602



ah

Er [

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 81 Viernes, 30 de abril de 2021 Pag. 7106

antes de producirse el despido o a que se le abone una indemnizacion proporcionada a la
antigledad del trabajador, que asciende a 48.924 euros.

En el caso de que el empresario opte por la readmisién del trabajador, también debera de
abonar la empresa demandada al actor los salarios de tramitacién a razén de 54,36 euros
diarios a partir de la fecha del despido, 22.05.20, hasta la fecha de notificacién de la
presente resolucion, o hasta que haya encontrado otro empleo, si tal colocacion es anterior
a esta sentencia y se prueba por el empresario lo percibido para su descuento de los
salarios de tramitacion, exceptuado el periodo que coincida con la incapacidad temporal.

En el caso de que el empresario opte por el abono al trabajador de la indemnizacion
sefalada, el abono de la indemnizacion determinara la extinciéon del contrato de trabajo, que
se entendera producido en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

Con absolucién del Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio de sus responsabilidades
legales.

Y para que sirva de notificacion al demandado Automdéviles Lopez Jaén, Automocion Lépez
Jaén, Multiservicios Valosur S.L. y Conlova Motor S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, 12 de abril de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2021/1603 Cédula de citaciéon a Autoservicio Martinez Gémez, S.L. Procedimiento
Ordinario 537/2020.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 537/2020.

Negociado: AM

N.1.G.: 2305044420200002104

De: D2. ESTEFANIA ARANDA ROBLES

Abogado: MARCOS GUTIERREZ ALEMAN

Contra: AUTOSERVICIO MARTINEZ GOMEZ S.L. y FOGASA

Dofia Inmaculada Gonzalez Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ndmero 537/2020 se ha
acordado citar a Autoservicio Martinez Gémez S.L. como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 7 de octubre de 2021 a las 10:15
horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avda. Madrid 70, 3% Planta debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Autoservicio Martinez Gomez S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

Jaén, 8 de abril de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2021/1604 Notificacion de Auto y Decreto. Procedimiento 505/2020. Ejecucion 34/2021.

Edicto

N.1.G.: 2305044420200001980

Procedimiento: 505/20.- Despido. Ejecucion n°: 34/2021.
Negociado: PB.

De: ANEDILCE LOUZERIO SANTOS

Letrado: ROSA MARIA APARICIO POZO

Contra: CREANDO ILUSIONES S.L.U.

Dofia Inmaculada Gonzélez Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en los Autos de Ejecucion Numero 34/21 seguidos en este Juzgado a instancia de la
parte actora Anedilce Louzerio Santos contra Creando llusiones S.L.U. sobre reclamacién
de cantidad, se han dictado Auto y Decreto, ambos de fecha 25-03-21 cuyas partes
dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto
Parte Dispositiva

Acuerdo: Despachar ejecucion a favor de Anedilce Louzerio Santos contra la empresa
ejecutada Creando llusiones S.L.U. por importe de 6.253,22 € en concepto de principal, mas
la de 1.250,64 € presupuestados para intereses y costas del procedimiento, sin perjuicio de
ulterior y definitiva liquidacion.

Dictese decreto por parte del/la Letrado/a de la Administracion de Justicia donde consten
las medidas ejecutivas concretas, y dese traslado al Fondo de Garantia salarial de la
presente resolucion, a los efectos previstos en el Art. 23 de la L.R.J.S.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del art.
53.2de la L.R.J.S., en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentados sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
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comunicacion con el Tribunal.

Pongase la presente resolucidén en conocimiento del Registro Publico concursal para su
conocimiento y anotacion del despacho de ejecucién frente a la empresa demandada.

Modo de Impugnacion: Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
reposicién, que habra de presentarse por escrito y dentro del plazo de tres dias, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera incurrido la resolucion y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra
deducirse oposicidon a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva y otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucién. (Art. 239,4 de la Ley 36/2011
de 10 de octubre reguladora de la Jurisdiccién Social).

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lltma. Sra. Maria Dolores Martin Cabrera.
lima. Sra. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de Jaén. Doy fe. La lima. Sra.
Magistrado-Juez. La Letrada de la Administracion de Justicia

Decreto
Parte Dispositiva
En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucion acuerdo:

Decretar sin previo requerimiento de pago, el embargo de bienes y derechos de la empresa
ejecutada Creando llusiones S.L.U. en cantidad suficiente a cubrir la suma de 6.253,22 € en
concepto de principal, mas la de 1.250,64 € presupuestados para intereses y costas del
procedimiento.

Requerir al demandado para que informe a este Juzgado sobre bienes o derechos
suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, debiendo manifestar dicha relacién de
bienes con la precisidn necesaria para garantizar sus responsabilidades. Debera asimismo
indicar las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes, y de
estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la
ejecucion. Esta obligacién incumbird, cuando se trate de personas juridicas, a sus
administradores o a las personas que legalmente las representen, y cuanto se trate de
comunidades de bienes o grupos sin personalidad, a quienes aparezcan como sus
organizadores, directores o gestores. En el caso de que los bienes estuvieran gravados con
cargas reales, debera manifestar el importe del crédito garantizado, y en su caso, la parte
pendiente de pago en esa fecha. En el caso de inmuebles, debera indicar si estan ocupados,
por qué personas y con qué titulo, y advirtiéndole que podra evitar el embargo pagando o
consignando la cantidad por la que se hubiere despachado ejecucién (art. 249 de Ley
36/2011 de 10 de octubre reguladora de la Jurisdiccién Social, y 589.1 LEC). Requiérase
igualmente al ejecutante para que pueda senalar derechos o acciones propiedad de la parte
ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

Proceder a la investigacion Judicial del patrimonio del ejecutado. A tal efecto consultense
todas las bases de datos a las que tenga acceso este 6rgano judicial, y recabese
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informacion patrimonial del ejecutado a través del Punto Neutro Judicial. Igualmente se
libraran los despachos pertinentes a los organismos y registros publicos a fin de que faciliten
la relacion de todos los bienes y derechos del deudor de los que tangan constancia. Se
recabara la informacion precisa, dentro de los limites del derecho a la intimidad personal,
para logar la efectividad de la obligacién pecuniaria que ejecute, de entidades financieras o
depositarias o de otra personas privadas que por el objeto de su normal actividad o por sus
relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de
éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Se decreta el embargo sobre los siguientes bienes de la empresa ejecutada, los cuales se
declaran embargados:

Todas las cuentas corrientes a nombre del ejecutado en todas las entidades bancarias con
las que el Ministerio de Justicia tiene suscrito acuerdo de colaboracién.

Las cantidades o devoluciones Tributarias que la Agencia Tributaria tenga pendientes de
devolver a la parte ejecutada. A tal efecto realicese la peticion de cargo por requerimiento
judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.

Embargos, ambos, que se realizaran por via telematica a través del Punto Neutro Judicial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del art.
53.2de la L.R.J.S., en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentados sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacion con el Tribunal.

Modo de Impugnacién: Contra esta resolucion cabe recurso directo de revision, que debera
interponerse ante el presente 6rgano judicial, en el plazo de tres habiles contados desde el
siguiente de la notificacién, mediante escrito en el que debera citarse la infraccion en que la
resolucién hubiere incurrido (art. 188 LRJS). Lo acuerdo y firmo. La Letrada de la
Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a la empresa demandado Creando llusiones S.L.U.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, 25 de marzo de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
ROMPEDIZO DE MATA BEJID, DE CAMBIL (JAEN).

2021/1820 Anuncio de cobranza de la derrama para el ejercicio 2021.

Edicto

Se hace saber que se halla confeccionado el padrén comprensivo de los recibos de la
comunidad de regantes que tiene que pagar cada participe, de conformidad con la “Derrama
para el ejercicio 2021” aprobada en la Junta de Gobierno 17-04-2021, que aprobd en su
Punto Segundo del Orden del Dia una derrama de 1,00 euros por olivo, para gastos
generales de mantenimiento y explotacién de las instalaciones de riego y pago de canon de
riego girado por la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir.

El padréon comprensivo de la totalidad de los recibos que tiene que pagar cada propietario,
se encuentra expuesto al publico en horario de mafiana de 10:00 a 14:00 horas, en la
oficina de la Comunidad, sita en C/ San Clemente n°: 11- 1° dcha, C.P: 23004, de la
localidad de Jaén, por plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion de este
Edicto, para que los interesados puedan presentar alegaciones o cualquier otro recurso que
estimen que corresponde contra la liquidacion efectuada, teniendo el presente ANUNCIO DE
COBRANZA el caracter de notificacion a los obligados al pago, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005 de 29 de julio por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion.

El pago de los recibos se efectuara mediante ingreso en efectivo o transferencia bancaria en
el siguiente nimero de cuenta: ES53-3067-0018-2111-4823-4022, que la comunidad tiene
abierta en la entidad Caja Rural de Jaén, sita en Plaza de la Constitucion, de la localidad de
Cambil, provincia de Jaén, o a través de cualquiera de sus sucursales, de lunes a viernes,
desde las 08:30 horas hasta las 14:00 horas, presentando el recibo o carta de pago que se
remite a cada participe junto con la liquidacién de su cuota. O bien, presentando la carta de
pago que puede obtener cada participe directamente en la oficina de la comunidad de
regantes.

El plazo de ingreso sera de dos meses naturales a contar desde el dia 30 de abril de 2021
hasta al dia 30 de junio de 2021, ambos incluidos. Se advierte que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se abre automaticamente el periodo ejecutivo y, seran
exigidos el pago de los recibos de cada participe por el procedimiento de apremio y
devengaran los intereses de demora, los recargos establecidos en los estatutos y los de la
via de apremio, asi como las costas que se produzcan, incluidos los honorarios del Agente
Recaudador nombrado al efecto, calculados conforme al vigente Baremo del llustre Colegio
de Abogados de Jaén, de conformidad con lo aprobado por la Comunidad en Junta General
de 29-08-2012, y conforme a lo establecido en el articulo 10 de sus Estatutos.
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Lo que se hace saber publicamente para el general conocimiento de los interesados.
Cambil, 27 de abril de 2021.- El Presidente, JUAN JOSE SERRANO GAVINO.
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