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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
2021/1563 Bases para cubrir una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Edicto

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA
DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN) MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter de funcionario de carrera, 1 plaza
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, grupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica; Técnico Medio, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2020 mediante proceso
extraordinario de tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal reconocido en el
articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2018 por el sistema de concurso oposicion libre.

Segunda.- Legislacion aplicable.

La legislacién aplicable a la convocatoria y la realizacién de las pruebas selectivas, se
ajustara a lo previsto en las presentes Bases y en lo no previsto en las mismas se ajustara a
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
de los funcionarios de la Administracion Local y demas legislacion vigente.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, las presentes Bases Generales se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se publicaran
en la pagina Web del Ayuntamiento de Martos, www.martos.es, a efectos informativos, y
publicandose ademas anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.
Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con
referencia al ultimo dia de presentacién de instancias, habran de cumplir los siguientes

requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1563



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 80

Jueves, 29 de abril de 2021 Pag. 6937

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el
normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados
los ocupantes de la plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con
posterioridad de la publicacién de estas bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional
competente, conforme a los criterios establecidos en el articulo 12.3.a) del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social. Si no aporta el citado dictamen en
tiempo y forma no sera admitido a las pruebas selectivas.

- Estar en posesion de la titulacion de Ingeniero/a Técnico/a Industrial o su equivalente titulo
de Grado o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun establecen
las Directivas Comunitarias, conforme a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases especificas dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

- El conocimiento adecuado del castellano para nacionales de otros Estados.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente vy,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias que sera de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el correspondiente anexo.
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Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesion o
contratacion laboral.

Cuarta.- Presentacion de instancias y documentacion.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo anexo incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen. El importe a ingresar es de 20
euros y se efectuara en la cuenta de Cajasur, cuenta: ES32 0237 0210 3091 5064 9656.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.
d) Fotocopia de la titulacion exigida.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las personas que
aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos que sirvan de prueba para la
justificacion de aquellos.

f) Los/as aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo
y la forma anteriormente mencionados.

No se valoraran, en ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion
adecuada. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar los documentos que sirvan
de prueba para la justificacion de aquellos.

La falta de presentacion de los documentos citados en el apartado e) no supondra la
exclusion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracion
de cero puntos en el concurso.

La falta de presentacién de instancia oficial y del justificante de pago de los derechos de
examen, supondra la exclusion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose
en el tablén de anuncios y en la pagina Web, con una antelaciéon minima de diez dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo,
el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion,
conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Martos o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Sexta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Concejal Delegada de Recursos
Humanos, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os,
en su caso. En la misma se establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si
fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as aspirantes excluidos/as, se dictara
nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo, en la
mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion
del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos/as y excluidos/as
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la Web de Ia
Corporacion, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en
el Tablon de Edictos y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

Séptima.- Tribunal Calificador.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y, en el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
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Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
estara integrado por:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de este Ayuntamiento designado/a por el Alcalde.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as designados/as por el Alcalde.

Secretaria/o: La/El de la Corporacién o persona en quien delegue. La/El Secretaria/o tendra
voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el/la Presidente/a
sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituida/o por el/la miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradores/as que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidos/as en el proceso lo hagan aconsejable.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 o cuando hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

A estos efectos la Presidencia del Tribunal exigira a los/as miembros del mismo, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 106 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Octava.- Procedimiento de seleccion de aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion. La fase de
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concurso sera previa a la de oposicion. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién a los efectos de establecer los/as
aspirantes seleccionados/as. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
deberda transcurrir un minimo de 72 horas. Desde la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Los/as aspirantes seran convocados/as mediante anuncio para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamados/as comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del
proceso selectivo.

A efectos de identificacidn, cada aspirante acudira a las pruebas provisto de DNI o, en su
defecto, del pasaporte o permiso de conducir, siempre que los mismos no estén caducados.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién, los/as opositores podran pedir al
Tribunal que revise la fase de concurso.

1.- Fase de Concurso y forma de acreditacién de los méritos.

Los/as aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacion en el proceso
selectivo, copias de las certificaciones, contratos, vida laboral y demas méritos alegados,
responsabilizandose los/as interesados/as de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentaciéon en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico,
0 en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los
participantes el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicién del documento
original.

Los méritos alegados seran relacionados en el modelo de solicitud y los mismos seran
acreditados de la siguiente manera:

A) Experiencia profesional. Puntuacion maxima por este apartado: 12 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencion del periodo,
plaza o puesto y grupo de titulacion, acompafado del correspondiente informe de vida
laboral.

En caso de no incluirse todos y cada uno de estos aspectos en la certificacion de la
administracion, éste se acompanara también con el contrato de trabajo y siempre con la
vida laboral.

- Por cada mes completo de servicios prestados en esta Administracion Local en plaza o
puesto de Ingeniero/a Técnico/a Industrial: 0,075 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
plaza o puesto de Ingeniero/a Técnico/a Industrial: 0,025 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. Puntuacion maxima por
este apartado: 8 puntos.

B.1. La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos,
seminarios, jornadas o acciones similares distintas de masteres y expertos universitarios
valorados en el punto B.2., seran valorados siempre que se encuentren relacionados con las
materias recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza
convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones
o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucién Privada cuando
conste fehacientemente la colaboracién de la Administracion Publica, o bien por alguna de
las Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacién Local, asi como los
impartidos por Colegios Profesionales. Asimismo, seran valorados, siempre que se den los
requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes
materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la
Administracion Puablica.

- La valoracién de este apartado se hara a razén de 0,002 puntos por cada hora completa
de curso recibido.

Puntuaciéon maxima de este apartado: 5 puntos.

B.2. Masteres y/o Expertos Universitarios, siempre que se encuentren relacionados con las
materias recogidas en el temario de la convocatoria o los mismos guarden relacion con la
naturaleza del puesto convocado.

- La valoracién de este apartado se hara a razén de 1 punto por cada titulo en cuestion.

Puntuacion maxima de este apartado: 3 puntos.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 20 puntos.

2.- Fase de Oposicion.

Que constara de dos ejercicios, uno teorico y otro practico.

A) Ejercicio Tedrico.- Consistira en el desarrollo de un tema relacionado con el temario del
Anexo | de la presente convocatoria establecido por el Tribunal teniendo en cuenta que no

tiene por qué responder de modo exacto a los enunciados del mismo.

El tiempo maximo de duracion para su realizacion sera de dos horas. El ejercicio sera
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valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Se valorara en este ejercicio la capacidad de relacién entre temas de la convocatoria, la
redaccion del mismo, concrecion de ideas y referencias normativas en su caso.

Tras la realizacion de la prueba, se concedera a los/as aspirantes un plazo de 5 dias habiles,
a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los efectos de que los/as mismos/as puedan
formular las alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes del
comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes, o resueltas las mismas, el Tribunal publicara las
calificaciones de aquellos/as que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora
para la realizacién del segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.- Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal relacionados con las materias especificas
relacionadas en el anexo de la presente convocatoria, y las funciones/tareas a desempenar
en el puesto de trabajo al que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas. Este ejercicio sera valorado
hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes que no alcancen un
minimo de 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los ejercicios de la oposicidn sera la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la
menor puntuacion otorgadas.

Calificacion de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual o superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos.

3.- Criterio de Desempate.

Tras la conclusion de las fases anteriores y s6lo en caso de empate entre los/as aspirantes,
se procedera a la realizacion de una entrevista que versara sobre la concrecion de los
méritos alegados y la capacitacion de la persona aspirante para el desempefio del puesto
de trabajo convocado. Esta entrevista se desarrollard en un plazo no superior a las 72 horas
siguientes a la publicacion de los puntos obtenidos en la fase de oposicidon y para
aquellos/as en los/as que se den estas circunstancias, que seran convocados a una
entrevista por orden alfabético y llamamiento Unico.

Calificacion de la entrevista: hasta un maximo de 5 puntos.

Novena.- Relacién de aprobados/as y propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

Publicadas las puntuaciones de los/as aspirantes que han superado el ejercicio, el Tribunal
concedera a los mismos un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a dicha
publicacién para que aporten en el Area de Recursos Humanos la documentacion necesaria
para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la
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convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area de Recursos
Humanos lo trasladara al Tribunal Calificador a fin de que por éste se haga y se publique la
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera. La documentacion que los/as
aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los/as mismos/as retinen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nhombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto/a el/la siguiente aspirante
que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificado de la Administracién de quien dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal,
sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los/as aspirantes que superaron la fase de Oposicion reunen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, realizara y publicara la propuesta de nombramiento de
funcionario/a de carrera a favor de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
Oposicion y la obtenida en la fase de Concurso. Dicha propuesta se elevara al
Alcalde-Presidente para que proceda al nombramiento de los/as aspirantes
seleccionados/as como funcionarios/as de carrera. En ningun caso el Tribunal podra
declarar aprobados/as mayor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el
Tribunal procedera al desempate entre los/as aspirantes con la aplicacion de las reglas que
a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en la entrevista.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
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4° .- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
5°.- Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
6°.- Por sorteo entre los/as aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionario/a de carrera.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |

- MATERIAS COMUNES -

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. El modelo econémico de la Constitucién
Espanola.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las
Comunidades Auténomas: fundamento constitucional.

Tema 3. La Administracion Local: regulacidn constitucional. Tipologia de los entes locales.

Tema 4. El Municipio: competencias municipales. La Provincia: regulacién constitucional,
capacidad, elementos y fines.
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Tema 5. La Comunidad Autéonoma de Andalucia: principios basicos establecidos en el
Estatuto de Autonomia sobre las competencias.

Tema 6. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Fuentes subsidiarias
e indirectas del derecho administrativo. Jerarquia normativa.

Tema 8. Los érganos administrativos: Concepto y creacion, clases y régimen legal.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Concepto del procedimiento. Clases. Regulacion
en nuestro Derecho Positivo.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Procedimiento general y
procedimiento abreviado.

Tema 11. El servicio publico. Las diferentes formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 12. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Naturaleza y justificacion de la
potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa.

Tema 13. Los bienes de la Administracion: El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 14. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: La
normativa basica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 15. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases.
Tema 16. La informacion y las comunicaciones como base de las organizaciones.

Tema 17. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en otras
normas estatales.

Tema 18. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.

Tema 19. Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccion. Transparencia.
Ejercicio de derechos.

Tema 20. Derechos y obligaciones en la prevencion de riesgos laborales.
- MATERIAS ESPECIFICAS -

Tema 21. El territorio de Martos. Encuadre territorial, administrativo. Demografia. Actividad
econdémica y hacienda local.

Tema 22. El régimen urbanistico del suelo: no urbanizable, urbanizable y urbano en la Ley
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y en el Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Martos.
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Tema 23. Especificaciones técnicas relacionadas con las infraestructuras basicas de
urbanizacién en Martos.

Tema 24. Condiciones de los usos permitidos en el suelo urbano de Martos. Relacién de
usos globales y pormenorizados. El uso industrial.

Tema 25. Condiciones generales de la edificacién relativas a ahorro energético, evacuacion
de humos, instalaciones de energia solar, de calefaccion y acondicionamiento de aire en la
normativa de Martos.

Tema 26. Condiciones particulares de la zona industrial para el suelo urbano de Martos.
Tema 27. La regulacioén de la industria en el suelo no urbanizable de Martos.

Tema 28. Actos de edificacion y usos del suelo sujetos a licencia en el municipio de Martos.

Tema 29. Procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas en Andalucia.
Normativa de aplicacion en Martos.

Tema 30. Tasas por licencias urbanisticas y demas servicios urbanisticos al amparo de la
Ley del Suelo en Martos, por licencias de apertura y la actuacion municipal de control previo
o posterior al inicio de aperturas de establecimientos.

Tema 31. Instrumentos de prevencion, control ambiental y competencias municipales para
la mejora de la calidad ambiental del aire, el agua y el suelo conforme a la Ley de gestion

integrada de la calidad ambiental de Andalucia.

Tema 32. Procedimiento de calificacion ambiental y declaracion responsable de los efectos
ambientales.

Tema 33. Proteccién ambiental de las aguas en el municipio martefio. Cauces, embalses y
aguas subterraneas.

Tema 34. Vertidos de aguas residuales en el término de Martos.

Tema 35. Proteccion de las infraestructuras territoriales en el término municipal de Martos.
Carreteras. Vias pecuarias. Caminos rurales.

Tema 36. Evaluacion del impacto en la salud de actividades y obras y sus proyectos.
Proteccion de la salud en Martos.

Tema 37. Pliegos de clausulas administrativas y pliegos de prescripciones técnicas en la
contratacion publica.

Tema 38. Los contratos de obras, suministro y servicios en la Administracion Publica.
Normas y procedimientos de contratacion administrativa y contratos menores en el

Ayuntamiento de Martos.

Tema 39. Los agentes de la edificacion en la Ley de Ordenacion de la Edificacion.
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Tema 40. Condiciones técnicas y administrativas para el cumplimiento del Cédigo Técnico
de la Edificacion.

Tema 41. La accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones fijos en
Andalucia.

Tema 42. Disposiciones especificas en materia de seguridad y salud durante las fases de
proyecto y ejecucién de obras. El coordinador de seguridad y salud. El estudio de seguridad
y salud. El estudio basico de seguridad y salud. El plan de seguridad y salud.

Tema 43. Régimen de implantacién, construccién, puesta en servicio y caracterizacion de
los establecimientos industriales en relacion con la seguridad contra incendios.

Tema 44. Instalacién, puesta en servicio, mantenimiento e inspecciones periddicas de
instalaciones de proteccion contra incendios. Caracteristicas e instalacion de los equipos y
sistemas de proteccién contra incendios.

Tema 45. El plan de autoproteccion en los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 46. Documentacion y puesta en servicio de instalaciones eléctricas de baja tension.
Normativa de aplicacion.

Tema 47. Procedimiento de contratacion y legalizacion de instalaciones ante compafiias
suministradoras y entidades publicas. Suministro de electricidad en el Ayuntamiento de
Martos. Facturacién eléctrica. Métodos de control y mejora de la facturacion eléctrica.
Tema 48. Instalaciones eléctricas en el alumbrado exterior.

Tema 49. Certificacion energética: la eficiencia energética en el alumbrado exterior.
Documentacion y puesta en servicio. Normativa de aplicacién. Optimizacién energética en

las instalaciones de alumbrado publico de Martos.

Tema 50. Niveles de iluminacion y componentes de las instalaciones de alumbrado publico.
Contaminacion luminica en el alumbrado publico.

Tema 51. Instalaciones eléctricas en baja tensién en locales de publica concurrencia.

Tema 52. Certificacidn energética: la eficiencia energética en los edificios publicos.
Optimizacién energética en los edificios municipales de Martos.

Tema 53. Ascensores. Normativa de aplicacion. Puesta en servicio, mantenimiento e
inspecciones. Situacion actual en los edificios municipales de Martos.

Tema 54. Las exigencias de seguridad en la generacion de calor y frio en las instalaciones
térmicas de edificios.

Tema 55. Proteccion contra la contaminacion acustica de actividades sometidas a control
ambiental municipal. Contenido de los estudios acusticos y los informes.
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Tema 56. Calidad acustica en el interior de las edificaciones proximas a terrazas y veladores
en Andalucia.

Tema 57. Modalidades de espectaculos publicos y actividades recreativas, tipos de
establecimientos publicos y requisitos para su celebracion, apertura o instalacion.

Tema 58. Espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y
extraordinario en Martos.

Tema 59. Regulacion de veladores, terrazas y otros establecimientos similares en el término
municipal de Martos.

Tema 60. Limpieza y vallado de solares en el municipio de Martos.

Tema 61. La prevencion, produccién, posesion y gestion de residuos de la construccion y
demolicién en Martos.

Tema 62. Callejero de Martos y anejos.
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ANEXO II

MODELO SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS (]AEN)
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PERTENECIENTE A LA
OEP 2020 DENTRO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE
EMPLEO

DATOS DEL ASPIRANTE:
ler APELLIDO:
2° APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.L
FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO:

MUNICIPIO:
PROVINCIA:
CP.:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que cumple
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la BASE 3 de la convocatoria para la
provisién de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén) mediante el sistema
de concurso oposicién pertenecientes a la OEP 2020 y que presentara los justificantes
de los mismos en el caso de ser seleccionado de conformidad con la BASE 4

Por lo que SOLICITO sea admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud aportando los siguientes documentos.

- Instancia de participacién, segin modelo anexo incluido en las
presentes bases.

- Fotocopia de la titulaciéon requerida

- Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen
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- Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de
conducir.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.
Las personas que aleguen méritos, deberédn aportar fotocopias de los documentos que
sirvan de prueba para la justificacién de aquellos.

Martos a......oeeeeevveeeeel@uuninnieivenvenvenennode 2021

FIRMA.

Excmo. Sr. Alcalde Ayuntamiento de Martos

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter
personal, el Excmo. Ayuntamiento de Martos le informa que sus datos personales, obtenido mediante la cumplimentacién
de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién personal, que
tratard a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. Puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion dirigiendo un escrito al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Martos sito en Plaza Constitucién, 123600 Martos (Jaén)”
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Martos, 13 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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