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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOMÉ (JAÉN)

2021/1374 Convocatoria y aprobación de las Bases para la provisión de varias plazas de
personal funcionario y de personal laboral fijo incluidas en la Oferta de Empleo
Público ordinaria y extraordinaria por consolidación/ estabilización del empleo
temporal para el año 2021. 

Edicto

Don Francisco Jiménez Nogueras, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santo Tomé
(Jaén).
 
De conformidad con la Oferta Pública de Empleo ordinaria y la extraordinaria por
consolidación/ estabilización del empleo temporal para el ejercicio 2021 (BOP núm. 45 de 9
de marzo de 2021) y en base al Acuerdo del Pleno de fecha 28/12/2020 Plan de Ordenación
de Recursos Humanos, 29/01/2021 Relación y Valoración de Puestos de trabajo y
04/03/2021, Presupuesto Municipal y Plantilla, se ha aprobado por resolución de alcaldía de
fecha 09 de marzo del 2021 las siguientes convocatorias de pruebas selectivas y las
siguientes bases de selección de personal:
 
1) Funcionarios de Carrera:
 
- Promoción Interna:
 
Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para una plaza de Técnico de
Administración General TAG, reservado a personal funcionario de carrera y mediante el
sistema de concurso-oposición de la oferta de empleo público de 2021 del Ayuntamiento de
Santo Tomé.
 
- Consolidación Estabilización:
 
a) Bases de la convocatoria para la selección de una plaza de auxiliar administrativo,
funcionario de carrera, de las plazas incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria
del año 2021 correspondientes a los procesos de consolidación/ estabilización de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Santo Tomé (Jaén).
 
b) Bases de la convocatoria para la selección de una plaza de Arquitecto, funcionario de
carrera, de las plazas incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria del año 2021
correspondiente al proceso de consolidación/ estabilización de empleo temporal del
Ayuntamiento de Santo Tomé (Jaén).
 
2) Personal Laboral Fijo:
 
- Consolidación Estabilización:
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a) Bases de la convocatoria para la selección mediante contratación laboral de carácter fijo,
de dos plazas de limpiadoras/ es incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria del
año 2021 correspondiente a los procesos de consolidación/estabilización de empleo
temporal del ayuntamiento de Santo Tomé (Jaén).
 
b) Bases de la convocatoria para la selección mediante contratación laboral de carácter fijo,
de una plaza de maestro/a de obras incluida en la oferta de empleo público extraordinaria
del año 2021 correspondiente a los procesos de consolidación/estabilización de empleo
temporal del ayuntamiento de Santo Tomé (Jaén).
 
Las mismas están disponibles en la página web Sede Electrónica (www.santotome.es) para
su consulta y descarga.
 
Se ordena asimismo la publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia y página web
del Ayuntamiento.

Santo Tomé, 30 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMÉNEZ NOGUERAS.

http://bop.dipujaen.es/gestion/about:blank
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