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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Empleo y Empresa

Extracto convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar el autoempleo y el
emprendimiento colectivo en el marco de la economia social entre los jévenes en
los municipios de menor poblacién dentro del POEJ, cofinanciada por el FSE e
IEJ. Proyecto INCORPORATE. Afio 2021.

Extracto de la convocatoria de subvenciones dirigidas a empresas para la
contratacion indefinida de jovenes inscritos en garantia juvenil y para combatir la
despoblacién rural, "EMPLE@JAENRURAL", cofinanciado por el FSE e IEJ, en el
marco del POEJ, afio 2021.

Extracto de la convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar la creacion
de empleo auténomo entre los jovenes en los municipios de menor poblacién
dentro del POEJ, cofinanciada por el FSE e IEJ. Proyecto: AYUDAS AL
AUTOEMPLEO. Afio 2021.

Texto integro de la Convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar la
creacion de empleo auténomo entre los jovenes en los municipios de menor
poblacién dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil (ayudas
EMP-POEJ), cofinanciada por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo
Juvenil, proyecto "AYUDAS AL AUTOEMPLEQO" de RETO DEMOGRAFICO, afio
2021.

Texto integro de la Convocatoria de subvenciones dirigidas a empresas para la
contratacion indefinida de jovenes inscritos en Garantia Juvenil y para combatir la
despoblacién rural, Proyecto "EMPLE@JAENRURAL" de RETO DEMOGRAFICO,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ) afio 2021.

Texto integro de la Convocatoria de subvenciones destinada a fomentar el
autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la economia social,
entre los jovenes en los municipios de menor poblacién, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, dentro del Programa
Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ) Proyecto "INCORPORATE" de
RETO DEMOGRAFICO, afio 2021.

Area de Infraestructuras Municipales

Inicio de expediente de expropiacion forzosa, por el procedimiento de urgencia,
para la ejecucion del proyecto "Construccion de Nueva Glorieta en el P.K. 1+900
de la JA-3102 Jaén a Puente Tablas".

Area de Servicios Municipales. Junta Arbitral Provincial de Consumo

Relaciéon de empresas y/o profesionales que han realizado Oferta Publica de
Adhesién al Sistema Arbitral de Consumo de Jaén con nimero de adscripciéon
3115 al 3186.

Consejo Econémico y Social

Nombramiento de la Sra. Consejera del Grupo IV de personas expertas del
Consejo Econdmico y Social de la provincia de Jaén.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA (JAEN)

Aprobacion | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres.
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Aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo de Participacion de Igualdad de
2020.

Aprobacién del Padrén anual relativo a la Tasa por Servicio del Cementerio
Nuevo Municipal, correspondiente ejercicio 2019.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Aprobacion definitiva del Reglamento por el que se regula el trabajo de manera
no presencial, mediante la modalidad de teletrabajo en el Ayuntamiento de Alcala
la Real.

Aprobacién definitiva del Reglamento de Régimen Interno de Servicios Sociales
Comunitarios y Equipo de Tratamiento Familiar del Ayuntamiento de Alcala la
Real.

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

Informacion publica sobre la creacién de una bolsa de empleo con la categoria de
Administrativo.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2021.
AYUNTAMIENTO DE CAZALILLA (JAEN)

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal, Bases de ejecucién, Anexo de
inversiones y Plantilla de personal de 2021.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Modificacién del Decreto de Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019 y 4 de marzo
de 2021, sobre delegaciones genéricas en los Tenientes de Alcalde.

Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén

Emisién y puesta al cobro de la facturacion de las Escuelas Municipales Infantiles,
correspondiente a la mensualidad de marzo de 2021.

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 2/2021,
bajo la modalidad de créditos extraordinarios.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobado el padrén de tasas por prestacion del servicio de Escuela Infantil
"Puzzle", referente al mes de febrero de 2021.

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

Modificacién de la Sede Electronica y establecimiento del Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Marmolejo.

Creacidn del sello de érgano de la Sede Electrénica y regulacién de las
actuaciones administrativas automatizadas del Ayuntamiento de Marmolejo.

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE CALATRAVA (JAEN)

Aprobacion inicial y exposicién publica de la masa salarial del personal laboral,
correspondiente al afio 2021.

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)
Aprobacion inicial del expediente de modificacidn de créditos nimero 7/2021.
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)

Aprobadas las Bases para la provision de una plaza perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
Local y Categoria de Policia, mediante el sistema de oposicién libre.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GARCIEZ (JAEN)
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Aprobacion del padrén fiscal por los conceptos de agua y basura asi como canon
de mejora de infraestructuras hidraulicas correspondiente al primer trimestre de
2021.

Informacién publica de la cuenta general del presupuesto municipal del ejercicio
econdémico 2020.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN
Notificacion de Sentencia. Procedimiento num. 552/2020.
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

Cédula de citacion a empresa Viedma Reyes, Maria Belén. Procedimiento: S.S.
en materia prestacional 153/2021.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN
Notificacion de Resolucion. Procedimiento Ordinario 67/2020.

Notificacién de Resolucion. Procedimiento: 612/2019. Ejecucién de titulos
judiciales 3/2020.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES

Cueva del Agua, de Quesada (Jaén).

Convocatoria Junta General extraordinaria de fecha 24 de abril de 2021.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA
2021/1549 Extracto convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar el autoempleo y

el emprendimiento colectivo en el marco de la economia social entre los
Jjévenes en los municipios de menor poblacion dentro del POEJ, cofinanciada
por el FSE e IEJ. Proyecto INCORPORATE. Afio 2021.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

BDNS (ldentif.): 557095

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/557095)

Primero: Beneficiarios.

Tendran la condicién de beneficiarios de estas subvenciones, las personas fisicas que
reunan los siguientes requisitos:

1. Que sean mayores de 16 afios y menores de 30 afios de edad al momento del Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA), en el
Régimen General de la Seguridad Social o en aquel que legal o estatutariamente
corresponda.

Una vez cumplidos 30 afios, podran ser beneficiarios de estas ayudas si inician su
participacion antes de que transcurran 4 meses. Las personas que no hayan sido
debidamente inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil antes de
cumplir los 30 afios 0 que no hayan empezado a participar en el proyecto antes de cumplir
los 30 afos y 4 meses, no resultaran beneficiarias. En el caso de cumplir los 30 afios y 4
meses mientras participa en el proyecto, sera beneficiaria hasta el final de la intervencion.

Se entiende como fecha de inicio de participacion en el proyecto o inicio de actuacion, el
primer dia de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social (RETA), en el Régimen General de la Seguridad Social o en aquel que legal o
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estatutariamente corresponda.

2. Que no estén ocupadas, ni integradas en los sistemas de educacién o formacion,
independientemente de su nivel formativo, al momento del Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social (RETA), en el Régimen General de la
Seguridad Social o en aquel que legal o estatutariamente corresponda.

3. Que estén inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, el mismo dia de alta o el dia natural anterior al Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social (RETA), en el Régimen General de la
Seguridad Social o en aquel que legal o estatutariamente corresponda, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el apartado 1 anterior.

4. Que residan en el momento del Alta y durante todo el periodo subvencionable, en alguno
de los 78 municipios de la provincia de Jaén que se recogen en el articulo 1 de la
convocatoria.

En este sentido, podran participar tanto los jovenes ya residentes como aquellos que
retornen o se instalen en los citados municipios.

5. Que el centro de trabajo de la empresa de economia social (cooperativa o sociedad
laboral) radique en alguno de los 78 municipios de la provincia de Jaén que se recogen en
el articulo 1 de la convocatoria, al momento del Alta del solicitante en el régimen
correspondiente y durante todo el periodo subvencionable.

6. Que inicien o hayan iniciado una actividad econémica profesional con su correspondiente
Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o
en aquel que legal o estatutariamente corresponda o que hayan sido dados de Alta por el
Régimen General de la Seguridad Social como socios trabajadores por una empresa de
economia social (cooperativa o sociedad laboral) con fecha de Alta dentro del plazo para
presentar solicitudes establecido en el articulo 11 de la convocatoria. La solicitud de
subvencién debera registrarse dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente al alta,
para que pueda considerarse justificado el caracter incentivador de la ayuda. No se
admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de solicitudes.

7. Que constituya una empresa de economia social (cooperativa o sociedad laboral), o, que
se incorpore como nuevo socio trabajador a una empresa de economia social (cooperativa o
sociedad laboral) ya constituida, dentro del plazo para presentar solicitudes establecido en
el articulo 11 de la convocatoria. La solicitud de subvencién debera registrarse dentro del
plazo de un mes desde el dia siguiente al alta, para que pueda considerarse justificado el
caracter incentivador de la ayuda. No se admitiran altas efectuadas con anterioridad a la
apertura del plazo de solicitudes.

Se podra compatibilizar esta Alta como auténomo/a con el inicio de otro trabajo siempre que
éste ultimo sea posterior a la incorporacion al proyecto, no se abandone la actividad
econdmica efectiva subvencionada ni coincida con el mismo horario laboral, y se respeten
las caracteristicas de permanencia de la actuacién en que se encuentre.

La empresa de economia social (cooperativa o sociedad laboral) que se constituya o, a la
que se incorpore el solicitante como nuevo socio trabajador, debera gozar de personalidad
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juridica y estar legalmente constituida a la fecha de presentacion de la solicitud de la
subvencion.

La empresa de economia social (cooperativa o sociedad laboral) que se constituya o, a la
que se incorpore el solicitante como nuevo socio trabajador, debera estar debidamente
inscrita en el Registro correspondiente a la fecha de presentacion de la solicitud de la
subvencién.

No podran ser beneficiarios de estas ayudas quienes, en los seis meses anteriores a la
presentacion de la solicitud de la subvencion, hubieran sido socios trabajadores de la
empresa de economia social (cooperativa o sociedad laboral) a la que pretenden
incorporarse.

Segundo: Objeto.

Fomentar el espiritu emprendedor entre los jovenes al objeto de potenciar la creacién de
empresas de economia social o de hacer mas competitivas las existentes en los pequefios
municipios de nuestra provincia, como medida para paliar el problema del despoblamiento.

Tercero: Bases reguladores.

La estipulada en la referida convocatoria, en concordancia con el régimen juridico recogido
en el articulo 29 de la misma.

Cuarto: Cuantia.

Cuantia de la convocatoria: El presupuesto de la presente convocatoria asciende a
trescientos setenta y seis mil doscientos euros (376.200,00 €).

Cuantia de las subvenciones: El importe de la subvencion sera de ocho mil quinientos
cincuenta euros (8.550,00 €) por beneficiario, correspondientes al 75% del S.M.I. vigente en
el afo 2021 (950 €), multiplicado por 12 meses.

No obstante lo anterior, y dado que el plazo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre de
2022, para aquellas Altas que se formalicen a partir del 01 de octubre de 2021, el importe de
la subvencién sera del 75% del Salario Minimo Interprofesional mensual vigente en el afio
2021 (950 €) multiplicado por los meses completos, computados de fecha a fecha, que
transcurran desde el Alta hasta el 30 de septiembre de 2022 que es el plazo maximo de
ejecucion de la presente convocatoria, siempre que se alcance un minimo de 6 meses de
alta efectiva.

Quinto: Numero de subvenciones.

Se convocan un total de 44 subvenciones.

Sexto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion sera desde el dia siguiente a la

fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
enviado por la Base de Datos Nacional de Subvenciones, hasta el dia 31 de marzo de 2022,
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sin perjuicio de su insercién en la pagina web de la Diputacién de Jaén.

La solicitud de subvencién debera registrarse dentro del plazo de UN MES desde el dia
siguiente al alta, en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social (RETA), en aquel que legal o estatutariamente corresponda o, en el Régimen
General de la Seguridad Social, para que pueda considerarse justificado el caracter
incentivador de la ayuda. No se admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del
plazo de solicitudes.

Séptimo: Otros datos de interés:

Régimen de concesion: Concurrencia no competitiva conforme a lo establecido en el articulo
4 de la convocatoria.

Gastos subvencionables: Los establecidos en el articulo 8 de la convocatoria. Seran
subvencionables los costes derivados del desarrollo de las actuaciones del proyecto, con
independencia del coste real incurrido para la realizacién de actividades subvencionables.
Para poder obtener financiacion, la actividad profesional inherente al proyecto se debera
haber ejercido de modo efectivo a lo largo del periodo declarado.

Compatibilidad: La establecida en el articulo 9 de la convocatoria.
Documentacion para solicitar la subvencion: La prevista en el articulo 12 de la convocatoria.

Forma de pago: La subvencion sera abonada mediante transferencia bancaria, previa
justificacioén, habilitandose dos pagos fraccionados del total de la subvencion:

Primer pago: transcurridos los 6 primeros meses de alta y actividad efectiva.

Segundo pago: trascurridos los 6 segundos meses de alta y actividad efectiva.

Forma de justificacion: Sera necesario presentar la documentacion prevista en el articulo 21
de la convocatoria, habilitdndose dos plazos de justificacién para cada uno de los pagos

fraccionados:

Plazo del 1° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 primeros meses de alta y actividad efectiva.

Plazo del 2° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 segundos meses de alta y actividad efectiva.

Normas para el computo y suspension de la permanencia efectiva:

La actividad econdmica efectiva debera ser ininterrumpida salvo que concurra causa
justificada conforme a lo establecido en el articulo 4:

* Con caracter general, en aquellas situaciones con derecho a retribucion en las que no se
presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (art. 5.1. c) de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre).
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* Cuando la actividad profesional haya quedado suspendida conforme al Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma se suspendera el
computo del periodo de permanencia en el proyecto, que se reanudara tras el
restablecimiento de la actividad conforme a la normativa vigente (apartado Tercero, punto
Dos, de la Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direccion General de Cooperacion
Autondémica y Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados con
ayudas EMP-POEJ).

En estos casos, el beneficiario debera recalcular su periodo de permanencia y comunicarlo
de manera inmediata al Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de Jaén.

Si la actividad profesional se deja de ejercer de modo efectivo por cualquier motivo diferente
a las anteriores causas de suspension justificadas, se produciria la salida anticipada e
inmediata del participante del proyecto.

Permanencia minima para percibir la subvencion: El beneficiario debera mantener la
actividad econdémica efectiva minimo 6 meses para que sea elegible para la financiacion.

Jaén, 8 de abril de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA
2021/1550 Extracto de la convocatoria de subvenciones dirigidas a empresas para la

contratacion indefinida de jovenes inscritos en garantia juvenil y para combatir
la despoblacién rural, "EMPLE@JAENRURAL", cofinanciado por el FSE e IEJ,
en el marco del POEJ, afio 2021.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

BDNS (ldentif.): 557093.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/557093)

Primero: Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria, las empresas de naturaleza
privada y las personas trabajadoras autbnomas con centro de trabajo situado en alguno de
los municipios del articulo 2 de la convocatoria, que contraten a personas jovenes que
reunan los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la
convocatoria:

1.- Que sean mayores de 16 afos y menores de 30 afios al momento del Alta en Seguridad
Social.

2.- Que no estén ocupadas ni integradas en los sistemas de educacién o formacion,
independientemente de su nivel formativo, al momento del Alta en Seguridad Social.

3.- Que estén inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil el mismo dia del alta o el dia natural anterior al alta en Seguridad Social.

4.- Que residan en alguno de los municipios relacionados en el articulo 2 de las bases
reguladoras el mismo dia del alta en Seguridad Social y mantengan la residencia durante
todo el periodo subvencionable. Podran participar tanto jovenes ya residentes como
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aquellos que retornen o se instalen en los referidos municipios.
Contrataciones excluidas:

1.- Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para que se preste
Servicio en sus empresas usuarias.

2.- La contratacién del mismo trabajador o para un puesto laboral del mismo perfil o
categoria profesional, que haya sido objeto de despido en los 6 meses anteriores.

3.- De conformidad con el apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto 1234/2018, de 5 de
octubre, las personas jovenes no podran figurar como contratados mas de una vez dentro
de la medida 8.2.4.2, a no ser que se trate de empresas diferentes.

Segundo: Objeto.

Concesién de subvenciones para la contratacion efectiva y por cuenta ajena, con caracter
indefinido y a jornada completa, de personas jévenes que reunan los requisitos del apartado
primero, para incentivar la empleabilidad juvenil de calidad y mejorar las condiciones
demograficas en los municipios de menor poblacion afectados por despoblacion rural.

Tercero: Bases reguladoras.

Las estipuladas en la referida convocatoria, en concordancia con el régimen juridico
recogido en el articulo 26 de la misma.

Cuarto: Cuantia.

Cuantia de la convocatoria: El presupuesto de la presente convocatoria asciende a
547.200,00 euros.

Cuantia de las subvenciones: La cuantia unitaria de las subvenciones asciende a cinco mil
setecientos euros (5.700,00 €) por cada persona joven contratada, correspondiente al 50%
del salario minimo interprofesional mensual vigente en el afio 2021 (950 €), multiplicado por
12 meses.

No obstante lo anterior, y dado que el plazo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre de
2022, para aquellas altas en Seguridad Social que se formalicen a partir del 1 de octubre de
2021, el importe de la subvencion sera del 50% del salario minimo interprofesional mensual
vigente en el afio 2021 (950 €), multiplicado por los meses completos, computados de fecha
a fecha, que transcurran desde el alta en Seguridad Social hasta el 30 de septiembre de
2022 que es el plazo maximo de ejecucién de la presente convocatoria, siempre que se
alcance un minimo de 6 meses de contratacion efectiva.

Quinto: Numero de subvenciones.
Se convocan un total de 96 subvenciones.

Sexto: Plazo de presentacion de solicitudes.
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El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion sera desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén, enviado por la Base de Datos Nacional de Subvenciones, hasta el 31 de marzo de
2022, sin perjuicio de su insercién en la pagina web de la Diputacién de Jaén.

La contratacion indefinida debera formalizarse dentro del citado plazo de presentaciéon de
solicitudes y la solicitud de la subvencién debera registrarse dentro del plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente al alta en Seguridad Social de la persona joven contratada,
para que pueda considerarse justificado el caracter incentivador de la ayuda. No se
admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de solicitudes.

Séptimo: Otros datos de interés.

Régimen de concesion: Concurrencia no competitiva conforme a lo establecido en el articulo
4 de la convocatoria.

Gastos subvencionables: Los que tengan caracter corriente y deriven del coste de la
persona joven contratada en concepto de salario minimo interprofesional vigente en 2021,
por cada mes de permanencia efectiva, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la
convocatoria.

Solo se admitiran como justificantes de pago del salario las transferencias bancarias.
Compatibilidad: Si, conforme a lo previsto en el articulo 9 de la convocatoria.

Documentacion para solicitar la subvencion: La prevista en el articulo 12 de la convocatoria.

Forma de pago: La subvencion sera abonada mediante transferencia bancaria, previa
justificacioén, habilitandose dos pagos fraccionados del total de la subvencion:

Primer pago: Transcurridos los 6 primeros meses de contratacion efectiva.

Segundo pago: Transcurridos los 6 segundos meses de contratacion efectiva.

Forma de justificacion: Sera necesario presentar la documentacion prevista en el articulo 21
de la convocatoria, habilitandose dos plazos de justificacién para cada uno de los pagos

fraccionados:

Plazo del 1° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 primeros meses de contratacion efectiva.

Plazo del 2° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 segundos meses de contratacion efectiva.

Normas para el computo y suspension de la permanencia efectiva: La contratacion efectiva
debera ser ininterrumpida salvo que concurra causa justificada conforme a lo establecido en
el articulo 4:

* Con caracter general, en aquellas situaciones con derecho a retribucion en las que no se
presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
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situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (art. 5.1. c) de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre).

* Si el contrato continua vigente pero se ve afectado por un ERTE por alguna situacion
motivada por el COVID-19, se suspendera el computo del periodo de permanencia en el
proyecto.

En estos casos, el beneficiario debera recalcular su periodo de permanencia y comunicarlo
de manera inmediata al Area de Empleo y Empresa de Diputacién Provincial de Jaén.

Si la contratacion se interrumpe de modo efectivo por cualquier motivo diferente a las
anteriores causas de suspension justificadas, se produciria la salida anticipada e inmediata
del participante del proyecto.

Permanencia minima para percibir la subvencion: La contratacion subvencionada debera
mantenerse efectiva un minimo de 6 meses para que se elegible para la financiacién.

Jaén, 8 de abril de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA RuIZz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/1551 Extracto de la convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar la creacion

de empleo autébnomo entre los jovenes en los municipios de menor poblacién
dentro del POEJ, cofinanciada por el FSE e IEJ. Proyecto: AYUDAS AL
AUTOEMPLEOQ. Afo 2021.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

BDNS (ldentif.): 557094.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/557094)

Primero: Beneficiarios.

Tendran la condicién de beneficiarios de estas subvenciones, las personas fisicas que
promuevan iniciativas empresariales de nueva creacién, bien de forma individual o como
persona juridica, y que relnan los siguientes requisitos:

1. Que sean mayores de 16 afnos y menores de 30 afios de edad al momento del Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel
que legal o estatutariamente corresponda.

Una vez cumplidos 30 afios, podran ser beneficiarios de estas ayudas si inician su
participacion antes de que transcurran 4 meses. Las personas que no hayan sido
debidamente inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil antes de
cumplir los 30 afios 0 que no hayan empezado a participar en el proyecto antes de cumplir
los 30 afos y 4 meses, no resultaran beneficiarias. En el caso de cumplir los 30 afios y 4
meses mientras participa en el proyecto, sera beneficiaria hasta el final de la intervencion.

Se entiende como fecha de inicio de participacion en el proyecto o inicio de actuacion, el
primer dia de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social (RETA) o en aquel que legal o estatutariamente corresponda.
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2. Que no estén ocupadas, ni integradas en los sistemas de educaciéon o formacion,
independientemente de su nivel formativo al momento del Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel que legal o
estatutariamente corresponda.

3. Que estén inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, el mismo dia de alta o el dia natural anterior al alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel que legal o
estatutariamente corresponda, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 1 anterior.

4. Que residan en el momento del Alta y durante todo el periodo de ejercicio de la actividad
profesional, en alguno de los 78 municipios de la provincia de Jaén que se recogen en el
articulo 1 de la convocatoria.

En este sentido, podran participar tanto los jovenes ya residentes como aquellos que
retornen o se instalen en los citados municipios.

5. Que el centro de trabajo del solicitante radique al momento del Alta y durante todo el
periodo de ejercicio de la actividad profesional en alguno de los 78 municipios de la
provincia de Jaén que se recogen en el articulo 1 de la convocatoria. Siempre y cuando el
solicitante lo justifique de manera motivada, se podra admitir el teletrabajo o la existencia de
un centro de trabajo itinerante, para ello sera necesario que el beneficiario tenga su
domicilio fiscal y resida en alguno de los citados municipios.

6. Que inicien o hayan iniciado una actividad econémica profesional con su correspondiente
Alta, en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos de la Seguridad Social (RETA) o
en aquel que legal o estatutariamente corresponda, con fecha de Alta dentro del plazo para
presentar solicitudes establecido en el articulo 11 de la convocatoria. La solicitud de
subvencién deberé registrarse dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente al alta,
para que pueda considerarse justificado el caracter incentivador de la ayuda. No se
admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de solicitudes.

Se podra compatibilizar esta Alta como auténomo/a con el inicio de otro trabajo siempre que
éste ultimo sea posterior a la incorporacion al proyecto, no se abandone la actividad
economica efectiva subvencionada ni coincida con el mismo horario laboral, y se respeten
las caracteristicas de permanencia de la actuacién en que se encuentre.

Se entendera como personal trabajador auténomo o por cuenta propia aquél que realiza de
forma habitual, personal y directa una actividad econémica a titulo lucrativo sin sujecién a
contrato de trabajo, aunque utilice el servicio remunerado de otras personas.

No podran solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes, las sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado, carentes de personalidad juridica propia, ni aquellas personas dadas
de alta en el RETA como familiar colaborador de un empresario auténomo.

Segundo: Objeto.

Convocatoria de subvenciones destinadas a aumentar el emprendimiento de las personas
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jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién como via
de acceso al mercado laboral a través de la creacion de empresas. Concretamente, se
pretende fomentar el desarrollo de competencias emprendedoras entre los jévenes, mejorar
los niveles de autoempleo e iniciativa empresarial, eliminar las barreras que dificultan o
impiden la transformacion de las ideas emprendedoras en proyectos concretos, todo ello, al
objeto de afrontar el reto demografico en los municipios de menor poblacion.

Tercero: Bases reguladoras.

Las estipuladas en la referida convocatoria, en concordancia con el régimen juridico
recogido en el articulo 26 de la misma.

Cuarto: Cuantia.

Cuantia de la convocatoria: El presupuesto de la presente convocatoria asciende a un millén
novecientos sesenta y seis mil quinientos euros (1.966.500,00 €).

Cuantia de las subvenciones: La cuantia unitaria de las subvenciones asciende a ocho mil
quinientos cincuenta euros (8.550,00 €) por beneficiario, correspondientes al 75% del
Salario Minimo Interprofesional mensual vigente en el afio 2021 (950 €), multiplicado por 12
meses.

No obstante lo anterior, y dado que el plazo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre de
2022, para aquellas Altas que se formalicen a partir del 01 de octubre de 2021, el importe de
la subvencion sera del 75% del Salario Minimo Interprofesional mensual vigente en el afio
2021 (950 €) multiplicado por los meses completos, computados de fecha a fecha, que
transcurran desde el Alta hasta el 30 de septiembre de 2022 que es el plazo maximo de
ejecucion de la presente convocatoria, siempre que se alcance un minimo de 6 meses de
alta efectiva.

Quinto: Numero de subvenciones.

Se convocan un total de 230 subvenciones.

Sexto: Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, enviado
por la Base de Datos Nacional de Subvenciones, hasta el dia 31 de marzo de 2022, sin
perjuicio de su insercién en la pagina web de la Diputacién Provincial de Jaén.

La solicitud de subvencién debera registrarse dentro del plazo de UN MES desde el dia
siguiente al alta, en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social (RETA) o en aquel que legal o estatutariamente corresponda, para que pueda
considerarse justificado el caracter incentivador de la ayuda. No se admitiran altas
efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de solicitudes.

Séptimo: Otros datos de interés.

Régimen de Concesion: Concurrencia no competitiva conforme a lo establecido en el
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articulo 4 de la convocatoria.

Gastos subvencionables: Los establecidos en el articulo 8 de la convocatoria. Seran
subvencionables los costes derivados del desarrollo de las actuaciones del proyecto, con
independencia del coste real incurrido para la realizacién de actividades subvencionables.
Para poder obtener financiacion, la actividad profesional inherente al proyecto se debera
haber ejercido de modo efectivo a lo largo del periodo declarado.

Compatibilidad: La establecida en el articulo 9 de la convocatoria.
Documentacion para solicitar la subvencion: La prevista en el articulo 12 de la convocatoria.

Forma de pago: La subvencion sera abonada mediante transferencia bancaria, previa
justificacioén, habilitandose dos pagos fraccionados del total de la subvencion:

Primer pago: transcurridos los 6 primeros meses de alta como auténomo/a y actividad
efectiva.

Segundo pago: trascurridos los 6 segundos meses de alta como auténomo/a y actividad
efectiva.

Forma de justificacion: Sera necesario presentar la documentacion prevista en el articulo 21
de la convocatoria, habilitdndose dos plazos de justificacién para cada uno de los pagos
fraccionados:

Plazo del 1° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 primeros meses de alta y actividad efectiva.

Plazo del 2° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 segundos meses de alta y actividad efectiva.

Normas para el cOmputo y suspension de la permanencia efectiva:

La actividad econdmica efectiva debera ser ininterrumpida salvo que concurra causa
justificada conforme a lo establecido en el articulo 4:

* Con caracter general, en aquellas situaciones con derecho a retribucion en las que no se
presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (art. 5.1. ¢) de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre).

* Cuando la actividad profesional haya quedado suspendida conforme al Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma se suspendera el
computo del periodo de permanencia en el proyecto, que se reanudara tras el
restablecimiento de la actividad conforme a la normativa vigente (apartado Tercero, punto
Dos, de la Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direccion General de Cooperacion
Autondémica y Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19 en la ejecucidn de los proyectos financiados con
ayudas EMP-POEJ).
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En estos casos, el beneficiario debera recalcular su periodo de permanencia y comunicarlo
de manera inmediata al Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de Jaén.

Si la actividad profesional se deja de ejercer de modo efectivo por cualquier motivo diferente
a las anteriores causas de suspension justificadas, se produciria la salida anticipada e
inmediata del participante del proyecto.

Permanencia minima para percibir la subvencion: El beneficiario debera mantener la
actividad econdmica efectiva minimo 6 meses para que sea elegible para la financiacion.

Jaén, 8 de abril de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Rulz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/1554 Texto integro de la Convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar la

creacion de empleo autébnomo entre los jovenes en los municipios de menor
poblacion dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil (ayudas
EMP-POEJ), cofinanciada por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo
Juvenil, proyecto "AYUDAS AL AUTOEMPLEQ" de RETO DEMOGRAFICO,
afio 2021.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién num. 709 de 11/07/19) ha dictado
Resolucion numero 310 de fecha 8 de abril de 2021, por la que se aprueba la Convocatoria
de subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo auténomo entre los jévenes
en los municipios de menor poblacion dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil
(Ayudas EMP-POEJ), cofinanciada por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo
Juvenil, Proyecto “AYUDAS AL AUTOEMPLEO” de RETO DEMOGRAFICO, afio 2021; que
es del siguiente contenido:

“Visto lo dispuesto en el Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre (BOE numero 242 de
6-10-2018) por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion directa de
subvenciones a entidades locales para la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacion, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo (Ayudas EMP-POEJ).

Visto el Proyecto elaborado por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén, al amparo del Real Decreto anteriormente citado, denominado, “AYUDAS AL
AUTOEMPLEOQ".

Vista la Resolucion de 26 de abril de 2019 de la Direccion General de Cooperacion
Autonémica y Local, del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
resuelve conceder a la Diputacién Provincial de Jaén, una ayuda del Fondo Social Europeo,
en el ambito de la Garantia Juvenil para la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacién (Ayudas EMP-POEJ), para la cofinanciacién del Proyecto “AYUDAS AL
AUTOEMPLEO” enmarcado en la medida de actuacion 8.2.3.3, del Real Decreto 1234/2018,
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de 5 de octubre y numero de expediente: 349-291210.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2021 del Area de Empleo y Empresa,
aprobado por Resolucion numero 185, de 11 de febrero de 2021, en el que se incluye la
linea de actuacion denominada Proyecto “AYUDAS AL AUTOEMPLEOQ”, en el marco del
Programa Reto Demografico, cofinanciado por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de
Empleo Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas
EMP-POEJ), Afo 2021.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Jaén para el ano 2021.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria de subvenciones para participar en el Proyecto “AYUDAS
AL AUTOEMPLEOQO”: Ayudas para el fomento del empleo auténomo, afio 2021, con el
siguiente contenido:

“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A FOMENTAR LA CREACION DE EMPLEO
AUTONOMO ENTRE LOS JOVENES EN LOS MUNICIPIOS DE MENOR POBLACION COFINANCIADA POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO E INICIATIVA DE EMPLEO JUVENIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL (AYUDAS EMP-POEJ). PROYECTO: AYUDAS AL AUTOEMPLEO. ANO
2021”

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Preambulo

El cambio demografico es uno de los grandes retos a los que se enfrenta Espanfa, en
concreto a la despoblacién rural, constituyendo un problema que afecta a su equilibrio
economico, social, cultural, territorial y ambiental.

La Diputacioén Provincial de Jaén, como entidad publica al servicio de los Ayuntamientos,
principalmente de los menores de 20.000 habitantes, tiene entre sus funciones colaborar,
cooperar, asesorar y potenciar estos entes locales. Consciente de la despoblacion rural que
afecta a nuestra provincia, esta administracién provincial ha decidido retar la reduccién
progresiva de la poblacion a través de medidas econémicas orientadas a la creacion de
nuevas oportunidades de trabajo para los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y que residan en los municipios de menor poblacién. El objetivo de esta
iniciativa, tiene su punto de partida en el apoyo al joven emprendedor para que consiga
crear su propio empleo en nuestros pueblos, afectados por los desafios demograficos,
fomentando asi la creacidon de empleo entre los mas jovenes, la mejora de su empleabilidad
y en general, la insercién socio laboral de un colectivo con dificultad para encontrar un
empleo de calidad. Se pretende, por tanto, conseguir un doble objetivo: ayudar a mejorar las
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condiciones demograficas y fortalecer las capacidades emprendedoras de nuestros pueblos
afectados por retos demograficos como la despoblacion o el envejecimiento.

Para contribuir a tales fines, el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén solicité una ayuda al Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil, para cofinanciar el Proyecto “AYUDAS AL
AUTOEMPLEQ?” dirigido a afrontar la despoblacién rural en los municipios de menor
poblacién y enmarcado en la medida de actuacion 8.2.3.3: Ayuda econdmica a los
participantes para el apoyo durante la fase inicial de sus proyectos profesionales de
autoempleo, dentro del programa de trabajo de esta Diputacién para el RETO
DEMOGRAFICO, y aprobado mediante Resolucién de 26 de abril de 2019, de la Direccion
General de Cooperacion Autondmica y Local, del Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Publica, con numero de expediente 349-291210.

Las actuaciones para combatir el desempleo juvenil se desarrollan en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), que tiene como fin ultimo
apoyar la reduccion de la tasa de desempleo de jévenes inscritos en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Por todo ello, y conscientes de las circunstancias por las que estamos atravesando
motivadas por la pandemia del COVID 19, esta Diputacion, como administracién publica
garante de los derechos e intereses de los ciudadanos, pone en marcha las ayudas de la
presente convocatoria para proteger a todos aquellos que necesitan un incentivo para la
viabilidad de sus proyectos empresariales, profesional y de vida.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento para la concesion de
subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de Jaén, para el fomento del empleo
auténomo entre los jévenes mayores de 16 afios y menores de 30 afios, no ocupados y no
integrados en los sistemas de educacion o formacién, con independencia de su nivel
formativo, inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que habiten o
vayan a habitar en cualquiera de los 69 municipios de la provincia de Jaén que cuentan con
menos de 5.000 habitantes o en los 9 municipios de la provincia de Jaén que tienen entre
5.001 y 10.000 habitantes y presentan un saldo demografico negativo en la década
(2007-2017), cuya relacién se recoge a continuacion:

Albanchez de Magina, Aldeaquemada, Arjona, Arjonilla, Arquillos, Arroyo del Ojanco, Bafios
de la Encina, Bedmar y Garciez, Beas de Segura, Begijar, Bélmez de la Moraleda, Benatae,
Cabra del Santo Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Canena, Carboneros, Carcheles,
Castellar, Castillo de Locubin, Cazalilla, Cazorla, Chiclana de Segura, Chilluévar, Escafuela,
Espeluy, Frailes, Fuensanta de Martos, Fuerte del Rey, Génave, Guarroman, Higuera de
Calatrava, Hinojares, Hornos, Huelma, Huesa, |bros, La lIruela, Iznatoraf, Jabalquinto,
Jamilena, Jimena, Lahiguera, Larva, Lopera, Lupién, Marmolejo, Montizén, Navas de San
Juan, Noalejo, Orcera, Peal de Becerro, Pegalajar, Porcuna, Pozo Alcén, Puente de Génave,
La Puerta de Segura, Quesada Rus, Sabiote, Santa Elena, Santiago de Calatrava,
Santiago-Pontones, Santisteban del Puerto, Santo Tomé, Segura de la Sierra, Siles,
Sorihuela de Guadalimar, Torreblascopedro, Torres, Torres de Albanchez, Valdepefas de
Jaén, Vilches, Villanueva del Arzobispo, Villanueva de la Reina, Villardompardo,
Villarrodrigo y Villatorres.
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Articulo 2.- Requisitos para obtener la condicidon de beneficiario.

Tendran la condicién de beneficiarios de estas subvenciones, las personas fisicas que
promuevan iniciativas empresariales de nueva creacion, bien de forma individual o como
persona juridica, y que reunan los siguientes requisitos:

1. Que sean mayores de 16 afios y menores de 30 afios de edad al momento del Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel
que legal o estatutariamente corresponda.

Una vez cumplidos 30 afios, podran ser beneficiarios de estas ayudas si inician su
participacion antes de que transcurran 4 meses. Las personas que no hayan sido
debidamente inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil antes de
cumplir los 30 afios 0 que no hayan empezado a participar en el proyecto antes de cumplir
los 30 afios y 4 meses, no resultardn beneficiarias. En el caso de cumplir los 30 afios y 4
meses mientras participa en el proyecto, sera beneficiaria hasta el final de la intervencion.

Se entiende como fecha de inicio de participacion en el proyecto o inicio de actuacion, el
primer dia de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social (RETA) o en aquel que legal o estatutariamente corresponda.

2. Que no estén ocupadas, ni integradas en los sistemas de educaciéon o formacion,
independientemente de su nivel formativo al momento del Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel que legal o
estatutariamente corresponda.

3. Que estén inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, el mismo dia de alta o el dia natural anterior al alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel que legal o
estatutariamente corresponda, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 1 anterior.

4. Que residan en el momento del Alta y durante todo el periodo de ejercicio de la actividad
profesional, en alguno de los 78 municipios de la provincia de Jaén que se recogen en el
articulo 1 de la convocatoria.

En este sentido, podran participar tanto los jovenes ya residentes como aquellos que
retornen o se instalen en los citados municipios.

5. Que el centro de trabajo del solicitante radique al momento del Alta y durante todo el
periodo de ejercicio de la actividad profesional en alguno de los 78 municipios de la
provincia de Jaén que se recogen en el articulo 1 de la presente convocatoria. Siempre y
cuando el solicitante lo justifique de manera motivada, se podra admitir el teletrabajo o la
existencia de un centro de trabajo itinerante, para ello sera necesario que el beneficiario
tenga su domicilio fiscal y resida en alguno de los citados municipios.

6. Que inicien o hayan iniciado una actividad econémica profesional con su correspondiente
Alta, en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o
en aquel que legal o estatutariamente corresponda, con fecha de Alta dentro del plazo para
presentar solicitudes establecido en el articulo 11 de la convocatoria. La solicitud de
subvencién deberd registrarse dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente al alta,
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para que pueda considerarse justificado el caracter incentivador de la ayuda. No se
admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de solicitudes.

Se podra compatibilizar esta Alta como auténomo/a con el inicio de otro trabajo siempre que
éste ultimo sea posterior a la incorporacion al proyecto, no se abandone la actividad
economica efectiva subvencionada ni coincida con el mismo horario laboral, y se respeten
las caracteristicas de permanencia de la actuacién en que se encuentre.

Se entendera como personal trabajador auténomo o por cuenta propia aquél que realiza de
forma habitual, personal y directa una actividad econémica a titulo lucrativo sin sujecién a
contrato de trabajo, aunque utilice el servicio remunerado de otras personas.

No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes, las sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econdémica o
patrimonio separado, carentes de personalidad juridica propia, ni aquellas personas dadas
de alta en el RETA como familiar colaborador de un empresario auténomo.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario y el régimen de prohibiciones son
los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, asi como los
contenidos en el articulo 2, de la presente convocatoria.

Asimismo, se exigira para obtener la condicion de beneficiario, el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que, en su caso, le hayan sido concedidas al
beneficiario anteriormente por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén, siempre que estuvieran vencidos los plazos establecidos para ello.

Articulo 3.- Finalidad de la subvencién y actuacién subvencionable.

La subvencion tiene por finalidad aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no
ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion como via de acceso al
mercado laboral a través de la creacion de empresas. Concretamente, se pretende fomentar
el desarrollo de competencias emprendedoras entre los jévenes, mejorar los niveles de
autoempleo e iniciativa empresarial, eliminar las barreras que dificultan o impiden la
transformacion de las ideas emprendedoras en proyectos concretos, todo ello, al objeto de
afrontar el reto demografico en los municipios de menor poblacion.

En cuanto a la actuacién subvencionable, las ayudas econdmicas objeto de la presente
convocatoria iran destinadas a los jévenes que pongan en marcha sus proyectos
profesionales de autoempleo y mantengan una actividad econémica efectiva durante el
periodo subvencionable.

Articulo 4.- Régimen de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia no
competitiva conforme se establece en el articulo 35.19, apartado segundo c), de las Bases
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de Ejecucion del presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén (en adelante B.E.P.) de
2021, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como conforme a los principios de eficacia y eficiencia en la gestion de
las mismas.

La tramitacion de estas ayudas excluye la concurrencia competitiva con base en lo
establecido en el articulo 35.22 de las citadas B.E.P., por lo tanto seran subvencionables
todas las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, hasta el
agotamiento del crédito de la convocatoria. Se justifica la excepcionalidad por cuanto en
estos casos no es necesaria la comparacién de proyectos entre si, por el interés especial de
promover cualquier proyecto que colabore a paliar la despoblacién en los pequefios
municipios de nuestra provincia. Asimismo, la concurrencia no competitiva es el mecanismo
que permite que solicitudes de subvencion puedan ser atendidas con la debida diligencia.

En prevision de que una pluralidad de solicitantes presenten sus respectivas solicitudes el
mismo dia y éstas superen el presupuesto disponible, resultard necesario un orden de
prelacién entre dichas solicitudes, teniendo prioridad aquellos solicitantes cuyo centro de
trabajo radique en el municipio de menor poblacién, conforme a la ultima publicacion del INE
correspondiente a las cifras oficiales de poblacion resultantes de la revision del Padrén
municipal a fecha 1 de enero de 2020, tal y como se informa en el Anexo lll. En el caso de
que hubiese un nuevo empate entre solicitudes, tendran prioridad las solicitantes femeninas.
Y si aun persistiera el empate entre solicitudes, tendran prioridad los solicitantes de menor
edad conforme a la fecha que aparezca en su NIF/NIE.

Articulo 5.- Plazo de ejecucion de la subvencion.

El plazo de ejecucion de la subvencién sera el correspondiente a los 12 primeros meses del
Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social (RETA) o
en aquel que legal o estatutariamente corresponda, excepto para aquellas Altas
formalizadas a partir del 01 de octubre de 2021, que sera el correspondiente a los meses de
alta que transcurran hasta el 30 de septiembre de 2022, que es el plazo maximo de
ejecucion de la presente convocatoria.

El citado periodo de ejecucién debera ser ininterrumpido salvo que se vea afectado por
alguna causa de suspension conforme a lo previsto en el articulo 7 de la convocatoria, en
cuyo caso, el periodo de ejecucion debera ser recalculado hasta cumplir los 12 meses de
alta y acreditacion de la actividad efectiva.

En todo caso, el periodo de ejecucion recalculado no podra superar el 30 de septiembre de
2022, que es el plazo maximo de ejecucion de la presente convocatoria.

Articulo 6.- Numero de subvenciones convocadas e importe de la subvencién.

Se convocan un total de 230 subvenciones con un importe unitario de OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA EUROS (8.550,00 €) por beneficiario, correspondientes al 75%
del Salario Minimo Interprofesional mensual vigente en el afio 2021 (950 €), multiplicado por
12 meses.

No obstante lo anterior, y dado que el plazo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre de
2022, para aquellas Altas que se formalicen a partir del 01 de octubre de 2021, el importe de
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la subvencion sera del 75% del Salario Minimo Interprofesional mensual vigente en el afio
2021 (950 €) multiplicado por los meses completos, computados de fecha a fecha, que
transcurran desde el Alta hasta el 30 de septiembre de 2022 que es el plazo maximo de
ejecucion de la presente convocatoria, siempre que se alcance un minimo de 6 meses de
alta efectiva.

Articulo 7.- Normas para el computo y suspensién de la permanencia efectiva.

Conforme a la Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direccion General de Cooperacion
Autonémica y Local, si el alta como auténomo y actividad efectiva se viera afectada por
alguna situacion motivada por el COVID-19, se deberan observar las siguientes medidas:

- Los participantes deberan permanecer de modo efectivo en la actividad profesional al
menos 6 meses, para que el coste sea elegible para la financiacion.

- No obstante, cuando la actividad profesional haya quedado suspendida conforme al Real
decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma, se
suspendera el cémputo del periodo de permanencia en el proyecto, que se reanudara tras el
restablecimiento de la actividad conforme a la normativa vigente.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1.c) de la Orden ESS/1924/2016,
de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020, para calcular los costes de
personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo trabajado durante el periodo de
ejecucion de la subvencion, para lo que se deberan observar las siguientes medidas:

- Contara como tiempo efectivo las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el tiempo de
asistencia a cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando
su desempefo tenga conexion con la operacién del Fondo Social Europeo.

- No contara como tiempo efectivo las situaciones con derecho a retribucion en las que no
se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se considerara, ademas, tiempo efectivo, aquel que en su caso y de manera justificada, se
hubiera dedicado al acondicionamiento inicial del centro de trabajo, sin que dicho periodo
pueda exceder de dos meses.

Por tanto, se considerara casusas de suspension justificadas del cémputo de permanencia
las siguientes:

» Con caracter general, en aquellas situaciones con derecho a retribucion en las que no se
presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (art. 5.1. c) de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre).

» Cuando la actividad profesional haya quedado suspendida conforme al Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma se suspendera el
computo del periodo de permanencia en el proyecto, que se reanudara tras el
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restablecimiento de la actividad conforme a la normativa vigente (apartado Tercero, punto
Dos, de la Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direccién General de Cooperacion
Autondmica y Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados con
ayudas EMP-POEJ).

En estos casos, cuando desaparezca la causa que dio lugar a la suspensién, se reanudara
la actividad y, por tanto, el cobmputo del periodo de permanencia del participante en el
proyecto.

Al periodo de permanencia anterior a la suspension se sumara el que resulte tras su
reanudacion.

Si la actividad profesional se deja de ejercer de modo efectivo por cualquier motivo diferente
a las anteriores causas de suspension justificadas, se produciria la salida anticipada e
inmediata del participante del proyecto.

En este caso, el participante percibiria la ayuda si hasta el momento de su salida hubiese
ejercido la actividad de modo efectivo, al menos, durante 6 meses. En caso contrario, el
tiempo de ejercicio efectivo no seria computable y, no percibiria la ayuda.

Por tanto, si concurre alguna de las anteriores medidas se considerara causa de suspension
justificada del periodo de permanencia efectiva.

Este articulo se adaptara a las posibles actualizaciones normativas que pudiera acordar en
su caso el organismo competente de las Ayudas EMP-POEJ.

Articulo 8.- Gastos subvencionables.

Se aplicara, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.1 b) del Reglamento (UE) n°
1303/2013, el sistema de costes simplificados en la modalidad de costes unitarios
calculados de conformidad con el estudio realizado al efecto y que seran, para la medida de
Ayuda al Autoempleo 8.2.3.3, una ayuda econdmica al participante por su alta como
trabajador auténomo, computandose a efectos de coste elegible, el 75% del Salario Minimo
Interprofesional vigente por cada mes de permanencia de alta efectiva en el proyecto, a
partir de seis meses y hasta un maximo de doce meses.

Por tanto, seran subvencionables los costes derivados del desarrollo de las actuaciones del
proyecto, con independencia del coste real incurrido para la realizacién de actividades
subvencionables. Para poder obtener financiacion, la actividad profesional inherente al
proyecto se debera haber ejercido de modo efectivo a lo largo del periodo declarado.

Lo anterior supone que, aplicando el sistema de costes simplificados en la modalidad de
costes unitarios, se abonara por meses de permanencia en alta como auténomo (con un
minimo de 6 meses y hasta un maximo de 12 meses), sin tener que justificar gastos por el
importe correspondiente al periodo declarado, pero sera imprescindible acreditar que ha
existido actividad efectiva durante dicho periodo para poder percibir la ayuda.

Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto expresamente en el Real Decreto 1234/2018, de
5 de octubre, en las Resoluciones de fechas 26/04/2019 y 26/08/2019 del Director General
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de Cooperacion Autonémica y Local, en los Reglamentos de la (UE) n°: 1303/2013 y n®:
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo y en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de
diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020. Y conforme a lo indicado en la
Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direccidon General de Cooperacion Autondmica y
Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la convocatoria
de ayudas del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (Ayudas
EMP-POEJ), destinadas a la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo y
emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacién.

Articulo 9.- Régimen de compatibilidad de ayudas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 apartado 5 del Real Decreto 1234/2018
de 5 de octubre, estas subvenciones seran compatibles con las reducciones y
bonificaciones a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por cuenta propia segun
lo establecido en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Empleado Auténomo.

Segun el articulo 7 del citado Real Decreto 1234/2018 de 5 de octubre, las actuaciones a las
que se refiere la presente convocatoria, no podran ser financiadas con ayudas procedentes
de otros Fondos Europeos.

Las subvenciones de la presente convocatoria se consideran ayudas de minimis, por lo que
se concederan conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. Las entidades beneficiarias
velaran por el cumplimiento del referido Reglamento, en particular del articulo 3.2 del mismo,
por el que se establece que la ayuda de minimis concedida a una Unica empresa no
excedera de 200.000,00 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, y si la
empresa opera en el sector del transporte por carretera, el importe maximo sera 100.000,00
euros. Para la comprobacion de los limites maximos referidos, el solicitante debera aportar
declaracién responsable sobre cualquier ayuda de minimis concedida o pendiente de
concesioén durante los afos 2019, 2020 y 2021.

No se permite compatibilizar estas subvenciones con la percepcion de otras subvenciones,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Si el solicitante
resulta beneficiario de una ayuda de minimis o de cualquier otra incompatible con la
percibida en virtud de la presente convocatoria y durante la tramitacion de la misma, se
debera comunicar a la mayor brevedad y fehacientemente al Area de Empleo y Empresa de
la Diputacion Provincial de Jaén, y en todo caso al momento de justificacion de la
subvencion.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se considerara una alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y podra dar lugar a un

procedimiento de reintegro, o de pérdida del derecho a cobro de la subvencion.

Articulo 10.- Presupuesto y financiacién de la convocatoria.
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El presupuesto de la presente convocatoria asciende a la cantidad de UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS EUROS (1.966.500,00 €), con cargo
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

CONSIGNACION

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA

Ayudas a las areas rurales afectadas por el
desafio demogréfico. POEJ. Afio 2019.

Ayudas a las areas rurales afectadas por el
desafio demogréfico. POEJ. Afio 2020.

TOTAL 1.966.500,00 euros

2021.201.2410.47005/1 2019 689.000,00 euros

2021.201.2410.47005/1 2020 1.277.500,00 euros

No obstante se podra destinar un crédito por importe superior a la cuantia total maxima
fijada en la presente convocatoria, hasta un maximo de TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y UN MIL NOVECIENTOS EUROS (3.231.900,00 €), debido a un aumento de los
créditos como consecuencia de haber resuelto convocatorias anteriores por importe inferior
al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que se trate de convocatorias con
cargo a los mismos créditos presupuestarios o por haber incrementado el importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacién, una ampliaciéon o una
incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las circunstancias antes sefialadas y, en su caso, previa
aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la
resolucion de la concesion de la subvencién.

Se publicara la declaracion de créditos disponibles y la distribucidon definitiva,
respectivamente, con caracter previo a la resolucion de concesion de igual forma que esta
convocatoria.

Articulo 11.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, enviado
por la Base de Datos Nacional de Subvenciones, hasta el dia 31 de marzo de 2022, sin
perjuicio de su insercién en la pagina web de la Diputacién Provincial de Jaén.

La solicitud de subvencion debera registrarse dentro del plazo de UN MES desde el dia
siguiente al alta, en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social (RETA) o en aquel que legal o estatutariamente corresponda, para que pueda
considerarse justificado el caracter incentivador de la ayuda. No se admitiran altas
efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de solicitudes.

Las solicitudes presentadas fuera de los plazos anteriormente establecidos no seran
admitidas a la presente convocatoria. Sélo se podra cursar una solicitud por beneficiario.

En el caso de que se agotara el crédito disponible de la convocatoria antes de que finalice el
citado plazo de presentacion de solicitudes, se dictara una Resoluciéon dando por finalizado
el mismo, que se publicara el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web de la
Diputacion Provincial.
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Articulo 12.- Solicitud y documentacion a presentar.
Lugar y forma de presentacién de solicitudes.

La solicitud y documentacion Anexa se presentara preferentemente a través del Registro
electrénico de la Diputacion Provincial de Jaén, al cual se podra acceder mediante su sede
electronica en el siguiente enlace: https://sede.dipujaen.es conforme a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
No obstante lo anterior, también se podra presentar en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén, debidamente suscrita por el interesado o por su representante legal,
aportando en este caso la documentacién acreditativa de la representacién o del
apoderamiento, con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015 y dirigidas al limo. Sr. Presidente
de la Diputacién.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se efectuaran siguiendo las
formalidades previstas en el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales. Se
presentaran en dichas Oficinas preferentemente mediante el sistema ORVE, aunque
también se admite el sistema de sobre abierto. Sélo en estos casos se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

La presentacion de la solicitud debidamente firmada implicara el conocimiento y aceptacion
de las presentes bases reguladoras; que todos los datos incorporados en la solicitud y la
documentacion aportada se ajustan a la realidad, responsabilizandose los interesados de la
veracidad de los mismos; que se autoriza a la Diputacion Provincial de Jaén para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella segun lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como se autoriza inexcusablemente a la Diputacion Provincial de
Jaén, a sus organismos auténomos o los consorcios agregados, para que el centro gestor
obtenga directamente la acreditacion de que el interesado se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante
certificados telematicos que seran incorporados al expediente una vez emitidos, con el fin
de simplificar el tramite del expediente y poder comprobar la observancia de las
obligaciones aludidas en el articulo 13.2 e) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones a cumplir por el interesado, en los términos contenidos en la declaracién
responsable, conforme a lo establecido en el articulo 35.15 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén del Afo 2021.

Documentacion a presentar.

Los solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Solicitud de subvencién conforme al modelo Anexo |. Este anexo sustituye al plan
financiero comprensivo de los gastos e ingresos que van a financiar la actuacion y a la

memoria explicativa del objeto de la subvencion, que contempla al art. 35.12 de las BEP.

2. Declaracion responsable conforme al modelo Anexo Il, para acreditar el cumplimiento de
los requisitos para obtener la condicién de beneficiario, con el siguiente contenido:
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a) Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas
por esta Diputacion, por cualquiera de sus organismos autdnomos o consorcios adscritos.

b) Haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos de concesién de otras
subvenciones percibidas del Area de Empleo y Empresa de la Diputacion de Jaén, si
hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

c) Cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario de
la subvencion, conforme al articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) No haber solicitado, ni obtenido, otra ayuda o ingreso procedente de cualquier otra
Administracion o ente publico o privado, nacional, europeo, o internacional para la misma
finalidad, actividad.

e) Respecto de otras ayudas sometidas al régimen de minimis correspondiente a los
ejercicios 2019, 2020 y 2021, si han sido solicitadas u obtenidas y su cuantia.

f) La ayuda solicitada ha sido el incentivo para el inicio y la puesta en marcha del proyecto
profesional de emprendimiento.

3. Fotocopia del NIF o documento similar, segun proceda, en vigor, identificativo del/de la
solicitante.

4. Certificado de estado de inscripciéon como beneficiario/a en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Debera
certificar que esta inscrito/a como beneficiario/a el mismo dia de su alta o el dia natural
anterior al alta.

5. Fotocopia de la Resolucion o del modelo de declaracion de Alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o en aquel que legal o estatutariamente
le corresponda, con fecha de Alta dentro del plazo para presentar solicitudes establecido en
el articulo 11 de la convocatoria. La solicitud de subvencién debera registrarse dentro del
plazo de un mes desde el dia siguiente al alta, para que pueda considerarse justificado el
caracter incentivador de la ayuda. No se admitiran altas efectuadas con anterioridad a la
apertura del plazo de solicitudes.

6. Certificado de situacion censal emitido por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, actualizado al momento de presentar la solicitud.

7. Modelo 036 6 Modelo 037 presentado ante la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

8. Certificado de empadronamiento del/de la solicitante en alguno de los municipios
relacionados en el articulo 1 de la convocatoria, actualizado al momento de su alta, en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o en aquel que legal
o estatutariamente le corresponda. Debera certificar la residencia del/de la solicitante el
mismo dia de su alta o aportar un histérico de empadronamiento.
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9. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizado al momento de presentar la solicitud.

Las personas fisicas que opten por relacionarse con la Diputacién Provincial de Jaén de
forma electronica, deberan firmar con medios electronicos todos los modelos de Anexos que
registren a lo largo del procedimiento.

Con independencia de la documentacion exigida, la Diputaciéon Provincial de Jaén, se
reserva la facultad de solicitar cuanta informacién y documentacién complementaria
considere necesaria, con el objeto de constatar fehacientemente que cumple con los
requisitos exigidos, asi como los necesarios para la tramitacion de la subvencién.

Las copias que se aporten al procedimiento tendran eficacia, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la
Diputacion Provincial podra solicitar, de manera motivada, el cotejo de las copias aportadas,
para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original. Todo
ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13.- Subsanacién de defectos en las solicitudes.

Una vez presentada la solicitud de subvencion, si ésta presentara defectos o resultara
incompleta, se requerira al solicitante, para que en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion o notificacion, subsane la falta o acompare los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido su peticion, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa
resolucidon que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 21.1 de la referida
Ley.

El escrito de subsanacion se registrara conforme a lo establecido en el articulo 12.
Articulo 14.- Organos competentes y procedimiento.

El 6rgano competente para la concesion de subvenciones en el marco de esta convocatoria
es la Diputada del Area de Empleo y Empresa, D?. Pilar Parra Ruiz, en virtud de la
Resolucion n® 709, de fecha 11 de julio de 2019, por competencia delegada.

El 6rgano competente para la fase de instruccion de la presente convocatoria es el Diputado
con delegacion especial en materia de Empleo y Empresa, D. Luis Miguel Carmona Ruiz.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de la convocatoria, si una pluralidad de
solicitantes presentan sus solicitudes el mismo dia y éstas superan el presupuesto
disponible, se establecera un orden de prelacion entre dichas solicitudes, en cuyo caso se
creara una Comision evaluadora conformada por el Director del Area de Empleo y Empresa,
que actuard como Presidente de la misma, el Director adjunto del Area de Empleo y
Empresa; el Jefe de Servicio del Area de Empleo y Empresa; y el/la técnico/a del Area de
Empleo y Empresa responsable del Proyecto que ejercera como secretario/a del érgano
colegiado.
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Las solicitudes que no fueran admitidas por agotarse el presupuesto disponible y hayan sido
examinadas por la Comision evaluadora, formaran una lista de reserva Unica al efecto de
cubrir posibles desistimientos, renuncias o pérdida de la condiciéon de beneficiario, siempre
que fuera posible resolver nuevas concesiones.

El érgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente formulara la
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que se notificara en la forma
prevenida en el articulo 17, con el fin de que en un plazo de diez dias puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, al amparo de lo previsto en el articulo 24.4 de la
Ley 30/2003 de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, y se remitira con
todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucion definitiva. De no presentarse
alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucién provisional tendra caracter
definitivo.

La resolucién habra de contener los extremos sefialados en el articulo 25 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de 6 meses,
computados a partir de la fecha en que concluye el plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliar el plazo de resolucion de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El vencimiento del plazo maximo para resolver sin recaer resolucion expresa, legitima a los
solicitantes para entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

Notificada la resolucién definitiva de concesion de la subvencion, se presume la aceptacion
de la mima por el beneficiario, sin perjuicio de poder renunciar conforme a lo establecido en
el articulo 15.

La aceptacién de la subvencién concedida implica la aceptacion del beneficiario definitivo
para su inclusién en la lista de operaciones por programa operativo y fondo de financiacion
europeo, de conformidad con lo previsto en el Art. 115.2 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, a los efectos de
informar y comunicar el apoyo del Fondo Social Europeo.

Articulo 15.- Renuncia.

Los beneficiarios de la subvencion podran renunciar a la misma de forma expresa conforme
al modelo que se adjunta como Anexo IV.

Articulo 16.- Recursos.
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Contra los acuerdos que se adopten por el érgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion que agotan la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, ante el limo. Sr. Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de resolucién del procedimiento, o plantear
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la Provincia de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion
de la resolucion de concesion.

En el caso de no producirse una notificacidon expresa, se podra interponer recurso de
reposicion a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica,
se produzca el acto presunto, y el plazo para interponer el recurso administrativo sera de
seis meses a contar desde ese mismo dia. Todo ello de conformidad con lo prevenido en el
articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, en
relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Articulo 17.- Medios de notificacion y publicacion.

Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria y que den origen a
notificaciones concretas, tales como admisién de solicitudes, requerimiento de subsanacién,
propuesta de resolucion provisional y resolucion definitiva del procedimiento, de
modificacién del contenido de la resolucion o rectificaciones de error en un expediente de
subvencion, se notificaran personalmente y no seran objeto de publicacion al no afectar a
una pluralidad de interesados, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 y 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 18.- Publicidad de las subvenciones.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad de las
subvenciones a nivel nacional, conforme a lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concordancia con la
normativa sobre transparencia.

El servicio de gestion econémica y presupuestaria de esta Diputacién sera el encargado de
suministrar la informacion referida.

Articulo 19.- Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones.

Los beneficiarios de la subvencion quedaran sujetos al cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en concreto las que a continuacién se relacionan:

1. Cumplir el objetivo y requisitos del proyecto, realizar la actividad econémica de manera
efectiva y adoptar el comportamiento que fundamenta la concesioén de la subvencion
durante todo el periodo subvencionable.

2. Cumplir con una permanencia minima y efectiva de 6 meses de alta, en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o en aquel que legal o
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estatutariamente corresponda, para que la actuacion sea elegible para la financiacion,
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7 sobre las normas del computo y
suspension de la permanencia efectiva.

3. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones de la subvencién, asi como la
realizaciéon de la actividad subvencionada, sometiéndose a las actuaciones de
comprobacién del Organo concedente, y de cualquier otro 6rgano de control competente,
tanto nacional como comunitario, interno o externo, aportando cuanta informacioén le sea
requerida.

4. Comunicar al Area de Empleo y Empresa de esta Diputacion las subvenciones de
minimis y para la misma finalidad que hubiere solicitado u obtenido, después de la
declaracién responsable inicial, tan pronto como se conozcan tales extremos y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.
También debera comunicar la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de la subvencion, en su caso.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

6. Conservar, los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

7. Facilitar la informacién requerida por el 6rgano gestor del proyecto sobre su situacion al
inicio de la actuacion subvencionable, al momento de finalizar la misma y a los seis meses
después de haber concluido la actuacion para justificar la subvencién recibida ante el Fondo
Social Europeo.

8. Facilitar en tiempo y forma la documentacién e informacién requerida por la Diputacién
Provincial de Jaén a lo largo del procedimiento.

9. Cumplir las obligaciones derivadas de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, en la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ordenanza de Transparencia y
Buen Gobierno aprobada por la Diputacion Provincial de Jaén en sesién plenaria de 30 de
diciembre de 2014.

10. Adoptar las siguientes medidas de difusion y publicidad, conforme a la normativa
nacional y comunitaria que resulta de aplicacion:

» Colocar en un lugar visible al publico del centro trabajo una placa indicativa de la
concesion de la subvencion, facilitada por la Diputacion Provincial de Jaén. Esta
sefalizacion debera permanecer visible durante 12 meses desde que disponga de la misma.

» Ademas, aquellos beneficiarios que desarrollen su actividad profesional fuera de su centro
de trabajo 0 que no tengan un centro de trabajo fisico, vendran obligados a portar de forma
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visible al publico en su jornada diaria una tarjeta indicativa de la concesién de la subvencion
facilitada por la Diputacién Provincial de Jaén, durante un periodo de 12 meses desde que
disponga de la misma.

11. Calcular el computo de permanencia efectiva en el proyecto. Si la permanencia y
actividad efectiva se viera interrumpida por alguna causa de suspension justificada
conforme a lo previsto en el articulo 7, el beneficiario debera recalcular la fecha en la que se
cumple el periodo de ejecucién subvencionable y los plazos de justificacion e informar de
inmediato a esta Diputacion de la interrupcion y reactivacion de su permanencia.

12. Acreditar con anterioridad a la resolucion de concesion y de los pagos de la subvencion,
que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Diputacion Provincial de Jaén,
asi como con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

13. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 20.- Pago de la subvencién.

El importe de la subvencién concedida sera abonado mediante transferencia bancaria,
previa justificacién conforme a lo establecido en el articulo 21.

Se habilitan dos pagos fraccionados del importe total de la subvencion:

Primer pago: transcurridos los 6 primeros meses de alta como auténomo/a y actividad
efectiva.

Segundo pago: trascurridos los 6 segundos meses de alta como auténomo/a y actividad
efectiva.

En caso de que se produzca una interrupcion de la actividad econdmica, el beneficiario
debera recalcular el cdmputo de permanencia efectiva en el proyecto a los efectos de
conocer cuando cumplen sus 6 primeros o segundos meses, conforme a lo establecido en el
apartado 11, del articulo 19.

Por lo que respecta a la obligacion de constituir garantia por parte de los beneficiarios, tal y
como exige el articulo 35.29 B.E.P. del afio 2021, al encontrarse entre los supuestos del
articulo 43 RLGS, se exceptua la citada obligacién al indicarse expresamente en dicho
articulo lo siguiente:

“Las bases reguladoras podran prever que determinados beneficiarios, en los
procedimientos en los que concurran varios solicitantes, no constituyan garantias cuando, la
naturaleza de las actuaciones financiadas o las especiales caracteristicas del beneficiario
asi lo justifiquen, siempre que quede suficientemente asegurado el cumplimiento de las
obligaciones impuestas a los mismos y asi se acuerde de forma motivada por el érgano
competente”

Articulo 21.- Justificacion de la subvencion: plazos y documentacion.

cve: BOP-2021-1554
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Plazos de Justificacion.
Se habilita un plazo para cada uno de los pagos fraccionados:

Plazo del 1° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 primeros meses de alta y actividad efectiva.

Plazo del 2° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 segundos meses de alta y actividad efectiva.

En caso de que se produzca una interrupcion de la actividad econdémica, el beneficiario
debera recalcular el codmputo de permanencia efectiva en el proyecto a los efectos de
conocer cuando cumplen los anteriores plazos de justificacion, conforme a lo establecido en
el apartado 11, del articulo 19.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el 6rgano concedente
de la subvencién podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacién
de la justificacion, que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se
perjudiquen derechos de terceros. La ampliacién solicitada debera producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto de
ampliacion un plazo ya vencido. El plazo ampliado no podra superar la correspondiente
anualidad presupuestaria. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o su denegacién no
seran susceptibles de recurso alguno.

Transcurrido el plazo maximo de justificacién sin haberse presentado la misma ante el
oérgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15
dias sea presentada. La falta de presentacién en dicho plazo llevara consigo la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion o la exigencia de reintegro en su caso, y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que correspondan conforme a la citada
Ley General de Subvenciones.

Si no se justifican los pagos parciales previstos dentro del plazo maximo establecido para
cada uno de ellos, incluidas posibles prérrogas y plazo de subsanacion, el beneficiario de la
ayuda perdera el derecho al cobro de los mismos, previa resolucion dictada al efecto.

Documentacion justificativa.
Debera aportarse la siguiente documentacion justificativa:

1. Informe de Bases de cotizacion y cuotas ingresadas de regimenes especiales donde
aparezcan las cuotas ingresadas del periodo subvencionable, emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o en el caso de un régimen distinto por corresponderle
estatutariamente, certificado de la entidad que justifique el pago de esas cuotas, segun
justifique el primer o segundo pago.

2. Documentacion que acredite de manera fehaciente que la actividad profesional inherente
al proyecto se ha venido ejerciendo de modo efectivo durante todo el periodo declarado,
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segun justifique el primer o segundo pago.
En concreto, los beneficiarios deberan aportar:

2.1. Declaraciones trimestrales de IVA presentadas ante la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria o las correspondientes en caso de efectuarse por Médulos.

2.2. Contratos celebrados, ya sean de arrendamiento del local donde se ha desarrollado la
actividad, de alquiler de vehiculos, de maquinaria, de prestacién de servicios, financieros,
comerciales o incluso laborales. Contrato de seguro de responsabilidad civil o de cualquier
otro tipo. Prevencion/Evaluacién de Riesgos Laborales. Contratos por suscripciones.
Permisos o licencias de apertura expedidas por el 6rgano competente, etc....

2.3. Justificantes bancarios acreditativos del pago del alquiler de local donde se ha
desarrollado la actividad, del pago de los recibos por suministro eléctrico, de agua, de
telefonia, internet asi como de cualesquiera otros gastos inherentes a la actividad,
justificantes acreditativos del pago de las ndminas en caso de contratacion de personal,
etc....

2.4. Facturas emitidas y facturas recibidas con sus correspondientes justificantes de pago
de las mismas.

2.5. Memoria descriptiva de las actividades realizadas, con reportaje fotografico a color de
las mismas, asi como de las instalaciones donde se ha venido desarrollando la actividad
profesional. También debera detallar su experiencia personal y laboral durante el periodo a
justificar, conforme al Modelo Anexo X.

2.6. Cualquier otra documentacion por la que se acredite de modo fehaciente al personal
técnico encargado del Proyecto que ha existido una actividad efectiva durante todo el
periodo declarado, segun se solicite el primer o segundo pago de la subvencién.

Esa acreditacion suficiente de la actividad efectiva sera necesaria e imprescindible para
poder obtener financiacién, para poder recibir la subvencion. A tal fin, podran efectuarse
inspecciones “in situ” en el domicilio o lugar donde se desarrolle la actividad por parte del
personal competente de la Diputacion Provincial de Jaén, estando los beneficiarios
obligados a colaborar con la inspeccion, informar y exhibir cuanta documentacion les sea
requerida. Igualmente y como medida de actuacion y control de la actividad efectiva podra
solicitarse la colaboracion de la corporaciéon municipal para que, por parte de la Policia Local
se levante acta informando sobre la existencia de la actividad profesional declarada.

3. Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de presentacion de la justificacion.

4. Certificado de empadronamiento histérico, que acredite que la persona beneficiaria ha
residido durante el periodo subvencionable, segun justifique el primer o segundo pago, en
cualquiera de los 78 municipios enumerados en el articulo 1 de la presente convocatoria.

5. Certificado de situacion censal actualizado a la fecha de justificacién donde se refleje el
centro de trabajo o lugar donde se desarrolla la actividad en cualquiera de los 78 municipios
enumerados en el articulo 1, de la presente convocatoria.
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6. Declaracién responsable de no haberse dado de baja en la actividad en la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria conforme al modelo que se adjunta como Anexo V.

7. Declaraciéon responsable de haber cumplido las medidas de difusién y publicidad
establecidas en el articulo 19, apartado 10 de la presente convocatoria durante el periodo
de doce meses exigido, a la que se acompafiara el documento fotografico de la colocacion
de la placa asi como de portar la tarjeta, en su caso, que acredita la concesion de la
subvencion, conforme al modelo que se adjunta como Anexo VI.

8. Declaracion Responsable, conforme al modelo Anexo VIl para acreditar su periodo de
permanencia efectiva durante la actividad subvencionada, relativo a los meses
correspondientes segun justifique el primer o segundo pago.

9. Declaracion Responsable, conforme al modelo Anexo VIl relativo a la percepcion en su
caso otras ayudas para la misma finalidad.

10. Declaracion Responsable, conforme al modelo Anexo IX relativo a la percepcion en su
caso de ayudas con caracter de minimis.

Y todo ello sin perjuicio de la facultad de Diputacién Provincial de Jaén para solicitar cuanta
informacion y documentacidon complementaria resultara necesaria y para la realizacién de
un control financiero que permita verificar los aspectos a que hace referencia el articulo 44
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 22.- Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion.

El beneficiario podra solicitar, una vez recaida la resolucién de concesion, la modificaciéon de
su contenido, si concurre alguna de las circunstancias, a continuacién detalladas, que podra
ser autorizada por el drgano concedente, de forma motivada, siempre que con ello no se
dafien derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencién, debiendo presentarse
la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad subvencionada:

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesiéon que pudieran
impedir la realizacion del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico, debidamente justificados.

La causa que justifique la peticidn por el beneficiario no puede obedecer a culpa o
negligencia por su parte. La comunicacion de la causa que justifique la modificacion
solicitada debe de producirse de forma inmediata a su aparicién.

Por el 6rgano concedente se examinara la solicitud y acordara o no su autorizacion, previo
informe técnico emitido por el Area de Empleo y Empresa, en el que se haga constar la
verificacion de alguna de las causas sefialadas. Contra el acuerdo adoptado no cabe
formular recurso alguno.

Cuando en la justificacion de la subvencion se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no
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alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieren podido dar
lugar a la modificacion de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente podra aceptar, de forma
motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptacién no suponga dafar
derechos de terceros.

La aceptacion por el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario de las sanciones que le pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 23.- Criterios de graduacioén de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencion.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el otorgamiento de la
subvencién en los términos indicados en el articulo 37 de la Ley 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones o su cumplimiento extemporaneo, cuando el
cumplimiento total de las condiciones o del plazo fuera determinante para la consecucién
del fin publico perseguido, implicara la pérdida total del derecho de cobro de la subvencion y
el reintegro en su caso.

Si no se alcanzan los seis meses de alta como auténomo, no sera elegible para la
financiacion y no se percibira ninguna ayuda, implicando la pérdida total del derecho de
cobro de la subvencién. Si se cumple con la permanencia minima referida pero no se
alcanzan los 12 meses del periodo subvencionable, se graduara como incumplimiento
parcial, descontando el 75% del SMI vigente en 2021 (950 €) por cada mes no justificado.
Los meses se computaran de fecha a fecha y en caso de no llegar a completarse el mes, se
descontara la parte proporcional a los dias que faltaran para ello.

Si se comprueba que la actividad econdmica no ha sido efectiva o se ha visto afectada por
un periodo de interrupcion por causa no justificada conforme a lo previsto en el articulo 7,
implicara la pérdida total del derecho al cobro de la subvencion.

Si se comprueba que la actividad econdmica ha sido efectiva y se ha visto interrumpida por
causa justificada conforme a lo previsto en el articulo 7, podra percibir la subvencioén
correspondiente a los meses que justifique siempre que redna un minimo de 6 meses.

Si se produce cualquier otro incumplimiento parcial de las condiciones o de los plazos
establecidos en las presentes bases o normativa reguladora de la subvencién, la cantidad a
reintegrar o a pagar se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad siempre
que el cumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total y se acredite por el
beneficiario una actuacion inequivoca tendente al cumplimiento de sus compromisos.

Articulo 24.- Reintegro total o parcial.

La declaracién judicial o administrativa de nulidad o anulacién del acto administrativo de
concesion de la subvencion llevara consigo la obligacion de devolver las cantidades
percibidas, de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 36 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de
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demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro
si es anterior a ésta, en los supuestos y términos previstos en los articulos 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulos 91 al 93 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la mencionada
Ley.

El procedimiento de declaracion de reintegro tiene caracter administrativo y se llevara a
cabo de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siendo competente para instruir y resolver el procedimiento de
reintegro el érgano concedente de la subvencion.

Articulo 25.- Régimen sancionador.

Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.

Articulo 26.- Régimen juridico.

Son de aplicacidn, en lo no previsto en la presente Convocatoria, el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen las Disposiciones Comunes relativas a los Fondos Europeos; el Reglamento
(UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo; el Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision Europea
de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis; el Real Decreto 1234/2018,
de 5 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién directa
de subvenciones a entidades locales para la financiacion de proyectos de empleo,
autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los
municipios de menos poblacion; la Resolucion de la Direccién General de Cooperacion
Autondmica y Local de 26 de abril de 2019 y de 26 de agosto de 2019, por las que se
aprueban las Instrucciones para la aplicacion y desarrollo de la convocatoria de ayudas del
Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (Ayudas EMP-POEJ),
destinadas a la financiacidon de proyectos de empleo, autoempleo y emprendimiento
colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de menor poblacion; la
Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direccion General de Cooperacion Autondémica y
Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la convocatoria
de ayudas del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (ayudas
EMP-POEJ), destinadas a la financiaciéon de proyectos de empleo, autoempleo y
emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacion; Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién
2014-2020; guias e instrucciones acordadas por el organismo competente para la aplicacién
de las Ayudas EMP-POEJ, asi como futuras actualizaciones; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la mencionada Ley; las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2021; La Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales; y demas legislacion que sea de aplicacion con caracter basico o
supletorio”.

SEGUNDO: Acordar la apertura del plazo de solicitudes de la presente convocatoria de
subvenciones, con cargo al Proyecto “AYUDAS AL AUTOEMPLEO”, afio 2021.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de abril de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA RuiZz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/1555 Texto integro de la Convocatoria de subvenciones dirigidas a empresas para la

contratacion indefinida de jovenes inscritos en Garantia Juvenil y para combatir
la despoblacién rural, Proyecto "EMPLE@JAENRURAL" de RETO
DEMOGRAFICO, cofinanciado por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de
Empleo Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
(Ayudas EMP-POEJ) afio 2021.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién num. 709 de 11/07/19) ha dictado
Resolucion numero 312 de fecha 8 de abril de 2021, por la que se aprueba la Convocatoria
de subvenciones dirigidas a empresas para la contratacion indefinida de jovenes inscritos en
Garantia Juvenil y para combatir la despoblacién rural, Proyecto “EMPLE@JAENRURAL”
de RETO DEMOGRAFICO, cofinanciado por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de
Empleo Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas
EMP-POEJ), afio 2021; que es del siguiente contenido:

“Visto lo dispuesto en el Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre, BOE numero 242 de 6
de 10 de 2018, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion directa de
subvenciones a entidades locales para la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacion, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo (Ayudas EMP-POEJ).

Visto el Proyecto elaborado por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén, al amparo del Real Decreto anteriormente citado, denominado
“EMPLE@JAENRURAL”.

Vista la Resolucion de 26 de abril de 2019 de la Direccion General de Cooperacion
Autonémica y Local, del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se
resuelve conceder a la Diputacién Provincial de Jaén una ayuda del Fondo Social Europeo,
en el ambito de la Garantia Juvenil para la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacién (ayudas EMP-POEJ), para la cofinanciacién del Proyecto
“EMPLE@JAENRURAL”, con numero de expediente 349-291224.
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Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2021 del Area de Empleo y Empresa,
aprobado por resolucién numero 185, de 11 de febrero de 2021 en el que se incluye la
actuacion de una convocatoria de subvenciones del Area de Empleo y Empresa dirigida a
empresas para la contratacion de jovenes inscritos en Garantia Juvenil y para combatir la
despoblacién rural, Proyecto “EMPLE@JAENRURAL”, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), afio 2021.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Jaén para el ano 2021.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria de subvenciones para participar en el Proyecto
“EMPLE@JAENRURAL”: Ayudas a la contratacién indefinida dirigidas a empresas privadas
y personas trabajadoras auténomas, afio 2021, con el siguiente contenido:

“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A EMPRESAS PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA
DE JOVENES INSCRITOS EN GARANTIA JUVENIL Y PARA COMBATIR LA DESPOBLACION RURAL,
PROYECTO “EMPLE@JAENRURAL”, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO E INICIATIVA DE
EMPLEO JUVENIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL (Ayudas
EMP-POEJ), ANO 2021.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Preambulo

El cambio demografico es uno de los grandes retos a los que se enfrenta Espafia, en
concreto a la despoblacion rural, constituyendo un problema que afecta a su equilibrio
econdmico, social, cultural, territorial y ambiental.

La Diputacion Provincial de Jaén, como entidad publica al servicio de los Ayuntamientos,
principalmente de los menores de 20.000 habitantes, tiene entre sus funciones colaborar,
cooperar, asesorar y potenciar estos entes locales. Consciente de la despoblacion rural que
afecta a nuestra provincia, esta administracién provincial ha decidido retar la reduccién
progresiva de la poblacién a través de medidas econdmicas orientadas a la creacion de
nuevas oportunidades de trabajo para los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y que residan en los municipios de menor poblacién, con un doble objetivo,
fomentar su empleabilidad con caréacter indefinido y a jornada completa, permitiéndoles la
insercion laboral de calidad en sus localidades y en los sectores econémicos con mayor
potencial de creacion de empleo en la provincia, asi como mejorar las condiciones
demograficas en los municipios de menor poblacién.

Para contribuir a tales fines, el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
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Jaén solicité una ayuda al Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, para cofinanciar el Proyecto
“EMPLE@JAENRURAL”, dirigido a afrontar la despoblacion rural en los municipios de
menor poblacién y enmarcado en la medida de actuacion 8.2.4.2: Ayudas a empresas para
la contratacion de jévenes durante un periodo superior a seis meses, dentro del programa
de trabajo de esta Diputacion para el RETO DEMOGRAFICO, y aprobado mediante
resolucion de 26 de abril de 2019, de la Direccion General de Cooperaciéon Autonémica y
Local, del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, con nimero de expediente
349-291224.

Las actuaciones para combatir el desempleo juvenil se desarrollan en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), que tiene como fin ultimo
apoyar la reduccion de la tasa de desempleo de jévenes inscritos en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Por todo ello, y conscientes de las circunstancias por las que estamos atravesando
motivadas por la pandemia del COVID 19, esta Diputacion, como administracién publica
garante de los derechos e intereses de los ciudadanos, pone en marcha las ayudas de la
presente convocatoria para proteger a todos aquellos que necesitan un incentivo de
contratacion para la viabilidad de sus proyectos empresariales, profesional y de vida.

Articulo 1.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de concesion de
subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de Jaén, dirigidas a empresas privadas y
personas trabajadoras auténomas para la contratacion de personas jovenes que habiten o
vayan a habitar en municipios que tengan una poblacién inferior o igual a 5.000 habitantes,
0 una poblacién comprendida entre los 5.001 y los 10.000 habitantes, siempre que estos
ultimos presenten un saldo demografico negativo en la década 2007-2017, que no estén
ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion o formacién, con independencia de su
nivel formativo, y que estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, para aumentar su contratacion de caracter indefinido y combatir la despoblacién en
los pequenos municipios de la provincia.

Articulo 2.- Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

Podran solicitar las subvenciones de la presente convocatoria las empresas de naturaleza
privada y las personas trabajadoras auténomas, con centro de trabajo situado en alguno de
los siguientes 78 municipios de la provincia de Jaén y que lleven a cabo la actuacion
subvencionable prevista en el articulo 3:

Albanchez de Magina, Aldeagquemada, Arjona, Arjonilla, Arquillos, Arroyo del Ojanco, Bafios
de la Encina, Bedmar y Garciez, Beas de Segura, Begijar, Bélmez de la Moraleda, Benatae,
Cabra del Santo Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Canena, Carboneros, Carcheles,
Castellar, Castillo de Locubin, Cazalilla, Cazorla, Chiclana de Segura, Chilluévar, Escafuela,
Espeluy, Frailes, Fuensanta de Martos, Fuerte del Rey, Génave, Guarroman, Higuera de
Calatrava, Hinojares, Hornos, Huelma, Huesa, lbros, La Iruela, Iznatoraf, Jabalquinto,
Jamilena, Jimena, Lahiguera, Larva, Lopera, Lupién, Marmolejo, Montizén, Navas de San
Juan, Noalejo, Orcera, Peal de Becerro, Pegalajar, Porcuna, Pozo Alcon, Puente de Génave,
La Puerta de Segura, Quesada Rus, Sabiote, Santa Elena, Santiago de Calatrava,
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Santiago-Pontones, Santisteban del Puerto, Santo Tomé, Segura de la Sierra, Siles,
Sorihuela de Guadalimar, Torreblascopedro, Torres, Torres de Albanchez, Valdepefas de
Jaén, Vilches, Villanueva del Arzobispo, Villanueva de la Reina, Villardompardo,
Villarrodrigo y Villatorres.

No podran solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes, las sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econdémica o
patrimonio separado, carentes de personalidad juridica propia, ni aquellas personas dadas
de alta en el RETA como familiar colaborador de un empresario auténomo.

Los demas requisitos para obtener la condicién de beneficiario y el régimen de prohibiciones
son los establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
mencionada Ley. En concreto, no podran tener la condicion de beneficiario las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, para obtener la condicién de beneficiario se exigira el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que, en su caso, le hayan sido concedidas
anteriormente al beneficiario por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial
de Jaén, siempre que estuvieran vencidos los plazos establecidos para ello.

Articulo 3.- Actuacion subvencionable, requisitos y exclusiones.

Actuacioén subvencionable:

Las subvenciones de la presente convocatoria seran destinadas a la contratacion efectiva y
por cuenta ajena, con caracter indefinido y a jornada completa, de personas jévenes que
cumplan con los siguientes requisitos.

La contrataciéon indefinida debera formalizarse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes establecido en el articulo 11 y la solicitud de la subvencién debera registrarse
dentro del plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al alta en Seguridad Social de la
persona joven contratada, para que pueda considerarse justificado el caracter incentivador
de la ayuda. No se admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de
solicitudes.

Requisitos de la persona joven contratada:

1.- Que sean mayores de 16 afios y menores de 30 afios al momento del alta en Seguridad
Social.

Una vez cumplidos 30 anos, podran ser destinatarias de la subvencion si inician su
participacion antes de que transcurran 4 meses. Las personas que no hayan sido
debidamente inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil antes de
cumplir los 30 anos o que no hayan empezado a participar en un proyecto antes de cumplir
los 30 afios y 4 meses, no seran elegibles para financiacion. En el caso de que una persona
cumpla los 30 afios y 4 meses mientras participe en un proyecto, podra seguir su
participacién y sera elegible para financiacion.

2.- Que no estén ocupadas ni integradas en los sistemas de educacién o formacion,
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independientemente de su nivel formativo, al momento del alta en Seguridad Social.

3.- Que estén inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil el mismo dia del alta o el dia natural anterior al alta en Seguridad Social.

4.- Que residan en alguno de los municipios relacionados en el articulo 2 el mismo dia del
alta en Seguridad Social y mantengan la residencia durante todo el periodo subvencionable.
Podran participar tanto jovenes ya residentes como aquellos que retornen o se instalen en
los referidos municipios.

Contrataciones excluidas:
No son subvencionables y quedan excluidas las siguientes contrataciones;

1.- Las contrataciones realizadas por empresas de trabajo temporal para que se preste
servicio en sus empresas usuarias.

2.- La contratacion del mismo trabajador o para un puesto laboral del mismo perfil o
categoria profesional, que haya sido objeto de despido en los 6 meses anteriores.

3.- De conformidad con el apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto 1234/2018, de 5 de
octubre, las personas jovenes no podran figurar como contratados mas de una vez dentro
de la medida 8.2.4.2, a no ser que se trate de empresas diferentes.

Articulo 4.- Régimen de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia no
competitiva, conforme se establece en el articulo 35.19, apartado segundo c) de las Bases
de Ejecucion del presupuesto de 2021, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como conforme a los principios
de eficacia y eficiencia en la gestion de las mismas.

La tramitacién de estas ayudas excluye la concurrencia competitiva de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35.22 de las Bases de Ejecucién del presupuesto de 2021, por lo
tanto seran subvencionables todas las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos
en la convocatoria, hasta el agotamiento del crédito de la convocatoria. La excepcionalidad
de la concurrencia no competitiva se justifica por cuanto en la presente convocatoria no es
necesaria la comparacién de contrataciones entre empresas por el interés especial de
promover cualquier contratacién que ayude a paliar la despoblacion rural de nuestra
provincia. Asimismo, la concurrencia no competitiva es el mecanismo que permite atender
las solicitudes de subvencion con la debida diligencia.

En prevision de que una pluralidad de solicitantes presenten sus respectivas solicitudes el
mismo dia y éstas superen el presupuesto disponible, resultara necesario un orden de
prelacién entre dichas solicitudes, teniendo prioridad aquellos solicitantes cuyo centro de
trabajo radique en el municipio de menor poblacién, conforme a la ultima publicacion del INE
correspondiente a las cifras oficiales de poblacion resultante de la revisién del padréon
municipal a fecha 1 de enero de 2020, tal y como se informa en el Anexo IV. En el caso de
que hubiese un nuevo empate entre solicitudes, tendran prioridad aquellos solicitantes cuya
persona joven contratada sea femenina. Y si aun persistiera empate entre solicitudes,
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tendran prioridad aquellos solicitantes cuya persona joven contratada tenga menor edad
conforme a la fecha de su NIF/NIE.

Articulo 5.- Plazo de ejecucién de la subvencién.

El plazo de ejecucion de la subvencion seréd el correspondiente a los 12 primeros meses del
alta en Seguridad Social de la persona joven contratada con caracter indefinido, excepto
para aquellas altas en Seguridad Social formalizadas a partir de 1 de octubre de 2021, que
sera el correspondiente a los meses de alta que transcurran hasta el 30 de septiembre de
2022, que es el plazo maximo de ejecucion de la presente convocatoria.

El citado periodo de ejecucién debera ser ininterrumpido salvo que se vea afectado por
alguna causa de suspension conforme a lo previsto en el articulo 7, en cuyo caso el periodo
de ejecucion sera recalculado hasta cumplir los 12 primeros meses de alta en Seguridad
Social. En todo caso, el periodo de ejecucion recalculado no podra superar el 30 de
septiembre de 2022, que es el plazo maximo de ejecucion de la presente convocatoria.

Articulo 6.- Numero de subvenciones convocadas e importe de la subvencién.

Se convocan un total de 96 subvenciones con un importe unitario de CINCO MIL
SETECIENTOS EUROS (5.700,00 €) por cada persona joven contratada, correspondiente al
50% del salario minimo interprofesional mensual vigente en el afio 2021 (950 €),
multiplicado por 12 meses.

No obstante lo anterior, y dado que el plazo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre de
2022, para aquellas altas en Seguridad Social que se formalicen a partir del 1 de octubre de
2021, el importe de la subvencion sera del 50% del salario minimo interprofesional mensual
vigente en el afio 2021 (950 €), multiplicado por los meses completos, computados de fecha
a fecha, que transcurran desde el alta en Seguridad Social hasta el 30 de septiembre de
2022 que es el plazo maximo de ejecucién de la presente convocatoria, siempre que se
alcance un minimo de 6 meses de contratacion efectiva.

Articulo 7.- Normas para el computo y suspensién de la permanencia efectiva.

Conforme a la Resoluciéon de 5 de octubre de 2020, de la Direccion General de Cooperacion
Autondmica y Local, si la contratacion indefinida de la persona joven se viera afectada por
alguna situacién motivada por el COVID-19, se deberan observar las siguientes medidas:

- La duracién minima de permanencia efectiva de la persona joven contratada sera de 6
meses, a fin de que el coste sea elegible para la financiacion.

- En el caso de que el contrato contintie vigente, pero se modifiquen las condiciones de
trabajo (por ejemplo, de modalidad presencial a modalidad teletrabajo), o el contrato
continue vigente pero el personal pase a estar en situacion de permiso retribuido, con la
obligacion de recuperacion de horas posteriormente, se considera que existe trabajo
efectivo y, por tanto, ese tiempo sigue computando a efectos del periodo de mantenimiento.

- Si el contrato contintda vigente pero se ve afectado por un ERTE, se suspendera el
cémputo del periodo de permanencia en el proyecto, que se reanudara tras el ERTE.
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- En caso de despido como consecuencia de la situacién derivada de COVID-19, se
considerara el computo del tiempo de trabajo realizado hasta la fecha del despido, a efectos
del cumplimiento de la condicién de mantenimiento, siempre que se haya cumplido con la
permanencia minima de 6 meses.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1.c) de la Orden ESS/1924/2016,
de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programaciéon 2014-2020, para calcular los costes de
personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo trabajado durante el periodo de
ejecucion de la subvencion, para lo que se deberan observar las siguientes medidas:

- Contara como tiempo efectivo las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el tiempo de
asistencia a cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando
su desempefio tenga conexion con la operacién del Fondo Social Europeo.

- No contara como tiempo efectivo las situaciones con derecho a retribucién en las que no
se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Por tanto, se consideraran causas de suspension justificadas del cémputo de permanencia
las siguientes:

» Con caracter general, en aquellas situaciones con derecho a retribucion en las que no se
presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (art. 5.1. ¢) de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre).

+ Si el contrato continta vigente pero se ve afectado por un ERTE por alguna situacion
motivada por el COVID-19, se suspendera el computo del periodo de permanencia en el
proyecto.

En estos casos, cuando desaparezca la causa que dio lugar a la suspension, se reanudara
la contratacién y, por tanto, el computo del periodo de permanencia del participante en el
proyecto.

Al periodo de permanencia anterior a la suspension se sumara el que resulte tras su
reanudacion.

Si la contratacion se interrumpe de modo efectivo por cualquier motivo diferente a las
anteriores causas de suspension justificadas, se produciria la salida anticipada e inmediata
del participante del proyecto.

En este caso, el participante percibiria la ayuda si hasta el momento de su salida hubiese
mantenido la contratacién de modo efectivo, al menos, durante 6 meses. En caso contrario,
el tiempo de contratacion no seria computable y, por tanto, no percibiria la ayuda.

Este articulo se adaptara a las posibles actualizaciones normativas que pudiera acordar en
su caso el organismo competente de las Ayudas EMP-POEJ.
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Articulo 8.- Gastos subvencionables.

Unicamente se consideran gastos subvencionables los que tengan caracter corriente y
deriven del coste de la persona joven contratada en concepto de salario minimo
interprofesional vigente en 2021, por cada mes de permanencia efectiva.

Solo se admitiran como justificantes de pago del salario las transferencias bancarias.
Tendra la consideracion de gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se admitiran los justificantes de
gastos cuya fecha de expedicidn sea posterior a la fecha de ejecucion de la subvencién
siempre que el pago se efectiue antes de que finalice el periodo de justificacion.

No se consideran como subvencionables los gastos a que alude el articulo 31.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 9.- Régimen de compatibilidad de ayudas.

Conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las subvenciones de la presente convocatoria se
podran compatibilizar con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualquiera Administracion o entes publicos o
privados, nacionales, europeos o internacionales, si bien el importe total de todo lo
concedido no podra superar, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, el coste total de la actividad subvencionada.

Asimismo, las subvenciones de la presente convocatoria se consideran ayudas de minimis,
por lo que se concederan conforme a lo previsto en el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. Los solicitantes
velaran por el cumplimiento del referido Reglamento y su articulo 3.2, por el que se
establece que la ayuda de minimis concedida a una Unica empresa no excedera de
200.000,00 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, y si la empresa opera
en el sector del transporte por carretera, el importe maximo sera 100.000,00 euros.

Para la comprobaciéon de los limites maximos referidos, el solicitante debera aportar
declaracién responsable sobre cualquier ayuda de minimis concedida o pendiente de
concesién durante los afios 2019, 2020 y 2021, asi como de cualquier ayuda compatible
para la misma finalidad concedida o pendiente de concesion, a los efectos de comprobar
que la subvencion que se pudiera conceder conforme a la presente convocatoria no
superaria los limites maximos establecidos en cada caso. En el supuesto de superarlos, el
importe de la subvencion que se pudiera conceder en esta convocatoria seria reducido en la
parte que corresponda.

Si el solicitante resulta beneficiario de una ayuda de minimis o compatible para la misma
finalidad durante la tramitacion de la presente convocatoria, se debera comunicar a la mayor
brevedad y fehacientemente al Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén, y en todo caso al momento de justificaciéon de la subvencion.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se considerara una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y podra dar lugar a un
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procedimiento de reintegro o pérdida del derecho al cobro de la subvencién.
Articulo 10.- Presupuesto y financiacién de la convocatoria.

El presupuesto de la presente convocatoria asciende a la cantidad de 547.200,00 euros, con
cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

CONSIGNACION

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS. DENOMINACION. DESTINADA.

Ayudas a las éreas rurales afectadas por
el reto demogréfico. POEJ. Afio 2.019.

Ayudas a las areas rurales afectadas por
el reto demografico. POEJ. Afio 2.020.

TOTAL 547.200,00 euros

2021.201.2410.47005/1.2019 178.300, 00 euros

2021.201.2410.47005/1.2020 368.900,00 euros

No obstante, se podra destinar un crédito por importe superior a la cuantia total maxima
fijada en la presente convocatoria, hasta un maximo de 1.077.300,00 euros, debido a un
aumento de los créditos como consecuencia de haber resuelto convocatorias anteriores por
importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, siempre que se trate de
convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o por haber incrementado el
importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacién, una
ampliaciéon o una incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las circunstancias antes sefialadas y, en su caso, previa
aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la
resolucidn de la concesion de la subvencion.

Se publicara la declaraciéon de créditos disponibles y la distribucidon definitiva,
respectivamente, con caracter previo a la resoluciéon de concesion de igual forma que esta
convocatoria.

Articulo 11.- Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion sera desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén, enviado por la Base de Datos Nacional de Subvenciones, hasta el 31 de marzo de
2022, sin perjuicio de su insercién en la pagina web de la Diputacion de Jaén.

La contratacion indefinida debera formalizarse dentro del citado plazo de presentaciéon de
solicitudes y la solicitud de la subvencién debera registrarse dentro del plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente al alta en Seguridad Social de la persona joven contratada,
para que pueda considerarse justificado el caracter incentivador de la ayuda. No se
admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de solicitudes.

Las solicitudes presentadas fuera del mencionado plazo no seran admitidas.

En el caso de que se agotara el crédito disponible de la convocatoria antes de que finalice el
citado plazo de presentacion de solicitudes, se dictara una Resolucidon dando por finalizado
el mismo y se publicara el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web de la
Diputacién Provincial.
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Articulo 12.- Solicitud y documentacion a presentar.

Lugar y forma de presentacién de solicitudes. Dependera de si el solicitante se trata de
persona fisica o juridica:

1- Si el solicitante es persona fisica: La solicitud y documentacién anexa se presentara
preferentemente a través del Registro electrénico de la Diputacién Provincial de Jaén, al
cual se podrd acceder mediante su sede electronica en el siguiente enlace:
https://sede.dipujaen.es/ conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No
obstante lo anterior, también se podra presentar en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Jaén debidamente suscrita por el interesado o por su representante legal,
aportando en este caso la documentacién acreditativa de la representacion o del
apoderamiento, con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dirigidas al limo.
Sr. Presidente de esta Diputacion.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se efectuaran siguiendo las
formalidades previstas en el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales. Se
presentaran en dichas Oficinas preferentemente mediante el sistema ORVE, aunque
también se admite el sistema de sobre abierto. S6lo en estos casos se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

2- Si el solicitante es persona juridica: La solicitud y documentacion anexa sélo se admitira
si se presenta por via telematica a través del Registro electrénico de la Diputacién Provincial
de Jaén, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, registro accesible a
través del siguiente enlace: https://sede.dipujaen.es/

La presentacion de la solicitud debidamente firmada implicara el conocimiento y aceptacion
de las presentes bases reguladoras; que todos los datos incorporados en la solicitud y la
documentacion aportada se ajustan a la realidad, responsabilizandose los interesados de la
veracidad de los mismos; que se autoriza a la Diputacion Provincial de Jaén para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella segun lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como se autoriza inexcusablemente a la Diputacién Provincia de
Jaén a sus organismos auténomos o los consorcios agregados para que el centro gestor
obtenga directamente la acreditaciéon de que el interesado se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante
certificados telematicos que seran incorporados al expediente una vez emitidos, con el fin
de simplificar el tramite del expediente y poder comprobar la observancia de las
obligaciones aludidas en el articulo 13.2 e) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a cumplir por el interesado, en los términos contenidos en la declaracion
responsable, conforme a lo establecido en el articulo 35.15 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Jaén del afio 2021.
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Documentacion a presentar. Los solicitantes deberan aportar la siguiente documentacioén:

1.- Solicitud de subvencion conforme al modelo Anexo |. Este anexo sustituye al plan
financiero comprensivo de los gastos e ingresos que van a financiar la actuacion y a la
memoria explicativa del objeto de la subvencion, que contempla al art. 35.12 de las BEP.

2.- Declaracién responsable conforme al modelo Anexo Il, para acreditar el cumplimiento de
los requisitos para obtener la condicion de beneficiario, con el siguiente contenido:

» Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas
por esta Diputacion, por cualquiera de sus organismos autonomos o consorcios adscritos.

» Haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos de concesién de otras
subvenciones percibidas del Area de Empleo y Empresa de la Diputacion de Jaén, si
hubieren vencido los plazos establecidos para ello.

» Cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la condicién de beneficiario de
la subvencién, conforme al articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

* Respecto de otras ayudas publicas o privadas para la misma finalidad, si han sido
solicitadas u obtenidas y su cuantia.

* Respecto de otras ayudas sometidas al régimen de minimis, correspondientes a los
ejercicios 2019, 2020 y 2021, si han sido solicitadas u obtenidas y su cuantia.

* No encontrarse en ninguna de las contrataciones excluidas del articulo 3.

+ La ayuda solicitada ha sido el incentivo para la formalizacion de la contratacion indefinida a
jornada completa de la persona joven contratada.

3.- Certificado de situacidon censal emitido por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, actualizado al momento del presentar la solicitud de la subvencién.

4 .- Informe de vida laboral del Cédigo Cuenta Cotizacién de la empresa o auténomo
solicitante de la subvencién, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
acotado desde los 6 meses anteriores a la contratacién de la persona joven, incluyendo el
dia del alta en Seguridad Social de la misma.

5.- Fotocopia del DNI/NIE de la persona joven contratada.

6.- Informe de vida laboral de la persona joven contratada, emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y acotado desde los 6 meses anteriores a su contratacion, en la que
se incluya el dia del alta en Seguridad Social de la misma.

7.- Contrato de trabajo de la persona joven contratada, firmado por ambas partes y expedido
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el conste que ha sido comunicado con la fecha

y numero de su registro.

La contratacion indefinida debera formalizarse dentro del plazo de presentacién de
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solicitudes establecido en el articulo 11 y la solicitud de la subvencién debera registrarse
dentro del plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al alta en Seguridad Social de la
persona joven contratada, para que pueda considerarse justificado el caracter incentivador
de la ayuda. No se admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de
solicitudes.

8.- Certificado de empadronamiento de la persona joven contratada en alguno de los
municipios del articulo 2, actualizado al momento de su alta en Seguridad Social. Debera
certificar la residencia de la persona joven contratada el mismo dia de su alta en Seguridad
Social o aportar un histérico de empadronamiento incluyendo dicho dia.

9.- Certificado de estado de inscripcidon como beneficiaria de la persona joven contratada en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal. Debera certificar que esta inscrita como beneficiaria el mismo dia de su alta
en la Seguridad Social o el dia natural anterior.

10.- Autorizacion de cesion de datos personales de la persona joven contratada a favor del
solicitante de la subvencién conforme al modelo Anexo lll, para que pueda aportar su
documentacion junto con la solicitud/justificacién de la subvencion.

Esta autorizaciéon debera ser firmada por el padre, madre o representante legal de la
persona joven contratada en caso de ser menor de edad.

Ademas de la anterior documentacion:

Si el solicitante es persona fisica, también debera aportar;
1.- Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

Si el solicitante es persona juridica, también debera aportar;

1.- Fotocopia del numero de identificacion fiscal (NIF) del solicitante.
2.- Fotocopia del DNI/NIE del representante legal del solicitante.
3.- Documento acreditativo de la representacion legal del solicitante.

Las personas juridicas, y las personas fisicas que opten por relacionarse con la Diputacién
Provincial de Jaén de forma electronica, deberan firmar con medios electrénicos todos los
modelos de Anexos que registren a lo largo del procedimiento.

Con independencia de la documentacion exigida con cardcter general, la Diputacion
Provincial de Jaén se reserva la facultad de solicitar cuanta informacion y documentacion
complementaria considere necesaria, con el objeto de constatar fehacientemente que
cumple con los requisitos exigidos, asi como los necesarios para la tramitacion de la
subvencion. Asimismo, podra solicitar a la persona joven contratada cuanta informacién y
documentacion resulte necesaria al objeto de la subvencion solicitada por su empleador.

Las copias que se aporten al procedimiento tendran eficacia, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la
Diputacion Provincial podra solicitar, de manera motivada, el cotejo de las copias aportadas,
para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original. Todo
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ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13.- Subsanacion de solicitudes.

Una vez presentada la solicitud de subvencion, si esta presentara defectos o resultara
incompleta se requerira al solicitante para que en el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion o notificacion, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud conforme al articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa resolucion
dictada al efecto.

El escrito de subsanacion se registrara conforme a lo establecido en el articulo 12.
Articulo 14.- Organos competentes y procedimiento.

El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones de la presente convocatoria
es la Diputada del Area de Empleo y Empresa, D? Pilar Parra Ruiz, en virtud de la
Resolucién n® 709, de 11 de julio de 2019, por competencia delegada.

El 6rgano competente para la fase de instruccion de la presente convocatoria es el Diputado
con delegacion especial en materia de Empleo y Empresa, D. Luis Miguel Carmona Ruiz.

Conforme a lo establecido en el articulo 4, si una pluralidad de solicitantes presentan sus
respectivas solicitudes el mismo dia y éstas superen el presupuesto disponible, se
establecera un orden de prelacion entre dichas solicitudes, en cuyo caso se creara una
Comisién evaluadora conformada por el Director del Area de Empleo y Empresa, que
actuara como Presidente de la misma, el Director adjunto del Area de Empleo y Empresa; el
Jefe de Servicio del Area de Empleo y Empresa; y el/la técnico/a del Area de Empleo y
Empresa responsable del Proyecto que ejercera como secretario/a del 6rgano colegiado.

Las solicitudes que no fueran admitidas por agotarse el presupuesto disponible y hayan sido
examinadas por la Comision evaluadora, formaran una lista de reserva unica al efecto de
cubrir posibles desistimientos, renuncias o pérdida de la condicion de beneficiario, siempre
que fuera posible resolver nueva concesiones.

El érgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente, formulara la
propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que se notificara en la forma
prevenida en el articulo 17, con el fin de que en un plazo de diez dias habiles puedan
formularse las alegaciones que se estimen conveniente, al amparo de lo previsto en el
articulo 24.4 de la Ley 30/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones. Se podra
prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.
En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.

Transcurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo y se remitiran con
todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucion definitiva. De no presentarse
alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucién provisional tendra caracter
definitivo.
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La resolucién habra de contener los extremos sefialados en el articulo 25 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de 6 meses,
computados a partir de la fecha en que concluye el plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliar el plazo de resolucion de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El vencimiento del plazo maximo para resolver sin recaer resolucion expresa, legitima a los
solicitantes para entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

Notificada la resolucién definitiva de concesion de la subvencion, se presume la aceptacion
de la mima por el beneficiario, sin perjuicio de poder renunciar conforme a lo establecido en
el articulo 15.

La aceptacion de la subvencién concedida implica la aceptacion del beneficiario definitivo
para su inclusion en la lista de operaciones por programa operativo y fondo de financiacion
europeo, de conformidad con lo previsto en el Art. 115.2 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, a los efectos de
informar y comunicar el apoyo del Fondo Social Europeo.

Articulo 15.- Renuncia.

Los beneficiarios de la subvencién podran renunciar a la misma de forma expresa,
registrando la renuncia conforme al modelo Anexo V.

Articulo 16.- Recursos.

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion que agotan la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el [Imo. Sr. Presidente de la Diputacion de Jaén, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acuerdo de resolucién de
concesion, o plantear recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la provincia de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de notificaciéon de la resolucion de concesién.

En el caso de no producirse una notificacidon expresa, se podra interponer recurso de
reposicion a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica,
se produzca el acto presunto, y el plazo para interponer el recurso administrativo sera de
seis meses a contar desde ese mismo dia. Todo ello conforme al articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Articulo 17.- Medios de notificacion.
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Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria y que den origen a
notificaciones concretas, tales como admisién de solicitudes, requerimiento de subsanacién,
propuesta de resolucion provisional y resolucién definitiva del procedimiento, de
modificacién del contenido de la resolucioén o rectificaciones de error en un expediente de
subvencion, se notificaran personalmente y no seran objeto de publicacion al no afectar a
una pluralidad de interesados, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 y 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 18.- Publicidad de las subvenciones.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad de las
subvenciones a nivel nacional, conforme a lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concordancia con la
normativa sobre transparencia.

El servicio de gestion econémica y presupuestaria de esta Diputacién sera el encargado de
suministrar la informacién referida.

Articulo 19.- Obligaciones del beneficiario de la subvencion.

Los beneficiarios de la subvencion quedaran sujetos al cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en concreto las que a continuaciéon se relacionan:

1.- Cumplir el objetivo y requisitos del proyecto, realizar la contratacion indefinida de manera
efectiva y adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion
durante todo el periodo subvencionable.

2.- Cumplir con una permanencia minima y efectiva de 6 meses de alta en Seguridad Social
para que la actuacion sea elegible para la financiacién, teniendo en cuenta lo establecido en
el articulo 7 sobre las normas del computo y suspension de la permanencia efectiva.

3.- Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones de la subvencion, asi como la
realizacion de la actividad subvencionada, sometiéndose a las actuaciones de
comprobacion del érgano concedente y de cualquier otro érgano de control competente,
tanto nacional como comunitario, interno o externo, aportando cuanta informacion le sea
requerida.

4.- Comunicar al Area de Empleo y Empresa de esta Diputacién las subvenciones de
minimis y que para la misma finalidad hubiere solicitado u obtenido después de la
presentacion de la declaracién responsable inicial, tan pronto como se conozcan tales
extremos y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos recibidos También debera comunicar la alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, en su caso.

5.- La empresa o autbnomo beneficiario de la subvencién se compromete a pagar el salario
que corresponda a la persona joven contratada segun el convenio colectivo aplicable.

6.- Conservar, los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
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incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

7.- Facilitar la informacién requerida por el 6rgano gestor del proyecto, sobre la situacién de
la persona joven contratada al inicio de la actuacién subvencionable, al momento de su
finalizacion y a los seis meses de haber concluido, para justificar la subvencién ante el
Fondo Social Europeo.

8.- Facilitar en tiempo y forma la documentacion e informacion requerida por la Diputacién
Provincial de Jaén a lo largo del procedimiento.

9.- Cumplir las obligaciones derivadas de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, en la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ordenanza de Transparencia y
Buen Gobierno aprobada por la Diputacion Provincial de Jaén en sesién plenaria de 30 de
diciembre de 2014.

10.- Adoptar las siguientes medidas de difusion y publicidad conforme a la normativa
nacional y comunitaria que resulta de aplicacion:

a) Informar a la persona joven contratada de la asignacién especifica de la ayuda de
Iniciativa de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo.

b) Incluir en su contrato de trabajo la leyenda “La contratacion esta subvencionada por la
Diputacién Provincial del Jaén y cofinanciada por el Fondo Social Europeo en el marco de la
Iniciativa de Empleo Juvenil” junto con el logotipo del Fondo Social Europeo (Iniciativa de
Empleo Juvenil - FSE invierte en tu futuro) y el logotipo de la Diputacion Provincial de Jaén,
descargables en el siguiente enlace:
https://www.dipujaen.es/microsites/reto-demografico/identidad-corporativa.html

c¢) Colocar en un lugar visible al publico del centro trabajo de la persona joven contratada,
una placa indicativa de la concesion de la subvencion facilitada por la Diputacién Provincial
de Jaén. Esta senalizacion debera permanecer visible durante 12 meses desde que
disponga de la misma.

11.- Calcular el cémputo de permanencia efectiva de la persona joven contratada en la
contratacion subvencionada. Si la contratacion se viera interrumpida por alguna causa de
suspension justificada conforme a lo previsto en el articulo 7, el beneficiario debera
recalcular la fecha en la que se cumple el periodo de ejecucién subvencionable y los plazos
de justificacion, e informar de inmediato a esta Diputacién de la interrupcién y reactivacién
de su permanencia.

12.- Acreditar con anterioridad a la resolucion de concesion y de los pagos de la subvencion,
que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Diputacion Provincial de Jaén,
asi como con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

13.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Articulo 20.- Pago de la subvencion.

El importe de la subvencién concedida sera abonado mediante transferencia bancaria,
previa justificacién conforme a lo establecido en el articulo 21.

Se habilitan dos pagos fraccionados del importe total de la subvencion:

Primer pago: Transcurridos los 6 primeros meses de contratacion efectiva.
Segundo pago: Transcurridos los 6 segundos meses de contratacion efectiva.

En caso de que se produzca una interrupcién de la contratacion indefinida, el beneficiario
debera recalcular el codmputo de permanencia efectiva en el proyecto a los efectos de
conocer cuando cumple sus 6 primeros o segundo meses, conforme a lo establecido en el
apartado 11 del articulo 19.

Articulo 21.- Justificacion de la subvencion: Plazos y documentacion.
Plazos de justificacion.
Se habilita un plazo para cada uno de los pagos fraccionados:

Plazo del 1° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 primeros meses de contratacion efectiva.

Plazo del 2° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 segundos meses de contratacion efectiva.

En caso de que se produzca una interrupcién de la contratacion indefinida, el beneficiario
debera recalcular el computo de permanencia efectiva en el proyecto a los efectos de
conocer cuando los anteriores plazos de justificacion, conforme a lo establecido en el
apartado 11 del articulo 19.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el 6rgano concedente
de la subvencién podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacién
de la justificacion, que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se
perjudiquen derechos de terceros. La ampliacion solicitada debera producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ninguin caso pueda ser objeto de
ampliacion un plazo ya vencido. El plazo ampliado no podra superar la correspondiente
anualidad presupuestaria. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o su denegacién no
seran susceptibles de recurso alguno.

Transcurrido el plazo maximo de justificacién sin haberse presentado la misma ante el
oérgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15
dias sea presentada. La falta de presentacién en dicho plazo llevara consigo la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion o la exigencia de reintegro en su caso, y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que correspondan conforme a la citada
Ley General de Subvenciones.
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Si no se justifican los pagos parciales previstos dentro del plazo maximo establecido para
cada uno de ellos, incluidas posibles prérrogas y plazo de subsanacion, el beneficiario de la
ayuda perdera el derecho al cobro de los mismos, previa resolucién dictada al efecto.

Documentacion justificativa.
Debera aportarse la siguiente documentacion justificativa:

1.- Informe de trabajadores en alta (ita) en el que figure la persona joven contratada,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha posterior al
cumplimiento de los meses correspondientes segun justifique el primer o segundo pago.

2.- Las néminas y seguros sociales de la persona joven contratada de los meses
correspondientes segun justifique el primer o segundo pago.

3.- Certificado bancario del pago de las ndminas y seguros sociales de la persona joven
contratada de los meses correspondientes segun justifique el primer o segundo pago.

4.- Certificado de empadronamiento histérico de la persona joven contratada en alguno de
los municipios del articulo 2, que acredite la permanencia de su residencia durante los
meses correspondientes segun justifique el primer o segundo pago.

5.- Declaracién responsable conforme al modelo Anexo VI, para acreditar el cumplimiento
de las medidas de difusion y publicidad establecidas en el apartado 10 del articulo 19.
Debera ir acompanada de documento fotografico acreditativo de la colocacion de la placa
facilitada por Diputacién Provincial de Jaén en un lugar visible del centro de trabajo de la
persona joven contratada y acompafada del contrato de trabajo de la persona joven
contratada en el que se incluya la leyenda y logotipos que se requieren en el apartado 10
del articulo 19 de las presentes bases reguladoras.

6.- Declaracion responsable conforme al modelo Anexo VII, para acreditar el calculo del
periodo de permanencia efectiva de la persona joven durante la contratacion indefinida,
relativo a los meses correspondientes segun justifique el primer o segundo pago.

7.- Declaracion responsable conforme al modelo Anexo VIl relativo a la percepcion en su
caso de otras ayudas para la misma finalidad.

8.- Declaracion responsable conforme al modelo Anexo IX relativa a la percepcién en su
caso de ayudas con caracter de minimis.

9.- Memoria descriptiva de la actividad econémica de la empresa del beneficiario y de las
funciones desempefadas por la persona joven contratada, con reportaje fotografico a color
de las mismas, asi como de las instalaciones donde se ha venido desarrollando la
contratacién subvencionada. También se debera detallar la experiencia personal y laboral
durante el periodo a justificar, conforme al modelo Anexo X.

Y todo ello sin perjuicio de la facultad de Diputacién Provincial de Jaén para solicitar cuanta
informacion y documentacion complementaria resultara necesaria y para la realizacion de
un control financiero que permita verificar los aspectos a que hace referencia el articulo 44
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de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Articulo 22.- Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion.

El beneficiario podra solicitar, una vez recaida la resolucion de concesion, la modificacion de
su contenido si concurre alguna de las circunstancias que a continuacion se detallan, que
podra ser autorizada por el 6rgano concedente de forma motivada, siempre que con ello no
se dafien derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencién, debiendo
presentarse la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actuacién
subvencionada:

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesién que pudieran
impedir la realizacion del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico, debidamente justificados.

La causa que justifique la peticidon por el beneficiario no puede obedecer a culpa o
negligencia por su parte. La comunicacién de la causa que justifique la modificacion
solicitada debe de producirse de forma inmediata a su aparicién. Por el 6rgano concedente
se examinara la solicitud y acordara o no su autorizacion, previo informe técnico emitido por
el Area de Empleo y Empresa, en el que se haga constar la verificaciéon de alguna de las
causas senaladas. Contra el acuerdo adoptado no cabe formular recurso alguno.

Cuando en la justificacién de la subvencién se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no
alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieren podido dar
lugar a la modificacion de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el érgano concedente podra aceptar, de forma
motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptacion no suponga dafar
derechos de terceros.

La aceptacion por el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario de las sanciones que pudieran corresponder de conformidad con la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 23.- Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencion.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el otorgamiento de la
subvencién en los términos indicados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones o su cumplimiento extemporaneo, cuando el
cumplimiento total de las condiciones o del plazo fuera determinante para la consecucién
del fin publico perseguido, implicara la pérdida total del derecho de cobro de la subvencién y
el reintegro en su caso.

Si la persona joven contratada permanece menos de 6 meses dada de alta en la Seguridad
Social, no sera elegible para la financiacion y no se recibira ninguna ayuda, implicando la
pérdida total del derecho de cobro de la subvencion.
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Si se cumple con la permanencia minima referida pero no se alcanzan los 12 meses de
periodo subvencionable, se graduara como incumplimiento parcial descontando el 50% del
SMI vigente en 2021 (950 €) por cada mes no justificado. Los meses se contaran de fecha a
fecha y en caso de no llegar a completarse el mes se descontara la parte proporcional a los
dias que faltaran para ello.

Si se comprueba que la contrataciéon indefinida no ha sido efectiva o se ha visto afectada
por un periodo de interrupcién por causa no justificada conforme lo previsto en el articulo 7,
implicara la pérdida total del derecho al cobro de la subvencién.

Si se comprueba que la contratacion indefinida ha sido efectiva y se ha visto interrumpida
por causa justificada conforme lo previsto en el articulo 7, podra percibir la subvencion
correspondiente a los meses que justifique, siempre que relina un minimo de 6 meses.

Si se produce cualquier otro incumplimiento parcial de las condiciones o de los plazos
establecidos en las presentes bases o0 normativa reguladora de la subvencion, la cantidad a
reintegrar o a pagar se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad siempre
que el cumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total, y se acredite por
los beneficiarios una actuacién inequivoca tendente al cumplimiento de sus compromisos.

Articulo 24.- Reintegro total o parcial.

La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacién del acto administrativo de
concesion de la subvencion llevard consigo la obligacion de devolver las cantidades
percibidas, de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro
si es anterior a ésta, en los supuestos y términos previstos en los articulos 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulos 91 al 93 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la mencionada
Ley.

El procedimiento de declaracion de reintegro tiene caracter administrativo y se llevara a
cabo de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siendo competente para instruir y resolver el procedimiento de
reintegro el érgano concedente de la subvencion.

Articulo 25.- Régimen sancionador.

Resultan de aplicacion los articulos 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la mencionada Ley.

Articulo 26.- Régimen juridico.

Son de aplicacidn, en lo no previsto en la presente Convocatoria, el Reglamento (UE) n°
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1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen las Disposiciones Comunes relativas a los Fondos Europeos; el Reglamento
(UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo; Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comisidn Europea,
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulo 106 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis; el Real Decreto 1234/2018,
de 5 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesién directa
de subvenciones a entidades locales para la financiacion de proyectos de empleo,
autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los
municipios de menos poblacion; la Resolucion de la Direccion General de Cooperacion
Autondmica y Local de 26 de abril de 2019 y de 26 de agosto de 2019, por las que se
aprueban las Instrucciones para la aplicacion y desarrollo de la convocatoria de ayudas del
Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (Ayudas EMP-POEJ),
destinadas a la financiacidon de proyectos de empleo, autoempleo y emprendimiento
colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de menor poblacién; la
Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direccidon General de Cooperacion Autonémica y
Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la convocatoria
de ayudas del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (Ayudas
EMP-POEJ), destinadas a la financiaciéon de proyectos de empleo, autoempleo y
emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacion; Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién
2014-2020; guias e instrucciones acordadas por el organismo competente para la aplicacion
de las Ayudas EMP-POEJ, asi como futuras actualizaciones; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la mencionada Ley; las Bases de Ejecucién del Presupuesto
General de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2021; la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales; y demas legislacion que sea de aplicacion con caracter basico o
supletorio.”

SEGUNDO: Acordar la apertura del plazo de solicitudes de la presente convocatoria de
subvenciones, con cargo al Proyecto “EMPLE@JAENRURAL”, afio 2021.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de abril de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA RuIZz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2021/1556 Texto integro de la Convocatoria de subvenciones destinada a fomentar el

autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la economia social,
entre los jovenes en los municipios de menor poblacion, cofinanciada por el
Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, dentro del Programa
Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ) Proyecto "INCORPORATE"
de RETO DEMOGRAFICO, afio 2021.

Anuncio

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién num. 709 de 11/07/19) ha dictado
Resolucion numero 311 de fecha 8 de abril de 2021, por la que se aprueba la Convocatoria
de subvenciones destinada a fomentar el autoempleo y el emprendimiento colectivo en el
marco de la economia social, entre los jovenes en los municipios de menor poblacion,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, dentro del
Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), Proyecto “INCORPORATE”
de RETO DEMOGRAFICO, afio 2021; que es del siguiente contenido:

“Visto lo dispuesto en el Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre (BOE numero 242 de
6-10-2018) por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion directa de
subvenciones a entidades locales para la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacion, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social
Europeo (Ayudas EMP-POEJ).

Visto el Proyecto elaborado por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén, al amparo del Real Decreto anteriormente citado, denominado, “INCORPORATE”.

Vista la Resolucion de 26 de abril de 2019 de la Direccién General de Cooperacién
Autondémica y Local, del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Puablica, por la que se
resuelve conceder a la Diputacién Provincial de Jaén, una ayuda del Fondo Social Europeo,
en el ambito de la Garantia Juvenil para la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo
y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacién (Ayudas EMP-POELJ), para la cofinanciacién del Proyecto “INCORPORATE”
enmarcado en la medida de actuacion 8.2.3.4, del Real Decreto 1234/2018, de 5 de octubre
y numero de expediente: 349-291218.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1556



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69

Miércoles, 14 de abril de 2021 Pag. 5839

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2021 del Area de Empleo y Empresa,
aprobado por Resolucion numero 185, de 11 de febrero de 2021, en el que se incluye la
linea de actuacién denominada Proyecto “INCORPORATE”, en el marco del Programa Reto
Demogréafico, cofinanciado por el Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), Ao 2021.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2.021,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria de subvenciones para participar en el Proyecto
“INCORPORATE”: Ayudas para fomentar el autoempleo y el emprendimiento colectivo, en
el marco de la economia social, afno 2021, con el siguiente contenido:

“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A FOMENTAR EL AUTOEMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO COLECTIVO EN EL MARCO DE LA ECONOMIA SOCIAL ENTRE LOS JOVENES EN LOS
MUNICIPIOS DE MENOR POBLACION COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO E INICIATIVA DE
EMPLEO JUVENIL DENTRO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL (AYUDAS EMP-POEJ).
PROYECTO INCORPORATE. ANO 2021.

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

Preambulo

El cambio demografico es uno de los grandes retos a los que se enfrenta Espafia, en
concreto a la despoblacién rural, constituyendo un problema que afecta a su equilibrio
econodmico, social, cultural, territorial y ambiental.

La Diputacién Provincial de Jaén, como entidad publica al servicio de los Ayuntamientos,
principalmente de los menores de 20.000 habitantes, tiene entre sus funciones colaborar,
cooperar, asesorar y potenciar estos entes locales. Consciente de la despoblacion rural que
afecta a nuestra provincia, esta administracién provincial ha decidido retar la reduccién
progresiva de la poblacion a través de medidas econémicas orientadas a la creacion de
nuevas oportunidades de trabajo para los jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y que residan en los municipios de menor poblacién. El objetivo de esta
iniciativa, tiene su punto de partida en el apoyo al joven emprendedor para que consiga
crear su propio empleo en nuestros pueblos, afectados por los desafios demograficos,
fomentando asi la creacion de empleo entre los mas jovenes, la mejora de su empleabilidad
y en general, la insercion socio laboral de un colectivo con dificultad para encontrar un
empleo de calidad. Se pretende, por tanto, conseguir un doble objetivo: ayudar a mejorar las
condiciones demograficas y fortalecer las capacidades emprendedoras de nuestros pueblos
afectados por retos demograficos como la despoblacion o el envejecimiento.
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Para contribuir a tales fines, el Area de Empleo y Empresa de la Diputaciéon Provincial de
Jaén solicité una ayuda al Fondo Social Europeo e Iniciativa de Empleo Juvenil, en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil, para cofinanciar el Proyecto “INCORPORATE”
dirigido a afrontar la despoblacion rural en los municipios de menor poblacion y enmarcado
en la medida de actuacién 8.2.3.4: ayuda econdémica al participante por su establecimiento
como socio trabajador en empresas de economia social, dentro del programa de trabajo de
esta Diputacién para el RETO DEMOGRAFICO, y aprobado mediante Resolucién de 26 de
abril de 2019, de la Direccién General de Cooperacion Autonémica y Local, del Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica, con niumero de expediente 349-291218.

Las actuaciones para combatir el desempleo juvenil se desarrollan en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POEJ), que tiene como fin ultimo
apoyar la reduccion de la tasa de desempleo de jévenes inscritos en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Por todo ello, y conscientes de las circunstancias por las que estamos atravesando
motivadas por la pandemia del COVID 19, esta Diputacion, como administracién publica
garante de los derechos e intereses de los ciudadanos, pone en marcha las ayudas de la
presente convocatoria para proteger a todos aquellos que necesitan un incentivo para la
viabilidad de sus proyectos empresariales, profesional y de vida.

Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento para la concesion de
subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de Jaén, para el fomento del autoempleo
y el emprendimiento colectivo en el marco de la Economia Social, entre los jovenes,
mayores de 16 afios y menores de 30 afos, no ocupados y no integrados en los sistemas
de educacién o formacion, con independencia de su nivel formativo, inscritos en el fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que habiten o vayan a habitar en cualquiera de
los 69 municipios de la provincia de Jaén que cuentan con menos de 5.000 habitantes o en
los 9 municipios de la provincia de Jaén que tienen entre 5.001 y 10.000 habitantes y
presentan un saldo demografico negativo en la década (2007-2017), cuya relacion se
recoge a continuacion:

Albanchez de Magina, Aldeaquemada, Arjona, Arjonilla, Arquillos, Arroyo del Ojanco, Bafios
de la Encina, Bedmar y Garciez, Beas de Segura, Begijar, Bélmez de la Moraleda, Benatae,
Cabra del Santo Cristo, Cambil, Campillo de Arenas, Canena, Carboneros, Carcheles,
Castellar, Castillo de Locubin, Cazalilla, Cazorla, Chiclana de Segura, Chilluévar, Escafuela,
Espeluy, Frailes, Fuensanta de Martos, Fuerte del Rey, Génave, Guarroman, Higuera de
Calatrava, Hinojares, Hornos, Huelma, Huesa, lbros, La Iruela, Iznatoraf, Jabalquinto,
Jamilena, Jimena, Lahiguera, Larva, Lopera, Lupién, Marmolejo, Montizén, Navas de San
Juan, Noalejo, Orcera, Peal de Becerro, Pegalajar, Porcuna, Pozo Alcén, Puente de Génave,
La Puerta de Segura, Quesada Rus, Sabiote, Santa Elena, Santiago de Calatrava,
Santiago-Pontones, Santisteban del Puerto, Santo Tomé, Segura de la Sierra, Siles,
Sorihuela de Guadalimar, Torreblascopedro, Torres, Torres de Albanchez, Valdepefas de
Jaén, Vilches, Villanueva del Arzobispo, Villanueva de la Reina, Villardompardo,
Villarrodrigo y Villatorres.

Concretamente, regula la concesion de subvenciones destinadas a los jovenes que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2 siguiente, constituyan una empresa de
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economia social (cooperativa o sociedad laboral) o, se incorporen como nuevos socios
trabajadores a una empresa de economia social (cooperativa o sociedad laboral) ya
constituida.

Articulo 2.- Requisitos para obtener la condicidon de beneficiario.

Tendran la condicién de beneficiarios de estas subvenciones, las personas fisicas que
reunan los siguientes requisitos:

1. Que sean mayores de 16 afos y menores de 30 afios de edad al momento del Alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA), en el
Régimen General de la Seguridad Social o en aquel que legal o estatutariamente
corresponda.

Una vez cumplidos 30 afios, podran ser beneficiarios de estas ayudas si inician su
participacion antes de que transcurran 4 meses. Las personas que no hayan sido
debidamente inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil antes de
cumplir los 30 afios o0 que no hayan empezado a participar en el proyecto antes de cumplir
los 30 afos y 4 meses, no resultaran beneficiarias. En el caso de cumplir los 30 afios y 4
meses mientras participa en el proyecto, sera beneficiaria hasta el final de la intervencion.

Se entiende como fecha de inicio de participacion en el proyecto o inicio de actuacion, el
primer dia de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social (RETA), en el Régimen General de la Seguridad Social o en aquel que legal o
estatutariamente corresponda.

2. Que no estén ocupadas, ni integradas en los sistemas de educacién o formacion,
independientemente de su nivel formativo, al momento del Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autdbnomos de la Seguridad Social (RETA), en el Régimen General de la
Seguridad Social o en aquel que legal o estatutariamente corresponda.

3. Que estén inscritas como beneficiarias en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, el mismo dia de alta o el dia natural anterior al Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social (RETA), en el Régimen General de la
Seguridad Social o en aquel que legal o estatutariamente corresponda, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el apartado 1 anterior.

4. Que residan en el momento del Alta y durante todo el periodo subvencionable, en alguno
de los 78 municipios de la provincia de Jaén que se recogen en el articulo 1 de la
convocatoria.

En este sentido, podran participar tanto los jovenes ya residentes como aquellos que
retornen o se instalen en los citados municipios.

5. Que el centro de trabajo de la empresa de economia social (cooperativa o sociedad
laboral) radique en alguno de los 78 municipios de la provincia de Jaén que se recogen en
el articulo 1 de la convocatoria, al momento del Alta del solicitante en el régimen
correspondiente y durante todo el periodo subvencionable.

6. Que inicien o hayan iniciado una actividad econémica profesional con su correspondiente
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Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o
en aquel que legal o estatutariamente corresponda o que hayan sido dados de Alta por el
Régimen General de la Seguridad Social como socios trabajadores por una empresa de
economia social (cooperativa o sociedad laboral) con fecha de Alta dentro del plazo para
presentar solicitudes establecido en el articulo 11 de la convocatoria. La solicitud de
subvencién deberé registrarse dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente al alta,
para que pueda considerarse justificado el caracter incentivador de la ayuda. No se
admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del plazo de solicitudes.

7. Que constituya una empresa de economia social (cooperativa o sociedad laboral) o, que
se incorpore como nuevo socio trabajador a una empresa de economia social (cooperativa o
sociedad laboral) ya constituida, dentro del plazo para presentar solicitudes establecido en
el articulo 11 de la convocatoria. La solicitud de subvencién debera registrarse dentro del
plazo de un mes desde el dia siguiente al alta, para que pueda considerarse justificado el
caracter incentivador de la ayuda. No se admitiran altas efectuadas con anterioridad a la
apertura del plazo de solicitudes.

Se podra compatibilizar esta Alta como auténomo/a con el inicio de otro trabajo siempre que
éste ultimo sea posterior a la incorporacion al proyecto, no se abandone la actividad
econdmica efectiva subvencionada ni coincida con el mismo horario laboral, y se respeten
las caracteristicas de permanencia de la actuacién en que se encuentre.

La empresa de economia social (cooperativa o sociedad laboral) que se constituya o, a la
que se incorpore el solicitante como nuevo socio trabajador, debera gozar de personalidad
juridica y estar legalmente constituida a la fecha de presentacion de la solicitud de la
subvencion.

La empresa de economia social (cooperativa o sociedad laboral) que se constituya o, a la
que se incorpore el solicitante como nuevo socio trabajador, debera estar debidamente
inscrita en el Registro correspondiente a la fecha de presentacion de la solicitud de la
subvencién.

No podran ser beneficiarios de estas ayudas quienes, en los seis meses anteriores a la
presentacion de la solicitud de la subvencion, hubieran sido socios trabajadores de la
empresa de economia social (cooperativa o sociedad laboral) a la que pretenden
incorporarse.

No podran tener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario y el régimen de prohibiciones son
los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, asi como los
contenidos en el articulo 2, de la presente convocatoria.

Asimismo, se exigira para obtener la condicidon de beneficiario, el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que, en su caso, le hayan sido concedidas al
beneficiario anteriormente por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén, siempre que estuvieran vencidos los plazos establecidos para ello.
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Articulo 3.- Finalidad de la subvencion.

La subvencion tiene por finalidad fomentar el espiritu emprendedor entre los jévenes al
objeto de potenciar la creacion de empresas de economia social o de hacer mas
competitivas las existentes en los pequefios municipios de nuestra provincia, como medida
para paliar el problema del despoblamiento.

En cuanto a la actuacién subvencionable, las ayudas econdmicas objeto de la presente
convocatoria iran destinadas a los jévenes para el desarrollo de proyectos de creacion de
empresas de economia social o, para la incorporacién como nuevos socios trabajadores a
empresas de economia social ya constituidas.

Articulo 4.- Régimen de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia no
competitiva conforme se establece en el articulo 35.19, apartado segundo c), de las Bases
de Ejecucion del presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén (en adelante B.E.P.) de
2021, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como conforme a los principios de eficacia y eficiencia en la gestion de
las mismas.

La tramitacion de estas ayudas excluye la concurrencia competitiva con base en lo
establecido en el articulo 35.22 de las citadas B.E.P., por lo tanto seran subvencionables
todas las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, hasta el
agotamiento del crédito de la convocatoria. Se justifica la excepcionalidad por cuanto en
estos casos no es necesaria la comparacion de proyectos entre si, por el interés especial de
promover cualquier proyecto que colabore a paliar la despoblacién en los pequefios
municipios de nuestra provincia. Asimismo, la concurrencia no competitiva es el mecanismo
que permite que solicitudes de subvencion puedan ser atendidas con la debida diligencia.

En prevision de que una pluralidad de solicitantes presenten sus respectivas solicitudes el
mismo dia y éstas superen el presupuesto disponible, resultard necesario un orden de
prelacién entre dichas solicitudes, teniendo prioridad aquellos solicitantes cuyo centro de
trabajo de la cooperativa o sociedad laboral radique en el municipio de menor poblacién,
conforme a la ultima publicacién del INE correspondiente a las cifras oficiales de poblacién
resultantes de la revisiéon del Padrén municipal a fecha 1 de enero de 2020, tal y como se
informa en el Anexo lll. En el caso de que hubiese un nuevo empate entre solicitudes,
tendran prioridad las solicitantes femeninas. Y si aun persistiera el empate entre solicitudes,
tendran prioridad los solicitantes de menor edad conforme a la fecha que aparezca en su
NIF/NIE.

Articulo 5.- Plazo de ejecucién de la subvencion.

El plazo de ejecucion de la subvencion seréa el correspondiente a los 12 primeros meses del
Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA) o
en aquel que legal o estatutariamente corresponda, excepto para aquellas Altas
formalizadas a partir del 01 de octubre de 2021, que sera el correspondiente a los meses de
alta que transcurran hasta el 30 de septiembre de 2022, que es el plazo maximo de
ejecucion de la presente convocatoria.
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El citado periodo de ejecucién debera ser ininterrumpido salvo que se vea afectado por
alguna causa de suspension conforme a lo previsto en el articulo 7 de la convocatoria, en
cuyo caso, el periodo de ejecucién debera ser recalculado hasta cumplir los 12 meses de
alta y acreditacion de la actividad efectiva.

En todo caso, el periodo de ejecucion recalculado no podra superar el 30 de septiembre de
2022, que es el plazo maximo de ejecucion de la presente convocatoria.

Articulo 6.- Numero de subvenciones convocadas e importe de la subvencion.

Se convocan un total de 44 subvenciones con un importe unitario de OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA EUROS (8.550,00 €) por beneficiario, correspondientes al 75%
del Salario Minimo Interprofesional mensual vigente en el afio 2.021 (950 €), multiplicado
por 12 meses.

No obstante lo anterior, y dado que el plazo de ejecucion finaliza el 30 de septiembre de
2022, para aquellas Altas que se formalicen a partir del 01 de octubre de 2021, el importe de
la subvencién sera del 75% del Salario Minimo Interprofesional mensual vigente en el afio
2.021 (950 €) multiplicado por los meses completos, computados de fecha a fecha, que
transcurran desde el Alta hasta el 30 de septiembre de 2022 que es el plazo maximo de
ejecucion de la presente convocatoria, siempre que se alcance un minimo de 6 meses de
alta efectiva.

Articulo 7.- Normas para el computo y suspension de la permanencia efectiva.

Conforme a la Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direccidn General de Cooperacion
Autondmica y Local, si el alta del participante y su actividad efectiva se viera afectada por
alguna situacion motivada por el COVID-19, se deberan observar las siguientes medidas:

- Los participantes deberan permanecer de modo efectivo en la actividad profesional al
menos 6 meses, para que el coste sea elegible para la financiacion.

- No obstante, cuando la actividad profesional haya quedado suspendida conforme al Real
decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma, se
suspendera el cémputo del periodo de permanencia en el proyecto, que se reanudara tras el
restablecimiento de la actividad conforme a la normativa vigente.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1.c) de la Orden ESS/1924/2016,
de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020, para calcular los costes de
personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo trabajado durante el periodo de
ejecucion de la subvencion, para lo que se deberan observar las siguientes medidas:

- Contara como tiempo efectivo las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el tiempo de
asistencia a cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando
su desempefio tenga conexion con la operacién del Fondo Social Europeo.

- No contara como tiempo efectivo las situaciones con derecho a retribucién en las que no
se presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
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situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se considerara, ademas, tiempo efectivo, aquel que en su caso y de manera justificada, se
hubiera dedicado al acondicionamiento inicial del centro de trabajo, sin que dicho periodo
pueda exceder de dos meses.

Por tanto, se considerara casusas de suspension justificadas del cémputo de permanencia
las siguientes:

» Con caracter general, en aquellas situaciones con derecho a retribucién en las que no se
presta servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las
situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (art. 5.1. c) de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre).

» Cuando la actividad profesional haya quedado suspendida conforme al Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma se suspendera el
computo del periodo de permanencia en el proyecto, que se reanudara tras el
restablecimiento de la actividad conforme a la normativa vigente (apartado Tercero, punto
Dos, de la Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direccion General de Cooperacion
Autondémica y Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19 en la ejecucioén de los proyectos financiados con
ayudas EMP-POEJ).

En estos casos, cuando desaparezca la causa que dio lugar a la suspension, se reanudara
la actividad vy, por tanto, el computo del periodo de permanencia del participante en el
proyecto.

Al periodo de permanencia anterior a la suspension se sumara el que resulte tras su
reanudacion.

Si la actividad profesional se deja de ejercer de modo efectivo por cualquier motivo diferente
a las anteriores causas de suspension justificadas, se produciria la salida anticipada e
inmediata del participante del proyecto.

En este caso, el participante percibiria la ayuda si hasta el momento de su salida hubiese
ejercido la actividad de modo efectivo, al menos, durante 6 meses. En caso contrario, el
tiempo de ejercicio efectivo no seria computable y, no percibiria la ayuda.

Por tanto, si concurre alguna de las anteriores medidas se considerara causa de suspension
justificada del periodo de permanencia efectiva.

Este articulo se adaptara a las posibles actualizaciones normativas que pudiera acordar en
su caso el organismo competente de las Ayudas EMP-POEJ.

Articulo 8.- Gastos subvencionables.
Se aplicara, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.1 b) del Reglamento (UE) n°

1303/2013, el sistema de costes simplificados en la modalidad de costes unitarios
calculados de conformidad con el estudio realizado al efecto y que seran, para la medida
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8.2.3.4: ayuda econdmica al participante por su establecimiento como socio trabajador en
empresas de economia social, computandose a efectos de coste elegible, el 75% del
Salario Minimo Interprofesional vigente por cada mes de permanencia de alta efectiva en el
proyecto, a partir de seis meses y hasta un maximo de doce meses.

Por tanto, seran subvencionables los costes derivados del desarrollo de las actuaciones del
proyecto, con independencia del coste real incurrido para la realizacion de actividades
subvencionables. Para poder obtener financiacion, la actividad profesional inherente al
proyecto se debera haber ejercido de modo efectivo a lo largo del periodo declarado.

Lo anterior supone que, aplicando el sistema de costes simplificados en la modalidad de
costes unitarios, se abonara por meses de permanencia en alta como auténomo (con un
minimo de 6 meses y hasta un maximo de 12 meses), sin tener que justificar gastos por el
importe correspondiente al periodo declarado, pero sera imprescindible acreditar que ha
existido actividad efectiva durante dicho periodo para poder percibir la ayuda.

Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto expresamente en el Real Decreto 1234/2018, de
5 de octubre, en las Resoluciones de fechas 26/04/2019 y 26/08/2019 del Director General
de Cooperacion Autonémica y Local, en los Reglamentos de la (UE) n°: 1303/2013 y n°:
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo y en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de
diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020. Y conforme a lo indicado en la
Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direccidon General de Cooperacion Autondmica y
Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la convocatoria
de ayudas del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (Ayudas
EMP-POEJ), destinadas a la financiaciéon de proyectos de empleo, autoempleo y
emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demogréafico en los municipios de
menor poblacion.

Articulo 9.- Régimen de compatibilidad de ayudas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 apartado 5 del Real Decreto 1234/2018
de 5 de octubre, estas subvenciones seran compatibles con las reducciones y
bonificaciones a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por cuenta propia segun
lo establecido en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Empleado Auténomo.

Segun el articulo 7 del citado Real Decreto 1234/2018 de 5 de octubre, las actuaciones a las
que se refiere la presente convocatoria, no podran ser financiadas con ayudas procedentes
de otros Fondos Europeos.

Las subvenciones de la presente convocatoria se consideran ayudas de minimis, por lo que
se concederan conforme a lo establecido en el Reglamento (UE) n°® 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. Las entidades beneficiarias
velaran por el cumplimiento del referido Reglamento, en particular del articulo 3.2 del mismo,
por el que se establece que la ayuda de minimis concedida a una Unica empresa no
excedera de 200.000,00 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, y si la
empresa opera en el sector del transporte por carretera, el importe maximo sera 100.000,00
euros. Para la comprobacion de los limites maximos referidos, el solicitante debera aportar
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declaracién responsable sobre cualquier ayuda de minimis concedida o pendiente de
concesién durante los afios 2019, 2020 y 2021.

No se permite compatibilizar estas subvenciones con la percepcién de otras subvenciones,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Si el solicitante
resulta beneficiario de una ayuda de minimis o de cualquier otra incompatible con la
percibida en virtud de la presente convocatoria y durante la tramitacion de la misma, se
debera comunicar a la mayor brevedad y fehacientemente al Area de Empleo y Empresa de
la Diputacion Provincial de Jaén, y en todo caso al momento de justificacion de la
subvencion.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo se considerara una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda y podra dar lugar a un
procedimiento de reintegro, o de pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

Articulo 10.- Presupuesto y financiacion de la convocatoria.
El presupuesto de la presente convocatoria asciende a la cantidad de TRESCIENTOS

SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS EUROS (376.200,00 €), con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias:

CONSIGNACION

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA

Ayudas a las areas rurales afectadas por el
desafio demogréfico. POEJ. Afio 2019.

Ayudas a las areas rurales afectadas por el
desafio demogréfico. POEJ. Afio 2020.

TOTAL 376.200,00 euros

2021.201.2410.47005/1 2019 191.300,00 euros

2021.201.2410.47005/1 2020 184.900,00 euros

No obstante se podra destinar un crédito por importe superior a la cuantia total maxima
fijada en la presente convocatoria, hasta un maximo de CUATROCIENTOS UN MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA EUROS (401.850,00 €) debido a un aumento de los créditos
como consecuencia de haber resuelto convocatorias anteriores por importe inferior al gasto
inicialmente previsto para las mismas, siempre que se trate de convocatorias con cargo a
los mismos créditos presupuestarios o por haber incrementado el importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacién, una ampliaciéon o una
incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las circunstancias antes sefaladas y, en su caso, previa
aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la
resolucion de la concesion de la subvencion.

Se publicara la declaracion de créditos disponibles y la distribucién definitiva,
respectivamente, con caracter previo a la resolucidon de concesiéon de igual forma que esta
convocatoria.

Articulo 11.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes de subvencion sera desde el dia siguiente a la
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fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
enviado por la Base de Datos Nacional de Subvenciones, hasta el dia 31 de marzo de 2022,
sin perjuicio de su insercion en la pagina web de la Diputacion de Jaén.

La solicitud de subvencién debera registrarse dentro del plazo de UN MES desde el dia
siguiente al alta, en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos de la Seguridad
Social (RETA), en aquel que legal o estatutariamente corresponda o, en el Régimen
General de la Seguridad Social, para que pueda considerarse justificado el caracter
incentivador de la ayuda. No se admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del
plazo de solicitudes.

Las solicitudes presentadas fuera de los plazos anteriormente establecidos no seran
admitidas a la presente convocatoria. Sélo se podra cursar una solicitud por beneficiario.

En el caso de que se agotara el crédito disponible de la convocatoria antes de que finalice el
citado plazo de presentacion de solicitudes, se dictard una Resoluciéon dando por finalizado
el mismo, que se publicara el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web de la
Diputacion de Jaén.

Articulo 12.- Solicitud y documentacién a presentar.
Lugar y forma de presentacién de solicitudes.

La solicitud y documentacion Anexa se presentara preferentemente a través del Registro
electronico de la Diputacion Provincial de Jaén, al cual se podra acceder mediante su sede
electronica en el siguiente enlace: https://sede.dipujaen.es conforme a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
No obstante lo anterior, también se podra presentar en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén, debidamente suscrita por el interesado o por su representante legal,
aportando en este caso la documentaciéon acreditativa de la representacién o del
apoderamiento, con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015 y dirigidas al limo. Sr. Presidente
de la Diputacién.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se efectuaran siguiendo las
formalidades previstas en el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales. Se
presentaran en dichas Oficinas preferentemente mediante el sistema ORVE, aunque
también se admite el sistema de sobre abierto. Sélo en estos casos se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

La presentacion de la solicitud debidamente firmada implicara el conocimiento y aceptacién
de las presentes bases reguladoras; que todos los datos incorporados en la solicitud y la
documentacion aportada se ajustan a la realidad, responsabilizandose los interesados de la
veracidad de los mismos; que se autoriza a la Diputacion Provincial de Jaén para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella segun lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como se autoriza inexcusablemente a la Diputacién Provincia de
Jaén, a sus organismos auténomos o los consorcios agregados, para que el centro gestor
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obtenga directamente la acreditaciéon de que el interesado se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante
certificados telematicos que seran incorporados al expediente una vez emitidos, con el fin
de simplificar el tramite del expediente y poder comprobar la observancia de las
obligaciones aludidas en el articulo 13.2 e) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones a cumplir por el interesado, en los términos contenidos en la declaracién
responsable, conforme a lo establecido en el articulo 35.15 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén del Afio 2021.

Documentacion a presentar.
Los solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1) Solicitud de subvencién conforme al modelo Anexo |. Este anexo sustituye al plan
financiero comprensivo de los gastos e ingresos que van a financiar la actuacion y a la
memoria explicativa del objeto de la subvencion, que contempla al art. 35.12 de las BEP.

2) Declaracion responsable conforme al modelo Anexo Il, para acreditar el cumplimiento de
los requisitos para obtener la condicidn de beneficiario, con el siguiente contenido:

a) Hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas
por esta Diputacion, por cualquiera de sus organismos auténomos o consorcios adscritos.

b) Haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos de concesién de otras
subvenciones percibidas del Area de Empleo y Empresa de la Diputacion de Jaén, si
hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

¢) Cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario de
la subvencion, conforme al articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) No haber solicitado, ni obtenido, otra ayuda o ingreso procedente de cualquier otra
Administracion o ente publico o privado, nacional, europeo, o internacional para la misma
finalidad, actividad.

e) Respecto de otras ayudas sometidas al régimen de minimis correspondiente a los
ejercicios 2019, 2020 y 2021, si han sido solicitadas u obtenidas y su cuantia.

f) La ayuda solicitada ha sido el incentivo para el inicio y la puesta en marcha del proyecto
profesional de emprendimiento.

3) Fotocopia del NIF o documento similar, segun proceda, en vigor, identificativo del/de la
solicitante.

4) Certificado de estado de inscripcion como beneficiario/a en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal. Debera
certificar que esta inscrito/a como beneficiario/a el mismo dia de su alta o el dia natural
anterior al alta.

5) Fotocopia de la Resolucion o del modelo de declaracion de Alta en el Régimen Especial
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de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA), en aquel que legal o
estatutariamente corresponda o, en el Régimen General de la Seguridad Social, con fecha
de Alta dentro del plazo para presentar solicitudes establecido en el articulo 11 de la
convocatoria. La solicitud de subvencion debera registrarse dentro del plazo de un mes
desde el dia siguiente al alta, para que pueda considerarse justificado el caracter
incentivador de la ayuda. No se admitiran altas efectuadas con anterioridad a la apertura del
plazo de solicitudes.

6) Certificado de situacién censal emitido por la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, actualizado al momento de presentar la solicitud.

7) Modelo 036 6 Modelo 037 presentado ante la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

8) Certificado de empadronamiento del/de la solicitante en alguno de los municipios
relacionados en el articulo 1 de la convocatoria, actualizado al momento de su alta, en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA), en aquel
que legal o estatutariamente corresponda o, en el Régimen General de la Seguridad Social.
Debera certificar la residencia del/de la solicitante el mismo dia de su alta o aportar un
histérico de empadronamiento.

9) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizado al momento de presentar la solicitud.

10) Fotocopia de la Escritura Publica de Constitucién, o de la Escritura Publica del
Acuerdo/Acto de Constitucién, de la empresa de economia social (cooperativa o sociedad
laboral) de nueva constitucion o ya constituida.

11) Fotocopia del NIF, provisional o definitivo, de la empresa de economia social
(cooperativa o sociedad laboral), de nueva constituciéon o ya constituida.

12) Fotocopia de la calificacién e inscripcion en el Registro correspondiente de la empresa
de economia social (cooperativa o sociedad laboral), de nueva constitucion o ya constituida.

13) Documento original emitido por el 6rgano correspondiente de la empresa de economia
social (cooperativa o sociedad laboral) que certifique la condicidon de “socio trabajador” del
nuevo socio incorporado a la misma, donde se haga constar ademas la fecha de su
incorporacion (sélo para el caso de incorporacién a una empresa de economia social).

Las personas fisicas que opten por relacionarse con la Diputacién Provincial de Jaén de
forma electronica, deberan firmar con medios electronicos todos los modelos de Anexos que
registren a lo largo del procedimiento.

Con independencia de la documentacion exigida, la Diputaciéon Provincial de Jaén, se
reserva la facultad de solicitar cuanta informacién y documentacién complementaria
considere necesaria, con el objeto de constatar fehacientemente que cumple con los
requisitos exigidos, asi como los necesarios para la tramitacion de la subvencién.

Las copias que se aporten al procedimiento tendran eficacia, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la
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Diputacion Provincial podra solicitar, de manera motivada, el cotejo de las copias aportadas,
para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original. Todo
ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13.- Subsanacion de defectos en las solicitudes.

Una vez presentada la solicitud de subvencion, si ésta presentara defectos o resultara
incompleta, se requerira al solicitante, para que en el plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion o notificacion, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido su peticion, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa
resolucion que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 21.1 de la referida
Ley.

El escrito de subsanacion se registrara conforme a lo establecido en el articulo 12.
Articulo 14.- Organos competentes y procedimiento.

El 6rgano competente para la concesion de subvenciones en el marco de esta convocatoria
es la Diputada del Area de Empleo y Empresa, D2. Pilar Parra Ruiz, en virtud de la
Resoluciéon n° 709, de fecha 11 de julio de 2019, por competencia delegada.

El 6rgano competente para la fase de instruccion de la presente convocatoria es el Diputado
con delegacion especial en materia de Empleo y Empresa, D. Luis Miguel Carmona Ruiz.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de la convocatoria, si una pluralidad de
solicitantes presentan sus solicitudes el mismo dia y éstas superan el presupuesto
disponible, se establecera un orden de prelacién entre dichas solicitudes, en cuyo caso se
creara una Comisién evaluadora conformada por el Director del Area de Empleo y Empresa,
que actuara como Presidente de la misma, el Director adjunto del Area de Empleo y
Empresa; el Jefe de Servicio del Area de Empleo y Empresa; y el/la técnico/a del Area de
Empleo y Empresa responsable del Proyecto que ejercera como secretario/a del érgano
colegiado.

Las solicitudes que no fueran admitidas por agotarse el presupuesto disponible y hayan sido
examinadas por la Comision evaluadora, formaran una lista de reserva Unica al efecto de
cubrir posibles desistimientos, renuncias o pérdida de la condiciéon de beneficiario, siempre
que fuera posible resolver nuevas concesiones.

El érgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente formulara la
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que se notificara en la forma
prevenida en el articulo 17, con el fin de que en un plazo de diez dias puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, al amparo de lo previsto en el articulo 24.4 de la
Ley 30/2003 de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.
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Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, y se remitira con
todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucion definitiva. De no presentarse
alegacion alguna se entendera que la propuesta de resolucién provisional tendréa caracter
definitivo.

La resolucién habra de contener los extremos sefialados en el articulo 25 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de 6 meses,
computados a partir de la fecha en que concluye el plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliar el plazo de resolucién de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El vencimiento del plazo maximo para resolver sin recaer resolucion expresa, legitima a los
solicitantes para entender desestimadas las solicitudes por silencio administrativo.

Notificada la resolucién definitiva de concesion de la subvencion, se presume la aceptacion
de la mima por el beneficiario, sin perjuicio de poder renunciar conforme a lo establecido en
el articulo 15.

La aceptacion de la subvencién concedida implica la aceptacion del beneficiario definitivo
para su inclusion en la lista de operaciones por programa operativo y fondo de financiacién
europeo, de conformidad con lo previsto en el Art. 115.2 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, a los efectos de
informar y comunicar el apoyo del Fondo Social Europeo.

Articulo 15.- Renuncia.

Los beneficiarios de la subvencion podran renunciar a la misma de forma expresa conforme
al modelo que se adjunta como Anexo IV.

Articulo 16.- Recursos.

Contra los acuerdos que se adopten por el érgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion que agotan la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, ante el limo. Sr. Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de resolucién del procedimiento, o plantear
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la Provincia de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion
de la resolucion de concesion.

En el caso de no producirse una notificacidn expresa, se podra interponer recurso de
reposicion a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica,
se produzca el acto presunto, y el plazo para interponer el recurso administrativo sera de
seis meses a contar desde ese mismo dia. Todo ello de conformidad con lo prevenido en el
articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, en
relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento
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Administrativo Comun y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Articulo 17.- Medios de notificacion y publicacion.

Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria y que den origen a
notificaciones concretas, tales como admisién de solicitudes, requerimiento de subsanacién,
propuesta de resoluciéon provisional y resolucién definitiva del procedimiento, de
modificacion del contenido de la resolucion o rectificaciones de error en un expediente de
subvencion, se notificaran personalmente y no seran objeto de publicacion al no afectar a
una pluralidad de interesados, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 y 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 18.- Publicidad de las subvenciones.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema de publicidad de las
subvenciones a nivel nacional, conforme a lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concordancia con la
normativa sobre transparencia.

El servicio de gestion econémica y presupuestaria de esta Diputacién sera el encargado de
suministrar la informacién referida.

Articulo 19.- Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones.

Los beneficiarios de la subvencion quedaran sujetos al cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en concreto las que a continuaciéon se relacionan:

1) Cumplir el objetivo y requisitos del proyecto, realizar la actividad econémica de manera
efectiva y adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion
durante todo el periodo subvencionable.

2) El socio que se incorpore a una empresa de economia social ya constituida, deberéa
hacerlo en la condicion de socio trabajador, estando obligado a poder acreditarlo
fehacientemente.

3) Cumplir con una permanencia minima y efectiva de 6 meses de alta, en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA), en aquel que legal o
estatutariamente corresponda o, en el Régimen General de la Seguridad Social, para que la
actuacion sea elegible para la financiacion, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7
sobre las normas del cdmputo y suspension de la permanencia efectiva.

4) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones de la subvencion, asi como la
realizacion de la actividad subvencionada, sometiéndose a las actuaciones de
comprobacion del Organo concedente, y de cualquier otro érgano de control competente,
tanto nacional como comunitario, interno o externo, aportando cuanta informacion le sea
requerida.
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5) Comunicar al Area de Empleo y Empresa de esta Diputacion las subvenciones de
minimis y para la misma finalidad que hubiere solicitado u obtenido, después de la
declaracién responsable inicial, tan pronto como se conozcan tales extremos y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos recibidos.
También debera comunicar la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién, en su caso.

6) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

7) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

8) Facilitar la informacion requerida por el 6rgano gestor del proyecto sobre su situacion al
inicio de la actuacion subvencionable, al momento de finalizar la misma y a los seis meses
después de haber concluido la actuacion para justificar la subvencion recibida ante el Fondo
Social Europeo.

9) Facilitar en tiempo y forma la documentacién e informacion requerida por la Diputacién
Provincial de Jaén a lo largo del procedimiento.

10) Cumplir las obligaciones derivadas de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, en la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ordenanza de Transparencia y
Buen Gobierno aprobada por la Diputacion Provincial de Jaén en sesién plenaria de 30 de
diciembre de 2014.

11) Adoptar las siguientes medidas de difusion y publicidad, conforme a la normativa
nacional y comunitaria que resulta de aplicacion:

» Colocar en un lugar visible al publico del centro trabajo una placa indicativa de la
concesion de la subvencion, facilitada por la Diputacion Provincial de Jaén. Esta
sefalizacion debera permanecer visible durante 12 meses desde que disponga de la misma.

» Ademas, aquellos beneficiarios que desarrollen su actividad profesional fuera de su centro
de trabajo 0 que no tengan un centro de trabajo fisico, vendran obligados a portar de forma
visible al publico en su jornada diaria una tarjeta indicativa de la concesién de la subvencion
facilitada por la Diputacién Provincial de Jaén, durante un periodo de 12 meses desde que
disponga de la misma.

12) Calcular el cdmputo de permanencia efectiva en el proyecto. Si la permanencia y
actividad efectiva se viera interrumpida por alguna causa de suspension justificada
conforme a lo previsto en el articulo 7, el beneficiario debera recalcular la fecha en la que se
cumple el periodo de ejecucién subvencionable y los plazos de justificacion e informar de
inmediato a esta Diputacion de la interrupcion y reactivacion de su permanencia.
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13) Acreditar con anterioridad a la resolucidn de concesion y de los pagos de la subvencion,
que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Diputacion Provincial de Jaén,
asi como con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

14) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 20.- Pago de la subvencién.

El importe de la subvenciéon concedida sera abonado mediante transferencia bancaria,
previa justificacién conforme a lo establecido en el articulo 21.

Se habilitan dos pagos fraccionados del importe total de la subvencion:

Primer pago: transcurridos los 6 primeros meses de alta y actividad efectiva.
Segundo pago: trascurridos los 6 segundos meses de alta y actividad efectiva.

En caso de que se produzca una interrupcion de la actividad econdmica, el beneficiario
debera recalcular el cdmputo de permanencia efectiva en el proyecto a los efectos de
conocer cuando cumplen sus 6 primeros o segundos meses, conforme a lo establecido en el
apartado 12 del articulo 19.

Por lo que respecta a la obligacién de constituir garantia por parte de los beneficiarios, tal y
como exige el articulo 35.29 B.E.P. del afio 2021, al encontrarse entre los supuestos del
articulo 43 RLGS, se exceptua la citada obligacién al indicarse expresamente en dicho
articulo lo siguiente:

“Las bases reguladoras podran prever que determinados beneficiarios, en los
procedimientos en los que concurran varios solicitantes, no constituyan garantias cuando, la
naturaleza de las actuaciones financiadas o las especiales caracteristicas del beneficiario
asi lo justifiquen, siempre que quede suficientemente asegurado el cumplimiento de las
obligaciones impuestas a los mismos y asi se acuerde de forma motivada por el érgano
competente”

Articulo 21.- Justificacion de la subvencion: plazos y documentacion.
Plazos de Justificacion.
Se habilita un plazo para cada uno de los pagos fraccionados:

Plazo del 1° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 primeros meses de alta y actividad efectiva.

Plazo del 2° pago fraccionado: 2 MESES a contar desde el dia siguiente al transcurso de los
6 segundos meses de alta y actividad efectiva.

En caso de que se produzca una interrupcion de la actividad econdmica, el beneficiario
debera recalcular el computo de permanencia efectiva en el proyecto a los efectos de
conocer cuando cumplen los anteriores plazos de justificacién, conforme a lo establecido en

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1556



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 69

Miércoles, 14 de abril de 2021 Pag. 5856

el apartado 12, del articulo 19.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el 6rgano concedente
de la subvencién podra otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacién
de la justificacion, que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se
perjudiquen derechos de terceros. La ampliacion solicitada debera producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate, sin que en ningun caso pueda ser objeto de
ampliacion un plazo ya vencido. El plazo ampliado no podra superar la correspondiente
anualidad presupuestaria. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o su denegacién no
seran susceptibles de recurso alguno.

Transcurrido el plazo maximo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el
dérgano competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15
dias sea presentada. La falta de presentacién en dicho plazo llevara consigo la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién o la exigencia de reintegro en su caso, y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que correspondan conforme a la citada
Ley General de Subvenciones.

Si no se justifican los pagos parciales previstos dentro del plazo maximo establecido para
cada uno de ellos, incluidas posibles prorrogas y plazo de subsanacion, el beneficiario de la
ayuda perdera el derecho al cobro de los mismos, previa resolucion dictada al efecto.

Documentacién justificativa.
Debera aportarse la siguiente documentacion justificativa:

1) Informe de Bases de cotizacion y cuotas ingresadas de regimenes especiales donde
aparezcan las cuotas ingresadas del periodo subvencionable, emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o en el caso de un régimen distinto por corresponderle
estatutariamente, certificado de la entidad que justifique el pago de esas cuotas, segun
justifique el primer o segundo pago. En caso de alta por el Régimen General debera
aportarse el TC1 y TC2 de la empresa de economia social y Certificado emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente la empresa de economia
social en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

2) Documentacién que acredite de manera fehaciente que la actividad profesional inherente
al proyecto se ha venido ejerciendo de modo efectivo durante todo el periodo declarado,
segun justifique el primer o segundo pago.

En concreto, los beneficiarios deberan aportar:

2.1. Declaraciones trimestrales de IVA presentadas ante la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

2.2. Contratos celebrados, ya sean de arrendamiento del local donde se ha desarrollado la
actividad, de alquiler de vehiculos, de maquinaria, de prestacion de servicios, financieros,
comerciales o incluso laborales. Contrato de seguro de responsabilidad civil o de cualquier
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otro tipo. Prevencion/Evaluacion de Riesgos Laborales. Contratos por suscripciones.
Permisos o licencias de apertura expedidas por el drgano competente, etc....

2.3. Justificantes bancarios acreditativos del pago del alquiler de local donde se ha
desarrollado la actividad, del pago de los recibos por suministro eléctrico, de agua, de
telefonia, internet asi como de cualesquiera otros gastos inherentes a la actividad,
justificantes acreditativos del pago de las ndminas en caso de contratacion de personal,
etc....

2.4. Facturas emitidas y facturas recibidas con sus correspondientes justificantes de pago
de las mismas.

2.5. Memoria descriptiva de las actividades realizadas, con reportaje fotografico a color de
las mismas, asi como de las instalaciones donde se ha venido desarrollando la actividad
profesional. También debera detallar su experiencia personal y laboral durante el periodo a
justificar, conforme al Modelo Anexo IX.

2.6. Cualquier otra documentacion por la que se acredite de modo fehaciente al personal
técnico encargado del Proyecto que ha existido una actividad efectiva durante todo el
periodo declarado, segun se solicite el primer o segundo pago de la subvencion.

Esa acreditacion suficiente de la actividad efectiva sera necesaria e imprescindible para
poder obtener financiacién, para poder recibir la subvencién. A tal fin, podran efectuarse
inspecciones “in situ” en el domicilio o lugar donde se desarrolle la actividad por parte del
personal competente de la Diputacién Provincial de Jaén, estando los beneficiarios
obligados a colaborar con la inspeccion, informar y exhibir cuanta documentacion les sea
requerida. Ilgualmente y como medida de actuacion y control de la actividad efectiva podra
solicitarse la colaboracién de la corporacion municipal para que, por parte de la Policia Local
se levante acta informando sobre la existencia de la actividad profesional declarada.

3) Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de presentacion de la justificacion.

4) Certificado de empadronamiento histérico, que acredite que la persona beneficiaria ha
residido durante el periodo subvencionable, segun justifique el primer o segundo pago, en
cualquiera de los 78 municipios enumerados en el articulo 1 de la presente convocatoria.

5) Certificado de situacion censal actualizado a la fecha de justificacion donde se refleje el
centro de trabajo o lugar donde se desarrolla la actividad en cualquiera de los 78 municipios
enumerados en el articulo 1, de la presente convocatoria.

6) Declaracion responsable de haber cumplido las medidas de difusion y publicidad
establecidas en el apartado 11 del articulo 19, de la presente convocatoria durante el
periodo de doce meses exigido, a la que se acompanara el documento fotografico de la
colocacién de la placa asi como de portar la tarjeta, en su caso, que acredita la concesion
de la subvencién, conforme al modelo que se adjunta como Anexo V.

7) Declaracion Responsable, conforme al modelo Anexo VI para acreditar su periodo de
permanencia efectiva durante la actividad subvencionada, relativo a los meses
correspondientes segun justifique el primer o segundo pago.
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8) Declaracién Responsable, conforme al modelo Anexo VII relativo a la percepcion en su
caso otras ayudas para la misma finalidad.

9) Declaracidon Responsable, conforme al modelo Anexo VIl relativo a la percepcién en su
caso de ayudas con caracter de minimis.

Y todo ello sin perjuicio de la facultad de Diputacién Provincial de Jaén para solicitar cuanta
informacioén y documentacion complementaria resultara necesaria y para la realizacién de
un control financiero que permita verificar los aspectos a que hace referencia el articulo 44
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 22.- Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion.

El beneficiario podra solicitar, una vez recaida la resolucién de concesion, la modificaciéon de
su contenido, si concurre alguna de las circunstancias, a continuacion detalladas, que podra
ser autorizada por el drgano concedente, de forma motivada, siempre que con ello no se
dafien derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencion, debiendo presentarse
la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad subvencionada:

1) Causas de fuerza mayor.

2) Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesién que pudieran
impedir la realizacién del objeto de la subvencién.

3) Motivos de interés publico, debidamente justificados.

La causa que justifique la peticidon por el beneficiario no puede obedecer a culpa o
negligencia por su parte. La comunicacién de la causa que justifique la modificacion
solicitada debe de producirse de forma inmediata a su aparicion.

Por el érgano concedente se examinara la solicitud y acordara o no su autorizacién, previo
informe técnico emitido por el Area de Empleo y Empresa, en el que se haga constar la
verificacion de alguna de las causas sefaladas. Contra el acuerdo adoptado no cabe
formular recurso alguno.

Cuando en la justificacién de la subvencién se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no
alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieren podido dar
lugar a la modificacién de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente podra aceptar, de forma
motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptacion no suponga dafar
derechos de terceros.

La aceptacion por el érgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario de las sanciones que le pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 23.- Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencion.
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El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el otorgamiento de la
subvencion en los términos indicados en el articulo 37 de la Ley 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones o su cumplimiento extemporaneo, cuando el
cumplimiento total de las condiciones o del plazo fuera determinante para la consecucion
del fin publico perseguido, implicara la pérdida total del derecho de cobro de la subvencién y
el reintegro en su caso.

Si no se alcanzan los seis meses de alta, la actuacion no sera elegible para la financiacién y
no se percibira ninguna ayuda, implicando la pérdida total del derecho de cobro de la
subvencion. Si se cumple con la permanencia minima referida pero no se alcanzan los 12
meses del periodo subvencionable, se graduara como incumplimiento parcial, descontando
el 75% del SMI vigente en 2021 (950 €) por cada mes no justificado. Los meses se
computaran de fecha a fecha y en caso de no llegar a completarse el mes, se descontara la
parte proporcional a los dias que faltaran para ello.

Si se comprueba que la actividad econémica no ha sido efectiva o se ha visto afectada por
un periodo de interrupcidn por causa no justificada conforme a lo previsto en el articulo 7,
implicara la pérdida total del derecho al cobro de la subvencion.

Si se comprueba que la actividad econdmica ha sido efectiva y se ha visto interrumpida por
causa justificada conforme a lo previsto en el articulo 7, podra percibir la subvencion
correspondiente a los meses que justifique siempre que redna un minimo de 6 meses.

Si se produce cualquier otro incumplimiento parcial de las condiciones o de los plazos
establecidos en las presentes bases o normativa reguladora de la subvencién, la cantidad a
reintegrar o a pagar se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad siempre
que el cumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total y se acredite por el
beneficiario una actuacion inequivoca tendente al cumplimiento de sus compromisos.

Articulo 24.- Reintegro total o parcial.

La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion del acto administrativo de
concesion de la subvencion llevara consigo la obligacion de devolver las cantidades
percibidas, de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro
si es anterior a ésta, en los supuestos y términos previstos en los articulos 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulos 91 al 93 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la mencionada
Ley.

El procedimiento de declaracion de reintegro tiene caracter administrativo y se llevara a
cabo de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siendo competente para instruir y resolver el procedimiento de
reintegro el érgano concedente de la subvencion.

Articulo 25.- Régimen sancionador.
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Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.

Articulo 26.- Régimen juridico.

Son de aplicacion, en lo no previsto en la presente Convocatoria, el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen las Disposiciones Comunes relativas a los Fondos Europeos; el Reglamento
(UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo; el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision Europea
de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis; el Real Decreto 1234/2018,
de 5 de octubre, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion directa
de subvenciones a entidades locales para la financiacion de proyectos de empleo,
autoempleo y emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los
municipios de menos poblacion; la Resolucién de la Direccion General de Cooperacion
Autondmica y Local de 26 de abril de 2019 y de 26 de agosto de 2019, por las que se
aprueban las Instrucciones para la aplicacién y desarrollo de la convocatoria de ayudas del
Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (Ayudas EMP-POEJ),
destinadas a la financiacidon de proyectos de empleo, autoempleo y emprendimiento
colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de menor poblacién; la
Resolucion de 5 de octubre de 2020, de la Direccidon General de Cooperacion Autonémica y
Local, por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la convocatoria
de ayudas del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo (ayudas
EMP-POEJ), destinadas a la financiacién de proyectos de empleo, autoempleo y
emprendimiento colectivo, dirigidos a afrontar el reto demografico en los municipios de
menor poblacion; Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién
2014-2020; guias e instrucciones acordadas por el organismo competente para la aplicacion
de las Ayudas EMP-POEJ, asi como futuras actualizaciones; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la mencionada Ley; las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Diputacion Provincial de Jaén para el ano 2021; La Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales; y demas legislacién que sea de aplicacidon con caracter basico o
supletorio”.

SEGUNDO: Acordar la apertura del plazo de solicitudes de la presente convocatoria de
subvenciones, con cargo al Proyecto “INCORPORATE”, afio 2021.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de abril de 2021.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P.D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1556



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 69 Miércoles, 14 de abril de 2021 Pag. 5861
ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES
2021/1568 Inicio de expediente de expropiacion forzosa, por el procedimiento de urgencia,

para la ejecucion del proyecto "Construccion de Nueva Glorieta en el P.K.
1+900 de la JA-3102 Jaén a Puente Tablas".

Edicto

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial, en sesion celebrada el dia 26 de
marzo de 2021 en relacion con el expediente de expropiacion forzosa, por el procedimiento
de urgencia, para la ejecucién del proyecto “CONSTRUCCION DE NUEVA GLORIETA EN EL P.K.
1+900 DE LA JA-3102 JAEN A PUENTE TABLAS” acordo lo siguiente:

PRIMERO.- Declarar la necesidad de la ocupacién de los bienes y derechos objeto de la obra
“CONSTRUCCION DE NUEVA GLORIETA EN EL P.K. 1+900 DE LA JA-3102 JAEN A PUENTE TABLAS” que
se incluyen al final como anexo e iniciar el expediente de expropiacién forzosa por el
procedimiento de urgencia, en los términos y a los efectos previstos en los articulos 21 y 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa y 20 de su Reglamento.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de este acuerdo en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Jaén, de la sede electrénica de esta Corporacion
https://sede.dipujaen.es/Tablén, asi como un resumen en el Boletin Oficial de la Provincia,
en los diarios de mayor circulacidon de la provincia, con notificacion personal a los
interesados, conforme a lo dispuesto en el articulo 21, en relacion con el 18, de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

TERCERO.- Convocar a los titulares de los bienes que figuran en la citada relacion anexa,
para que comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento de Jaén el dia 28 de Abril de
2021, para proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacién de las fincas
afectadas por las obras, sin perjuicio de trasladarse posteriormente a la finca si e estimase
necesario. De conformidad con el articulo 52.2% de la Ley de Expropiacion Forzosa se
notificara a cada uno de los, interesados mediante citacion individual, el dia y la hora del
levantamiento del acta previa.

A dicho acto deberan asistir los titulares de derechos y bienes que se ocupan, personal o
legalmente representados, con aportacion de los documentos acreditativos de su
personalidad (DNI/NIF), asi como la documentacion acreditativa de su titularidad (Nota
Simple Informativa del Registro de la Propiedad o escritura publica), pudiendo hacerse
acompafar, su costa, de Peritos y Notarios.

Tal emplazamiento se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jaén, de la
sede electrénica de esta Corporacion https://sede.dipujaen.es/Tablén, en los diarios de
mayor difusion de la provincia y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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CUARTO.- Una vez publicada la relacién y hasta el momento del levantamiento del acta
previa, los interesados y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses consideren
afectados, podran formular alegaciones por escrito ante esta Corporacién a los solos
efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes
afectados por la urgente ocupacion, conforme a lo establecido en el articulo 56.2 del
Reglamento de Expropiacion Forzosa.

QUINTO.- Designar al funcionario de carrera de esta Corporacion D. Miguel Quesada Cabrera,
Jefe de la Seccidon de Expropiaciones, como representante de la Diputacion Provincial de
Jaén en todos los actos y diligencias necesarias para la tramitacién del expediente, con
arreglo al procedimiento establecido en la Ley de Expropiacién Forzosa y su Reglamento.”.

ANEXO

RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS

“CONSTRUCCION DE NUEVA GLORIETA EN EL P.K. 1+900 DE LA JA-3102 JAEN A PUENTE TABLAS”.
TERMINO MUNICIPAL DE JAEN

POLIGONO|PARCELA|  cuLTIvO TITULAR OCUPACION DEFINITIVA
GUERRERO CANTERO, JESUS (33,33 %)
GUERRERO CANTERO, JUANA MARIA
. (33,33 %) 2.156,35 m?
16 263 | OLIVOS REGADIO| -\ )eprERO CANTERO, MARIA ANTONIA 52 OLIVOS RIEGO
(33,33 %)
MARiA ROSARIO GALLARDO R
16 379 PASTOS COLMENERO 675 m? PASTOS
GUERRERO CANTERO, JESUS (33,33 %)
GUERRERO CANTERO, JUANA MARIA
(33,33 %) 1.921 m2 PASTOS Y
16 380 PASTOS GUERRERO CANTERO, MARIA ANTONIA 5 OLIVOS
(33,33 %)

Jaén, 13 de abril de 2021.- El Diputado Delegado del Area de Infraestructuras Municipales, JOSE CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES. JUNTA ARBITRAL
PROVINCIAL DE CONSUMO

2021/1560 Relacion de empresas y/o profesionales que han realizado Oferta Publica de
Adhesion al Sistema Arbitral de Consumo de Jaén con numero de adscripcion
3115 al 3186.

Anuncio

Habiéndose suscrito oferta publica de adhesion al Sistema Arbitral de Consumo por
diversas empresas y profesionales a través de esta Junta Arbitral de Consumo vy
habiéndosele otorgado a los mismos el distintivo oficial tras la realizacion de dicha oferta, en
cumplimiento del articulo 28.5 del R.D. 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el
Sistema Arbitral de Consumo, se procede a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén.

Empresas y profesionales, a los que les corresponde el numero de inscripcion en esta Junta
Arbitral del 3.115 al 3.186, respectivamente:

3.115. Cristina Sédnchez Aguilera (Alta Costura) 3.151. Antonia Montes Jiménez (Papeleria El Principito)
3.116. Maria Eugenia Sédnchez Aguilera (Alta Costura) 3.152. Suministros Cabezas, S.L.

3.117. Fortier Investment, S.L.U.( Fortier Inmobiliaria) 3.153. Enrique Torquemada Molina (Torque Dental)
3.118. José Luis Corrales Jiménez (Farmacia J.199) 3.154. Matias Garcia Olivera (Matias Alimentacién)
3.119. Maria Angeles Serrano Cano (Danubio Modas) 3.155. Agustin Garrido Garcia (Pub Chaplin)

3.120. José M2, Herrador Jiménez (Ferreteria Atienza) 3.156. Pablo Quesada Ruiz (Lavanderia Virgen del Pilar)
3.121. Isabel Sanchez Herrera (Trampolin) 3.157. Antonio Cabrero Garzén (Corpore FisioGym)
3.122. Maria José Reyes Garrido (Lenceria Fatima)  3.158. Indecom, S.L.U. (Supercasa)

3.123. Antonio Hinojosa ZUfiga (Libreria Moderna)  3.159. Clara Méndez Viedma (La Clave Music Bar)

3.124. Inmaculada Lépez Gutiérrez (Tejano MK) 3.160. Juan Fernando Rascén Murillo (Picuélite Aove)
3.125. Arenas y Sanchez Asesoria, S.L. 3.161. Concepcién Linde Tortosa (Carla Piu)
3.126. Manuel Rus (La Francesa) 3.162. Antonio JesUs Moreno Araque (Pefia Madridista)

3.127. Maria Antonia Perales Gdmez (Panaderia Felix) 3.163. Alfonso Lozano Delgado (Café Bar El Torreén)
3.128. Maria Paz Sanchez Galeano (NaturHouse) 3.164. Miguel Huerga Otero (Miguel Café Barl)

3.129. Tintoreria Lavanderia Lavandesur, S.C.A. 3.165. Pedro Angel Leiva Espino(Man4 Electrodomésticos)

3.130. Manuel Medina Tapias (Peluqueria Mojaca) 3.166. Rocio Maria Arellano Gamez (Cafeteria El Café)

3.131. José Anguita Pérez (Ciclos Ibafiez) 3.167. Ménica Ruiz Checa (Visién&Co-Cent.Optico Baeza)
a . .

zi;;ZO.SC)Jlga M2. Fuentes Sanchez (Academia Los 3.168. Miguel Martinez Molina-Frutas y Verduras Miguelete

3.133. Maria Elena Fuentes Cervera (Ombu) 3.169. Panaderias y Pastelerias Méndez, S.L.

3.134. Sergio Villegas Diaz (Look Desigual) 3.170. Catalina Poza Cabrera (Pelugueria Baype)

3.135. Elena Pérez Lépez (Anelé) 3.171. Andrés Moreno Judas (Carpinteria)

3.136. Carmen Cirila Sdnchez Calvo (Merceria Mayi) 3.172. Lucena y Garcia, S.C.P. (Lugarvisién)
3.137. Capital Café Inversores, S.L. (Ocednico Café) 3.173. Isabel Martinez Lozano (ldentika)

3.138. Maria Cano Exposito (NaturHhouse) 3.174. Ana Maria Quido Fernandez (Stylo Giido)
3.139. Silvia Jiménez Hoces (Fisio Center Ubeda) 3.175. Luz Maria Bustos Pérez (Zapaluz)

3.140. Juan Navarrete Linde (Carniceria) 3.176. Hamza Moustarih Afanni (HM Mévil)
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3.141. Justo Lépez Ruiz (Café Bar Nothingan Prisa)  3.177. Fernando Viedma Puche (Farmacia Viedma)

3.142. Juan Miguel Torres Toledo (Restaur. El
Estudiante)

3.143

3.144.
3.145.
3.146.
3.147.
3.148.
3.149.
3.150.

3.178 Magdalena Lucena Jiménez-La Tienda de las Lanas

. Alberto Serrano Garcia (Mise) 3.179. Antonia Ruiz Lépez (Expendeduria n2 4)
Raul Lépez Llergo (Duplirapid) 3.180. José Andrés Pérez Lopez (Gesatec)
Gloria Ballesta Lépez (Modas Gloria) 3.181. Gabriel Alba Alarcén (PC Box Ubeda)

Maria Elvira Martinez Pozo (Frutas Miguelete) 3.182. Enrique José Garcia Grande (Bio Mascotas)
Esther Moreno Garcia del Castillo (Peluqueria) 3.183. Eloy Majén Anaya (Golosinas Eloy)

Manuel Moreno Garzén (Reparacién Calzado) 3.184. Cueheredi, S.L. (Decora 10)

Daniel Montiel Molina (Tary Moda y Complem.) 3.185. Barranco y de la Serna, C.B. (Volapié)
Isabel Calle Lépez ()] Tapas) 3.186. Ana Villén Gallego (Libreria ltaka)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de abril de 2021.- El Presidente de la Junta Arbitral Provincial de Consumo de Jaén, FRANCISCO JAVIER

LECHUGA ARIAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

2021/1569 Nombramiento de la Sra. Consejera del Grupo 1V de personas expertas del
Consejo Econémico y Social de la provincia de Jaén.

Edicto

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 7 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de la Provincia de Jaén, se hace publico el
nombramiento de dofia Anunciacion Carpio Duefias como Consejera Titular, perteneciente
al grupo de Personas Expertas del Consejo, efectuado por resolucion namero 200 del Sr.
Presidente de la Excma. Diputacidn Provincial de Jaén, de fecha 13 de abril de 2021,y a
propuesta del Pleno del CES, reunidos en sesién constitutiva celebrada el dia 9 de abril de
2021.

Jaén, 13 de abril de 2021.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA
(JAEN)

2021/1248 Aprobacioén | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Anuncio

Don Diego Fernandez Mufioz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albanchez de
Magina (Jaén).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de
2020 aprobo el | PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE ALBANCHEZ DE MAGINA, del
tenor literal que sigue:

“l PLAN IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE MUNICIPIO DE ALBANCHEZ DE MAGINA.
PROLOGO.

SITUACION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MUNICIPIO DE ALBANCHEZ DE MAGINA.

Durante las ultimas décadas, las mujeres se han ido incorporando e implicando
progresivamente en todos los ambitos sociales: educacion, empleo, participacion, etc. Sin
embargo, aun existen obstaculos y dificultades para que puedan acceder y participar en
condiciones de igualdad con los hombres.

Los datos recogidos en los diagnésticos muestran cédmo, siguen siendo muchos los retos
pendientes para conseguir la igualdad real y efectiva para mujeres y hombres en todas las
esferas sociales.

Asi, materias como el empleo y la educacion constituyen campos donde la participacion de
las mujeres ha experimentado un importante incremento en los ultimos afios, aunque queda
patente que no en todas las ocasiones en las mismas condiciones.

En un municipio donde existe una alta participacion social de la mujer en aspectos como la
politica o el asociacionismo, debido a aspectos como el trabajo en el campo o la emigracién,
donde el hombre presenta una mayor movilidad laboral, ha hecho que la mujer encuentre su
hueco de representacién, pero esto queda oscurecido por las dificultades que presentan
ante el colectivo de los hombres para encontrar una igualdad real en el trato.

Cuestiones como el acceso al mercado laboral, las condiciones para la conciliacién y la
violencia de género constituyen los principales aspectos de la desigualdad.
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La incorporacién de las mujeres al mercado laboral ha traido consigo un cambio en las
tareas que tradicionalmente han desempefiado mujeres y hombres. Este cambio hace
necesario trabajar en torno a una nueva configuracioén social y contemplar las necesidades
de las personas permitiendo un reparto equilibrado de responsabilidades familiares,
personales y laborales.

A la hora de abordar la salud y el bienestar de las mujeres hay que tener en cuenta el papel
de cuidadoras de la salud de su familia que éstas desempefian, realidad que puede incluso
llegar a perjudicar su propia salud y bienestar. En este sentido los problemas de salud que
presentan las mujeres, en ocasiones, se minimizan y no se consideran en toda su
dimension.

La violencia ejercida contra las mujeres es uno de los grandes problemas de la sociedad
actual; por ello, es preciso establecer herramientas encaminadas a afrontar la violencia para
lograr su eliminacion y establecer los mecanismos que sean necesarios para responder a
las necesidades de las mujeres victimas.

Las causas que producen la discriminacién se encuentran mas arraigadas en los entornos
rurales en los que el acceso a los recursos y a los servicios es mas limitado, especialmente
para las mujeres.

El caracter rural del municipio de Albanchez de Magina, exige tener en cuenta la situacion
especifica de las mujeres en el desarrollo de cada uno de los objetivos establecidos en este
Plan.

Abordar estas situaciones de desigualdad ha sido un objetivo incorporado, en mayor o
menor grado, en las agendas politicas de las Administraciones Publicas, desde la
Diputacién Provincial de Jaén, el Instituto Andaluz de la Mujer o la Consejeria de la
Presidencia e Igualdad para prevenir y erradicar la violencia de género.

Este | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres 2021-2025, estructura
el marco de referencia para sistematizar la cooperaciéon y la consecucion conjunta de los
objetivos de igualdad.

A lo largo de este | Plan de Igualdad queda recogido el compromiso del Equipo de Gobierno
del Ayuntamiento de Albanchez de Magina con la ciudadania para lograr asi avanzar en la
consecucion de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres.

NORMATIVA.

NORMATIVA INTERNACIONAL.

* Declaracion universal de los Derechos Humanos.

» Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres
(CEDAW).

* Declaracion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de la violencia sobre la mujer (1993).

* Declaracién y Plataforma de Accion de la IV Conferencia Internacional sobre la Mujer de
Beijing (1995).
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* Manual de Naciones Unidas sobre Legislacion en materia de Violencia contra la Mujer
(2012).

AMBITO EUROPEO.

* Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (2000).
* Web de EU JUSTICE- Legislacion de la Unién Europea sobre Violencia de Género.

+ Convenio del Consejo de Europa para prevenir y combatir la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica de 2011 (Convenio de Estambul).

AMBITO NACIONAL.

En el ambito estatal, La Constitucion Espafola en el Articulo 14 proclama el principio de
igualdad ante la Ley, y en el articulo 9.2, establece que los poderes publicos promoveran las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social,
en el que se cita textualmente:

“Todos los espafoles son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, o sexo...” respondiendo a dicho precepto, segun se
especifica en el articulo 10.2 de la CE a la linea reconocida en la normativa internacional:
“Las normas relativas a derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién
reconoce, se interpretaran de acuerdo con la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y de los tratados y acuerdos internacionales sobre la misma materia ratificada por
Espana”.

Actualmente Espafia cuenta con un cuerpo normativo en materia de igualdad y no
discriminacion que es otro instrumento que inspira el Plan de Igualdad de Albanchez de
Magina:

Ley 39/1999 del 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

Ley Organica 1/2004 del 1 de abril, de medidas integrales para la prevencion de la violencia
de género.

Ley Organica del 3/2007 del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para dar cumplimiento a una Directiva 96/34 CE del Consejo del 3 de junio de 1996, se
aprobd en 1999 la Ley para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras como una trasposicion de dicha directiva para regular el permiso
parental.

La Ley Organica 1/2004 de 1 de abril de medidas integrales para la prevencion de la
violencia de género tiene por objetivo “actuar contra la violencia que, como manifestacion de
la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por solo hecho de serlo”. Por lo que se hace
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necesario articular instrumentos que favorezcan la igualdad real de mujeres y hombres, que,
a su vez, sirvan para desarticular actitudes que puedan desembocar en situaciones de
violencia de género.

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se
constituye como un instrumento juridico fundamental para el avance en el proceso de la
implicacién de la igualdad real.

AMBITO AUTONOMICO.

La Ley Organica 12/2007 de 26 de noviembre, modificada por la 9/2018 de 8 de octubre,
para la promocion de la igualdad de género, trato y oportunidades entre mujeres y hombres
para seguir avanzando hacia una sociedad mas justa y mas solidaria.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Estatuto de Autonomia asumen
un fuerte compromiso en ese sentido a lo largo de su articulado: articulo 10.2; 15y 38, entre
otros.

En Andalucia, la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas ha
supuesto avances muy importantes, destacando:

La obligatoriedad del informe de evaluacién de impacto de género en los proyectos de ley y
reglamentos y planes aprobados por el Consejo de Gobierno y la incorporacién del enfoque
de género en los presupuestos de la Comunidad Auténoma.

La representacién equilibrada en las designaciones de las personas integrantes del Consejo
de Gobierno (Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia).

Con la Ley 9/2018, del 8 de octubre, para la promociéon de la igualdad de Género en
Andalucia, se pretende alcanzar, mediante diversos instrumentos y desarrollos eficaces,
una sociedad igualitaria, justa, solidaria y democratica en la que las mujeres y hombres
tengan, realmente, los mismos derechos y oportunidades; marcandose como obijetivo
principal garantizar la vinculacion de los poderes publicos en todos los ambitos, en el
cumplimiento de las transversalidad como instrumento imprescindible para el ejercicio de las
competencias autonémicas en clave de género.

La Ley para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, establece los
fundamentos juridicos para avanzar hacia la efectiva igualdad entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida social, econdmica, cultural y politica. Su aplicaciéon requiere de
un Plan Estratégico que concrete los objetivos, ambitos y medidas de actuacion en los que
los poderes publicos han de centrar sus acciones, asi como la coordinacion entre los
distintos niveles de las Administraciones Publicas y de los distintos estamentos sociales. Asi
en su articulo 7 establece la obligatoriedad de aprobar un Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres cada cuatro afos, el cual, incluira medidas para alcanzar el objetivo
de la igualdad entre mujeres y hombres y para eliminar la discriminaciéon por razén de sexo.
Tal como indica su nombre, no tiene una simple funcién de planificacién. Su finalidad es
estratégica, con él se pretende definir las prioridades estratégicas con las que alcanzar la
igualdad real y efectiva entre las mujeres y los hombres en los préximos afos.
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Por otro lado, no podemos olvidar que las mujeres no conforman un grupo homogéneo, sino
todo lo contrario, las mujeres, al igual que los hombres, forman un grupo muy heterogéneo y
diverso, ya que las circunstancias que rodean a cada persona son muy variables y
especificas, siendo en muchas ocasiones favorecedoras de situaciones de discriminacion,
como son: la discapacidad, origen étnico, la migracién o residencia en el ambito rural.

PRINCIPIOS RECTORES DEL | PLAN DE IGUALDAD.

Este Plan se ha elaborado desde la perspectiva de esta diversidad, muestra de ello son las
numerosas medidas en las que se contemplan circunstancias especificas que marcan la
vida de la mujeres y hombres. El Plan Estratégico se ha elaborado con una filosofia politica
que se concreta en los siguientes principios rectores:

1. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

El principal objetivo es fomentar la igualdad de derechos entre las personas de ambos
sexos, impulsar la inclusién de la perspectiva de género en el disefio y ejecucién de todas
las acciones dirigidas a la poblacién general, asi como en la estructura organizativa.

2. TRANSVERSALIDAD.

También conocido como Mainstreaming, supone la aplicacion del Principio de Igualdad de
Trato y de Oportunidades entre mujeres y hombres a las Politicas Publicas.

3. RESPONSABILIDAD.

Tras la entrada en vigor de la Ley 9/2018, de 8 de octubre de 2018, por la que se modifica la
ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia,
no sélo se establece el compromiso, por parte de todos los poderes publicos, de aplicar de
forma efectiva lo legislado en la misma, sino también la responsabilidad de llevarlo a cabo
en los términos y plazos establecidos en dicha ley.

4. VISION DE PROCESO.

Debido a la amplitud de la Ley marco, este Plan es el siguiente paso en nuestra andadura
por la igualdad real y efectiva, puesto que no solo se contempla desde los aspectos de
planificacién, sino desde la participacion y desde el crecimiento conjunto de la sociedad en
materia de igualdad con la implicacién de todas las partes.

5. REPERCUSIONES EN LA CIUDADANIA.

Este Plan se desarrollara no solo desde las actuaciones llevadas a cabo por el
Ayuntamiento de Albanchez de Magina, sino principal y prioritariamente buscando que la
ciudadania perciba los avances en igualdad de trato y de oportunidades como efecto de las
medidas puesta en marcha.

6. INSTRUMENTALIDAD.
Unido a lo anterior, se hace imprescindible que este Plan sea en si mismo un instrumento,

un camino para lograr lo establecido en la legislacion vigente, ya que, de no ser asi,
careceria de valor técnico y social.
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7. INNOVACION.

La oportunidad de cambios radicales en la eliminacion definitiva de las desigualdades de
género que proporciona esta nueva etapa, hace imprescindible considerar la incorporacién
de las mujeres en pie de igualdad a los procesos de innovacién tecnoldgica y cientifica
como elemento irrenunciable del cambio perseguido, y no solo como usuarias, sino como
portadoras de elementos diferenciales de enriquecimiento y desarrollo de la sociedad del
conocimiento y de la sociedad de la informacién.

3. OBJETIVOS DEL | PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE ALBANCHEZ
DE MAGINA.

El Plan de Igualdad esta articulado en 9 areas, de las cuales las dos primeras son de
caracter transversal y las siete siguientes de intervencion especifica. Esta distribucién por
areas se ha hecho atendiendo bien a temas relevantes o a las propias areas de intervencion:
AREAS:

1. Integracion del principio de Igualdad de Oportunidades en las Administraciones Publicas.
2. Informacion, Comunicacion y Sensibilizacion a la Ciudadania.

3. Promocién Econémica, Empleo y Formacion.

4. Educacion y Promocion.

5. Salud y Bienestar Social.

6. Cultura, Actividad Fisica y Deportiva, Ocio y Tiempo Libre.

7. Conciliacién de la Vida Familiar, Personal, Profesional y Corresponsabilidad.

8. Empoderamiento, Participacion Social y Politica de las Mujeres.

9. Violencia contra las Mujeres.

1. INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

JUSTIFICACION:

La integracion del principio de igualdad en las Administraciones Publicas cumple con una de
las estrategias propuestas por el Consejo de Europa para hacer real y efectiva la igualdad:
la transversalidad o mainstreaming...

Esta estrategia se define como la "reorganizacion, mejora, desarrollo y evaluacion de los
procesos politicos para incorporar, por parte de los actores involucrados normalmente en
dichos procesos, una perspectiva de igualdad de género en todos los niveles y fases de las
politicas" (Consejo de Europa, 1998).

Las Administraciones Publicas deben ser un modelo de respeto a la igualdad de
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oportunidades, de forma que su cultura organizativa y de trabajo sea sensible a las
diferencias de género y adecuada a las necesidades de las mujeres y los hombres que
trabajan en ella.

Capacitar técnicamente, formar y adecuar los recursos humanos y materiales de las
Administraciones Publicas, asi como crear estructuras o unidades especializadas en
igualdad y género seran medidas a desarrollar en esta area.

OBJETIVOS:

1. Establecer sistemas de comunicacion entre las Administraciones Publicas y el Instituto
Andaluz de la Mujer, como organismo encargado del impulso y asesoramiento.

2. Introducir la perspectiva de género en la organizacion de las Administraciones Publicas.
3. Adaptar la normativa y actuacion de las Administraciones Publicas al principio de igualdad.

4. Sensibilizar y capacitar al personal politico y técnico para la incorporacion del principio de
igualdad.

5. Analizar los presupuestos del Ayuntamiento de Albanchez de Méagina desde una
perspectiva de género con el fin de incorporar a medio y largo plazo esta perspectiva en su
elaboracion.

6. Impulsar el compromiso del Ayuntamiento y asociaciones con la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres.

ACCIONES:

1. Creacioén del Consejo de Igualdad de Mujeres y Hombres necesarias para la puesta en
marcha del Plan y establecer la composicion y régimen de funcionamiento.

2. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los Organismos Publicos.

3. Asesoramiento, materiales orientativos y otros recursos para incorporar un uso no sexista
en el lenguaje administrativo.

4. Disefo de planes para la sensibilizacién en materia de igualdad dirigidos al personal
politico de la Administracién Local.

5. Establecimiento de los mecanismos que garanticen una formacion basica, progresiva y
permanente en materia de igualdad de oportunidades dirigida al personal técnico que
garantice su competencia para integrar adecuadamente la perspectiva de género en la
actuacién administrativa.

6. Creacion de redes de trabajo y colaboracidon entre la Administracion Local y las
asociaciones locales que faciliten la difusiéon de buenas practicas.

7. Difusion del Plan de Igualdad asesorar a la Administracion Local en el desarrollo de sus
competencias y responsabilidades en materia de igualdad.
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8. Creacion de una comision de seguimiento para velar por el correcto funcionamiento del |
Plan de Igualdad de Oportunidades en el municipio de Albanchez de Magina.

9. Acciones encaminadas a fomentar y reforzar el asociacionismo y la ayuda mutua entre
las mujeres.

2. INFORMACION, COMUNICACION Y SENSIBILIZACION DE LA CIUDADANIA.
JUSTIFICACION:

Para llegar a la ciudadania es necesario transmitir y divulgar la informacioén de las diferentes
acciones llevadas a cabo, dado que la no visualizacién de las desigualdades entre hombres
y mujeres, es uno de los primeros requisitos para poder afrontar el problema.

La visualizacion de las diferencias y su existencia, hacen que se pongan en marcha los
mecanismos oportunos para poder combatirlos y erradicarlos.

OBJETIVOS:

1. Transmitir y difundir buenas practicas y valores sobre la igualdad para mujeres y hombres.

2. Evitar una imagen estereotipada y sexista de las mujeres en los medios de comunicacién
y la publicidad.

ACCIONES:

1. Actualizacién de la documentacién administrativa mas usual y elaborar instrumentos para
la correccion del lenguaje sexista.

2. Exposiciones sobre las mujeres, con el fin de presentar una imagen mas plural y diversa
de éstas y hacer visible su contribucion al desarrollo social.

3. Incluir el nombre de mujeres relevantes para los nuevos espacios publicos (plazas, calles,
monumentos, edificios municipales,...).

4. Campanas de informacion dirigidas a la ciudadania acerca de las consecuencias
derivadas, en todos los ambitos sociales, de la perpetuacion de los estereotipos y roles de
género.

5. Revisar comunicaciones a los medios de comunicacidn para evitar lenguajes sexistas,
reproduccion de estereotipos y roles de género.

AREA 3. PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO Y FORMACION INTRODUCCION

JUSTIFICACION:

Tal y como se recoge en el articulo 141 del Tratado Constitutivo de la Unién Europea, en la
version consolidada del Tratado de Amsterdam, la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo y la ocupacién ha de ser un hecho; por lo tanto, la promocién econémica, el
empleo y la formacion de las mujeres debe ser tenida en cuenta como un pilar basico en la
construccion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Uno de los mas importantes pasos dados en los ultimos afios hacia la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres ha sido la incorporacion de éstas al mercado laboral. Sin
embargo, la consecucion de la igualdad en este ambito debe contar necesariamente con la
participacién activa de las empresas y otros agentes sociales relevantes que contribuyan a
eliminar las situaciones de discriminacion.

OBJETIVOS:

1. Visualizar el trabajo de la mujer dentro de la economia doméstica y local.

2. Adecuar las politicas y los servicios para el empleo al principio de igualdad de
oportunidades.

3. Promover el acceso de las mujeres al empleo estable en condiciones de igualdad.

4. Promover la permanencia y promocién de las mujeres en el mercado laboral en
condiciones de igualdad.

5. Detectar y prevenir el acoso sexual, especialmente en el ambito laboral. ACCIONES:

1. Camparfas de difusién de la aportacién social de la mujer en tareas domésticas,
familiares y sociales, asi como su valor econdémico.

2. Perspectiva de género en el disefio, ejecucién y evaluacién de los planes y las politicas
de empleo.

3. Presencia equilibrada de hombres y mujeres, en las contrataciones realizadas por la
entidad.

4. Talleres para la profesionalizacion y revalorizacion del trabajo relacionado con el cuidado
y la atencion a personas.

5. Programas como talleres de empleo, escuelas taller, cursos de formacién profesional
ocupacional, etc. que permitan a las mujeres adquirir capacitacion y practica en aquellos
sectores en los que se encuentran subrepresentadas y en los sectores emergentes de
empleo.

6. Sensibilizacion sobre estereotipos que dificultan el acceso y promocion de las mujeres en
el mundo laboral.

7. Informar acerca de las medidas de apoyo a la contratacion de mujeres o a la mejora de
las condiciones laborales de éstas.

8. Prevenir y detectar posibles discriminaciones retributivas u otras discriminaciones.
9. Fomentar, incentivar y apoyar la continuidad de las iniciativas empresariales promovidas
por mujeres a través de la oferta de ayudas, asesoramiento, formacién y acompafiamiento

en el proceso de definicidon y consolidacion de la idea empresarial.

10. Promover el autoempleo de emprendedoras.
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11. Campafias de sensibilizaciéon y denuncias de acoso en el trabajo.

12. servicio de asesoramiento a las mujeres victimas de acoso sexual y moral en el trabajo.

AREA 4. EDUCACION Y PROMOCION

JUSTIFICACION:

En la actualidad uno de los ambitos en los que las mujeres han conseguido mayor presencia
es el educativo, de manera que apenas se perciben diferencias en el nivel de formacion al
que optan mujeres y hombres.

Las diferencias por sexo residen principalmente en las opciones formativas de unas y otros,
que van a determinar en gran medida el acceso al empleo y su posicion en el mercado
laboral. Estas elecciones formativas y laborales estan condicionadas por la adjudicacion de
roles y estereotipos ligados al sexo de las personas, por los modelos interiorizados a lo
largo de la educacion y por la propia autolimitacion aprendida por mujeres y hombres.

Esta desigualdad se refleja en las estructuras educativas donde, siendo mayoria la
presencia de las mujeres, los puestos de responsabilidad se encuentran ocupados de forma
mayoritaria por hombres.

OBJETIVOS:

1. Promover el principio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en el &mbito
escolar y educativo.

2. Sensibilizar a la Comunidad Escolar sobre la necesidad de trabajar en torno a la igualdad
de oportunidades para mujeres y hombres.

ACCIONES:

1. Talleres en el centro educativo el uso de materiales coeducativos y materiales de apoyo a
la introduccion de la perspectiva coeducativa en las distintas materias.

2. Campanas de sensibilizacion para la utilizacion no sexista del lenguaje y las imagenes en
el centro educativo.

3. Talleres de sensibilizacion dirigidas al profesorado, personal no docente, alumnado y
familias sobre igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

AREA 5. SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
JUSTIFICACION:

La Organizaciéon Mundial de la Salud define el concepto de Salud como "El estado de
bienestar fisico, mental y social, estado que abarca todos los ambitos de la vida y que se
haya relacionado con el tipo de sociedad en la que se vive y se trabaja [...]". El tratamiento
de la salud de las mujeres, de forma diferente a la de los hombres debido a su diferente
situacion social, caracteristicas y especificidad, es un pilar basico en la construccion de la
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.
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Los pasos dados en los ultimos afios hacia la consecucion de la igualdad para mujeres y
hombres han dado lugar a una importante mejora de las condiciones de las mujeres en
todos ambitos y con ello de su salud y bienestar, sin embargo aun es necesario seguir
avanzando hacia la consecucidon de una mayor calidad de vida de las mujeres.

El tratamiento de la salud de las mujeres ha de ser diferente al de los hombres ya que sus
condiciones, enfermedades, habitos, caracteristicas... son distintas.

OBJETIVOS:

1. Adecuar los servicios y programas socio-sanitarios a las demandas y necesidades de las
mujeres.

2. Promocionar la salud integral y el bienestar de las mujeres a lo largo de su ciclo vital.

3. Mejorar el abordaje de la salud laboral de las mujeres, tanto de las que forman parte del
mercado laboral como de las que trabajan en el hogar.

ACCIONES:

1. Enfoque de género en el disefio, ejecucion y evaluacion de programas de prevencion y
promocién de la salud y el bienestar social, asi como en el desarrollo de la practica
profesional.

2. Programas de informacion, educacion y atencion afectivo-sexual, desde una perspectiva
de género, dirigidos a las diferentes edades y grupos de poblacién.

3. Campafias de sensibilizacién entre las mujeres sobre la importancia del autocuidado, la
prevencion y la deteccidn precoz de las enfermedades.

4. Promocién de la salud de las mujeres y a facilitar a las personas cuidadoras el acceso a
los servicios y la gestion de tramites administrativos.

5. Campanas y programas orientados a mejorar el afrontamiento fisico y emocional de la
menopausia y garantizar el tratamiento de la misma desde una perspectiva de salud integral.

AREA 6. CULTURA, ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA, OCIO Y TIEMPO LIBRE.

JUSTIFICACION:

La distribucién diferencial del empleo del tiempo por parte de mujeres y de hombres es una
consecuencia representativa de las diferencias establecidas segun los roles.

La distincion de roles segun sexo implica también que las actividades que realicen mujeres
y hombres en su tiempo libre sean diferentes.

El acceso a la cultura, el deporte y el ocio y tiempo libre de las mujeres aun sigue siendo
diferente al de los hombres. Este es un indicador de que, a pesar del camino recorrido, la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres aidn se encuentra pendiente de
consecucion.
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OBJETIVOS:

1. Potenciar y divulgar la produccién y organizacién de iniciativas culturales, artisticas y
deportivas que tengan a las mujeres como protagonistas.

2. Mejorar los servicios del medio rural.

ACCIONES:

1. Actividades o iniciativas culturales, artisticas y deportivas impulsadas y/o protagonizadas
por mujeres.

2. Equipamientos sociales en el medio rural para facilitar el acceso de las mujeres a la
formacion, al empleo, al ocio, a la cultura y al deporte y que faciliten el trabajo de las
asociaciones.

3. Programas que faciliten el acceso a la informatica y a otros campos innovadores de las
nuevas tecnologias que ayuden a las mujeres del medio rural a superar su aislamiento.

AREA 7. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL, PROFESIONAL Y CORRESPONSABILIDAD.

JUSTIFICACION:

La conciliacion de la vida familiar, personal, profesional y corresponsabilidad debe ser tenida
en cuenta como un eje basico en la construccion de la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres. Debe abordarse considerandola como una necesidad, tanto de las
mujeres como de los hombres, que requiere del compromiso y la implicaciéon de toda la
sociedad para hacerla factible.

La incorporacién de las mujeres al trabajo remunerado y su participacion en el ambito
publico no se ha producido paralelamente a la participacién de los hombres en el ambito
privado ni a la creacion de los servicios de cuidado necesarios.

Esto conlleva que las mujeres continuan asumiendo el rol que les asignaba la
responsabilidad exclusiva de las tareas asociadas al ambito doméstico. Los cambios en las
costumbres y responsabilidades de hombres y mujeres deben ser resultado de procesos a
medio y largo plazo. Se debe construir una nueva ética del cuidado, en la que se valore que
hombres y mujeres asuman las responsabilidades derivadas del ambito privado impidiendo
que la actividad laboral eclipse la vida familiar y personal de hombres y mujeres.

OBJETIVOS:

1. Sensibilizar sobre la necesaria corresponsabilidad de mujeres y hombres en el
desempefio del trabajo doméstico y de cuidado de personas dependientes.

2. Adaptar las estructuras del empleo y la organizacién de tiempos y actividades laborales y
de participacion sociopolitica a las necesidades de las personas.

ACCIONES:

1. Campanas y actividades orientadas a difundir la necesidad de que hombres y mujeres se
corresponsabilicen de la realizacién de labores domésticas y de cuidado de personas
dependientes.
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2. Campanas destinadas a menores y juventud para fomentar la consideracion de la vida
familiar como una responsabilidad ineludible de hombres y mujeres.

3. Programas de formacién, mantenimiento y reciclaje orientado a aquellas personas que
hayan abandonado temporalmente el mercado laboral por cuestiones derivadas del cuidado
familiar.

4. Servicios y actividades culturales, educativas, deportivas y de ocio y tiempo libre
destinados a nifios y nifias fuera de horario escolar y en periodos vacacionales, realizando
una difusién coordinada de todos los recursos disponibles.

5. Desarrollo de medidas consensuadas con los agentes sociales relevantes a favor de la
conciliacion.

AREA 8. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES.
JUSTIFICACION:

Tal y como se recoge en el Epigrafe 13 de la Declaracion de Pekin de 1995,"El
empoderamiento de las mujeres y su plena participacién en condiciones de igualdad en
todas las esferas de la sociedad, incluyendo la participacion en los procesos de toma de
decisiones y el acceso al poder, son fundamentales para el logro de la igualdad [...]"; por lo
tanto, la participacion politica y social de las mujeres debe ser tenida en cuenta como un
pilar basico en la construccion de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres.

OBJETIVOS:

1. Apoyar y promover la presencia y participacién de las mujeres en el tejido asociativo.

ACCIONES:

1. Presencia de mujeres en los 6rganos de decision de las asociaciones.

2. Acciones orientadas a la promocion de la igualdad de oportunidades, tanto dentro de las
asociaciones como entre su publico de referencia.

3. Talleres que orienten sobre la creacion y gestién asociativa orientando a grupos de
mujeres que quieran constituirse en asociacion.

4. Difusion del trabajo y las actividades de las asociaciones de mujeres.

5. Difusién los recursos y servicios para asociaciones existentes en los diferentes
organismos publicos e instituciones.

6. Organizacion y gestion de las redes de asociaciones de mujeres, potenciando encuentros
entre asociaciones de mujeres fuera y dentro del municipio.

7. Participacion en la efeméride del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).

AREA 9. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
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JUSTIFICACION:

Tal y como se recoge en el articulo 3 de la Declaracion de 20 de diciembre de 1993, sobre
la eliminacion de la violencia contra las mujeres, "las mujeres tienen derecho, en
condiciones de igualdad, al goce y la proteccién de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en la esfera politica, econémica, social, civil y de cualquier otra indole" (Res
AG 48/104 de Naciones Unidas).

La violencia de género constituye un atentado a los derechos fundamentales de las
personas por lo que los Estados deben intervenir para promover las condiciones que hagan
posible su pleno disfrute para toda la ciudadania.

La violencia de género en el ambito familiar, también llamada violencia doméstica, es una
forma particularmente perversa de violencia, donde el terror del abuso fisico, psicolégico,
sexual y econdmico es frecuente.

Es por ello que es precisa una atencion integral, con la finalidad de erradicar definitivamente
esta forma de violencia, lo que significa combatirla y también prevenirla. No es un problema
privado; es un problema social y su erradicacion, por tanto, requiere una consideracion y
tratamiento multidisciplinar y coordinado desde diferentes ambitos, asi como una
intervencién protocolizada.

OBJETIVOS:

1. Establecer medidas dirigidas a la prevencién de la violencia contra las mujeres.

2. Mejorar la detecciodn, asistencia e intervencién en situaciones de violencia contra las
mujeres.

ACCIONES:

1. Talleres de sensibilizacién contra la violencia de género dirigidas a la ciudadania en
general, prestando especial atencién a las situaciones de las mujeres en las diferentes
edades.

2. Campafias de sensibilizacion especialmente dirigidas a prevenir todo tipo de violencia
entre los colectivos de mujeres mas vulnerables (mujeres con discapacidad, personas

dependientes).

3. Difusion de informacidn donde se recoja el conjunto de servicios y recursos existentes en
la Comunidad Auténoma Andaluza para la atenciéon a mujeres victimas de violencia.

4. Difusién de manual-guia de actuaciones de las diferentes instituciones que intervienen en
el Protocolo de Actuacion para la Atencion Integral a las mujeres victimas de violencia.

5. Participacion de forma activa en el Dia Internacional Contra la Violencia de Género (25 de
noviembre).

4. SEGUIMIENTO.

El seguimiento de un proyecto de desarrollo como es un Plan de Igualdad de Oportunidades
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(a partir de ahora PI0O.) es fundamental, constituye en si mismo un proceso de formacion y
toma de conciencia que parte de un analisis realista de la situacién, que establece
estrategias y valora obstaculos y oportunidades, lo cual es acorde con los principios que
impulsan su disefio como mecanismo al servicio del desarrollo de género de una comunidad.

Las desigualdades de género no pueden solventarse con la ejecucion de un PIO., por tanto,
sera necesario pautar el seguimiento y la evaluacion para poder ir estableciendo nuevos
objetivos y acciones que permitan ir transformando la realidad social a medio y largo plazo.

Dicho seguimiento y evaluacion no consistira tanto en informes descriptivos de lo que se ha
hecho sino en valoraciones sobre la consecucion de los objetivos, analisis de las dificultades
y disefio de nuevos objetivos, acciones y estrategias.

Para la puesta en marcha y desarrollo del plan se creara una Comision de Seguimiento para
definir los objetivos, establecer la temporalizacion de la ejecucién, asi como las estrategias
necesarias para su consecucion, en colaboracién con las concejalias y demas organismos
implicados.

La comisién estara formada por los representantes de todas las areas del ayuntamiento y
por las personas que han colaborado en su elaboracion y estara coordinada por la
Concejalia de la Mujer y estara siempre abierta a cualquier persona interesada en formar
parte de ella.

5. EVALUACION.

La comision de seguimiento disefiara y pondra un sistema de evaluacién que al finalizar la
vigencia del plan proporcionara informacién acerca del grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos, sobre la poblacion valorando aciertos y haciendo especial incidencia
en la identificacion de obstaculos y el disefio de medidas correctoras oportunas.

La evaluacién del plan es una expresidon de la voluntad institucional por conocer los
resultados de la politica puesta en marcha a favor de la igualdad y por ofrecer transparencia
en la gestion de los recursos asignados a tal efecto.

Los objetivos generales previstos en el PIO han de ser realizables y acordes con los
recursos disponibles. En este sentido, se establece en la introduccion del PIO un marco
amplio de actuacion que abarcara todas las areas municipales para después designar en
este primer PIO sélo determinadas lineas de intervencion, aquellas que se consideren mas
importantes o que sean susceptibles de incorporarse con menos dificultades, éstas serviran
de modelo para ampliaciones posteriores.

La mejor garantia de que el PIO pueda ser un éxito radica en que pueda contar con
recursos humanos disponibles y dispuestos y que cuente con una dotacion especifica a la
que se incorpore partidas presupuestarias, en la medida que estas cuestiones sean
concretadas se contara con mayores garantias de efectividad.

En cuanto a la formacion y concienciacion de los recursos humanos, la formacion parece
ser el camino mas efectivo, si bien, ha de ser una formacién apoyada con todo el peso de la
autoridad institucional, esto es, debiera ser obligatoria, ya que si es optativa, las
trabajadoras y trabajadores perciben que no es significativa para su trabajo o que depende
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de su voluntariedad el incorporar cuestiones de igualdad, lo cual contradice el discurso
institucional.

La coordinacion intrainstitucional es un requisito necesario en el desarrollo de un PIO., por
ello, seria conveniente comenzar con la experiencia colaborativa que ya exista en proyectos
o servicios concretos y desde ahi ir ensayando formas de colaboracién y de trabajo
cooperativo. De la misma manera, resulta fundamental la cooperacion entre instituciones y
el proceso debiera ser el mismo.

Asimismo, la participacion de la poblacion -especialmente de las mujeres- es fundamental,
por ello se propone una linea de participacion que no se establezca al margen de los
procesos participativos ya iniciados por el Ayuntamiento, en este sentido, se cree necesario
que se vaya profundizando en la participacién de las mujeres a partir de la Asociacién de
Mujeres local o del mecanismo que se crea mas conveniente.

GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE IGUALDAD.

* Acoso por razon de sexo. La situacion en que se produce un comportamiento relacionado
con el sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

» Acoso sexual. La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal
o fisico de indole sexual, con el propodsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

* Brecha de género. Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una
variable.

» Conciliacién. Supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las
responsabilidades personales, familiares y laborales. Es un concepto que, tradicionalmente
ha aparecido ligado, en exclusiva, a las mujeres, por lo que es necesario trascender su
significado prestando especial atencién a los derechos de los hombres en esta materia,
evitando que las mujeres sean las Unicas beneficiarias de los derechos relativos al cuidado
de hijos y otras personas dependientes, ya que la asuncién en solitario, por parte de las
mujeres, de estos derechos entra en colisidn con su derecho de acceder y permanecer en el
empleo.

» Corresponsabilidad. Concepto que va mas alla de la mera “conciliacién” y que implica
compartir la responsabilidad de una situacién, infraestructura o actuacion determinada. Las
personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su
capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que estan
a su cargo.

» Datos desagregados por sexo. Recogida de datos e informacion estadistica desglosada
por sexo, que hace posible un analisis comparativo contemplando la especificidad del
“género”.

* Discriminacion directa. Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion
en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a
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su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

» Discriminacion indirecta. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la
situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

* Empoderamiento de las mujeres. Término acufado en la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres en Beijin (Pekin) para referirse al aumento de la participacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

* Enfoque integrado de género. Enfoque de trabajo que pretende integrar, de forma
sistematica, la Perspectiva de Género en los diversos ambitos (social, econémico y politico)
de la vida, tanto en las esferas publicas como en las privadas. El enfoque integrado de
género es una metodologia de intervencién basada en la integracion de la perspectiva de
género en todas las esferas de la vida, en todos los niveles de intervencion y en todas las
fases de programacion de una intervencion.

» Estereotipo. Idea y creencia que determina un modelo de conducta social basado en
opiniones preconcebidas, que adjudican valores y comportamientos a las personas en
funcién de su grupo de pertenencia, por ejemplo, el sexo.

* Feminizacion. Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de algo especifico
entre las mujeres.

» Género. Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las
biolégicas) entre hombres y mujeres, las cuales han sido aprendidas, cambian con el tiempo
y presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma.

* Igualdad de trato. Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo en los ambitos econdmico, politico, social, laboral, cultural y educativo, en particular,
en lo que se refiere al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

* Impacto de género. Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de
una norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos
para evitar sus posibles efectos discriminatorios.

* Mainstreaming. Término anglosajén que se utiliza para designar la integracion de la
dimension de género en las politicas generales, de tal forma que el principio de igualdad se
constituya en el eje vertebrador de las mismas. Implica que se deben tener en cuenta las
cuestiones relativas a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de forma
transversal en todas las politicas y acciones, y no abordar este tema Unicamente bajo un
enfoque de acciones directas y especificas a favor de las mujeres.

* Marca de excelencia en Igualdad. Es el reconocimiento para distinguir a aquellas
entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de
incentivar las iniciativas empresariales que implanten medidas para la promocion de la
igualdad en la gestién de los recursos humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo
de las mujeres.
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* Paridad. La participacion en lo publico y en lo politico, y las tareas que se derivan de esa
participacion deben de recaer igualmente en mujeres y hombres.

* Plan de Igualdad en empresas. Son un conjunto ordenado de medidas adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
S€exo.

* Perspectiva de género. Analisis de la realidad surgido desde el pensamiento feminista para
interpretar las relaciones de poder que existen entre mujeres y hombres. Explica la vida
social, econdmica y politica desde una posicién que hace visible el mundo femenino, su
realidad y sus aportaciones, comparando sus derechos con los de los masculinos. Pone de
manifiesto que el origen y la perpetuacién de la desigualdad no responde a situaciones
naturales o bioldgicas sino a la construccion social transmitida a través de la socializacién
diferenciada de género.

* Politicas de Igualdad de Oportunidades. Son la instrumentalizacién de la igualdad de
oportunidades. Las intervenciones a partir de las cuales este principio se llevan a la practica.

» Principio de Igualdad. Principio juridico que ampara la igualdad entre los sexos y condena
la discriminacion. Viene a recordar que todas las personas somos iguales ante la ley. Es
sindnimo del principio de no discriminacion.

* Principio de Igualdad de Oportunidades. Necesidad de establecer medidas dirigidas a
tratar de manera mas favorable a aquellos colectivos que todavia soportan diferentes tipos
de discriminacion.

* Publicidad ilicita. Aquella publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere
los valores y derechos reconocidos en la Constitucion. Se entenderan incluidos en la
prevision anterior los anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, utilizando
directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto
que se pretende promocionar, o una imagen asociada a comportamientos estereotipados.

* Representacién equilibrada. Aquella situacién que garantice la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera, cada sexo no supere el
60 %, ni sea menos del 40 %.

» Responsabilidad social en las empresas. Son aquellas medidas econémicas, comerciales,
laborales, asistenciales o de otra indole que la empresa establece, con la finalidad de
mejorar la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la misma.

» Segregacién Horizontal. Se da cuando las mujeres se concentran en algunas profesiones
o campos profesionales y los hombres en otros distintos.

» Segregacioén Vertical. Se da cuando los hombres ocupan los puestos de toma de
decisiones incluso en los sectores con presencia mayoritaria de mujeres.

» Sexismo. Mecanismo por el cual se conceden privilegios o se practica discriminacion
contra una persona en razon de su sexo, impidiendo la realizacion de todo el potencial
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Albanchez de Magina, 25 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, DIEGO FERNANDEZ MURNOZ.

humano que posee.

» Sexo. Condicion organica, biolégicamente identificable, que diferencia a los seres
animados en hembras y machos.

* Techo de Cristal. Superficie superior invisible en la carrera laboral de las mujeres, dificil de
traspasar, que les impide seguir avanzando hacia puestos de mayor responsabilidad. Su
caracter de invisibilidad viene dado por el hecho de que no existen leyes ni dispositivos
sociales establecidos ni codigos visibles que impongan a las mujeres semejante limitacion,
sino que esta construido sobre la base de otros rasgos que por su invisibilidad son dificiles
de detectar.

* Violencia de género. Las Naciones Unidas reconocen en 1980 como la violencia contra las
mujeres es el crimen encubierto mas frecuente en el mundo. La Declaracién de las
Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia contra las mujeres define esta violencia
como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para las mujeres,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de libertad, tanto
si se produce en la vida publica o privada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA
(JAEN)
2021/1249 Aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo de Participacion de Igualdad

de 2020.

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del reglamento
de consejo de participacién de igualdad de Albanchez de Magina, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO CONSEJO DE PARTICIPACION DE IGUALDAD ALBANCHEZ DE MAGINA 2020.
Exposicién de motivos.

La Constituciéon Espafiola de 1978, consagra en el articulo 14 la igualdad ente la Ley de
todas y todos las espafiolas y los espafioles, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, sexo, religidon, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Asi mismo, el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, refrendado por nuestro Estatuto de
Autonomia, establecen que corresponde a los poderes publicos, promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integren sean
reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

De igual forma, el articulo 4, en sus apartados 2 y 3, recoge que la Administracién Regional
propiciara la efectiva igualdad del hombre y la mujer, promoviendo la incorporacién de ésta
a la vida social y superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica o politica.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de Albanchez de Magina
(2021-2025) fomentara la presencia de la mujer en posiciones relevantes de la toma de
decisiones y entre sus medidas, apoyar la creaciéon de Consejos Locales de la Mujer, como
organo de participacion y consulta, de caracter decisorio en lo referente a las politicas y
actuaciones en materia de Igualdad de Oportunidades en el ambito local.

Impulsar la participacién econémica y politica de las mujeres, y fomentar su presencia activa
en los espacios que inciden en la gestion publica del municipio y en la toma de decisiones,
es objetivo prioritario del Ayuntamiento de Albanchez de Magina, y a través de su
Concejalia de Igualdad, llevarlas a la practica, siempre con la transversalidad como principio
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activo de las actuaciones municipales.

Es por ello, que entre otras, se promueva la creacién del Consejo Local de Participacion
para la Igualdad, como érgano consultivo y asesor de los proyectos y actuaciones a
desarrollar en el municipio, con el protagonismo de las mujeres.

Es por todo ello, que el Ayuntamiento de Albanchez de Magina ha considerado conveniente
la elaboracion de un Reglamento que regule la constitucion y funcionamiento del Consejo
Local de Igualdad.

CAPITULO I: FINES Y COMPETENCIAS.
REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER.

ARTICULO PRIMERO:

El Consejo de Participacion de Igualdad entre hombres y mujeres, es un 6rgano asesor, de
consulta, participacion y seguimiento de la gestion municipal en todas aquellas acciones que
incidan en la promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
el cauce para animar y potenciar la participacion de las mujeres en la vida ciudadana y la
coordinacion en politicas de igualdad de los colectivos y entidades que la integran.

Sus propuestas, informes y dictamenes, seran elevados a los 6rganos municipales
competentes, quienes deberan tenerlos en cuenta como 6rgano consultivo que es.

ARTICULO SEGUNDO:

El ambito de actuacién del Consejo de Participaciéon de Igualdad entre hombres y mujeres
es el Municipio de Albanchez de M4&gina, teniendo su sede administrativa en las
dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de Albanchez de Magina.

ARTICULO TERCERO:
Son objetivos del Consejo de Participacion de Igualdad:

1. Favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres del municipio de Albanchez
de Magina.

2. Promocionar el asesoramiento en todas sus facetas, prestando el apoyo que le fuera
requerido por las Asociaciones de Mujeres o por aquellas que cuenten con el area de mujer
y/o igualdad entre sus areas de intervencion, y estén inscritas en el registro municipal de
asociaciones.

3. Promover la cooperacion entre las distintas Administraciones y Entidades implicadas,
para una mayor eficacia y coordinacién de los recursos a escala municipal.

4. Colaborar en la promocion de campafias, proyectos y otras actividades relacionadas con
la problematica de la Mujer que sean promovidas por las distintas administraciones publicas,
asi como a iniciativa propia.

5. Cualquier otra actividad que suponga beneficio para el fomento y desarrollo de la
igualdad real y efectiva en el municipio.

CAPITULO Il: ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION DE IGUALDAD.

ARTICULO CUARTO:
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Son funciones del Consejo:

1° Elaboracién de informes, proyectos y sugerencias sobre temas de interés para la mujer y
en asuntos referentes a la Igualdad de Género, bien por iniciativa propia o a instancia del
Ayuntamiento, siendo todos ellos preceptivos, pero en ningun caso vinculante.

2° Impulsar, orientar y promover medidas y programas de actuaciones orientadas a tratar de
garantizar la igualdad de género en el ambito local y realizar un seguimiento de la actuacion
municipal en este ambito.

3° Proponer conjuntamente soluciones a los problemas relacionados con su ambito de
actuacion.

4° Colaboracién con las distintas Comisiones o Delegaciones del Ayuntamiento para velar
por la incorporacién de la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades en el
desarrollo de politicas municipales.

5° Proponer y colaborar en la elaboracién del programa anual de actuaciones municipales.
6° Ofrecer asesoramiento en la elaboracion del presupuesto municipal para promover la
perspectiva de género en esta materia.

7° Fomentar convenios de colaboracién entre el Ayuntamiento y entidades no publicas, asi
como otras instituciones de la Administracion Autonémica, Central y UE, dentro de las
funciones de informe y propuesta.

8° Elaborar memorias del Consejo.

9° Crear cuantas comisiones de trabajo se consideren oportunas, en beneficio de la
consecucion de una lgualdad real y efectiva. A estas comisiones se podran incorporar
personas voluntarias que asesoren y colaboren en el seguimiento de los temas.

10° Promover la integracion y participacion de las Asociaciones de Mujeres en el municipio,
y cualquier otra que redunde en beneficio de la Igualdad, dentro de las funciones de informe
y propuesta.

ARTICULO QUINTO:

El Consejo de Participacion de lgualdad entre mujeres y hombres estara compuesto por
aquellas organizaciones e instituciones locales, involucradas en el tema que asi lo deseen
junto con los representantes politicos de la siguiente forma:

* Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Albanchez de Magina que ostentara la presidencia
del mismo.

» Concejal/la de Igualdad, que ostentara la Vicepresidencia del Consejo de Participacion de
Igualdad.

» Técnical/o elegida/o por el Ayuntamiento, que actuara como secretaria/o con voz pero sin
voto.

* Vocales:

— Un/a representante de cada partido politico con representacion municipal.

— Un/a representante de cada asociacién o colectivo de mujeres inscritos en el Registro
Municipal de Asociaciones que solicite formar parte del mismo y sea elegido/a
democraticamente por todos los socios/as a través del drgano competente. Los
representantes, deberan contar con un suplente debidamente acreditado.

— Un Técnico/a de entre el personal fijo del Ayuntamiento.

— Un/a representante del ambito de los servicios sociales.

— Un/a representante del ambito sanitario.

— Un/a representante de cada sindicato, con representacion en el Ayuntamiento.
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— Un/a representante de otras asociaciones y/o entidades, que cuenten entre su estructura
con un area especifica de mujer y/o igualdad, y que tengan especial incidencia en el tema
objeto de este Consejo de Participacion de Igualdad.

También podra asistir a reuniones del Consejo a propuesta de cualquier miembro del mismo,
y previa autorizacién de la Presidencia, personas a titulo individual o entidades relacionadas
con el colectivo, quienes intervendran con voz pero sin voto.

Todos aquellos representantes son miembros de pleno derecho del Consejo Local de
Igualdad, con voz y con voto, excepto el/la secretario que actuara con voz pero sin voto.

ARTICULO SEXTO:

A fin de colaborar con la consecucion de sus objetivos, se crea un grupo técnico de apoyo,
0 comisiones de trabajo constituido por un representante de cada una de las instituciones
que forman parte del Consejo.

Se reunira previamente a las reuniones del Consejo, y su finalidad sera consultiva con
respecto a éste.

ARTICULO SEPTIMO:

El Consejo de Participacion de Igualdad entre Mujeres y Hombres contara con los siguientes
organos:

* Presidencia del Consejo.

* Vicepresidencia del Consejo.
* Secretaria del Consejo.

* Pleno del Consejo.

* Vocalias.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO:
Corresponde a la Presidencia del Consejo:

* La representacion legal del Consejo de Participacion de Igualdad.

* Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo.

» Convocar, presidir y levantar las sesiones, asi como dirigir sus debates.

* Resolver, en caso de empate, con voto de calidad.

* Visar las actas y ordenar la publicacion de acuerdos.

* Disponer el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo.

* Elevar a los 6rganos municipales que corresponden las propuestas del Consejo.

* Coordinar la relacion constante entre el Consejo y otros consejos municipales del sector.

Corresponde a la Vicepresidencia del Consejo:

» Sustituir a la Presidencia en los casos de vacante, ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada.

Corresponde a la Secretaria del Consejo:
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* La elaboracion del Orden del Dia de las reuniones, incluyendo las propuestas presentadas
por los diferentes colectivos.

* Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de su Presidente/a, enviar citaciones y
ordenes del dia a los componentes del Consejo de Participacion de Igualdad.

* Levantar acta de las sesiones.

*Tramitar las propuestas del Consejo de Participacion de Igualdad.

* Custodiar los documentos del Consejo.

* Realizar cuantas tareas le sean encomendadas inherentes a su condicidon de Secretario/a.

Corresponde al Pleno del Consejo:

* Presentar las iniciativas, sugerencias y propuestas para ser debatidas en los érganos
municipales correspondientes.

 Informar al Ayuntamiento de Albanchez de Magina, a requerimiento de éste, sobre
materias que afecten al Consejo.

* Realizar propuestas en la materia.

* Colaborar en los estudios, programas, proyectos en materia de Igualdad que se estimen
oportunos.

» Elaborar programas y proyectos o participar en su elaboracién en las materias objeto del
Consejo.

* Aprobar la Memoria Anual de actividades realizadas por el Consejo.

* Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros.

Corresponde a las Vocalias:

* Asistir a las reuniones.

* Proponer asuntos para el orden del dia, asi como asuntos de interés y que sean
competencia del Consejo de Participacion de Igualdad.

» Debatir y votar a las propuestas, informes y proponer las modificaciones que estimen
oportunas.

CAPITULO Ill: FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO OCTAVO:

El Consejo de Participacion de Igualdad entre hombres y mujeres se reunira ordinariamente
en un periodo inferior a doce meses y extraordinariamente cuantas veces lo considere
oportuno la Presidencia o, al menos, 1/3 de sus miembros.

ARTICULO NOVENO:
Las convocatorias del Consejo se efectuaran por la Presidencia especificando el orden del

dia, con un minimo de diez dias de antelacion, para sus sesiones ordinarias y de dos para
las extraordinarias, pudiendo ser en primera o segunda convocatoria.

ARTICULO DECIMO:
Son derechos de los miembros del Consejo:

* Solicitar la inclusién de los asuntos que estimen pertinentes en el orden del dia de los
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Plenos.

* Asistir a las reuniones que se convoquen, participar en los debates, formular ruegos y
preguntas y ejercer su derecho al voto, a excepciéon del/la secretario del érgano, que
Unicamente tendra voz.

 Solicitar, a través de los presidentes, certificaciones de los actos y acuerdos en las
sesiones.

* Recibir la informacién adecuada para cumplir debidamente las funciones que tienen
asignadas.

ARTICULO DECIMOPRIMERO:
Son deberes de los miembros del Consejo:

* Asistir a las reuniones que se convoquen.

» Abstenerse cuando los asuntos que se traten afecten a intereses particulares de las
entidades que representan.

» Guardar la confidencialidad precisa cuando la naturaleza del asunto lo requiera.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO:

» Los miembros del Consejo podran cesar por las siguientes causas:

* Por injustificada falta de asistencia a las sesiones del Consejo, tres veces consecutivas.

* Por renuncia expresa del interesado/a, comunicada al érgano o entidad al que representa
y a la Secretaria del Consejo.

* Por cualquier declaracion judicial que afecte a su capacidad de obrar o que lo inhabilite
para el ejercicio de cualquier cargo publico.

» Por finalizacién del mandato de la Corporaciéon Municipal, para los miembros de
representacion politica.

» Por llevar a cabo conductas o actividades contrarias a los principios y objetivos del
Consejo, apreciadas por la mayoria del Pleno.

* Por fallecimiento.

* Por reiterado incumplimiento del presente Reglamento, de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno y/o perturbacion grave del funcionamiento del Consejo.

* Por disolucion de la entidad a la que representan. Dicha pérdida sera acordada por el
Pleno tras haber dado audiencia a la asociacion, grupo o persona.

ARTICULO DECIMOTERCERO:

Las vacantes se proveeran en la forma establecida para su designacion.
CAPITULO IV: NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.

ARTICULO DECIMOCUARTO:

Para celebrar sesion en primera convocatoria, serd necesaria la presencia de la mayoria
absoluta de los miembros que legalmente constituyen el Consejo.

En segunda convocatoria, podra celebrarse validamente la sesion, media hora mas tarde de
la inicialmente prevista, siempre que exista mayoria simple y con presencia de la
Presidencia y la Secretaria.
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ARTICULO DECIMOQUINTO:

Los acuerdos del Consejo Local por la Igualdad entre Mujeres y Hombres se adoptaran por
mayoria simple.

ARTICULO DECIMOSEXTO:

Los colectivos estaran personificados en el Consejo por sus representantes o
circunstancialmente por la persona en quien deleguen.

Los miembros propuestos por los colectivos, podran ser renovados siempre que aquellos lo
estimen oportuno y asi lo hagan constar por escrito a la Presidencia.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO:

La modificacion total o parcial del presente Reglamento correspondera al Pleno de la
Corporacion Municipal, una vez oido el dictamen del Consejo de Participaciéon de Igualdad
entre Hombres y Mujeres.

ARTICULO DECIMOCTAVO:

La disolucién del Consejo de Participacidon de Igualdad entre Hombres y Mujeres
correspondera al Pleno de la Corporacién Municipal.

ARTICULO DECIMONOVENO:

En lo no previsto en este Reglamento se estara sujeto a los dispuesto en el Reglamento
Organico del Ayuntamiento de Albanchez de Magina, aprobado en sesion Plenaria, y/o en
su defecto a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2.568, de 26 de
noviembre de 1996.

DISPOSICION FINAL:

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia”.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Albanchez de Magina, 25 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, DIEGO FERNANDEZ MuUROZ.
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2

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA
(JAEN)

021/1251 Aprobacion del Padréon anual relativo a la Tasa por Servicio del Cementerio
Nuevo Municipal, correspondiente ejercicio 2019.

Edicto

Don Diego Fernandez Mufioz, Alcalde-Presidente del litmo. Ayuntamiento de Albanchez de
Magina (Jaén).

Hago saber:

Que por Decreto de esta Alcaldia del dia de la fecha se ha procedido a la aprobacién del
Padrén Anual relativo a la Tasa Servicio Cementerio Nuevo Municipal correspondiente al
ejercicio 2019.

El plazo de ingreso voluntario serd de dos meses naturales y el pago de las deudas podra
realizarse en cualquiera de las modalidades de cobro sefialadas en las letras a) y b) del
articulo 86 del Reglamento General de Recaudacion en los lugares, dias y horas de
costumbre.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo, intereses de demora vy,
en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de oir reclamaciones y de

la interposicion, en su caso, de los recursos sefialados en el art. 14.4. de la Ley 39/88, de 28
de diciembre.

Albanchez de Magina, 25 de marzo de 2021.- EL Alcalde, DIEGO FERNANDEZ MUROZ.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
2021/1514 Aprobacion definitiva del Reglamento por el que se regula el trabajo de manera

no presencial, mediante la modalidad de teletrabajo en el Ayuntamiento de
Alcala la Real.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 11 de febrero de 2021, fue aprobado inicialmente el “Reglamento por el que
se regula el trabajo de manera no presencial, mediante la modalidad de teletrabajo en el
Ayuntamiento de Alcala la Real”, acuerdo el que ha sido sometido a informacién publica por
plazo de treinta dias mediante anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
num. 35 de fecha 22 de febrero de 2021.

Que no habiéndose presentado durante el indicado plazo de informacién publica
reclamacion o sugerencia alguna contra dicho acuerdo provisional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, procede entenderlo definitivamente adoptado.

Contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva se podra interponer por los interesados
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada , en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 30y 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se inserta a continuacién el texto integro del indicado
Reglamento, el que igualmente permanecera publicado en la pagina web de este
Ayuntamiento, y cuyo contenido es el siguiente:
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL TRABAJO DE MANERA NO PRESENCIAL, MEDIANTE
TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO, EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

Exposicién de Motivos

El teletrabajo es una innovadora forma de prestacion laboral, que se esta consolidando
como una herramienta flexible y moderna de organizacion del trabajo. Esta basado tanto en
las multiples prestaciones que ofrecen las techologias de la informacion y la comunicacion,
como en la de que los empleados de una organizacion puedan desarrollar total o
parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto al de su centro de trabajo habitual.

La implantacion del teletrabajo en cualquier Administracién Publica puede reportar
importantes beneficios tanto para ésta, al sefialar los objetivos a satisfacer y la posterior
evaluaciéon de su cumplimiento, como para los empleados publicos, que pueden acceder
con mas facilidad a la conciliacién de su vida personal, familiar y laboral.

En ese sentido, el teletrabajo es un modelo laboral técnicamente viable para el
Ayuntamiento de Alcald la Real como Administracion Publica, con los beneficios
econdmicos y sociales para la Administracion y para su personal, y que permitiria reducir,
entre otros, costes de materia y de desplazamiento asi como accidentes in-itinere.

El fin ultimo de este Plan es contribuir a la modernizacion del Ayuntamiento de Alcala la
Real.

Asimismo, se persigue con este Reglamento aprobar el modelo y el procedimiento a seguir
para implantar con caracter voluntario la modalidad de teletrabajo. Y ello teniendo en cuenta
la necesidad de adaptacion a una realidad nueva, la del teletrabajo, por lo que
necesariamente el presente texto debera ser revisado tras la implantacién inicial y su
evaluacioén, fijando ahora objetivos pequefios que deberan ser superados en textos
posteriores.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente reglamento tiene por objeto la prestacion de servicios por parte del personal
al servicio del Ayuntamiento de Alcala la Real, mediante trabajo a distancia o teletrabajo a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2. La prestacion de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo, que tendra caracter
voluntario, tiene por finalidad conseguir una mayor eficacia en la prestacion de los servicios,
mediante una mejor organizacién del trabajo a través del uso de las nuevas tecnologias y de
la gestion por objetivos, y contribuir a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3. Se pretende la modernizacién del Ayuntamiento de Alcala la Real, potenciando el trabajo
por objetivos y resultados, consiguiendo una mejor y mas moderno desempefio del puesto
de trabajo a través del uso de nuevas tecnologias y la gestion por objetivos, favoreciendo la
conciliacion de la vida profesional, personal y familiar u otras circunstancias personales que
lo aconsejan, mediante la realizacién de la jornada semanal en parte no esencial, y
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fortaleciendo el compromiso y la motivacién del personal, consiguiendo con ello un mayor
grado de satisfaccion laboral.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El presente Reglamento sera de aplicacion al personal funcionario y laboral que preste
servicios en el Ayuntamiento de Alcala la Real, y que ocupe un puesto de trabajo
susceptible de ser desempefiado mediante trabajo a distancia o teletrabajo.

2. En situaciones de estado de alarma, excepcidn o sitio, o cualesquiera otras situaciones
excepcionales, causadas por catastrofes, emergencias sanitarias u otras circunstancias
analogas, cuando contengan una regulacién especifica en materia de teletrabajo, las
disposiciones del presente Reglamento no seran de aplicacion, estando a la regulacién que
la autoridad competente pudiera establecer en dicha situacion.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Reglamento tendra vigencia indefinida, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién definitiva en el BOP de Jaén.

Articulo 4. Normativa de aplicacion.

El presente Reglamento se aprueba en desarrollo del articulo 47-Bis del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En lo que pudiera ser de aplicacién, también se observara la siguiente normativa:

1. Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion de la Vida Personal y Familiar de las
personas trabajadoras.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

5. Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo.

6. Acuerdo Consejo Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que se aprueba el “Plan
Concilia”.

7. Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, en desarrollo del “Plan Concilia”.
Articulo 5. Definiciones.

1. Trabajo a Distancia o Teletrabajo. aquella modalidad de prestacidon de servicios a
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distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracién, en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegida por ésta,
mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion

2. Persona Teletrabajadora. Trabajador que, en el desempefio de las funciones propias de
su puesto de trabajo, alterna la presencia en el centro de trabajo con la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo.

3. Responsable de area y Concejal Delegado. Responsable de area es el empleado publico
que debe definir con la persona teletrabajadora el documento de compromisos al que se
refiere el apartado 7 de este articulo y realizar su seguimiento a través del plan individual de
teletrabajo definido en el apartado 8. Al Responsable del area le corresponde, asimismo,
dirigir, coordinar o controlar las funciones propias del puesto de trabajo que se solicita
desempenar en régimen de teletrabajo. Sera responsable del area la persona titular de la
unidad organizativa con rango de servicio/departamento o equivalente a la que se halle
adscrita la persona teletrabajadora. El Concejal Delegado del Area también podra
supervisar la evaluacion que de las tareas realizadas por los trabajadores que desarrollan el
trabajo a distancia o teletrabajo, realiza el responsable del area.

4. Oficina a distancia. Lugar elegido por la persona teletrabajadora para el desempefo
mediante trabajo a distancia o teletrabajo de las funciones de su puesto de trabajo. La
oficina a distancia debera disponer de los medios tecnoldgicos necesarios y reunir las
condiciones precisas para garantizar el cumplimiento de los requisitos exigibles en materia
de prevencioén de riesgos laborales, de privacidad y de confidencialidad de los datos. La
Administracion, en su obligacién de proporcionar y mantener los medios tecnolégicos
necesarios para su actividad, y una vez inventariado el coste que soporta el empleado
teletrabajador en las jornadas teletrabajadas, dispondra de una cuantia para tal fin. Dicha
cuantia debera ser negociada con la representacion sindical.

5. Jornadas teletrabajables. Son las jornadas en las que el teletrabajador desempefia sus
funciones a distancia. Seran jornadas teletrabajables un maximo del 40% del total de la
jornada en cémputo semanal, preferentemente de martes a jueves, salvo puestos de
rotacidon y causas de caracter extraordinario. El nimero se especificara en la solicitud y se
determinara en el documento de compromisos al que se refiere el apartado 7.

6. Periodos de interconexion. El teletrabajo no supone por si mismo una especial dedicacién
ni una jornada superior a la ordinaria. El tiempo minimo de interconexion serd en el mismo
horario de trabajo de forma presencial, salvo que por un motivo debidamente justificado no
sea posible, en cuyo caso se habra de notificar en qué horario se desarrollara el resto de
jornada hasta completar el total de la jornada diaria. Debiendo quedar reflejado en el
documento de compromisos al que se refiere el apartado 7. Todo ello, con la finalidad de
asegurar la necesaria intercomunicacién entre la Administracion y la persona teletrabajadora,
asi como para que los administrados se puedan poner en contacto con la persona
teletrabajadora, a los efectos de prestar un servicio publico de calidad. Durante dichos
periodos de interconexion, la persona teletrabajadora debera estar en condiciones de
contactar con el Concejal Delegado, con el responsable del area y con el resto de los
empleados del ayuntamiento.

7. Documento de compromisos. Es el instrumento en el que la persona teletrabajadora
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formaliza las obligaciones que adquiere en relacion con la prestacion de servicios durante
las jornadas teletrabajables. Su contenido debera ser establecido entre el responsable del
area y la persona teletrabajadora. La eficacia de la resolucion de autorizacion del teletrabajo
quedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el documento de compromisos
permanecera vigente mientras lo esté dicha resolucién.

Contendra los siguientes extremos:
a) El nivel de teletrabajo al que se acoge la persona solicitante.

b) La determinacién de los periodos de interconexion, incluidas las franjas horarias que, en
su caso, se establezcan, y de los medios para hacerlos efectivos, asi como el descanso
diario para el desayuno.

c) La descripcion de la forma de organizacion del trabajo asi como el compromiso de
mantener permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto
de tratamiento en régimen de teletrabajo.

e) El periodo de tiempo durante el que se desempefiaran funciones bajo esta modalidad de
prestacion de servicios.

f) La determinacion de las jornadas tele trabajables, que podran distribuirse de modo
uniforme durante la vigencia de la autorizacion o no uniforme en atencioén a las necesidades
del servicio. Uno o dos dias a la semana (siendo la eleccién entre el miércoles y jueves). El
documento de compromisos figurara como anexo a la resolucién por la que sea autorizada
la prestacidon de servicios en régimen de teletrabajo, sin perjuicio de lo cual, podra
modificarse a instancia de la persona teletrabajadora siempre que exista acuerdo al
respecto por parte del supervisor/a.

8. Plan individual de teletrabajo. Es el instrumento de seguimiento y control de la actividad
de la persona teletrabajadora durante las jornadas tele trabajables. El Plan individual se
establecera de comun acuerdo por el responsable del area y la persona teletrabajadora al
inicio del periodo de prestacion de servicios mediante trabajo a distancia o teletrabajo, y en
él se recogeran detalladamente los objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos que el
trabajador ha de cumplir, asi como los indicadores e instrumentos necesarios para hacer
posible su evaluacion y seguimiento. Este documento debera mantenerse
permanentemente actualizado. A tal efecto, la persona teletrabajadora debera cumplimentar,
al término de cada jornada teletrabajada, el cuestionario de seguimiento y autoevaluacién
acordado, que debera ser refrendado por el responsable del area. Igualmente, la persona
teletrabajadora debera realizar un parte de trabajo diario con las tareas que haya llevado a
cabo en la jornada de trabajo, debiendo enviar una copia mediante correo electrénico de
dicho parte, al responsable del area.

9. Niveles de teletrabajo. Son las modalidades de teletrabajo a las que se puede acoger la
persona solicitante de teletrabajo. Dichas modalidades son las siguientes:

a) NIVEL 1. El empleado publico desempefia sus funciones en el centro de trabajo y en la
oficina a distancia.
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b) NIVEL 2. El empleado publico desempefia sus funciones en el centro de trabajo, en la
oficina a distancia y en aquellos lugares en los que se requiera su presencia fisica por razén
de las funciones propias de su puesto de trabajo.

10. Comision de seguimiento del teletrabajo. Es el 6rgano colegiado de seguimiento y
evaluacién de la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 6. Competencias.

Las resoluciones por las que se autorice la prestacion de servicios mediante la modalidad
de teletrabajo seran dictadas por la Concejalia Delegada de RR.HH., por delegacion de la
Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo previsto en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y previo informe de la Comisién
de Seguimiento del Teletrabajo.

Articulo 7. Requisitos para ser autorizado a teletrabajar.
1.- La autorizacion de teletrabajo exigira la concurrencia de los siguientes requisitos:
a) Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo.

b) Desempefiar o tener reservado un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en
régimen de teletrabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente, habiendo
desempefiado dicho puesto, u otro de contenido similar en la misma unidad organizativa,
durante un periodo minimo de un afio dentro de los dos anteriores a la fecha de solicitud.

c) Haber adquirido la formacién suficiente del puesto de trabajo para realizar el trabajo
auténomo que supone el teletrabajo, siendo acreditable tal formacion al haber ocupado el
puesto actual o similar durante al menos un ano.

d) Tener los conocimientos informaticos y telematicos y practicos que garanticen la aptitud
para teletrabajar asi como para asegurar la proteccién de los datos objeto de tratamiento.

e) Declarar que se conocen las medidas establecidas en materia de prevencion de riesgos
laborales para las personas que prestan servicio mediante teletrabajo a la fecha de la
solicitud de autorizacion de teletrabajo y cumplimentar el cuestionario de autoevaluacién
regulado en el presente reglamento una vez autorizada la prestacién de servicios mediante
teletrabajo.

f) Disponer en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo del equipo informatico, de
los sistemas de comunicacion y de la conectividad con las caracteristicas definidas por la
Administracion, en funcion de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas,
por cuya disponibilidad la Administracién satisfara el importe acordado con los
representantes sindicales.

2.- El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse
durante el periodo de vigencia de la autorizacién de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo. Aquellos que asi lo requiriesen estaran sujetos a la correspondiente
comprobacion por la Administracion.
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Articulo 8. Puestos susceptibles de ser desempefados en régimen de teletrabajo.

Pueden solicitar acogerse al trabajo a distancia o teletrabajo todos los trabajadores que lo
deseen, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Que su puesto no requiera atencién al publico o que en el caso de que su puesto lo
requiera, quede garantizada su cobertura en todo momento.

- Que el puesto se lleve a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y
sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

- Que las funciones principales del puesto sea alguna o algunas de las siguientes: estudio,
analisis, planificacion, programacion, organizacion, elaboracion y supervisién de proyectos,
informes y documentacion, elaboraciéon de normativa y procedimientos, asesoramiento
juridico y técnico, redaccién, tramitacién, correccién y tratamiento de documentos y
expedientes, actualizacion y grabacion de datos en aplicacion informaticas, gestion de
sistemas de informacion y comunicacion, compilacion de informacion, tratamiento de
informacion. También otras funciones que a juicio del responsable del area se consideren
susceptibles de ser desempefiadas en la modalidad de teletrabajo.

Capitulo Il. Autorizacién del Trabajo a Distancia o Teletrabajo

Articulo 9. Autorizacién de prestacidon de servicios en régimen de trabajo a distancia o
teletrabajo.

1. La solicitud de autorizacién para la prestaciéon del servicio en la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo sera presentada en el registro del Ayuntamiento a través de la sede
electrénica, dirigida a la Concejalia Delegada de RR.HH. y, se tramitara en la forma
establecida en los articulos siguientes.

2. La autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo estara, en todo
caso supeditada a las necesidades del servicio y se realizara para el puesto que esté
desempefiando la persona solicitante en el momento de presentar su solicitud.

3. En aquellos casos en los que la Administracién previa valoracion de las necesidades del
servicio entienda que un puesto deberia prestarse en esta modalidad podra plantear al
empleado que ocupa dicho puesto tal posibilidad de manera que si se produce la aceptacion
sera de aplicacion el régimen de teletrabajo que aqui se regula. En ningun caso se podra
imponer al empleado el régimen de teletrabajo, ni éste podra sufrir consecuencia alguna de
caracter negativo en caso de no aceptar dicho régimen.

Articulo 10. Solicitud.

1. La solicitud de autorizacidn para la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo
se presentara mediante el modelo normalizado que acompana al presente Reglamento
(Anexo 1). Dicho modelo podra, asimismo, obtenerse en el portal del empleado publico en
formato electrénico, o a través de internet en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Alcala la Real.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1514



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 69

Miércoles, 14 de abril de 2021 Pag. 5900

2. A la solicitud, las personas interesadas deberan acompanar:

a) Documento de compromisos regulado en el apartado octavo del articulo quinto, con el
visto bueno de la persona responsable del area.

b) Plan Individual de Teletrabajo regulado en el apartado séptimo del articulo quinto, con el
visto bueno de la persona responsable del area.

c) Cuestionario de autoevaluacion de prevencion de riesgos laborales y seguridad en el
puesto de trabajo.

d) Los documentos que acrediten circunstancias que pretendan ser objeto de valoracién en
el supuesto regulado en el articulo once de este Reglamento.

Articulo 11. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando dos o mas personas adscritas a una misma unidad organizativa soliciten
autorizacion para teletrabajar y, por necesidades del servicio, no sea viable concedérsela a
todas de forma alternativa, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo
entre el personal afectado y la Administracion, se aplicaran los criterios siguientes:

a) Padecer enfermedad grave continuada o una alteracién de la salud que afecte a la
movilidad, en la que una disminucion de los desplazamientos contribuira de manera
relevante a una mejora de la salud, tres puntos. Se acreditara mediante informe facultativo.

b) Discapacidad igual o superior al 33%, dos puntos, superior al 45%, tres puntos. Se
acreditara mediante certificado del IMAS.

c) Pertenecer a grupos vulnerables declarados asi por el Ministerio de Sanidad, tres puntos.
Se acreditara mediante informe facultativo.

d) Tener a su cuidado directo menores de doce afios o mayores de sesenta y cinco, o
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o familiar que padezca enfermedad
grave continuidad y conviva con el mismo y no desempefie actividad retribuida, tres puntos
por cada personal. En el caso de menores de seis anos, cuatro puntos.

e) Circunstancias excepcionales conforme al articulo 6 del Real Decreto Ley 8/2020, dos
puntos.

f) Por desplazamiento al lugar del trabajo, 0.30 puntos por cada cinco kilbmetros hasta un
maximo de cinco puntos. Se acreditara mediante certificado de empadronamiento.

g) Familias monoparentales con custodia de los hijos/as, dos puntos por cada hijo/a.
h) Realizacién de estudios relacionados con el puesto de trabajo, un punto.
2. La desaparicion de las circunstancias objeto de baremacion que hayan sido tenidas en

cuenta para autorizar el teletrabajo, habra de comunicarse a la Comisién de Seguimiento de
Teletrabajo mediante escrito por registro de entrada en el plazo méaximo de diez dias.
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Articulo 12. Resolucion.

1. La Comisién de Seguimiento emitira informe preceptivo y no vinculante sobre el conjunto
de solicitudes.

2. La Concejalia del Area dictara Resolucion por la que:

I. Autorizara el teletrabajo en los términos establecidos en el Plan individual de teletrabajo,
el cual formara parte del expediente

Il. Indicara las fechas de inicio y finalizacion, en su caso, del periodo autorizado.

Ill. Comunicara que la autorizacion de teletrabajo finalizara automaticamente de concurrir
alguna de las causas a las que se refiere el articulo 13.

IV. Especificara, en su caso, la puntuacion total obtenida en aplicacién de los criterios
preferentes de autorizacion del articulo 11, en caso de haber resultado determinante para
conceder la autorizacion.

Articulo 13. Causas de denegacion.

Seran causas de denegacion de la solicitud de autorizacion de prestacion de servicios bajo
la modalidad de teletrabajo las siguientes:

a) No reunir los requisitos para ser autorizado a teletrabajar, recogidos en el articulo 8.

b) Haber cambiado de puesto de trabajo con posterioridad a la solicitud y antes de la
autorizacion.

c) Necesidades del servicio.
Articulo 14. Plazo maximo para resolver.

Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse de forma motivada y notificarse en el plazo
maximo de 20 dias.

La falta de pronunciamiento expreso por parte de la Administracién en el plazo mencionado
tendra efectos desestimatorios.

Articulo 15. Duracién de la autorizacién.

1. La autorizacion para la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo tendra
una duracién maxima de un afio, pudiendo ser revisada cada tres meses, sin perjuicio de las
posibilidades de suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincién automatica.

2. No obstante, quince dias antes de que llegue a término el plazo por el que se concedid, la
persona teletrabajadora podra solicitar su prérroga al 6rgano competente para su concesion,

el cual podra, concederla o denegarla mediante resoluciéon motivada.

El otorgamiento de la prdorroga se entendera condicionado al mantenimiento de los
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requisitos y de las necesidades del servicio que dieron lugar a la autorizacién inicial.

La duracién maxima de la prorroga sera como maximo igual al tiempo de la Resolucién
inicial.

Articulo 16. Suspension de la autorizacion.

1. Por el 6rgano competente para el otorgamiento de la autorizacion para la prestacion de
servicios bajo la modalidad de teletrabajo podra acordarse la suspensién de la autorizacién
concedida.

2. La suspension podra acordarse de oficio o instancia de la persona teletrabajadora,
unicamente si concurren circunstancias sobrevenidas relacionadas con las necesidades del
servicio o que afecten al teletrabajador que hagan aconsejable la suspensién de la
prestaciéon los servicios mediante trabajo a distancia teletrabajo. A tal efecto, se
consideraran causas sobrevenidas que justifican la suspensién de la autorizacién concedida,
todas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de autorizarse el
teletrabajo y que determinan la improcedencia de la prestacién de servicios mediante
trabajo a distancia o teletrabajo, que no se encuentran incluidas dentro de las causas de
pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo 17.

3. La resolucién por la que se acuerde la suspension establecera el periodo de duracién de
la misma, el cual no sera computable a efecto del periodo maximo de duracioén de la
autorizacion concedida.

Articulo 17. Pérdida de efectos de la autorizacion.

1. La autorizacién para la prestacién de servicios bajo la modalidad de teletrabajo quedara
sin efecto cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) Necesidades del servicio debidamente motivadas.
b) Incumplimiento sobrevenido del requisito de disponer de un equipo informatico y de los
sistemas de comunicacion y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como de disponer

de una conexion efectiva.

c) Modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona
teletrabajadora.

d) Incumplimiento del contenido del documento de compromiso.
e) Deficiencias en la prestacion del servicio, debidamente acreditadas.

f) Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracién resulte impredecible, que
impidan la prestacion del servicio o que afecten a la misma de manera sustancial.

g) Incumplimiento del deber de comunicar en plazo, la desaparicién de las causas objeto de
los criterios preferentes de autorizacion cuando éstos se hubiesen tenido en cuenta para
autorizar el teletrabajo.
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h) Desaparicién de las circunstancias objeto de criterios preferentes que dieron lugar a la
autorizacion.

2. La pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo sera declarada de oficio por
resoluciéon motivada del 6rgano competente para la autorizacion, a propuesta del
responsable del area o de la Comision de Seguimiento, previa audiencia de la persona
teletrabajadora.

Articulo 18. Renuncia.

La persona teletrabajadora podra renunciar a la autorizacion concedida, antes de que expire
el plazo maximo de duracién de la misma, sin necesidad de alegar causa alguna.

La renuncia, que se sometera lo establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera
presentarse con una antelacién minima de quince dias a la fecha en que haya de producir
efectos. Una vez presentada la renuncia, el 6rgano competente para la autorizacion de la
prestacion de servicios bajo la modalidad: de teletrabajo, dictara resolucion aceptando dicha
renuncia, en los términos dispuestos en el citado articulo 94.

Articulo 19. Extincion automatica de la autorizacion.

La autorizacién para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo se extinguira
automaticamente, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Por expiracion del plazo maximo autorizado o del de cualquiera de sus prérrogas.
b) Por cambio de puesto de trabajo de la persona teletrabajadora.

c) Por pasar la persona teletrabajadora a cualquier situacion administrativa distinta de la de
servicio activo.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.
Articulo 20. Reincorporacion a la prestacion de servicios en régimen presencial.

La pérdida de efectos, la renuncia o la extincién de la autorizacion para la prestacién de
servicios en régimen de teletrabajo conllevaran la reincorporacién a la prestaciéon de
servicios en régimen presencial, a partir del dia siguiente al de la fecha en que aquéllas se
produzcan.

Capitulo Ill. Régimen Juridico de la Persona Teletrabajadora
Articulo 21. Igualdad de derechos y deberes.

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos y deberes que el resto del
personal al servicio del Ayuntamiento de Alcala la Real, salvo las especialidades en materia
de jornada, incompatibilidades y formacion que se establecen en el presente Capitulo. La
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en ningun caso afectara a las
retribuciones de las personas teletrabajadoras, quienes continuaran percibiendo durante la
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vigencia de la autorizacion las mismas retribuciones que les corresponderian percibir en
caso de prestar sus servicios de manera presencial.

Articulo 22. Especialidades en materia de permisos.

Las personas a las que se haya autorizado la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo gozaran de los mismos derechos y obligaciones, en cuanto a permisos,
vacaciones Y licencias que el resto del personal al servicio del Ayuntamiento de Alcala la
Real.

Articulo 23. Especialidades en materias de incompatibilidades.

Para el reconocimiento de compatibilidad a las personas a las que se haya autorizado la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, se tendran en cuenta la jornada y el
horario ordinarios del puesto de trabajo del que son titulares u ocupantes, sin tener en
consideracién la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.

Articulo 24. Especialidades en materia de formacion.

1. La Administracién promovera la imparticion de las actividades formativas que sean
necesarias para hacer posible la capacitacion de las personas teletrabajadoras y de sus
responsables de area. Estas actividades podran comprender formacion sobre aspectos
esenciales para la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, tales como seguridad
informatica, proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales o la aplicaciéon de sistemas
de gestién por objetivos y evaluacion del desempefio.

2. Tanto las personas a las que se autorice la prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo, como su responsable estaran obligados a asistir a las actividades formativas
especificas que se convoquen desde la Administracion, teniendo el tiempo dedicado a la
realizacion de dichas actividades la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. Estas
actividades podran comprender formacion sobre aspectos esenciales para la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo, tales como seguridad informatica, proteccion de datos,
prevencién de riesgos laborales o la aplicacién de sistemas de gestion por objetivos y
evaluacién del desempefo.

Articulo 25. Especialidades en materia de equipamiento.

1. El teletrabajo conllevara la disponibilidad del equipo técnico necesario para ello. A tal fin,
deberan contar en su oficina a distancia con los medios siguientes:

- El empleado se llevara a su oficina a distancia el teléfono de su puesto de trabajo a fin de
que se pueda comunicar con él de forma normal, como cuando esta en su puesto de trabajo
presencial.

- Hardware: Equipo informatico (ordenador personal, ordenador portatil, tableta y sus
correspondientes periféricos, etc.), que reunan los requisitos técnicos minimos exigidos por
el Ayuntamiento.

- Conexion de red, suficiente y segura para poder desempeniar en la oficina a distancia las
tareas propias de su puesto de trabajo en idénticas condiciones a como serian ejecutadas
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en el centro de trabajo. La conexion de red debera garantizar, en todo caso, la
confidencialidad de la emisién y recepcién de datos, y dar cumplimiento a las normas
vigentes sobre proteccion de datos de caracter personal. Por ese motivo, en ningun caso se
autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por establecimientos comerciales,
establecimientos de hosteleria, lugares publicos y, en general, de aquellas redes de
comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la seguridad de la
comunicacion esté en riesgo.

- Ndmero de teléfono de contacto, que sera facilitado al responsable del area.

2. La Administracion debera proveer de servicios técnicos adecuados a la persona
teletrabajadora. A tal efecto, el Ayuntamiento evaluara y pondra a su disposicién las
aplicaciones informaticas precisas para el cumplimiento de las tareas encomendadas, asi
como la asistencia técnica necesaria para la realizacién de las mismas.

3. Corresponderd, en todo caso, a la persona teletrabajadora resolver las incidencias
imputables a su equipo informatico y a la conectividad, para lo cual contara con el apoyo
técnico y asesoramiento del departamento de Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de
Alcala la Real o la empresa que determine el mismo

4. En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él, asi como en el servidor o plataformas que permitan el
teletrabajo, que impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mismo
dia en que ocurrieran, la persona teletrabajadora debera reincorporarse a su centro de
trabajo, reanudando el ejercicio de su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se
hubiere solucionado el mencionado problema de caracter técnico.

5. El departamento de informatica, o una empresa designada al efecto, podra revisar las
condiciones del equipo empleado en cualquier momento, previa comunicacion a la persona
teletrabajadora, y siempre que con caracter previo ésta hubiere autorizado expresamente y
por escrito el acceso a sus equipos informaticos. En todo caso, se respetara el derecho a la
intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones de la persona trabajadora.

6. Al objeto de satisfacer el coste que pudiera incurrir la persona teletrabajadora por el uso
de equipos de su propiedad, el Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real, tras la valoracion de
dichos costes y de la intensidad de uso que la Resolucion de Autorizacion del teletrabajo
determine, fija una cuantia de 2,47 euros a satisfacer a la persona teletrabajadora, por cada
dia de teletrabajo.

Articulo 26. Prevencion de riesgos laborales.

1. La persona teletrabajadora que preste servicios en régimen de teletrabajo tiene derecho a
una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud, resultando de aplicacion, en todo
caso, lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos

Laborales, y su normativa de desarrollo.

2. La Administracion organizara periédicamente acciones formativas en esta materia y
divulgara la informacion adecuada sobre riesgos laborales del teletrabajo.

3. La oficina a distancia debera cumplir, en todo caso, con la normativa vigente en materia
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de prevencién de riesgos laborales, corriendo a cargo del propio trabajador los gastos que
se puedan generar por la compra de mobiliario de oficina, a los efectos de cumplir con dicha
normativa en prevencion de riesgos laborales.

4. A tal efecto, una vez autorizada la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, el
Servicio de Prevencion Ajeno, a través del departamento de Recursos Humanos, remitira a
la persona teletrabajadora el correspondiente cuestionario de autoevaluacion de prevencién
de riesgos laborales, que debera ser devuelto debidamente cumplimentado y firmado para
su valoracion. Sera responsabilidad de la persona teletrabajadora el cumplimiento de lo
declarado en el cuestionario asi como la adopcion de las medidas correctoras que se le
propongan. Igualmente, los teletrabajadores podran solicitar al Departamento de Recursos
Humanos que el Servicio de Prevencion Ajeno proceda al examen del puesto de trabajo en
su lugar de teletrabajo. Se accedera a esa peticion cuando el Departamento considere que
es necesaria esa presencia domiciliaria.

5. A los efectos de contingencias profesionales sera de aplicacién la normativa vigente en
materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 27. Derecho a la desconexion digital.

Se garantiza el derecho a la desconexién digital durante los periodos de vacaciones anuales,
descanso diario o semanal, asi como durante los dias de disfrute de los permisos y licencias
establecidos en la normativa en vigor.

Durante dichos periodos las personas teletrabajadoras tendran derecho a no responder a
ninguna comunicacion, fuere cual fuere el medio utilizado (correo fisico, comunicacion
telefénica o por medios telematicos) remitida por parte de su responsable de area u otros
trabajadores del ayuntamiento o sus patronatos. Asimismo, tendran derecho a no responder
hasta la siguiente jornada a las comunicaciones que reciban por cualquier medio (correo
fisico, comunicacion telefonica o por medios telematicos) fuera de su jornada laboral.

La empresa elaborara, previa negociacion, una politica interna en la que se definiran las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacion y de
sensibilizacién de personal.

Capitulo IV. Comisién de Seguimiento
Articulo 28. Concepto y composicion.
Se crea la Comisién de Seguimiento, como 6rgano colegiado de evaluacion, seguimiento y
control de la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Dicha
Comision tendra caracter paritario y entendera de todas las cuestiones referentes al
teletrabajo del Ayuntamiento de Alcala la Real.

La composicion serd la siguiente:

a) Presidencia: Correspondera al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, o persona en quien
delegue.

b) Vocalias: Un Portavoz de cada uno de los grupos politicos y el Concejal Delegado de
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Recursos Humanos, e idéntico numero de representantes (incluida la presidencia),
designados por los 6rganos de representacion del personal al servicio del Ayuntamiento de
Alcala la Real.

c) Secretaria: Con voz y sin voto, correspondera a la Secretaria General del Ayuntamiento o
persona en quien delegue.

d) El/a Técnico de Recursos Humanos, que actuara con voz y sin voto.
Articulo 29. Competencias.
Son competencias de la Comision de Seguimiento las siguientes:

a) Informar la solicitud inicial y la de las prorrogas de la prestacion de servicios mediante la
modalidad de teletrabajo.

b) Resolver las incidencias, cuestiones o dudas que puedan surgir en relacién con la
interpretacién y aplicacion del régimen de teletrabajo.

c) Establecer criterios orientativos en relaciéon con los puestos excluidos del régimen de
teletrabajo.

d) Ser informada de las quejas que se presenten en relacién con la prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo.

e) Recabar y mantener actualizada la legislacion vigente en materia de teletrabajo tanto en
ésta como en otras Administraciones Publicas, asi como sus experiencias al respecto.

Articulo 30. Reuniones.

1. La Comision de Seguimiento se reunira, con caracter ordinario, ante la solicitud inicial o
de prorrogas de la prestacion de servicios a distancia, y, al menos, una vez al mes.

2. Asimismo, podra reunirse con caracter extraordinario cuando asi lo decida la Presidencia
0 cuando lo solicite la mayoria de sus integrantes.

3. Las convocatorias de las reuniones se realizaran por escrito y a las mismas se
acompanara, en todo caso, el correspondiente Orden del dia.

4. Las convocatorias de las reuniones se comunicaran a todos los miembros de la Comision
con al menos tres dias de antelacion a la fecha para la celebracion de la reunién.

5. Las convocatorias de las reuniones se realizaran siempre por medios telematicos que
dejen constancia de su recepcion. A tal efecto, las personas integrantes de la Comisién
deberan facilitar a la Secretaria una direccion de correo electronico a efectos de
comunicaciones.

6. La convocatoria incluira el orden del dia cuyos puntos recogeran los temas a tratar. No
sera objeto de deliberacion ningun asunto que no se haya incluido previamente en el orden
del dia.
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7. Las personas integrantes de la Comisién podran proponer la inclusiéon de asuntos en el
orden del dia. A tal efecto, los asuntos a tratar en cada sesién ordinaria seran comunicados
a la Secretaria, incluyéndose en el orden del dia de la primera convocatoria a realizar,
siempre que sean recibidos en aquella con antelacion a la convocatoria. En otro caso seran
incluidos en el de la siguiente convocatoria.

8. Las modificaciones en el orden del dia podran efectuarse verbalmente, al inicio de la
sesion, a propuesta de cualquiera de las partes. Tales modificaciones habran de ser
aprobadas por mayoria simple de cada parte.

Articulo 31. Régimen de funcionamiento de la Comision.

En todo lo no establecido expresamente en el presente Capitulo, la Comisién de
Seguimiento se sometera, en cuanto a su funcionamiento, a lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Seccion 32 del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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ANEXO 1 SOLICITUD

, como empleada/o publica/o del
Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real, por el presente vengo a solicitar, en
aplicacién del Reglamento de Teletrabajo aprobado por la Corporaciéon Municipal,
autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo en los
términos expuestos en el Plan Individual que se adjunta al expediente.

Igualmente manifiesta
a) Que se halla en la situacion administrativa de servicio activo.

b) Que desempena un puesto de trabajo susceptible de ser desempenado en
régimen de teletrabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo octavo del
Reglamento, habiendo desempenado dicho puesto, u ofro de contenido
similar en la misma unidad organizativa, durante un periodo minimo de un
ano dentro de los dos anteriores a la fecha de solicitud.

c) Que ha adquirido la formacién suficiente del puesto de trabaojo para
redlizar el trabajo auténomo que supone el teletrabajo, siendo acreditable
tal formacion al haber ocupado el puesto actual o similar durante al menos
un ano.

d) Que tiene los conocimientos informdticos y telemdticos y prdcticos que
garanticen la apftitud para teletrabajar asi como para asegurar la
proteccion de los datos objeto de tratamiento.

e) Que conoce las medidas establecidas en materia de prevencién de
riesgos laborales para las personas que prestan servicio mediante
teletrabajo a la fecha de la solicitud de autorizacion de telefrabajo y que
cumplimentard el cuestionario de autoevaluacidn regulado en el
Reglamento una vez autorizada la prestacion de servicios mediante
teletrabajo.

f)  Que dispone en la fecha en que comience el régimen de teletfrabajo del
equipo informdtico, de los sistemas de comunicacion y de la conectividad
con las caracteristicas definidas por la Administracion, en funcién de la
disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

Que acompana a esta solicitud Documento de Compromisos tal y como regula el
apartado octavo del articulo quinto del Reglamento.

Que por otro lado SI/NO acompana documentacion acreditativa de las circunstancias
personales en aplicacion de lo preceptuado en el articulo once en los siguientes
términos
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SI/NO padece enfermedad grave continuada o una alteracién de la salud que
afecte a la movilidad, en la que una disminucién de los desplazamientos
confribuird de manera relevante a una mejora de la salud, tres puntos. Se
acreditard mediante informe facultativo.

SI/NO Posee discapacidad igual o superior al 33%, dos puntos, superior al 45%,
fres puntos. Se acreditard mediante certificado del IMAS.

SI/NO Pertenece a grupos vulnerables declarados asi por el Ministerio de
Sanidad, tres puntos. Se acreditard mediante informe facultativo.

SI/NO Tiene a su cuidado directo menores de doce anos o mayores de sesenta

y cinco, o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o familiar que

padezca enfermedad grave continuidad y conviva con el mismo y no

desempefie actividad retribuida, fres puntos por cada persona. En el caso de

menores de seis anos, cuatro puntos. NUMERO TOTAL DE PERSONAS
NUMERO TOTAL DE MENORES DE SEIS ANOS

SI/NO Concurren circunstancias excepcionales conforme al articulo 6 del Real
Decreto Ley 8/2020, dos puntos.

SI/NO Precisa desplazamiento al lugar del trabajo, 0.30 puntos por cada cinco
kildbmetros hasta un mdximo de cinco puntos. Se acreditard mediante
cerfificado de empadronamiento. NUMERO DE KILOMETROS

SI/NO Es familia monoparental con custodia de los hijos/as, dos puntos por
cada hijo/a. NUMERO DE HIJOS

SI/NO Readliza estudios relacionados con el puesto de trabajo, un punto.

Alcald la Real, de de
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ANEXO 2 DOCUMENTO DE COMPROMISOS

, como empleada/o publica/o del
Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real, en relacién con la solicitud de prestaciéon del
servicio en la modalidad de teletrabagjo, realiza, en aplicacién del apartado octavo
del arficulo quinto del Reglamento, redliza la siguiente DECLARACION DE
COMPROMISOS

a) Elnivel de telefrabajo al que se acoge es el siguiente

b) Que los periodos de interconexion, incluidas las franjas horarias que, en su
Ccaso, se establezcan, son

Que los medios para hacerlos efectivos son

Que el descanso diario para el desayuno serd

c) Que la forma de organizacion del frabajo serd

Que manifiesta el compromiso de mantener permanentemente
actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) Que los mecanismos que garantizardn la proteccion y la confidencialidad
de los datos objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo serdn los
establecidos por la Corporacidon Municipal.

e) Que el periodo de tiempo durante el que se desempenardn funciones bajo
esta modalidad de prestacién de servicios serd

f)  Que las jornadas tele trabajables, serdn

Alcald la Real, de de
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ANEXO 3 PLAN INDIVIDUAL

, como empleada/o publica/o del

Excmo. Ayuntamiento de Alcald la Real y
como responsable del drea donde estd adscrita la persona solicitante de prestacién
del servicio en la modalidad de teletrabajo, formalizan el presente PLAN INDIVIDUAL DE
TELETRABAJO con los siguientes elementos

PRIMERO. OBJETIVOS QUE EL TRABAJADOR HA DE CUMPLIR

Objetivos cuantitativos.

Objetivos cualitativos.

SEGUNDO. INDICADORES E INSTRUMENTOS PARA REALIZAR SU EVALUACION Y
SEGUIMIENTO.

TERCERO. CUESTIONARIO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION.

CUARTO. La persona teletrabajadora deberd realizar un parte de trabajo diario con las
tareas que haya llevado a cabo en la jornada de trabajo, debiendo enviar una copia
mediante correo electréonico de dicho parte, al responsable del drea.

Alcald la Real, de de
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ANEXO 4 CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO (*)

(Pendiente de validacion por el Servicio de Prevencion)

1. aDispone de un sitio de trabajo que permita la ubicacién adecuada del
equipo informdatico junto con documentos y otros accesoriose

N NO

2. sladistancia entre su vision y la pantalla es superior a 40 centimetros?
S NO

3. sEl dngulo de vision coincide con la parte superior de la planta de su
ordenador?

N NO

4. aliene espacio suficiente para colocar los antebrazos delante del teclado?
S NO

5. 3Dispone de espacio suficiente para los equipos precisos y la documentacion
necesaria en el desarrollo del teletrabajo?

N NO

6. slasilla que utiliza para trabajar fiene cinco ruedas?
S NO

7. Lasilla, 3se puede regular en altura?
S NO

8. Elrespaldo de lassilla, zes regulable en altura?
S NO

9. Alguna luz o ventana, spuede provocar reflejos indirectos en la pantalla?
Sl NO

10. zDispone de suficiente iluminaciéon en el espacio de teletrabajo?
Sl NO

11. El cableado eléctrico y/o la instalacion telefénica, 3queda en medio de las
zonas de paso?

S NO

12. sUtiliza “ladrones” para conectar los aparatos eléctricos?
S NO

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1514



o .
BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 69 Miércoles, 14 de abril de 2021 Pag. 5914

13. zDesconecta los aparatos eléctricos cuando no los estd utilizando?
N NO

14. Cuando ftrabagja delante de la pantalla del ordenador, ghace pausas
periddicamente? (Diez minutos cada hora pausa recomendadal)

Sl NO

15. zDispone de un extintor accesible en el entorno del trabajo?
Sl NO

16. Observaciones en materia de prevencion de riesgos laborales a realizar por la
persona solicitante:

Alcald la Real, de de

(*) Serd preciso contar con un mecanismo de evaluacidn del cuestionario para
determinar qué se considera viable desde el punto de vista de la prevencién de
riesgos laborales y qué no.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 9 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/1518 Aprobacion definitiva del Reglamento de Régimen Interno de Servicios

Sociales Comunitarios y Equipo de Tratamiento Familiar del Ayuntamiento de
Alcala la Real.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 9 de julio de 2020, fue aprobado inicialmente el “Reglamento de Régimen
Interno de Servicios Sociales Comunitarios y Equipo de Tratamiento Familiar del
Ayuntamiento de Alcala la Real” (Expte. 870/2021, antes 20/925), acuerdo el que fue sido
sometido a informacion publica por plazo de treinta dias mediante anuncio publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 141 de fecha 24 de julio de 2020.

Que no habiéndose presentado durante el indicado plazo de informacién publica
reclamacion o sugerencia alguna contra dicho acuerdo provisional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, procede entenderlo definitivamente adoptado.

Contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva se podra interponer por los interesados
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada , en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 30y 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se inserta a continuacién el texto integro del indicado
Reglamento, el que igualmente permanecera publicado en la pagina web de este
Ayuntamiento, y cuyo contenido es el siguiente:
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS Y EQUIPO DE
TRATAMIENTO FAMILIAR DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Preambulo

El presente Reglamento pretende regular los Servicios Sociales Municipales dependientes
del Ayuntamiento de Alcala la Real, siendo una aspiracion de los trabajadores el que se
promuevan acciones que doten de calidad los servicios, lo que permitira reglar los aspectos
organizativos y funcionales en pro de unas buenas practicas y garantizar el bienestar social.

Partiendo de la base de respeto a la normativa general existente en la materia, asi como a
lo establecido por la normativa sectorial, en el presente Reglamento tiene un lugar
destacado la Constitucion espanola de 1978 que compromete a los poderes publicos en la
promocion de las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas y de los
grupos en que se integran sean reales y efectivas (articulo 9.2). Asi mismo, se han tomado
en consideracion el Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobado por Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo , La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, si bien con las matizaciones
realizadas por la sentencia del Tribunal Constitucional 41/2016, de 3 de marzo, que
determina que: “los servicios de asistencia social y atencion primaria a la salud son
competencias de las Comunidades Auténomas”. Por ello, el Estado solo podra atribuir
competencias locales o prohibir que estas se desarrollen en el nivel local cuando tengan la
competencia en la materia o sector de que se trate. En materias de competencia
autondmica, solo las comunidades auténomas pueden atribuir competencias locales o
prohibir que el nivel local las desarrolle”.

Y por ultimo La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, que
establece en su exposicion de motivos que los servicios sociales son el conjunto de
servicios, recursos y prestaciones orientados a garantizar el derecho de todas las personas
a la proteccion social, en los términos recogidos en las leyes y tienen como finalidad la
prevencion, atencion o cobertura de las necesidades individuales y sociales basicas de las
personas en su entorno, con el fin de alcanzar o mejorar su bienestar. Estos servicios,
configurados como un elemento esencial del estado de bienestar, estan dirigidos a alcanzar
el pleno desarrollo de los derechos de las personas en la sociedad y a promocionar la
cohesidn social y la solidaridad.

Desde la aprobacion de la citada Ley de Servicios Sociales de Andalucia, se ha visto
necesario adecuar a la misma el proyecto existente del Reglamento Municipal de Servicios
Sociales Comunitarios con objeto de ordenar, organizar y adecuar los servicios sociales
dependientes del Ayuntamiento de Alcala la Real a la nueva normativa, incluyendo al
Equipo de Tratamiento Familiar como servicio especializado.

Dichos centros y dispositivos, como estructuras del sistema publico de Servicios Sociales,
se ponen a disposicion de las personas y de los grupos en los que estas se integran,
recursos, acciones y prestaciones para la obtencion de mayor bienestar social y una mejora
de la calidad de vida, asi como para la prevenciéon y eliminacién de las desigualdades
sociales.
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El Reglamento esté estructurado en 29 articulos agrupados en V titulos y dos disposiciones
finales.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Finalidad y objeto de la norma.

Articulo 2.-Ambito territorial y funcional.

Articulo 3.-Ubicacion del Centro.

Articulo 4.- Acceso a los servicios.

Articulo 5.- La estructura del Centro Nivel primario y Especializado

TITULO Il ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Capitulo | Estructura

Articulo 5.-Estructura de los Servicios Sociales de Alcala la Real.

Articulo 6.- Estructura y Niveles.

Articulo 7.- Nivel de Direccién, Apoyo técnico y Coordinacion de Programas

Articulo 8.- Nivel de atencion e intervencion social directa.

Articulo 9.- Cobertura de las prestaciones basicas del ambito de los servicios comunitarios

Capitulo Il Funcionamiento

Articulo 10.- Horario de apertura y de atencion al publico.

Articulo 11.- Ubicacién y distribucion de espacios.

Articulo 12.- Procedimiento de acceso a los servicios y a las prestaciones.
Articulo 13. Urgencias en la atencion.

Articulo 14. Servicios, programas y prestaciones.

Articulo 15. Garantizar la cobertura de las prestaciones que establece la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

Articulo 16.-El Equipo de Tratamiento Familiar.

Articulo 17.- Programa Anual del Centro.

Articulo 18.- Memorial Anual del Centro.

TITULO Il LAS PERSONAS USUARIAS DERECHOS Y DEBERES
Articulo 19.- Derechos.
Articulo 29.- Deberes.

TITULO IV REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 21.- Clases de Faltas.

Articulo 22.-. Faltas Leves

Articulo 23.- Faltas Graves.

Articulo 24.- Faltas Muy Graves

Articulo 25.- Sanciones.

Articulo 26.- El procedimiento sancionador.

TITULO V SISTEMAS DE PARTICIPACION
Articulo 27. Participacion ciudadana.

Articulo 28.-. Reclamaciones y sugerencias
Articulo 29.- Financiacion y copago de servicios.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Titulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1.-Finalidad y objeto de la norma.

El reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de los Servicios
Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Alcala la Real para garantizar el derecho de
acceso de las personas al Sistema Publico de Servicios Sociales, incluyendo los servicios
sociales especificos del Equipo de Tratamiento Familiar, asi como otros servicios
especializados que se pongan en marcha.
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Articulo 2.-Ambito territorial y funcional.

El Ayuntamiento de Alcalé la Real es el titular del Centro de Servicios Sociales Comunitarios
ejerciendo sus atribuciones de planificacion, organizacién, coordinacién y control a través de
la Delegacion municipal competente en materia de Servicios Sociales, sin menoscabo de las
atribuciones de otros 6rganos municipales conforme a la legislacién aplicable.

La Zona Basica de Servicios Sociales Comunitarios es el ambito territorial municipal de
Alcala la Real que comprende ademas dieciséis pedanias. En esta Zona Basica se
estructuran las prestaciones y recursos de los servicios sociales comunitarios y aquellos
otros recursos que, por su complejidad y necesidad, requieran una mayor cercania al lugar
de residencia de las personas que los precisen. La ordenacion de esta zona basica se
establece en el Mapa de Servicios Sociales de Andalucia.

Articulo 3.- Ubicacion.

El Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios. Se ubica en C/ Tejuela nimero 8
de Alcala la Real, edificio de usos multiples en el que se integra también la sede del Equipo
de Tratamiento Familiar.

Articulo 4.-

Los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Alcala la Real atenderan a toda
persona que resida en el municipio sin perjuicio de que para algunas prestaciones sea
necesario que se encuentren empadronadas en el mismo. El municipio se compone de
dieciséis pedanias y las personas que residen en ellas disponen, asi mismo, de trabajadora
social de referencia desarrollandose la atencidon en las aldeas en espacios habilitados a tal
fin.

Los Servicios Sociales Comunitarios posibilitaran el acceso de las personas usuarias al
conjunto del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia y constituiran el nivel de
referencia para la prevencion de situaciones de vulnerabilidad social, la valoracion de las
necesidades, la planificacién, la intervencion, el seguimiento y la evaluacion de la atencién,
asi como la coordinacidon con otros agentes e instituciones presentes en el territorio, al
objeto de articular la respuesta a las necesidades individuales, familiares, grupales y
comunitarias de atencion.

Titulo Il. Estructura, Organizacién y Funcionamiento
Capitulo I. Estructura
Articulo 5.-

La estructura de los Servicios Sociales de Alcala la Real se articula funcionalmente en una
red de prestaciones, servicios y recursos. Por un lado en el nivel primario que es el de los
Servicios Sociales Comunitarios como establece la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia y por otro un nivel especializado en el que el que se integra
el Equipo de Tratamiento Familiar, o aquellos otros servicios especializados que pudieran
ponerse en marcha, como el de alojamiento alternativo, etc.
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Articulo 6.-

La estructura del Centro se conforma en varios niveles, tanto en los Servicios Sociales
Comunitarios como para el servicio especializado del Equipo de Tratamiento Familiar:

a) Nivel de Direccién, Apoyo Técnico y Responsable de Programas.
b) Nivel de Atencién e Intervencién Social Directa.

c¢) Nivel Econémico-Administrativo.

d) Nivel de Conserjeria, Apoyo y Mantenimiento.

Articulo 7.- Nivel de Direccion, Apoyo técnico y responsable de Programas.

El Centro cuenta con un Jefe/a que ejercera la direccidén y velara por el funcionamiento de
todos los servicios que se prestan, contado con Personal de Apoyo técnico especifico y con
la persona Responsable de Programas. La direccidon seré ejercida por una persona
empleada publica con titulacion universitaria de grado, licenciatura o diplomatura en las
disciplinas o areas de conocimiento de trabajo social, educacion social o psicologia
conforme al articulo 30 de la Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Los niveles
economico- administrativo asi como el de conserjeria apoyo y mantenimiento son un
soporte indispensable para la buena gestion la diversidad de actuaciones servicios y
programas

Articulo 8.-

El nivel de atenciéon e intervencion social directa por parte de los servicios sociales
comunitarios esta constituido por un equipo profesional formado por seis trabajadores
sociales, una educadora social, educadora de talleres y cualquier otro personal técnico
titulado que pueda ser necesario para el normal desarrollo de los servicios y prestaciones
propios de este nivel de atencion directa. El Equipo de Tratamiento Familiar esta formado
por trabajador social, psicéloga, y educadora social.

Articulo 9.-

El personal de atencidn directa garantizara la cobertura de las prestaciones basicas del
ambito de los servicios comunitarios, establecidos en el catalogo de prestaciones del
sistema publico de servicios sociales que siempre estara en funcion de las necesidades
cambiantes de la poblacién y de su entorno. En todo caso se tendran en cuenta las
prestaciones que vienen recogidas en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia, como se indican en el Capitulo II.

Articulo 10.-

El horario de apertura de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios sera de lunes a
viernes, laborables de 08 a 15:00 horas y el horario de atencion al publico se situa entre las
9:00 y las 14:00 horas. Ampliandose en horario de tarde para los servicios de educadoras
que intervienen con familias o colectivos y el equipo de tratamiento familiar .hasta las 20:30
horas, los martes miércoles y jueves (salvo en el periodo comprendido entre el 15 de junio y
30 de septiembre, por periodo vacacional escolar, de semana santa y navidad). Los
servicios permaneceran cerrados al publico los dias que el Ayuntamiento establezca en su
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calendario laboral anual. Las personas que residen en las aldeas seran atendidas por la
trabajadora social de referencia durante los dias y horarios que se establezcan para cada
Aldea.

Articulo 11.- Ubicacion y distribucion de espacios.

El Centro de Servicios Sociales ubicado en C/ Tejuela 8 de Alcala la Real dispone de los
siguientes espacios:

- Recepcion y Gestion de Citas en Planta 12 con zona de espera.

- Planta Segunda, cuenta con zona de atencion de trabajo social y de educacién social, con
despachos de atencién individual, despacho de educadoras, sala de espera, despachos de
direccion y de responsable de programas, despachos de personal administrativo, sala
multiusos destinada a reuniones de trabajo con grupos de 15/20 personas, zona de archivo
y aseos. Cada trabajador social dispone de despacho individual.

- En la planta tercera hay una zona de trabajo reservada al desarrollo de las funciones
propias del Equipo de Tratamiento Familiar, zonas de atencién grupal y atencion
individualizada para preservar la confidencialidad de las relaciones entre personas usuarias
y profesionales, Tanto en la planta baja del edificio como en la tercera hay diferentes salas
multiusos con capacidad y adaptabilidad suficiente para acoger actividades polivalentes,
asambleas o reuniones de las Entidades y Asociaciones del ambito de los Servicios
Sociales que requieran el uso de las mismas, conforme a los requisitos establecidos. La
planta baja, alberga una zona de almacenamiento.

Los diferentes espacios estan equipados y acondicionados con los recursos materiales y
técnicos necesarios de forma que se adecuan a las necesidades de atencion y respetan las
medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales que se establecen.

Capitulo Il. Funcionamiento

Articulo 12.- Procedimiento de acceso a los servicios y prestaciones de los servicios
sociales.

Las personas titulares del derecho a los servicios sociales podran acceder al centro en su
lugar de empadronamiento o residencia mediante solicitud de la persona interesada o su
representante legal, o de oficio cuando venga motivado por resolucion administrativa o
derivacion de otros recursos, Servicios o Administraciones.

La primera informacion (sistema de citas, solicitudes y documentacion, centro de referencia,
etc.) sera proporcionada por su trabajadora social de referencia por orden de peticion.

Cuando la trabajadora social de referencia se desplace a la aldea se tendran en cuenta los
horarios establecidos en cada una de ellas.

Para la atencidn social por una trabajador/a social se requerira cita previa.

Dicha cita sera asignada por orden de peticidn, pudiéndose solicitar en persona, por
teléfono, mediante escrito o correo electronico, o bien on-line a través de la web municipal,
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siendo imprescindible la identificacion de la persona interesada o, en su caso, de su
representante legal.

Se asignara inicialmente a cada persona y, en su caso, a la unidad de convivencia, un/a
trabajador/a social de referencia al objeto de garantizar el caracter integral de la atencion y
su continuidad, sin perjuicio de la concurrencia de otros profesionales en el contexto del
trabajo interdisciplinario.

En el caso del servicio especializado como es el del Equipo de Tratamiento Familiar se
atendera exclusivamente a las familias que estan en alta en el servicio previamente
derivadas por la direccion de los servicios sociales comunitarios, conforme al protocolo
establecido o por el Servicio de Protecciéon de Menores (SPM) porque asi lo establece la
normativa vigente.

Los Servicios Sociales municipales podran efectuar el cambio de profesional de referencia,
bien por modificacién del domicilio dentro del municipio, por cambio de programa u otras
razones que lo justifiquen debidamente o a instancia de la persona usuaria motivada
suficientemente. Desde la direccion sera evaluada dicha peticion y en cualquier caso
comunicada de forma escrita a la persona interesada.

Se abrira un expediente o historia social de la persona atendida y a su nucleo familiar asi
como las gestiones e intervenciones llevadas a cabo que seran registradas en el sistema
informatico de informacién de usuarios de servicios sociales, que se establezca por la Junta
de Andalucia. El Expediente Historia Social contendra datos sociales y econémicos de la
unidad de convivencia, las demandas realizadas, los tramites y gestiones que requiera para
el acceso a las prestaciones, los recursos aplicados, las intervenciones y/ derivaciones a
otros servicios, guardando la debida confidencialidad.

Dichos datos forman parte de los ficheros automatizados propiedad del Ayuntamiento de
Alcala la Real y podran ser utilizados por la persona titular del fichero bajo su
responsabilidad para el ejercicio de las funciones propias de los Servicios Sociales, previa
autorizacioén de la persona que podra, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion mediante instancia
presentada ante el Ayuntamiento de Alcald la Real.

Articulo 13. Urgencias en la atencién.

Las situaciones de urgencia se atenderan mediante un protocolo especifico, considerandose
a tal efecto: Urgencia social todas aquellas situaciones de desproteccion social excepcional
o extraordinaria y puntual que requiera de una actuacion inmediata e ineludible, sin la cual
podria producirse un grave deterioro o agravamiento del estado de vulnerabilidad y de
desproteccion en una persona o, en su caso, una unidad de convivencia. La atencion social
tendra caracter inmediato (Posibles supuestos: agresiones o malos tratos; situaciones de
abandono; problemas de alojamiento no previstos; desproteccion socio-familiar grave por
acontecimientos no previstos -accidentes, pérdida de autonomia, emergencias y siniestros
diversos).

Emergencia social: aquellas situaciones de necesidad constatada por los servicios sociales
comunitarios de atencion inmediata a personas o grupos de personas por situaciones de
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crisis social, catastrofes, accidentes, etc.
Articulo 14. Servicios, programas y prestaciones.

El Centro de Servicios Sociales Comunitarios ademas de ofrecer atencion directa e
individualizada a las personas usuarias prestara otros servicios de caracter comunitarios y/o
especificos dirigidos a los colectivos que lo precisen y que vendran recogidos en la
correspondiente Carta de Servicios, la cual permanecera expuesta en Centro y se le dara
difusion a través de la web municipal. El acceso a los servicios, programas y prestaciones
requerira del cumplimiento de los requisitos o circunstancias que se establezcan en la
normativa especifica, dependiendo del caracter garantizado o condicionado de cada
prestacion y, en su caso, de la disponibilidad de recursos y del orden de prelacion que se
establezca. En el caso de actividades grupales como talleres terapéuticos, formativos,
ludicos etc. se tendran en cuenta los criterios de participacién en los mismos previamente
aprobados por el 6rgano competente.

Articulo 15.-

Los servicios sociales comunitarios con caracter general garantizaran la cobertura de las
prestaciones que establece la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, a través de:

a) Los servicios de informacion, valoracién, orientacién — asesoramiento y gestién.

b) La elaboracion y ejecucion del Proyecto de Intervencion Social, a fin de garantizar una
adecuada atencién acorde con la valoracion social de la persona, familia o unidad de
convivencia, donde se incorporaran los objetivos a alcanzar, los medios disponibles, los
plazos maximos de tramitacion y ejecucion, asi como las acciones especificas orientadas a
fomentar, en su caso, la inclusion personal, social, educativa y laboral.

c) El servicio de tele-asistencia con la tramitacion correspondiente
d) La atencién inmediata en situaciones de urgencia y emergencia social.

e) Los servicios especificos para la proteccién de nifios o nifias en situacion de riesgo o
desamparo.

f) La proteccion juridica y social de las personas con diversidad funcional y de personas
menores de edad en situacion de desamparo que se promovera mediante oficio e informes
fundamentados dirigidos al 6rgano competente.

g) Las prestaciones econdmicas especificas y directas orientadas a la erradicacion de la
marginacion y la desigualdad y a la lucha contra la exclusién social, que deberan incorporar
un itinerario a través de un plan de inclusion y/o insercién socio laboral.

h) Las prestaciones contempladas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia y en su

normativa de desarrollo, que le correspondan al Ayuntamiento.

i) La proteccion y amparo a las personas victimas de violencia de género o trata, asi como,
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en su caso, a su unidad de convivencia derivando ademas al Centro Municipal de
Informacion a la Mujer y desarrollando una accion coordinada.

i) Apoyo en las gestiones y solicitudes de reconocimiento de la situacion de discapacidad.

k) El servicio de ayuda a domicilio de los servicios sociales comunitarios no vinculados a la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.

I) El alojamiento alternativo.
Articulo 16.-

El Equipo de Tratamiento Familiar ofrecera un tratamiento especifico e integrador a los
casos derivados por los Servicios Sociales Comunitarios, que permita la adquisiciéon de
pautas rehabilitadoras y se compense la situacién de riesgo que pueda afectar directa o
indirectamente al bienestar de los menores.

Su accioén principal se orienta al cumplimento de los siguientes objetivos:
- Mitigar los factores de riesgo, para evitar la separacion del menor de su familia.

- Capacitar a la familia para dar una correcta atencién a sus hijos/as evitando cualquier
conducta negligente o maltratante, garantizando la seguridad y la integridad basica de los
mMismos.

- Lograr que la familia funcione de manera auténoma y adecuada, y que los hijos/as tengan
una atencién y cuidados acordes a sus necesidades.

- Proporcionar a las familias las habilidades y/o recursos técnicos necesarios para superar la
situacioén de crisis que dio lugar a la separacion de los/as menores.

Articulo 17.- Programa Anual del Centro.

El Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios dispondra de una Programacion
Anual donde se definiran los objetivos, metodologia, actividades planificadas y calendario de
las mismas que debera ser presentada por la Direccién del Centro a la Concejalia
competente en el plazo que se establezca por esta.

Articulo 18.- Memorial Anual del Centro.

Al finalizar el afio, y en el plazo establecido desde la Concejalia competente, la Direccion del
Centro Municipal de Servicios Sociales Comunitarios y del Equipo de Tratamiento Familiar
elaboraran una Memoria donde, aparte de los datos cuantitativos referidos a la actividad
desarrollada, se valoraran los resultados de la programaciéon con objeto de proponer
aquellas medidas correctoras y de mejora de las programaciones futuras.
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Titulo 1ll. Las Personas Usuarias. Derechos y Deberes
Articulo 19.- Derechos.

Las personas usuarias de los servicios sociales, tendran garantizado el ejercicio de los
siguientes derechos:

a) Recibir una atencion directa, adecuada a sus necesidades, mediante un proyecto de
intervencidn social en el que se consideren los aspectos individual, familiar, convivencial y
comunitario, en funcion de la valoraciéon de su situacion.

b) Recibir y obtener las prestaciones y servicios de calidad que les sean prescritos por la
trabajadora social de referencia.

c) Tener asignada una persona profesional de referencia que procure la coherencia, el
caracter integral y la continuidad del proceso de intervencién, y, dentro de los
condicionamientos y limites establecidos reglamentariamente,

d) Ser asistida, en los casos en que sea necesario, por una institucion de proteccion y tutela
si a la persona le ha sido modificada su capacidad judicialmente.

e) Disponer de informacion suficiente, veraz y facilmente comprensible, y, si lo requiere por
escrito, sobre la valoracion de su situacion y las intervenciones propuestas, servicios
sociales disponibles, asi como acceso a su expediente individual, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico vigente, especialmente con el relativo a proteccién
de datos respecto a otras personas cuyos datos figuren en el expediente. Y, en su caso, a
disponer de las ayudas y de los apoyos necesarios para la comprensiéon de la informacién
que se les dirija, tanto por dificultades con el idioma como por alguna discapacidad. En
cualquier caso, la informacion y el consentimiento de las personas con discapacidad se
efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

f) Participar en el proceso de toma de decisiones sobre su situacion personal y familiar, asi
como a dar o denegar su consentimiento en relacién con una determinada intervencién.
Este consentimiento deberd ser otorgado siempre por escrito cuando la intervencion
implique ingreso en un servicio de alojamiento o en un centro residencial. En el caso de
personas con capacidad modificada o personas menores de edad, se estara a lo que resulte
de la correspondiente resolucién judicial o administrativa.

g) A que se realice una evaluacion o diagndstico de sus necesidades, a disponer de dicha
evaluacion por escrito, en un lenguaje claro y comprensible, a disponer de un proyecto de
intervencién social y a participar en su elaboracién, y todo ello dentro de los plazos que
legalmente se determinen.

h) Escoger libremente el tipo y modalidad de servicio mas adecuado a su caso entre las
alternativas propuestas por su profesional de referencia.

i) Renunciar a las prestaciones y servicios concedidos, salvo lo dispuesto en la legislacién
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vigente en relacion con el internamiento no voluntario y en relacién con la actuacién
protectora de personas menores de edad.

i) A la confidencialidad, entendiéndose por ello el derecho a que los datos de caracter
personal que obren en su expediente o en cualquier documento que les concierna sean
tratados con pleno respeto de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

k) Recibir una atencién urgente o prioritaria en los supuestos determinados por la
Administracion Publica competente y recibir atencién del profesional de referencia en el
propio domicilio cuando la situacién asi lo exija.

I) Al reconocimiento de la situacion de discapacidad y a los derechos derivados de la misma
en los términos establecidos en la legislacién vigente, tras las gestiones que competan al
centro.

m) Al reconocimiento de la situacion de dependencia en los términos que establezca la
legislacion vigente en materia de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia, tras las gestiones que competan al centro

n) Al reconocimiento de las situaciones de riesgo, desproteccion o desamparo y al
establecimiento de las medidas de proteccién en los términos establecidos en la legislacidon
vigente.

i) A ser informadas por escrito de que los procedimientos que se les apliquen pueden ser
utilizados para un proyecto docente o de investigacién, siendo necesaria la autorizacion,
también por escrito, de la persona afectada o de la persona que ostente la representacion.

o) Disponer, en el caso de personas desplazadas o carentes de domicilio, de un profesional
de referencia del Sistema Publico de Servicios Sociales en el municipio en que se
encuentren, para la cobertura de urgencias o emergencias sociales.

Articulo 20.- Deberes.
Las personas usuarias de los servicios sociales tienen las siguientes obligaciones:

a) Conocer y cumplir las normas, requisitos, condiciones y procedimientos establecidos para
la obtencidn y el uso y disfrute de las prestaciones y servicios, haciendo un uso responsable
de los mismos.

b) Facilitar al Ayuntamiento de Alcala la Real informacion veraz de los datos personales,
convivenciales, familiares, econémicos y patrimoniales necesarios, y presentar los
documentos fidedignos que sean imprescindibles para valorar y atender su situacion, salvo
que estos obren en poder de la Administracion requirente, y autorizar su obtencién cuando
exista convenio entre las Administraciones.

c) Colaborar en el cumplimiento del correspondiente proyecto de intervencién social y
participar activamente en el proceso de mejora, autonomia e insercion social establecidos.

d) Comunicar los cambios que se produzcan en su situacién personal y familiar que puedan
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afectar al proceso de insercion social o a las prestaciones solicitadas o recibidas.
e) Contribuir a la financiacion del coste de los servicios recibidos, cuando asi lo establezca
la normativa aplicable, en funcién de la capacidad econdémica de la persona usuaria y, en su

caso, de la unidad de convivencia.

f) Destinar la prestacion recibida a la finalidad para la que se ha concedido y llevar a efecto
las contraprestaciones y obligaciones que en cada caso se establezcan.

g) Reintegrar las prestaciones econdmicas y materiales recibidas indebidamente, o no
aplicadas al objeto de las mismas.

h) Comparecer ante el Ayuntamiento a requerimiento del érgano que tramite o haya
otorgado una prestacidon o servicio.

i) Observar una conducta basada en el respeto, la no discriminacion y la colaboracién para
facilitar la convivencia en el establecimiento o centro en el que se les presten servicios

sociales, asi como la resolucion de los problemas.

j) Respetar la dignidad y los derechos del personal que presta los servicios que reciben y
atender a sus indicaciones.

k) Utilizar con responsabilidad y cuidar las instalaciones y bienes muebles del centro en el
que se les presten servicios sociales.

I) Firmar el contrato social pertinente con la entidad prestadora del servicio.

Titulo IV. Régimen Sancionador
Articulo 21.- Clases de Faltas.
Las personas usuarias podran ser sancionadas Unicamente por la comision de faltas leves,
graves y muy graves tipificadas como tales en este Reglamento; incidiendo en la gravedad
de la falta, en su caso, las circunstancias de intencionalidad, perturbacién del normal
funcionamiento del CSSC vy reiteracién o reincidencia.

Articulo 22.-. Faltas Leves.

a) Desconsideracion hacia el personal o hacia otra persona usuaria, que no esté calificada
como falta grave o muy grave.

b) El uso inadecuado de las instalaciones y mobiliario del Centro.
c¢) Perturbar con comportamientos incorrectos las actividades o servicios.
Articulo 23.- Faltas Graves.

a) Alteracion habitual y grave de la convivencia en relacion con las demas personas
usuarias.
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b) Portar o exhibir elementos intimidatorios para el personal del Centro o las demas
personas usuarias.

c) Causar intencionadamente dafos en bienes, instalaciones o servicios del Centro.
d) Amenazas o insultos graves hacia el personal o resto de personas usuarias.
Articulo 24.- Faltas Muy Graves.

a) Falsear u ocultar deliberadamente los datos suministrados para obtener o continuar en la
prestacién o servicio.

b) Acumular dos o mas faltas graves en un periodo de un afio.
c) Agresion fisica o gravemente verbal a cualquier persona en el Centro.

d) Sustraccién de objetos o bienes en el interior del CSSC, cuando ocasione un deterioro
econdémico importante a su titular.

d) Acceder al Centro en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias
psicoactivas alterando el normal funcionamiento del Centro, asi como comerciando con
sustancias téxicas.

Articulo 25.- Sanciones.

1.-Al margen de la responsabilidad civil o penal en que se incurra, las sanciones por la
comision de las distintas faltas seran:

A) Las faltas leves se sancionaran con amonestacion escrita, una vez agotada sin éxito la
via de la amonestacion verbal.

B) Las faltas graves, con suspensién del derecho de utilizacién de los servicios del CSSC y
cese de las prestaciones o recursos que se estuvieran percibiendo, por tiempo maximo de
dos meses; suspension que afectara a todos los Centros.

C) Las faltas muy graves, con suspension de los derechos de utilizacion de servicios y cese
de prestaciones o recursos, durante mas de dos meses y hasta un afo.

2. La accidén sancionadora caducara, a los efectos previstos en la legislacién aplicable,
transcurridos tres meses por causa no imputable a la persona interesada. La prescripcion de
las infracciones reguladas en este Reglamento se producira a los tres meses si son graves y
a los seis meses si son muy graves.

Articulo 26.-
El procedimiento sancionador, se ajustara a la legislacién aplicable para el ejercicio de la
potestad sancionadora de las Administraciones Publicas, tanto en su incoacién como en su

instruccioén y resolucion.

La instruccion del expediente correspondera a la persona técnica designada por la
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Delegacion municipal competente en materia de Servicios Sociales, nombrandose
igualmente a persona técnica con cualificacion suficiente para la Secretaria del expediente,
cuando la complejidad del expediente asi lo requiera.

Las sanciones por la comision de faltas leves se impondran por la Direccion del Centro,
garantizandose siempre el principio de audiencia de la persona inculpada. Las sanciones
por faltas graves y muy graves se impondran por la Delegacion Municipal competente en
materia de Servicios Sociales, previo el procedimiento de instruccion.

Por razones de urgencia inaplazable y con el objeto de mantener el normal funcionamiento y
pacifica convivencia en el Centro o de evitar graves perjuicios, la Delegacién municipal
competente en materia de servicios sociales podra adoptar las medidas cautelares
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion. Dichas disposiciones cautelares
consistiran en la suspension inmediata o denegacion del disfrute de la prestacién o servicio,
a propuesta de la Direccién del Centro y hasta que se resuelva el expediente o
desaparezcan las causas.

Titulo V. Sistemas de Participacion
Articulo 27. Participacion ciudadana.
Los Centros de Servicios Sociales Comunitarios fomentaran y facilitaran la participacién
ciudadana en los programas y actividades que se desarrollen, canalizandose a través de
asociaciones y entidades sociales que operen la Zona de Trabajo Social.
Asimismo, la participacion ciudadana directa en relacion a las politicas publicas que el
Ayuntamiento de Alcala la Real despliegue en el ambito de Bienestar Social que se
canalizara a través de los Consejos Locales correspondientes.
Articulo 28.- Reclamaciones y sugerencias.
El Centro de Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Alcala la Real y el
Equipo de Tratamiento Familiar tendran a disposicién de las personas usuarias Hojas de

Reclamaciones y Sugerencias.

Igualmente, se establecen cauces para la participacion personalizada de la ciudadania a
través de los medios electronicos del Ayuntamiento:

- A través de Internet, accediendo a la pagina web municipal www.alcalalareal.es

- Centros de Servicios Sociales Comunitarios: email: ssc.direccion@alcalalareal.es

Articulo 29.- Financiacion y copago de servicios.

Los Servicios Sociales Comunitarios se financiaran mediante la colaboraciéon de la
Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma de Andalucia y del Ayuntamiento de
Alcala la Real en funcion de sus respectivos presupuestos.

Las personas usuarias de las prestaciones del Sistema de Servicios Sociales de Andalucia
participaran en la financiacion de las mismas en funcién de la naturaleza y, en su caso,
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coste de referencia del servicio, intensidad de utilizacién del mismo y capacidad econémica
de la persona usuaria, cuyos precios vendran determinados en las Ordenanzas Fiscales
municipales. Asimismo, se tendra en cuenta la capacidad econémica de la persona usuaria
para la determinacion de las prestaciones econdmicas.

Disposicién Final Primera.

Para lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ley de
Servicios Sociales de Andalucia y disposiciones que la desarrollen, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la
normativa sectorial, autonémica y estatal que resulte de aplicacion.

Disposicién Final Segunda.
El presente Reglamento no entrara en vigor hasta que se haya publicado completamente su
texto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el

articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Alcala la Real, en fecha y firma
electronica.

Alcala la Real, 9 de abril de 2021.- El Alcalde Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)
2021/1508 Informacién publica sobre la creacién de una bolsa de empleo con la categoria

de Administrativo.

Anuncio

Don Miguel Angel Carmona Carmona, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Arjonilla (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 6 de abril de 2021, ha tenido a bien dictar Resolucién por la que se aprueban
las Bases Reguladora para la creacién de una Bolsa de Empleo para la realizacién de
contrataciones laborales temporales, o0 nombramientos como funcionarios interinos, en el
IImo. Ayuntamiento de Arjonilla, en la categoria de Administrativo, al objeto de cubrir los
correspondientes puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razén
de creacion de nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o
sustituciones u otras circunstancias temporales (programas especificos, acumulacion de
tareas, etc.)

El plazo de presentacién de las instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Las
Bases integras de la convocatoria se encuentran expuestas en la pagina web del
Ayuntamiento de Arjonilla www.arjonilla.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Arjonillla.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arjonilla, 7 de abril de 2021.- El Alcalde, MIGUEL ANGEL CARMONA CARMONA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2021/1519 Aprobacioén de la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Edicto

Don José Diego Soriano Garrido, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de

Begijar (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia n® 154/2021 de fecha 9 de abril de 2021, se ha aprobado la
Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento de Begijar, correspondiente a la plaza que

a continuacion se resefa para el presente ejercicio 2021:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO CLASIFICACION N2 DE VACANTES

DENOMINACION

Cl Escala Administracién Especial Subescala Servicios Especiales 1

Policia Local

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del articulo 91.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 70 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Begijar, 9 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE DIEGO SORIANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZALILLA (JAEN)

2021/1527 Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal, Bases de ejecucion, Anexo de
inversiones y Plantilla de personal de 2021.

Edicto

Don Manuel Jesus Raya Clemente, Alcalde-Presidente del limo.Ayuntamiento de Cazalilla
(Jaén).

Hace saber:

Que aprobado de forma provisional por el Pleno de la Corporacién el Presupuesto General
de la Entidad para el 2021, Bases de Ejecucion, Plantilla de personal y Anexo de
Inversiones, en sesion correspondiente al dia 10 de abril de 2021, y conforme dispone el
articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales; por el presente en la Intervencion de este
Ayuntamiento se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir el
siguiente al de la publicacién del presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de Presentacién: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

Cazalilla, 10 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL JESUS RAYA CLEMENTE.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE JAEN
2021/1264 Modificacion del Decreto de Alcaldia de fecha 25 de junio de 2019 y 4 de

marzo de 2021, sobre delegaciones genéricas en los Tenientes de Alcalde.

Edicto
Don Julio Milldn Mufioz, Alcalde-Presidente de Excmo. Ayuntamiento de Jaén (Jaén).
Hacer saber:

Que esta Alcaldia con fecha 22 de marzo de 2021 ha dictado la Resolucién que a
continuacion se transcribe:

De conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 43 a 45, y 120 y 121 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el RD 2568/1986, de 28 de noviembre y en aras a optimizar la direccion,
gestion y resolucion de las materias objeto de competencia de esta Alcaldia, se estima
necesario proceder a la modificacién de los Decretos de Alcaldia de fechas 25 de junio de
2019 y 4 de marzo de 2021, sobre delegaciones genéricas en los Tenientes de Alcalde, asi
como las especificas que se integran en cada una de ellas.

En virtud de ello,

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar las Resoluciones de veinticinco de junio de dos mil diecinueve y cuatro
de marzo de dos mil veintiuno, en las areas y con las atribuciones que a continuacién se
indican, permaneciendo el resto, en los extremos no modificados, con el mismo contenido y
redaccion originales:

A.- AREA DE PRESIDENCIA, EDUSI, IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA, UNIVERSIDAD POPULAR
MUNICIPAL, COOPERACION INTERNACIONAL Y VOLUNTARIADO, UNIVERSIDAD, MOVILIDAD, EFICIENCIA
ENERGETICA Y OFICINA DE ACCESO ELECTRONICO.

Primera Teniente de Alcalde Delegada del Area: Dofia Maria de Africa Colomo Jiménez
Delegaciones especificas integradas en el Area.

Dofa Eva Pilar Funes Jiménez: Igualdad, Participacion Ciudadana, Universidad Popular
Municipal, Cooperacién Internacional y Voluntariado.

Dofia Estefania Plaza Ledn: Universidad, Movilidad y Eficiencia Energética.

La delegaciéon del EDUSI se refiere exclusivamente al Area de Gestion, segun las
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atribuciones (seleccién de operaciones) definidas en el Acuerdo de Compromiso en materia
de Asuncion de Funciones para la Gestion FEDER como Organismo Intermedio Ligero del
Ayuntamiento de Jaén para la implementacion de la Estrategia DUSI “Jaén Habitat” AN 117
firmado con fecha 3 de enero de 2019.

D.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, CONTRATACION, CONTROL SERVICIOS PUBLICOS Y PROYECTOS
MUNICIPALES, MEDIO AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y AGRICULTURA, MANTENIMIENTO URBANO E
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES Y AREA DE INFORMATICA y SMART CITY y PATRONATO MUNICIPAL
DE DEPORTES.

Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del Area: Don Carlos Alberca Martinez
Delegaciones especificas integradas en el Area.

Don Francisco Lechuga Arias: Contratacién, Control de Servicios Publicos y Proyectos
Municipales.

Dofa Maria del Carmen Angulo Montoro: Medio Ambiente, Sostenibilidad y Agricultura.
Centro Especial de Empleo.

Don Francisco Padorno Mufioz: Mantenimiento Urbano e Infraestructuras Municipales.

SEGUNDO.- La presente delegacion de atribuciones surtira efectos desde el dia de la fecha
del presente Decreto, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, entendiéndose tacitamente aceptada si en el término de tres dias habiles
contados desde la notificacion de la presente resolucion, el destinatario de la delegacion no
hace manifestacién expresa de que no la acepta.

TERCERO.- Inscribase en Libro de Resoluciones, notifiquese personalmente la presente
Resolucién a los Concejales afectados, dese cuenta al Pleno en la préxima sesion que
celebre y comuniquese a los distintos Servicios Administrativos afectados para su
conocimiento y efectos oportunos.

Jaén, 25 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, JuLio MILLAN MuRNoOZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

2021/1517 Emisién y puesta al cobro de la facturacion de las Escuelas Municipales
Infantiles, correspondiente a la mensualidad de marzo de 2021.

Edicto

La Presidenta del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Jaén, en uso de las facultades conferidas en el Decreto de 25 de junio de 2019.

Hace saber:

Que en el dia de la fecha dictdé Resolucion de Conformidad con la siguiente Propuesta:

DONA MARIA DOLORES JIMENEZ HERVAS, DIRECTORA GERENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
ASUNTOS SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JAEN.

EXPONE: Que segun informe emitido por el Negociado de Prestaciones Sociales y Vivienda,
que literalmente es como sigue:

“En relacion con la emision de las facturas mensuales de las Escuelas Municipales Infantiles,
y en concreto de la mensualidad de marzo 2021 INFORMO:

Que segun la Ordenanza Reguladora del Precio Publico de las Escuelas Municipales
Infantiles, se establece la aportacion de los usuarios del coste del servicio (BOP N° 24 de 2

de febrero de 2018).

Que en cumplimiento de la misma se emite mensualmente los recibos correspondientes a
dicho servicio.

Que se han llevado a cabo los tramites oportunos para la emision de la cobratoria de la
mensualidad de marzo de 2021 de las Escuelas Municipales Infantiles (EJA) que asciende a
la cantidad de 8.655,03 €”.

Que a la vista de lo anteriormente expuesto, PROPONGO:

La emision y cobro de la facturacion correspondiente a la mensualidad de marzo 2021 de
las Escuelas Municipales Infantiles (EJA) que asciende a la cantidad de 8.655,03 €.

Establecer el periodo de pago voluntario del 12 de abril de 2021 al 11 de junio de 2021.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:
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Mediante domiciliacidon bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Seccion
Administrativa del Patronato Municipal de Asuntos Sociales sito en C/ Cerén, 19, de esta
capital, durante todos los dias habiles en horario de 9.00 a 13.30 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria sin que la deuda haya sido satisfecha, ésta
sera exigida por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; lo que se indica de acuerdo con el

articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de abril de 2021.- La Presidenta del Patronato, ANGELES Diaz DE LA TORRE .

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1517
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

2021/1516 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero

2/2021, bajo la modalidad de créditos extraordinarios.

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, al que se remite el art. 177.2 de
la misma Ley, y art. 20.3 en relacion con el 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se hace
publico para general conocimiento, que esta Corporacion, en sesién plenaria celebrada con
fecha 25-02-2021, adopt6 el acuerdo de aprobacion inicial, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones contra el mismo, del expediente de modificaciéon de
créditos n° 2/2021, en la modalidad de Créditos Extraordinarios financiado con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria del ejercicio 2020, que afecta al Presupuesto de esta
Corporacién para el ejercicio 2020.

A continuacién se inserta el resumen del mismo por capitulos:

Créditos extraordinarios

CAPITULO DENOMINACION EUROS
Il Gastos Corrientes 6.215,00
I\ Transferencias Corrientes 4.226,70
Vi Inversiones 612.402,77

Total Gastos 622.844,47 €
El anterior importe queda financiado de la siguiente forma, quedando la operacién nivelada y sin déficit inicial:

Bajas en conceptos de gastos

CAPIiTULO DENOMINACION EUROS

VIl Remanente de Tesoreria 622.844,47

Total Ingresos 622.844,47 €

Contra la presente aprobaciéon definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contenciosos-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, durante el plazo de dos meses a
partir de la publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincial.

Lupion, 9 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, GONzALO MANUEL Rus PEREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1516
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2021/1515 Aprobado el padrén de tasas por prestacion del servicio de Escuela Infantil
"Puzzle", referente al mes de febrero de 2021.
Edicto

Dofia Maria del Mar Davila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real (Jaén).

Hace saber:

Que por esta Alcaldia se ha dictado resolucion aprobando el siguiente padrén:

FECHA RESOLUCION CONCEPTO TRIBUTARIO PERIODO IMPORTE
09/04/2021 TASAS ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL “PUZZLE" FEBRERO 2021]2.652,13 €

El periodo voluntario de cobro sera de dos meses contados a partir de la fecha de
publicacién del presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. El cobro se realizara en
las dependencias del Servicio de Recaudacion Tributaria de este Ayuntamiento, en horario
de oficina de lunes a viernes de 7:45 a 14:45 horas.

El padrén se encuentra en el Negociado de Tesoreria de este Ayuntamiento por plazo de un
mes, durante el cual los interesados podran examinarlo.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

De conformidad con el articulo 102.3) de la Ley General Tributaria, el presente Edicto tendra
caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en los citados padrones.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por el contribuyente.

Contra el mismo, los interesados podran interponer Recurso de Reposicidn en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, como previo al Contencioso-Administrativo.

Mancha Real, 9 de abril de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIiA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2021/1525 Modificacion de la Sede Electronica y establecimiento del Registro Electronico

del Ayuntamiento de Marmolejo.

Edicto
Don Manuel Lozano Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marmolejo (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia numero 139 de fecha 9 de abril de 2021 se ha adoptado el
siguiente acuerdo con el tenor literal siguiente:

“Visto que el Ayuntamiento de Marmolejo, con el fin de facilitar a los ciudadanos el acceso y
tramitacion de los procedimientos de modo electrénico y para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, cred la Sede Electronica "pst.marmolejo.es” para el Ayuntamiento de
Marmolejo y sus Organismos Autonomos mediante la Resolucion de Alcaldia n® 89/2017 de
24 de marzo, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 73 de fecha 19
de abril de 2017 con las caracteristicas descritas en dicha Resolucién de Alcaldia.

Resultando que el articulo 38.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, define la sede
electrénica como “aquella direccion electrénica, disponible para los ciudadanos a través de
redes de telecomunicaciones, cuya titularidad responde a una Administracion Publica, o
bien a uno o varios organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de
sus competencias”.

Considerado que el Ayuntamiento de Marmolejo ha cambiado de proveedor de plataforma
de administracion electronica de los procedimientos con el objeto de mejorar el
funcionamiento electrénico de la Corporacién y, consecuentemente, obtener un uso mas
eficiente de los recursos y un mejor servicio a los ciudadanos.

En uso de las facultades que a esta Alcaldia corresponden de acuerdo con lo establecido en
los articulos 21.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulo 24.b) del Real Decreto Legislativo 781/86, Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local; 41.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y articulos 9 a 12 del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Resuelvo

Primero.- Modificar la Sede Electronica del Ayuntamiento de Marmolejo "pst.marmolejo.es"
creada mediante la Resolucién de Alcaldia n°® 89/2017 de 24 de marzo, publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 73 de fecha 19 de abril de 2017. Asi, la nueva
Sede Electrénica se crea como la Direccion Electrénica disponible para los ciudadanos a
través de las redes de telecomunicaciones, cuya titularidad, gestién y administracion
corresponde a esta Administracion, en el ejercicio de sus competencias, con arreglo a las
siguientes caracteristicas:

1. El ambito de aplicacién de la Sede Electronica sera el del Ayuntamiento de Marmolejo,
pudiendo incluir, asimismo, a sus entes, organismos y sociedades dependientes.

2. La nueva direccion electrénica de referencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Marmolejo es: https://marmolejo.sedelectronica.es que sera accesible directamente, asi
como a través de la web municipal www.marmolejo.es.

3. Los canales de acceso a los servicios del Ayuntamiento seran los siguientes:

- Acceso electronico, a través de su sede electronica.
- Acceso presencial, en las oficinas del Ayuntamiento, en horario de atencién al publico.
- Acceso telefonico, a través del nimero 953540126.

4. La titularidad de la Sede Electrénica correspondera al Ayuntamiento de Marmolejo, y su
gestion y administracion corresponde a la Alcaldia del Ayuntamiento de Marmolejo.

5. Las informaciones y servicios incluidos en la Sede Electrénica respetaran los principios
de accesibilidad y usabilidad de acuerdo con las normas establecidas al respecto.

6. La sede electrénica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable, debiendo
figurar en todo caso:

a. Acceso a los servicios y tramites disponibles en la Sede Electronica, con indicacion de los
plazos maximos de duracién de los mismos, asi como de los efectos que produzca el
silencio administrativo.

b. Enlace para la formulacion de sugerencias y quejas ante los 6érganos que en cada caso
resulten competentes.

c. Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de forma
directa y gratuita.

d. Verificacion de los sellos electrénicos de los érganos, organismos publicos o entidad de
derecho publico que abarque la sede.

e. Comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos por los érganos,
organismos publicos o entidades de derecho publico, comprendidos en el ambito de la sede,
que hayan sido firmados por cualquiera de los sistemas de firma conformes a la Ley
40/2015, 1 de octubre, y se haya generado un cddigo seguro de verificacién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo.- Establecer el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Marmolejo para la
recepcion y remisién, por via electronica, de solicitudes, escritos y comunicaciones en la
forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con arreglo a las siguientes
caracteristicas:

1. El Registro Electrénico sera unico para todo el ambito del Ayuntamiento de Marmolejo.

2. El acceso de los interesados al Registro Electronico estara disponible a través de lo
dispuesto en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Marmolejo, en la direccion
https://marmolejo.sedelectronica.es y sera necesario identificarse previamente mediante
algunos de los medios aceptados por esta Entidad Local.

3. El 6rgano o unidad responsable de la gestion del Registro Electréonico General es la
Concejalia-Delegada de Gobernacion, Turismo y Promocién.

4. En el Registro Electrénico General se hara el correspondiente asiento de todo documento
que sea presentado o que se reciba en el Ayuntamiento de Marmolejo, asi como de
aquéllos emanados del mismo cuyo registro sea exigido por la normativa.

5. El Registro indicara la fecha y hora oficial, que sera la misma que figure en la Sede
Electronica, asi como la relacién de los dias declarados como inhabiles para la Entidad
Local. En este Registro se podran presentar documentos todos los dias del afio durante las
veinticuatro horas. En la sede electrénica que da acceso a ese Registro figurara la relacion
actualizada de tramites que pueden iniciarse mediante el citado Registro Electronico.

6. Tras la recepcién de una solicitud, escrito o comunicacién el Registro Electronico emitira
automaticamente un recibo en el que constara como minimo y en cada asiento que se
practique:

a. Un namero o identificador univoco del asiento.

b. La naturaleza del asiento.

c. La fecha y hora de su presentacion o salida.

d. La identificacién del interesado.

e. El 6rgano administrativo remitente, si procede.

f. La persona u 6rgano administrativo al que se envia.

g. Y, en su caso, referencia al contenido del documento que se registra.

7. El computo de plazos se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Tercero.- Una vez obtenido el certificado de sede y realizada la implantacién, asi como las
pruebas técnicas de su funcionamiento, esta Alcaldia determinara la fecha en la que estara

operativa la nueva Sede Electrénica https://marmolejo.sedelectronica.es.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Marmolejo, 9 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LOZANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)
2021/1526 Creacion del sello de 6rgano de la Sede Electrénica y regulacion de las

actuaciones administrativas automatizadas del Ayuntamiento de Marmolejo.

Edicto
Don Manuel Lozano Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marmolejo (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia numero 140 de fecha 9 de abril de 2021 se ha adoptado el
siguiente acuerdo con el tenor literal siguiente:

“Resultando que el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico define la actuaciéon administrativa automatizada como cualquier acto o
actuacion realizada integramente a través de medios electronicos por una Administracién
Puablica en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de
forma directa un empleado publico, y que para ello debera establecerse previamente el
organo competente, para la definicidon de las especificaciones, programacion, mantenimiento,
supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informaciéon y de su
codigo fuente. Asimismo, se indicara el 6rgano que debe ser considerado responsable a
efectos de impugnacion.

Resultando que el articulo 42 de la misma Ley, bajo la rdbrica de “Sistemas de firma para la
actuacién administrativa automatizada”, permite a cada Administracién Publica determinar
los supuestos de utilizacion de los sistemas de Sello electrénico de Administracion Publica y
de Cdédigo seguro de verificacion vinculado a la Administraciéon Publica, permitiéndose en
todo caso la comprobacion de la integridad del documento mediante el acceso a la sede
electrénica correspondiente.

Considerando la modificacion de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Marmolejo
realizada por la Resolucién de Alcaldia n° 139/2021 de 9 de abril de 2021.

Visto el articulo 19 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

En cumplimiento de las disposiciones citadas, y en uso de las atribuciones que me confieren
el articulo 21.1.s) y articulo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Resuelvo:

Primero.- Crear el sello electrénico del Ayuntamiento de Marmolejo para la Sede Electronica

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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https://marmolejo.sedelectronica.es. con las caracteristicas siguientes:

a) La custodia, titularidad y responsabilidad de la utilizacion del sello electrénico que se crea
mediante esta resolucion corresponde al Ayuntamiento de Marmolejo.

b) Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado aplicable son las
derivadas del Esquema Nacional de Interoperabilidad que debe constar en la Declaracién
de Practicas de Certificacidon aprobadas por el prestador de servicios de certificacion que
corresponda.

c) La verificacion de la validez y comprobacion de la situacion de no revocacién del
certificado podra realizarse a través de la web del prestador del servicio de certificacion
especificada en la Sede electrénica del Ayuntamiento Marmolejo, cuya direccién web es:
https://marmolejo.sedelectronica.es.

d) La verificacién del documento firmado con sello de érgano, podra realizarse en la Sede
electréonica del Ayuntamiento Marmolejo, cuya direccién web es:

https://marmolejo.sedelectronica.es.

Segundo.- Aprobar las siguientes actuaciones administrativas automatizadas en el ambito
de los sistemas de informacién en los que participe este Ayuntamiento:

- Expedicion de los recibos acreditativos de la recepcién de los documentos electronicos
presentados en el registro electrénico.

- Generacion y emision de copias auténticas.

- Justificantes y certificaciones relativos a asientos en el registro electrénico.
- Justificantes de rechazos y acuses de lectura de notificaciones electronicas.
- Justificante de asistencia a la cita previa.

- Grabaciones y certificados de videoconferencias y videoactas.

- Expedicion del volante de empadronamiento individual.

- Expedicion del certificado de empadronamiento individual.

Tercero.- Los 6rganos competentes en relacién con las actuaciones administrativas
automatizadas del apartado anterior, seran los siguientes:

a) Para la definicion de las especificaciones o detalle del procedimiento de creacion y
emisién del certificado: Secretaria General.

b) A efectos de impugnacion: Alcaldia.
Cuarto.- En los procesos de tramitacion automatizada se utilizara el Sello Electrénico del

Ayuntamiento de Marmolejo, asi como el Cédigo Seguro de Verificaciéon vinculado a esa
Administracion Publica.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1526
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Quinto.- El presente Decreto sera publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén a los efectos previstos del articulo 45.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Marmolejo, 9 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LOZANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE
CALATRAVA (JAEN)

2021/1511 Aprobacioén inicial y exposicion publica de la masa salarial del personal laboral,
correspondiente al afio 2021.

Anuncio

El Pleno de la Corporacién, en sesioén ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2021,
aprobo la masa salarial del personal laboral del sector publico local de esta Corporacion,
cumpliéndose los limites y condiciones que se establecen con caracter basico en la ley de
Presupuestos Generales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 103.bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, introducido por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién
Local.

Una vez aprobada sera publicada en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia en el plazo de 20 dias.

Santiago de Calatrava, 8 de abril de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Rocio ZAMORA VIANA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2021/1513 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 7/2021.

Edicto

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria el dia 25 de marzo de 2021, acordé la
aprobacion inicial del expediente de 7/2021 de modificacién de créditos financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Torreperogil, 9 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)
2021/1247 Aprobadas las Bases para la provisidon de una plaza perteneciente a la Escala

de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local y Categoria de Policia, mediante el sistema de oposicion libre.

Edicto

DofAa Laura Nieto Jaenes, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 5 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocioén interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de Policia
Local, mediante el presente anuncio se hace publico que por Resolucion de la Alcaldia de
fecha 24 de marzo de 2.021, se han aprobado las Bases para la provision de una plaza
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local y
Categoria de Policia, mediante el sistema de oposicion libre y que a continuacion se
trascriben:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN), MEDIANTE SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

1.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de una plaza vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén,
pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran,
de acuerdo con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el
Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

2.- Legislacién Aplicable
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Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacioén de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracion Local.

3.- Requisitos de los/las Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la
Administracion Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de

funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el/la interesado/a lo justifica.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4.- Solicitudes

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos (Anexo V).

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 30 euros, cantidad que debera ser
abonada mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén numero
ES33 0237 0095 7091 5534 9004 de CajaSur, en el citado resguardo el aspirante debera
consignar su nombre y apellidos y el concepto “derechos de examen plaza policia local”.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al/la interesado/a
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparfie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- Admisién de Aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusidon. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como composicién del Tribunal
Calificador, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.- Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente, cuatro Vocales y un/a
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Secretario/a

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica,
los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3.- Los/las vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/la Presidente, dos Vocales y
el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.- Inicio de Convocatoria y Celebracién de Pruebas

7.1.- La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado
del sorteo publicado en el BOJA num. 30, de 15 de febrero de 2021, Resolucién de 10 de
febrero de 2.021, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica en el
que se determina el orden de actuacioén de los/as aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la citada Resolucion y que se celebren
durante el afio, y que sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «R».

En el supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «R», el orden de actuacion se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience
por la letra «S», y asi sucesivamente.

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento uUnico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
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debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.- Proceso Selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los/as aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de
22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el/la aspirante
relne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
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de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores/as deberan presentarse
provistos/as de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos
Constara de dos ejercicios:

Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion, por escrito de un cuestionario de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas sobre las materias que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria. El tiempo
concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera de 60 minutos.

La valoracion de cada respuesta correcta es de 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente restaran 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) ni puntdan
ni penalizan.

Ejercicio practico: Consistira en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera
de 2 horas.

Estos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en el ejercicio tedrico y otros 5 en la resolucioén practica. La
calificacioén final, sera la suma de ambos dividida por 2.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los/as aspirantes presentan
un perfil psicoldgico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los/as aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los/as candidatos/as. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en
el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos/as de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencién tendra una duracién de cinco afos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.- Relacién de Aprobados de la Fase de Oposicion

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacidon o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta del
aspirante, con mejor puntuacion, que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.
10.- Presentacion de Documentos

10.1.- El/la aspirante que obtenga la mejor puntuacién en la primera fase del proceso
selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de

la publicacion de la relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
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b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3 de la presente
convocatoria. Los/as opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8
de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacidén, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacién o
no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios/as en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Periodo de Practica y Formacion

11.1.- La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base
3 de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas para la realizacion del curso de
ingreso, al/ a la aspirante propuesto/a por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al/a la alumno/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
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convocatorias.

11.5.- Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por
la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.- Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesion

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/la alumno/a, para su valoracién
en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al/a la aspirante que supere el
correspondiente curso de ingreso, le hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando la puntuacién definitiva del/de la
aspirante, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con
funcionario de carrera.

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al numero de plazas convocadas, los/las funcionarios/as en practicas seran
nombrados funcionarios/as de carrera, los/las cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
dérgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de “apto/a” o “no apto/a”. Para obtener
la calificacién de “apto/a” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25
a 29 anos y de 30 a 34 anos. El/la opositor/a estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los/las aspirantes el dia de la celebracién
de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el
resto se permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacién de “apto/a”.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie

0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspensioén pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidon de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se

cve: BOP-2021-1247
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permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad

18a 24 25a 29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma

altura.

El baldén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los
pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicidon maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared

vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a
la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el/la aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a 24 25a29 30a34
) 4 minutos y 4 minutos y
Hombres 4 minutos 10 segundos 20 segundos
. 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
Mujeres 30 segundos 40 segundos 50 segundos

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC
como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno
de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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6.- Aparato cardio-vascular.

6.1.- Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2.- Insuficiencia venosa periférica.

6.3.- Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
meédicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1.- Asma bronquial.

7.2.- Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3.- Neumotodrax espontaneo recidivante.

7.4.- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1.- Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1.- Epilepsia.

10.2.- Migrafia.

10.3.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1.- Depresion.

11.2.- Trastornos de la personalidad.

11.3.- Psicosis.

11.4.- Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12.- Aparato endocrino.

12.1.- Diabetes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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12.2.- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

13 Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1.- Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2.- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3.- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
meédicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagnéstico.

ANEXO Ill

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunidon. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autéonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Coémputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comisidn de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion vy
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicidon y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.
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21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administraciéon Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacidon: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.

La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
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subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la

represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO IV
(MODELO DE INSTANCIA)
D./D? , con DNI nim. y domicilio ,a
efectos de notificacion, en , C/ ndm.
Teléfono . Correo electrénico

Primero. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado num._ , de fecha , en relacibn con
la convocatoria de Una plaza de Policia Local, en régimen funcionario de carrera,
conforme a las bases que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
nimero ___, de fecha

Segundo. Que reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base 3 de
la convocatoria o se encuentra en condiciones de obtenerlo a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas selectivas y las acepta.

Cuarto. Que desea participar en dicha convocatoria, a cuyo fin adjunta el justificante de
pago de los derechos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de un/a Policia Local
referenciada.

En Valdepefias de Jaén, a de de 20

El solicitante,

Fdo. :

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE

VALDEPENAS DE JAEN

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Valdepefas de Jaén, 25 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, LAURA NIETO JAENES.
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GARCIEZ
(JAEN)

2021/1245 Aprobaciéon del padrén fiscal por los conceptos de agua y basura asi como
canon de mejora de infraestructuras hidraulicas correspondiente al primer
trimestre de 2021.

Anuncio

Don Francisco Javier Catena Gamez, Presidente de la Entidad Local Auténoma de Garciez
(Jaén).

Hace saber:

Que la Junta Vecinal de la ELA de Garciez en sesion celebrada el dia 24 de marzo de 2021,
acord6 aprobar el padrén fiscal por los conceptos “Agua y Basura asi como Canon de
Mejora de Infraestructuras Hidraulicas” correspondiente al primer trimestre de 2021.

Durante el plazo de un mes, a contar a partir del siguiente a la publicacion de éste en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, queda expuesto al publico en las oficinas municipales de
9 a 14 horas, a fin de que por los interesados se presenten las reclamaciones que
consideren oportunas.

Sin perjuicio de su exposicién al publico y de las posibles reclamaciones, y su resolucién,
que pudiera producirse por los interesados, se fija el plazo para su pago en periodo
voluntario, comprendido entre el 25 de abril de 2021 hasta el 25 de junio de 2021.
Transcurrido el mismo, los contribuyentes que no hubiesen hecho efectivo el pago de sus
recibos, incurriran en el recargo de apremio que corresponda, costas e intereses de demora,
sin mas notificacién ni requerimiento alguno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Garciez, 25 de marzo de 2021.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER CATENA GAMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE GARCIEZ
(JAEN)

2021/1252 Informacién publica de la cuenta general del presupuesto municipal del
ejercicio econémico 2020.

Edicto

Don Francisco Javier Catena Gamez, Presidente de la E.L.A. de Garciez.

Hace saber:

De conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica la Cuenta General del Presupuesto Municipal
General del Ejercicio Econémico de 2020, con sus justificantes y el informe de la Comisién
Especial de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mas, se admitiran los reparos que puedan formularse, por escrito,
los cuales seran examinados por dicha comisién, que practicara cuantas comprobaciones

crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Garciez, 25 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER CATENA GAMEZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2021/1286 Notificacion de Sentencia. Procedimiento nim. 552/2020.

Edicto

N.1.G.: 2305044420200002189.

Procedimiento n° 552/2020.

Negociado: BG

De: LUIS FRANCISCO RODRIGUEZ ORTEGA
Contra: RELOAT MARKETING S.L.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 1 de Jaén.
Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue Procedimiento num. 552/2020, sobre Despidos/ Ceses en
general, a instancia de Luis Francisco Rodriguez Ortega contra Reloat Marketing S.L., en la
que con fecha se ha dictado Sentencia cuyo fallo literal es el siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D. Luis Francisco Javier Rodriguez Ortega
frente a la empresa Reloat Marketing S.L. en reclamacion por despido, se declara la
improcedencia del despido del que ha sido objeto el actor el 2/07/20 y debo condenar y
condeno a la empresa demandada a que opte en el plazo de cinco dias desde la notificacién
de esta resolucion, entre la readmision del trabajador en las mismas condiciones que regian
antes de producirse el despido con abono de los salarios de tramitacion a razén de 24,77
euros diarios desde la fecha del despido hasta la fecha de notificacion de la presente
resolucion, o hasta que haya encontrado otro empleo, si tal colocacién es anterior a esta
sentencia y se prueba por el empresario lo percibido para su descuento de los salarios de
tramitacion, o a que se le abone una indemnizacién proporcionada a la antigliedad de
204,35 euros.

El abono de la indemnizacion determinara la extincion del contrato de trabajo, que se
entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

Se absuelve al Fogasa de las pretensiones contenidas en demanda sin perjuicio de la
responsabilidad que pueda alcanzarle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del
ET.

Sin imposicion de costas.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente y librese testimonio de la misma
para su constancia en autos y notifiquese la presente sentencia a las partes interesadas,
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advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, anunciandolo ante este Juzgado de
lo Social n° 1 de Jaén en los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia,
debiendo presentar resguardo acreditativo de haber ingresado tanto el importe de la
condena como el depdsito de 300 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander, IBAN ES 55.0049.3569.92.0005001274, Beneficiario
Juzgado de lo Social num. 1 Jaén, Observaciones de la transferencia 2045.0000.64.0552/20

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia en el dia de la fecha, cuando
S.S2. se encontraba celebrando audiencia publica en la Sala de este Juzgado, de todo lo
cual yo el Letrado de la Admén. de Justicia, doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Reloat Marketing S.L., cuyo actual domicilio o
paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Barcelona y Jaén, con la prevencion de que las demas resoluciones que
recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Jaén, 19 de marzo de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA ASUNCION SAiz DE MARCO.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

2021/1285 Cédula de citacion a empresa Viedma Reyes, Maria Belén. Procedimiento: S.S.
en materia prestacional 153/2021.

Edicto

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 153/2021.

Negociado: AC

N.I.G.: 2305044420210000621

De: IBERMUTUA

Abogado: LUIS ALBERTO GARCIA FERNANDEZ

Contra: INSS, TGSS, EMPRESA VIEDMA REYES, MARIA BELEN y NATALIA MARIA FERNANDEZ QUESADA

Dofia Inmaculada Gonzalez Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ndmero 153/2021 se ha
acordado citar a empresa Viedma Reyes, Maria Belén como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo DiA VEINTITRES DE JULIO DE 2021 A LAS
10,50 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Av.de Madrid, n° 70-52 Planta (Edif. de la Seg. Social)
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a empresa Viedma Reyes, Maria Belén.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y para su colocacion en el tablén de anuncios.

Jaén, 23 de marzo de 2021.- La Letrada de la Administraciéon de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN
2021/1282 Notificacion de Resolucion. Procedimiento Ordinario 67/2020.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 67/2020.

Negociado: LC

N.I.G.: 2305044420200000268

De: JUAN ANTONIO RAMIREZ DEL MORAL, MARCOS GARCIA ALCAZAR, MARIA PAZ PADILLA CRIADO,
ROSARIO GARCIA MUNOZ, DAHMANE MOUSSAQUI ESSAIDI, JORGE LOPEZ FUENTES, MANUEL SANCHEZ
EXPOSITO y FRANCISCO SEGADO ESTEPA

Abogado:

Contra: ILITURGITANOS SECADOS DE MAIZ S.A., BOSTEZA S.L. y FOGASA

Abogado:

DofAa Inmaculada Gonzalez Vera, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 4 de
Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 67/2020 a instancia de la parte
actora D. Juan Antonio Ramirez del Moral, Marcos Garcia Alcazar, Maria Paz Padilla Criado,
Rosario Garcia Mufioz, Dahmane Moussaqui Essaidi, Jorge Lopez Fuentes, Manuel
Sanchez Exposito y Francisco Segado Estepa contra lliturgitanos Secados de Maiz S.A.,
Bosteza S.L. y Fogasa sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado Resolucion de fecha del
tenor literal siguiente:

Estimando la demanda promovida por Don Juan Antonio Ramirez del Moral, don Marcos
Garcia Alcazar, dofia Maria Paz Padilla Criado, don Francisco Segado Estepaq, don
Dahmane Moussaqui Essaidi, don Jorge Lépez Fuentes, don Manuel Sdnchez Expdsito y
dofia Rosario Garcia Mufoz contra las empresas lliturgitanos Secados de Maiz, S.A. debo
condenar a la citada empresa a que abone a los actores las siguientes sumas, mas el diez
por ciento de interés de mora:

- Don Juan Antonio Ramirez del Moral, 5.694,61 euros
- Don Marcos Garcia Alcazar, 5.906,24 euros

- Dofia Maria Paz Padilla Criado, 3.074,18 euros

- Don Francisco Segado Estepaq, 5.247,68 euros

- Don Dahmane Moussaqui Essaidi, 4.482,48 euros

- Don Jorge Lopez Fuentes, 3.931,99 euros

- Don Manuel Sanchez Expésito, 3.480,18 euros

- Dona Rosario Garcia Mufoz, 4.384,77 euros

Con absoluciéon de Bosteza, S.L.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1282



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 69 Miércoles, 14 de abril de 2021 Pag. 5975

Con absolucion del Fogasa en la presente instancia y sin perjuicio de sus responsabilidades
legales.

Publiquese esta sentencia y notifiquese a las partes, con la advertencia de que contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacién ante este Juzgado, en plazo de cinco dias a
contar a partir del siguiente a la notificacion de la presente, para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, haciendo saber a la parte
condenada que, caso de recurrir, habra de consignar en la cuenta corriente que este
Juzgado tiene abierta en el Santander de esta capital con el nimero 2090000065006720 el
importe total de la condena y en la cuenta corriente 2090000089006720 la suma de 300
euros como depodsito especial para recurrir.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado lliturgitanos Secados de Maiz S.A. y Bosteza
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
0 se trate de emplazamientos.

Jaén, 19 de marzo de 2021.- La Letrada de la Administracién de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2021/1283 Notificacion de Resolucién. Procedimiento: 612/2019. Ejecucion de titulos
judiciales 3/2020.

Edicto

Procedimiento: 612/19. Ejecucion de titulos judiciales 3/2020.
Negociado: PL

N.I.G.: 2305044420190002431

De: D. JOSE PERAIRA NAVIDAD

Contra: LOGISTICA CARUPE S.L.

Dofa Inmaculada Gonzalez Vera, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 4 de
Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 3/2020 a instancia de la parte
actora D. José Peraira Navidad contra Logistica Carupe S.L., se ha dictado Resolucion de
fecha 15 de marzo de 2021 que es del tenor literal siguiente:

Decreto num. 124/21
Letrada de la Administracion de Justicia D?. Inmaculada Gonzalez Vera.
En Jaén, a quince de marzo de dos mil veintiuno
Antecedentes de Hecho

Primero.- En la presente Ejecuciéon seguida en este Juzgado con el nim. 3/20 se dict6 con
fecha 21-012021 auto despachando ejecucion a instancia de José Peraira Navidad contra la
empresa ejecutada Logistica Carupe S.L., por importe de 35.285,2 € en concepto de
principal a la que habra de restar la suma ya entregada al actor de 1.018,75, euros ya
abonados al actor, mas la de 7.057,04 € presupuestados para intereses y costas del
procedimiento, sin perjuicio de ulterior y definitiva liquidacion, y decreto de embargo de igual
fecha.

Segundo.- Se ha practicado sin pleno resultado diligencia de embargo, desconociéndose
tras las gestiones y averiguaciones oportunas, la existencia de bienes suficientes de la parte
demandada sobre los que trabar embargo, habiéndose dado la preceptiva audiencia al
Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Tercero.- Se desconoce la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba.
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Cuarto.- Ha transcurrido el plazo de quince dias concedido a la parte actora y al Fondo de
Garantia Salarial sin que se hayan designado nuevos bienes o derechos del deudor
susceptibles de embargo.

Razonamientos Juridicos

Primero.- Dispone el art. 250 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora de la
Jurisdiccién Social, que si no se tuviere conocimiento de la existencia de bienes suficientes,
el Secretario Judicial debera dirigirse a los pertinentes organismos y registros publicos a fin
de que faciliten relacion de todos los bienes o derechos del deudor de que tengan
constancia. También podra el Secretario Judicial dirigirse o recabar la informacion precisa
de entidades financieras o depositarias o de otras personas privadas.

Segundo.- Disponen los arts. 250 y 276 de la L.R.J.S. que de no tenerse conocimiento de la
existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se
practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente, el
Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia tras oir a la parte actora 'y
al Fondo de Garantia Salarial, a quien dara audiencia por un plazo maximo de quince dias,
para que pueda instar la practica de las diligencias que a su derecho convenga y designar
los bienes del deudor principal que le consten, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional, hasta que se conozcan bienes del ejecutado o se realicen los
bienes embargados.

Tercero.- En el presente supuesto, cumplido el tramite de audiencia a la parte actora y al
Fondo de Garantia Salarial, sin que por los mismos se haya sefalado la existencia de
nuevos bienes, procede sin mas tramites, declarar la insolvencia de la ejecutada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
Parte Dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar a la empresa ejecutada Logistica Carupe S.L., en situacion de insolvencia total
por importe de 34.266,46 € en concepto de principal, mas la de 7.057,04 € presupuestados
para intereses y costas del procedimiento, insolvencia que se entendera a todos los efectos
como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro correspondientes de
este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocieren
bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de Impugnacion: Contra la presente resolucién caber interponer recurso directo de
revision, a interponer ante quien dicta la resolucién, en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la misma, con expresién de la infraccion cometida en la
misma ajuicio del recurrente, art. 188 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora de la
Jurisdiccion Social, constituyendo el recurrente que no goce del beneficio de justicia gratuita
el depdsito de 25 euros en la cuenta de Banco de Santander nimero 2090/0000/30/0003/20,
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acreditandolo con el correspondiente resguardo, y sin cuyo requisito no se dara tramite al
recurso. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Autdbnomos dependientes
de ellos. Lo acuerdo y fumo. El Letrado de la Administraciéon de Justicia.

Y para que sirva de notificacidon al demandado Logistica Carupe S.L. actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, 18 de marzo de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
CUEVA DEL AGUA, DE QUESADA (JAEN).

2021/1502 Convocatoria Junta General extraordinaria de fecha 24 de abril de 2021.

Anuncio

De conformidad con el articulo 218 del Real Decreto 849/1986, por el que se aprueba el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se convoca Junta General Extraordinaria de la
Comunidad de Regantes "Cueva del Agua", que se celebrara el dia 24 de abril de 2021 en
el exterior del Colegio de Belerda, Quesada (Jaén), a las 19:00 horas en primera
convocatoria y a las 19:30 horas en segunda, para tratar el unico asunto incluido en el
siguiente:

Orden del dia

1°.- Informe del Presidente respecto de la terminacién de las obras de la Comunidad y
acuerdos a tomar.

2°.- Ruegos y preguntas.

Quesada, 8 de abril de 2021.- El Presidente, FRANCISCO JOSE PRIETO MARTINEZ.
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