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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
2021/1334 Bases para la provision en propiedad, mediante concurso de méritos abierto a

funcionarios de carrera de la Administracion Local, del puesto de Jefe/a
Secgio’n de Agricultura, Jardines y Medio Ambiente del Excmo. Ayuntamiento
de Ubeda.

Anuncio

Considerando la negociacién en Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario, en
sesion extraordinaria de fecha 12 de marzo de 2021, de las Bases para la provision en
propiedad, mediante concurso de méritos abierto a funcionarios de carrera de la
Administracion Local, del puesto de Jefe/a Seccion de Agricultura, Jardines y Medio
Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, con certificacion de ello fechada y firmada
digitalmente el 15/03/2021.

Visto el Decreto de Alcaldia de veintiséis de marzo de dos mil veintiuno, inscrito en el Libro
de Decretos con nimero 755/2021 en el que Resuelve:

PRIMERO.- Resolver el reparo formulado en el informe de fiscalizacion de la Intervencién
Municipal de fecha 25 de marzo de 2021.

SEGUNDO.- Levantar la suspension del procedimiento, de acuerdo con el articulo 15.2 del
Reglamento por el que se desarrolla el régimen de control interno en el Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (BOP n° 130, de 10 de julio de 2019) y permitir que continte la
tramitacién de expediente para llevar a cabo el proceso selectivo para la provisidon en
propiedad, mediante concurso de méritos abierto a funcionarios de carrera de la
Administracion Local, del puesto de Jefe/a Seccién de Agricultura, Jardines y Medio
Ambiente.

TERCERO.- Aprobar la convocatoria junto con las Bases, que figuran como Anexo |, para
cubrir en propiedad como funcionario de carrera, el puesto de Jefe/a de Seccién de
Agricultura, Jardines y Medio Ambiente.

CUARTO.- Publicar el anuncio de la presente Resolucion, en los Boletines Oficiales
correspondientes, asi como en el tabléon de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es), asi como a efectos solo
informativos en el Portal de Transparencia.
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ANEXO |

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO A
FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION LOCAL, DEL PUESTO DE JEFE/A SECCION
AGRICULTURA, JARDINES Y MEDIO AMBIENTE

1. Normativa aplicable

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacién el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Puablica; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Principio de igualdad de trato.
La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
3. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision, mediante concurso de méritos abierto a
funcionarios de carrera de la Administracion Local, del puesto de Jefe/a de Seccién de
Agricultura, Jardines y Medio Ambiente, de naturaleza funcionarial, con el nivel 24 de
complemento de destino, y demas retribuciones legalmente establecidas, que tiene las

siguientes caracteristicas:

Puesto n°. 85 de la RPT, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica.

Funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria:

Responsabilidades Generales:

Responsable de las actuaciones municipales en agricultura, jardines y medio ambiente.
Tareas mas significativas:

1. Coordinar, planificar, dirigir y supervisar las actividades en materia de agricultura, parques
y jardines y medio ambiente.

2. Coordinar, planificar, dirigir y supervisar las actividades en relaciéon con el mantenimiento

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1334



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 65

Jueves, 08 de abril de 2021 Pag. 5550

de caminos publicos y otras obras a ejecutar por el servicio de agricultura.

3. Realizar trabajos técnicos para la elaboracion del inventario municipal de caminos
publicos.

4. Realizar levantamientos planimétricos y altimétricos de bienes municipales de naturaleza
rustica.

5. Atender e informar al publico e interesados personal y telefonicamente.

6. Cumplir y hacer cumplir la normativa en materia de Seguridad Laboral y Prevencion de
riesgos laborales.

7. Mantener reuniones con las entidades del sector de agricultura para la planificacién y
programacion del servicio.

8. Colaborar con el Departamento de Sanidad en el seguimiento, control o ejecucion, en su
caso, de trabajos de desinsectacion, desinfeccion y desratizacion, directamente o a través

de contrata, en los parques, jardines, zonas publicas y edificios municipales.

9. Redactar proyectos de ejecucion de obras y memorias técnicas para el servicio, asi como
dirigir las obras.

10. Elaborar propuestas de gasto.

11. Colaborar en la redaccion de pliegos de condiciones para el disefio o la contratacion de
determinados trabajos a realizar por medios externos.

12. Realizar informes valorados por dafios en cultivos producidos por tormentas u otras
catastrofes naturales, de fincas rusticas a adquirir por el Ayuntamiento, valoracion de
arbolado y vegetacion urbana.

13. Elaborar propuesta de presupuesto anual.

14. Redaccion de informes, estudios y memorias en la materia, tanto para el disefio y
construccion de zonas ajardinadas nuevas, como reforma de las actuales.

15. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

4- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:
1°. Nacionalidad: ser espanol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de
la Uniéon Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en lo que sea de

aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

2°. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se
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deriven del puesto por desempeniar.

3°. Edad: tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4°, Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala
de Administraciéon General de funcionarios de la Administracién local.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5°. Poseer la condicién de funcionario de carrera con plaza en propiedad perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, asi como estar
en posesion del Grado en Ingenieria, Ingenieria Técnica o equivalente.

6°. Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, excepto
la de suspension firme.

7°. Haber permanecido como minimo dos afos en su actual puesto definitivo de trabajo
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, salvo las
excepciones que contempla la ley.

5. Acceso de las personas con discapacidad

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que
las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.
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6. Solicitudes

6.1. Las instancias para tomar parte en el proceso referenciado, que deberan ajustarse al
modelo que consta en el anexo |, en las que los aspirantes haran constar que reudnen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Ubeda, y se presentaran a través de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda, (https://sede.ubeda.es) en el registro electrénico de la Sede, o en
la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o
festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

6.2. Tasa por derechos de participacion en proceso de seleccion de personal, se ajustara a
lo expuesto en la Ordenanza Fiscal N° 53 publicada en el BOP n° 145 de 30/7/2018.

El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las
pruebas selectivas.

El pago se efectuara mediante transferencia en el siguiente numero de cuenta:

ES15 2103 1218 121100000016, y como concepto debe figurar “AJMA NIF. (Aparecera el
NIF del aspirante)” ha de quedar debidamente acreditado quien es la persona aspirante.

La solicitud de participacién en el procedimiento de seleccion no se tramitara mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la tasa.

El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de reduccioén de la cuota tributaria), debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en la
presente Base, y debera efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias
autorizadas, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose
el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante.

6.3. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar en el registro electrénico de la
Sede Electroénica, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente
documentacion:

- Justificante o resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de la tasa por derechos
de examen; y, en su caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de
reduccion del abono de la tasa por derechos de participacién, segun el supuesto
correspondiente.

- Documentacion justificativa indicada en la Base 8 (personas con discapacidad).

- Los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen y que hayan de servir de
base para la aplicacién del baremo de méritos de este concurso.
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6.4. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo y/o la justificacidon de la concurrencia de alguna de las causas de reduccién de la
cuota tributaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

6.5. La no presentaciéon de la instancia en tiempo y forma supondréa la exclusién del
aspirante.

6.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 6.1 para la presentacion de instancias. Transcurrido
este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

6.7. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6.8. La participaciéon en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

6.9. El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

7. Admisién de aspirantes

7.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara la resolucion, en el
plazo maximo de un mes, que declare aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en los lugares previstos en la base 11.2, se indicara la relacién
de aspirantes excluidos, los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, y se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omisién
mediante un escrito ante la Alcaldia.

7.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
dictara nueva resolucién y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales. En la misma se hara constar la composicién de la Comision de
Valoracion.

8. Comisién de valoracion

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
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pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comisién de Valoracion, con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resoluciéon que aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos, y que se hara publica en los lugares previstos en la
base 11.2.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y dos
vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez por
ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito
correspondiente, tienen derecho a participar como miembros en la Comision de Valoracién
del ambito de que se trate.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de
la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisién resolvera las dudas que surjan de la
aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacién.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

9. Baremo de méritos
9.1. Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de su posicién en
el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel del puesto de trabajo ofrecido hasta un
maximo de 15 puntos de la siguiente forma:

- Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 15 puntos.

- Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

- Por un grado personal inferior en dos niveles al del puesto al que se concursa: 6 puntos.

- Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 4
puntos.

9.2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por desempenio de puestos de trabajo de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion,
la puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 20 puntos. En este apartado se
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valora el desempeiio de puestos de trabajo iguales o similares al que se opta, durante al
menos 4 afnos (48 meses) en la forma siguiente:

I) Se otorgaran 0,50 puntos por cada mes completo o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en una entidad local de las enumeradas en el articulo 3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, o en aquellas entidades locales reconocidas por la normativa autondmica, sus
organismos auténomos, o en consorcios formados por entidades locales, en puestos iguales
o similares al que se opta, en las que fundamentalmente las tareas a desempefiar estén
relacionadas con materias de gestion medio ambiental, planificacién y gestion de la
agricultura en el entorno rural o Proteccion del Medio Ambiente, especialmente en el
entorno urbano; acreditado mediante un informe o certificacion expedida por el organismo o
ente publico competente. El informe debera estar suscrito por el responsable de la
dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los servicios, que debera
identificarse con su cargo o condicidn, y debera detallar las funciones desempefiadas por el
aspirante. Los certificados deberan estar expedidos por el Secretario de la entidad de que
se trate, con base en los documentos que consten en el expediente o en la ficha descriptiva
del puesto de trabajo desempeiiado.

I1) Se otorgaran 0,25 puntos por cada mes completo o fraccion superior a 15 dias de
servicios prestados en el ambito de otras administraciones publicas, sus organismos
auténomos, en consorcios donde sea exclusiva o mayoritaria la presencia y participacion de
la administracion estatal, autonémica o local, o universidades publicas, en puesto igual o
similar al que se opta en esta convocatoria, en el que fundamentalmente las tareas a
desempenar estén relacionadas con materias de gestion medio ambiental, planificacion y
gestion de la agricultura en el entorno rural o Proteccién del Medio Ambiente, especialmente
en el entorno urbano, acreditado mediante un informe o certificacion expedida por el
organismo o ente publico competente. El informe debera estar suscrito por el responsable
de la dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los servicios, que debera
identificarse con su cargo o condicién, y debera detallar las funciones desempefiadas por el
aspirante. Los certificados deberan estar expedidos por quien ostente la funcién de fe
publica en el organismo de que se trate, con base en los documentos que consten en el
expediente o en la ficha descriptiva del puesto de trabajo desempefiado.

I1l) Se otorgaran 0,15 puntos por cada mes completo o fraccién superior a 15 dias de
servicios prestados en el ambito privado o bien en entidades publicas empresariales o
sociedades mercantiles de capital publico, en puesto igual o similar al que se adscribe el
concurso de esta convocatoria, en materias de gestiéon medio ambiental, planificacién y
gestion de la agricultura en el entorno rural o Proteccion del Medio Ambiente, especialmente
en el entorno urbano, acreditado mediante un informe o certificacion expedida por el
organismo o ente publico competente. El informe deberéa estar suscrito por el responsable
de la dependencia o departamento en el que se hubieran prestado los servicios, que debera
identificarse con su cargo o condicion, y debera detallar las funciones desempefiadas por el
aspirante.

Por servicios prestados se entenderan los realizados por contrato laboral o nombramiento
administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

9.3. Valoracién de Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacion maxima 13
puntos).
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En este apartado se valoraran los siguientes aspectos:

- Realizacion de cursos de formacion: se valoraran los cursos de formacién sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desempefiar y
que hayan sido convocados u homologados por escuelas publicas de formacion de
empleados publicos, universidades o Centros homologados en el marco de la formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas y resto de organismos autorizados y
homologados para la imparticion de formacion profesional.

- Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha de finalizacion de presentacion de
instancias, por lo que no seran objeto de valoracién aquellos cursos que no hayan concluido
en dicha fecha.

- No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracién. Tampoco se valoraran
los cursos inferiores a 30 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los
de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
simposios, seminarios y similares. La puntuacion de los cursos sera:

Cursos de entre 30 y 75 horas lectivas: 0,010 punto/hora lectiva.
Cursos de entre 76 y 150 horas lectivas: 0,015 puntos/hora lectiva.
Cursos de entre 151 y 250 horas lectivas: 0,020 puntos/hora lectiva.
Cursos de 251 horas lectivas en adelante: 0,025 punto/hora lectiva.

Los cursos impartidos por las Universidades, se tendra en cuenta la equivalencia de 25
horas lectivas por cada crédito.

9.4. Valoracién de la antigliedad (puntuacién maxima 6 puntos)

La antigliedad se valorara por afios de servicios en la administraciéon, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de la
condicién de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente ni los ya baremados en los apartados anteriores.

Se valorara 1,00 puntos por afio trabajado.
9.5. Conciliacion familiar (puntuacion maxima 6 puntos)

9.6. Si se accede desde un municipio distinto, y el conyuge funcionario ha obtenido destino
previo mediante convocatoria publica en Ubeda, 3 puntos.

Por el cuidado de hijos menores de doce anos, tanto cuando lo sean por naturaleza como
por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, siempre que se acredite por los
interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del
menor, 3 puntos.

Siendo la maxima puntacion 60 puntos, se establece como puntuacién minima para la
adjudicacion del puesto 30 puntos.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos
indicados por el orden establecido en la presente base. En caso de persistir el empate se
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debera de dilucidar teniendo como circunstancia determinante la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala donde se concursa.

10. Acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar provisionalmente el
puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad del
personal concursante, ordenada de mayor a menor puntacion, con indicacion para cada
concursante de la puntacion obtenida en cada apartado.

Esta relacién sera expuesta al publico lugares previstos en la base 11.2. durante el plazo de
diez dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara propuesta
definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publicaciéon
lugares previstos en la base 11.2.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesion en el plazo de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o0 de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo

11. Relaciones con el ciudadano

11.1. Las presentes Bases se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia v,
mediante extracto, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Tanto las Bases como la
convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios municipal y en la Sede Electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es), asi como a efectos solo
informativos en el Portal de Transparencia.

11.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de su ejecucion, se
publicaran en el tablén de anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (https://sede.ubeda.es), asi como a efectos solo informativos en el
Portal de Transparencia.

12. Disposicion final

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto en los arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, significandose que, en caso de interponer un recurso de
reposicion, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidén por silencio
administrativo.
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Anexo |

Modelo de solicitud de admision para la provisién por concurso de méritos abierto a funcionarios de carrera de la

administracion local, del puesto de Jefe/a Seccidon de Agricultura, Jardines y Medio Ambiente.

CUERPO O ESCALA CENTRO GESTOR NIVEL Y ACCESO

Escala de Administracion Especial, Ayuntamiento de Ubeda A2

Subescala Técnica Concurso

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

NIF Fecha de Mujer 0O Domicilio: calle, plaza, avda. y nimero Caédigo
nacimiento : Postal

Hombre O

Municipio Provincia Correo electrénico Teléfono

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Cuerpo o Escala Naturaleza Sistema selectivo y forma de

Escala de Administracién Especial, Funcionario provision

Subescala Técnica Concurso

3. INFORMACION ADICIONAL

Titulo exigido en la convocatoria Apartado para aspirantes discapacitados (discapacidad,
adaptacion de tiempos, medios, etc.)

4. FIRMA Y CONSENTIMIENTO

El abajo firmante:

SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud
que le fueran requeridos.

MANIFIESTA que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso
a la Escala de Administracién Especial Subescala Técnica de la Administracién local, comprometiéndose a
comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

En ,a de de 202__.

Fdo.

ILMA SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Ubeda, 29 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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