BOP ! JAEN

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN

Numero 63

Martes, 06 de abril de 2021

Pag. 5363

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Cultura y Deportes

Extracto de Convocatoria de Subvenciones del Area de Cultura y Deportes en
concurrencia competitiva para la realizacién de eventos especial interés Cultural a
favor de los Ayuntamientos de la Provincia, ejercicio 2021.

Consejo Econémico y Social
Rectificacion de error material ortografico.
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Aprobacion de padrones contributivos correspondientes a las naves del poligono
de Triana del mes de marzo de 2021.

Liquidaciones correspondientes a los padrones de marzo de 2021.

Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacién presupuestaria nimero
6/2021 de suplemento de crédito y numero 7/2021 de crédito extraordinario,
correspondiente al Presupuesto 2021.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)
Nombramiento de funcionario de carrera en la plaza de Integrador Social.
AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito nimero 3/2021, en la
modalidad de créditos extraordinarios.

AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

Aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza fiscal de la Tasa por
vertidos de residuos de construccion y demolicion en obras menores.

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 01/2021, en
la modalidad transferencia de crédito.

AYUNTAMIENTO DE JAEN
Modificaciéon de Oferta de Empleo Publico del afio 2017.
AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

Correccioén de errores en el edicto de modificacion del Convenio Colectivo del
Personal Laboral.

AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos niumero 6/2021, del
Presupuesto General de la Corporacion.

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 7/2021, del
Presupuesto General de la Corporacion.

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

Aprobacion inicial del Proyecto de Reparcelacién, subsanado la prolongacion de
la Calle Andrés Segovia.
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AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y tribunal del concurso para la
provisidon de una plaza de oficial de construccion.

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

Rectificacién de error material en anuncio de aprobacién definitiva de la
modificacién de la Ordenanza fiscal de la tasa por ocupacion de la via publica con
mesas y sillas.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Resolucién de Alcaldia num. 2021-0213 del Ayuntamiento de Vilches por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de Policia Local
del Municipio de Vilches, mediante sistema de oposicion.

Aprobacion de las listas cobratorias de los conceptos de Abastecimiento de Agua
y Canon de la Junta de Andalucia, correspondientes al primer trimestre del afio
2021.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

Cédula de citacion a Francisca Lopez Gallardo. Procedimiento: Impugnacion altas
médicas 64/2021.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE CULTURA Y DEPORTES

2021/1385 Extracto de Convocatoria de Subvenciones del Area de Cultura y Deportes en

concurrencia competitiva para la realizacion de eventos especial interés
Cultural a favor de los Ayuntamientos de la Provincia, ejercicio 2021.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 555606.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/555606)

Primero: Beneficiarios

Podran acceder a la condicidon de beneficiarios los Ayuntamientos de la provincia de Jaén,
pudiendo presentar solicitud cada uno de ellos para dos de las cuatro lineas previstas, por
tanto, un maximo de dos solicitudes.

Segundo: Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesiéon de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva a los Ayuntamientos de la provincia, para la realizacion de
eventos de especial interés cultural, ejercicio 2021, para el desarrollo de las siguientes
LINEAS:

- LINEA 1: ARTES ESCENICAS: Actividades, programas, proyectos, representacion y talleres
relacionados con el teatro, la danza y la musica, en todas sus facetas y estilos.

- LINEA 2: ARTES PLASTICAS: Cursos, exposiciones, concursos (comarcales, nacionales o
internacionales) que abarquen los distintos tipos de artes plasticas y fomenten la
sensibilidad artistica de la ciudadania.

- LINEA 3: RECREACIONES HISTORICAS: Conmemoraciones de hechos histdricos de toda indole
acaecidos en el municipio y que por tanto, merezcan darse a conocer como expresion

cultural

- LINEA 4: CERTAMENES Y CONCURSOS LITERARIOS: convocatoria concursos, certdmenes y
relatos literarios celebrados en la provincia de Jaén

Tercero: Bases Reguladoras

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Bases de la Convocatoria de Subvenciones en concurrencia competitiva del Area de Cultura
y Deportes de la Diputacién Provincial de Jaén para la realizacién de eventos de especial
interés cultural a favor de los Ayuntamientos de la provincia. (Resolucién del Sr. Diputado
delegado del Area de Cultura y Deportes nim. 92 de 16 marzo de 2021, P.D. Resolucién del
Sr. Presidente num. 708, de 11 de julio de 2019).

https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areaD/subvencione

s/subvenciones-2021/

Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién Provincial para 2021
https://www.dipujaen.es/export/files/transparencia/presupuesto21/BasesEjecucion.pdf

Cuarto: Cuantia
Cuantia total: 218.277,90 €
Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias, entendiéndose que éstos
son habiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Sede electronica: https://sede.dipujaen.es/AyudaSubvenciones

Sexto: Otros datos de interés.

Las subvenciones que se regulan consisten en la colaboracién econdmica para la
promocion, fomento y difusién de la actividad cultural como un sector econémico y social
estratégico para el desarrollo de la provincia.

Exclusiones: Quedan excluidas de la presente Convocatoria las actuaciones consistentes en
la adquisicién, construccién, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, asi como
equipamiento de cualquier tipo.

Gastos subvencionables: Los previstos en el articulo 20 de la convocatoria

Compatibilidad: Si

Documentacion:

La prevista en articulo 10 de la convocatoria.

Criterios de de valoracion:

Los previstos en los articulos 9 de la convocatoria.

Forma de pago: La subvencién se hara efectiva en un unico pago, con caracter anticipado.

Plazo de ejecucion: Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Forma de justificacion:
Sera necesario presentar de la documentacion sefalada en el articulo 22 de la convocatoria.

Plazo maximo de justificacion: Hasta el 31 de marzo de 2022.

Jaén, a 19 de marzo de 2021.- El Diputado Delegado del Area de Cultura y Deportes (P.D. Resol 708 de
11-07-2019), ANGEL VERA SANDOVAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

2021/1417 Rectificacion de error material ortografico.

Edicto

Advertido error material en la Resolucion niumero 145 de fecha 16 de marzo de 2021 de
nombramientos de los Consejeros y Consejeras del Consejo Econdmico y Social de la
provincia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2021, y en uso de las atribuciones que me estan
conferidas

DISPONGO:

Rectificar el error advertido disponiendo su subsanacion en el siguiente sentido:

Donde dice:

En representacion de las Corporaciones Locales, a propuesta de la Federacion Andaluza de
Municipios y provincias (FAMP) a:

Titular: D2. Maria Francisca Molina Zamora.
Suplente: D?. Maria Angeles Leya Lépez.

Debe decir:

En representacion de las Corporaciones Locales, a propuesta de la Federacion Andaluza de
Municipios y provincias (FAMP) a:

Titular: D2. Maria Francisca Molina Zamora.
Suplente: D2. Maria Angeles Leiva Lépez.

Jaén, a 05 de abril de 2021.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/1353 Aprobacion de padrones contributivos correspondientes a las naves del
poligono de Triana del mes de marzo de 2021.
Edicto

Francisco Manuel Huertas Delgado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:
I.- Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de marzo de 2021, se han aprobado
los padrones contributivos que a continuacion se detallan, siendo los importes y periodos de

vencimiento el que se indica:

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

CONCEPTO N2 CARGO|IMPORTE CARGO €|FECHA VENCIMIENTO VOLUNTARIA
NAVES POLIGONO TRIANA MARZO 2021 133/2021 1.077,02 25/05/2021

Il.- RECURSOS:

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicion previsto en el articulo 14 del
TRLHL 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacién del periodo
de pago.

Il.- MODO DE INGRESO:

1.- En la Oficina Municipal de Atencion a la Ciudadania, mediante tarjeta de Crédito/Débito.

2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.

3.- Mediante transferencia bancaria a la Cta./n°® ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al nUmero de recibo que se ingresa.

IV.- HORARIO.
El propio de la Entidad Colaboradora.
El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9:00 a 14:00 horas.

V.- De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos Padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

VI.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, a 30 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRaNcCIscO MANUEL HUERTAS DELGADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/1357 Liquidaciones correspondientes a los padrones de marzo de 2021.

Edicto

Francisco Manuel Huertas Delgado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:
Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de enero de 2021, se han aprobado los
padrones contributivos que a continuacioén se detallan, siendo los importes y periodos de

vencimiento el que se indica:

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

CONCEPTO Ne CARGO| IMPORTE CARGO FEC%E’&&'%L'\F"{:/ENTO
QUIOSCO PLAZA CONSTITUCION MARZO 2021 89/2021 83,72 17/05/2021
QUIOSCO PARQUE SAN EUFRASIO MARZO 2021 9072021 185,67 17/05/2021
QUIOSCO COLON MARZO 2021 9212021 630,02 17/05/2021
QUIOSCO ISIDORO MINON MARZO 2021 93/2021 156,04 17/05/2021
QUIOSCO PARQUE VISTILLAS MARZO 2021 94/2021 169,40 17/05/2021
APARCAMIENTOS CL RIVAS SABATER MARZO 2021 | 95/2021 460,98 17/05/2021
APARCAMIENTOS CL QUINTERIA MARZO 2021 96/2021 733,45 17/05/2021
VENTA AMBULANTE SANTUARIO MARZO 2021 98/2021 353,60 17/05/2021
PRESTAMO 10 VVDAS LA ROPERA MARZO 2021 | 10072021 534,24 17/05/2021
PRESTAMO 20 VVDAS LOS VILLARES MARZO 2021 | 101/2021 1.069,04 17/05/2021
MERCADO DE ABASTOS MARZO 2021 112/2021 6.163,37 17/05/2021
MERCADILLO 12 QUINCENA MARZO 2021 113/2021 6.136,00 17/05/2021
MERCADILLO 22 QUINCENA MARZO 2021 114/2021 6.136,00 17/05/2021
OFICINA TURISMO SANTUARIO MARZO 2021 110/2021 264,40 17/05/2021
VIVIENDAS MARZO 2021 103/2021 7.14 17/05/2021
BAR PISCINA MUNICIPAL MARZO 2021 104/2021 43841 17/05/2021
BAR CAWPO FUTBOL JOSE LUIS MEZQUITAMARZO 105 2051 118,02 1710572021
E%%UCEELRATX\'DF :é\lm&azAg%;aloNTEssom PLAZAS  1106/2021 306,76 17/05/2021
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA MARZO 2021 1112021 3.150,17 17/05/2021

Il.- RECURSOS:

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicién previsto en el articulo 14 del

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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TRLHL 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacién del periodo
de pago.

.- MODO DE INGRESO:
1.- En la Oficina Municipal de Atencion a la Ciudadania, mediante tarjeta de Crédito/Débito.
2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.

3.- Mediante transferencia bancaria a la Cta/n°® ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al numero de recibo que se ingresa.

IV.- HORARIO.

El propio de la Entidad Colaboradora.

El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9:00 a 14:00 horas.

V.- De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos Padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

VI.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, a 16 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL HUERTAS DELGADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/1375 Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion presupuestaria
numero 6/2021 de suplemento de crédito y nimero 7/2021 de crédito

extraordinario, correspondiente al Presupuesto 2021.

Edicto

Don Francisco M. Huertas Delgado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

Andujar (Jaén).

Hace saber:

A los efectos de lo dispuesto en el art. 177 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y art. 38.2 del R.D. 500/90, se
hace publico para general conocimiento que el Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 25
de febrero de 2021, aprobd inicialmente las modificaciones de crédito que a continuacion se
detallan. Mediante Edicto, se publicaron dichos acuerdos en el BOP, de fecha 08 de marzo
de 2021 a efectos de reclamaciones. El expediente ha resultado definitivo al no presentarse
reclamaciones contra el mismo. A continuacién se inserta el expediente, resumido por

capitulos, en los siguientes términos.

EXPTE. 6/2021

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULOS ALTAS
1.- GASTOS DE PERSONAL
2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.- INVERSIONES REALES 34.094,37
TOTAL 34.094,37
FINANCIACION:
NUEVOS INGRESOS RECAUDADOS SOBRE LOS TOTALES PREVISTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 34.094,37

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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EXPTE. 7/2021
CREDITO EXTRAORDINARIO
CAPITULOS ALTAS BAJAS
1.- GASTOS DE PERSONAL
2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 7.000,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.- INVERSIONES REALES 7.000,00
TOTAL 7.000,00 7.000,00
Andujar, a 30 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRACIsco M. HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/1364 Nombramiento de funcionario de carrera en la plaza de Integrador Social.

Edicto

El Alcalde-Presidente don Luis Mariano Camacho Nufiez del Excmo. Ayto. de Bailén (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 29 de marzo de 2021 ha tenido a bien dictar Decreto de nombramiento de
funcionario de carrera, en la plaza de Integrador Social, tras la superacion del proceso
selectivo por el procedimiento de concurso-oposicion libre, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2019, en favor de don Juan Bautista Molina Gavilan, con DNI ****909***,
Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Bailén, a 30 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA
(JAEN)
2021/1369 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito numero 3/2021, en

la modalidad de créditos extraordinarios.

Anuncio

Aprobado inicialmente el expediente n.° 3/2021, en la modalidad de créditos extraordinarios,
financiados con cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 25
de marzo de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://banosdelaencina.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bafos de la Encina, a 30 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO LAS HERAS CORTES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)
2021/1363 Aprobacion inicial de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal de la Tasa por

vertidos de residuos de construccién y demolicibn en obras menores.

Anuncio
Don Jaime Aguilera Samblas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Génave (Jaén).
Hace saber:

Aprobada inicialmente la modificacion de la ordenanza fiscal de la tasa por vertidos de
residuos de construccion y demolicién en obras menores de Génave, por Acuerdo del Pleno
de fecha 25 de marzo de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los interesados en el portal web del
Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de la mencionada Ordenanza.

Génave, a 30 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, JAIME AGUILERA SAMBLAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

2021/1365 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos niumero 01/2021,

en la modalidad transferencia de crédito.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2021,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n° 01/2021 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de
distintas areas de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,

estara a disposicidon de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Génave, a 30 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, JAIME AGUILERA SAMBLAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2021/1124 Modificacién de Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

Edicto

Por Resolucién de 8 de febrero de 2021 del Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del Area
de Recursos Humanos, por aplicacion del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se resuelve la
rectificacién, por error material, de la Oferta de Empleo Publico de 2017 del Ayuntamiento
de Jaén, publicada en el BOP de Jaén num. 243, de 22 de diciembre de 2017, en los
siguientes términos:

Oferta Empleo P
Ayuntamiento.

Funcionarios, do

ublico de 2017.

nde dice:

GRUPO SUBGRUPO

CLASIFICACION [Ne PLAZAS]

DENOMINACION

Promocion Interna

2 Escala: Admén. Especial Subescala: Servicios 2 CAPATAZ MANTENIMIENTO
Especiales Clase: Personal de Oficios URBANO
Debe decir:
GRUPO . o -
SUBGRUPO CLASIFICACION Ne PLAZAS DENOMINACION
Libre
C2 Escala: Admén. Especial Subescala: Servicios 1 CAPATAZ MANTENIMIENTO
Especiales Clase: Personal de Oficios URBANO
GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION Ine PLAZAS| DENOMINACION

Promocion Interna

C2

Escala: Admén. Especial Subescala: Servicios
Especiales Clase: Personal de Oficios

CAPATAZ MANTENIMIENTO
URBANO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 09 de marzo de 2021.- Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, CARLOS

ALBERCA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1124



atr
i i

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 63 Martes, 06 de abril de 2021 Pag. 5380
ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)
2021/1123 Correccion de errores en el edicto de modificacion del Convenio Colectivo del

Personal Laboral.

Anuncio

Corregido error en el texto del Anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén n° 9, de fecha 15 de enero de 2021, en relacién con el acuerdo del Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2020, sobre la modificacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral publicado en el BOP de Jaén de 17 de junio de
2019, dando una nueva redaccion al articulo 42 e introduciendo un articulo 48 bis, se
expone al publico para su general conocimiento el acuerdo en los siguientes términos:

“9.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DE PERSONAL SOBRE MODIFICACION DE CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JODAR.

Considerando el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento
de Jédar celebrada el dia 13 de agosto de 2020, en el que se acuerda aprobar la propuesta
que se somete a este Pleno, siendo esta la siguiente:

Con fecha 17 de junio de 2019, se publicé en el BOP de Jaén (numero 113), el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Joédar, una vez acordado en el seno de
la Comision de Negociacion del Convenio Colectivo de fecha 3 de octubre de 2018. En el
Convenio Colectivo se regulan las condiciones econémicas del articulo 42 al 50. Dentro de
las retribuciones complementarias se fijan:

Son retribuciones complementarias:

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Complemento de productividad.

- Complemente por servicios extraordinarios.

Ahora bien, tras constar una realidad que se esta produciendo en el personal de Obras y
Servicios, cual es la localizacién de dicho personal fuera de su jornada de trabajo para llevar
a cabo actuaciones de urgencia, es de justicia retributiva establecer un mecanismo que
busque la finalidad de retribuir dicha localizaciéon cuando sea efectiva, asi como el tiempo
que se ha dedicado a la reparacién o suceso que requiera la personacion del personal de

Obras y Servicios. Es decir, con este concepto de localizacion, pretende compensar
mediante una cantidad fija, la plena disponibilidad del personal de Obras y Servicios para

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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acometer actuaciones urgentes fuera de su jornada de trabajo ordinaria, asi como el tiempo
efectivo de trabajo durante el servicio urgente.

Para ello, se estima conveniente modificar el siguiente articulo del Convenio Colectivo del
Personal Laboral asi como introducir un nuevo articulo, quedando redactados de la
siguiente manera:

Articulo 42°.- Retribuciones.

Las retribuciones de los/as empleados/as del Ayuntamiento de Jédar seran incrementadas
conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dichas retribuciones seran
actualizadas anualmente durante la vigencia del convenio, teniendo en cuenta los
imperativos legales y los resultados del analisis de Valoracion de Puestos de Trabajo, al
objeto de su adecuacion y actualizacién en los distintos niveles y atendiendo a la realidad

actual de los distintos puestos de trabajo.

Los/as empleados/as del Ayuntamiento de Jodar afectados por el presente convenio,
recibiran sus retribuciones mensualmente, integradas por los siguientes conceptos:

* Retribuciones basicas.

- Sueldo base.

- Antigliedad o trienios.

- Pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias se atendran, a la estructura y criterios de valoracién
objetiva de las del resto de los empleados/as publicos. Su cuantia global sera fijada por el
Pleno de la Corporacién dentro los limites maximos y minimos que se sefialen por el Estado.
Todo ello sin perjuicio de las competencias que en esta materia confiere a las
representaciones sindicales la Ley 790, de 19 de julio, sobre Negociacidon Colectiva
y Participacion en la Determinaciéon de las Condiciones de Trabajo de los Empleados
Publicos.

Son retribuciones complementarias:

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Complemento de productividad.

- Gratificacion por servicios extraordinarios.

- Complemento de localizacion.

Las retribuciones de los empleados/as publicos pertenecientes al Ayuntamiento de Jédar, se
haran efectivas, con fecha limite, antes del ultimo dia habil de cada mes, siendo las cuantias

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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mensualidades completas, con referencia a la situacién y derechos del personal.
Articulo 48° Bis. Complemento de Localizacién

“Todos los trabajadores del Servicio de Obras, y Servicios que por necesidades del servicio
tengan que permanecer localizados y de guardia, fuera de su jornada normal, y dentro del
término municipal de Jodar, percibiran un complemento de productividad de 50 € por dia,
quedando incluido en dicho complemento, el abono tanto por la localizacion, como las horas
de trabajo efectivo prestado fuera de su jornada de trabajo, derivadas por el servicio de
guardia localizada.”

Visto el dictamen de la comisidn informativa.

El pleno de la corporacion, en votacion ordinaria, con el voto favorable de los nueve ediles
del PSOE, y la abstencion de los dos de Izquierda Unida, la concejala de Ciudadanos y el
edil del Partido Popular presentes, de los diecisiete que legalmente lo constituyen, ACUERDA:

PRIMERO.- Establecer como retribucién complementaria el complemento de localizacion. La
localizacion que retribuye la disponibilidad no fija ni periddica y esta vinculada a los turnos,
la percibira unicamente el Personal de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Jédar.

SEGUNDO.- Modificar el Convenio Colectivo del Personal Laboral publicado en el BOP de
Jaén de 17 de junio de 2019, dando una nueva redaccién al articulo 42 e introduciendo un
articulo 48 bis, con la siguiente redaccion:

Articulo 42°.- Retribuciones.

Las retribuciones de los/as empleados/as del Ayuntamiento de Jodar seran incrementadas
conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dichas retribuciones seran
actualizadas anualmente durante la vigencia del convenio, teniendo en cuenta los
imperativos legales y los resultados del andlisis de Valoracion de Puestos de Trabajo, al
objeto de su adecuacién y actualizacién en los distintos niveles y atendiendo a la realidad

actual de los distintos puestos de trabajo.

Los/as empleados/as del Ayuntamiento de Jodar afectados por el presente convenio,
recibiran sus retribuciones mensualmente, integradas por los siguientes conceptos:

* Retribuciones basicas.

- Sueldo base.

- Antigliedad o trienios.

- Pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias se atendran, a la estructura y criterios de valoracién
objetiva de las del resto de los empleados/as publicos. Su cuantia global sera fijada por el

Pleno de la Corporacion dentro los limites maximos y minimos que se sefalen por el Estado.

Todo ello sin perjuicio de las competencias que en esta materia confiere a las
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representaciones sindicales la Ley 790, de 19 de julio, sobre Negociacién Colectiva
y Participacion en la Determinacién de las Condiciones de Trabajo de los Empleados
Publicos.

Son retribuciones complementarias:

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- Complemento de productividad.

- Gratificacion por servicios extraordinarios.

- Complemento de localizacion.

Las retribuciones de los empleados/as publicos pertenecientes al Ayuntamiento de Jédar, se
haran efectivas, con fecha limite, antes del Gltimo dia habil de cada mes, siendo las cuantias
mensualidades completas, con referencia a la situacion y derechos del personal.
Introduccion del articulo 48° bis:

Articulo 48° Bis. Complemento de Localizacion

“Todos los trabajadores del Servicio de Obras y Servicios, que por necesidades del servicio
tengan que permanecer localizados y de guardia, fuera de su jornada normal, y dentro del
término municipal de Jodar, percibiran un complemento de productividad de 50 € por dia,
quedando incluido en dicho complemento, el abono tanto por la localizacion, como las horas
de trabajo efectivo prestado fuera de su jornada de trabajo, derivadas por el servicio de
guardia localizada.”

TERCERO.- Se acuerda abonar por el complemento de localizacion, que incluye tanto la
guardia localizada como las horas de servicio prestadas por la guardia localizadas fuera de
su jornada ordinaria del Pernal de Obras y Servicios, la cuantia de 50 € dia y guardia, dado

un maximo de 200 € al mes.

CUARTO.- Dicho acuerdo quedara supeditado al Informe preceptivo de fiscalizacion que
debera de emitir la Interventora Municipal.”

Jodar, a 17 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA TERESA GARCIA GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)

2021/1355 Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos niumero 6/2021,

del Presupuesto General de la Corporacion.

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Larva, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de marzo de 2021, el expediente de modificacion de créditos n° 06/2021
bajo la modalidad de crédito extraordinario, dicho expediente estara expuesto al publico por
el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, durante los cuales podran los
interesados examinarlo y presentar reclamaciones, en su caso, de conformidad con lo
establecido en los articulos 177 y 179 del RD Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el 169 del
mismo texto legal. El Expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el
referido plazo no se presentaran reclamaciones.

Larva, a 30 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DE LOS ANGELES LEIVA LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)

2021/1356 Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos numero 7/2021,

del Presupuesto General de la Corporacion.

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Larva, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de marzo de 2021, el expediente de modificacion de créditos n° 07/2021
bajo la modalidad de transferencias entre aplicaciones de gasto de distinta area de gasto,
dicho expediente estara expuesto al publico por el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la insercién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar
reclamaciones, en su caso, de conformidad con lo establecido en los articulos 177 y 179 del
RD Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en relacién con el 169 del mismo texto legal. El Expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el referido plazo no se presentaran
reclamaciones.

Larva, a 30 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DE LOS ANGELES LEIVA LOPEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

2021/1125 Aprobacion inicial del Proyecto de Reparcelacion, subsanado la prolongacion
de la Calle Andrés Segovia.

Edicto

Dofia Ainhoa Maeso del Moral, Concejala Delegada del Excmo. Ayuntamiento de los
Villares (Jaén).

Hace saber:

Que por la Junta de Gobierno Local, en Sesién Ordinaria de fecha 11 de marzo de 2021, se
acordo aprobar inicialmente el “Proyecto de Reparcelacién, subsanado a requerimiento del
Registro de la Propiedad”, correspondiente a los EEDD en Prolongacion Calle Andrés
Segovia y Calle Caseria Maximica, promovido por don Juan Manuel Carrillo Pareja,
sometiéndose el expediente a informacion publica por plazo de veinte dias, en virtud de lo
establecido en el art. 101 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, y el articulo 108.1 del Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de Gestidon Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Villares, a 17 de marzo de 2021.- La Concejala Delegada, AINHOA MAESO DEL MORAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

2021/1126 Aprobacioén inicial del Proyecto de Reparcelacion de finca ubicada en la
Avenida Juana |.

Edicto

Dofia Ainhoa Maeso del Moral, Concejala Delegada del Excmo. Ayuntamiento de los
Villares (Jaén).

Hace saber:

Que por la Junta de Gobierno Local, en Sesién Ordinaria de fecha 11 de marzo de 2021, se
acordo aprobar inicialmente el “Proyecto de Reparcelacion de finca ubicada en Avda. Juana
I, de la localidad a instancia de dofia Ana Rufina Higueras Higueras”, que se corresponde
con las parcelas catastrales 7415601VG2771NO001GF, 7415618VG2771NOOO1EF y
7415621VG2771NOOO1EF, sometiéndose el expediente a informacion publica por plazo de
veinte dias, en virtud de lo establecido en el articulo 101 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y el articulo 108.1 del Real Decreto
3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestién Urbanistica
para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Villares, a 17 de marzo de 2021.- La Concejala Delegada, AINHOA MAESO DEL MORAL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2021/1119 Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y tribunal del concurso para la
provision de una plaza de oficial de construccion.

Edicto

Dofia Maria del Mar Davila Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Mancha Real (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 17 de marzo de 2021 he dictado la siguiente Resolucion: “De conformidad
con lo dispuesto en las Bases Quinta y Sexta de la Convocatoria para la provisién de una
plaza de Oficial de Construccién vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento, mediante concurso de méritos, esta Alcaldia Resuelve:

Primero.- Aprobar definitivamente la lista de admitidos siguiente:

AGUILERA CASTRO, JOSE LUIS
ANGULO VALERO, CRISTOBAL
COBO BETETA, MARTIN RAMON
MORENO RODRIGUEZ, MANUEL
NAVARRETE RUIZ, FERNANDO
TORRES ALCALA, MIGUEL

Segundo.- El Tribunal Calificador estara compuesto por:

Presidenta:
Titular: Dofia Maria Dolores Guzman Hervas, funcionaria de carrera del Ayuntamiento.
Suplente: Don Francisco Javier Sanchez Garcia, funcionario de carrera del Ayuntamiento.

Vocales:
Titular: Don Luis Linares Lépez, funcionario de carrera del Ayuntamiento.
Suplente: Don Juan Jesus Lépez Moreno, funcionario de carrera del Ayuntamiento.

Titular: Dofia Elena Ocafia Pefa, funcionaria de carrera del Ayuntamiento.
Suplente: Dofa Laura Rosa Calleja, funcionaria de carrera del Ayuntamiento.

Titular: Don Lorenzo Guerrero Cobo, funcionario de carrera del Ayuntamiento.
Suplente: Dofla Antonia Salido Catena, funcionaria de carrera del Ayuntamiento.

Secretario:
Titular: Don Romualdo del Rio Parra, Secretario General del Ayuntamiento.
Suplente: Dofia Amparo Cano Calabria, funcionaria de carrera del Ayuntamiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1119



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 63 Martes, 06 de abril de 2021 Pag. 5389

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal lo sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tercero.- El Tribunal Calificador se constituira el dia 27 de abril de 2021, a las 9.00 horas,
en la Casa Consistorial de Mancha Real, para la baremacién del concurso.”

Mancha Real, a 17 de marzo de 2021.- La Alcaldesa , MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

2021/1113 Rectificacion de error material en anuncio de aprobacion definitiva de la
modificacion de la Ordenanza fiscal de la tasa por ocupaciéon de la via publica
con mesas y sillas.

Anuncio

Habiéndose detectado error material en el Anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia nimero 50, de 16 de marzo de 2021, de Aprobacién definitiva de la modificacion
de la Ordenanza Fiscal de la Tasa por ocupacion de la via publica con mesas y sillas, se
comunica que la Modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por ocupacién
de via publica con mesas vy sillas (terrazas), incluyendo una Disposicion Transitoria en la
que se indicaria que “hasta el 31 de diciembre de 2021 estara en suspenso la aplicaciéon de
la tasa para paliar los efectos derivados de la crisis sanitaria del Covid/19”.

Pozo Alcon, a 17 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, IvAN CRuz LozANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2021/1083 Resolucion de Alcaldia num. 2021-0213 del Ayuntamiento de Vilches por la
que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de Policia
Local del Municipio de Vilches, mediante sistema de oposicion.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2021-0213 de fecha 16 de marzo de
2021, las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de Policia Local de Vilches, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE VILCHES

1.- Objeto de la Convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion libre, de 3 plazas vacantes en la plantilla y relacidon de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, dos de ellas de
conformidad con la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n.° 2020-0152 de fecha 12 de febrero de 2020 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n.° 35 de fecha 20 de febrero de
2020, y otra de conformidad con la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2021, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 2021-0143 de fecha 18 de febrero de
2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n.° 37 de 24 de febrero
de 2021.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran,
de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

2.- Legislacién Aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
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promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacioén de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3.- Requisitos de los Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4.- Solicitudes

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 65,00 euros, y debera ingresarse en la
cuenta municipal n.° ES54 3067 0073 3211 4991 1628, debiendo consignarse el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, salvo el resguardo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que no sera subsanable, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acomparnie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- Admision de Aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusidon. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el caso de que no exprese la relaciéon de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
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Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.- Inicio de Convocatoria y Celebracién de Pruebas

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «R», segun lo dispuesto en la Resolucion de 10
de febrero de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA
de la presente resolucién y que se celebren durante el afio.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
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anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

8.- Proceso Selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1.- Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificard cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.

La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 2 horas.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante reune
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
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Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general,
segun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toéxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en
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el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologaciéon de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a contar desde la superaciéon
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.- Relacién de Aprobados de la Fase de Oposicion

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- Presentaciéon de Documentos

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento en el caso de que no se hubieran acreditado con la
presentacion de la solicitud, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicaciéon
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1083



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 63

Martes, 06 de abril de 2021 Pag. 5398

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su hombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- Periodo de Practica y Formacion

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3
de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizaciéon del curso de
ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12.- Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesion

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Puablica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la
resoluciéon definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas
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12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nUmero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abiril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global
obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.- Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y
A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25
a 29 anos y de 30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion
que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de “apto”.

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a 29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidén de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

cve: BOP-2021-1083
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La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a 24 25a 29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma

altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los
pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a 29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la

altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacioén de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
) 4 minutos y 4 minutos y
Hombres 4 minutos 10 segundos 20 segundos
. 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
Mujeres 30 segundos 40 segundos 50 segundos
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC
como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno
de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefo del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistolica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
meédicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el

desarrollo de la funcion policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Oftros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldégico que, a juicio de los facultativos
meédicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.

ANEXO Ill

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
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seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
economica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de

plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El

alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicidén y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones

administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
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18. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulaciéon: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de
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averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la

represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.”
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Vilches, a 16 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)
2021/1366 Aprobacion de las listas cobratorias de los conceptos de Abastecimiento de

Agua y Canon de la Junta de Andalucia, correspondientes al primer trimestre
del afio 2021.

Edicto
Don Adrian Sanchez Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vilches (Jaén).
Hace saber:

Que por resolucion de Alcaldia de fecha 30 de marzo de 2021, se han aprobado las listas
cobratorias de los conceptos de Abastecimiento de Agua y Canon de la Junta de Andalucia,
correspondientes al primer trimestre del afio 2021.

Contra la liquidacién practicada se podra interponer recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en la forma prevista en el
articulo 45 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Ley 29/1998, de 13 de
julio.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera unico, se extendera hasta el dia 20 de mayo
de 2021, pudiéndose efectuar el pago de los recibos domiciliados en la forma que sefala el
articulo 90 del Reglamento General de Recaudacioén. Los recibos no domiciliados se podran
pagar en cualquier oficina bancaria de esta localidad.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio, iniciandose los tramites a que se refiere el articulo
67 del Decreto 120/1991 de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua de Andalucia.

Vilches, a 30 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

2021/1372 Cédula de citacién a Francisca Lopez Gallardo. Procedimiento: Impugnacién
altas médicas 64/2021.

Edicto

Procedimiento: Impugnacién altas médicas 64/2021.

Negociado: MA

N.I.G.: 2305044420210000251

De: D. MIGUEL MUNOZ CORTES

Abogada: AURORA DIAZ JURADO

Contra: INSS y TGSS, HNOS. ALCALA HARO, C.B., FRANCISCA LOPEZ GALLARDO y FREMAP MUTUA DE
ACCIDENTES DEL TRABAJO N 61.

Abogado: LUIS FELIPE MARTINEZ MONTORO

Dofia Inmaculada Gonzalez Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social niumero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 64/2021 se ha
acordado citar a Francisca Lépez Gallardo como parte demandada por haber sido imposible
su citacién para que comparezcan el proximo DIA 12/04/21 A LAS 09:45 HORAS para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Av.de Madrid, n°® 70-52 Planta (Edif. de la Seg. Social) debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Francisca Lépez Gallardo.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y para su colocacién en el tabléon de anuncios.

Jaén, a 29 de marzo de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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