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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2021/1314 Aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Anuncio

Don Antonio José Rodriguez Vihas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cazorla (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cazorla, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 19 de
febrero de 2021, por unanimidad de sus miembros, aprobd la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Cazorla para 2021.

Habiendo concluido el periodo de informacion publica de dicha RPT cuyo anuncio ha
permanecido expuesto al publico mediante anuncio inserto en el BOP Jaén n° 39, pagina
3147, de fecha 26-02-2021, tablén de edictos de fecha y web municipal y cuyo contenido
integro puede ser consultado en la Sede Electronica de este Ayuntamiento en la direccion
https://www.cazorla.es., queda elevado a definitivo el acuerdo provisional de aprobacién de
la RPT 2021, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién integra del acuerdo de pleno y de la mencionada relacién de
puestos que figura como anexo al mismo y cuyo tenor literal dice asi:

3.- APROBACION DE LA R.P.T. DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA.

Por la Secretaria Accidental se da lectura al Dictamen emitido por la Comision Informativa
de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y Patrimonio, Agricultura y
Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana (Policia y Trafico y Extincion de Incendios) y
Proteccion Civil, celebrada el dia 15 de febrero de 2021, que dice asi: la Ley 9074/2019.

“Visto el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla, como
una herramienta adecuada para optimizar y racionalizar recursos hacia la consecucion de
eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto.

Atendido que el texto de la relacion de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cazorla ha
sido objeto de negociacion con las representaciones sindicales en el seno de la Mesa
General de Negociacion en los términos del art. 34 y 37.1 c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Vista el Acta del resultado del proceso de negociacion colectiva llevado a cabo en el seno
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de la Mesa de Negociacion conjunta de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento, y
el documento que recoge la RPT.

Atendido lo dispuesto por el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local.

Considerando lo establecido por el art. 168 1 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y la aprobacion de la relacién de puestos de trabajo para el afio 2021.

Visto el Informe de Secretaria e Intervencion esta Comision informativa somete a la
consideracion del Pleno la adopcién del el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) del Ayuntamiento
de Cazorla para el afio 2021, que se adjunta al presente acuerdo como anexo, con
expresion del cédigo de puesto, denominacion, area, departamento, Relacion juridica,
(cuerpo, escala, grupo en los funcionarios y su asimilacion en el personal laboral), nivel de
complemento de destino asignado, complemento especifico, temporalidad, funciones de
cada puesto, sistema de acceso y forma de provision.

SEGUNDO.- Que se exponga al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento por quince dias a efectos de reclamaciones. En el
caso de que no se presentaren se elevara definitivo el presente acuerdo sin necesidad de
acto administrativo posterior.

TERCERO.- Definitivamente aprobada, que se remita copia a la Administracién del Estado y
de la Comunidad Auténoma, y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de su conocimiento y entrada en vigor, de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del
Texto refundido de régimen local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente”.
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ANEXO: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

El escenario econdémico actual ha situado a las Administraciones Publicas ante la necesidad
de racionalizar sus estructuras con el fin de optimizar su funcionamiento y alcanzar mayores
cotas de eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos que tiene
encomendados.

En este contexto, el Ayuntamiento de Cazorla pretende reflejar en este documento la
estructura organizativa actual, dotandose de un instrumento técnico de ordenacién de los
puestos de trabajo, esto es, la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT), capaz
de mejorar la organizacién de los efectivos con los que cuenta la Entidad, diferencidndolo de
la Plantilla de Plazas.

A su vez, dicho instrumento refleja la situacién y necesidades de los diferentes servicios, al
tiempo que regula las condiciones de acceso a los puestos de trabajo del Ayuntamiento de
conformidad con lo previsto en el marco normativo vigente, ofreciendo a los empleados
publicos mayores posibilidades de desarrollo profesional.

Por lo demas, con esta herramienta se pretende implantar realmente un sistema de puestos
de trabajo que, junto con el sistema de plazas, constituyen los dos pilares sobre los que se
asienta la actual legislacién sobre funcion publica, determinando el nimero total de puestos
de caracter estructural del Ayuntamiento de Cazorla y objetivando el sistema de
retribuciones.

CONTENIDO ORGANIZATIVO Y ESTRUCTURA

Cada Relacion de Puestos de Trabajo puede tener un contenido distinto, en funcién del
establecimiento y desarrollo de determinados aspectos relacionados con las necesidades de
la organizacion municipal y de los servicios a prestar por ésta en funcion de su propia
potestad de auto-organizacion.

Asi, su configuracién puede basarse en la modificacién del conjunto de tareas y objetivos de
la organizacién con el consiguiente redimensionamiento cuantitativo y cualitativo de la
plantilla, estructura jerarquica y organizativa, etc.

De acuerdo con el articulo 74 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan
los requisitos para el desempefio de cada puesto. En este sentido, comprendera todos los
puestos de trabajo del Ayuntamiento, tanto de funcionarios, personal eventual, como de
personal laboral, y a través de ella, se crearan, modificaran o suprimiran los puestos
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Por lo tanto el contenido minimo exigido por la normativa de caracter basica establecida en
el art. 74 del EBEP, seran los siguientes datos:

» La denominacion de los puestos y el nimero de las plazas que existan en cada uno de
ellos.

* El tipo de jornada.

* En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo, o
grupo de clasificacion profesional en el caso de que este no tenga subgrupos, y los cuerpos
0 escalas a que estén adscritos; en el caso de los puestos de trabajo reservados al personal
laboral, la categoria profesional; y en el caso del personal directivo profesional o del
personal eventual, el subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el caso de que este
no tenga subgrupos, al que se asimilen sus funciones.

* La forma de provision y, en su caso, la determinacion del personal de otras
Administraciones publicas al que se encuentre abierta dicha provision. nivel del puesto de
trabajo, en su caso.

» El complemento de puesto de trabajo, en el caso de los puestos de trabajo reservados al
personal directivo profesional, al personal funcionario o al personal eventual, y los
complementos retributivos fijos y periédicos vinculados a las condiciones en que se
desempena el puesto de trabajo, en el caso de puestos reservados al personal laboral.

* Los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.”

En consecuencia con lo establecido en los parrafos anteriores, la presente RPT contiene los
siguientes elementos:

» Denominacion del puesto de trabajo
* Dotacion (numero de puestos)
* % de Jornada y numero meses/afio.

« Unidad orgéanica a la que pertenece. Localizacion del puesto (Area, Departamento, y
Concejalia de adscripcion)

* Naturaleza juridica (tipo de empleado — funcionario o laboral, F/L-)

» Grupo de clasificacion profesional para puestos de funcionarios, y grupo profesional para
puestos laborales.

» Forma de provision —F.P.- (concurso -C- o libre designacion —LD-)

* Retribucion al Puesto de Trabajo —RPT-: Complemento de Destino -CD- y Complemento
Especifico -CE-.

* Funciones a desarrollar.
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» Observaciones concretas sobre el puesto.

De manera adicional, y a los efectos de manejar la RPT como un unico instrumento de
gestion integrador de toda la informacion del puesto de trabajo, se sintetizado toda la
informacion en la tabla anexa., Constituyendo esta la RPT, ahora bien, la concrecion
especifica de las tareas de cada puesto de trabajo en el momento actual, se desarrollara en
la correspondiente Valoracion de puestos de trabajo.

Por lo demas, subrayar que el concepto de puesto de trabajo se concibe desde una
perspectiva objetiva ajena a la persona que esta o puede desempenarlo, y define la
insercion del puesto dentro de la estructura organizativa y sus caracteristicas.

Se sintetizan en el anexo a este documento la RPT del Ayuntamiento en la que figuran
todos los puestos estructurales de caracter permanente y en la que figuran los puestos que
seran objeto de consolidacion y estabilizacion.

A partir de esta propuesta hay que abordar un proceso de negociacién y aprobacion que no
culmina hasta su publicacién y consiguiente entrada en vigor.

Sin afan de profundizar, el Ayuntamiento de Cazorla debera abordar los siguientes pasos
para lograr que dicha propuesta despliegue, finalmente, todos sus efectos:

1°.- La Alcaldia elaborara la propuesta de aprobacion de la RPT y su valoracién.

2°.- Dicha propuesta se negociara en la Mesa General de Negociacion para todas aquellas
materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Cazorla, precisamente, por haberse acordado entre la Institucién, de un
lado, y la representacién de los trabajadores, de otro, la no discriminacion por razén de
régimen juridico en aspectos cruciales tales como la retribucién.

3°.- El acuerdo o proyecto resultante se sometera a la Comision Informativa, en su caso,
para que dictamine sobre el mismo, debiéndose aportar igualmente el correspondiente
informe por parte de la Secretaria y del Interventor.

4°.- Remisién al Pleno para su aprobacion o modificacion.

5°.- Una vez aprobada, tendra lugar el tramite de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Con este tramite, la RPT y su consiguiente valoracién adquiriran eficacia juridica
plena.

La presente Relacién va a hacer posible que, a partir de su entrada en vigor, los Puestos de
Trabajo que en cada momento se encuentren vacantes o cubiertos provisionalmente, sean
sometidos a un proceso de provision, por concurso o libre designacion, en los términos
previstos en la Relacion.

Por ello, la Relacién debera mantenerse permanentemente al dia en cuanto a la
incorporacion de nuevos Puestos, la modificacion de los que aparecen en la misma vy la
supresion de otros, de forma que, en todo momento, se vaya recogiendo la realidad
organizativa de la Institucion.
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Tanto para la aplicacion como para el mantenimiento, es complementario de la RPT, la
Valoracién de puestos, el Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y
Retribucion de los Puestos de Trabajo, el reglamento de bolsas, y cualquier instrumento de
desarrollo que se considere necesario y conveniente.

Especial atencién merece el desarrollo de este plan mediante el plan de ordenacion de los
recursos humanos del Ayuntamiento en el que se afrontara la estabilizacion y consolidacién
con caracter extraordinario del personal estructural de caracter temporal.
Cazorla a 19 de febrero de 2021.
El Alcalde

Fdo. Antonio Jose Rodriguez Vifias
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ANEXO DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

1101

SECRETARIO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

HABILITACION
CARACTER
NACIONAL

Segunda

Al

26

10.889,82 €

100%

12

Corresponden las
funciones de la fe
publica y el
asesoramiento legal
preceptivo.

11021

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

100%

12

Gestidn, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

OL-CO

11022

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

100%

12

Gestion, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

oL-co

1103_1

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

18

5.371,41 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

11032

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

C1

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OoL-CO

1103 3

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

18

4.307,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO
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Ejecutar la actividad
administrativa del
) drea que le sea
11041 | ADMINISTRATIVO/A | SECRETARiA | SECRETARIA |FUNCIONARIAL[ACMINISTRACIONL 4 inistratival €1 | 20 | 10.053.62€| 1 100% | 12 1 0 encomendada por el oL-co c
- GENERAL superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.
] Ejecutar la actividad
AUXILIAR ¢ ADMINISTRACION - del negociado, en su
11042 ADMINISTRATIVO SECRETARIA | SECRETARIA |FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar C2 14 | 4.838,86 € 1 100% 12 1 0 nivel de E/C C
responsabilidad.
) Realizacién de todo
1105 | LECTOR-AYUDANTE | SECRETARiA |SECRETARIA [FUNCIONARIALJAPMINISTRACIONE ) oficios | AP | 14 | 322638¢ | 1 100% | 12 0 1 tipo de trabajos de 0L-CO c
ESPECIAL oficio en el area
encomendada.
) Realizacién de todo
1106 ORDENANZA SECRETARIA | SECRETARIA [FUNCIONARIAL|APMINISTRACIONT o onanza | ap | 14 | 3.226,38 € 1 100% | 12 0 1 tipo de trabajos de OL-CO c
GENERAL oficio en el area
encomendada.
Corresponden las
) funciones de control
) ) HABILITACION y fiscalizacién
2101 INTERVENTOR/A ECONOMICA | ECONOMICA JFUNCIONARIAL CARACTER Segunda Al 26 | 10.792,69 € 1 100% 12 1 0 interna de la gestién C C
NACIONAL econdmica-financiera
y presupuestaria, y
la contabilidad.
, , , HABILITACION cogf]i‘i’gnngsegéas
2102 TESORERIA ECONOMICA | ECONOMICA JFUNCIONARIAL CARACTER Segunda Al 24 | 7.910,56 € 1 100% 12 1 0 t . C C
esoreria y ®
NACIONAL ) 2
recaudacién )
Gestion, estudio y o
; propuesta de =
TECNICO/A ) ) ADMINISTRACION caracter %
2103 ADMINISTRACION ECONOMICA | ECONOMICA JFUNCIONARIAL Técnico/a Al 24 | 7.910,56 € 1 100% 12 1 0 administrativo de OL-CO C ol
GENERAL N : o)
GENERAL nivel superior en los 3
expedientes de su 3
ambito. » g
Ejecutar la actividad <
administrativa del S5
) area que le sea EQ
: : ADMINISTRACION . ) o encomendada por el o8
21041 ADMINISTRATIVO/A ECONOMICA | ECONOMICA JFUNCIONARIAL GENERAL Administrativa] C1 20 | 5.37141 € 1 100% 12 0 1 superior, en su nivel OL-CO C mé
de responsabilidad, y o5
coordinando con éste 8>

la misma.
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

2104 2

ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

22

5.371,41€

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

2105 1

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

2105 2

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ECONOMICA

SERVICIOS Y
OBRAS

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

2105 3

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,76 €

50%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

E/C

3101

ARQUITECTO/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a

Al

26

9.976,91 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
velar porque las
actuaciones
urbanisticas
respeten la
normativa y el
planeamiento
vigentes y asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

E/C

31021

APAREJADOR/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a
Técnico/a

A2

26

10.053,62 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

OL-CO

31022

APAREJADOR/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a
Técnico/a

A2

22

7.910,56 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

OL-CO
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Elaborar la
documentacién
técnica de proyectos
de edificacion,
realizar replanteos
de obra y gestionar
URBANISMO, < el control
3104 DEL'NESE‘TOEQF'{\':SPECTOR OBRASY | URBANISMO |FUNCIONARIAL ADMé'g“PSETCFT:E'ON Delineante/a | c1 | 18 | 5.384,83 ¢ 1 100% | 12 0 1 documental para su OL-CO c
SERVICIOS ejecucion,
respetando la
normativa vigente y
las condiciones
establecidas de
calidad, seguridad y
medio ambiente.
Ejecutar la actividad
URBANISMO 4 :
AUX. ' ADMINISTRACION o o del negociado, en su ]
3106 ADMINISTRATIVO/A OBRAS Y URBANISMO |FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar Cc2 18 | 5.384,83 € 1 100% 12 0 1 nivel de OL-CO C
SERVICIOS I~
responsabilidad.
Ejecutar la actividad
URBANISMO 4 :
AUX. ! ADMINISTRACION . o del negociado, en su
3107 ADMINISTRATIVO/A OBRAS Y URBANISMO |FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar C2 14 | 4.857,65€ 1 100% 12 0 1 nivel de OL-CO C
SERVICIOS ™
responsabilidad.
URBANISMO Planifica y organiza
" | SERVICIOS Y el proceso y la
3201 MAESTRO DE OBRAS OBRAS Y LABORAL LABORAL Encargado/a C1 20 | 4.333,43 € 1 100% 12 1 0 ‘- E/C C
SERVICIOS OBRAS mecanica de los
trabajos de obra.
Planifica y organiza
URBANISMO, SERVICIOS Y el proceso y la
3202 BARRENDERO/A OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Encargado/a C2 14 | 3.156,03 € 1 100% 12 1 0 mecénica de los E/C C
SERVICIOS trabajos de limpieza 3
de vias publicas c
Realizacion de todo g
URBANISMO, X . =
3205 OFICIAL 12 0BRASY | SERVICIOSYL ) ngoRaAL LABORAL Oficial c1 |18 433343¢ 1 100% | 12 1 0 tipo de trabajos del E/C c 2
SERVICIOS OBRAS oficio, coordinando al
los trabajos. 0
URBANISMO ) Realizacién de todo 3
OPERADOR SERVICIO " | SERVICIOS Y ADMINISTRACION _ o tipo de trabajos del » g
3206 ALUMBRADO SC;E\F}]ACSlOYS OBRAS FUNCIONARIAL ESPECIAL Oficial C2 18 | 4.372,84 € 1 100% 12 0 1 oficio, coordinando OL-CO C :E
los trabajos. =
Realizacién de todo No
URBANISMO X ) o=
OPERADOR SERVICIO " | SERVICIOS Y .. o tipo de trabajos del o8
3207 ALUMBRADO SCéE\F;,lACSlOYS OBRAS LABORAL LABORAL Oficial C1 18 | 4.415,36 € 1 100% 12 1 0 oficio, coordinando E/C C mé
los trabajos. v
Realizacién de todo 02
tipo de trabajos del
OFICIAL DE OFICIOS URBANISMO, SERVICIOS Y oficio, coordinando
3208 | VARIOS/RESPONSABLE OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Oficial C2 18 | 4.333,43 € 1 100% 12 1 0 los trabajos. Ejercer E/C C
ALMACEN SERVICIOS el control, gestién e

inventario del
almacén municipal
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Realizacién de todo
URBANISMO, X .
3209 JARDINERO/A OBRAS Y SE%\QELZS "I LaBoraL LABORAL Oficial AP |14 | 3.15575¢€ 2 100% | 12 2 0 t'?.".de trabda.“)s ‘fje' E/C C
SERVICIOS oficio, coordinando
los trabajos.
URBANISMO, SERVICIOS Y Realizacién de todo
3210 OFICIAL 12 OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Oficial Cc2 18 | 4.333,43€ 1 100% 12 1 0 tipo de trabajos del E/C C
SERVICIOS oficio,
Ayuda a todas las
) URBANISMO, SERVICIOS Y tareas que le sean
3211 PEON oficios varios OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Peén AP 14 | 3.156,03 € 1 100% 12 1 0 encomendadas por E/C C
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3212 AYUDAPILEP:‘SF;CADO "l “oBRAsY SE%\QEES Yl LaBORAL LABORAL Pedn AP | 14| 3.156,03 € 1 100% | 12 1 0 encomendadas por E/C c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3213 | OPEREROMLINPEZA | oBrasy ' |SFRICOSYL  Lagorat LABORAL Pedn ap |14 ] 315603 | 2 100% | 12 0 2 encomendadas por oL-Co c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3214 1 OPERACFch’é’gIL(')"S"P'EZA OBRAS Y SE%\QELC;S Yl LaBORAL LABORAL Peén Ap | 14| 3.156,03 € 1 100% | 10 1 0 encomendadas por E/C c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3214 2 OPERAC%(EI/EAGILCIJI!P'EZA OBRAS Y SE%\QSLOSS Y LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € 1 100% 10 1 0 encomendadas por E/C C 8
SERVICIOS los encargados y c
oficiales. s
Ayuda a todas las 3
URBANISMO, tareas que le sean ©
3214 3 | OPERARIODIALPIEZA 1 “oBrasy | SFRIEIOS Y] Lagoral LABORAL Pedn ap |14 315603€ | 1 50% | 10 1 0 encomendadas por E/C c g
SERVICIOS los encargados y <r£
oficiales. <
Ayuda a todas las ‘Tg
URBANISMO, tareas que le sean ~
3214 4 OPERACFch)é’g%"S"P'EZA OBRAS Y SE%\QEL%S Yl LaBORAL LABORAL Pedn Ap | 14| 3.156,03 ¢ 1 50% | 10 1 0 encomendadas por E/C c Qb
SERVICIOS los encargados y n'_%
oficiales. oW
Ayuda a todas las h,-i%"
URBANISMO, tareas que le sean 5%
3214 5 OPERAC%%‘(\S%"S"P'EZA OBRAS Y SE%VB'EL%S Yl LaBORAL LABORAL Pe6n AP | 14| 3.156,03¢€ 1 50% 10 1 0 encomendadas por E/C C
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
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SISTEMA ACCESO

4101

ADMINISTRATIVO/A

RRHH. Y
PREVENCION

RR.HH. Y
PREVENCION

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

20

10.053,62 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

4102

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

RRHH. Y
PREVENCION

RR.HH. Y
PREVENCION

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

oLCO-
FUNCIONARIZACION

5101

OFICIAL JEFE

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

Cl

22

10.053,62 €

100%

12

Ejercer la jefatura
inmediata del Cuerpo
de la Policia Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia directa
del Alcalde,

OL-MO

5102

OFICIAL 22 ACTIVIDAD

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

Cl

16

8.387,74 €

100%

12

Realizacién de tareas
administrativas,
preferentemente, en
el ambito de la
Policia Local

5103

POLICIA

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

C1

14

5.242,02 €

10

100%

12

Ejecutar las érdenes
de la jefatura
inmediata del Cuerpo
de la Policia Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia directa
del Alcalde,

OL-MO

5104

POLICIA 22 ACTIVIDAD

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

C1

14

5.242,02 €

100%

12

Realizacién de tareas
administrativas,
preferentemente, en
el ambito de la
Policia Local

6101

MAESTRO E. INFANTIL

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Director/a

A2

19

5.685,29 €

100%

11

Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar,
el funcionamiento
del Servicio y en
coordinacién con los
restantes
responsables de
servicios, de acuerdo
con los objetivos y
directrices generales
de la Institucion.

E/C

Verificable en https|//bop.dipujagn.es

cve: BOP-2021-1314

61021

TECNICO MONITOR/A E.I.

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Monitores/as

Cl

18

3.967,29 €

100%

11

Ejecucidn de las
tareas en el dmbito
socio-educativo y
asistencial.

E/C




BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 62 Lunes, 05 de abril de 2021 Pag. 5299
copiGo| DPENOMINACION AREA ppro, | RELACION | ¢\ypppo escaa [orupofc.o.| . G lpuestos| | % IMESESL\canres|ocupanos|  FUNCIONES | gicreva acceso| T DE
PUESTO ' JURIDICA "“"|ESPECIFICO JORNADA|/ ANIO PRINCIPALES PROVISION
Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . tareas en el ambito
6102_2 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as Cl 18 | 3.967,29 € 1 100% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . tareas en el &mbito
6102_3 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as C1 18 | 3.967,29 € 1 67% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . o tareas en el dmbito
6102_4 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as C1 18 | 3.967,29 € 1 67% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejercer la
responsabilidad en el
6103 COCINERO/A pevtnoares| meanm | LABORAL LABORAL Cocinero/a | €2 | 18| 538483¢e| 1 50% | 11 1 0 funcionamiento del oL-Co c
servicio de cocina de
la Escuela Infantil
Trabajos operativos
en el funcionamiento
AUX. CENTROS ESCUELA . -
6104 COCINA/LIMPIADORA |DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 16 | 3.611,17 € 2 50% 11 2 0 C.iel servicio de E/C C
cocina de la Escuela
Infantil
Realizacién de los
trabajos operativos
CENTROS ESCUELA . de limpieza de
6105 LIMPIADOR/A DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.611,17 € 1 100% 11 1 0 edificios e E/C C
instalaciones
municipales.
Realizacién de los
trabajos operativos a
CENTROS ESCUELA . de limpieza de c
6105_2 LIMPIADOR/A DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.611,17 € 1 50% 11 1 0 edificios e E/C C %
instalaciones =
municipales. %
2 CENTROS Promover la g
6201 TECNICO/A TURISMO DEPENDIENTES TURISMO LABORAL LABORAL Dinamizador Cl 18 | 5.384,83 € 1 100% 12 1 0 actividad turistica en E/C C ¢£
el municipio <
Promover la ‘Tg
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY ) . o actividad deportiva y ] N
6301_1 CULTURA Y DEPORTES |DEPENDIENTES| DEPORTES LABORAL LABORAL Dinamizador Cc2 14 | 4.905,25 € 1 100% 12 0 1 cultural en el OL-CO C 8 5
municipio a2
] Promover la oy
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY ADMINISTRACION| .. . o, actividad deportiva y OL-CO- 65%
630121 cyiTURA Y DEPORTES [DEPENDIENTES| DEPORTES |FUNCIONARIALL ™ poppcjp | Dinamizador fC2- 1 14 1 4.905,25€ | 1 100% | 12 1 0 cultural enel  |FUNCIONARIZACION|  © £
municipio
Ejecutar las
actividades
deportivas del
6302_1 SOCORRISTA pevtnmires| Seromgs | LABORAL LABORAL Monitor/a | c2 | 16| 2599,0a€ | 1 95% | 12 1 0 servicio, la funcién E/C c

de socorrista y el
mantenimiento de
instalaciones
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63022

SOCORRISTA

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Monitor/a

Cc2

16

2.599,04 €

80%

12

Ejecutar las
actividades
deportivas del
servicio, la funcién
de socorrista y el
mantenimiento de
instalaciones

E/C C

6303

PEON PISCINA VERANO

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

12

3.156,02 €

100%

Ejecutar las tareas
de mantenimiento
del servicio

E/C C

6304

TAQUILLERO/A
LIMPIADOR/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

Cc2

16

2.599,04 €

100%

12

Realizacién de
trabajos de
recepcion, cobros y
limpieza de
instalaciones

E/C C

6305 1

VIGILANTE / MONITOR
INST. DEP.

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,02 €

100%

12

Realizacién de todo
tipo de trabajos de
oficio en el drea
encomendada.

E/C C

6305 2

VIGILANTE / MONITOR
INST. DEP.

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,02 €

100%

Realizacién de todo
tipo de trabajos de
oficio en el drea
encomendada.

E/C C

6401

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

GUADALINFO
Y

BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Técnico/a

Cl

16

4.418,19 €

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones

E/C C

6401_1

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

GUADALINFO
Y
BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Técnico/a

Cl

16

4.418,19 €

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones

OL-CO C

Verificable en https|//bop.dipujaen.es
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6402

AUX. INFORMATICA

CENTROS
DEPENDIENTES

GUADALINFO
Y

BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Auxiliar
Informatica

Cc2

14

4.904,69 €

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacién y de las
comunicaciones

OL-CO

6501

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

oMIC

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

6502

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

omIC

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

14

4.857,65 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

6601

ABOGADO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CMIM

LABORAL

LABORAL

Abogado/a

Al

22

5.987,73 €

50%

12

Realizar el
asesoramiento
juridico a la mujer
dentro del servicio
integral del Centro
de Informacién a la
Mujer.

OL-CO

6602

INFORMADOR/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CMIM

LABORAL

LABORAL

Informador/a

A2

20

5.242,02 €

100%

12

Promover el
desarrollo integral de
la mujery su
participacion,
estableciendo las
condiciones
necesarias para que
la igualdad de
oportunidades sea
real y efectiva 'y
fomentando el
movimiento
asociativo.

OL-CO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, a 26 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.

Verificabje en https://bop.dipujaen.es

cve: BOIP-2021-1314
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