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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)
2021/1313 Aprobacioén del Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos.

Anuncio

Don Antonio José Rodriguez Vihas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cazorla (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cazorla, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 19 de
febrero de 2021, por unanimidad de sus miembros, aprob¢6 el Plan de Ordenacién de los
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla para 2021.

Habiendo concluido el periodo de informacién publica de dicho PORH cuyo anuncio ha
permanecido expuesto al publico mediante anuncio inserto en el BOP Jaén n° 39, pagina
3146, de fecha 26-02-2021, Tabléon de Edictos de fecha y web municipal y cuyo contenido
integro puede ser consultado en la Sede Electronica de este Ayuntamiento en la direccion
https://www.cazorla.es., queda elevado a definitivo el acuerdo provisional de aprobacion del
PORH 2021, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién integra del acuerdo de pleno y de la mencionada relacién de
puestos que figura como anexo al mismo y cuyo tenor literal dice asi:

“2.- APROBACION DEL P.O.R.H. DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA.

Por la Secretaria Accidental se da lectura al Dictamen emitido por la Comision Informativa
de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y Patrimonio, Agricultura y
Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana (Policia y Trafico y Extincion de Incendios) y
Proteccion Civil, celebrada el dia 15 de febrero de 2021, que dice asi: La Ley 9074/2019.

“Visto el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla que
figura como anexo al presente acuerdo, como una herramienta adecuada para optimizar y
racionalizar recursos hacia la consecucion de eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto.

Atendido que el texto del Plan de Ordenacion Plan de Ordenaciéon de los Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Cazorla ha sido objeto de negociacién con las
representaciones sindicales en el seno de la Mesa General de Negociacion en los términos
del art. 34 y 37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vista el Acta del resultado del proceso de negociacion colectiva llevado a cabo en el seno
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de la Mesa de Negociacion conjunta de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento, y
el documento que recoge el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos.

Atendido lo dispuesto por el art. 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
TREBEP.

Visto el Informe de Recursos Humanos y el informe de Secretaria e Intervencion y realizada
la tramitacion legalmente establecida, se propone al Pleno la adopcion del siguiente.

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cazorla que figura como anexo al presente acuerdo, considerandolo como
una herramienta adecuada para optimizar y racionalizar recursos hacia la consecucion de
eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto.

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante ese plazo los
interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se
entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

TERCERO. Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién, publicar
integramente el texto del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y Web municipal y remitir una copia de la misma a la
Administracién del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténomany.

No obstante el plano acordara lo que estime mas procedente”.
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ANEXO: PORH AYUNTAMIENTO DE CAZORLA
INDICE

1 INTRODUCCION

2 OBJETIVO DEL PLAN
3 MARCO LEGAL

4 ALCANCE DEL PLAN
5 MEDIDAS

6 OTRAS MEDIDAS

7 CONCLUSIONES

8 ANEXO

1. Introduccion

El objetivo primordial de toda Administracion Publica partiendo del articulo 103.1 de la
Constitucion Espanfola es servir al interés general. En este sentido, en relacién con los
medios de que dispone para tal servicio, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP), determina que la planificacion de los recursos
humanos siempre debe tener como objetivo “contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos”, que entre otras medidas,
supone estabilizar y consolidar las plazas adecuadas actualmente existentes en la plantilla
municipal.

Es por lo que teniendo en cuenta las medidas que se han ido adoptando para reducir la alta
tasa de temporal/eventualidad en el empleo publico, resaltando las ultimamente adoptadas
en el “Acuerdo para la Mejora del Empleo”, firmado por el Gobierno de la Nacién y las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Administracién Publica,
que fueron recogidas en el articulo 19 “Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar
de gestidn de la provisién de necesidades de personal”, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, asi como el Acuerdo firmado el dia 9
de marzo de 2018, por los mismos actores, en relacién a seguir adoptando medidas para la
reduccion de la alta tasa de temporalidad/eventualidad del empleo publico que han sido
recogidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Estas medidas han supuesto un levantamiento de las contempladas en el Real Decreto
20/2011, sobre el ingreso y reposicién de personal en la Administracion. Es mas, dichas
restricciones al ingreso de personal afectaban incluso a las plazas cubiertas por personal
interino, como asi concluye la Sentencia del Tribunal Supremo en Sentencia 3039/2015, de
2 de diciembre, haciendo referencia al articulo 21 de la Ley 22/2013, de Presupuestos
Generales del Estado para el aifo 2014.

2. Objetivo

Considerando lo dispuesto en el articulo 69.2.e) del TREBEP, donde se contempla la
posibilidad que las Administraciones Publicas prevean la incorporacién de recursos
humanos a través de sus Ofertas de empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70 de la misma norma. La redaccién del presente Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos obedece a la necesidad de este Ayuntamiento de contar con un instrumento
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adecuado para la correcta planificacion de sus recursos humanos, asi como de atender al
objetivo, de caracter excepcional, de estabilizacion del empleo temporal en las
administraciones publicas en los términos establecidos en articulo 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 (en adelante, Ley
6/2018), de caracter basico y dictado al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la
Constitucion. En base a lo dispuesto en la Ley 6/2018, la estabilizacion del empleo temporal
debera incluir todas las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2017, con el fin de reducir la tasa de
temporalidad del 52,05% en el Ayuntamiento de Cazorla, por debajo del 8 por ciento.

Ademas de las plazas de caracter estructural, es decir, aquellas que estan incluidas en la
plantilla organica y que forman parte del presupuesto del Capitulo | de cada una de las
Corporaciones Locales, se han venido ocupando durante un periodo ininterrumpido de mas
de cinco afios, un numero importante de puestos de trabajo mediante contratos laborales
temporales, o nombramientos como funcionarios interinos. Personal que accedi6 a la
Administracion para cubrir puestos de trabajo de caracter coyuntural y que con el devenir
del tiempo se convirtieron en estructurales. Por esta razén, es preciso incorporar en cada
una de las plantillas organicas las plazas a las que estan adscritos estos puestos de
trabajos, con el fin de su inclusién en las ofertas de empleo publico en el marco de lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, a través de los diferentes procesos de
estabilizacion, y poder asi cumplir con el objetivo del indice de temporalidad previsto para el
afio 2021.

Las plazas correspondientes a estos puestos de trabajo se incluiran en la tasa adicional de
los procesos de estabilizacién de empleo temporal previstos en la LPGE 2018 para los
colectivos del personal de los servicios de administracion y servicios generales, y otros
servicios publicos. Ademas, procedera la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
o instrumento similar que cada Ayuntamiento tenga aprobado para adaptarlo a la plantilla
presupuestaria.

Para este fin, las ofertas de empleo que se aprueben en este Ayuntamiento deberan
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia en el ejercicio 2020 o 2021,
diferenciando entre extraordinaria y Unica, aquellas plazas ofertadas por procesos de
estabilizacién.

Este proceso de estabilizacion, objeto del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, es un
proceso excepcional, marcado como Unico e irrepetible en base a la tasa de temporalidad
del 52.05%, que este Ayuntamiento tiene en su plantilla, por lo que en el mismo se deberan
recoger las medidas que afecten a las ofertas de empleo publico y a las bases de las
respectivas convocatorias.

3. Marco Legal
» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de
la funcién publica y de la proteccion por desempleo.
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» Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

» Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
* Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

* Real Decreto-Ley 23/2020, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en
otros ambitos para la reactivacion econémica

* Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2021.
4. Alcance

El presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla no
supondra un incremento del gasto puesto que, la estabilizacién de empleo temporal
solamente incluira aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente en
puestos adscritos a las mismas durante al menos los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2017 en los colectivos de servicios de administracion y servicios generales, asi como
otros servicios publicos para los procesos de estabilizacion.

El Ayuntamiento de Cazorla cuenta con una plantilla total de 85 puestos de trabajo de
caracter estructural, de los cuales actualmente hay ocupados 73 puestos.

De los 85 con caracter estructural:
- 35 estan cubiertos por personal de caracter fijo
- 38 puestos ocupados por personal temporal

- 12 puestos vacantes

La distribucién de puestos de trabajo en funcién de su relacién juridica con este
Ayuntamiento, es la siguiente:

» Puestos funcionariales

44 puestos totales, de los que:
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- 29 estan cubiertos por funcionario de carrera.
- 4 estan ocupados por funcionarios interinos.
- 11 estan vacantes

* Puestos personal laboral
41 puestos totales, de los que

- 6 estan cubiertos por personal laboral fijo
- 34 estan ocupados por personal laboral temporal
- 1 estan vacantes

Por lo tanto, la tasa de temporalidad (incluido el personal indefinido no fijo) en este
Ayuntamiento es del 38 temporales / 73 ocupados = 52,05 %, de las plazas ocupadas
convirtiéndose en un objetivo de esta Administracién reducir la misma a través de un
procedimiento extraordinario de estabilizacién, que ha sido previamente negociado,
consensuado y acordado con todas las organizaciones sindicales.

En este sentido, al ser 36 (33 laborales temporales y 3 funcionario interino) los puestos
susceptibles de estabilizacion, al final de proceso, se prevé una tasa de temporalidad e
interinidad del 2.74%.

Este procedimiento, sera extraordinario porque solo afectara a las plazas de la plantilla de
este Ayuntamiento que cumplan con los requisitos del articulo 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado durante un periodo de tiempo
comprendido entre los afios 2018 y 2021, diferenciandose del resto de procedimientos.

5. Medidas
A) Creacion de Plazas en Plantilla Organica y Relacion de Puestos de Trabajo.

Las anteriores restricciones presupuestarias a la provision definitiva de plazas, ha venido
forzando el recurso a las diversas formas de contratacion temporal, como mecanismo para
dar satisfaccion a necesidades que, quizas en un principio, pudieran ser coyunturales o
puntuales pero que la realidad, y fundamentalmente, la falta o limitaciéon de la cobertura de
vacantes generadas, ha terminado por convertirse en estructural. Por otro lado, las
herramientas contractuales que la ley ofrece (tanto en el ambito funcionarial como laboral),
para poder dar respuesta a situaciones temporales de necesidad, se ha visto en muchos
casos desbordada, obligando, bien en unos casos a la sucesiva extincion y nueva
contratacion de relaciones para la satisfaccion de idénticas necesidades, bien en otros, a la
prorroga indebida de las relaciones mas alla de los limites legales. Asi pues, debemos
reconsiderar las necesidades estructurales de recursos humanos de este Ayuntamiento ante
la posibilidad de contrataciones o nombramientos interinos superiores al limite temporal de
tres anos, al considerar lo dispuesto, tanto en el articulo 10.1.c) del TREBEP, a cuyo tenor
literal dice “...La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto..” ; como en el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en base al cual, dice literalmente que “...Cuando se
contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con
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autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Estos contratos no
podran tener una duracién superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas por
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la
condiciéon de trabajadores fijos de la empresa...”.

Ante esta situacion, el Ayuntamiento de Cazorla, mediante el presente Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos, fija la plantilla organica y relacién de puestos de trabajo que
aparece en el anexo 1 y que tendra su reflejo en los Presupuestos Municipales para el
ejercicio 2021.

B) Ofertas de Empleo: Procesos de Estabilizacion.

Con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad por debajo del 8,00% en el horizonte de
2021, el Ayuntamiento de Cazorla distinguira en sus Ofertas de Empleo Publico aquellas
plazas que sean objeto de cobertura mediante procesos de estabilizacién/consolidacion,
diferenciandolas de las que se oferten como consecuencia de la tasa de reposicion de
efectivos, promocién interna u otro tipo de procesos ordinarios.

Las plazas ofertadas deberan cumplir con los siguientes requisitos: aquellas plazas de
naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal o indefinida e ininterrumpidamente al menos en los tres afnos anteriores a
31 de diciembre de 2017 en los colectivos de los servicios de administracién y servicios
generales, asi como otros servicios publicos. Las plazas afectadas en este Ayuntamiento
por este procedimiento extraordinario son las que figuran en el anexo 1, con sistema de
acceso E/C (Estabilizacion/consolidacion).

La oferta extraordinaria de empleo para la estabilizacion/consolidacién se realizara en un
mes a partir de la aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal de 2021.

C) Procesos Selectivos Estabilizacion.

El Ayuntamiento convocara los procesos selectivos para la ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo aprobada de acuerdo con los criterios sefialados en el apartado anterior durante el
ejercicio 2021. Las Bases reguladoras de los procesos selectivos que se convoquen para el
cumplimiento del objetivo de reduccion de la temporalidad en el marco del presente Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla se sujetaran a los
siguientes principios:

C.1- Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

C.2.- Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

C.3.- Seran objeto de negociacién colectiva tanto las bases generales como las bases
especificas de cada una de las respectivas convocatorias.

C.4.-Se acudira, por una sola vez, a estos procedimientos excepcionales, diferenciados del
sistema de turno libre, asi como a la ponderacién en la valoracidon de los méritos con
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respecto a la fase de la oposicion.

C.5.- En todo caso, el programa debe responder a los criterios generales establecidos por el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de esta manera, los programas contendran materias
comunes y materias especificas en la proporcion que determine las respectivas
convocatorias y el minimo de temas que deberan desarrollarse.

C.6.- El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

C.7.- El sistema selectivo para los procedimientos de estabilizacion sera el
concurso-oposicion para el personal funcionario y el concurso de méritos o concurso
oposicién en el caso del personal laboral.

C.8.- La fase de concurso de méritos (en el ambito del concurso del personal funcionario) no
podréa tener caracter eliminatorio y su puntuacion maxima no podra superar el 40% del total
del sistema de concurso-oposicion libre.

C.9.- Se valoraran los cursos de formacion relacionados con las funciones propias que tiene
encomendadas la plaza/puesto, objeto de la convocatoria.

C.10. Los puntos obtenidos en la fase del concurso de méritos no se podran utilizar para
superar la fase de oposicion.

C.11.-La fase de la oposicion, que tendra caracter eliminatorio, y constara de dos ejercicios:
a) Una prueba de conocimientos del temario objeto y que consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test. b) La resolucién de un supuesto practico.

C.13.-En la fase de oposicion no se podra superar el 60% de la puntacion total del
concurso-oposicion.

Las convocatorias de estabilizacion se realizaran durante el ejercicio 2021.
D) Carrera Administrativa.

También en el marco de una estrategia organizativa, el Ayuntamiento debe apostar por la
implantacidon de un modelo de carrera profesional que conjugue la antigiedad, la formacién
y la evaluacién del desempefio para la progresion de grados en el sistema, tal y como se
desarrolla en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo de este Ayuntamiento.

Si bien, de acuerdo con el TREBEP, la regulacion de dicha carrera sera aplicable a partir de
la entrada en vigor de las Leyes de Funciéon Publica que desarrollen aquél, continuando en
vigor las normas vigentes en materia de ordenacion, planificacion y gestién de recursos
humanos en la mediad que no se opongan a lo establecido en el TREBEP.

Hay que enfocar el modelo de carrera como un verdadero instrumento para la mejor gestion
de los recursos humanos en aras a una mejora del rendimiento y a la consecucién de los

objetivos.

La puesta en marcha de un sistema de carrera ya sea en su modalidad de carrera horizontal,
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vertical, promocidn interna vertical u horizontal, puede conllevar una modificacion de la
estructura retributiva actual, lo que determina que en el momento presupuestario y
organizativo actual, no pueda asumirse, pero si al menos el establecimiento de unas bases
para ello.

Asi, durante el ejercicio 2021, se aprobara, mediante negociacion con los representantes de
los trabajadores, un doble sistema de promocion:

a) Por un lado, una carrera horizontal, basada en la antigiedad y la evaluacién del
desempefio, que supondra un incremento periddico del nivel de complemento de destino
hasta el nivel maximo del rango del grupo del puesto de trabajo.

b) Por otro, una carrera vertical que permita adaptar la adscripcion de los puestos al grupo
de las funciones que pudieran estar desarrollando.

E) Productividad por Objetivos.

El programa de productividad por objetivos vincula esa productividad al cumplimiento de
objetivos. Sus caracteristicas basicas son:

1°. Su contenido es conocido. Cada empleado conoce qué debe hacer para percibir la
productividad. Cada departamento, en el expediente de valoracion, incluye los objetivos que
se le marcan, y que se materializan en indicadores segun el tipo de departamento.

2°. Naturaleza de los indicadores. Los indicadores tienen que ver con la prestacion de un
servicio publico de calidad (por ejemplo, plazos de tramitacion), cumplimiento de
obligaciones por parte del ciudadano (por ejemplo, alcance de las inspecciones de tributos,
obras,...), o con el cumplimiento de previsiones econdmicas (ejecucion presupuestaria,
recaudacion,...).

3°. Cuanto supone el programa. El quantum del programa quedara definido por la
Corporacién y en negociacion con los representantes sindicales. Desde nuestro punto de
vista el montante no puede suponer menos del 10% del complemento especifico global.

4°. Cémo se mide. Cada indicador conlleva un mecanismo objetivo de medicién, descrito
también en el propio expediente de valoracién.

5°. Cémo se reparte. El objetivo lo obtiene el departamento y se reparte entre los puestos
segun la valoracion de cada puesto que lo conforma.

6°. Cuanto percibe cada departamento. El reparto del fondo del programa lo realiza la
Corporacion y tendra que ver con la importancia que cada departamento tiene en el
conjunto de la organizacion, medida ésta por medio también de la propia valoraciéon de
puestos.

7°. Quién percibe dentro del departamento o area. Percibiria el conjunto de empleados
adscritos salvo resolucion motivada del responsable del mismo sobre la improcedencia de

percepcion por parte de alguno de ellos.

El sistema debera contener un reglamento de funcionamiento del programa.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La puesta en marcha de este programa se realizara en el ejercicio 2021, acordandose, en
negociacion con los representantes de los trabajadores.

F) Formacion

El articulo 14 del TREBEP reconoce la formacion como el deber y el derecho de los
empleados publicos, entendida como formacién continua y actualizaciéon de conocimientos y
capacidades, como transmisién de conocimientos y habilidades, por un lado y como
modificacion de actitudes y valores, por otro; y ello, contribuyendo ademas de manera
decisiva al cambio cultural.

En la actualidad este Ayuntamiento participa de Planes de Formacién anuales, que van
adaptandose a las nuevas necesidades, modificando la concepcién y estructura que
tradicionalmente ha caracterizado la formacién municipal.

Este sistema de adhesion se debera completar con una oferta propia de formacion
especifica. Dicha oferta especifica debera desarrollarse durante el ejercicio 2021 para su
puesta en marcha en dicho ejercicio.

G) Valoracion Puestos de Trabajo

Durante los ultimos afios se ha modificado sustancialmente la arquitectura legal que
sustenta la ejecucién de funciones y la prestacion de servicios publicos. Esto ha supuesto
que la realidad del dia a dia de los empleados publicos sea muy distinta a la configuracion
de dichos puestos en el momento de su creacion.

Por eso es necesario que se articule un mecanismo que adapte la definicién de los puestos
a esa nueva realidad, y, para ello, la normativa fija el mecanismo de la valoracion de
puestos de trabajo, un mecanismo de una revision singularizado de los puestos de trabajo.

Dicho proceso debera desarrollarse durante el ejercicio 2021.
6. Otras Medidas

Como medida complementaria dentro del PORH, y con el objetivo de facilitar el acceso a
puestos de trabajo no estructurales que el Ayuntamiento de Cazorla pudiera convocar en un
futuro, para aquellas personas que, habiendo ocupado puestos que cumplen los requisitos
de estabilizaciéon, y queden fuera de dicho proceso, en mesa general de negociacion se
propone la incorporacion de los siguientes extremos:

1. Que en futuras convocatorias que pudiera realizar el Ayuntamiento de Cazorla de puestos
del mismo ambito profesional, la experiencia en los puestos que han estado ocupando, sean
tenidas en cuenta para el sistema de acceso. Con tal fin tales bases deberan ser objeto de
negociacion.

2. Que, en concreto, la actual bolsa de educadoras/es de la Escuela Infantil, continie en
vigor una vez finalizado el actual proceso de estabilizacién/consolidacién.

3. Que transcurridos dos afos desde la aprobacion del PORH, se reevaluara la situacion de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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dichos puestos, por si fueran susceptibles de incorporacion a la relacién de puestos de
trabajo.

7. Conclusiones

Este Plan se estructura en las Fases que se han enunciado, debiendo desarrollarse cada
una de ellas paulatinamente, de forma que todas y cada una de ellas se lleven a cabo con la
negociacion y el consenso de la representacién sindical en consonancia con las directrices
marcadas por el Gobierno Municipal.

Cada una de las medidas de las que se compone este PORH, establecera un cronograma
de actuacion desde su inicio, para su desarrollo y culminacion; y ello teniendo en cuenta que
las medidas A y B debe concluir en el afio 2021. Y que la medida C no podra llevarse a
cabo hasta tanto no se concluyan aquéllas.

Asi inmediatamente posterior a la aprobacion de este Plan por el Pleno de la Corporacion,
se debera aprobar por el mismo érgano las modificaciones presupuestarias necesarias para
llevarlo. Debera igualmente publicarse en el plazo de un mes tras la aprobacion plenaria la
oferta extraordinaria de empleo publica correspondiente a este proceso. Una vez publicada
ésta habran de elaborarse las Bases que han de regir los procesos selectivos de
estabilizacion.

En definitiva, y a modo de conclusion, el desarrollo paulatino de este Plan de Ordenacion
supondra un hito importante para los empleados de este Ayuntamiento y para la ciudadania
a la que hemos de servir.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

1101

SECRETARIO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

HABILITACION
CARACTER
NACIONAL

Segunda

Al

26

10.889,82 €

100%

12

Corresponden las
funciones de la fe
publica y el
asesoramiento legal
preceptivo.

11021

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

100%

12

Gestidn, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

OL-CO

11022

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

100%

12

Gestion, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

oL-co

1103_1

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

18

5.371,41 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

11032

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

C1

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OoL-CO

1103 3

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

18

4.307,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

Verificable en https://bop.dipujaer.es
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PUESTO ' JURIDICA "“"|ESPECIFICO JORNADA|/ ANIO PRINCIPALES PROVISION
Ejecutar la actividad
administrativa del
) drea que le sea
11041 | ADMINISTRATIVO/A | SECRETARIA | SECRETARIA |FUNCIONARIAL ADM&'SES:E'ON Administrativa| C1 | 20 | 10.053,62€| 1 100% | 12 1 0 encomendada por el oL-co c
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.
] Ejecutar la actividad
AUXILIAR ¢ ADMINISTRACION - del negociado, en su
11042 ADMINISTRATIVO SECRETARIA | SECRETARIA |[FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar C2 14 | 4.838,86 € 1 100% 12 1 0 nivel de E/C C
responsabilidad.
) Realizacién de todo
1105 | LECTOR-AYUDANTE | SECRETARiA |SECRETARIA [FUNCIONARIALJAPMINISTRACIONE ) oficios | AP | 14 | 322638¢ | 1 100% | 12 0 1 tipo de trabajos de 0L-CO c
ESPECIAL oficio en el area
encomendada.
) Realizacién de todo
1106 ORDENANZA SECRETARIA | SECRETARIA [FUNCIONARIAL|APMINISTRACIONT o jonanza | ap | 14 | 3.226,38 € 1 100% | 12 0 1 tipo de trabajos de OL-CO c
GENERAL oficio en el drea
encomendada.
Corresponden las
) funciones de control
) ) HABILITACION y fiscalizacién
2101 INTERVENTOR/A ECONOMICA | ECONOMICA |FUNCIONARIAL CARACTER Segunda Al 26 | 10.792,69 € 1 100% 12 1 0 interna de la gestién C C
NACIONAL econémica-financiera
y presupuestaria, y
la contabilidad.
HABILITACION Corresponden las
2102 TESORERIA ECONOMICA | ECONOMICA |FUNCIONARIAL|  CARACTER Segunda Al | 24| 7.91056 ¢ 1 100% 12 1 0 funciones de C c
NACIONAL tesoreria 'y »
recaudacion Q
Gestion, estudio y o
; propuesta de =
TECNICO/A ) ADMINISTRACION caracter %
2103 ADMINISTRACION ECONOMICA | ECONOMICA |FUNCIONARIAL GENERAL Técnico/a Al 24 | 7.910,56 € 1 100% 12 1 0 administrativo de OL-CO C ol
GENERAL nivel superior en los 9
expedientes de su O3
ambito. ™ g
Ejecutar la actividad EIE
administrativa del oSG
) area que le sea EQ
: ADMINISTRACION . ) o encomendada por el o8
21041 ADMINISTRATIVO/A ECONOMICA | ECONOMICA |FUNCIONARIAL GENERAL Administrativa] C1 20 | 5.371,41 € 1 100% 12 0 1 superior, en su nivel OL-CO C mé
de responsabilidad, y o5
coordinando con éste 8>

la misma.
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

2104 2

ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

22

5.371,41€

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

2105 1

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

2105 2

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ECONOMICA

SERVICIOS Y
OBRAS

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

2105 3

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,76 €

50%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

E/C

3101

ARQUITECTO/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a

Al

26

9.976,91 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
velar porque las
actuaciones
urbanisticas
respeten la
normativa y el
planeamiento
vigentes y asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

E/C

31021

APAREJADOR/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a
Técnico/a

A2

26

10.053,62 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

OL-CO

31022

APAREJADOR/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a
Técnico/a

A2

22

7.910,56 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

OL-CO

Verificable en https://bop.djpujaen.es
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copiGo| DPENOMINACION AREA ppro, | RELACION | ¢\ypppo escaa [orupofc.o.| . G puestos| | % IMESES|,\canres|ocupanos|  FUNCIONES | gicreva acceso| T DE
PUESTO ' JURIDICA ""|ESPECIFICO JORNADA|/ ANIO PRINCIPALES PROVISION
Elaborar la
documentacién
técnica de proyectos
de edificacion,
realizar replanteos
de obra y gestionar
URBANISMO, < el control
3104 DEL'NESE‘TOEQF'{\':SPECTOR OBRASY | URBANISMO |FUNCIONARIAL ADMé'g“PSETCFT:E'ON Delineante/a | c1 | 18 | 5.384,83 ¢ 1 100% | 12 0 1 documental para su OL-CO c
SERVICIOS ejecucion,
respetando la
normativa vigente y
las condiciones
establecidas de
calidad, seguridad y
medio ambiente.
Ejecutar la actividad
URBANISMO 4 :
AUX. ' ADMINISTRACION o o del negociado, en su ]
3106 ADMINISTRATIVO/A OBRAS Y URBANISMO |FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar Cc2 18 | 5.384,83 € 1 100% 12 0 1 nivel de OL-CO C
SERVICIOS I~
responsabilidad.
Ejecutar la actividad
URBANISMO 4 :
AUX. ! ADMINISTRACION . o del negociado, en su
3107 ADMINISTRATIVO/A OBRAS Y URBANISMO |FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar C2 14 | 4.857,65€ 1 100% 12 0 1 nivel de OL-CO C
SERVICIOS ™
responsabilidad.
URBANISMO Planifica y organiza
" | SERVICIOS Y el proceso y la
3201 MAESTRO DE OBRAS OBRAS Y LABORAL LABORAL Encargado/a C1 20 | 4.333,43 € 1 100% 12 1 0 ‘- E/C C
SERVICIOS OBRAS mecanica de los
trabajos de obra.
Planifica y organiza
URBANISMO, SERVICIOS Y el proceso y la
3202 BARRENDERO/A OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Encargado/a C2 14 | 3.156,03 € 1 100% 12 1 0 mecénica de los E/C C
SERVICIOS trabajos de limpieza 3
de vias publicas c
Realizacion de todo g
URBANISMO, X . =
3205 OFICIAL 12 0BRASY | SERVICIOSYL ) ngoRaAL LABORAL Oficial c1 |18 433343¢ 1 100% | 12 1 0 tipo de trabajos del E/C c 2
SERVICIOS OBRAS oficio, coordinando al
los trabajos. 0
URBANISMO ) Realizacién de todo O3
OPERADOR SERVICIO " | SERVICIOS Y ADMINISTRACION _ o tipo de trabajos del » g
3206 ALUMBRADO SC;E\F}]ACSlOYS OBRAS FUNCIONARIAL ESPECIAL Oficial C2 18 | 4.372,84 € 1 100% 12 0 1 oficio, coordinando OL-CO C :E
los trabajos. =
Realizacién de todo No
URBANISMO X ) o=
OPERADOR SERVICIO " | SERVICIOS Y .. o tipo de trabajos del o8
3207 ALUMBRADO SCéE\F;,lACSlOYS OBRAS LABORAL LABORAL Oficial C1 18 | 4.415,36 € 1 100% 12 1 0 oficio, coordinando E/C C mé
los trabajos. v
Realizacién de todo 02
tipo de trabajos del
OFICIAL DE OFICIOS URBANISMO, SERVICIOS Y oficio, coordinando
3208 | VARIOS/RESPONSABLE OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Oficial C2 18 | 4.333,43 € 1 100% 12 1 0 los trabajos. Ejercer E/C C
ALMACEN SERVICIOS el control, gestién e

inventario del
almacén municipal
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Realizacién de todo
URBANISMO, X .
3209 JARDINERO/A OBRAS Y SE%\QELZS "I LaBoraL LABORAL Oficial AP |14 | 3.15575¢€ 2 100% | 12 2 0 t'?.".de trabda.“)s ‘fje' E/C C
SERVICIOS oficio, coordinando
los trabajos.
URBANISMO, SERVICIOS Y Realizacién de todo
3210 OFICIAL 12 OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Oficial Cc2 18 | 4.333,43€ 1 100% 12 1 0 tipo de trabajos del E/C C
SERVICIOS oficio,
Ayuda a todas las
) URBANISMO, SERVICIOS Y tareas que le sean
3211 PEON oficios varios OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Peén AP 14 | 3.156,03 € 1 100% 12 1 0 encomendadas por E/C C
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3212 AYUDAPILEP:‘SF;CADO "l “oBRAsY SE%\QEES Yl LaBORAL LABORAL Pedn AP | 14| 3.156,03 € 1 100% | 12 1 0 encomendadas por E/C c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3213 | OPEREROMLINPEZA | oBrasy ' |SFRICOSYL  Lagorat LABORAL Pedn ap |14 ] 315603 | 2 100% | 12 0 2 encomendadas por oL-Co c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3214 1 OPERACFch’é’gIL(')"S"P'EZA OBRAS Y SE%\QELC;S Yl LaBORAL LABORAL Peén Ap | 14| 3.156,03 € 1 100% | 10 1 0 encomendadas por E/C c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3214 2 OPERAC%(EI/EAGILCIJI!P'EZA OBRAS Y SE%\QSLOSS Y LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € 1 100% 10 1 0 encomendadas por E/C C 8
SERVICIOS los encargados y c
oficiales. s
Ayuda a todas las 3
URBANISMO, tareas que le sean ©
3214 3 | OPERARIODIALPIEZA 1 “oBrasy | SFRIEIOS Y] Lagoral LABORAL Pedn ap |14 315603€ | 1 50% | 10 1 0 encomendadas por E/C c g
SERVICIOS los encargados y oo£
oficiales. -
Ayuda a todas las ‘Tg
URBANISMO, tareas que le sean ~
3214 4 OPERACFch)é’g%"S"P'EZA OBRAS Y SE%\QEL%S Yl LaBORAL LABORAL Pedn Ap | 14| 3.156,03 ¢ 1 50% | 10 1 0 encomendadas por E/C c Qb
SERVICIOS los encargados y n'_%
oficiales. oW
Ayuda a todas las h,-i%"
URBANISMO, tareas que le sean 5%
3214 5 OPERAC%%‘(\S%"S"P'EZA OBRAS Y SE%VB'EL%S Yl LaBORAL LABORAL Pe6n Ap | 14| 3.156,03¢€ 1 50% 10 1 0 encomendadas por E/C C
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
DE
PROVISION

SISTEMA ACCESO

4101

ADMINISTRATIVO/A

RR.HH. Y
PREVENCION

RR.HH. Y
PREVENCION

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

20

10.053,62 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

4102

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

RR.HH. Y
PREVENCION

RR.HH. Y
PREVENCION

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

oLCO-
FUNCIONARIZACION

5101

OFICIAL JEFE

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

Cl

22

10.053,62 €

100%

12

Ejercer la jefatura
inmediata del Cuerpo
de la Policia Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia directa
del Alcalde,

OL-MO

5102

OFICIAL 22 ACTIVIDAD

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

Cl

16

8.387,74 €

100%

12

Realizacién de tareas
administrativas,
preferentemente, en
el ambito de la
Policia Local

5103

POLICIA

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

C1

14

5.242,02 €

10

100%

12

Ejecutar las érdenes
de la jefatura
inmediata del Cuerpo
de la Policia Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia directa
del Alcalde,

OL-MO

5104

POLICIA 22 ACTIVIDAD

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

C1

14

5.242,02 €

100%

12

Realizacién de tareas
administrativas,
preferentemente, en
el ambito de la
Policia Local

6101

MAESTRO E. INFANTIL

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Director/a

A2

19

5.685,29 €

100%

11

Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar,
el funcionamiento
del Servicio y en
coordinacién con los
restantes
responsables de
servicios, de acuerdo
con los objetivos y
directrices generales
de la Institucion.

E/C

Verificable en https|//bop.dipujagn.es

cve: BOP-2021-1313

61021

TECNICO MONITOR/A E.I.

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Monitores/as

Cl

18

3.967,29 €

100%

11

Ejecucidn de las
tareas en el dmbito
socio-educativo y
asistencial.

E/C
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copiGo| DPENOMINACION AREA ppro, | RELACION | ¢\ypppo escaa [orupofc.o.| . G puestos| | % IMESES|,\canres|ocupanos|  FUNCIONES | gicreva acceso| T DE
PUESTO ' JURIDICA ""|ESPECIFICO JORNADA|/ ANIO PRINCIPALES PROVISION
Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . tareas en el ambito
6102_2 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as Cl 18 | 3.967,29 € 1 100% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . tareas en el &mbito
6102_3 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as C1 18 | 3.967,29 € 1 67% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . o tareas en el dmbito
6102_4 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as C1 18 | 3.967,29 € 1 67% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejercer la
responsabilidad en el
6103 COCINERO/A pevtnoares| meanm | LABORAL LABORAL Cocinero/a | €2 | 18| 538483¢e| 1 50% | 11 1 0 funcionamiento del oL-Co c
servicio de cocina de
la Escuela Infantil
Trabajos operativos
en el funcionamiento
AUX. CENTROS ESCUELA . -
6104 COCINA/LIMPIADORA |DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 16 | 3.611,17 € 2 50% 11 2 0 Qel servicio de E/C C
cocina de la Escuela
Infantil
Realizacién de los
trabajos operativos
CENTROS ESCUELA . de limpieza de
6105 LIMPIADOR/A DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.611,17 € 1 100% 11 1 0 edificios e E/C C
instalaciones
municipales.
Realizacién de los
trabajos operativos a
CENTROS ESCUELA . de limpieza de c
6105_2 LIMPIADOR/A DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.611,17 € 1 50% 11 1 0 edificios e E/C C %
instalaciones =
municipales. %
2 CENTROS Promover la g
6201 TECNICO/A TURISMO DEPENDIENTES TURISMO LABORAL LABORAL Dinamizador Cl 18 | 5.384,83 € 1 100% 12 1 0 actividad turistica en E/C C oo£
el municipio -
Promover la ‘Tg
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY ) . o actividad deportiva y ] N
6301_1 CULTURA Y DEPORTES |DEPENDIENTES| DEPORTES LABORAL LABORAL Dinamizador Cc2 14 | 4.905,25 € 1 100% 12 0 1 cultural en el OL-CO C 8 5
municipio a2
] Promover la oy
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY ADMINISTRACION| .. . o, actividad deportiva y OL-CO- 65%
630121 cyiTURA Y DEPORTES [DEPENDIENTES| DEPORTES |FUNCIONARIALL ™ poppcjp | Dinamizador fC2 1 14 1 4.905,25€ | 1 100% | 12 1 0 cultural enel  |FUNCIONARIZACION|  © £
municipio
Ejecutar las
actividades
deportivas del
6302_1 SOCORRISTA pevtnmires| Seromgs | LABORAL LABORAL Monitor/a | c2 | 16| 2599,0a€ | 1 95% | 12 1 0 servicio, la funcién E/C c

de socorrista y el
mantenimiento de
instalaciones
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
DE
PROVISION

SISTEMA ACCESO

6302 2

SOCORRISTA

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Monitor/a

Cc2

16

2.599,04 €

80%

12

Ejecutar las
activiades deportivas
del servicio, la
funcién de socorrista
y el mantenimiento
de instalaciones

E/C C

6303

PEON PISCINA VERANO

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

12

3.156,02 €

100%

Ejecutar las tareas
de mantenimiento
del servicio

E/C C

6304

TAQUILLERO/A
LIMPIADOR/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

Cc2

16

2.599,04 €

100%

12

Realizacién de
trabajos de
recepcion, cobros y
limpieza de
instalaciones

E/C C

6305_1

VIGILANTE / MONITOR
INST. DEP.

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,02 €

100%

12

Realizacién de todo
tipo de trabajos de
oficio en el area
encomendada.

E/C C

6305_2

VIGILANTE / MONITOR
INST. DEP.

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,02 €

100%

Realizacion de todo
tipo de trabajos de
oficio en el area
encomendada.

E/C C

6401

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO
Y
BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Técnico/a

C1

16

4.418,19 €

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones

E/C C

6401 1

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO
Y
BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Técnico/a

C1

16

4.418,19 €

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones

OoL-CO C

Verificable en https://hop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1313
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO|C.D.

ESPECIFICO

c PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

6402

AUX. INFORMATICA

CENTROS
DEPENDIENTES

GUADALINFO
Y

BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Auxiliar
Informatica

C2 14

4.904,69 € 1

100%

12 0

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacién y de las
comunicaciones

OL-CO

6501

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

oMIC

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2 18

5.384,83 € 1

100%

12 0

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

6502

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

omIC

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2 14

4.857,65 € 1

100%

12 0

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

6601

ABOGADO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CMIM

LABORAL

LABORAL

Abogado/a

Al 22

5.987,73 € 1

50%

12 0

Realizar el
asesoramiento
juridico a la mujer
dentro del servicio
integral del Centro
de Informacién a la
Mujer.

OL-CO

6602

INFORMADOR/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CMIM

LABORAL

LABORAL

Informador/a

A2 20

5.242,02 € 1

100%

12 0

Promover el
desarrollo integral de
la mujery su
participacion,
estableciendo las
condiciones
necesarias para que
la igualdad de
oportunidades sea
real y efectiva 'y
fomentando el
movimiento
asociativo.

OL-CO

ANEXO Il: PUESTOS ESTABILIZACION

Verificabje en https://bop.dipujaen.es

cve: BOIP-2021-1313

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

JORNADA

%

MESES

ANIO

OCUPADOS

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

VACANTES

AREA

DEPARTAMENTO

CONCEJALIA
DE
ADSCRIPCION

RELACION
JURIDICA

CATEGORIA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
. A % oy haid .
CODIGO DENE;;:;.Q;ION PUESTOS jORN‘;-\DA AI{IO OCUPADOS|VACANTES chetic\zszrdlijm
1104_2 ADMINISTlRATIVO 1 100% 12 0 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL|]  Auxiliar Cc2 14 | 4.838,86 € |negociado, en E/C C
su nivel de
responsabilidad.
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
I Ejecutar la
ACRICUL TURA aJctividad del
AUX. 4 < AGRICULTURA, . !
2105_3 ADMINISTRATIVO/A 1 50% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO FUNCIONARIAL|] Auxiliar Cc2 16 | 4.838,76 € |negociado, en E/C C
AMBIENTE su nivel de
SEGURIDAb responsabilidad.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
Asumir la
funcidn técnica
HACIENDA municipal y
PATRIMONIé) velar porque las
OBRAS ' actuaciones
SERV|C|(55 urbanisticas
respeten la
URBANISMO, /RIIGUR’\II(IZ%E‘I'A"LLJE{SA normativa y el
3101 ARQUITECTO/A 1 100% 12 0 1 OBRAS Y URBANISMO MEDIO " [FUNCIONARIAL| Arquitecto/a Al 26 | 9.976,91 € |planeamiento E/C C
SERVICIOS AMBIENTE, vigentes y
SEGURIDAD asumir el )
CIUDADANAY ?§659Famlﬁnt0
: écnico en las
PROEF\%EION materias "
propias de su 2
ambito g
profesional. =
HACIENDA, 5
PATRIMONIO, g
OBRAS, mg
SERVICIOS " o=
MUNICIPALES, Planifica yI ©g
organiza e =
3201 | MAESTRODE OBRAS | 1 100% | 12 0 1 URngEMO' SE%‘Q&L%S v AGRl'V(I:EUDLLURA' LABORAL |Encargado/a| c1 | 20 | 4.33343€ |procesoy la E/C ¢ 8¢
AMBIENTE mecanica de los No
SEGURIDAD trabajos de obra. %%
m O
CIUDADANA Y hj%
PROTECCION o5
CIVIL o>
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
) 5 % | HACIENDA,
CODIGO DEN'?[';"E';'TAS'ON PUESTOS|j0RNADA AF‘IO OCUPADOS|VACANTES PATRIMONIO,
OBRAS, Planifica y
SERVICIOS 72 ol
MUNICIPALES, g:g?g;ayela
3202 BARRENDERO/A 1 100% 12 0 1 URBgN'SMO' SERVICIOS Y 1AGRICULTURA, | ) ngopaL Encargado/al] C2 | 14 | 3.156,03 € |mecénicade los| E/C C
BR OBRAS MEDIO trabajos de
AMBIENTE, limpieza de vias
SEGURIDAD Ublicas
CIUDADANA Y P
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de
MUNICIPALES, todo tipo de
3205 OFICIAL 12 1 100% | 12 0 1 URng'RSMO' SE%VB'%%S v AGRI'\EI:EUDLLURA' LABORAL Oficial c1 | 18] 433343¢ gﬁfg’“ del E/C c
AMBIENTE, coordinando los
SEGURIDAD trabajos.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de
MUNICIPALES, todo tipo de
OPERADOR SERVICIO URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, - trabajos del
3207 ALUMBRADO 1 100% 12 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Oficial Cl | 18| 4.41536¢€ oﬁcio{ E/C C "
AMBIENTE, coordinando los 2
SEGURIDAD trabajos. 2
CIUDADANA Y 5
PROTECCION &=
CIVIL ol
Pi?rglllsll\(l)?\l?o Realiz_acién de Q%
todo tipo de ™ g
OBRAS, trabajos del oE
SER(\:/ICIOSS oficio §§
MUNICIPALE . @
OFICIAL DE OFICIOS ! coordinando los No
3208 |VARIOS/RESPONSABLE 1 100% 12 0 1 URng':MO' SEF({)VB'ELOSS Y AGRl'V(I:EUDLI)URA' LABORAL Oficial C2 | 18 | 4.333,43 € |trabajos. Ejercer] E/C C %g
ALMACEN el control, m O
AMBIENTE, " -
SEGURIDAD 9e5t'°t” ® el 23
CIUDADANA Y aanC e
PROE:E\ﬁEION municipal
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
. DENOMINACION % | HACIENDA,
cODIGO PUESTO PUESTOS|j0rNADA AF‘IO OCUPADOS|VACANTES PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de
MUNICIPALES, todo tipo de
URBANISMO, | SERVICIOSY | AGRICULTURA, - trabajos del
3209 JARDINERO/A 2 100% 12 0 2 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Oficial AP 14| 315575¢€ | 000 E/C C
AMBIENTE, coordinando los
SEGURIDAD trabajos.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIvVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Realizacién de
URBANISMO SERVICIOSY | AGRICULTURA - todo tipo de
a 0 , ,
3210 OFICIAL 1 1 100% 12 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Oficial C2 |18 | 433343¢€ [0 00 E/C c
AMBIENTE, oficio,
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS gﬁ“gareaa?dj;
MUNICIPALES, e q
3211 | PEON oficios varios 1 100% | 12 0 1 URBANISMO, | SERVICIOS Y AGRICULTURA,| | rgopal Pedn AP | 14 | 3.156,03 € |encomendadas | E/c c
OBR OBRAS MEDIO o los "
AMBIENTE, Encargados y 2
SEGURIDAD 1Ce &
CIUDADANA Y oficiales. _g
PROTECCION &=
CIVIL g
HACIENDA, I
PATRIMONIO, =
OBRAS, Ayuda a todas ‘Tg
SERVICIOS Ia>; tareas que E_E
MUNICIPALES, osean QO
AYUDANTE MERCADO . URBANISMO, | SERVICIOSY | AGRICULTURA, . a2
3212 T LIMPIEZA 1 100% 12 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14 | 3.156,03 € eg:?on;endadas E/C C 8@
AMBIENTE, char ados iv'%
SEGURIDAD oficialgs y 5g
CIUDADANA Y :
PROTECCION
CIvVIL
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
. DENOMINACION % | HACIENDA,
CODIGO PUESTO PUESTOS|j0RNADA AF‘IO OCUPADOS|VACANTES PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS gys”g‘f_eaaz‘)djg
MUNICIPALES, i q
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, SERVICIOSY | AGRICULTURA, )
32141 COLEGIOS 1 100% 10 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14 | 3.156,03 € egﬁ(l)on;endadas E/C C
AMBIENTE, gncar ados
e oficialges y
CIUDADANA Y :
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
e
MUNICIPALES, oo q
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, SERVICIOSY | AGRICULTURA, )
3214 2 COLEGIOS 1 100% 10 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € eg:(l)(r)’r;endadas E/C C
AMBIENTE, gncar ados
SEGURIDAD oficialges Y
CIUDADANA Y ’
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
G
MUNICIPALES, o somn q
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, )
3214 3 COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € eglftl)(r)w;endadas E/C C m
AMBIENTE, Encargados y 2
SEGURIDAD - @
CIUDADANA Y oficiales. _g
PROTECCION =
CIVIL ol
HACIENDA, o2
PATRIMONIO, el
OBRAS, Ayuda a todas ‘Tg
SERVICIOS Ia>; tareas que E_E
MUNICIPALES, osean Q6
OPERARIO/A LIMPIEZA o URBANISMO, SERVICIOSY | AGRICULTURA, , a2
3214 4 COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14 | 3.156,03 € egEcl)on;endadas E/C C 8@
AMBIENTE, char ados =
SEGURIDAD oficialgs y 5g
CIUDADANA Y :
PROTECCION
CIVIL
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
. DENOMINACION % 1 HACIENDA,
CODIGO PUESTO PUESTOS|j0RNADA| , FI/IO OCUPADOS|VACANTES PATRIMONIO,
OBRAS,
e o
MUNICIPALES, o omn q
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, SERVICIOS Y AGRICULTURA, .
3214 5 COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € egﬁ(l)(;rs]‘endadas E/C C
AMBIENTE, gncar ados
SEGURIDAD oficialges g
CIUDADANA Y !
PROTECCION
CIVIL
Dirigir,
coordinar,
impulsar y
supervisar el
CONCEJAL DE funcionamiento
BIENESTAR del Servicio y
SOCIAL, en coordinacién
CENTROS ESCUELA MAYORES, ) con los
6101 | MAESTRO E. INFANTIL 1 100% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Director/a A2 19 | 5.685,29 € restantes E/C C
E responsables de
INTEGRACION servicios, de
SOCIAL acuerdo con los
objetivos y
directrices
generales de la
Institucion.
CONCEJAL DE
BIENESTAR Ejecucién de las
SOCIAL, tareas en el 8
TECNICO MONITOR/A CENTROS ESCUELA MAYORES, . PR 9
6102_1 El 1 100% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as] C1 18 | 3.967,29 € aml_)lto . E/C C S
E socp—edu@two _g
INTEGRACION y asistencial. k=
SOCIAL o
CONCEJAL DE oog
BIENESTAR . L — W
Ejecucion de las ™ gl
- SOCIAL, tareas en el oE
TECNICO MONITOR/A o CENTROS ESCUELA MAYORES, . PR &‘E
6102_2 El 1 100% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL  |Monitores/as| Cl1 18 | 3.967,29 € amplto . E/C c S 5
E socp—edu@two o
INTEGRACION y asistencial. oF
SOCIAL =
> 0
CONCEJAL DE o>
BIENESTAR . L |
SOCIAL, Ejecuaon dle as
- areas en e
TECNICO MONITOR/A CENTROS ESCUELA MAYORES, . P
6102_3 El 1 67% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as| C1 18 | 3.967,29 € amt_)lto . E/C C
E soap—educgtwo
INTEGRACION y asistencial.
SOCIAL
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
- - 5 MESES
CODIGO DE"gl';"E'gTAg'ON PUESTOS JORN}DA /  |oCUPADOS|VACANTES C;'g(N:EJSAT"AﬁE
ANIO SOCIAL Ejecucién de las
- . tareas en el
TECNICO MONITOR/A CENTROS ESCUELA MAYORES, , Py
6102_4 El T 67% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as] Cl1 18 | 3.967,29 € amplto . E/C c
E SOC|9—edu;at|vo
INTEGRACION y asistencial.
SOCIAL
MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
3 4 (y i 2
copigo| PENOMNACION 1pyesToS10RNADA aho [ocuPaDOS|vacaNTES| L enTo concejatia [pevacionf | f C. FUNCIONEs [SISTEMA| SISTEMA
)} URIDICA D, i ACCESO 4
ADSCRIPCION J ESPECIFICO| PRINCIPALES PROVISION
CONCEJAL DE
BIENESTAR Trabajos
SOCIAL, operativos en el
AUX. o CENTROS ESCUELA MAYORES, . funcionamiento
6104 COCINA/LIMPIADORA 2 S0% 1 0 2 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA it Peon AP 16 | 3.611,17¢€ del servicio de E/C C
E cocina de la
INTEGRACION Escuela Infantil
SOCIAL
CONCEJAL DE Realizacién de
BIENESTAR los trabajos
SOCIAL, operatiV(J)s de
CENTROS ESCUELA MAYORES . e
0, ’
6105 LIMPIADOR/A 1 100% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Peodn AP 14 | 3.611,17 € Iln’!plgza de E/C C
E edificios e @
INTEGRACION 'r:‘]fjt;'é"ic'aolg‘:s <
SOCIAL pales. g
CONCEJAL DE o, %
rein o e
SOCIAL, operatiV(J)s de oo£
CENTROS ESCUELA MAYORES, . L -
6105_2 LIMPIADOR/A 1 50% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Peodn AP 14 | 3.611,17 € Ilmplgza de E/C C Qﬁ
E edificios e aE
4 instalaciones N
INTEGRACION L IS
SOCIAL municipales. E%
CONCEJAL DE @03
CULTURA, Promover la g‘g
2 CENTROS TURISMO . . actividad 0>
0, ’
6201 |TECNICO/A TURISMO 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES TURISMO JUVENTUD, LABORAL |Dinamizador| C1 18 | 5.384,83 € turistica en el E/C C
DEPORTES Y municipio
FESTE)OS
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MEcEc LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
. DENOMINACION % | Ejecutar las
CODIGO PUESTO PUESTOS JORNADA AF:IO OCUPADOS|VACANTES CONCEJAL DE actividades
CULTURA, deportivas del
CENTROS CULTURAY TURISMO, . servicio, la
6302_1 SOCORRISTA 1 95% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL | Monitor/a Cc2 16 | 2.599,04 € funcién de E/C C
DEPORTES Y socorrista y el
FESTEJOS mantenimiento
de instalaciones
Ejecutar las
CONCEJAL DE actividades
CULTURA, deportivas del
CENTROS CULTURAY TURISMO . servicio, la
0, ’ ’
6302_2 SOCORRISTA 2 80% 12 0 2 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL | Monitor/a Cc2 16 | 2.599,04 € funcién de E/C C
DEPORTES Y socorrista y el
FESTE)OS mantenimiento
de instalaciones
CONCEJAL DE
) CULTURA, Ejecutar las
PEON PISCINA o CENTROS CULTURAY TURISMO, . tareas de
6303 VERANO ! 100% 2 0 ! DEPENDIENTES| ~ DEPORTES JUVENTUD, | WABORAL]  Peon AP 12 | 3.156.02€ - venimiento | E/C ¢
DEPORTES Y del servicio
FESTEJOS
CONCEJAL DE Realizacion de
CULTURA, trabajos de
TAQUILLERO/A 9 CENTROS CULTURAY TURISMO, . recepcion,
6304 LIMPIADOR/A ! 100% 12 0 ! DEPENDIENTES| ~ DEPORTES JUVENTUD, | WABORAL]  Peon €2 161 2599.04€ 1 procy EiC ¢
DEPORTES Y limpieza de
FESTE)OS instalaciones
CONCEJAL DE lizacién d
CULTURA, Eeda € 2
odo tipo de )
VIGILANTE / o CENTROS CULTURAY TURISMO, . . c
6305_1 MONITOR INST. DEP. 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,02 € trfz?bajos delz ) E/C C a
DEPORTES Y ofiClo en 3 Zrea S.
FESTEJOS encomendada. =
o
C%TIJEE{JAA‘ADE Realizacién de s
’ todo tipo de pgt?)
VIGILANTE / o CENTROS CULTURAY TURISMO, . . gl
6305_2 Iyonimor INsT. DEP.| 1 100% | 9 0 L |pepenpienTes|  DEPORTES JUVENTUD, | LABORAL | Peon AP | 14 | 3.156,02¢€ trf‘?‘b.a“’s df . EiC CoE
DEPORTES Y ofICio en 3 Zrea g 5
FESTEJOS encomendada. 39
23
o=
58
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LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

-~

OCUPADOS

VACANTES

6401

TECNICO SUPERIOR

INFORMATICO/A

100%

12

CENTROS
DEPENDIENTES

GUADALINFO Y
BIBLIOTECA

CONCEJAL DE
CULTURA,
TURISMO,
JUVENTUD,
DEPORTES Y
FESTEJOS

LABORAL

Técnico/a

C1

16

4.418,19 €

Ejecutar las
politicas y
estrategias
orientadas a
cumplir los
objetivos que la
organizacién
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el
uso y aplicacién
de las
tecnologias de
la informacién y
de las
comunicaciones,
como
herramientas
para la
modernizacion
administrativa y
para la mejora 'y
potenciacion de
los servicios que
se

E/C c

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, a 26 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1313
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