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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Convocatoria y bases, mediante el sistema de concurso-oposicién, de la
seleccion un/a funcionario/a con caracter interino para proveer una plaza con la
categoria profesional de Técnico Auxiliar de Informatica.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Convocatoria y aprobacion de las bases para la provision en propiedad mediante
concurso de méritos de una plaza de funcionario/a de carrera perteneciente al
Grupo C, Subgrupo 1, Escala Administracion General, Subescala Administrativa,
Denominacion Administrativa/o.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora del comercio
ambulante.

Aprobacién definitiva de modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de tasa
por instalacién de terrazas y veladores.

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORALEDA (JAEN)
Aprobacion inicial del Reglamento de Proteccion Civil.
AYUNTAMIENTO DE BENATAE (JAEN)

Convocatoria para participar en la Comunidad de Regantes.
AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

Aprobacion del Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos.
Aprobacioén de la Relacién de Puestos de Trabajo.
AYUNTAMIENTO DE JAEN

Convocatoria para cubrir dos plazas de Capataz de Mantenimiento Urbano,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios.

AYUNTAMIENTO DE JAEN (JAEN)
Patronato Municipal de Cultura, Turismo y Fiestas

Aprobacién expediente modificacién de crédito n° 2/2021 mediante crédito
extraordinario. Modificacion presupuestaria mediante crédito extraordinario.

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)
Aprobacién inicial del expediente de modificacion del créditos nimero 3/374/2021.
AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)

Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos n® 5/2021 del
Presupuesto General de la Corporacion.

Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero 3/2021
del Presupuesto General de la Corporacion.

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

Elevada a definitiva la modificacion de créditos en la modalidad de crédito
extraordinario expediente 01/2021.
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Elevado a definitivo Expediente de modificacion de créditos en la modalidad de
suplemento de crédito. Expediente 02/2021.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Aprobacién definitiva de modificacion de la Ordenanza general reguladora de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por ocupacién de dominio publico con mesas, sillas y elementos analogos con
finalidad lucrativa.

Aprobacion definitiva de modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del
servicio de comercio ambulante del municipio de Mengibar.

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

Aprobacion definitiva de Ordenanza reguladora de la limpieza y vallado de solares
y ornato de las construcciones.

Aprobacién definitiva de Reglamento interno regulador del uso y funcionamiento
del servicio de Tanatorio Municipal.

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

Aprobacién inicial del Reglamento Municipal de Honores, Distinciones vy
Reconocimientos.

Aprobacién de cesion de uso de dos parcelas a la Sociedad de Cazadores para
construccién de Campo de Tiro.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE (JAEN)

Informacién Publica sobre Plan de despliegue telefénico.
AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

Aprobacion provisional de la modificacion de diversas Ordenanzas fiscales.
AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Exposicién publica de la aprobacion de las Tasas del Servicio del Mercadillo,
correspondientes al mes de febrero de 2021.

Exposicién publica de la aprobaciéon de las Tasas del Servicio del Mercadillo,
correspondientes al mes de marzo de 2021.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

Aprobacion definitiva de modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Licencias Urbanisticas.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA (JAEN)

Solicitud de licencia de utilizacion para local destinado a pasteleria y punto de pan
caliente, sito en calle Real, 28 B Bajo.

Aprobacion provisional de la suspension de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por ocupacion de la via publica con mesas y sillas, durante el ejercicio 2021.

Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por Cementerio Municipal.

MINISTERIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
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Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, O.A. Comisaria de Aguas. Sevilla

Informacién Publica de extincién de concesién de aguas publicas. Expte.
X-3489/2020 (17/3446).
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

Cédula de citacion a Vigar Arquitectura Urbanismo y Construcciones, S.L. y
Masque Reformas Contratas y Servicios, S.L. Procedimiento Ordinario 911/2019.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

Notificacion de Resolucién. Procedimiento: 30/2019. Ejecucién de titulos
judiciales 7/2021.

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES

Cruz de los Caminos, de Torres (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 29 de abril de 2021.
Los Llanos, de La Guardia de Jaén (Jaén).

Anuncio de cobranza de la primera cuota del afio 2021.

Linares (en constitucién), de Linares (Jaén).

Convocatoria Junta General Extraordinaria de fecha 10 de abril de 2021.
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BOP-2021-1100
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/1389 Convocatoria y bases, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la

seleccién un/a funcionario/a con caracter interino para proveer una plaza con la
categoria profesional de Técnico Auxiliar de Informatica.

Anuncio

Que habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 2021-0854 de fecha 30 de marzo de
2021, la convocatoria y bases para llevar a cabo, mediante sistema de concurso-oposicién,
la seleccidn de la seleccion un/a funcionario/a con caracter interino para proveer una plaza
con la categoria profesional de Técnico Auxiliar de Informatica, perteneciente a la Escala
Administracion Especial, Subescala, Clase Cometidos Especiales Rama Informatica (Grupo
C, Subgrupo C1), mediante sistema concurso-oposicién, que quedara vacante en la plantilla
del Ayuntamiento con motivo de la jubilacién de su titular, asi como la constitucién de una
Bolsa de Trabajo, para atender las necesidades urgentes e inaplazables que se consideren
prioritarias o que puedan surgir en relacién a los servicios o programas del Area de Nuevas
Tecnologias, asi como cualquier otra Area del Ayuntamiento de Alcalé la Real que precise
profesionales de estas caracteristicas, y/o para dar cobertura a cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Las indicadas base se encuentran publicadas en la sede electrdnica
http://alcalalareal.sedelectronica.es/ y en la pagina web del Ayuntamiento
(https://www.alcalalareal.es/ y dentro de esta en el apartado “Empleo Publico”).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica
http://alcalalareal.sedelectronica.es/ y pagina web del Ayuntamiento, esta ultima solo a
efectos informativos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alcala la Real, a 31 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER .
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2021/1094 Convocatoria y aprobacion de las bases para la provisién en propiedad
mediante concurso de méritos de una plaza de funcionario/a de carrera
perteneciente al Grupo C, Subgrupo 1, Escala Administracién General,
Subescala Administrativa, Denominacion Administrativa/o.

Edicto

Dona Maria Torres Tejada, Concejal de Personal, Urbanismo, Formaciéon y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Bailén (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 15 de febrero de 2021 ha tenido a bien dictar Resolucién por la que se
efectia la Convocatoria y aprobacion de las bases para la provisidon en propiedad mediante
concurso de méritos de una plaza de funcionario/a de carrera perteneciente al Grupo C,
Subgrupo 1, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, Denominacién
Administrativa/o.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion del preceptivo anuncio en el BOE. Las bases integras de la
convocatoria se encuentran expuestas en la Sede electronica del Excmo. Ayto. de Bailén:
Sede electrénica - Tablén de anuncios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, a 16 de marzo de 2021.- La Concejala-Delegada del Area de Personal, Urbanismo, Formacién y Empleo,
MARIA TORRES TEJADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)
2021/1317 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora del

comercio ambulante.

Edicto

Don José Diego Soriano Garrido, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Begijar
(Jaén).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 5 de febrero de 2021, aprobé la
suspension de la tasa a satisfacer por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico en las distintas modalidades de venta ambulante, hasta el 31 de diciembre
de 2021, sometiéndose a informacién publica durante un plazo de 30 dias sin que se hayan
formulado reclamaciones, por lo que queda aprobado definitivamente el acuerdo, de
conformidad con el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente de la presente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Begijar, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE DIEGO SORIANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)
2021/1318 Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de

tasa por instalaciéon de terrazas y veladores.

Edicto

Don José Diego Soriano Garrido, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Begijar
(Jaén).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 5 de febrero de 2021, aprobé la
suspension de la tasa por ocupacion el dominio publico con instalacién de terrazas y
veladores hasta el 31 de diciembre de 2021, sometiéndose a informacién publica durante un
plazo de 30 dias sin que se hayan formulado reclamaciones, por lo que queda aprobado
definitivamente el acuerdo, de conformidad con el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la presente, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Begijar, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE DIEGO SORIANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA
MORALEDA (JAEN)

2021/1332 Aprobacion inicial del Reglamento de Proteccion Civil.

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2021, ha
adoptado el acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios
de Proteccion Civil de Bélmez de la Moraleda, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49 y 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones, alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, alegaciones o

sugerencias, el acuerdo de aprobacién, hasta entonces provisional, se considerara
definitivamente adoptado.

Bélmez de la Moraleda, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde, PEDRO JUSTICIA HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BENATAE (JAEN)
2021/1289 Convocatoria para participar en la Comunidad de Regantes.

Decreto

Don José Pascual Bermudez Alarcén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benatae
(Jaén).

Hace saber:

Que, con arreglo al articulo 201.1 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se convoca a los interesados en
participar en las Comunidades de Regantes a la Junta General que tendra lugar a las siete
de la tarde del dia 26 de abril de 2021 en el Salén de Actos Municipal situado en la calle de

La Lidia de ciudad de Benatae con el siguiente orden del dia:

1) Formalizacion de la relacién nominal de usuarios con expresion del caudal que cada uno
pretenda utilizar.

2) Aprobacion de las bases a las que se ajustaran los proyectos de Ordenanzas y
Reglamentos por los que se regiran las Comunidades de Regantes que se constituyan.

3) Nombramiento de las comisiones encargadas de redactar los proyectos de Ordenanzas y
Reglamentos, asi como de sus presidentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benatae, a 25 de marzo de 2021.- El Alcalde, JOSE PAscUAL BERMUDEZ ALARCON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)
2021/1313 Aprobacioén del Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos.

Anuncio

Don Antonio José Rodriguez Vihas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cazorla (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cazorla, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 19 de
febrero de 2021, por unanimidad de sus miembros, aprob¢6 el Plan de Ordenacién de los
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla para 2021.

Habiendo concluido el periodo de informacién publica de dicho PORH cuyo anuncio ha
permanecido expuesto al publico mediante anuncio inserto en el BOP Jaén n° 39, pagina
3146, de fecha 26-02-2021, Tabléon de Edictos de fecha y web municipal y cuyo contenido
integro puede ser consultado en la Sede Electronica de este Ayuntamiento en la direccion
https://www.cazorla.es., queda elevado a definitivo el acuerdo provisional de aprobacion del
PORH 2021, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién integra del acuerdo de pleno y de la mencionada relacién de
puestos que figura como anexo al mismo y cuyo tenor literal dice asi:

“2.- APROBACION DEL P.O.R.H. DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA.

Por la Secretaria Accidental se da lectura al Dictamen emitido por la Comision Informativa
de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y Patrimonio, Agricultura y
Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana (Policia y Trafico y Extincion de Incendios) y
Proteccion Civil, celebrada el dia 15 de febrero de 2021, que dice asi: La Ley 9074/2019.

“Visto el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla que
figura como anexo al presente acuerdo, como una herramienta adecuada para optimizar y
racionalizar recursos hacia la consecucion de eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto.

Atendido que el texto del Plan de Ordenacion Plan de Ordenaciéon de los Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Cazorla ha sido objeto de negociacién con las
representaciones sindicales en el seno de la Mesa General de Negociacion en los términos
del art. 34 y 37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vista el Acta del resultado del proceso de negociacion colectiva llevado a cabo en el seno

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de la Mesa de Negociacion conjunta de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento, y
el documento que recoge el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos.

Atendido lo dispuesto por el art. 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
TREBEP.

Visto el Informe de Recursos Humanos y el informe de Secretaria e Intervencion y realizada
la tramitacion legalmente establecida, se propone al Pleno la adopcion del siguiente.

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cazorla que figura como anexo al presente acuerdo, considerandolo como
una herramienta adecuada para optimizar y racionalizar recursos hacia la consecucion de
eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto.

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince dias
mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante ese plazo los
interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se
entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

TERCERO. Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién, publicar
integramente el texto del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y Web municipal y remitir una copia de la misma a la
Administracién del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténomany.

No obstante el plano acordara lo que estime mas procedente”.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO: PORH AYUNTAMIENTO DE CAZORLA
INDICE

1 INTRODUCCION

2 OBJETIVO DEL PLAN
3 MARCO LEGAL

4 ALCANCE DEL PLAN
5 MEDIDAS

6 OTRAS MEDIDAS

7 CONCLUSIONES

8 ANEXO

1. Introduccion

El objetivo primordial de toda Administracion Publica partiendo del articulo 103.1 de la
Constitucion Espanfola es servir al interés general. En este sentido, en relacién con los
medios de que dispone para tal servicio, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP), determina que la planificacion de los recursos
humanos siempre debe tener como objetivo “contribuir a la consecucién de la eficacia en la
prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos”, que entre otras medidas,
supone estabilizar y consolidar las plazas adecuadas actualmente existentes en la plantilla
municipal.

Es por lo que teniendo en cuenta las medidas que se han ido adoptando para reducir la alta
tasa de temporal/eventualidad en el empleo publico, resaltando las ultimamente adoptadas
en el “Acuerdo para la Mejora del Empleo”, firmado por el Gobierno de la Nacién y las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Administracién Publica,
que fueron recogidas en el articulo 19 “Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar
de gestidn de la provisién de necesidades de personal”, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, asi como el Acuerdo firmado el dia 9
de marzo de 2018, por los mismos actores, en relacién a seguir adoptando medidas para la
reduccion de la alta tasa de temporalidad/eventualidad del empleo publico que han sido
recogidas en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Estas medidas han supuesto un levantamiento de las contempladas en el Real Decreto
20/2011, sobre el ingreso y reposicién de personal en la Administracion. Es mas, dichas
restricciones al ingreso de personal afectaban incluso a las plazas cubiertas por personal
interino, como asi concluye la Sentencia del Tribunal Supremo en Sentencia 3039/2015, de
2 de diciembre, haciendo referencia al articulo 21 de la Ley 22/2013, de Presupuestos
Generales del Estado para el aifo 2014.

2. Objetivo

Considerando lo dispuesto en el articulo 69.2.e) del TREBEP, donde se contempla la
posibilidad que las Administraciones Publicas prevean la incorporacién de recursos
humanos a través de sus Ofertas de empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70 de la misma norma. La redaccién del presente Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos obedece a la necesidad de este Ayuntamiento de contar con un instrumento
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adecuado para la correcta planificacion de sus recursos humanos, asi como de atender al
objetivo, de caracter excepcional, de estabilizacion del empleo temporal en las
administraciones publicas en los términos establecidos en articulo 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 (en adelante, Ley
6/2018), de caracter basico y dictado al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la
Constitucion. En base a lo dispuesto en la Ley 6/2018, la estabilizacion del empleo temporal
debera incluir todas las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2017, con el fin de reducir la tasa de
temporalidad del 52,05% en el Ayuntamiento de Cazorla, por debajo del 8 por ciento.

Ademas de las plazas de caracter estructural, es decir, aquellas que estan incluidas en la
plantilla organica y que forman parte del presupuesto del Capitulo | de cada una de las
Corporaciones Locales, se han venido ocupando durante un periodo ininterrumpido de mas
de cinco afios, un numero importante de puestos de trabajo mediante contratos laborales
temporales, o nombramientos como funcionarios interinos. Personal que accedi6 a la
Administracion para cubrir puestos de trabajo de caracter coyuntural y que con el devenir
del tiempo se convirtieron en estructurales. Por esta razén, es preciso incorporar en cada
una de las plantillas organicas las plazas a las que estan adscritos estos puestos de
trabajos, con el fin de su inclusién en las ofertas de empleo publico en el marco de lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 6/2018, a través de los diferentes procesos de
estabilizacion, y poder asi cumplir con el objetivo del indice de temporalidad previsto para el
afio 2021.

Las plazas correspondientes a estos puestos de trabajo se incluiran en la tasa adicional de
los procesos de estabilizacién de empleo temporal previstos en la LPGE 2018 para los
colectivos del personal de los servicios de administracion y servicios generales, y otros
servicios publicos. Ademas, procedera la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
o instrumento similar que cada Ayuntamiento tenga aprobado para adaptarlo a la plantilla
presupuestaria.

Para este fin, las ofertas de empleo que se aprueben en este Ayuntamiento deberan
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia en el ejercicio 2020 o 2021,
diferenciando entre extraordinaria y Unica, aquellas plazas ofertadas por procesos de
estabilizacién.

Este proceso de estabilizacion, objeto del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, es un
proceso excepcional, marcado como Unico e irrepetible en base a la tasa de temporalidad
del 52.05%, que este Ayuntamiento tiene en su plantilla, por lo que en el mismo se deberan
recoger las medidas que afecten a las ofertas de empleo publico y a las bases de las
respectivas convocatorias.

3. Marco Legal
» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de
la funcién publica y de la proteccion por desempleo.
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» Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

» Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.
* Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

* Real Decreto-Ley 23/2020, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en
otros ambitos para la reactivacion econémica

* Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2021.
4. Alcance

El presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla no
supondra un incremento del gasto puesto que, la estabilizacién de empleo temporal
solamente incluira aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas
presupuestariamente, hayan sido ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente en
puestos adscritos a las mismas durante al menos los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2017 en los colectivos de servicios de administracion y servicios generales, asi como
otros servicios publicos para los procesos de estabilizacion.

El Ayuntamiento de Cazorla cuenta con una plantilla total de 85 puestos de trabajo de
caracter estructural, de los cuales actualmente hay ocupados 73 puestos.

De los 85 con caracter estructural:
- 35 estan cubiertos por personal de caracter fijo
- 38 puestos ocupados por personal temporal

- 12 puestos vacantes

La distribucién de puestos de trabajo en funcién de su relacién juridica con este
Ayuntamiento, es la siguiente:

» Puestos funcionariales

44 puestos totales, de los que:
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- 29 estan cubiertos por funcionario de carrera.
- 4 estan ocupados por funcionarios interinos.
- 11 estan vacantes

* Puestos personal laboral
41 puestos totales, de los que

- 6 estan cubiertos por personal laboral fijo
- 34 estan ocupados por personal laboral temporal
- 1 estan vacantes

Por lo tanto, la tasa de temporalidad (incluido el personal indefinido no fijo) en este
Ayuntamiento es del 38 temporales / 73 ocupados = 52,05 %, de las plazas ocupadas
convirtiéndose en un objetivo de esta Administracién reducir la misma a través de un
procedimiento extraordinario de estabilizacién, que ha sido previamente negociado,
consensuado y acordado con todas las organizaciones sindicales.

En este sentido, al ser 36 (33 laborales temporales y 3 funcionario interino) los puestos
susceptibles de estabilizacion, al final de proceso, se prevé una tasa de temporalidad e
interinidad del 2.74%.

Este procedimiento, sera extraordinario porque solo afectara a las plazas de la plantilla de
este Ayuntamiento que cumplan con los requisitos del articulo 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado durante un periodo de tiempo
comprendido entre los afios 2018 y 2021, diferenciandose del resto de procedimientos.

5. Medidas
A) Creacion de Plazas en Plantilla Organica y Relacion de Puestos de Trabajo.

Las anteriores restricciones presupuestarias a la provision definitiva de plazas, ha venido
forzando el recurso a las diversas formas de contratacion temporal, como mecanismo para
dar satisfaccion a necesidades que, quizas en un principio, pudieran ser coyunturales o
puntuales pero que la realidad, y fundamentalmente, la falta o limitaciéon de la cobertura de
vacantes generadas, ha terminado por convertirse en estructural. Por otro lado, las
herramientas contractuales que la ley ofrece (tanto en el ambito funcionarial como laboral),
para poder dar respuesta a situaciones temporales de necesidad, se ha visto en muchos
casos desbordada, obligando, bien en unos casos a la sucesiva extincion y nueva
contratacion de relaciones para la satisfaccion de idénticas necesidades, bien en otros, a la
prorroga indebida de las relaciones mas alla de los limites legales. Asi pues, debemos
reconsiderar las necesidades estructurales de recursos humanos de este Ayuntamiento ante
la posibilidad de contrataciones o nombramientos interinos superiores al limite temporal de
tres anos, al considerar lo dispuesto, tanto en el articulo 10.1.c) del TREBEP, a cuyo tenor
literal dice “...La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto..” ; como en el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en base al cual, dice literalmente que “...Cuando se
contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados, con
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autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. Estos contratos no
podran tener una duracién superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas por
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la
condiciéon de trabajadores fijos de la empresa...”.

Ante esta situacion, el Ayuntamiento de Cazorla, mediante el presente Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos, fija la plantilla organica y relacién de puestos de trabajo que
aparece en el anexo 1 y que tendra su reflejo en los Presupuestos Municipales para el
ejercicio 2021.

B) Ofertas de Empleo: Procesos de Estabilizacion.

Con el objetivo de reducir la tasa de temporalidad por debajo del 8,00% en el horizonte de
2021, el Ayuntamiento de Cazorla distinguira en sus Ofertas de Empleo Publico aquellas
plazas que sean objeto de cobertura mediante procesos de estabilizacién/consolidacion,
diferenciandolas de las que se oferten como consecuencia de la tasa de reposicion de
efectivos, promocién interna u otro tipo de procesos ordinarios.

Las plazas ofertadas deberan cumplir con los siguientes requisitos: aquellas plazas de
naturaleza estructural que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal o indefinida e ininterrumpidamente al menos en los tres afnos anteriores a
31 de diciembre de 2017 en los colectivos de los servicios de administracién y servicios
generales, asi como otros servicios publicos. Las plazas afectadas en este Ayuntamiento
por este procedimiento extraordinario son las que figuran en el anexo 1, con sistema de
acceso E/C (Estabilizacion/consolidacion).

La oferta extraordinaria de empleo para la estabilizacion/consolidacién se realizara en un
mes a partir de la aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal de 2021.

C) Procesos Selectivos Estabilizacion.

El Ayuntamiento convocara los procesos selectivos para la ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo aprobada de acuerdo con los criterios sefialados en el apartado anterior durante el
ejercicio 2021. Las Bases reguladoras de los procesos selectivos que se convoquen para el
cumplimiento del objetivo de reduccion de la temporalidad en el marco del presente Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla se sujetaran a los
siguientes principios:

C.1- Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

C.2.- Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia.

C.3.- Seran objeto de negociacién colectiva tanto las bases generales como las bases
especificas de cada una de las respectivas convocatorias.

C.4.-Se acudira, por una sola vez, a estos procedimientos excepcionales, diferenciados del
sistema de turno libre, asi como a la ponderacién en la valoracidon de los méritos con
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respecto a la fase de la oposicion.

C.5.- En todo caso, el programa debe responder a los criterios generales establecidos por el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de esta manera, los programas contendran materias
comunes y materias especificas en la proporcion que determine las respectivas
convocatorias y el minimo de temas que deberan desarrollarse.

C.6.- El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

C.7.- El sistema selectivo para los procedimientos de estabilizacion sera el
concurso-oposicion para el personal funcionario y el concurso de méritos o concurso
oposicién en el caso del personal laboral.

C.8.- La fase de concurso de méritos (en el ambito del concurso del personal funcionario) no
podréa tener caracter eliminatorio y su puntuacion maxima no podra superar el 40% del total
del sistema de concurso-oposicion libre.

C.9.- Se valoraran los cursos de formacion relacionados con las funciones propias que tiene
encomendadas la plaza/puesto, objeto de la convocatoria.

C.10. Los puntos obtenidos en la fase del concurso de méritos no se podran utilizar para
superar la fase de oposicion.

C.11.-La fase de la oposicion, que tendra caracter eliminatorio, y constara de dos ejercicios:
a) Una prueba de conocimientos del temario objeto y que consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test. b) La resolucién de un supuesto practico.

C.13.-En la fase de oposicion no se podra superar el 60% de la puntacion total del
concurso-oposicion.

Las convocatorias de estabilizacion se realizaran durante el ejercicio 2021.
D) Carrera Administrativa.

También en el marco de una estrategia organizativa, el Ayuntamiento debe apostar por la
implantacidon de un modelo de carrera profesional que conjugue la antigiedad, la formacién
y la evaluacién del desempefio para la progresion de grados en el sistema, tal y como se
desarrolla en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo de este Ayuntamiento.

Si bien, de acuerdo con el TREBEP, la regulacion de dicha carrera sera aplicable a partir de
la entrada en vigor de las Leyes de Funciéon Publica que desarrollen aquél, continuando en
vigor las normas vigentes en materia de ordenacion, planificacion y gestién de recursos
humanos en la mediad que no se opongan a lo establecido en el TREBEP.

Hay que enfocar el modelo de carrera como un verdadero instrumento para la mejor gestion
de los recursos humanos en aras a una mejora del rendimiento y a la consecucién de los

objetivos.

La puesta en marcha de un sistema de carrera ya sea en su modalidad de carrera horizontal,
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vertical, promocidn interna vertical u horizontal, puede conllevar una modificacion de la
estructura retributiva actual, lo que determina que en el momento presupuestario y
organizativo actual, no pueda asumirse, pero si al menos el establecimiento de unas bases
para ello.

Asi, durante el ejercicio 2021, se aprobara, mediante negociacion con los representantes de
los trabajadores, un doble sistema de promocion:

a) Por un lado, una carrera horizontal, basada en la antigiedad y la evaluacién del
desempefio, que supondra un incremento periddico del nivel de complemento de destino
hasta el nivel maximo del rango del grupo del puesto de trabajo.

b) Por otro, una carrera vertical que permita adaptar la adscripcion de los puestos al grupo
de las funciones que pudieran estar desarrollando.

E) Productividad por Objetivos.

El programa de productividad por objetivos vincula esa productividad al cumplimiento de
objetivos. Sus caracteristicas basicas son:

1°. Su contenido es conocido. Cada empleado conoce qué debe hacer para percibir la
productividad. Cada departamento, en el expediente de valoracion, incluye los objetivos que
se le marcan, y que se materializan en indicadores segun el tipo de departamento.

2°. Naturaleza de los indicadores. Los indicadores tienen que ver con la prestacion de un
servicio publico de calidad (por ejemplo, plazos de tramitacion), cumplimiento de
obligaciones por parte del ciudadano (por ejemplo, alcance de las inspecciones de tributos,
obras,...), o con el cumplimiento de previsiones econdmicas (ejecucion presupuestaria,
recaudacion,...).

3°. Cuanto supone el programa. El quantum del programa quedara definido por la
Corporacién y en negociacion con los representantes sindicales. Desde nuestro punto de
vista el montante no puede suponer menos del 10% del complemento especifico global.

4°. Cémo se mide. Cada indicador conlleva un mecanismo objetivo de medicién, descrito
también en el propio expediente de valoracién.

5°. Cémo se reparte. El objetivo lo obtiene el departamento y se reparte entre los puestos
segun la valoracion de cada puesto que lo conforma.

6°. Cuanto percibe cada departamento. El reparto del fondo del programa lo realiza la
Corporacion y tendra que ver con la importancia que cada departamento tiene en el
conjunto de la organizacion, medida ésta por medio también de la propia valoraciéon de
puestos.

7°. Quién percibe dentro del departamento o area. Percibiria el conjunto de empleados
adscritos salvo resolucion motivada del responsable del mismo sobre la improcedencia de

percepcion por parte de alguno de ellos.

El sistema debera contener un reglamento de funcionamiento del programa.
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La puesta en marcha de este programa se realizara en el ejercicio 2021, acordandose, en
negociacion con los representantes de los trabajadores.

F) Formacion

El articulo 14 del TREBEP reconoce la formacion como el deber y el derecho de los
empleados publicos, entendida como formacién continua y actualizaciéon de conocimientos y
capacidades, como transmisién de conocimientos y habilidades, por un lado y como
modificacion de actitudes y valores, por otro; y ello, contribuyendo ademas de manera
decisiva al cambio cultural.

En la actualidad este Ayuntamiento participa de Planes de Formacién anuales, que van
adaptandose a las nuevas necesidades, modificando la concepcién y estructura que
tradicionalmente ha caracterizado la formacién municipal.

Este sistema de adhesion se debera completar con una oferta propia de formacion
especifica. Dicha oferta especifica debera desarrollarse durante el ejercicio 2021 para su
puesta en marcha en dicho ejercicio.

G) Valoracion Puestos de Trabajo

Durante los ultimos afios se ha modificado sustancialmente la arquitectura legal que
sustenta la ejecucién de funciones y la prestacion de servicios publicos. Esto ha supuesto
que la realidad del dia a dia de los empleados publicos sea muy distinta a la configuracion
de dichos puestos en el momento de su creacion.

Por eso es necesario que se articule un mecanismo que adapte la definicién de los puestos
a esa nueva realidad, y, para ello, la normativa fija el mecanismo de la valoracion de
puestos de trabajo, un mecanismo de una revision singularizado de los puestos de trabajo.

Dicho proceso debera desarrollarse durante el ejercicio 2021.
6. Otras Medidas

Como medida complementaria dentro del PORH, y con el objetivo de facilitar el acceso a
puestos de trabajo no estructurales que el Ayuntamiento de Cazorla pudiera convocar en un
futuro, para aquellas personas que, habiendo ocupado puestos que cumplen los requisitos
de estabilizaciéon, y queden fuera de dicho proceso, en mesa general de negociacion se
propone la incorporacion de los siguientes extremos:

1. Que en futuras convocatorias que pudiera realizar el Ayuntamiento de Cazorla de puestos
del mismo ambito profesional, la experiencia en los puestos que han estado ocupando, sean
tenidas en cuenta para el sistema de acceso. Con tal fin tales bases deberan ser objeto de
negociacion.

2. Que, en concreto, la actual bolsa de educadoras/es de la Escuela Infantil, continie en
vigor una vez finalizado el actual proceso de estabilizacién/consolidacién.

3. Que transcurridos dos afos desde la aprobacion del PORH, se reevaluara la situacion de
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dichos puestos, por si fueran susceptibles de incorporacion a la relacién de puestos de
trabajo.

7. Conclusiones

Este Plan se estructura en las Fases que se han enunciado, debiendo desarrollarse cada
una de ellas paulatinamente, de forma que todas y cada una de ellas se lleven a cabo con la
negociacion y el consenso de la representacién sindical en consonancia con las directrices
marcadas por el Gobierno Municipal.

Cada una de las medidas de las que se compone este PORH, establecera un cronograma
de actuacion desde su inicio, para su desarrollo y culminacion; y ello teniendo en cuenta que
las medidas A y B debe concluir en el afio 2021. Y que la medida C no podra llevarse a
cabo hasta tanto no se concluyan aquéllas.

Asi inmediatamente posterior a la aprobacion de este Plan por el Pleno de la Corporacion,
se debera aprobar por el mismo érgano las modificaciones presupuestarias necesarias para
llevarlo. Debera igualmente publicarse en el plazo de un mes tras la aprobacion plenaria la
oferta extraordinaria de empleo publica correspondiente a este proceso. Una vez publicada
ésta habran de elaborarse las Bases que han de regir los procesos selectivos de
estabilizacion.

En definitiva, y a modo de conclusion, el desarrollo paulatino de este Plan de Ordenacion
supondra un hito importante para los empleados de este Ayuntamiento y para la ciudadania
a la que hemos de servir.
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ANEXO DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

1101

SECRETARIO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

HABILITACION
CARACTER
NACIONAL

Segunda

Al

26

10.889,82 €

100%

12

Corresponden las
funciones de la fe
publica y el
asesoramiento legal
preceptivo.

11021

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

100%

12

Gestidn, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

OL-CO

11022

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

100%

12

Gestion, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

oL-co

1103_1

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

18

5.371,41 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

11032

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

C1

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OoL-CO

1103 3

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

18

4.307,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

Verificable en https://bop.dipujaer.es

cve: BOP-202[1-1313
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Ejecutar la actividad
administrativa del
) drea que le sea
11041 | ADMINISTRATIVO/A | SECRETARIA | SECRETARIA |FUNCIONARIAL ADM&'SES:E'ON Administrativa| C1 | 20 | 10.053,62€| 1 100% | 12 1 0 encomendada por el oL-co c
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.
] Ejecutar la actividad
AUXILIAR ¢ ADMINISTRACION - del negociado, en su
11042 ADMINISTRATIVO SECRETARIA | SECRETARIA |[FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar C2 14 | 4.838,86 € 1 100% 12 1 0 nivel de E/C C
responsabilidad.
) Realizacién de todo
1105 | LECTOR-AYUDANTE | SECRETARiA |SECRETARIA [FUNCIONARIALJAPMINISTRACIONE ) oficios | AP | 14 | 322638¢ | 1 100% | 12 0 1 tipo de trabajos de 0L-CO c
ESPECIAL oficio en el area
encomendada.
) Realizacién de todo
1106 ORDENANZA SECRETARIA | SECRETARIA [FUNCIONARIAL|APMINISTRACIONT o jonanza | ap | 14 | 3.226,38 € 1 100% | 12 0 1 tipo de trabajos de OL-CO c
GENERAL oficio en el drea
encomendada.
Corresponden las
) funciones de control
) ) HABILITACION y fiscalizacién
2101 INTERVENTOR/A ECONOMICA | ECONOMICA |FUNCIONARIAL CARACTER Segunda Al 26 | 10.792,69 € 1 100% 12 1 0 interna de la gestién C C
NACIONAL econémica-financiera
y presupuestaria, y
la contabilidad.
HABILITACION Corresponden las
2102 TESORERIA ECONOMICA | ECONOMICA |FUNCIONARIAL|  CARACTER Segunda Al | 24| 7.91056 ¢ 1 100% 12 1 0 funciones de C c
NACIONAL tesoreria 'y »
recaudacion Q
Gestion, estudio y o
; propuesta de =
TECNICO/A ) ADMINISTRACION caracter %
2103 ADMINISTRACION ECONOMICA | ECONOMICA |FUNCIONARIAL GENERAL Técnico/a Al 24 | 7.910,56 € 1 100% 12 1 0 administrativo de OL-CO C ol
GENERAL nivel superior en los 9
expedientes de su O3
ambito. ™ g
Ejecutar la actividad EIE
administrativa del oSG
) area que le sea EQ
: ADMINISTRACION . ) o encomendada por el o8
21041 ADMINISTRATIVO/A ECONOMICA | ECONOMICA |FUNCIONARIAL GENERAL Administrativa] C1 20 | 5.371,41 € 1 100% 12 0 1 superior, en su nivel OL-CO C mé
de responsabilidad, y o5
coordinando con éste 8>

la misma.
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AREA
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RELACION
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CUERPO
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GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

2104 2

ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

22

5.371,41€

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

2105 1

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

2105 2

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ECONOMICA

SERVICIOS Y
OBRAS

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

2105 3

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,76 €

50%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

E/C

3101

ARQUITECTO/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a

Al

26

9.976,91 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
velar porque las
actuaciones
urbanisticas
respeten la
normativa y el
planeamiento
vigentes y asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

E/C

31021

APAREJADOR/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a
Técnico/a

A2

26

10.053,62 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

OL-CO

31022

APAREJADOR/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a
Técnico/a

A2

22

7.910,56 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

OL-CO

Verificable en https://bop.djpujaen.es

cve: BOQP-2021-1313




BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 62 Lunes, 05 de abril de 2021 Pag. 5273
copiGo| DPENOMINACION AREA ppro, | RELACION | ¢\ypppo escaa [orupofc.o.| . G puestos| | % IMESES|,\canres|ocupanos|  FUNCIONES | gicreva acceso| T DE
PUESTO ' JURIDICA ""|ESPECIFICO JORNADA|/ ANIO PRINCIPALES PROVISION
Elaborar la
documentacién
técnica de proyectos
de edificacion,
realizar replanteos
de obra y gestionar
URBANISMO, < el control
3104 DEL'NESE‘TOEQF'{\':SPECTOR OBRASY | URBANISMO |FUNCIONARIAL ADMé'g“PSETCFT:E'ON Delineante/a | c1 | 18 | 5.384,83 ¢ 1 100% | 12 0 1 documental para su OL-CO c
SERVICIOS ejecucion,
respetando la
normativa vigente y
las condiciones
establecidas de
calidad, seguridad y
medio ambiente.
Ejecutar la actividad
URBANISMO 4 :
AUX. ' ADMINISTRACION o o del negociado, en su ]
3106 ADMINISTRATIVO/A OBRAS Y URBANISMO |FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar Cc2 18 | 5.384,83 € 1 100% 12 0 1 nivel de OL-CO C
SERVICIOS I~
responsabilidad.
Ejecutar la actividad
URBANISMO 4 :
AUX. ! ADMINISTRACION . o del negociado, en su
3107 ADMINISTRATIVO/A OBRAS Y URBANISMO |FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar C2 14 | 4.857,65€ 1 100% 12 0 1 nivel de OL-CO C
SERVICIOS ™
responsabilidad.
URBANISMO Planifica y organiza
" | SERVICIOS Y el proceso y la
3201 MAESTRO DE OBRAS OBRAS Y LABORAL LABORAL Encargado/a C1 20 | 4.333,43 € 1 100% 12 1 0 ‘- E/C C
SERVICIOS OBRAS mecanica de los
trabajos de obra.
Planifica y organiza
URBANISMO, SERVICIOS Y el proceso y la
3202 BARRENDERO/A OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Encargado/a C2 14 | 3.156,03 € 1 100% 12 1 0 mecénica de los E/C C
SERVICIOS trabajos de limpieza 3
de vias publicas c
Realizacion de todo g
URBANISMO, X . =
3205 OFICIAL 12 0BRASY | SERVICIOSYL ) ngoRaAL LABORAL Oficial c1 |18 433343¢ 1 100% | 12 1 0 tipo de trabajos del E/C c 2
SERVICIOS OBRAS oficio, coordinando al
los trabajos. 0
URBANISMO ) Realizacién de todo O3
OPERADOR SERVICIO " | SERVICIOS Y ADMINISTRACION _ o tipo de trabajos del » g
3206 ALUMBRADO SC;E\F}]ACSlOYS OBRAS FUNCIONARIAL ESPECIAL Oficial C2 18 | 4.372,84 € 1 100% 12 0 1 oficio, coordinando OL-CO C :E
los trabajos. =
Realizacién de todo No
URBANISMO X ) o=
OPERADOR SERVICIO " | SERVICIOS Y .. o tipo de trabajos del o8
3207 ALUMBRADO SCéE\F;,lACSlOYS OBRAS LABORAL LABORAL Oficial C1 18 | 4.415,36 € 1 100% 12 1 0 oficio, coordinando E/C C mé
los trabajos. v
Realizacién de todo 02
tipo de trabajos del
OFICIAL DE OFICIOS URBANISMO, SERVICIOS Y oficio, coordinando
3208 | VARIOS/RESPONSABLE OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Oficial C2 18 | 4.333,43 € 1 100% 12 1 0 los trabajos. Ejercer E/C C
ALMACEN SERVICIOS el control, gestién e

inventario del
almacén municipal
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Realizacién de todo
URBANISMO, X .
3209 JARDINERO/A OBRAS Y SE%\QELZS "I LaBoraL LABORAL Oficial AP |14 | 3.15575¢€ 2 100% | 12 2 0 t'?.".de trabda.“)s ‘fje' E/C C
SERVICIOS oficio, coordinando
los trabajos.
URBANISMO, SERVICIOS Y Realizacién de todo
3210 OFICIAL 12 OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Oficial Cc2 18 | 4.333,43€ 1 100% 12 1 0 tipo de trabajos del E/C C
SERVICIOS oficio,
Ayuda a todas las
) URBANISMO, SERVICIOS Y tareas que le sean
3211 PEON oficios varios OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Peén AP 14 | 3.156,03 € 1 100% 12 1 0 encomendadas por E/C C
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3212 AYUDAPILEP:‘SF;CADO "l “oBRAsY SE%\QEES Yl LaBORAL LABORAL Pedn AP | 14| 3.156,03 € 1 100% | 12 1 0 encomendadas por E/C c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3213 | OPEREROMLINPEZA | oBrasy ' |SFRICOSYL  Lagorat LABORAL Pedn ap |14 ] 315603 | 2 100% | 12 0 2 encomendadas por oL-Co c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3214 1 OPERACFch’é’gIL(')"S"P'EZA OBRAS Y SE%\QELC;S Yl LaBORAL LABORAL Peén Ap | 14| 3.156,03 € 1 100% | 10 1 0 encomendadas por E/C c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3214 2 OPERAC%(EI/EAGILCIJI!P'EZA OBRAS Y SE%\QSLOSS Y LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € 1 100% 10 1 0 encomendadas por E/C C 8
SERVICIOS los encargados y c
oficiales. s
Ayuda a todas las 3
URBANISMO, tareas que le sean ©
3214 3 | OPERARIODIALPIEZA 1 “oBrasy | SFRIEIOS Y] Lagoral LABORAL Pedn ap |14 315603€ | 1 50% | 10 1 0 encomendadas por E/C c g
SERVICIOS los encargados y oo£
oficiales. -
Ayuda a todas las ‘Tg
URBANISMO, tareas que le sean ~
3214 4 OPERACFch)é’g%"S"P'EZA OBRAS Y SE%\QEL%S Yl LaBORAL LABORAL Pedn Ap | 14| 3.156,03 ¢ 1 50% | 10 1 0 encomendadas por E/C c Qb
SERVICIOS los encargados y n'_%
oficiales. oW
Ayuda a todas las h,-i%"
URBANISMO, tareas que le sean 5%
3214 5 OPERAC%%‘(\S%"S"P'EZA OBRAS Y SE%VB'EL%S Yl LaBORAL LABORAL Pe6n Ap | 14| 3.156,03¢€ 1 50% 10 1 0 encomendadas por E/C C
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
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SISTEMA
DE
PROVISION

SISTEMA ACCESO

4101

ADMINISTRATIVO/A

RR.HH. Y
PREVENCION

RR.HH. Y
PREVENCION

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

20

10.053,62 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

4102

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

RR.HH. Y
PREVENCION

RR.HH. Y
PREVENCION

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

oLCO-
FUNCIONARIZACION

5101

OFICIAL JEFE

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

Cl

22

10.053,62 €

100%

12

Ejercer la jefatura
inmediata del Cuerpo
de la Policia Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia directa
del Alcalde,

OL-MO

5102

OFICIAL 22 ACTIVIDAD

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

Cl

16

8.387,74 €

100%

12

Realizacién de tareas
administrativas,
preferentemente, en
el ambito de la
Policia Local

5103

POLICIA

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

C1

14

5.242,02 €

10

100%

12

Ejecutar las érdenes
de la jefatura
inmediata del Cuerpo
de la Policia Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia directa
del Alcalde,

OL-MO

5104

POLICIA 22 ACTIVIDAD

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

C1

14

5.242,02 €

100%

12

Realizacién de tareas
administrativas,
preferentemente, en
el ambito de la
Policia Local

6101

MAESTRO E. INFANTIL

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Director/a

A2

19

5.685,29 €

100%

11

Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar,
el funcionamiento
del Servicio y en
coordinacién con los
restantes
responsables de
servicios, de acuerdo
con los objetivos y
directrices generales
de la Institucion.

E/C

Verificable en https|//bop.dipujagn.es

cve: BOP-2021-1313

61021

TECNICO MONITOR/A E.I.

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Monitores/as

Cl

18

3.967,29 €

100%

11

Ejecucidn de las
tareas en el dmbito
socio-educativo y
asistencial.

E/C
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Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . tareas en el ambito
6102_2 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as Cl 18 | 3.967,29 € 1 100% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . tareas en el &mbito
6102_3 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as C1 18 | 3.967,29 € 1 67% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . o tareas en el dmbito
6102_4 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as C1 18 | 3.967,29 € 1 67% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejercer la
responsabilidad en el
6103 COCINERO/A pevtnoares| meanm | LABORAL LABORAL Cocinero/a | €2 | 18| 538483¢e| 1 50% | 11 1 0 funcionamiento del oL-Co c
servicio de cocina de
la Escuela Infantil
Trabajos operativos
en el funcionamiento
AUX. CENTROS ESCUELA . -
6104 COCINA/LIMPIADORA |DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 16 | 3.611,17 € 2 50% 11 2 0 Qel servicio de E/C C
cocina de la Escuela
Infantil
Realizacién de los
trabajos operativos
CENTROS ESCUELA . de limpieza de
6105 LIMPIADOR/A DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.611,17 € 1 100% 11 1 0 edificios e E/C C
instalaciones
municipales.
Realizacién de los
trabajos operativos a
CENTROS ESCUELA . de limpieza de c
6105_2 LIMPIADOR/A DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.611,17 € 1 50% 11 1 0 edificios e E/C C %
instalaciones =
municipales. %
2 CENTROS Promover la g
6201 TECNICO/A TURISMO DEPENDIENTES TURISMO LABORAL LABORAL Dinamizador Cl 18 | 5.384,83 € 1 100% 12 1 0 actividad turistica en E/C C oo£
el municipio -
Promover la ‘Tg
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY ) . o actividad deportiva y ] N
6301_1 CULTURA Y DEPORTES |DEPENDIENTES| DEPORTES LABORAL LABORAL Dinamizador Cc2 14 | 4.905,25 € 1 100% 12 0 1 cultural en el OL-CO C 8 5
municipio a2
] Promover la oy
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY ADMINISTRACION| .. . o, actividad deportiva y OL-CO- 65%
630121 cyiTURA Y DEPORTES [DEPENDIENTES| DEPORTES |FUNCIONARIALL ™ poppcjp | Dinamizador fC2 1 14 1 4.905,25€ | 1 100% | 12 1 0 cultural enel  |FUNCIONARIZACION|  © £
municipio
Ejecutar las
actividades
deportivas del
6302_1 SOCORRISTA pevtnmires| Seromgs | LABORAL LABORAL Monitor/a | c2 | 16| 2599,0a€ | 1 95% | 12 1 0 servicio, la funcién E/C c

de socorrista y el
mantenimiento de
instalaciones
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6302 2

SOCORRISTA

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Monitor/a

Cc2

16

2.599,04 €

80%

12

Ejecutar las
activiades deportivas
del servicio, la
funcién de socorrista
y el mantenimiento
de instalaciones

E/C C

6303

PEON PISCINA VERANO

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

12

3.156,02 €

100%

Ejecutar las tareas
de mantenimiento
del servicio

E/C C

6304

TAQUILLERO/A
LIMPIADOR/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

Cc2

16

2.599,04 €

100%

12

Realizacién de
trabajos de
recepcion, cobros y
limpieza de
instalaciones

E/C C

6305_1

VIGILANTE / MONITOR
INST. DEP.

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,02 €

100%

12

Realizacién de todo
tipo de trabajos de
oficio en el area
encomendada.

E/C C

6305_2

VIGILANTE / MONITOR
INST. DEP.

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,02 €

100%

Realizacion de todo
tipo de trabajos de
oficio en el area
encomendada.

E/C C

6401

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO
Y
BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Técnico/a

C1

16

4.418,19 €

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones

E/C C

6401 1

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

GUDALINFO
Y
BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Técnico/a

C1

16

4.418,19 €

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones

OoL-CO C

Verificable en https://hop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1313
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO|C.D.

ESPECIFICO

c PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

6402

AUX. INFORMATICA

CENTROS
DEPENDIENTES

GUADALINFO
Y

BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Auxiliar
Informatica

C2 14

4.904,69 € 1

100%

12 0

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacién y de las
comunicaciones

OL-CO

6501

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

oMIC

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2 18

5.384,83 € 1

100%

12 0

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

6502

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

omIC

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2 14

4.857,65 € 1

100%

12 0

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

6601

ABOGADO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CMIM

LABORAL

LABORAL

Abogado/a

Al 22

5.987,73 € 1

50%

12 0

Realizar el
asesoramiento
juridico a la mujer
dentro del servicio
integral del Centro
de Informacién a la
Mujer.

OL-CO

6602

INFORMADOR/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CMIM

LABORAL

LABORAL

Informador/a

A2 20

5.242,02 € 1

100%

12 0

Promover el
desarrollo integral de
la mujery su
participacion,
estableciendo las
condiciones
necesarias para que
la igualdad de
oportunidades sea
real y efectiva 'y
fomentando el
movimiento
asociativo.

OL-CO

ANEXO Il: PUESTOS ESTABILIZACION

Verificabje en https://bop.dipujaen.es

cve: BOIP-2021-1313

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

JORNADA

%

MESES

ANIO

OCUPADOS

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

VACANTES

AREA

DEPARTAMENTO

CONCEJALIA
DE
ADSCRIPCION

RELACION
JURIDICA

CATEGORIA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
. A % oy haid .
CODIGO DENE;;:;.Q;ION PUESTOS jORN‘;-\DA AI{IO OCUPADOS|VACANTES chetic\zszrdlijm
1104_2 ADMINISTlRATIVO 1 100% 12 0 1 SECRETARIA SECRETARIA ALCALDIA FUNCIONARIAL|]  Auxiliar Cc2 14 | 4.838,86 € |negociado, en E/C C
su nivel de
responsabilidad.
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
I Ejecutar la
ACRICUL TURA aJctividad del
AUX. 4 < AGRICULTURA, . !
2105_3 ADMINISTRATIVO/A 1 50% 12 0 1 ECONOMICA ECONOMICA MEDIO FUNCIONARIAL|] Auxiliar Cc2 16 | 4.838,76 € |negociado, en E/C C
AMBIENTE su nivel de
SEGURIDAb responsabilidad.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
Asumir la
funcidn técnica
HACIENDA municipal y
PATRIMONIé) velar porque las
OBRAS ' actuaciones
SERV|C|(55 urbanisticas
respeten la
URBANISMO, /RIIGUR’\II(IZ%E‘I'A"LLJE{SA normativa y el
3101 ARQUITECTO/A 1 100% 12 0 1 OBRAS Y URBANISMO MEDIO " [FUNCIONARIAL| Arquitecto/a Al 26 | 9.976,91 € |planeamiento E/C C
SERVICIOS AMBIENTE, vigentes y
SEGURIDAD asumir el )
CIUDADANAY ?§659Famlﬁnt0
: écnico en las
PROEF\%EION materias "
propias de su 2
ambito g
profesional. =
HACIENDA, 5
PATRIMONIO, g
OBRAS, mg
SERVICIOS " o=
MUNICIPALES, Planifica yI ©g
organiza e =
3201 | MAESTRODE OBRAS | 1 100% | 12 0 1 URngEMO' SE%‘Q&L%S v AGRl'V(I:EUDLLURA' LABORAL |Encargado/a| c1 | 20 | 4.33343€ |procesoy la E/C ¢ 8¢
AMBIENTE mecanica de los No
SEGURIDAD trabajos de obra. %%
m O
CIUDADANA Y hj%
PROTECCION o5
CIVIL o>
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
) 5 % | HACIENDA,
CODIGO DEN'?[';"E';'TAS'ON PUESTOS|j0RNADA AF‘IO OCUPADOS|VACANTES PATRIMONIO,
OBRAS, Planifica y
SERVICIOS 72 ol
MUNICIPALES, g:g?g;ayela
3202 BARRENDERO/A 1 100% 12 0 1 URBgN'SMO' SERVICIOS Y 1AGRICULTURA, | ) ngopaL Encargado/al] C2 | 14 | 3.156,03 € |mecénicade los| E/C C
BR OBRAS MEDIO trabajos de
AMBIENTE, limpieza de vias
SEGURIDAD Ublicas
CIUDADANA Y P
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de
MUNICIPALES, todo tipo de
3205 OFICIAL 12 1 100% | 12 0 1 URng'RSMO' SE%VB'%%S v AGRI'\EI:EUDLLURA' LABORAL Oficial c1 | 18] 433343¢ gﬁfg’“ del E/C c
AMBIENTE, coordinando los
SEGURIDAD trabajos.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de
MUNICIPALES, todo tipo de
OPERADOR SERVICIO URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, - trabajos del
3207 ALUMBRADO 1 100% 12 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Oficial Cl | 18| 4.41536¢€ oﬁcio{ E/C C "
AMBIENTE, coordinando los 2
SEGURIDAD trabajos. 2
CIUDADANA Y 5
PROTECCION &=
CIVIL ol
Pi?rglllsll\(l)?\l?o Realiz_acién de Q%
todo tipo de ™ g
OBRAS, trabajos del oE
SER(\:/ICIOSS oficio §§
MUNICIPALE . @
OFICIAL DE OFICIOS ! coordinando los No
3208 |VARIOS/RESPONSABLE 1 100% 12 0 1 URng':MO' SEF({)VB'ELOSS Y AGRl'V(I:EUDLI)URA' LABORAL Oficial C2 | 18 | 4.333,43 € |trabajos. Ejercer] E/C C %g
ALMACEN el control, m O
AMBIENTE, " -
SEGURIDAD 9e5t'°t” ® el 23
CIUDADANA Y aanC e
PROE:E\ﬁEION municipal
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
. DENOMINACION % | HACIENDA,
cODIGO PUESTO PUESTOS|j0rNADA AF‘IO OCUPADOS|VACANTES PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS Realizacién de
MUNICIPALES, todo tipo de
URBANISMO, | SERVICIOSY | AGRICULTURA, - trabajos del
3209 JARDINERO/A 2 100% 12 0 2 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Oficial AP 14| 315575¢€ | 000 E/C C
AMBIENTE, coordinando los
SEGURIDAD trabajos.
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIvVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS
MUNICIPALES, Realizacién de
URBANISMO SERVICIOSY | AGRICULTURA - todo tipo de
a 0 , ,
3210 OFICIAL 1 1 100% 12 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Oficial C2 |18 | 433343¢€ [0 00 E/C c
AMBIENTE, oficio,
SEGURIDAD
CIUDADANA Y
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS gﬁ“gareaa?dj;
MUNICIPALES, e q
3211 | PEON oficios varios 1 100% | 12 0 1 URBANISMO, | SERVICIOS Y AGRICULTURA,| | rgopal Pedn AP | 14 | 3.156,03 € |encomendadas | E/c c
OBR OBRAS MEDIO o los "
AMBIENTE, Encargados y 2
SEGURIDAD 1Ce &
CIUDADANA Y oficiales. _g
PROTECCION &=
CIVIL g
HACIENDA, I
PATRIMONIO, =
OBRAS, Ayuda a todas ‘Tg
SERVICIOS Ia>; tareas que E_E
MUNICIPALES, osean QO
AYUDANTE MERCADO . URBANISMO, | SERVICIOSY | AGRICULTURA, . a2
3212 T LIMPIEZA 1 100% 12 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14 | 3.156,03 € eg:?on;endadas E/C C 8@
AMBIENTE, char ados iv'%
SEGURIDAD oficialgs y 5g
CIUDADANA Y :
PROTECCION
CIvVIL
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
. DENOMINACION % | HACIENDA,
CODIGO PUESTO PUESTOS|j0RNADA AF‘IO OCUPADOS|VACANTES PATRIMONIO,
OBRAS,
SERVICIOS gys”g‘f_eaaz‘)djg
MUNICIPALES, i q
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, SERVICIOSY | AGRICULTURA, )
32141 COLEGIOS 1 100% 10 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14 | 3.156,03 € egﬁ(l)on;endadas E/C C
AMBIENTE, gncar ados
e oficialges y
CIUDADANA Y :
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
e
MUNICIPALES, oo q
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, SERVICIOSY | AGRICULTURA, )
3214 2 COLEGIOS 1 100% 10 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € eg:(l)(r)’r;endadas E/C C
AMBIENTE, gncar ados
SEGURIDAD oficialges Y
CIUDADANA Y ’
PROTECCION
CIVIL
HACIENDA,
PATRIMONIO,
OBRAS,
G
MUNICIPALES, o somn q
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, SERVICIOS Y | AGRICULTURA, )
3214 3 COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € eglftl)(r)w;endadas E/C C m
AMBIENTE, Encargados y 2
SEGURIDAD - @
CIUDADANA Y oficiales. _g
PROTECCION =
CIVIL ol
HACIENDA, o2
PATRIMONIO, el
OBRAS, Ayuda a todas ‘Tg
SERVICIOS Ia>; tareas que E_E
MUNICIPALES, osean Q6
OPERARIO/A LIMPIEZA o URBANISMO, SERVICIOSY | AGRICULTURA, , a2
3214 4 COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP | 14 | 3.156,03 € egEcl)on;endadas E/C C 8@
AMBIENTE, char ados =
SEGURIDAD oficialgs y 5g
CIUDADANA Y :
PROTECCION
CIVIL
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
. DENOMINACION % 1 HACIENDA,
CODIGO PUESTO PUESTOS|j0RNADA| , FI/IO OCUPADOS|VACANTES PATRIMONIO,
OBRAS,
e o
MUNICIPALES, o omn q
OPERARIO/A LIMPIEZA URBANISMO, SERVICIOS Y AGRICULTURA, .
3214 5 COLEGIOS 1 50% 10 0 1 OBR OBRAS MEDIO LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € egﬁ(l)(;rs]‘endadas E/C C
AMBIENTE, gncar ados
SEGURIDAD oficialges g
CIUDADANA Y !
PROTECCION
CIVIL
Dirigir,
coordinar,
impulsar y
supervisar el
CONCEJAL DE funcionamiento
BIENESTAR del Servicio y
SOCIAL, en coordinacién
CENTROS ESCUELA MAYORES, ) con los
6101 | MAESTRO E. INFANTIL 1 100% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Director/a A2 19 | 5.685,29 € restantes E/C C
E responsables de
INTEGRACION servicios, de
SOCIAL acuerdo con los
objetivos y
directrices
generales de la
Institucion.
CONCEJAL DE
BIENESTAR Ejecucién de las
SOCIAL, tareas en el 8
TECNICO MONITOR/A CENTROS ESCUELA MAYORES, . PR 9
6102_1 El 1 100% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as] C1 18 | 3.967,29 € aml_)lto . E/C C S
E socp—edu@two _g
INTEGRACION y asistencial. k=
SOCIAL o
CONCEJAL DE oog
BIENESTAR . L — W
Ejecucion de las ™ gl
- SOCIAL, tareas en el oE
TECNICO MONITOR/A o CENTROS ESCUELA MAYORES, . PR &‘E
6102_2 El 1 100% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL  |Monitores/as| Cl1 18 | 3.967,29 € amplto . E/C c S 5
E socp—edu@two o
INTEGRACION y asistencial. oF
SOCIAL =
> 0
CONCEJAL DE o>
BIENESTAR . L |
SOCIAL, Ejecuaon dle as
- areas en e
TECNICO MONITOR/A CENTROS ESCUELA MAYORES, . P
6102_3 El 1 67% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as| C1 18 | 3.967,29 € amt_)lto . E/C C
E soap—educgtwo
INTEGRACION y asistencial.
SOCIAL
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MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
- - 5 MESES
CODIGO DE"gl';"E'gTAg'ON PUESTOS JORN}DA /  |oCUPADOS|VACANTES C;'g(N:EJSAT"AﬁE
ANIO SOCIAL Ejecucién de las
- . tareas en el
TECNICO MONITOR/A CENTROS ESCUELA MAYORES, , Py
6102_4 El T 67% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL |Monitores/as] Cl1 18 | 3.967,29 € amplto . E/C c
E SOC|9—edu;at|vo
INTEGRACION y asistencial.
SOCIAL
MESES LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
3 4 (y i 2
copigo| PENOMNACION 1pyesToS10RNADA aho [ocuPaDOS|vacaNTES| L enTo concejatia [pevacionf | f C. FUNCIONEs [SISTEMA| SISTEMA
)} URIDICA D, i ACCESO 4
ADSCRIPCION J ESPECIFICO| PRINCIPALES PROVISION
CONCEJAL DE
BIENESTAR Trabajos
SOCIAL, operativos en el
AUX. o CENTROS ESCUELA MAYORES, . funcionamiento
6104 COCINA/LIMPIADORA 2 S0% 1 0 2 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA it Peon AP 16 | 3.611,17¢€ del servicio de E/C C
E cocina de la
INTEGRACION Escuela Infantil
SOCIAL
CONCEJAL DE Realizacién de
BIENESTAR los trabajos
SOCIAL, operatiV(J)s de
CENTROS ESCUELA MAYORES . e
0, ’
6105 LIMPIADOR/A 1 100% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Peodn AP 14 | 3.611,17 € Iln’!plgza de E/C C
E edificios e @
INTEGRACION 'r:‘]fjt;'é"ic'aolg‘:s <
SOCIAL pales. g
CONCEJAL DE o, %
rein o e
SOCIAL, operatiV(J)s de oo£
CENTROS ESCUELA MAYORES, . L -
6105_2 LIMPIADOR/A 1 50% 11 0 1 DEPENDIENTES INFANTIL DEPENDENCIA LABORAL Peodn AP 14 | 3.611,17 € Ilmplgza de E/C C Qﬁ
E edificios e aE
4 instalaciones N
INTEGRACION L IS
SOCIAL municipales. E%
CONCEJAL DE @03
CULTURA, Promover la g‘g
2 CENTROS TURISMO . . actividad 0>
0, ’
6201 |TECNICO/A TURISMO 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES TURISMO JUVENTUD, LABORAL |Dinamizador| C1 18 | 5.384,83 € turistica en el E/C C
DEPORTES Y municipio
FESTE)OS
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MEcEc LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
. DENOMINACION % | Ejecutar las
CODIGO PUESTO PUESTOS JORNADA AF:IO OCUPADOS|VACANTES CONCEJAL DE actividades
CULTURA, deportivas del
CENTROS CULTURAY TURISMO, . servicio, la
6302_1 SOCORRISTA 1 95% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL | Monitor/a Cc2 16 | 2.599,04 € funcién de E/C C
DEPORTES Y socorrista y el
FESTEJOS mantenimiento
de instalaciones
Ejecutar las
CONCEJAL DE actividades
CULTURA, deportivas del
CENTROS CULTURAY TURISMO . servicio, la
0, ’ ’
6302_2 SOCORRISTA 2 80% 12 0 2 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL | Monitor/a Cc2 16 | 2.599,04 € funcién de E/C C
DEPORTES Y socorrista y el
FESTE)OS mantenimiento
de instalaciones
CONCEJAL DE
) CULTURA, Ejecutar las
PEON PISCINA o CENTROS CULTURAY TURISMO, . tareas de
6303 VERANO ! 100% 2 0 ! DEPENDIENTES| ~ DEPORTES JUVENTUD, | WABORAL]  Peon AP 12 | 3.156.02€ - venimiento | E/C ¢
DEPORTES Y del servicio
FESTEJOS
CONCEJAL DE Realizacion de
CULTURA, trabajos de
TAQUILLERO/A 9 CENTROS CULTURAY TURISMO, . recepcion,
6304 LIMPIADOR/A ! 100% 12 0 ! DEPENDIENTES| ~ DEPORTES JUVENTUD, | WABORAL]  Peon €2 161 2599.04€ 1 procy EiC ¢
DEPORTES Y limpieza de
FESTE)OS instalaciones
CONCEJAL DE lizacién d
CULTURA, Eeda € 2
odo tipo de )
VIGILANTE / o CENTROS CULTURAY TURISMO, . . c
6305_1 MONITOR INST. DEP. 1 100% 12 0 1 DEPENDIENTES DEPORTES JUVENTUD, LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,02 € trfz?bajos delz ) E/C C a
DEPORTES Y ofiClo en 3 Zrea S.
FESTEJOS encomendada. =
o
C%TIJEE{JAA‘ADE Realizacién de s
’ todo tipo de pgt?)
VIGILANTE / o CENTROS CULTURAY TURISMO, . . gl
6305_2 Iyonimor INsT. DEP.| 1 100% | 9 0 L |pepenpienTes|  DEPORTES JUVENTUD, | LABORAL | Peon AP | 14 | 3.156,02¢€ trf‘?‘b.a“’s df . EiC CoE
DEPORTES Y ofICio en 3 Zrea g 5
FESTEJOS encomendada. 39
23
o=
58
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LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PUESTOS

%
JORNADA

-~

OCUPADOS

VACANTES

6401

TECNICO SUPERIOR

INFORMATICO/A

100%

12

CENTROS
DEPENDIENTES

GUADALINFO Y
BIBLIOTECA

CONCEJAL DE
CULTURA,
TURISMO,
JUVENTUD,
DEPORTES Y
FESTEJOS

LABORAL

Técnico/a

C1

16

4.418,19 €

Ejecutar las
politicas y
estrategias
orientadas a
cumplir los
objetivos que la
organizacién
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el
uso y aplicacién
de las
tecnologias de
la informacién y
de las
comunicaciones,
como
herramientas
para la
modernizacion
administrativa y
para la mejora 'y
potenciacion de
los servicios que
se

E/C c

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, a 26 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1313
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2021/1314 Aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Anuncio

Don Antonio José Rodriguez Vihas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cazorla (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento de Cazorla, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 19 de
febrero de 2021, por unanimidad de sus miembros, aprobd la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Cazorla para 2021.

Habiendo concluido el periodo de informacion publica de dicha RPT cuyo anuncio ha
permanecido expuesto al publico mediante anuncio inserto en el BOP Jaén n° 39, pagina
3147, de fecha 26-02-2021, tablén de edictos de fecha y web municipal y cuyo contenido
integro puede ser consultado en la Sede Electronica de este Ayuntamiento en la direccion
https://www.cazorla.es., queda elevado a definitivo el acuerdo provisional de aprobacién de
la RPT 2021, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacién integra del acuerdo de pleno y de la mencionada relacién de
puestos que figura como anexo al mismo y cuyo tenor literal dice asi:

3.- APROBACION DE LA R.P.T. DEL AYUNTAMIENTO DE CAZORLA.

Por la Secretaria Accidental se da lectura al Dictamen emitido por la Comision Informativa
de Urbanismo, Obras, Servicios Publicos, Personal, Hacienda y Patrimonio, Agricultura y
Medio Ambiente, Seguridad Ciudadana (Policia y Trafico y Extincion de Incendios) y
Proteccion Civil, celebrada el dia 15 de febrero de 2021, que dice asi: la Ley 9074/2019.

“Visto el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cazorla, como
una herramienta adecuada para optimizar y racionalizar recursos hacia la consecucion de
eficiencia, eficacia, y adecuacion del gasto.

Atendido que el texto de la relacion de puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cazorla ha
sido objeto de negociacion con las representaciones sindicales en el seno de la Mesa
General de Negociacion en los términos del art. 34 y 37.1 c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Vista el Acta del resultado del proceso de negociacion colectiva llevado a cabo en el seno
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de la Mesa de Negociacion conjunta de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento, y
el documento que recoge la RPT.

Atendido lo dispuesto por el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local.

Considerando lo establecido por el art. 168 1 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y la aprobacion de la relacién de puestos de trabajo para el afio 2021.

Visto el Informe de Secretaria e Intervencion esta Comision informativa somete a la
consideracion del Pleno la adopcién del el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) del Ayuntamiento
de Cazorla para el afio 2021, que se adjunta al presente acuerdo como anexo, con
expresion del cédigo de puesto, denominacion, area, departamento, Relacion juridica,
(cuerpo, escala, grupo en los funcionarios y su asimilacion en el personal laboral), nivel de
complemento de destino asignado, complemento especifico, temporalidad, funciones de
cada puesto, sistema de acceso y forma de provision.

SEGUNDO.- Que se exponga al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento por quince dias a efectos de reclamaciones. En el
caso de que no se presentaren se elevara definitivo el presente acuerdo sin necesidad de
acto administrativo posterior.

TERCERO.- Definitivamente aprobada, que se remita copia a la Administracién del Estado y
de la Comunidad Auténoma, y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de su conocimiento y entrada en vigor, de conformidad con lo previsto en el articulo 127 del
Texto refundido de régimen local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente”.
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ANEXO: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

El escenario econdémico actual ha situado a las Administraciones Publicas ante la necesidad
de racionalizar sus estructuras con el fin de optimizar su funcionamiento y alcanzar mayores
cotas de eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos que tiene
encomendados.

En este contexto, el Ayuntamiento de Cazorla pretende reflejar en este documento la
estructura organizativa actual, dotandose de un instrumento técnico de ordenacién de los
puestos de trabajo, esto es, la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT), capaz
de mejorar la organizacién de los efectivos con los que cuenta la Entidad, diferencidndolo de
la Plantilla de Plazas.

A su vez, dicho instrumento refleja la situacién y necesidades de los diferentes servicios, al
tiempo que regula las condiciones de acceso a los puestos de trabajo del Ayuntamiento de
conformidad con lo previsto en el marco normativo vigente, ofreciendo a los empleados
publicos mayores posibilidades de desarrollo profesional.

Por lo demas, con esta herramienta se pretende implantar realmente un sistema de puestos
de trabajo que, junto con el sistema de plazas, constituyen los dos pilares sobre los que se
asienta la actual legislacién sobre funcion publica, determinando el nimero total de puestos
de caracter estructural del Ayuntamiento de Cazorla y objetivando el sistema de
retribuciones.

CONTENIDO ORGANIZATIVO Y ESTRUCTURA

Cada Relacion de Puestos de Trabajo puede tener un contenido distinto, en funcién del
establecimiento y desarrollo de determinados aspectos relacionados con las necesidades de
la organizacion municipal y de los servicios a prestar por ésta en funcion de su propia
potestad de auto-organizacion.

Asi, su configuracién puede basarse en la modificacién del conjunto de tareas y objetivos de
la organizacién con el consiguiente redimensionamiento cuantitativo y cualitativo de la
plantilla, estructura jerarquica y organizativa, etc.

De acuerdo con el articulo 74 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas,
en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan
los requisitos para el desempefio de cada puesto. En este sentido, comprendera todos los
puestos de trabajo del Ayuntamiento, tanto de funcionarios, personal eventual, como de
personal laboral, y a través de ella, se crearan, modificaran o suprimiran los puestos
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Por lo tanto el contenido minimo exigido por la normativa de caracter basica establecida en
el art. 74 del EBEP, seran los siguientes datos:

» La denominacion de los puestos y el nimero de las plazas que existan en cada uno de
ellos.

* El tipo de jornada.

* En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo, o
grupo de clasificacion profesional en el caso de que este no tenga subgrupos, y los cuerpos
0 escalas a que estén adscritos; en el caso de los puestos de trabajo reservados al personal
laboral, la categoria profesional; y en el caso del personal directivo profesional o del
personal eventual, el subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el caso de que este
no tenga subgrupos, al que se asimilen sus funciones.

* La forma de provision y, en su caso, la determinacion del personal de otras
Administraciones publicas al que se encuentre abierta dicha provision. nivel del puesto de
trabajo, en su caso.

» El complemento de puesto de trabajo, en el caso de los puestos de trabajo reservados al
personal directivo profesional, al personal funcionario o al personal eventual, y los
complementos retributivos fijos y periédicos vinculados a las condiciones en que se
desempena el puesto de trabajo, en el caso de puestos reservados al personal laboral.

* Los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.”

En consecuencia con lo establecido en los parrafos anteriores, la presente RPT contiene los
siguientes elementos:

» Denominacion del puesto de trabajo
* Dotacion (numero de puestos)
* % de Jornada y numero meses/afio.

« Unidad orgéanica a la que pertenece. Localizacion del puesto (Area, Departamento, y
Concejalia de adscripcion)

* Naturaleza juridica (tipo de empleado — funcionario o laboral, F/L-)

» Grupo de clasificacion profesional para puestos de funcionarios, y grupo profesional para
puestos laborales.

» Forma de provision —F.P.- (concurso -C- o libre designacion —LD-)

* Retribucion al Puesto de Trabajo —RPT-: Complemento de Destino -CD- y Complemento
Especifico -CE-.

* Funciones a desarrollar.
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» Observaciones concretas sobre el puesto.

De manera adicional, y a los efectos de manejar la RPT como un unico instrumento de
gestion integrador de toda la informacion del puesto de trabajo, se sintetizado toda la
informacion en la tabla anexa., Constituyendo esta la RPT, ahora bien, la concrecion
especifica de las tareas de cada puesto de trabajo en el momento actual, se desarrollara en
la correspondiente Valoracion de puestos de trabajo.

Por lo demas, subrayar que el concepto de puesto de trabajo se concibe desde una
perspectiva objetiva ajena a la persona que esta o puede desempenarlo, y define la
insercion del puesto dentro de la estructura organizativa y sus caracteristicas.

Se sintetizan en el anexo a este documento la RPT del Ayuntamiento en la que figuran
todos los puestos estructurales de caracter permanente y en la que figuran los puestos que
seran objeto de consolidacion y estabilizacion.

A partir de esta propuesta hay que abordar un proceso de negociacién y aprobacion que no
culmina hasta su publicacién y consiguiente entrada en vigor.

Sin afan de profundizar, el Ayuntamiento de Cazorla debera abordar los siguientes pasos
para lograr que dicha propuesta despliegue, finalmente, todos sus efectos:

1°.- La Alcaldia elaborara la propuesta de aprobacion de la RPT y su valoracién.

2°.- Dicha propuesta se negociara en la Mesa General de Negociacion para todas aquellas
materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Cazorla, precisamente, por haberse acordado entre la Institucién, de un
lado, y la representacién de los trabajadores, de otro, la no discriminacion por razén de
régimen juridico en aspectos cruciales tales como la retribucién.

3°.- El acuerdo o proyecto resultante se sometera a la Comision Informativa, en su caso,
para que dictamine sobre el mismo, debiéndose aportar igualmente el correspondiente
informe por parte de la Secretaria y del Interventor.

4°.- Remisién al Pleno para su aprobacion o modificacion.

5°.- Una vez aprobada, tendra lugar el tramite de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Con este tramite, la RPT y su consiguiente valoracién adquiriran eficacia juridica
plena.

La presente Relacién va a hacer posible que, a partir de su entrada en vigor, los Puestos de
Trabajo que en cada momento se encuentren vacantes o cubiertos provisionalmente, sean
sometidos a un proceso de provision, por concurso o libre designacion, en los términos
previstos en la Relacion.

Por ello, la Relacién debera mantenerse permanentemente al dia en cuanto a la
incorporacion de nuevos Puestos, la modificacion de los que aparecen en la misma vy la
supresion de otros, de forma que, en todo momento, se vaya recogiendo la realidad
organizativa de la Institucion.
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Tanto para la aplicacion como para el mantenimiento, es complementario de la RPT, la
Valoracién de puestos, el Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y
Retribucion de los Puestos de Trabajo, el reglamento de bolsas, y cualquier instrumento de
desarrollo que se considere necesario y conveniente.

Especial atencién merece el desarrollo de este plan mediante el plan de ordenacion de los
recursos humanos del Ayuntamiento en el que se afrontara la estabilizacion y consolidacién
con caracter extraordinario del personal estructural de caracter temporal.
Cazorla a 19 de febrero de 2021.
El Alcalde

Fdo. Antonio Jose Rodriguez Vifias
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ANEXO DE PUESTOS DE TRABAJO

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

1101

SECRETARIO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

HABILITACION
CARACTER
NACIONAL

Segunda

Al

26

10.889,82 €

100%

12

Corresponden las
funciones de la fe
publica y el
asesoramiento legal
preceptivo.

11021

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

100%

12

Gestidn, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

OL-CO

11022

TECNICO/A
ADMINISTRACION
GENERAL

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Técnico/a

Al

24

7.910,56 €

100%

12

Gestion, estudio y
propuesta de
caracter
administrativo de
nivel superior en los
expedientes de su
ambito.

oL-co

1103_1

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

18

5.371,41 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

11032

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

C1

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OoL-CO

1103 3

ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIA

SECRETARIA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

18

4.307,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO
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Ejecutar la actividad
administrativa del
) drea que le sea
11041 | ADMINISTRATIVO/A | SECRETARiA | SECRETARIA |FUNCIONARIAL[ACMINISTRACIONL 4 inistratival €1 | 20 | 10.053.62€| 1 100% | 12 1 0 encomendada por el oL-co c
- GENERAL superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.
] Ejecutar la actividad
AUXILIAR ¢ ADMINISTRACION - del negociado, en su
11042 ADMINISTRATIVO SECRETARIA | SECRETARIA |FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar C2 14 | 4.838,86 € 1 100% 12 1 0 nivel de E/C C
responsabilidad.
) Realizacién de todo
1105 | LECTOR-AYUDANTE | SECRETARiA |SECRETARIA [FUNCIONARIALJAPMINISTRACIONE ) oficios | AP | 14 | 322638¢ | 1 100% | 12 0 1 tipo de trabajos de 0L-CO c
ESPECIAL oficio en el area
encomendada.
) Realizacién de todo
1106 ORDENANZA SECRETARIA | SECRETARIA [FUNCIONARIAL|APMINISTRACIONT o onanza | ap | 14 | 3.226,38 € 1 100% | 12 0 1 tipo de trabajos de OL-CO c
GENERAL oficio en el area
encomendada.
Corresponden las
) funciones de control
) ) HABILITACION y fiscalizacién
2101 INTERVENTOR/A ECONOMICA | ECONOMICA JFUNCIONARIAL CARACTER Segunda Al 26 | 10.792,69 € 1 100% 12 1 0 interna de la gestién C C
NACIONAL econdmica-financiera
y presupuestaria, y
la contabilidad.
, , , HABILITACION cogf]i‘i’gnngsegéas
2102 TESORERIA ECONOMICA | ECONOMICA JFUNCIONARIAL CARACTER Segunda Al 24 | 7.910,56 € 1 100% 12 1 0 t . C C
esoreria y ®
NACIONAL ) 2
recaudacién )
Gestion, estudio y o
; propuesta de =
TECNICO/A ) ) ADMINISTRACION caracter %
2103 ADMINISTRACION ECONOMICA | ECONOMICA JFUNCIONARIAL Técnico/a Al 24 | 7.910,56 € 1 100% 12 1 0 administrativo de OL-CO C ol
GENERAL N : o)
GENERAL nivel superior en los 3
expedientes de su 3
ambito. » g
Ejecutar la actividad <
administrativa del S5
) area que le sea EQ
: : ADMINISTRACION . ) o encomendada por el o8
21041 ADMINISTRATIVO/A ECONOMICA | ECONOMICA JFUNCIONARIAL GENERAL Administrativa] C1 20 | 5.37141 € 1 100% 12 0 1 superior, en su nivel OL-CO C mé
de responsabilidad, y o5
coordinando con éste 8>

la misma.
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CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

AREA

DPTO.

RELACION
JURIDICA

CUERPO

ESCALA

GRUPO

C.D.

C.
ESPECIFICO

PUESTOS

%
JORNADA

MESES
/ ANIO

VACANTES

OCUPADOS

FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

2104 2

ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

22

5.371,41€

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

2105 1

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

2105 2

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ECONOMICA

SERVICIOS Y
OBRAS

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

2105 3

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

ECONOMICA

ECONOMICA

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,76 €

50%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

E/C

3101

ARQUITECTO/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a

Al

26

9.976,91 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
velar porque las
actuaciones
urbanisticas
respeten la
normativa y el
planeamiento
vigentes y asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

E/C

31021

APAREJADOR/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a
Técnico/a

A2

26

10.053,62 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

OL-CO

31022

APAREJADOR/A

URBANISMO,
OBRAS Y
SERVICIOS

URBANISMO

FUNCIONARIAL|

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Arquitecto/a
Técnico/a

A2

22

7.910,56 €

100%

12

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito
profesional.

OL-CO
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Elaborar la
documentacién
técnica de proyectos
de edificacion,
realizar replanteos
de obra y gestionar
URBANISMO, < el control
3104 DEL'NESE‘TOEQF'{\':SPECTOR OBRASY | URBANISMO |FUNCIONARIAL ADMé'g“PSETCFT:E'ON Delineante/a | c1 | 18 | 5.384,83 ¢ 1 100% | 12 0 1 documental para su OL-CO c
SERVICIOS ejecucion,
respetando la
normativa vigente y
las condiciones
establecidas de
calidad, seguridad y
medio ambiente.
Ejecutar la actividad
URBANISMO 4 :
AUX. ' ADMINISTRACION o o del negociado, en su ]
3106 ADMINISTRATIVO/A OBRAS Y URBANISMO |FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar Cc2 18 | 5.384,83 € 1 100% 12 0 1 nivel de OL-CO C
SERVICIOS I~
responsabilidad.
Ejecutar la actividad
URBANISMO 4 :
AUX. ! ADMINISTRACION . o del negociado, en su
3107 ADMINISTRATIVO/A OBRAS Y URBANISMO |FUNCIONARIAL GENERAL Auxiliar C2 14 | 4.857,65€ 1 100% 12 0 1 nivel de OL-CO C
SERVICIOS ™
responsabilidad.
URBANISMO Planifica y organiza
" | SERVICIOS Y el proceso y la
3201 MAESTRO DE OBRAS OBRAS Y LABORAL LABORAL Encargado/a C1 20 | 4.333,43 € 1 100% 12 1 0 ‘- E/C C
SERVICIOS OBRAS mecanica de los
trabajos de obra.
Planifica y organiza
URBANISMO, SERVICIOS Y el proceso y la
3202 BARRENDERO/A OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Encargado/a C2 14 | 3.156,03 € 1 100% 12 1 0 mecénica de los E/C C
SERVICIOS trabajos de limpieza 3
de vias publicas c
Realizacion de todo g
URBANISMO, X . =
3205 OFICIAL 12 0BRASY | SERVICIOSYL ) ngoRaAL LABORAL Oficial c1 |18 433343¢ 1 100% | 12 1 0 tipo de trabajos del E/C c 2
SERVICIOS OBRAS oficio, coordinando al
los trabajos. 0
URBANISMO ) Realizacién de todo 3
OPERADOR SERVICIO " | SERVICIOS Y ADMINISTRACION _ o tipo de trabajos del » g
3206 ALUMBRADO SC;E\F}]ACSlOYS OBRAS FUNCIONARIAL ESPECIAL Oficial C2 18 | 4.372,84 € 1 100% 12 0 1 oficio, coordinando OL-CO C :E
los trabajos. =
Realizacién de todo No
URBANISMO X ) o=
OPERADOR SERVICIO " | SERVICIOS Y .. o tipo de trabajos del o8
3207 ALUMBRADO SCéE\F;,lACSlOYS OBRAS LABORAL LABORAL Oficial C1 18 | 4.415,36 € 1 100% 12 1 0 oficio, coordinando E/C C mé
los trabajos. v
Realizacién de todo 02
tipo de trabajos del
OFICIAL DE OFICIOS URBANISMO, SERVICIOS Y oficio, coordinando
3208 | VARIOS/RESPONSABLE OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Oficial C2 18 | 4.333,43 € 1 100% 12 1 0 los trabajos. Ejercer E/C C
ALMACEN SERVICIOS el control, gestién e

inventario del
almacén municipal
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Realizacién de todo
URBANISMO, X .
3209 JARDINERO/A OBRAS Y SE%\QELZS "I LaBoraL LABORAL Oficial AP |14 | 3.15575¢€ 2 100% | 12 2 0 t'?.".de trabda.“)s ‘fje' E/C C
SERVICIOS oficio, coordinando
los trabajos.
URBANISMO, SERVICIOS Y Realizacién de todo
3210 OFICIAL 12 OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Oficial Cc2 18 | 4.333,43€ 1 100% 12 1 0 tipo de trabajos del E/C C
SERVICIOS oficio,
Ayuda a todas las
) URBANISMO, SERVICIOS Y tareas que le sean
3211 PEON oficios varios OBRAS Y OBRAS LABORAL LABORAL Peén AP 14 | 3.156,03 € 1 100% 12 1 0 encomendadas por E/C C
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3212 AYUDAPILEP:‘SF;CADO "l “oBRAsY SE%\QEES Yl LaBORAL LABORAL Pedn AP | 14| 3.156,03 € 1 100% | 12 1 0 encomendadas por E/C c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3213 | OPEREROMLINPEZA | oBrasy ' |SFRICOSYL  Lagorat LABORAL Pedn ap |14 ] 315603 | 2 100% | 12 0 2 encomendadas por oL-Co c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3214 1 OPERACFch’é’gIL(')"S"P'EZA OBRAS Y SE%\QELC;S Yl LaBORAL LABORAL Peén Ap | 14| 3.156,03 € 1 100% | 10 1 0 encomendadas por E/C c
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
Ayuda a todas las
URBANISMO, tareas que le sean
3214 2 OPERAC%(EI/EAGILCIJI!P'EZA OBRAS Y SE%\QSLOSS Y LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.156,03 € 1 100% 10 1 0 encomendadas por E/C C 8
SERVICIOS los encargados y c
oficiales. s
Ayuda a todas las 3
URBANISMO, tareas que le sean ©
3214 3 | OPERARIODIALPIEZA 1 “oBrasy | SFRIEIOS Y] Lagoral LABORAL Pedn ap |14 315603€ | 1 50% | 10 1 0 encomendadas por E/C c g
SERVICIOS los encargados y <r£
oficiales. <
Ayuda a todas las ‘Tg
URBANISMO, tareas que le sean ~
3214 4 OPERACFch)é’g%"S"P'EZA OBRAS Y SE%\QEL%S Yl LaBORAL LABORAL Pedn Ap | 14| 3.156,03 ¢ 1 50% | 10 1 0 encomendadas por E/C c Qb
SERVICIOS los encargados y n'_%
oficiales. oW
Ayuda a todas las h,-i%"
URBANISMO, tareas que le sean 5%
3214 5 OPERAC%%‘(\S%"S"P'EZA OBRAS Y SE%VB'EL%S Yl LaBORAL LABORAL Pe6n AP | 14| 3.156,03¢€ 1 50% 10 1 0 encomendadas por E/C C
SERVICIOS los encargados y
oficiales.
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PUESTO
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ESPECIFICO

PUESTOS

%
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FUNCIONES
PRINCIPALES

SISTEMA
DE
PROVISION

SISTEMA ACCESO

4101

ADMINISTRATIVO/A

RRHH. Y
PREVENCION

RR.HH. Y
PREVENCION

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Administrativa

Cl

20

10.053,62 €

100%

12

Ejecutar la actividad
administrativa del
drea que le sea
encomendada por el
superior, en su nivel
de responsabilidad, y
coordinando con éste
la misma.

OL-CO

4102

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

RRHH. Y
PREVENCION

RR.HH. Y
PREVENCION

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

16

4.838,86 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

oLCO-
FUNCIONARIZACION

5101

OFICIAL JEFE

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

Cl

22

10.053,62 €

100%

12

Ejercer la jefatura
inmediata del Cuerpo
de la Policia Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia directa
del Alcalde,

OL-MO

5102

OFICIAL 22 ACTIVIDAD

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

Cl

16

8.387,74 €

100%

12

Realizacién de tareas
administrativas,
preferentemente, en
el ambito de la
Policia Local

5103

POLICIA

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

C1

14

5.242,02 €

10

100%

12

Ejecutar las érdenes
de la jefatura
inmediata del Cuerpo
de la Policia Local,
bajo la superior
autoridad y
dependencia directa
del Alcalde,

OL-MO

5104

POLICIA 22 ACTIVIDAD

SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
CIUDADANA

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Ejecutiva

C1

14

5.242,02 €

100%

12

Realizacién de tareas
administrativas,
preferentemente, en
el ambito de la
Policia Local

6101

MAESTRO E. INFANTIL

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Director/a

A2

19

5.685,29 €

100%

11

Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar,
el funcionamiento
del Servicio y en
coordinacién con los
restantes
responsables de
servicios, de acuerdo
con los objetivos y
directrices generales
de la Institucion.

E/C

Verificable en https|//bop.dipujagn.es
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61021

TECNICO MONITOR/A E.I.

CENTROS
DEPENDIENTES

ESCUELA
INFANTIL

LABORAL

LABORAL

Monitores/as

Cl

18

3.967,29 €

100%

11

Ejecucidn de las
tareas en el dmbito
socio-educativo y
asistencial.

E/C
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Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . tareas en el ambito
6102_2 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as Cl 18 | 3.967,29 € 1 100% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . tareas en el &mbito
6102_3 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as C1 18 | 3.967,29 € 1 67% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejecucidn de las
- CENTROS ESCUELA . o tareas en el dmbito
6102_4 |TECNICO MONITOR/AE.I. DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Monitores/as C1 18 | 3.967,29 € 1 67% 11 1 0 socio-educativo y E/C C
asistencial.
Ejercer la
responsabilidad en el
6103 COCINERO/A pevtnoares| meanm | LABORAL LABORAL Cocinero/a | €2 | 18| 538483¢e| 1 50% | 11 1 0 funcionamiento del oL-Co c
servicio de cocina de
la Escuela Infantil
Trabajos operativos
en el funcionamiento
AUX. CENTROS ESCUELA . -
6104 COCINA/LIMPIADORA |DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 16 | 3.611,17 € 2 50% 11 2 0 C.iel servicio de E/C C
cocina de la Escuela
Infantil
Realizacién de los
trabajos operativos
CENTROS ESCUELA . de limpieza de
6105 LIMPIADOR/A DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.611,17 € 1 100% 11 1 0 edificios e E/C C
instalaciones
municipales.
Realizacién de los
trabajos operativos a
CENTROS ESCUELA . de limpieza de c
6105_2 LIMPIADOR/A DEPENDIENTES| INFANTIL LABORAL LABORAL Pedn AP 14 | 3.611,17 € 1 50% 11 1 0 edificios e E/C C %
instalaciones =
municipales. %
2 CENTROS Promover la g
6201 TECNICO/A TURISMO DEPENDIENTES TURISMO LABORAL LABORAL Dinamizador Cl 18 | 5.384,83 € 1 100% 12 1 0 actividad turistica en E/C C ¢£
el municipio <
Promover la ‘Tg
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY ) . o actividad deportiva y ] N
6301_1 CULTURA Y DEPORTES |DEPENDIENTES| DEPORTES LABORAL LABORAL Dinamizador Cc2 14 | 4.905,25 € 1 100% 12 0 1 cultural en el OL-CO C 8 5
municipio a2
] Promover la oy
COORDINADOR/A CENTROS CULTURAY ADMINISTRACION| .. . o, actividad deportiva y OL-CO- 65%
630121 cyiTURA Y DEPORTES [DEPENDIENTES| DEPORTES |FUNCIONARIALL ™ poppcjp | Dinamizador fC2- 1 14 1 4.905,25€ | 1 100% | 12 1 0 cultural enel  |FUNCIONARIZACION|  © £
municipio
Ejecutar las
actividades
deportivas del
6302_1 SOCORRISTA pevtnmires| Seromgs | LABORAL LABORAL Monitor/a | c2 | 16| 2599,0a€ | 1 95% | 12 1 0 servicio, la funcién E/C c

de socorrista y el
mantenimiento de
instalaciones
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SISTEMA ACCESO

63022

SOCORRISTA

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Monitor/a

Cc2

16

2.599,04 €

80%

12

Ejecutar las
actividades
deportivas del
servicio, la funcién
de socorrista y el
mantenimiento de
instalaciones

E/C C

6303

PEON PISCINA VERANO

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

12

3.156,02 €

100%

Ejecutar las tareas
de mantenimiento
del servicio

E/C C

6304

TAQUILLERO/A
LIMPIADOR/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

Cc2

16

2.599,04 €

100%

12

Realizacién de
trabajos de
recepcion, cobros y
limpieza de
instalaciones

E/C C

6305 1

VIGILANTE / MONITOR
INST. DEP.

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,02 €

100%

12

Realizacién de todo
tipo de trabajos de
oficio en el drea
encomendada.

E/C C

6305 2

VIGILANTE / MONITOR
INST. DEP.

CENTROS
DEPENDIENTES

CULTURAYY
DEPORTES

LABORAL

LABORAL

Pedn

AP

14

3.156,02 €

100%

Realizacién de todo
tipo de trabajos de
oficio en el drea
encomendada.

E/C C

6401

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

GUADALINFO
Y

BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Técnico/a

Cl

16

4.418,19 €

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones

E/C C

6401_1

TECNICO SUPERIOR
INFORMATICO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

GUADALINFO
Y
BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Técnico/a

Cl

16

4.418,19 €

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacion y de las
comunicaciones

OL-CO C

Verificable en https|//bop.dipujaen.es
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SISTEMA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

6402

AUX. INFORMATICA

CENTROS
DEPENDIENTES

GUADALINFO
Y

BIBLIOTECA

LABORAL

LABORAL

Auxiliar
Informatica

Cc2

14

4.904,69 €

100%

12

Ejecutar las politicas
y estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal
(Ayuntamiento y
organismos
auténomos) se
marcan en el uso y
aplicacién de las
tecnologias de la
informacién y de las
comunicaciones

OL-CO

6501

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

oMIC

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

18

5.384,83 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

6502

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

omIC

FUNCIONARIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Auxiliar

Cc2

14

4.857,65 €

100%

12

Ejecutar la actividad
del negociado, en su
nivel de
responsabilidad.

OL-CO

6601

ABOGADO/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CMIM

LABORAL

LABORAL

Abogado/a

Al

22

5.987,73 €

50%

12

Realizar el
asesoramiento
juridico a la mujer
dentro del servicio
integral del Centro
de Informacién a la
Mujer.

OL-CO

6602

INFORMADOR/A

CENTROS
DEPENDIENTES

CMIM

LABORAL

LABORAL

Informador/a

A2

20

5.242,02 €

100%

12

Promover el
desarrollo integral de
la mujery su
participacion,
estableciendo las
condiciones
necesarias para que
la igualdad de
oportunidades sea
real y efectiva 'y
fomentando el
movimiento
asociativo.

OL-CO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, a 26 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.

Verificabje en https://bop.dipujaen.es

cve: BOIP-2021-1314
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2021/1077 Convocatoria para cubrir dos plazas de Capataz de Mantenimiento Urbano,

Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios.

Edicto

Por Resolucién del Cuarto Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos
de 10 de marzo de 2021, en virtud de las atribuciones que le estan conferidas por Decreto
de delegacion de la Alcaldia-Presidencia de 4 de marzo de 2021, se procede a la
convocatoria para cubrir plazas de Capataz de Mantenimiento Urbano, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Jaén, con arreglo a las bases aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de febrero de 2021:

BASES

|.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de Capataz de Mantenimiento Urbano,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén, 1 plaza
mediante el sistema de acceso de promocidn interna y por el procedimiento de seleccién de
concurso-oposicion y 1 plaza por el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de
seleccion de concurso-oposicién, con arreglo a las presentes bases aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de febrero de 2021.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico, las plazas convocadas corresponden al Grupo de clasificacién C, Subgrupo C2 y
estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.°- Para optar por turno libre:
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el d&mbito de
aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1077
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Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participacién, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
la correspondiente homologacion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

2.°- Para optar por promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Jaén y acreditar, al menos, dos anos de
servicios efectivos como funcionario de carrera en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, perteneciente al Grupo E en el

Ayuntamiento de Jaén.

b) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

c) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

d) Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en
virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

La vacante convocada para promocion interna que quede desierta, se acumulara a la de
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acceso por turno libre.
IIl.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la presente convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en el proceso cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Il, con
indicacion de si lo hacen por promocién interna o por turno libre, segun el caso.

Se adjuntara a la solicitud:

- Justificante del abono de las tasas por derechos de examen o, en su caso, la
documentacién acreditativa de las circunstancias de la exencién, segun se especifica mas
abajo.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion exigida en el punto e) de la Base I, o justificante del abono de los
derechos de expedicion, o, en su caso, documentacién que acredite la equivalencia.

- Fotocopia del permiso de conducir requerido en las Bases.

- Las personas que accedan por promocion interna adjuntaran a la instancia certificaciéon
expedida por el Ayuntamiento en la que se haga constar los requisitos enunciados en las
letras a) y d) de la Base II.

Las personas aspirantes, tanto por el turno libre como por promocion interna, que pretendan
puntuar en la fase de concurso presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los documentos
que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo Il. Los
méritos se acreditaran mediante originales o fotocopias y no se valoraran aquellos que se
aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%,
compatible con el desempefio de las tareas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la correspondiente peticiéon concreta
en la solicitud, indicando las necesidades especificas que tiene la persona candidata para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de
la concesion de las adaptaciones solicitadas, la persona candidata aportara el
correspondiente certificado o informacion adicional emitida por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica,
sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la
prueba a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacion emitida por el
oérgano competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que
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se adjuntara a la solicitud de participacién, asi como la documentacién que se indica en el
parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas
para ello.

Las solicitudes y documentacién adjunta se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, en el horario y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen (BOP de Jaén numero 297, de 29 de diciembre de 2009), a la
solicitud de participacion debera acompafarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derecho de examen que ascienden a 30,00 euros, ingresados en la cuenta
numero ES79 3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la
Caja Rural.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A.- Estan exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el organismo competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sehalado
en el parrafo anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacién o subsidio por desempleo, en el mismo
periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario
minimo interprofesional.

c) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B.- Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podra efectuarse mediante giro postal o transferencia bancaria,
haciéndolo constar en la solicitud de participacion, indicando la clase de giro, fecha y
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numero. En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la
persona aspirante, asi como proceso selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucién del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobada la relaciéon de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, tablén
de edictos y pagina Web de la Corporacion, se sefalara el plazo de 10 dias habiles para
subsanacion. En la misma resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso,
el orden de actuacion de las personas aspirantes, conforme a la resolucion que a tal efecto
publique la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacién no se incluyera la relacion de las personas
solicitantes, se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacion, se entenderan elevadas
a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucion
aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de
edictos y en la pagina Web de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

V.- TRIBUNAL.

El Tribunal se constituird y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y deméas normativa aplicable y estara
integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: empleado publico a designar por el 6rgano competente

- Vocales: cuatro empleados publicos a designar por 6rgano competente

- Secretario: El de la Corporacioén o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o
especializacidon a la exigida para las plazas convocadas.
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Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo
y velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el presidente, el secretario y dos vocales,
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica
dentro de la categoria tercera, a los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

VI.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento de seleccidn constara de una fase de oposicién y una fase de concurso.

La fase de oposicidn de realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar al mismo
quien no supere cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines Oficiales.
Estos se publicaran por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, en el tablén de edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

La actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden alfabético
conforme a la resolucién que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de selecciéon. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinard automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
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que acrediten su identidad.

1°. PRIMERA FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara de dos ejercicios, uno de
conocimientos tedricos y otro de conocimientos practicos, ambos obligatorios y eliminatorios.

1.a) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacion de una bateria de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre las materias especificadas en
el Anexo |. El tiempo de duracion sera de una hora. Sera valorado hasta un maximo de 20
puntos.

Las preguntas correctas se valoraran a 0,40 puntos. Las no acertadas y las que contengan
respuestas multiples descontaran 0,10 puntos; las no contestadas no puntuaran.

La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de las
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

Para superar esta fase debe alcanzarse la puntuacion minima de 10 puntos.

Aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima de 10 puntos no podran optar a la
realizacion del ejercicio practico.

1.b) Ejercicio practico:

Consistird en la realizacién de un supuesto practico a desarrollar , a elegir al azar,
momentos antes de comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal, y
relacionados con el contenido del programa especificado en el Anexo I.

El tiempo maximo para la realizacion del supuesto sera de una hora.

Cada miembro del Tribunal otorgara a la persona aspirante una puntuacion entre 0 y 20
puntos, hallandose la nota media, que sera la puntuacién que alcance en esta parte.

2°. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningln caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo Il, siempre que
guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en ningun caso la puntuacién
obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

VIl.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez determinada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el
tablén de edictos y en la pagina Web de la Corporacion la relaciéon de las personas
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aprobadas, por orden de puntuacidon, que no podra superar el numero de plazas
convocadas, con indicaciéon de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los
plazos para posibles impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacion
vigente. El Tribunal elevara dicha relacién al 6rgano competente para el correspondiente
nombramiento.

VIII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
bases, serdn nombrados funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar desde la publicacién de la relacién de personas aprobadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

IX.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazo y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

X.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, asi como demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO |
TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales: Preambulo y
Titulo Preliminar.

Tema 2.- ElI Municipio: concepto y elementos. Territorio y poblaciéon. Organizacion.
Competencias.

Tema 3.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Concepto y clases:
funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, personal eventual. Personal
directivo.

Tema 4.- Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos
individuales ejercidos colectivamente. Deberes de los empleados publicos. Cddigo de
conducta.

Tema 5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia. Disposiciones generales: objeto, ambito de aplicacién, definiciones y
principios generales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Proceso de ejecucién de un edificio: movimientos de tierra, cimentacion,
saneamiento horizontal, estructura, cubiertas. Cerramientos exteriores e interiores,
instalaciones y revestimientos: alicatados, ensolados.

Tema 2.- Pinturas en interior. Clases. Caracteristicas. Distintos usos. Pinturas de exteriores.
Tipos de pintura a emplear, tratamiento de las superficies a pintar. Tratamiento de la

humedad en paramentos.

Tema 3.- Limpieza: Productos, aplicaciones, superficies, Utiles, maquinarias, procesos de
limpieza.

Tema 4.- Soldadura blanda.

Tema 5.- Verificacién de superficies. Verificacion de magnitudes, interpretaciéon de planos y
acotaciones.

Tema 6.- Maderas: Concepto. Caracteristicas. Tipos de maderas y aplicacion. Formas
comerciales. Materiales derivados de la madera comunmente usados en la construccion,
carpinterias en la construccién: clasificacién y tipos. Mecanismo. Representacién en plano
segun su apertura.

Tema 7.-Vidrio: Concepto, clasificacion y tipos. Espesores.

Tema 8.- Recepcion y salida, repaso y control, codificaciéon y almacenamiento de la
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mercancia.
Tema 9.- Red horizontal de desagles.
Tema 10.- Inspecciones periddicas y mantenimiento basico del vehiculo.

Tema 11.- Mantenimiento. Conceptos generales y mantenimiento, remodelacion, mejoras y
conservacion. Planificacion y control del mantenimiento. Normas de mantenimiento.

Tema 12.- Trabajos en altura.

Tema 13.- La prevencion de riesgos laborales.

Tema 14.-Sefializacion de obras Instruccion 8.3-1C.

Tema 15.- Pavimentos, definicion, tipos, métodos de construccion.

Tema 16.- Nociones en informatica basica y trabajo en entorno telefonia movil.
Tema 17.- Gestion de residuos procedente de demolicidn y construccion.

Tema 18.- Planificacion de una obra, fases, producciones, gestion de costes, gestion de
personal, valoraciones, pedidos de material.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

Meéritos profesionales:

A.1. Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Jaén. 1 punto
A.2 Por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Locales. 0,50 puntos
A.3. Por cada afio completo de servicios prestados en otra Administracién Publica. 0,25 puntos

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y solo se computaran en uno de los apartados precedentes, A.1., A.2. 0 A.3.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o
puesto y el grupo de titulacion.

Puntuacion maxima por este apartado: 6 puntos.

B) Méritos académicos:

Por estar en posesion de un titulo universitario de Grado en Ingenieria 0 Arquitectura o 2 puntos

equivalente.

Por estar en posesion de un titulo universitario de Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica. 1,50
puntos

Por estar en posesion de un ciclo superior de Formacién Profesional en alguna especialidad 1 punto

relacionada con electricidad, fontaneria, construccién, pintura, carpinteria o similares.

Por estar en posesion de un ciclo de grado medio de Formacién Profesional en alguna especialidad 0,50
relacionada con electricidad, fontaneria, construccién, pintura, carpinteria o similares. puntos
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Puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

C) Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formaciéon siempre que estén relacionados con materias
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por
una Administracion publica o bien por una institucion publica o privada en colaboracion con
la Administracion publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacién

Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo minimo de dos afos entre la realizacién de uno y otro. En este caso se valorara el

mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracidon alguna seran valorados con la puntuacién

minima a que se refiere la escala siguiente:

Hasta 14 horas o 2 dias 0,15 puntos
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién 0,50 puntos
De més de 200 horas o de 40 dias de duracién 1,00 punto

Puntuaciéon maxima por este apartado: 2 puntos.

Puntuacion maxima del concurso: 10 puntos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudira para

dirimirlo a la otorgada:

1° En la fase de oposicion.
2° En los méritos profesionales.
3° En los méritos por formacion.

Jaén, a 10 de marzo de 2021.- El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, CARLOS

ALBERCA MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN (JAEN)
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO Y FIESTAS

2021/1331 Aprobacion expediente modificacién de crédito n° 2/2021 mediante crédito
extraordinario. Modificacién presupuestaria mediante crédito extraordinario.

Edicto

El Excmo. Ayuntamiento de Jaén Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo
del corriente adopt6 acuerdo de aprobacion inicial sobre modificacion de créditos mediante
crédito extraordinario por un importe total de seis mil euros (6.000,00 euros). Mediante el
presente se procede a la apertura del preceptivo tramite de informacion publica por plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinar el
expediente en la Seccion de Administracion del Patronato Municipal de Cultura, Turismo y
Fiestas (Calle Bernardo Lopez s/n) en horario de oficina y formular las alegaciones
correspondientes, considerandose aprobada definitivamente si en dicho plazo no se
presentan alegaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 177.2, en relacién con el articulo 169.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Jaén, a 29 de marzo de 2021.- El Presidente del Patronato de Cultura, Turismo y Fiestas, JOosE MANUEL
HIGUERAS LORITE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

2021/1098 Aprobacion inicial del expediente de modificaciéon del créditos nimero

3/374/2021.

Edicto

Dofa Maria Teresa Garcia Gémez, Alcaldesa-Presidenta del limo. Ayuntamiento de Jédar
(Jaén).

Hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 12 de marzo de 2021, aprobé
inicialmente el expediente de Modificacién de Créditos, modalidad de Créditos
Extraordinarios con cargo a anulaciones 6 bajas de créditos de otras aplicaciones, nimero
3/374/2021 del Presupuesto Municipal para el actual ejercicio 2021, el cual, conforme a lo
dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2 RD 500/1990, de 20 de abril, queda expuesto al
publico durante quince dias habiles a partir de la publicacién del presente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo se admitiran reclamaciones ante el Pleno, que tendra un mes para
resolverlas, entendiéndose denegadas de no notificarse su resolucién al interesado dentro
de dicho plazo. La modificacién se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Contra la denegacion de las reclamaciones y aprobacion definitiva del Expediente de

Modificacién aprobado se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Jodar, a 16 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA TERESA GARCIA GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)
2021/1336 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos n® 5/2021 del

Presupuesto General de la Corporacion.

Anuncio
Dofia M? Angeles Leiva Lépez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Larva (Jaén).
Hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de Larva, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de febrero
de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 05/2021
del Presupuesto General de la Corporacion en vigor, en la modalidad de transferencias de
crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto, el cual se entiende aprobado
definitivamente al no haberse formulado reclamaciones contra el mismo, siendo el resultado
por capitulos el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

Altas Estado de gastos

Capitulo Denominacién Importe (en euros)
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.400,00
TOTAL 2.400,00

Bajas Estado de gastos

Capitulo Denominacién Importe (en euros)
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.400,00
TOTAL 2.400,00

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 177.2 en relacién con el articulo 169.3
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales significando que contra la aprobacion definitiva del
expediente podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, conforme se dispone en el articulo 171 del TRLRHL.

Larva, a 23 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DE LOS ANGELES LEIVA LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LARVA (JAEN)

2021/1337 Aprobacion definitiva del expediente de modificaciéon de créditos numero

3/2021 del Presupuesto General de la Corporacion.

Anuncio
Dofia M? Angeles Leiva Lépez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Larva (Jaén).
Hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de Larva, en sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de febrero
de 2021, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n° 03/2021
del Presupuesto General de la Corporacion en vigor, en la modalidad de créditos
extraordinarios y suplementos de créditos, el cual se entiende aprobado definitivamente al
no haberse formulado reclamaciones contra el mismo, siendo el resultado por capitulos el
siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

Altas Estado de gastos

Capitulo Denominacién Importe (en euros)
6 INVERSIONES REALES 125.560,62
TOTAL 125.560,62

Altas Estado de ingresos

Capitulo Denominacién Importe (en euros)
870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 125.560,62
TOTAL 125.560,62

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 177.2 en relacién con el articulo 169.3
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales significando que contra la aprobacion definitiva del
expediente podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, conforme se dispone en el articulo 171 del TRLRHL.

Larva, a 23 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DE LOS ANGELES LEIVA LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

2021/1323 Elevada a definitiva la modificacion de créditos en la modalidad de crédito
extraordinario expediente 01/2021.

Anuncio

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica de la aprobacién inicial del expediente
numero 01/2021 de crédito extraordinario financiado con bajas de crédito de otras
aplicaciones, insertada en BOP de Jaén nim. 43 de fecha 5 de marzo del 2021, sin haberse
presentado reclamaciones, queda elevada a definitiva, la aprobacién de la modificacion de
créditos num. 01/2021 del presupuesto municipal prorrogado del ejercicio 2021, la cual ha
sido aprobada por el Pleno en sesién extraordinaria de fecha 25 de febrero del 2021,
publicandose a tal efecto resumida por capitulos:

|.- ESTADOS DE GASTOS

Aplicacion presupuestaria de nueva creacién

Aplicacion
Presupuestaria Denominacién Importe
410 63400 Adquisicién de vehiculo para servicio de Guarderia Rural 4.600,00 €
311 22106 Suministro productos sanitarios Covid 3.600,00 €
231 48006 Ayudas de Emergencia Social Municipal 3.500,00 €
311 22799 Higiene Publica y servicios de control de plagas 4.800,00 €
462 48007 Programa universitario intervencidén asistida con animales 2.400,00 €
432 48008 Cuota socio colaborador asociacion Castillos y Palacios Turisticos 1.800,00 €
920 62500 Adquisicion fotocopiadoras administracién general 6.600,00 €
TOTAL 27.300,00 €

Los gastos propuestos se financiaran con bajas por anulacién de crédito, segun el siguiente

detalle:

Il.- ESTADOS DE GASTOS

Financiacion

Bajas o anulaciones de créditos.

Aplicaciéon ]
Presupuestaria DENOMINACION IMPORTE
165 22100 Suministro de Energia Eléctrica 27.300,00 €
TOTAL 27.300,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el art. 113 de la Ley 7/1985 de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Bases de régimen local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo en la forma y plazos establecidos en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa, sin perjuicio de ello
a tenor de lo establecido en el art. 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lopera, a 29 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, IsABEL UCEDA CANTERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

2021/1324 Elevado a definitivo Expediente de modificacion de créditos en la modalidad de
suplemento de crédito. Expediente 02/2021.

Anuncio

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica de la aprobacién inicial del expediente
numero 02/2021 de suplemento de crédito financiado con bajas de crédito de otras
aplicaciones, insertada en BOP de Jaén nim. 43 de fecha 5 de marzo del 2021, sin haberse
presentado reclamaciones, queda elevada a definitiva, la aprobacién de la modificacion de
créditos num. 02/2021 del presupuesto municipal prorrogado del ejercicio 2021, la cual ha
sido aprobada por el Pleno en sesién extraordinaria de fecha 25 de febrero del 2021,
publicandose a tal efecto resumida por capitulos:

Estado de gastos

Aplicaciones presupuestarias a suplementar:

Aplicacién .
Presupuestaria Denominacidon Importe
920 22706 Estudios y trabajos técnicos: Prevencion y Asesoramiento Informatico. 13.350,00 €
TOTAL 13.350,00 €
Financiacién
Bajas o anulaciones de créditos.
Aplicacion i
Presupuestaria DENOMINACION IMPORTE
165 22100 Suministro de Energia Eléctrica 13.350,00 €
TOTAL 13.350,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el art. 113 de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, los interesados podran interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos establecidos en el art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de ello
a tenor de lo establecido en el art. 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lopera, a 29 de marzo de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, IsABEL UCEDA CANTERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)
2021/1312 Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza general reguladora de

espectaculos publicos y actividades recreativas.

Edicto
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que, el Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de enero de 2021, acordd la
aprobacién provisional de la Modificacion de la Ordenanza General Reguladora de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas. Sometida a informacion publica el plazo
reglamentario sin que se formulasen reclamaciones algunas contra el mismo. Quedando
aprobado definitivamente, de conformidad con el articulo 49. c) de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, se publica, como Anexo |, para su general
conocimiento.

Debiendo informar, que Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Se afiade la Disposicién Transitoria Unica a dicha ordenanza.

“En atencion a la situacion excepcional generada por la crisis sanitaria motivada por el
Covid-19, el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, sus
prérrogas y el resto de las medidas adoptadas posteriormente por el Gobierno, se suspende
la aplicacion de la presente Ordenanza desde el momento de la entrada en vigor de esta
Disposicién, tras su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, hasta el final del
afio 2021.

La aplicacién de esta suspension temporal no conlleva la eliminacion de la preceptiva
autorizacién municipal para la ocupacién del dominio publico, requisito que sigue siendo
imprescindible para la realizacion de toda actividad de esta naturaleza en espacios de uso
publico.”

“Disposicion Transitoria Segunda: Durante el ejercicio 2021, esto es desde la publicacion de
esta disposicion hasta el dia 31 de diciembre de 2021, se suspendera la tasa de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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espectaculos publicos y actividades recreativas como consecuencia de la pérdida de
actividad ocasionada por el estado de alarma decretado con motivo de la pandemia mundial
de la Covid-19”.

Mengibar, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SoOsA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2021/1315 Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal requladora de la

tasa por ocupacion de dominio publico con mesas, sillas y elementos analogos
con finalidad lucrativa.

Edicto
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que, el Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de enero de 2021, acordé la
aprobacion provisional de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Ocupacion de Dominio Publico con Mesas, Sillas y Elementos Analogos con Finalidad
Lucrativa. Sometida a informacion publica el plazo reglamentario sin que se formulasen
reclamaciones algunas contra el mismo. Quedando aprobado definitivamente, de
conformidad con el articulo 49. c) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, se publica, como Anexo |, para su general conocimiento.

Debiendo informar, que Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
Se anade la Disposicion transitoria Unica a dicha ordenanza.

“En atencion a la situacion excepcional generada por la crisis sanitaria motivada por el
Covid-19, el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, sus
prorrogas y el resto de las medidas adoptadas posteriormente por el Gobierno, se suspende
la aplicacion de la presente Ordenanza desde el momento de la entrada en vigor de esta
Disposicion, tras su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, hasta el final del
afio 2021.

La aplicacién de esta suspension temporal no conlleva la eliminacidon de la preceptiva
autorizacién municipal para la ocupacién del dominio publico, requisito que sigue siendo
imprescindible para la realizacién de toda actividad de esta naturaleza en espacios de uso
publico.”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Mengibar, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2021/1316 Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza fiscal requladora del

servicio de comercio ambulante del municipio de Mengibar.

Edicto
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que, el Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de enero de 2021, acordd la
aprobacion provisional de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Servicio
de Comercio Ambulante del Municipio de Mengibar. Sometida a informacion publica el plazo
reglamentario sin que se formulasen reclamaciones algunas contra el mismo. Quedando
aprobado definitivamente, de conformidad con el articulo 49. c) de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, se publica, como Anexo |, para su general
conocimiento.

Debiendo informar, que Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
Se anade la Disposicion transitoria Unica a dicha ordenanza.

“En atencion a la situacion excepcional generada por la crisis sanitaria motivada por el
Covid-19, el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, sus
prérrogas y el resto de las medidas adoptadas posteriormente por el Gobierno, se suspende
la aplicacion de la presente Ordenanza desde el momento de la entrada en vigor de esta
Disposicién, tras su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, hasta el final del
afio 2021.

La aplicacién de esta suspension temporal no conlleva la eliminacion de la preceptiva
autorizacién municipal para la ocupacién del dominio publico, requisito que sigue siendo
imprescindible para la realizacion de toda actividad de esta naturaleza en espacios de uso
publico.”

Mengibar, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

2021/1346 Aprobacion definitiva de Ordenanza reguladora de la limpieza y vallado de

solares y ornato de las construcciones.

Anuncio

Don Manuel Carrascosa Torres, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pegalajar
(Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamacion alguna contra el acuerdo adoptado por el Pleno
del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 21 de enero de 2021, por el que
se aprueba inicialmente la Ordenanza Reguladora de la Limpieza y Vallado de Solares y
Ornato de las Construcciones publicado dicho acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia n® 18 de fecha 28 de enero de 2021, éste ha quedado aprobado definitivamente
de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local.

Contra dicho acto, que es definitivo en via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Jaén, en el
plazo de dos meses, contados a partir del siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

A continuacion se inserta, el texto integro de dicha Ordenanza:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA LIMPIEZA Y VALLADO DE SOLARES Y ORNATO DE LAS
CONSTRUCCIONES

Exposicién de Motivos

Es conocida por todos los ciudadanos la situacion de deficiente limpieza y ornato publico
que se genera en los solares sin edificar cuando estos no se hallan vallados. Las malas
condiciones de vallado de solares en unos casos, o la ausencia de ellos en otros,
determinan acumulacion de basuras con el consiguiente incremento de malos olores y la
constitucion de focos de infeccion de efectos muy negativos tanto para la salubridad e
higiene publica como para la estética de la ciudad.

A la vista de esta situacion se hace necesaria la intervencién municipal, encuadrada en la
Disciplina Urbanistica, mediante la creacion de un instrumento juridico agil y eficaz, de
aplicacion en todo el término municipal, que sirva para mejorar notablemente el grado de
limpieza y seguridad de la ciudad.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Con la presente Ordenanza se persigue recoger y desarrollar la obligacion de los
propietarios de mantener los solares y las obras en las debidas condiciones de seguridad,
salubridad y ornato publico establecidas en el articulo 155 de la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, asi como el articulo 10 del Reglamento de Disciplina Urbanistica
aprobado por Real Decreto 2187/1978 de 23 de junio, declarado vigente por la disposicién
transitoria segunda del Decreto 60/2010, de 16 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como acto
sujeto a licencia de obra. Se estara a lo dispuesto en el articulo 158 de la LOUA respecto a
las 6rdenes de ejecucién susceptibles de dictarse por incumplimiento de las obligaciones de
los propietarios.

Se regulan los requisitos materiales y formales encaminados a la limpieza y vallado de
solares, y al ornato de las construcciones. Se configura la multa coercitiva como medio de
ejecucion forzosa para vencer la resistencia del propietario en cumplir el deber legal de
conservacion y la ejecucion sustitutoria como respuesta municipal frente a la total
inactividad de aquél en orden al cumplimiento de sus deberes, y que pretende facilitar la
ejecucion de los trabajos por parte del Municipio, con la garantia del reintegro de los gastos
que ello origine, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 98 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Finalmente, se regula el régimen sancionador con tipificaciéon de las infracciones y
sanciones, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 139 y siguientes de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1°. Deber legal del propietario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 155 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, los propietarios de los solares, terrenos,
construcciones y edificios situados en el término municipal de Pegalajar tienen el deber de
mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico, realizando los
trabajos y obras precisos para conservarlos o rehabilitarlos, a fin de mantener en todo
momento las condiciones requeridas para la habitabilidad o el uso efectivo.

Dicho deber alcanza hasta la ejecucién de los trabajos y obras cuyo importe tiene como
limite el del contenido normal del deber de conservacion.

El contenido normal del deber de conservacion esta representado por la mitad del valor de
una construccion de nueva planta, con similares caracteristicas e igual superficie util o, en
su caso, de dimensiones equivalentes que la preexistente, realizada con las condiciones
necesarias para su ocupacion sea autorizable. Las obras de conservacién o rehabilitaciéon
se ejecutaran a costa de los propietarios dentro del limite del deber normal de conservacion
que les corresponde.

Articulo 2°. Ordenes de ejecucion de obras de conservacién mejora.

El Ayuntamiento dictara las érdenes de ejecucidén de obras de reparacion, conservacion y
rehabilitacion de edificios y construcciones deteriorados que resulten precisas para alcanzar
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las condiciones adecuadas para su uso efectivo legitimo y la restitucion de su aspecto
originario.

El Ayuntamiento podréa dictar ademas 6rdenes de ejecucién de obras de mejora, referidas a
elementos ornamentales y secundarios, en toda clase de edificios para su adaptacion al
entorno.

Articulo 3°. Concepto de solar.

A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende por solar cualquier superficie situada
en el término municipal de Pegalajar que esté urbanizada con arreglo a lo establecido por la
normativa urbanistica vigente en cada momento en el municipio de Pegalajar.

Articulo 4°. Concepto de construccion.

La presente Ordenanza es de aplicacién a las construcciones e instalaciones no declaradas
en ruina ni susceptibles, previo los tramites reglamentarios, de recibir tal declaracion, en las
que sea necesario reponer sus condiciones preexistentes de ornato, seguridad y salubridad,
adecentando, reparando o consolidando los elementos dafados que afecten a su aspecto
exterior, a su estabilidad y a sus condiciones higiénico-sanitarias.

Articulo 5°. Sujetos obligados.

Las obligaciones de limpieza, vallado y ornato previstas en esta ordenanza recaeran, con
caracter general a la persona propietaria del inmueble o solar. A tal efecto, se considerara
propietario a la persona fisica, juridica o entidad de derecho publico o privado que conste
como tal en el Registro del Catastro, y en su defecto, al que conste como tal en el Registro
de la Propiedad.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de separacion del dominio directo y util, en el titular
del dominio util, o en aquellos terrenos con derechos de uso o usufructo, o cedidos en
arrendamiento, la obligacion recaera en ambos solidariamente. En estos casos el propietario
identificara ante el Ayuntamiento la existencia de posibles interesados en el expediente, a
fin de que el Ayuntamiento pueda comunicar a dichas personas a tramitacion del
procedimiento.

Articulo 6°. Inspecciéon municipal.
La Alcaldia, a través de los servicios de inspeccion urbanistica, ejercera la inspeccién de los
solares, las construcciones y las instalaciones del término municipal para comprobar el

cumplimiento de las condiciones establecidas en la presente ordenanza.

Los miembros de la Policia Local, en el ejercicio de sus funciones, tendran a todos los
efectos legales, el caracter de Agente de la Autoridad.

Articulo 7°. Licencia urbanistica.
Quedan excluidos de licencia urbanistica los actos amparados por 6rdenes de ejecucién

dictadas por el Ayuntamiento a las que se refiere el articulo 2 de la presente Ordenanza y el
articulo 158 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre.
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Los demas actos que no puedan ser incluidos en el apartado anterior se sujetaran a licencia
urbanistica, segun lo sefialado en el articulo 8 del Decreto 60/2010, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia.

Capitulo Il. De la Limpieza de Solares
Articulo 8°. Obligacién de limpieza.

Sin perijuicio de la responsabilidad en que incurra el que arroja los desperdicios o basuras a
los solares, el propietario de los mismos esta obligado a efectuar su limpieza.

Los solares y parcelas deberan estar permanentemente limpios, desprovisto de cualquier
tipo de residuos o vegetacion espontanea, sin ningun resto organico o mineral que pueda
albergar animales, insectos o plantas portadoras o transmisoras de enfermedades, o
producir malos olores.

Los solares y parcelas se protegeran y se eliminaran los pozos o desniveles que puedan
existir y ser posible causa de accidentes.

Los solares y parcelas se desinfectaran, desinsectaran y desratizaran por empresas
especializadas cuando el Ayuntamiento asi lo disponga, teniendo la obligacién de
presentarla al Ayuntamiento en caso de que sea requerida.

Los solares y parcelas no podran tener instaladas vallas publicitarias, salvo que cuenten con
autorizacion expresa municipal.

Articulo 9°. Prohibicién de arrojar residuos.

Esta prohibido terminantemente arrojar en los solares y parcelas basuras, escombros,
mobiliario, electrodomésticos, restos vegetales, materiales de deshechos, aceites, grasas y
cualquier otro tipo de residuo.

Sin perjuicio de las acciones que correspondan con arreglo a derecho a los duefios de los
solares contra los infractores, estos seran sancionados de conformidad con lo previsto en el
capitulo VI de la presente ordenanza.

Capitulo lll. Del vallado de Solares
Articulo 10°. Obligacién de vallar.

Al objeto de impedir en los solares el depdsito de basuras, mobiliario, materiales y
desperdicios en general, se establece la obligacién de proceder al vallado de los existentes
en el término municipal.

Dicha obligacion se configura independientemente de la que hace referencia a las vallas de
proteccién encaminadas a cerrar los solares como medida de seguridad cuando se ejecutan
obras de nueva planta o derribo cuyas caracteristicas dependeran de la naturaleza de cada
obra en particular, siendo intervenidas y autorizadas por el Ayuntamiento simultdneamente
con las obras a las que sirvan.
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Articulo 11°. Reposicion del vallado.

Sera igualmente obligacion del propietario efectuar la reposiciéon del vallado cuando por
cualquier causa haya sufrido desperfectos o hay sido objeto de demolicidn total o parcial.

La reposicién, cualquiera que fuere su magnitud, se ajustara a las determinaciones previstas
en la presente ordenanza.

Articulo 12°. Caracteristicas de la valla.

1.- Para que un solar se considere vallado a los efectos de la presente Ordenanza, se
requiere que la valla reuna las siguientes caracteristicas:

a) Se extenderan a lo largo de todo el perimetro del solar con las siguientes salvedades:

- Que parte del perimetro se encuentra ya cerrado por alguna pared o valla medianera, en
cuyo caso se vallara el resto del perimetro.

- Que varios propietarios de solares colindantes se pongan de acuerdo para vallar el
perimetro total de la unién de los solares. El mismo caso para un propietario de varios
solares colindantes.

b) Debera efectuarse con fabrica de ladrillo o bloque enfoscado y pintado al exterior de color
blanco, o bien con chapa o malla galvanizada con estructura suficientemente resistente para
aguantar empujones horizontales, con una altura minima de dos metros.

c) Se colocara una puerta de acceso al solar de dimensiones tales que permita las
operaciones de limpieza y retirada de los posibles desperdicios.

d) Se situara uno o varios puntos de evacuacion de las aguas pluviales, en funcion de la
superficie del solar, para evitar estancamientos de agua en el interior. La evacuacion se
colocara en la parte mas baja del solar y llevando las aguas hasta la via publica.

e) En todo caso, las caracteristicas que deban reunir los materiales empleados en la
construccion de la valla seran tales que garanticen su estabilidad y conservacion en estado
decoroso.

f) Cuando se genere un solar por derribo de la edificacion existente, y esta operacion deje a
la vista medianera o parte de ellas sin proteccion frente a las humedades, el propietario del
solar tendra la obligacién de impermeabilizarlos mediante los métodos constructivos
adecuados.

2.- En los terrenos clasificados por la normativa urbanistica aplicable como suelo urbano no
consolidado, que no tengan la consideracién de solar por no estar urbanizados o por no
contar con la aprobacién definitiva del instrumento de ordenacion mas especifico que les
afecte, Unicamente se permitiran los cercados con malla metalica o analoga, de caracter de
la parcela, con una altura de dos metros y medio desde la rasante del terreno.

Seran de caracter provisional y deberan ser retirados por el propietario cuando el
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Ayuntamiento asi lo ordene, sin derecho a indemnizacién alguna.
Articulo 13°. Alineacion de vallado.
El sefalamiento de una alineacion para vallar sera independiente y no prejuzgara en modo
alguno la alineacion oficial para edificacion, por lo que el propietario no se amparara en ella
para la edificacion de solar. Todo ello sin necesidad de expresa advertencia en el acto de
otorgamiento de la preceptiva licencia municipal.

Capitulo IV. Del Ornato de Construcciones
Articulo 14°. Obligacién de ornato.
Los propietarios de construcciones e instalaciones estan obligados a mantenerlas en
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publicos, que garanticen su adecuado uso y
funcionamiento.
Articulo 15°. Condiciones minimas de seguridad, salubridad y ornato.
A los efectos previstos en el articulo anterior se entenderan como condiciones minimas:
1. Condiciones de seguridad.
Las edificaciones deberan mantener sus cerramientos y cubiertas estancas al paso del agua,
contar con proteccion de su estructura frente a la accién del fuego y mantener en buen
estado los elementos de proteccidn contra caidas.
La estructura debera conservarse, de modo que, garantice el cumplimiento de su mismo
resistente, defendiéndola de los efectos de la corrosién y agentes agresores, asi como de

las filtraciones que puedan lesionar las cimentaciones.

Deberan conservarse los materiales de revestimiento de fachadas, cobertura y cerramiento
de modo que no ofrezcan riesgo a las personas y los bienes.

2. Condiciones de salubridad.

Deberan mantenerse el buen estado de las redes de servicio, instalaciones sanitarias,
condiciones de ventilacién e iluminacion de modo que se garantice su aptitud para el uso a
que estén destinadas y su régimen de utilizacion.

Mantendran tanto el edificio como sus espacios libres con un grado de limpieza suficiente.

Conservaran en buen funcionamiento los elementos de reduccion y control de emisiones de
humos y particulas.

3. Condiciones de ornato.
Las fachadas de los elementos exteriores e interiores, medianeras, vallas y, cerramientos de

las construcciones deberan mantenerse adecentadas mediante la limpieza, pintura,
reparacidon o reposicion de sus materiales de revestimiento.
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Capitulo V. Procedimiento
Articulo 16°. Clases de iniciacion.

Los expedientes de limpieza y/o vallado total o parcial de solares y ornato, conservacion y
mejora de construcciones podran iniciarse de oficio o a instancia de cualquier interesado.

Articulo 17°. Informe de los Servicios Técnicos Municipales.

Con caracter previo al inicio del expediente, por los Servicios Técnicos Municipales, se
emitira informe de inspeccion consignando el resultado de la misma con descripcion de:

a) Identificacion del propietario y ubicacién de la construccion o solar.

b) Los desperfectos y las deficiencias apreciadas, sus posibles causas y las medidas
recomendadas, en su caso, con fijacion de un orden de prioridad, para asegurar la
estabilidad, la seguridad, la estanqueidad, la consolidacion estructurales, la salubridad y
ornato, asi como mantener o recuperar las condiciones de habitabilidad o de uso efectivo
segun el destino propio de la construccién o edificacion.

¢) Plazo estimado para la ejecucién de las medidas recomendaciones.
d) Presupuesto estimado para la ejecucion de las medidas recomendadas.
Articulo 18°. Iniciacion del procedimiento.

Evacuado el informe previo de los Servicios Técnicos Municipales, la Alcaldia ordenara
mediante Resolucion a los propietarios la ejecucion de las operaciones u obras necesarias
para dar cumplimiento a lo establecido en la presente ordenanza. La Resolucién, ademas
del contenido minimo senalado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera pronunciarse sobre:

- Identificacion del propietario y ubicacién de la construccion o solar.

- Los desperfectos y las deficiencias apreciadas, sus posibles causas y las medidas que se
ordenan, en su caso, con fijacion de un orden de prioridad, para asegurar la estabilidad, la
seguridad, la estanqueidad, la consolidacion estructurales, la salubridad y ornato, asi como
para mantener o recuperar las condiciones de habitabilidad o de uso efectivo segun el
destino propio de la construccién o edificacion.

- Plazo para la ejecucion de las medidas ordenadas en proporcién a la entidad de la
actuacioén ordenada, y que como regla general sera de quince dias, sin perjuicio de que por
los Servicios Técnicos Municipales se proponga un plazo mayor o menor en funcion de la
entidad o urgencia de la actuacion.

- Presupuesto estimado para la ejecucion de las medidas ordenadas.

- Se apercibira al interesado que el incumplimiento de la orden de ejecucién en el plazo
acordado podra dar lugar a la ejecucién forzosa mediante la imposicion de multas
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coercitivas en los términos sefialados en el articulo 24 de la presente Ordenanza.

- Se apercibira al interesado que, el incumplimiento de la orden de ejecucién en el plazo
acordado, podra dar lugar a la ejecucion forzosa mediante ejecucion subsidiaria por el
Ayuntamiento que realizara el acto por si 0 a través de las personas que determine, a costa
del obligado, tal y como sefiala en el articulo 24 de la presente Ordenanza.

Articulo 19°. Audiencia.

Iniciado el procedimiento se concedera a los interesados un plazo de audiencia de diez dias
para que pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisién de no efectuar
alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el
tramite.

Articulo 20°. Informe de comprobacion.

Transcurrido el plazo concedido para la ejecucién de la actuacion ordenada, por los
Servicios Técnicos Municipales se emitira informe en el que se pronunciara sobre el grado
de ejecucion, cumplimiento y efectividad de las medidas adoptadas y de los trabajos y obras
realizados para cumplimentar las recomendaciones contenidas en el informe técnico
sefialado en el articulo 17 de la presente Ordenanza.

Articulo 21°. Finalizacién del procedimiento.

Evacuado el informe anterior, si el mismo concluye que por el propietario se ha dado
cumplimiento a la orden de ejecucion acordada, se pondra fin al procedimiento mediante
Resolucion dictada en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 22°. Ejecucion forzosa.

1. Transcurrido el plazo de audiencia y el plazo concedido para la ejecucion de lo ordenado
sin haber dado cumplimiento a la misma, por Resolucion de Alcaldia se resolveran las
alegaciones formuladas y se podra hacer uso de la facultad de ejecucion forzosa prevista en
el articulo 99 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas para garantizar la ejecucion del acto
administrativo.

2. La ejecucion forzosa se efectuara respetando siempre el principio de proporcionalidad,
por los siguientes medios:

a) Apremio sobre el patrimonio, de acuerdo con el procedimiento previsto en las normas
reguladoras del procedimiento de apremio.

b) Ejecucién subsidiaria a costa del obligado.

El Ayuntamiento ejecutara dichos trabajos por si 0 a través de la persona o personas que
determine hasta el limite del deber normal de conservacién, al que se refiere el articulo
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155.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. En el
caso de ejecucion subsidiaria a través de persona determinada, dicha adjudicacién se
efectuara de acuerdo con la tramitacion y el procedimiento sefalado en la legislacién de
contratos de las Administraciones Publicas, con cargo a la partida correspondiente del
presupuesto municipal y se concretara, en su caso, en el Decreto que ordene la ejecucién
subsidiaria, junto con el dia y la hora en que se procedera a la ejecucion subsidiaria.

Los gastos, dafos y perjuicios originados por la ejecucién subsidiaria de las obras u
operaciones de limpieza y vallado de solares o de ornato de construcciones, seran a cargo
del sujeto obligado y exigible por la via de apremio administrativo. Dicho importe podra
liquidarse de forma provisional y realizarse antes de la ejecucion, a reserva de la liquidacién
definitiva.

Cuando resultara necesario, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 100.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la entrada en el domicilio afectado o en los restantes lugares que
requieran la autorizacion del afectado, se debera obtener el consentimiento del mismo, o en
su defecto, la oportuna autorizacion judicial.

¢) Multa coercitiva.

Al objeto de forzar la resistencia del propietario en el cumplimiento de sus obligaciones, y en
uso del mecanismo previsto en el articulo 103 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Alcalde podra
imponer hasta diez multas coercitivas con periodicidad minima mensual, por valor maximo,
cada una de ellas, del diez por ciento del coste estimado de las obras ordenadas. El importe
de las multas coercitivas impuestas quedara afectado a la cobertura de los gastos que
genere efectivamente la ejecucién subsidiaria de la orden incumplida, a la que habra que
sumar los intereses y gastos de gestion de obras.

La multa coercitiva es independiente de las sanciones que puedan imponerse con tal
caracter y compatible con ellas.

Si fueran varios los medios de ejecucion admisibles se elegira el menos restrictivo de la
libertad individual.

Articulo 23°. Requerimiento general.

Por la Alcaldia podra disponerse la practica de requerimiento con caracter general en
determinadas épocas del afio, mediante el procedimiento de Bando, para el cumplimiento
de lo preceptuado en la presente ordenanza, dando los plazos perentorios que se estimen

oportunos y otorgando los beneficios que se consideren convenientes.

Igualmente, por la Alcaldia podran dictarse Bandos recordatorios de los deberes y
obligaciones establecidos en la presente Ordenanza.

Capitulo VI. Procedimiento Sancionador
Articulo 24°. Expediente sancionador.

Transcurrido el plazo concedido para la ejecucidon de la actuacion ordenada sin haber
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atendido al requerimiento, y sin perjuicio del uso de la facultad de ejecucién forzosa
regulada en los articulos siguientes, se incoara expediente sancionador.

En cuanto a dicho procedimiento se estara a los dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico u otra normativa que, en
materia de procedimiento sancionador se dicte, con caracter general, por el Estado o por la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 25°. Tipificacidon de las infracciones.
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
Se consideraran Infracciones Leves:

a) El estado de suciedad o deterioro del vallado que hay sido construido conforme a la
ordenanza vigente.

b) EI mal estado de limpieza por motivo de existencia de vegetacion espontanea y/o
desniveles, pero este se halle correctamente vallado conforme a la ordenanza en vigor en el
momento de su ejecucion.

c) Cualquier incumplimiento de las érdenes de ejecucion acordadas por el Ayuntamiento
respecto de obras de reparacion, conservacion, rehabilitacion y mejora o del deber de
mantenimiento de las condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico cuando no
estén tipificadas como infracciéon grave o muy grave.

Se consideraran Infracciones Graves:
a) La posesion de un solar o construccion sin el adecuado estado de limpieza conforme a la
Ordenanza vigente en cuanto alguno de estos aspectos: Existencia de animales, malos

olores o plantas portadoras o transmisoras de enfermedades.

b) La ausencia de puerta de acceso al solar/ares u obra/s vallado/s con el fin de permitir el
paseo.

c) El incumplimiento de los requerimientos municipales sobre correccién de deficiencias
advertidas en los solares o construcciones que supongan mas de una infraccién leve.

Se consideraran Infracciones Muy Graves:

a) Arrojar cualquier tipo de residuo a los solares vallados o construcciones ya sea por parte
de la propiedad o de terceras personas. Tal hecho debera estar suficientemente probado.

b) La posesién de un solar sin vallado conforme a la Ordenanza vigente.
¢) El incumplimiento de los requerimientos municipales sobre correccién de deficiencias

advertidas en los solares u obras que supongan mas de una infraccion grave o la conjuncién
de una grave y alguna leve.
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Ademas, se tendran en cuenta las circunstancias que puedan agravar o atenuar la
responsabilidad y las reglas para la aplicacion de sanciones contenidas en la normativa
aplicable.

Articulo 26°. Multas.

Las faltas seran sancionadas en funcion de lo establecido en el articulo 141 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de la siguiente forma:

-Infracciones leves: hasta 750 euros.
-Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
-Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.

Articulo 27°. Prescripcion de infracciones y sanciones.

Las infracciones reguladas en esta Ordenanza prescribiran las muy graves a los tres anos,
las graves a los dos afos y las leves a los seis meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres anos, las impuestas
por faltas graves a los dos afios, y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccidn se hubiera cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el
plazo comenzara a correr desde que finaliz6 la conducta infractora.

Interrumpira la prescripciéon la iniciacién, con conocimiento del interesado, de un
procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, reiniciandose el plazo de
prescripcién si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se impone la sancién o haya
transcurrido el plazo para recurrirla.

Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al infractor.

Disposicion Adicional Primera.

En el caso de contradiccidn entre las normas reguladas en la presente Ordenanza y las
NN.SS vigentes en cada momento en este municipio, prevaleceran éstas ultimas.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza consta de veintisiete articulos, una disposicion adicional y una
disposicién final, entrara en vigor una vez aprobada definitivamente por el Pleno de la
Corporacion, publicado su texto completo en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.”
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Pegalajar, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL CARRASCOSA TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

2021/1347 Aprobacion definitiva de Reglamento interno regulador del uso y

funcionamiento del servicio de Tanatorio Municipal.

Anuncio

Don Manuel Carrascosa Torres, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pegalajar
(Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamacion alguna contra el acuerdo adoptado por el Pleno
del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada con fecha 21 de enero de 2021, por el que
se aprueba inicialmente el Reglamento Interno Regulador del Uso y Funcionamiento del
Servicio de Tanatorio Municipal publicado dicho acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia n° 18, de fecha 28 de enero de 2021, éste ha quedado aprobado definitivamente
de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local.

Contra dicho acto, que es definitivo en via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Jaén, en el
plazo de dos meses, contados a partir del siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

A continuacién se inserta, el texto integro de dicha Reglamento:

“‘REGLAMENTO INTERNO REGULADOR DEL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE TANATORIO
MUNICIPAL

Titulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y fundamento legal.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion por el Ayuntamiento de
Pegalajar del servicio funerario de tanatorio (velatorio), servicio de la competencia municipal,
determinado en el articulo 25.2 k) de la Ley 7/1985, de 2, de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Para los aspectos no regulados en el presente Reglamento sera de aplicacién supletoria el
Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria y el Decreto 62/2012, de 13 de marzo, por el que se modifica el Reglamento de
Policia Sanitaria Mortuoria, aprobado por Decreto 95/2001, de 3 de abril, y toda aquella
normativa que resulte de aplicacién.
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Articulo 2. Corresponde al Ayuntamiento:

Como propietario titular del edificio de velatorio prestara el servicio indirectamente, mediante
concesion administrativa a empresa cualificada, correspondiéndole:

a) La aprobacién, modificaciéon o derogacion de este Reglamento.

b) Fijar las tarifas a percibir por el concesionario de los usuarios.

c) Interpretar el Reglamento.

d) Inspeccionar y controlar el servicio (infracciones y sanciones incorporando un Titulo
Sexto), las obras, instalaciones y mobiliario, para asegurar la continuidad de la prestacién
del servicio.

Articulo 3. Gestion del servicio.

El servicio de tanatorio (velatorio) municipal se prestara de forma indirecta, en régimen de
concesion administrativa, comprensiva de la explotacién de las instalaciones.

Articulo 4. Requisitos para la prestacion.

El servicio podra ser solicitado por todos los ciudadanos, sin que pueda establecerse
discriminacién alguna por cualquier condicién o circunstancia personal o social. En
consecuencia, seran de igual aplicacion a todos los ciudadanos aquellos requisitos que la

legislacion vigente establezca para la prestacion de los servicios.

Queda prohibido todo trato discriminatorio en la prestacion del servicio, y en especial
respecto de otras empresas de servicios funerarios.

Articulo 5. Coste del servicio.
El Ayuntamiento de Pegalajar percibira por la prestacion del servicio las cantidades
econdmicas que se aprueben en el correspondiente procedimiento de adjudicacién de la
concesion administrativa.

Titulo Il. De la Gestion del Servicio
Articulo 6. Forma de prestacion del Servicio.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 3, el servicio de tanatorio municipal se prestara
de forma indirecta, en régimen de concesiéon administrativa, por lo que es en el ambito de
dicha concesidn en el que se regulan los distintos aspectos de la prestacion del servicio,
ademas del siguiente capitulo.

Articulo 7. Titularidad.

El tanatorio (velatorio) municipal es una instalacion de titularidad municipal destinada a
prestar el servicio funerario de depdsito y vela de cadaveres que le es propio, tanto en el
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supuesto de que la posterior inhumacion se realice en el cementerio municipal de Pegalajar,
como si la misma tiene lugar en otro término municipal.

Articulo 8. Afeccion.

El inmueble e instalaciones afectadas a dicho servicio tendran la consideracion de bien de
dominio publico afecto a un servicio publico.

Articulo 9. Forma de Gestion.

La explotacion de dicho servicio se realizara a través de gestion indirecta, mediante
concesion de servicio publico.

Articulo 10. Objeto.

El servicio publico de tanatorio (velatorio) tiene por objeto fundamental facilitar a los
familiares y allegados de los difuntos unas condiciones dignas para el depésito y vela de los
cadaveres hasta el momento de su inhumacion, en las debidas condiciones
higiénico-sanitarias.

Titulo Ill. Obligaciones del Adjudicatario
Articulo 11. Obligaciones del adjudicatario:

a) El concesionario asumira la gestion del servicio con arreglo a lo que se determina en el
presente Reglamento y en el contrato administrativo, durante el plazo estipulado.

b) La empresa concesionaria sera responsable de conservar el velatorio (local y mobiliario)
en las debidas condiciones de limpieza, acondicionamiento, mantenimiento, salubridad y
ornato publico, vigilancia de las instalaciones, adecuado uso de las instalaciones,
impidiendo la utilizacion de las instalaciones para otros fines distintos a los del servicio
publico a que estan afectadas.

c) Debera conservar en perfecto estado las instalaciones, realizando por su cuenta las
reparaciones que fueran necesarias, y devolverlas al terminar el contrato en el mismo
estado en el que las recibié.

Asimismo, podra realizar, previa autorizacion de la Corporacién Municipal, aquellas obras de
ampliacion, remodelacion o mejora que redunden en beneficio del inmueble o sus
instalaciones, o que sean necesarias para una mejor prestacion del servicio. En todo caso,
al fin de la concesién las instalaciones revertiran al Ayuntamiento de Pegalajar, con todos
los bienes e instalaciones que haya aportado el concesionario que pasaran a propiedad
municipal, debiendo el concesionario indemnizar por los perjuicios causados en el caso de
que existiesen.

d) El tanatorio debera permanecer abierto y en servicio desde el momento en que sea
requerido el depdsito del cadaver y hasta que tenga lugar su inhumacién o traslado a otro

municipio, todos los dias del afio en horario de veinticuatro horas.

e) Por la prestacion del servicio que tiene encomendado, la empresa concesionaria percibira
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las tarifas que resulten de aplicacion en cada momento. Igualmente vendra obligado a
satisfacer el canon estipulado en contrato a favor del Ayuntamiento.

f) Toda modificacién en las condiciones de prestacion del servicio debera ser comunicada y
autorizada previamente por el Ayuntamiento. Asimismo sera necesaria la previa licencia
municipal para la ejecucién de cualquier obra en las instalaciones, las cuales quedaran de
propiedad del Ayuntamiento.

g) La empresa concesionaria sera responsable de cuantos accidentes o dafios se
produzcan dentro de las instalaciones, ya sea a las personas o a las cosas. Para responder
de los mismos deberé contar y estar al corriente del pago de la prima de seguro de
responsabilidad civil.

h) Las tarifas a cargo del usuario por utilizacién del servicio de tanatorio serdn cobradas
directamente por la empresa arrendataria del servicio. Las tarifas vigentes en cada
momento deberan ser previamente autorizadas por el Ayuntamiento y estaran expuestas al
publico en lugar visible del edificio.

i) El adjudicatario debera disponer de hojas de reclamaciones a disposicion de los usuarios,
debiendo anunciarlo mediante carteles visibles al publico.

j) El adjudicatario debera llevar un libro registro de servicios a disposicion del Ayuntamiento,

en los que se anoten todos los prestados, hora de inicio y fin del servicio y fecha, e

identificacién del difunto y del solicitante del servicio.

k) Los locales, enseres y material de servicio se someteran periddicamente a desinfeccion.
Titulo IV. Usurarios del Servicio

Articulo 12. Usuarios del servicio

Tendran la condicién de usuarios las personas que soliciten el servicio de Sala Velatorio, sin

discriminacion alguna por cualquier condicién o circunstancia personal o social, sin mas

limitacion que las derivadas de condiciones objetivas y justificadas. En consecuencia seran

de igual aplicacién a todos los ciudadanos aquellos requisitos que la legislacion vigente

establezca para la prestacion de los servicios.

En caso de solicitudes simultaneas para la prestacion del servicio, tendran preferencia las

personas empadronadas en el municipio de Pegalajar, ya se trate del solicitante (familiar) o

el fallecido.

A través del servicio de velatorio se facilitaran a los familiares y allegados de los difuntos

unas condiciones dignas para el depdsito y vela de los cadaveres hasta el momento de su

inhumacion, en las debidas condiciones higiénico-sanitarias.

Articulo 13. Derechos y deberes.

Son derechos de los usuarios del servicio:

a) Exigir la prestacion de los servicios, con la diligencia, profesionalidad y respeto exigidos
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por la naturaleza de la prestacion. A estos efectos, podra exigir la prestacion de los servicios
en las fechas sefaladas a tal efecto o, si es el caso, con la rapidez aconsejada por la
situacion higiénico-sanitaria del cadaver.

b) Recibir los servicios en condiciones de respeto e intimidad, a la dignidad, a las
convicciones religiosas, filosoficas o culturales y al dolor de las personas afectadas.

c) Tener acceso a los servicios en condiciones basicas de igualdad.

d) Formular cuantas reclamaciones estime oportunas, que deberan ser resueltas en el plazo
maximo de 30 dias habiles, excepto que por especificas circunstancias sea necesario un
plazo mayor.

e) Los demas derechos reconocidos por la normativa de aplicacion.

f) Recibir una factura, donde se describan los servicios contratados y el coste de los mismos.
g) Cuando por causas imputables al obligado al pago de la tasa, el servicio no se preste o
desarrolle, procedera la devolucion del importe correspondiente, previa solicitud, a la que se
acompafara el original del justificante de pago realizado.

Son deberes de los usuarios del servicio:

a) Pagar el precio correspondiente al concesionario del servicio.

b) El acatamiento de las instrucciones que, en cumplimiento de este reglamento o de la
normativa general reguladora, les sean dadas por el Ayuntamiento o gestor responsable.

c) Observar en todo momento un comportamiento adecuado, de acuerdo con lo establecido
en este reglamento.

d) El pago de los dafios ocasionados a las instalaciones mediando dolo o culpa.

e) La de comportarse con correccidon y respeto dentro de las instalaciones de la Sala
Velatorio.

f) La de cuidar los bienes que hayan sido puestos a disposicién con motivo de la prestacion
del servicio, evitando su deterioro o extravio.

g) La de no sustraer los bienes afectos al servicio que hayan sido puestos a su disposicién
al acceder al mismo.

h) La de actuar con buena fe en la aportacion de los datos necesarios para la correcta
prestacion del servicio demandado.

i) Utilizar tan solo la sala del velatorio asignado, asi como los lugares comunes a ambos
velatorios.
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Titulo V. Del Personal del Servicio
Articulo 14. Plantilla de Personal.
La plantilla de personal para prestaciéon del servicio de explotacidn de las instalaciones sera
determinada por el concesionario, de modo que cubra todas las necesidades del servicio.
En todo caso, se garantizara la prestacion del servicio todos los dias del afio y en todas las
horas en que fuese requerido.
Se prestara especial celo en el mantenimiento en 6ptimas condiciones de limpieza e higiene
de todas las dependencias. El personal sera contratado por la entidad concesionaria del
servicio y dependerd, en su régimen juridico laboral, exclusivamente de aquélla, sin que el
Ayuntamiento de Pegalajar asuma por esta causa otras obligaciones que las que se deriven
de la legislacion vigente.
Articulo 15. Responsable del servicio.
En todo caso el concesionario designara a un responsable del servicio, que asumira la
autoridad del mismo y estara asistido de todas las facultades precisas para el buen
funcionamiento del servicio.
Articulo 16. Gestion.
El adjudicatario gestionara, por si o por medio de personal por él contratado, el servicio.

Articulo 17. Vestuario.

El arrendatario debera dotar a su personal de las prendas de trabajo y proteccion
adecuadas al servicio a prestar.

Titulo Sexto. Inspeccién y Control de Infracciones y Sanciones del Servicio
Articulo 18. Inspecciones.
Los servicios municipales ejerceran las funciones de inspeccion y control de la actividad
objeto de esta Ordenanza. En el ejercicio de sus funciones, los inspectores tendran caracter
de autoridad, debiendo acreditar su identidad, y, en consecuencia, podran:
a) Acceder libremente a las instalaciones.

b) Recabar informacioén verbal o escrita respecto a la actividad.

c) Realizar comprobaciones y cuantas actuaciones sean precisas para el desarrollo de su
labor inspectora.

d) Levantar actas cuando aprecien indicios de infraccion. Los hechos que figuren en las
mismas se presumiran ciertos, salvo prueba en contrario.

e) En situaciones de riesgo grave para la salud publica podran impartir instrucciones o
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adoptar medidas cautelares, dando cuenta inmediata a las autoridades municipales.
Articulo 19. Infracciones.

Las infracciones que puedan cometerse en el ejercicio de la actividad funeraria regulada en
esta Ordenanza se calificaran como leves, graves y muy graves, atendiendo a los criterios
de riesgo para la salud, alteracion del servicio publico, grado de intencionalidad vy
reincidencia.

Articulo 20. Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

a) La falta de limpieza y condiciones higiénicas de los locales e instalaciones y enseres
propios del servicio del velatorio, siempre que por su escasa importancia no supongan
peligro para la salud publica.

b) Incumplimiento leve de las condiciones pactadas con los contratantes.

c) Falta de correccién leve con los usuarios o con la inspeccion.

Articulo 21. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

a) Carencia de los medios personales necesarios para la correcta prestacion de los
servicios funerarios.

b) Incumplimiento grave de las condiciones pactadas con los contratantes.

c) Negativa a prestar los servicios ofertados cuando fueran requeridos para ello.
d) Falta de correccién grave con los usuarios o la inspeccion.

e) Falta de publicidad de precios y de la existencia de hojas de reclamaciones.
f) Carecer de hojas de reclamaciones o negativa a facilitarlas.

g) Obstruccion a la labor inspectora.

h) Incumplimiento del funcionamiento ininterrumpido de la oficina de informacién y
contratacion.

i) Incumplimiento reiterado de los requerimientos formulados por las autoridades
municipales

j) Incumplimiento de las disposiciones administrativas o sanitarias que racionalmente no
merezcan la calificacion de muy grave.

k) Falta de prendas protectoras del personal que resulten exigibles.
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Articulo 22. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) Aplicacion de precios superiores a los comunicados oficialmente.
b) Negativa absoluta a prestar colaboracion a la actividad inspectora.

¢) Incumplimiento grave de las disposiciones administrativas y 6rdenes sanitarias y
judiciales relativas a la actividad.

d) La cesién o subcontratacion del contrato.

e) Cualquier incumplimiento reiterado de los requisitos establecidos en la presente
Ordenanza.

Articulo 23. Sanciones.
1. Las faltas leves seran sancionadas con apercibimiento o multa de hasta 300,51 euros.
2. Las faltas graves con multa comprendida entre 300,51 euros y 3.005,06 euros.

3. Las faltas muy graves con multas desde 6.010,12 euros a 15.025,30 euros y, en su caso,
rescision del contrato.

Articulo 24. Procedimiento Sancionador.

El procedimiento sancionador se tramitara con arreglo al régimen juridico aplicable en
general para el Ayuntamiento de Pegalajar.

Disposicion Final Primera. Entrada en Vigor.

El presente Reglamento consta de veinticuatro articulos y una disposicion final, entrara en
vigor una vez publicado integramente su texto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
transcurrido el plazo de quince dias habiles desde dicha publicacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.”

Pegalajar, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL CARRASCOSA TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

2021/1319 Aprobacion inicial del Reglamento Municipal de Honores, Distinciones y
Reconocimientos.

Anuncio

En virtud de acuerdo adoptado en sesién plenaria ordinaria celebrada con fecha 25 de
marzo de 2021, se ha aprobado inicialmente el Reglamento de Honores, Distinciones y
Reconocimientos de este Ayuntamiento, sometiéndose a informacién publica este acuerdo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por un plazo minimo de treinta dias, mediante
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. Sin perjuicio de su
publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y simultdneamente se publicara en
el portal de transparencia (junto con el texto integro del Reglamento propuesto).
Realizandose la tramitacion establecida en el articulo de referencia.

Pozo Alcén, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde, IVAN CRuUz LozANO.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)
2021/1320 Aprobacién de cesiéon de uso de dos parcelas a la Sociedad de Cazadores

para construccion de Campo de Tiro.

Anuncio

En virtud de acuerdo adoptado en sesién plenaria ordinaria celebrada con fecha 25 de
marzo de 2021, se ha aprobado la cesidén temporal gratuita de uso en precario, conforme a
la LBELA (articulo 41) y el RBELA (articulos 76 y siguientes), durante un periodo de 5 afios,
prorrogable expresamente por periodos iguales, hasta un maximo de 30 afios, a favor de la
Sociedad de Cazadores “El Alcén”, inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de
Andalucia, de parcelas inscritas en el Inventario de Bienes de este Ayuntamiento (parcelas
235 y 265 del Poligono 7), por el interés social que pueda tener la construccién pretendida
en la zona de un “Campo de Tiro” para el cumplimiento de los fines propios de dicha
Sociedad en el desarrollo de sus actividades deportivas y sin animo de lucro, para lo que
debera tramitarse el preceptivo Proyecto de Actuacién (sin perjuicio de las autorizaciones y
permisos que deban solicitar y obtener de otros organismos o administraciones).
Sometiendo este acuerdo a informacién publica mediante su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, y simultaneamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (y
Portal de transparencia) por un periodo no inferior a 20 dias, para que los interesados
puedan presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Pozo Alcén, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde, IvVAN CRuUz LozANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE

2021/1240 Informacion Publica sobre Plan de despliegue telefonico.

Anuncio

Resoluciéon de Alcaldia n.° 15/2021 del Ayuntamiento de Puente de Génave por la que se
somete a informacion publica el plan de despliegue presentado por ORANGE.

PLAN DE DESPLIEGUE DE LA RED FTTH DE ORANGE PUENTE GENAVE (JAEN).

Presentado por:

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

ORANGE

B87706305

Un Plan de Despliegue de una red de comunicaciones electronicas en este municipio de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, de
Telecomunicaciones, se somete a informacién publica por el plazo de diez dias, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este

Ayuntamiento http://www.puentedegenave.es/.

Puente de Génave, a 24 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, RAMON GALLEGO MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1240
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2021/1311 Aprobacioén provisional de la modificacion de diversas Ordenanzas fiscales.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2021,
acordd la aprobacion provisional de la modificacion de las Ordenanzas fiscales que
seguidamente se relacionan:

» Ordenanza num. 15: Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por ocupacioén del terreno
de uso publico por mesas vy sillas, sombrillas, veladores, puestos para la venta de helados y
otras instalaciones, con finalidad lucrativa.

» Ordenanza nim. 16: Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por instalacion de Quioscos
en la via publica.

* Ordenanza num. 21: Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por puestos, barracas,
casetas de venta, espectaculos o atracciones situados en terrenos de uso publico e
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacidén publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Torreblascopedro, a 26 de marzo de 2021.- El Alcalde, JUAN MARIA Ruiz PALACIOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/1338 Exposicion publica de la aprobacion de las Tasas del Servicio del Mercadillo,
correspondientes al mes de febrero de 2021.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local las Tasas del servicio de
Mercadillo, correspondiente al mes de febrero de 2021, se expone al publico en el
Negociado de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles,
para que pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que
hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudacién Municipal, desde el dia 16 de marzo al 17 de mayo
de 2021.

Torredonjimeno, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-1338



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 62 Lunes, 05 de abril de 2021 Pag. 5350

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/1339 Exposicion publica de la aprobacion de las Tasas del Servicio del Mercadillo,
correspondientes al mes de marzo de 2021.

Anuncio
Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:
Que habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local las Tasas del servicio de
Mercadillo, correspondiente al mes de marzo de 2021, se expone al publico en el Negociado
de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles, para que
pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que hubiere lugar.
Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudacion Municipal, desde el dia 17 de marzo al 17 de mayo
de 2021.

Torredonjimeno, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)
2021/1086 Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la

Tasa por Licencias Urbanisticas.

Edicto

No habiéndose presentado reclamacién alguna contra el expediente de aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Licencias
Urbanisticas, aprobado por acuerdo de Pleno en sesion celebrada el dia 29 de diciembre de
2020, se entiende definitivamente adoptado dicho acuerdo, conforme al articulo 17.3 del
RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 del citado RDL 2/2004, a continuacioén
se transcriben los textos integros del acuerdo y de la modificacién aprobada:

TEXTO INTEGRO DEL ACUERDO Y DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS:

“1°.- Rectificar el error material en el texto de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Licencias Urbanisticas, en el sentido siguiente:

En el articulo 6°, en el supuesto 1.C, donde dice:
“0,6689 % sobre el Valor Catastral del Suelo de la finca matriz, con un minimo de 100,00 €”
Debe decir:

“0,6689 % sobre el Valor Catastral del Suelo de la finca segregada, con un minimo de
100,00 €”

2°.- Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptivas, por plazo de 30 dias, dentro
de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, de conformidad con el RDL 2/2004. En el caso de que no se presente
reclamaciones contra el expediente en el plazo anteriormente indicado, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, en base al articulo 17.3 del
RDL 2/2004.

3°.- Facultar al Sr. Alcalde, tan ampliamente como en Derecho fuera necesario, para
adoptar cuantas decisiones requieran el mejor desarrollo del presente acuerdo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que contra dicha aprobacién

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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definitiva los interesados podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el plazo
de dos meses, contados a partir de la insercién del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Villacarrillo, a 16 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

021/1079 Solicitud de licencia de utilizacion para local destinado a pasteleria y punto de
pan caliente, sito en calle Real, 28 B Bajo.

Edicto

Don Blas Alves Moriano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
(Jaén).

Hace saber:

Que por don Angel Suarez Estepa, ha solicitado licencia de utilizacién para un local
destinado a pasteleria y punto de pan caliente, sita en la calle Real, nimero 28 B Bajo, de
esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 13 del Decreto
297/95, de la Consejeria de la Presidencia (BOJA numero 3, de 11-01-1996), y respecto a la
Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la calidad Ambiental de 9 de julio, a fin de quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad de referencia, puedan formular por
escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes,
durante el plazo de veinte dias habiles.

Durante el plazo de exposicion al publico el expediente estara de manifiesto en las
dependencias de este Ayuntamiento.

Villanueva de la Reina, a 16 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, BLAS ALVES MORIANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

021/1325 Aprobacion provisional de la suspension de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por ocupacion de la via publica con mesas y sillas, durante el ejercicio
2021.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2021,
acordé la aprobacion provisional de la suspension de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por ocupacion de la via publica con mesas vy sillas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacidén publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadelareina.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado dicho acuerdo.

Villanueva de la Reina, a 29 de marzo de 2021.- El Alcalde, BLAS ALVES MORIANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

021/1327 Aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa por Cementerio Municipal.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2021,
acordo la aprobacion provisional de la modificacidon de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa reguladora de la Tasa por Cementerio Municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadelareina.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villanueva de la Reina, a 29 de marzo de 2021.- EL Alcalde, BLAS ALVES MORIANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

2021/1087 Informacion Publica de extincion de concesién de aguas publicas. Expte.
X-3489/2020 (17/3446).

Anuncio

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo concesional de la
siguiente concesion, iniciada de oficio.

Anuncio-Informacién Publica.

N° Expediente: X-3489/2020 (17/3446).
Titulares: 25963678J, 25935552Q.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 11,2725 has.
Volumen total anual (m3/afio): 16909.
Caudal concesional (I/s): 1,69.

Captacion:
Ne] T.M. |PROV Procedencia de agua M.A.S. X UTM (ETRS89) | Y UTM (ETRS89)
1 |Huelma] Jaén | Masa de agua Subterrdnea |Gante-Santerga-Chotos 471014 4162494

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de veinte dias contados a partir de
la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados ante esta Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector 11 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de
cualquier érgano administrativo y demés lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, a 26 de febrero de 2021.- La Jefa de Servicio, ELENA LOPEZ NAVARRETE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2021/1099 Cédula de citacion a Vigar Arquitectura Urbanismo y Construcciones, S.L. y
Masque Reformas Contratas y Servicios, S.L. Procedimiento Ordinario
911/2019.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 911/2019.

Negociado: C

N.I.G.: 2305044420190003627

De: D. JOSE LOZANO RODRIGUEZ

Abogado: CARLOS ALBERTO LEON GARRIDO

Contra: VIGAR ARQUITECTURA URBANISMO Y CONSTRUCCIONES S.L., MASQUE REFORMAS CONTRATAS
Y SERVICIOS S.L. y FOGASA

Abogado:

Dofa Maria Asuncién Saiz de Marco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nUmero 1 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 911/2019 se ha
acordado citar a Vigar Arquitectura Urbanismo y Construcciones S.L. y Masque Reformas
Contratas y Servicios S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo DIiA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021 A LAS 12:20 HORAS para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de Madrid, n® 70- 52 Planta (Edif. de la Seg. Social) debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion de las empresas demandadas Vigar Arquitectura Urbanismo y
Construcciones S.L. y Masque Reformas Contratas y Servicios S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

Jaén, a 11 de marzo de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIiA ASUNCION Saiz DE MARCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.
2021/1100 Notificacion de Resolucion. Procedimiento: 30/2019. Ejecucion de titulos

judiciales 7/2021.

Edicto

Procedimiento: 30/2019. Ejecucion de titulos judiciales 7/2021.
Negociado: ML

N.I.G.: 2305044420190000073

De: D. OSCAR MARTINEZ GARCIA

Abogado: MANUEL ESPINOSA ORTIZ

Contra: PERFUVISION S.L.

Dofia Inmaculada Gonzalez Vera, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 2 de Jaén.

Hace saber:
Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 7/2021 a instancia de la parte
actora D. Oscar Martinez Garcia contra Perfuvision S.L. sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado Resolucion de fecha 15/11/19 del tenor literal siguiente:
Auto

Parte Dispositiva
S.S2. llitma. dijo: Procédase, a despachar ejecucion a instancia de D. Oscar Martinez Garcia,
contra Perfuvision S.L. en cantidad suficiente a cubrir la suma de 2.260,42 euros en
concepto de principal, mas la de 226,00 euros calculadas como intereses de mora (sin
perjuicio de su posterior liquidacion) mas 500,00 euros presupuestados para intereses y
costas de ejecucion.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse conforme al art.

239 de la L.R.J.S.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el lltmo. Sr. D. José Antonio Lucini Nicas,
Magistrado/Juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Jaén. Doy fe.

El Magistrado/Juez. La Letrada de la Administracion de Justicia
Decreto

Parte Dispositiva

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Acuerdo:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que
de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de Impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién con expresion de la
infracciéon que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso
tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

La Letrada de la Administracién de Justicia
Y para que sirva de notificacién al demandado Perfuvision S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 05 de febrero de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
CRUZ DE LOS CAMINOS, DE TORRES (JAEN).
2021/1306 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 29 de abril de 2021.

Edicto
Por medio de la presente se le cita a la Asamblea General Ordinaria que se celebrara el dia
29 de abril de 2021 en el Centro de Formacion de Empleo, sito en el Paseo del Chorro s/n.
de Torres a las 18,30 horas en primera convocatoria y a las 19,00 horas en segunda
convocatoria para tratar el siguiente:

Orden del dia.
1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesién anterior.
2°.- Aprobacién del estado de las cuentas 2020, si procede.
3°.- Calendario de riego y abonado para la campafia 2021.
4° - Informacién sobre el estado del proyecto y ejecucién de las placas fotovoltaicas.
5°.- Informes de Presidencia.
6°.- Ruegos y Preguntas.
En el caso de de no asistir la mayoria absoluta de los comuneros en primera convocatoria,
la Junta General se reunira en segunda, siendo validos los acuerdos adoptados, cualquiera
que sea el numero de participes que concurran. Se remite a cada comunero un balance
econdmico de los cuentas para aprobar en el punto segundo de la Asamblea General, con
las aportaciones de fertilizantes del afio 2020. Debido a la situacién actual de la pandemia a

causa de COVID-19, se hace obligatorio el uso de mascarilla y mantener la distancia de
seguridad dentro de la sala de la asamblea.

Torres, a 29 de marzo de 2021.- El Presidente, ANTONIO CALATRAVA TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
LOS LLANOS, DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN).

2021/1330 Anuncio de cobranza de la primera cuota del afio 2021.

Edicto
Por la presente se comunica que debido al inicio de la campafa de riego, debera aportar
una cuota a razén de 1,60 euros por olivo. Dicha cuota se aplicara a gastos de riego y

mantenimiento de las instalaciones para el presente afio 2021.

El ingreso puede realizarlo en cualquiera de los numeros de cuenta y entidad que le
detallamos a continuacion en el plazo de quince dias.

CAJA-SUR....... IBAN ES06-Entidad 0237/Oficina 0084/D.C 51/n° de cuenta 9153101541
CAJA-RURAL...IBAN ES69-Entidad 3067/Oficina 0095/D.C 76/n° de cuenta 1150460226

Si tiene cualquier tipo de duda a la hora de realizar el ingreso, puede contactar con la oficina
de la Comunidad.

La Guardia de Jaén, a 29 de marzo de 2021.- El Presidente, ANTONIO ORTEGA GUTIERREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
LINARES (EN CONSTITUCION), DE LINARES (JAEN).

2021/1281 Convocatoria Junta General Extraordinaria de fecha 10 de abril de 2021.

Edicto

Por la presente, se convoca a Junta General Extraordinaria de esta Comunidad de
Regantes a todos los participes, para el dia 10 de abril de 2021, a las 19:00 horas en
primera convocatoria y a las 19:30 en segunda, en el patio exterior de la SCA SAN AGUSTIN,
sita en la calle Carretera de Vadollano, km 2, de Linares (Jaén).

Bajo el siguiente ORDEN DEL DIA:;

1°. Lectura del acta anterior, JGE de fecha 27.02.2021.

2°. Tramitacion CHG expediente A-6868/2017.

3°. Tramitacién: Arqueologia, Carreteras, Medio Ambiente y Ayuntamiento.

4°. Aljibe, compre terrenos.

5°. Proyecto obra, disefio.

6°. Financiacion 50% ejecucion obras.

7°. Baja 1 vocal, nombramiento 2 nuevos vocales.

8°. Ruegos y preguntas.

Linares, a 26 de marzo de 2021.- El Presidente, MANUEL MORENO HERRERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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