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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

2021/1243 Aprobadas bases de convocatoria para cubrir plaza de la subescala de
administrativos.

Anuncio

Don Cristébal Rodriguez Gallardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin (Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia n°® 29/2021, de 28 de enero, este Ayuntamiento ha aprobado
ha aprobado la siguiente resolucién:

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PLAZA DE LA SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1.
OEP 2020

Vista la oferta de empleo de 2020, aprobada por resolucion de Alcaldia nimero 9/2021, de
15 de enero (BOP de Jaén num. 13 de fecha 21 de enero de 2021), en la que consta una
plaza de funcionario/a de carrera, pertenecientes a la Escala Administracion General,
Subescala Administrativa, correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1 de clasificacion
profesional, mediante el sistema de oposicién libre.

Vistas las disposiciones de legal aplicacién, en especial, se estara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administraciéon local; y supletoriamente, en lo no previsto
anteriormente, a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones legales que le sean
de aplicacion.
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En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21 de la Ley 7/1985, resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la provision de 1 plaza de funcionario de carrera,
perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala Administracion General, subescala
administrativa, mediante oposicion libre, que se insertan a la presente resolucion.

SEGUNDO. - Publicar convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia junto el contenido
integro de las bases y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y pagina web del
Ayuntamiento.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, CLASIFICACION PROFESIONAL GRUPO C, SUBGRUPO C1,
MEDIANTE SISTEMA OPOSICION LIBRE

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, en régimen de propiedad mediante el
sistema de Oposicion Libre, de 1 plaza de funcionaria/o de carrera, pertenecientes a la
Escala Administracion General, Subescala Administrativa, correspondientes al Grupo C,
Subgrupo C1 de clasificacion profesional, conforme a lo dispuesto en el art. 76 y Disposicién
Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas
en la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio del afio 2020,
aprobada por resolucion de Alcaldia numero 9/2021, de 15 de enero (BOP de Jaén num. 13
de fecha 21 de enero de 2021).

Segunda.- Requisitos excluyentes que han de reunir los/as aspirantes.

2.1.- Para ser admitido en el procedimiento selectivo que se convoca, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico (Formacion
Profesional de segundo grado o Formaciéon Profesional de grado medio) o en condiciones

de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracion competente
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- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

Los aspirantes con minusvalia acreditaran los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser compatibles con las funciones propias
del puesto, mediante certificacién expedida por el Centro de Valoracién y Orientacion
dependiente de las Delegaciones Territoriales de Educacién y Deporte e Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen durante el plazo de presentacién de
instancias.

2.2.- Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los interesados con referencia
a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de instancias y deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal de seleccion tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar, lugar y plazo de presentacion de las mismas.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen
los requisitos sefialados en los apartados de la Base Segunda seran los siguientes:

a) Instancia de participacion dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Castillo de Locubin y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria 0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de instancias, todos los
estudios para su obtencidén o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

d) Resguardo de acreditativo de haber ingresado el importe de la “Tasa por participacion en
procesos de seleccion de personal”: El importe a ingresar es de 28,00 € y se efectuara en la
cuenta de Unicaja: numero de IBAN: ES38 3067 0023 7820 8500 6324 de la Caja Rural de
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Jaén. No han sido establecidas reducciones, exenciones y/o bonificaciones sobre la tasa.

En el caso de aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevara? la inadmisién de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de instancias y documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Castillo de Locubin o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Quinta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictara resoluciéon designando a los miembros
del tribunal y aprobando el listado provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de Provincia, tablén de
anuncios y portal de transparencia del Ayuntamiento de Castillo de Locubin. Para subsanar
la causa de exclusion o presentar reclamacién, en su caso, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada
resolucion. La falta de pago de la tasa constituira, en todo caso, un defecto insubsanable.
Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucién elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior y determinara la fecha de constitucion del tribunal
e inicio del primer ejercicio de las pruebas.
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El resto de anuncios (la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en su caso se celebren...)
se publicaran en el Tablon de anuncios y el portal de transparencia.

Sexta.- Tribunal de seleccion.

El Tribunal estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un funcionaria/o de carrera designada/o por el Sr. Alcalde - Presidente.
Vocales:

a) Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el Sr. Alcalde- Presidente.

Secretaria/o: El Secretario/a del Ayuntamiento de Castillo de Locubin o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el puesto convocado.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a
los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/os miembros. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro de la
Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el
Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases y podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes

admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
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colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal/a en quien delegue a
propuesta del Tribunal de seleccién.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio tedrico-tipo test.- Consistira en la realizacion de 50 preguntas tipo test sobre
todas las Materias del programa anexo. El tiempo maximo de duracion para su realizacion
sera de una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El ejercicio se calificara de la siguiente forma: Se tendra en cuenta el numero total de
respuestas acertadas. La puntualizacion total de éstas sera minorada en un acierto por cada
tres errores.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Se publicara en el portal de transparencia del Ayuntamiento la plantilla de respuestas
correctas de este ejercicio, las calificaciones de los aspirantes, asi como el lugar, fecha y
hora para la realizacion del segundo ejercicio. Los aspirantes podran presentar las
alegaciones que estimen convenientes en los términos previstos en la Ley de procedimiento
administrativo comun que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Segundo ejercicio tedrico.- Consistira en la realizacidon de un supuesto practico propuesto
por el Tribunal relacionado con las Materias Especificas del Programa incluidas en el Anexo.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

La puntuacidon de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del célculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio y el supuesto practico se publicaran, en el
Tablén de anuncios y el portal de transparencia del Ayuntamiento.

Calificacion de la Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que consta la misma que sea igual o superior a las minimas establecida para
superar cada ejercicio, con un maximo de 20 puntos.
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Octava.- Desarrollo de los ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por las/los aspirantes en
los distintos ejercicios de que consta la fase de oposicion, asi como los relativos a la fecha,
hora y lugar de celebracion de los ejercicios se haran publicos en el Tabdn de anuncios y el
portal de transparencia del Ayuntamiento.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Novena.- Resultados y Propuesta de nombramiento de funcionario/a.

Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y
portal de transparencia del Ayuntamiento, relacién de aspirantes, por orden de puntuacién
total obtenida, resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
ejercicios de la oposicion, asi como la propuesta de nombramiento del aspirante
seleccionado como funcionaria/o de carrera.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

» Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
» Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test.

Resueltos los empates por el Tribunal, se hara publica la propuesta definitiva de aspirantes
a efectos del nombramiento, y en su caso, la constitucion de la bolsa de empleo prevista en
las presentes bases.

Decima.- Relacién de aprobados y Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto deberan aportar en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
en el plazo de 5 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, la documentacién necesaria para acreditar que reune los requisitos y
condiciones de capacidad exigidos en la convocatoria. Dicha documentacion, que debera
ser la original para su compulsa por el Area de Recursos Humanos, sera la siguiente:

» Documento Nacional de Identidad en vigor.

* Titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o, en su
defecto, certificacién académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion o resguardo del
abono del pago de tasa para la expedicion del Titulo.

» Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
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Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

* Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento, y en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del
Ayuntamiento.

* Certificado médico en modelo oficial, de no padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondiente al puesto.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacién, y el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccién relacion
complementaria de las/os aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

Quienes tuvieran la condicion de funcionaria/o publica/o estara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado de la Administracién publica de quien dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal,
sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas habituales de la plaza/ puesto correspondiente.

Undécima.- Nombramiento y adquisicion de la condicion de funcionaria/o de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos previsto en la base anterior, el
Alcalde-Presidente procedera? al nombramiento del aspirante propuesto, que debera tomar
posesion en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

No podran ser nombrados funcionarias/os y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a
quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria.

Las/Los aspirantes que no tomaran posesién de su cargo en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.

Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Duodécima.- Creacion de Bolsa de empleo.
Al amparo de lo dispuesto en el apartado 8 del art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, el Tribunal de seleccién podra declarar aprobados un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas, a los efectos de formar una bolsa de empleo con
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aquellos aspirantes que hayan superado la oposicion, relacionados por orden de prelacién
de maxima puntuacion, a los efectos de la provision de nombramientos de funcionarios
interinos para los casos que legalmente procedan en la escala de Administracién General,
subescala administrativa o auxiliar.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro anos.
Decimotercera.- Incidencias y Régimen juridico.

El Tribunal de seleccidn podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, a
lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base Final.- Impugnacion.
Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién del Tribunal de Seleccién podran ser impugnados por las/los interesadas/os en

los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

ANEXO |

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Derecho y deberes fundamentales
de los espafioles

Tema 2.- La Constitucion espafiola de 1978. La organizacion territorial del estado.

Tema 3.- El Estatuto de autonomia de Andalucia. Competencias de la Comunidad
Auténoma. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma.

Tema 4.- La Administracion local. Disposiciones generales. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 5.- El municipio: Territorio y poblacion
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Tema 6.- El presupuesto: principios presupuestarios constitucionales y legales. La Ley
General Presupuestaria.

Tema 7.- La actividad de las administraciones publicas. Normas generales de actuacion.
Mecanismos de colaboracion y coordinacion.

Tema 8.- Las politicas sociales: Politicas de igualdad de género y contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

Materias especificas
Tema 1.- Las competencias del municipio. Los servicios que presta el municipio.

Tema 2.- Los 6rganos de gobierno municipal. Funcionamiento. El pleno y la junta de
gobierno Local. Régimen de convocatorias.

Tema 3.- Términos y plazos en el procedimiento administrativo comun. Capacidad de obrar
e interesado.

Tema 4.- Requisitos de los actos administrativos. La eficacia de los actos administrativos

Tema 5.- Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. La iniciacion del procedimiento
administrativo.

Tema 6.- La ordenacién del procedimiento administrativo. La instruccidn del procedimiento
administrativo. La finalizacidon del procedimiento administrativo. La ejecucién de los actos
administrativos.

Tema 7.- La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 8.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 9.-Legislacién reguladora y gestion del Catastro.

Tema 10.- Ley de proteccidén de la calidad ambiental. Declaraciones responsables de
actividades inocuas y procedimiento de calificacion ambiental.

Tema 11.- La Ley de Contratos del Sector publico. Las partes del contrato. La capacidad y
solvencia del empresario. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del

contrato y su revision.

Tema 12.- El expediente de contratacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas

Tema 13.- La adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas.
Tema 14.- Los contratos menores

Tema 15.- El procedimiento abierto de contratacion. El procedimiento restringido de
contratacion
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Tema 16.- El procedimiento negociado de contratacion
Tema 17.- La mesa de contratacién. El perfil de contratante

Tema 18.- Las competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Las
normas especificas de contratacién publica en las Entidades Locales

Tema 19.- Objeto y ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Tema 20.- Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 21.-Derechos de los empleados publicos y deberes de los empleados publicos
Tema 22.- Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio

Tema 23.- Planificacion de recursos humanos. Estructuracion del empleo publico
Tema 24.- Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas
Tema 25.- Régimen disciplinario del empleado publico

Tema 26.- Las licencias urbanisticas. Clases y procedimiento de concesién

Tema 27.- Las obras de edificacién: El deber de conservacion y rehabilitacion

Tema 28.- La ruina urbanistica.

Tema 29.- La situacion de asimilado a fuera de ordenacién. Reconocimiento vy
procedimiento

Tema 30.- La Ley Orgénica 3/2018 de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Tema 31.- La Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. La transparencia de la administracién publica.

Tema 32.- Las haciendas locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial
de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

Tema 33.- La contabilidad municipal. Control de gastos e ingresos. Estructura
presupuestaria de la Administracién Local.
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A yurntamiento

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GASTILLO DE LOGUBIN

Blas Infante 19 CP 23670 Tf 953591364 fax 953591311

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCION DE DOS (1) PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO POR SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.
AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

1 [DENOMINA CION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA

2 [DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE SEXO

DNI F.DE NAC. |N°S.SOCIAL |DOMICILIO

C. POSTAL |MUNICIPI PROVINCIA [TELF. FIJO [TELF.
MOVIL

CORREOQO ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA REQUERIDA
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Ay untamiento

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

Blas Infante 19 CP 23670 Tf 953591364 fax 953591311

5 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/laabajofirmante SOLICITA SER ADMITIDO/A alaconvocatoriaaque serefierelapresenteinstancia
yDECLARA queson ciertos los datos consignados en lamisma, y que REUNE LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES exigidos en la misma.

En a de de 20

Fdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de ProtecciOn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Ayuntamiento le informa que sus datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado,
pudiendo ser cedidos a Entidades que colaboren en la gestion y tramitacion de su solicitud. Asimismo se le
informa que la recogida y tratamiento de los datos tiene como finalidad la tramitaciOn de las gestiones
expuestas en dicho formulario. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion previstos porlaLey, dirigiendo un escrito al Exemo. Ayuntamiento Castillo de Locubin, Jaén

Para que esta solicitud tenga validez es IMPRESCINDIBLE que sea registrada en el Ayuntamiento de Castillo de
Locubin o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/15 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en las

bases de la convocatoria.

ALJ/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN

Castillo de Locubin, a 24 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.
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