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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOMÉ (JAÉN)

2021/1034 Aprobación definitiva de la relación y valoración de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Santo Tomé (Jaén). 

Edicto

Don Francisco Jiménez Nogueras, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santo Tomé
(Jaén).
 
Hace saber:
 
De conformidad con los artículos 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y habida
cuenta que la Corporación, en sesión plenaria celebrada el día 28 de diciembre de 2020,
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobación inicial del expediente de la modificación de la
relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Santo Tomé, expuesto al público
mediante la inserción del correspondiente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia
de Jaén núm. 32, de fecha 17 de febrero de 2020, el mismo ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición pública, conforme a lo
dispuesto en el artículo 169.1 del R.D.L. 2/2004; se publica la citada Relación de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Santo Tomé.
 
Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, ante el Pleno de este
Ayuntamiento de Santo tomé, de conformidad con los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el día
siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier
otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE SANTO TOMÉ

CÓDIGO DENOMINACIÓN GRU
PO ESCALA

SUBESCALA/
CLASE PROVISIÓN

NIVEL
DESTINO

T.
PU
NT
UA
CIÓ
N

ADMINISTRACIÓN GENERAL

AG-F01 SECRETARIO/INTERVENTOR A1 HABILITACIÓN
NACIONAL SECRETARIA 3ª Concurso 28 191

AG-F02 TÉCNICO DE
ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 ADMINISTRACIÓN

GENERAL
TÉCNICA DE

ADMINISTRACIÓN
GENERAL

Concurso/ PI 26 189

AG-F03 ADMINISTRATIVO C1 ADMINISTRACIÓN
GENERAL ADMINISTRATIVA Concurso 22 106

AG-F04 ADMINISTRATIVO C1 ADMINISTRACIÓN
GENERAL ADMINISTRATIVA Concurso 18 104

AG-F05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 ADMINISTRACIÓN
GENERAL

AUXILIAR DE
ADMINISTRACIÓN

GENERAL
Concurso 18 86

AG-F06 ARQUITECTO A1 ESPECIAL TÉCNICA
SUPERIOR Concurso 24 189

AG-L01 GESTOR TIC´S C2 GENERAL
AUXILIAR DE

ADMINISTRACIÓN
GENERAL

Concurso 14 60

AG-L02 RESPONSABLE JUZGADO DE
PAZ C2 GENERAL

AUXILIAR DE
ADMINISTRACIÓN

GENERAL
Concurso 18 60

SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL

SC-F01 OFICIAL POLICÍA LOCAL C1 ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
POLICÍA LOCAL

Libre
Designación 22 176

SC-F02 POLICÍA LOCAL C1 ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
POLICÍA LOCAL

Concurso 18 172

SC-F03 POLICÍA LOCAL C1 ESPECIAL
SERVICIOS

ESPECIALES
POLICÍA LOCAL

Concurso 18 172

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES

MCEM-L
01 MAESTRO DE OBRAS C2 ESPECIAL

SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 17 127

MCEM-L
02

ENCARGADO
MANTENIMIENTO COLEGIO AP ESPECIAL

SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 13 56

MCEM-L
03

MANTENEDOR
POLIDEPORTIVO AP ESPECIAL

SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 13 32

MCEM-L
04

MANTENEDOR
POLIDEPORTIVO AP ESPECIAL

SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 13 32

MCEM-L
05

ENCARGADO DE PARQUES,
JARDINES Y CEMENTERIO AP ESPECIAL

SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 14 91

MCEM-L
06

ENCARGADO DEL HOGAR
DEL JUBILADO AP ESPECIAL

SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 13 32

MCEM-L
07 LIMPIADORA COLEGIO AP ESPECIAL

SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 13 58
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MCEM-L
08

LIMPIADORA
AYUNTAMIENTO AP ESPECIAL

SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 13 58

MCEM-L
09 LIMPIADORA MERCADO AP ESPECIAL

SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 13 57

MCEM-L
10 LIMPIADORA MERCADILLO AP ESPECIAL

SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 13 57

ESCUELA INFANTIL

EI-L01 DIRECTORA A2 ESPECIAL
SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 18 101

EI-L02 EDUCADORA CUIDADORA C1 ESPECIAL
SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 15 66

EI-L03 EDUCADORA CUIDADORA C1 ESPECIAL
SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 15 66

EI-L04 AUX. COCINERA AP ESPECIAL
SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 13 66

GUARDERÍA TEMPORERA

GT-L01 DIRECTORA A2/C1 ESPECIAL
SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 18 101

GT-L02 EDUCADORA-CUIDADORA C1 ESPECIAL
SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 15 66

GT-L03 EDUCADORA-CUIDADORA C1 ESPECIAL
SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 15 66

GT-L04 EDUCADORA-CUIDADORA C1 ESPECIAL
SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 15 66

GT-L05 EDUCADORA-CUIDADORA C1 ESPECIAL
SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 15 66

GT-L06 AUX. COCINERA AP ESPECIAL
SUBESCALA
SERVICIOS

ESPECIALES
Concurso 13 66

 
Lo que se hace público para general conocimiento.

Santo Tomé, a 12 de marzo de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMÉNEZ NOGUERAS.


