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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/821 Aprobadas las bases para la seleccion mediante contratacion laboral de

caracter fijo, por el sistema de concurso de méritos, de plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a proceso de estabilizacion de
empleo temporal.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Patén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion n° 2021-0051, de fecha 24 de febrero de 2021, ha
aprobado las Bases para la seleccion mediante contratacién laboral de caracter fijo, por el
sistema de concurso de méritos, de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucién y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacion.

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONTRATACION LABORAL DE CARACTER FIJO, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO MERITOS DE PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DEL ANO 2020 CORRESPONDIENTE A PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de las plazas de personal laboral
mediante contratacién laboral de caracter fijo, que se relacionan en la oferta de empleo
publico del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, aprobada por Resolucion de
Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2020, y rectificada mediante Resolucién de Alcaldia de
fecha 8 de febrero de 2021, mediante el sistema de seleccién del concurso de méritos con
garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo, a saber:
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CATEGORIA LABOAL
Operario Electricista
Operario de Limpieza
Operario Servicio de Aguas
Encargado de Obras

N2 VACANTES (Leyes 3/2017, y 6/2018, de PGE) |GRUPO DE CLASIFICACION
1 Asimilado al Grupo C2
Agrupacion Profesional
Asimilado al Grupo C2
Asimilado al Grupo C2

Asimilado al Grupo A2

Director Residencia/UED

Asimilado al Grupo A2

Personal Técnico Residencia/UED

Asimilado al Grupo C2

Auxiliar de Enfermeria

Cocinera Residencia
Ayudante de Cocina Residencia
Educador Guarderia

Agrupacién Profesional
Agrupacion Profesional
Asimilado al Grupo C1
Asimilado al Grupo A2
Asimilado al Grupo Al

Técnico de Inmigracién
Asesor juridico Centro de la Mujer
Operario de servicios

Rl lulnR]l—]l—] -

Agrupacién Profesional

El total de estas plazas corresponden a procesos de consolidacion/estabilizacion de empleo
publico regulado en las antedichas Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del
Estado para los afios 2017 y 2018, respectivamente.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Motivacioén: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicidn, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior,
0 concurso de valoracion de méritos”.

En este sentido y en lo relativo a estas plazas, en estas bases se opta por el sistema de
concurso de valoracidon de méritos, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se encuadran las plazas ofertadas,
exige su desempenio por personal que acredite una formacién y experiencia, ya adquirida, al
objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servicios municipales, asi
como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacién/estabilizacion del empleo
temporal o interino, por un empleo estable, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo
19.uno, punto 9, de la Ley 3/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2018, y articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2017, que posibilitan la realizacién de convocatorias de
procesos selectivos para la estabilizacién de empleo temporal.

En este caso, en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2020 se han incluido
plazas ocupadas por personal laboral no fijo del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo,
que van a ser objeto de un proceso de estabilizacion de empleo temporal.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la oposicion sera necesario reunir, en el momento de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El aspirante propuesto
para su nombramiento debera presentar, ademas del resto de documentacion, un certificado
médico acreditativo de que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el normal
desempenfio de sus funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
previsto en el articulo 10 de la citada Ley.

f) Poseer la titulacion exigida en cada caso, a saber:

GRUPO DE

CLASIFICACION TITULACION EXIGIDA

CATEGORIA LABORAL

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Operario Electricista Asimilado al Grupo C2 |Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Certificado de escolaridad o haber cursado un programa
de garantia social o similar.

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Asimilado al Grupo C2 |Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Encargado de Obras Asimilado al Grupo C2 |Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Director Residencia/UED Asimilado al Grupo A2 |Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente

Operario de Limpieza Agrupacién Profesional

Operario Servicio de
Aguas
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CATEGORIA LABORAL

GRUPO DE
CLASIFICACION

TITULACION EXIGIDA

Personal Técnico
Residencia/UED

Asimilado al Grupo A2

Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacidn Profesional de tercer
grado o equivalente

Auxiliar de Enfermeria

Asimilado al Grupo C2

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Cocinera Residencia

Agrupacion Profesional

Certificado de escolaridad o haber cursado un programa
de garantia social o similar.

Ayudante de Cocina
Residencia

Agrupacién Profesional

Certificado de escolaridad o haber cursado un programa
de garantia social o similar.

Educador Guarderia

Asimilado al Grupo C1

Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente

Técnico de Inmigracién

Asimilado al Grupo A2

Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacidn Profesional de tercer
grado o equivalente

Asesor juridico Centro de
la Mujer

Asimilado al Grupo Al

Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente

Operario de servicios

Agrupacion Profesional

Certificado de escolaridad o haber cursado un programa

de garantia social o similar.

2. Los requisitos y las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo, hasta el momento de la firma del oportuno contrato laboral como
trabajador/a fijo/a del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda se ajustaran al modelo contenido en el Anexo |.

Se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias se debera adjuntar la siguiente documentacion:
Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

Justificante del pago de los derechos de examen que podran ser abonados en la Tesoreria
Municipal en metalico, o mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal: IBAN
ES57-2103-0336-96-0030003241, debiendo expresarse en este caso el concepto y nombre
del aspirante. El importe de la citada tasa es el siguiente (BOP de Jaén n°® 242, de 20 de
diciembre de 2019):

CATEGORIA LABORAL
Operario Electricista
Operario de Limpieza

IMPORTE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
29,50
24,00
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CATEGORIA LABORAL IMPORTE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
Operario Servicio de Aguas 29,50
Encargado de Obras 29,50
Director Residencia/UED 40,00
Personal Técnico Residencia/UED 40,00
Auxiliar de Enfermeria 29,50
Cocinera Residencia 24,00
Ayudante de Cocina Residencia 24,00
Educador Guarderia 35,00
Técnico de Inmigracién 40,00
Asesor juridico Centro de la Mujer 48,00
Operario de servicios 24,00

Documentacion de los méritos alegados (certificaciones de servicios prestados, titulos
superiores a los exigidos en esta convocatoria, cursos, etc.).

Informe de Vida Laboral.
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, a efectos de que los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso,
las deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la misma resolucion, el Sr. Alcalde determinara la composiciéon y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicidn.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un empleado publico municipal con titulacion del Grupo A1, designado por el Sr.
Alcalde.
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Vocales: cuatro empleados publicos municipales con titulacion del Grupo A1, dos de ellos
propuestos por los representantes de personal de este Ayuntamiento.

Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucion y actuacion.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

4. Vinculacién de las resoluciones del Tribunal. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

SEXTA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion
de la Alcaldia donde se declare la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la
Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “M”, conforme a la Resolucién de 3 de febrero de 2020, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Puablica (BOJA num. 26, de 7 de febrero de
2020).

Cada aspirante ira provisto de su DNI El llamamiento sera uUnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
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sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacidon al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 del R.D. 364/95.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera el de concurso de méritos en que
se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente conforme al siguiente
baremo:

1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas:

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no podra
ser superior a 60 puntos, en caso de empate en la puntuacion final se podra puntuar mas de
50 puntos a los candidatos empatados, a los solos efectos del desempate. Baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en las tareas propias asignadas de las
plazas a las que se opta, en la Administracion Publica de Villanueva del Arzobispo: 0,30
puntos por cada mes completo o porcentualmente segun la fraccion inferior al mes, se
computardn como dias completos con independencia de contrataciéon a media jornada.

b) Experiencia profesional en tareas cuyos contenidos funcionales sean propios de las
tareas de administracion especial del Ayuntamiento, homoélogos a los encomendados a las
plazas que se licitan, en el ambito de las Administraciones Publicas, incluyendo los de la
propia Administracion Local, 0,07 puntos por mes completo o fraccién superior a quince dias.

En ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de colaboracion
social, contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho privado o contratos de servicios
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

Los servicios prestados habran de justificarse con un Certificado expedido por la
Administracién correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados junto con el
informe de vida laboral.

2. Titulaciones académicas:

Titulacién académica oficial superior e independiente de la exigida para el acceso, se
valorara 1 punto por cada titulo inmediatamente superior al exigido.
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A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados los titulos
exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

Computaran a todos los efectos aun sin guardar relacion dichas titulaciones con el puesto
solicitado.

3. Asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la asistencia a cursos de formacién o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por organismos publicos,
Corporaciones de Derecho Publico, Colegios Profesionales, como el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz
de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, la FAMP, el propio ayuntamiento, y por
las Organizaciones Sindicales y en la Diputacion Provincial de Jaén, y organismos
homologados que estén relacionados con las tareas del puesto a cuya plaza se aspira.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la siguiente:
* De 20 hasta 59 horas: 0,25 puntos.

* De 60 hasta 100 horas: 0.50 puntos.

* De 101 horas hasta 300: 0.75 puntos.

* De 200 en adelante: 1 puntos.

4. Memoria funcional, sera valorada hasta un maximo de 60 puntos.

Los aspirantes presentaran junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, una
memoria concerniente a las funciones del puesto, en formato papel, que no podra tener una
extensioén superior a 5 paginas, por una sola cara, con tipo de letra Times New Roman 12,
interlineado 1,5 cm, y margenes de tres centimetros. La memoria versara sobre el andlisis
de los procedimientos, tareas y funciones del puesto al que se opta, de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeio y propuestas de mejora.

La no presentaciéon de la Memoria, asi como la presentacion que no respete las anteriores
caracteristicas supondra la inadmisidn del aspirante a las pruebas selectivas.

Dicha memoria sera defendida ante el Tribunal de Seleccién, en acto publico, por su autor,
durante un tiempo maximo de 10 minutos, pudiéndose formular preguntas por los miembros
del Tribunal sobre su contenido.

OCTAVA - SISTEMA DE CALIFICACION.

Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador conforme al sistema de calificacién
establecido en esta base.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de
concurso y superara el proceso selectivo aquellos opositores que obtengan puntuacién

cve: BOP-2021-821
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suficiente para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacién, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta
la mayor experiencia en la Administracion Publica.

Si aun asi persistiera el empate, se ordenaria por fecha de presentacién de solicitudes, y si
aun asi persistiera, se desharia el empate mediante sorteo.

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las
calificaciones definitivas.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados
por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el niumero de las plazas
convocadas y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién para que formule el
nombramiento pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.
DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
de los aspirantes que hayan obtenido la puntuacién global mas alta.

Los aspirantes propuestos aportaran ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se publique en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria establecidos en la Base Segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

UNDECIMA .- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la Base anterior,
el Alcalde, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar a los
aspirantes que hubiesen obtenido la puntuacion total mas alta, los cuales deberan tomar
posesion, en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente dia al que les sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente formalizar un acto de acatamiento de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento
Juridico, asi como prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD
707/1979, de 5 de abril.
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Ese mismo dia se formalizara la documentacidon necesaria para la contratacion como
trabajadores fijos de los aspirantes nombrados.

DUODECIMA - LEGISLACION APLICABLE.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOTERCERA .-RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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Ayuntamiento de

‘ Villanueva del
@ Arzobispo

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

(JAEN).
D/D2 , mayor de edad, vecino/a de
, con domicilio en Calle/Avda./Plaza
, he , provisto/a de D.N.I. N¢ , ante Ud. comparece y DICE:
Que en el Boletin Oficial del Estado nim. de fecha , se ha

publicado la Convocatoria para la provision de plazas en proceso de estabilizacion de empleo

temporal, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2020.

Que quien suscribe manifiesta que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en la

Base Segunda de las Bases para la provision de la plaza a la que opto.
Que esta interesado/a en participar en el proceso selectivo convocado optando a la plaza de:

(detallar la plaza a la que se opta)

Que a tal fin adjunto la siguiente documentacion:
1. Fotocopia compulsada de su DNI.
2. Justificante de pago de los derechos de examen.
3. Relacion de méritos alegados y documentacion justificativa de los mismos.
4. Informe de Vida Laboral.

En su virtud, SOLICITA:
Tomar parte y ser admitido en el proceso selectivo para la provision de la citada plaza.

En a de de 2021.

Fdo.:

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
Avda. de la Constitucion, n2 5 ® 23330 Jaén ® Tfno.: 953451000 - Fax: 95345 12 78 - www.villanuevadelarzobispo.es
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Villanueva del Arzobispo, a 24 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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