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Area de Presidencia

Extracto Bases Reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones, de la
Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2021, destinada a Asociaciones e
Instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior.

Bases reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones, de la Diputacion
Provincial de Jaén para el ejercicio 2021, destinada a Asociaciones e
Instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior.

Area de Recursos Humanos

Correccion de errores de la Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos de los afios 2014 y 2019.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Rectificacion de error del edicto 2021/474, publicado en el BOP numero 26 de
fecha 9 de febrero de 2021, referente a la aprobacion de la modificacion de la
RPT.

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos numero 3/2020.
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DEL OJANCO (JAEN)

Exposicion publica y anuncio de cobranza de las Tasas de agua, basura,
alcantarillado, depuradora y canon de depuracion de la Junta Andalucia del 4°
trimestre de 2020.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)
Aprobacion definitiva de Presupuesto Municipal del ejercicio 2021.
AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal de la tasa por utilizacion privativa y
aprovechamiento especial del dominio publico local, constituidos en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor de empresas
explotadoras de servicios de suministros de interés general.

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

Aprobacion definitiva de los los Estatutos de la Asociacion "Grupo ciudades
Puerta de Andalucia".

AYUNTAMIENTO DE JAEN
Patronato Municipal de Deportes de Jaén

Aprobacion provisional del expediente de modificacion de crédito nimero 1/2021,
mediante suplemento de crédito.

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

Aprobacion del Padrén de la Tasa de Suministro Domiciliario de Agua Potable,
correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2019.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
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BOP-2021-593

BOP-2021-324

BOP-2021-575
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Resolucion de la Alcaldia sobre modificacion del decreto de delegaciones
genéricas.

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa
por Entrada de Vehiculos a la Propiedad Privada y las Reservas de Via Publica
para Aparcamientos Exclusivo, Parada, Carga y Descarga de Mercancias de
Cualquier Clase.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mengibar
para la adecuacion retributiva.

Aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de la Plantilla de Personal para
el afio 2021

AYUNTAMIENTO DE SORIHUELA DEL GUADALIMAR (JAEN)

Aprobacion del padrén y lista cobratoria de Abastecimiento de Agua,
Alcantarillado y Basura, correspondiente al cuarto trimestre de 2020.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

Informacién publica de la aprobacién inicial de la desafectacion de una franja de
terreno, y su declaracion de parcela sobrante de via pubica.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

Proceso de seleccién de una plaza de funcionario de carrera de Técnico de
Administracién General, adscrita al Area de Hacienda, clasificada en la escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1.

Proceso de seleccidn de seis plazas de funcionario/a de carrera de Administrativo
clasificadas en la escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Subgrupo C1, mediante el sistema de seleccidon de concurso-oposicion y forma de
acceso promocion interna.

Proceso de seleccidon de una plaza de funcionario/a de carrera de Auxiliar
Administrativo clasificada en la escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Subgrupo C2, mediante el sistema de seleccién de concurso-oposicion y
forma de acceso promocion interna.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)
Aprobacion inicial de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2021.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Aprobacion definitiva de la Ordenanza General de Subvenciones.

Aprobacion definitiva del Reglamento de modificacion del Reglamento por el que
se desarrolla el régimen de control interno del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Aprobacién provisional de la Ordenanza municipal reguladora del Trafico,
Circulacién y Seguridad Vial.

Aprobacion provisional de la Ordenanza municipal de Seguridad y Convivencia.

Aprobacion provisional de la imposicion de nombres al residencial del SAUR-2 y a
sus calles.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,

TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN

JAEN
Servicio de Administraciéon Laboral

Convenio Colectivo de ambito sectorial para el Comercio en general de la
provincia de Jaén. Tablas salariales 2021.

Convenio colectivo de ambito empresarial para Cespa, S.A. (Martos).

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN
Notificacion de Auto. Procedimiento 909/2019. Ejecucién 8/2021.

Cédula de citacién a Oxipharma, S.L. Procedimiento: S.S. en materia prestacional
612/2019.

Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 824/2019.
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

Notificacion de Resolucion. Procedimiento 38/2020. Ejecucion de titulos judiciales
62/2020.

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 8 DE MALAGA

Notificacion de Resolucion. Procedimiento Ordinario 405/2019.

BOP-2021-567

BOP-2021-569

BOP-2021-346
BOP-2021-347

BOP-2021-348

BOP-2021-345

BOP-2021-344
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PRESIDENCIA

2021/594 Extracto Bases Reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones, de la

Diputacién Provincial de Jaén para el ejercicio 2021, destinada a Asociaciones
e Instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior.

Anuncio
BDNS (Identif.): 548590

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/548590)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero: Beneficiarios

Asociaciones e instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior, que estén
debidamente inscritas en el Registro correspondiente, y deberan estarlo al menos con dos
afios de antelacion a la fecha de publicacion de la Convocatoria.

Por asociaciones e instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior se consideraran
a aquellas asociaciones e instituciones sin fin de lucro, que tengan su sede social fuera de
la provincia de Jaén y que tengan entre sus fines la promocion y divulgacion de temas
relacionados con parte del territorio de la provincia de Jaén o de ésta en su conjunto. No
podran acceder a la condicion de beneficiario/a las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio
separado, carentes de personalidad juridica propia.

Segundo: Objeto.

Ejecucion de actividades, programas y proyectos, en el marco del Presupuesto para el
ejercicio 2021, destinadas a asociaciones e instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el
exterior, encaminados a la promocién y divulgacién de temas relacionados con parte del

territorio de la provincia de Jaén o de ésta en su conjunto.

Tercero: Bases reguladoras.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién Provincial para 2021 (BOP
numero 247 de 30/12/2020).

Cuarto: Cuantia.

Cuantia Total: 18.000,00 euros.
Cuantia maxima por proyecto: 3.000,00 euros.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

Veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente extracto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Sexto. Otros datos de interés.
Actividades subvencionables:

Actividades, programas y proyectos encaminados a la promocion y divulgacion de temas
relacionados con parte del territorio de la provincia de Jaén o de ésta en su conjunto.

Quedan excluidas de la Convocatoria las actuaciones consistentes en la adquisicion,
construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, asi como equipamiento de
cualquier tipo y los gastos corrientes propios de la entidad, tales como arrendamientos,
suministros, etc.

Gastos subvencionables:

Son los previstos en el articulo 22 de la convocatoria.

Compatibilidad: Si.

Documentacion:

La prevista en el articulo 10 de la convocatoria.

Criterios de valoracioén:

Se contienen en el articulo 15 de la convocatoria.

Forma de pago: Previa justificacion del gasto realizado.

Forma de justificacién: La justificacion revestira la forma de cuenta justificativa simplificada
del gasto realizado. Siendo necesario presentar la documentacién sefalada en el articulo 24

de la convocatoria.

Plazo maximo de justificacion: Hasta el dia 31 de marzo de 2022.

Jaén, a 08 de febrero de 2021.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PRESIDENCIA

2021/609 Bases reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones, de la Diputacion

Provincial de Jaén para el ejercicio 2021, destinada a Asociaciones e
Instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior.

Anuncio

El Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén, ha dictado Resolucién num. 61 de
fecha 8 de febrero de 2021, que literalmente dice:

“En las Bases de Ejecucién del Presupuesto de este ejercicio se contiene la normativa por la
que se regula la concesion de las subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de
Jaén, tanto en régimen de concurrencia competitiva como por el sistema de concesion
directa, a lo largo del ejercicio de 2021.

En desarrollo de lo anteriormente expuesto, la presente convocatoria desarrolla el
procedimiento de concesién de las subvenciones que, en régimen de concurrencia
competitiva, otorgue el Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de Jaén a favor de
las Asociaciones e Instituciones sin fin de lucro de Jienenses en el Exterior, que deseen
beneficiarse de las mismas.

En su virtud, y vistos los informes favorables del Sr. Interventor General y del Jefe de
Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria de la Diputacion Provincial de Jaén, y, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y los articulos 18.4 y 35.20.1 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2021,

RESUELVO

PRIMERO Y UNICO: Aprobar la Convocatoria de Subvenciones, de la Diputacion Provincial de
Jaén para el ejercicio 2021, destinada a Asociaciones e Instituciones sin fin de lucro de
jiennenses en el exterior, que es del siguiente contenido:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PARA EL EJERCICIO
2021, DESTINADA A ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO DE JIENNENSES EN EL
EXTERIOR.

Articulo 1. Objeto

Es objeto de la presente Convocatoria regular las subvenciones para la ejecucion de
actividades, programas y proyectos, en el marco del Presupuesto para el ejercicio 2021,
destinadas a asociaciones e instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior.

Articulo 2. Régimen de concesién

El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Beneficiarios

Podran acogerse a los beneficios de esta Convocatoria de subvenciones las asociaciones e
instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior, que estén debidamente inscritas en
el correspondiente Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma donde tengan su
sede las entidades solicitantes, y deberan estarlo al menos con dos afios de antelacion a la
fecha de publicacion de la Convocatoria.

Por asociaciones e instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior se consideraran
a aquellas asociaciones e instituciones sin fin de lucro, que tengan su sede social fuera de
la provincia de Jaén y que tengan entre sus fines la promocion y divulgacion de temas
relacionados con parte del territorio de la provincia de Jaén o de ésta en su conjunto. No
podran acceder a la condicion de beneficiario/a las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio
separado, carentes de personalidad juridica propia.

Articulo 4. Plazo de ejecucion

La ejecucion de las actividades, proyectos y programas a subvencionar se extendera desde
el dia 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Podran subvencionarse proyectos iniciados, asi como iniciados y finalizados antes de
presentar la solicitud, siempre que correspondan al periodo de ejecucion establecido en el
parrafo anterior.

En estos supuestos, sera indispensable que los tramites realizados hasta el momento de la
solicitud no impidan el cumplimiento de las obligaciones a las que estaria obligado como
beneficiario.

Los/as beneficiarios/as podran solicitar una ampliacién del plazo de ejecucidn, en los
términos previstos en el articulo 18 de esta Convocatoria, siempre que la solicitud se realice
antes de la finalizacion del plazo de ejecucion inicialmente establecido (31 de diciembre de
2021).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 5. Tipos de acciones subvencionables

Las subvenciones que se regulan consisten en la colaboracién econdmica para la
realizacién de actividades, programas y proyectos encaminados a la promocion y
divulgacion de temas relacionados con parte del territorio de la provincia de Jaén o de ésta
en su conjunto.

Articulo 6. Financiacion
Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacién presupuestaria a continuacién

detallada, no pudiendo darse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima
fijada en la presente Convocatoria para cada una de las lineas de actuacion:

CONSIGNACION DESTINADA A

APLICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION LA CONVOCATORIA

SUBVENCIONES A ASOCIACIONES
2021.110.3340.480.00 JIENNENSES EN EL EXTERIOR 18.000 €

Articulo 7. Cuantia de las subvenciones
La cuantia de las subvenciones consistira en un porcentaje del coste final de la actividad a
cuyo efecto se tomara en cuenta el presupuesto de la actividad presentado por la entidad

solicitante como referencia para su determinacion.

Se establece como limite de la subvencion el siguiente porcentaje e importe:

I Porcentaje maximo de la Importe maximo de la
Beneficiario .. .
subvencion subvencion
Asociaciones e instituciones sin fin de lucro de
o . 759 .
jiennenses en el exterior 5% 3.000 €

El porcentaje que reste hasta cubrir el total del coste de la actividad podra financiarse, bien
a través de fondos propios, bien mediante la obtenciéon de ayudas, recursos, ingresos o
subvenciones que para la misma finalidad puedan percibir los beneficiarios de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, siendo compatible, en este ultimo caso, su obtencién con la de
las subvenciones que se convocan, sin perjuicio de lo que se dispone en el parrafo siguiente.

El importe de las subvenciones otorgadas en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas procedentes de
cualquiera de las Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de las actuaciones a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 8. Exclusiones

Quedan excluidas de la presente Convocatoria las actuaciones consistentes en la
adquisicién, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, asi como
equipamiento de cualquier tipo. Quedan igualmente excluidos los gastos corrientes propios
de la entidad, tales como arrendamientos, suministros, etc.

cve: BOP-2021-609
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 9. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario

1. Los requisitos para obtener la condicidn de beneficiario/a y el régimen de prohibiciones
son los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
mencionada Ley.

2. Asimismo, se exigira para obtener la condicion de beneficiario/a el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que le hayan sido concedidas al
beneficiario/a, anteriormente, por el Area de Presidencia de la Diputacién Provincial de Jaén,
siempre que hubieren vencido los plazos establecidos para ello.

Articulo 10. Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran a través de medios electronicos de acuerdo con el articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (en
adelante LPACAP) debidamente suscritas por el beneficiario o por el representante legal
con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones y contemplando los demas requisitos
que sefala el articulo 66 de la LPACAP y dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial. Los escritos de solicitud se presentaran en modelos normalizados.

2. Los/as interesados/as habran de presentar su solicitud (formulada conforme al modelo
que figura como Anexo | de esta Convocatoria), acompafada de la siguiente documentacion:

a) Proyecto de todas las actividades que se pretenden realizar, donde debera figurar, al
menos, lo siguiente:

- Denominacion del proyecto, programa o actividad.
- Objetivos.
- Descripcién detallada del proyecto.

b) Plan financiero (Anexo Il), que comprendera con detalle los distintos gastos a realizar y
las previsiones de financiacion de dichos gastos con especificacion de los recursos propios,
finalistas u ordinarios, y las aportaciones de terceros, desglosado por origen, de personas,
entidades o administraciones publicas que participen en la financiacion del gasto, que
servira de referencia para determinar el importe de la subvencién a conceder, teniendo la
cuantia consignada en los conceptos que lo configuran un caracter estimativo, si bien las
variaciones que entre los mismos puedan producirse, sin necesidad de solicitar la
modificacién de la resolucion de otorgamiento, no podran exceder del 10% del total del
presupuesto previsto inicialmente. Si el presupuesto de la actividad fuese igual o inferior a
3.000 euros la modificacion no podra exceder del 10% del importe consignado, en principio,
para cada uno de los conceptos que lo configuran.

c) Acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones para obtener la condicién de
beneficiario/a (Anexo Ill):

- Declaracién responsable de hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones concedidas por esta Diputacion o por cualquiera de sus organismos
auténomos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Declaracion responsable de haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos
de concesién de otras subvenciones percibidas del Area de Presidencia de la Diputacion
Provincial de Jaén, si hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

- Declaracién responsable de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado
y con la Diputacién Provincial de Jaén, y frente a la Seguridad Social, no obstante deberan
disponer de la documentacion que lo acredite para aportarla siempre que le sea requerida
comprometiéndose al cumplimiento de dichas obligaciones durante el tiempo de ejecucion
fijado en la presente Convocatoria.

- Declaracién responsable de cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la
condicion de beneficiario de la subvencién conforme a los términos de los articulos 13.2y 3
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Declaracion responsable de que no ha obtenido ni solicitado otras ayudas publicas o
privadas, 0 en su caso, de las subvenciones solicitadas y/o obtenidas y su cuantia (Anexo
V).

e) Documentacion acreditativa de la personalidad del/la solicitante (NIF), asi como poder
bastante en derecho para que actue en nombre y representacién de la persona juridica.

f) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF).

g) Justificante de estar debidamente inscrita en el Registro correspondiente con dos afios de
antelacion a la fecha de publicacion de la Convocatoria a la que presenta su solicitud.

h) Original o fotocopia compulsada de los Estatutos debidamente legalizados.

No sera necesario aportar la documentacion acreditativa de la personalidad referida en
apartados anteriores si obra con anterioridad en la Diputacién Provincial de Jaén, haciendo
constar este hecho por escrito y siempre que se indique la fecha y el érgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la finalizacién del procedimiento al que corresponden. No obstante si
durante el periodo de tramitacion se produce alguna variacion, en esta documentacion, se
debera adjuntar el nuevo documento.

Los anexos relacionados anteriormente se podran encontrar en formato autorrellenable en
la pagina web de la Diputacién Provincial de Jaén (www.dipujaen.es).

Los solicitantes presentaran los documentos originales o bien copias autenticadas de los
mismos, realizandose su compulsa, si procede, en todas las hojas del documento.

Las copias auténticas de documentos se realizaran en el Registro de la Diputacién, en los
organos que tengan atribuidas las competencias de expedicion de copias autenticas de los
documentos publicos administrativos o privados en la Administracion General del Estado,
las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, segun se sefala en el articulo 27 de
la LPACAP.
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Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencién contenidas en esta Convocatoria
sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del
extracto de la Convocatoria por la BDNS en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
sin perjuicio de su insercion en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas a
la presente Convocatoria.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza a la Diputacién Provincial de Jaén
para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella.

No se podra presentar mas de una solicitud por Entidad o solicitante.
Articulo 12. Subsanacion de solicitudes

Una vez presentada la solicitud de subvencion, se comprobara que ésta reune lo sefalado
en el articulo 66 de la LPACAP, y en el caso que ésta presentara defectos o resultara
incompleta, se requerira al solicitante, por los medios de comunicacion previstos en el
articulo 20 de la Convocatoria, para que el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucién que habra de dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la LPACAP.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones

Los/as beneficiarios/as de subvenciones concedidas con cargo al presupuesto provincial
tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion, sometiéndose a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, internos o
externos, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

¢) Comunicar al érgano concedente en la peticion que formule las subvenciones que para la
misma finalidad hubiere solicitado, asi como las subvenciones concedidas que fueran
incompatibles para dicha finalidad. De obtenerse dichas subvenciones en un momento
posterior al acto de otorgamiento, la comunicacién habra de hacerse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los
fondos recibidos.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
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debidamente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial
aplicable al/la beneficiario/a en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Estado y con la Diputacién
Provincial de Jaén, y frente a la Seguridad Social, en la forma sefialada en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2021.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobaciéon y control.

g) Adoptar las medidas de difusidn contenidas en los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A efectos de considerar una actividad como publicitaria se estara a lo establecido en el
articulo 35.17 de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Jaén para el aino 2021.

1. La entidad beneficiaria debera incluir, en cualquier tipo de soporte que se desarrolle, el
lema “ACTIVIDAD/PROYECTO SUBVENCIONADA/O POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN”, asi
como el logotipo de la Diputacion de Jaén, el cual se encuentra disponible para su descarga,
asi como sus normas de aplicacién en la direccion web :http://www.dipujaen.es/informacion-

ciudadanalidentidad- corporativa/identificativo- visual/

2. En el caso de que no existan soportes o que existiendo el beneficiario, por motivo
justificado, no haya cumplido con las citadas medidas de difusiéon y publicidad, el
beneficiario de la subvencion debera incluir, en su pagina web o en la web de la
actividad/proyecto o en su defecto en su perfil de redes sociales o de la actividad/ proyecto,
el citado lema y logos por un periodo minimo de 10 dias, como medida alternativa en caso
de incumplimiento de las contempladas en los apartados 1y 2, todo ello con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El cumplimiento de la medida alternativa se justificara con una declaracion responsable del
interesado o del representante de la entidad privada a la que habra que adicionar un soporte
documental de dicha publicacion.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El reintegro de los fondos
percibidos se llevara a cabo de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.34 de las Bases de
Ejecucion de Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2021.

i) Cumplir con las obligaciones derivadas de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, en la Ley
1/2014, 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en la Ordenanza de
Transparencia y Buen Gobierno aprobada por la Diputacion Provincial de Jaén en sesion
plenaria de 30/12/2014.
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Articulo 14. Organos competentes

El 6rgano competente para la concesion de subvenciones en el marco de esta Convocatoria
sera el Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén.

Sera competente para la instrucciéon de la Convocatoria el/la Diputado/a del Area de
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios.

Articulo 15. Criterios generales de valoracion

Para el examen y valoracién de las solicitudes se creara un 6rgano colegiado compuesto
por el/la Diputado/a del Area de Igualdad y Bienestar Social que actuara como Presidenta,
el/la Directora/a Adjunto/a del Area de Presidencia y un/a técnico/a del Departamento de

Cooperacion Internacional.

En dicha la valoracion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

T . Ponderacion y
Criterios de valoracion puntuacién maxima

Complementariedad con respecto a las competencias y actividades de toda 15%

clase que realice la Diputacién Provincial de Jaén. (hasta 15 puntos)
L, ) 15%

El fomento de la participacion vecinal. (hasta 15 puntos)
o, o . ) 15%

Aplicacién del principio de igualdad de trato y oportunidades. (hasta 15 puntos)
. ) ) 15%

Promover actividades o programas relacionados con Jaén. (hasta 15 puntos)
] o 15%

Interés cultural de la actividad. ( hasta 15 puntos)
_, . . ) . ) ) 15%

Repercusion social de la actividad atendiendo a sus potenciales destinatarios. (hasta 15 puntos)
Trayectoria de la Entidad en la realizacién de actividades culturales de igual o 10%

similar naturaleza. (hasta 10 puntos)

Articulo 16. Reformulacion de solicitudes y alegaciones

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente, dictara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara en la forma
prevenida en el articulo 20 de la Convocatoria, con el fin de que en un plazo de diez dias
habiles puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el caracter de definitiva.

Durante dicho plazo, y para aquellas peticiones de subvenciones que se hubieran formulado
por un importe superior al asignado provisionalmente, se instara a los beneficiarios para que
reformulen las solicitudes presentadas para que se ajusten a los compromisos y condiciones
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a la subvencién otorgable debiendo respetarse, en todo caso, el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracién establecidos respecto de las
solicitudes.

La presentaciéon de la reformulacién de la solicitud implica la aceptacion por parte del
beneficiario de la subvencion por la cantidad asignada en la propuesta de resolucion
provisional notificada.

De no presentarse reformulacion o alegacién alguna se entendera que la propuesta de
resolucion provisional tendra caracter definitivo. Se entiende, asimismo, que el beneficiario
acepta la subvencion concedida en aquellos casos en los que la cuantia es idéntica a la
solicitada.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, asi como las
reformulaciones de las solicitudes, y una vez que merezcan la conformidad del érgano
colegiado, se remitira con todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucién
definitiva.

Articulo 17. Resolucion, plazo y notificacion

La resolucion, debidamente motivada, habra de contener los extremos sefalados en los
articulos 25 y 35.20.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2021,
respectivamente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
computados a partir de la fecha en que concluye el plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliar el plazo de resolucion.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
beneficiarios para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.

Articulo 18. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacién de la resolucion

La entidad beneficiaria podra solicitar, una vez recaida la resolucién de concesion, la
modificacion de su contenido, si concurren alguna de las circunstancias, a continuacion
detalladas, que podra ser autorizada por el 6rgano concedente, de forma motivada, siempre
que con ello no se danen derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencién.
Tanto la peticién de los interesados, que no podra exceder de la mitad del mismo, como la
decision de ampliacion deberan producirse, antes del vencimiento del plazo de que se trate.
En ningun caso podré ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre
ampliacion de plazos nos serdn susceptibles de recurso.

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesiéon que pudieran
impedir la realizacion del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico.
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Por el 6érgano concedente se examinara la solicitud y acordara o no, previo informe técnico
emitido por el Centro Gestor en el que se haga constar la verificacion por su parte de la
concurrencia de alguna de las causas sefaladas, su autorizacion.

En aquellos supuestos en los que se hubiera otorgado la subvencion para financiar
inversiones o gastos de distinta naturaleza, y la ejecucidon no debiera ajustarse,
estrictamente, a la distribucion acordada en la resoluciéon de concesion, por tener caracter
estimativo, no se requerira la presentacioén por el/la beneficiario/a de la solicitud de
modificacion citada anteriormente cuando las alteraciones que se produzcan entre los
conceptos de gasto del presupuesto que conforman el plan financiero no sea superior al
10% del total del presupuesto previsto inicialmente. Si el presupuesto de la actividad fuese
igual o inferior a 3.000 euros la modificacion no podra exceder del 10% del importe
consignado, en principio, para cada uno de los conceptos que lo configuran. Cualquier otra
alteracidén que exceda del porcentaje citado requerira la solicitud de modificacién de la
resolucién de concesion.

Cuando en la justificacion de la subvencion se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la misma, que no
alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencién, que hubieren podido dar
lugar a la modificacion de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente podra aceptar, de forma
motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptacién no suponga dafar
derechos de terceros.

La aceptacion por el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 19. Recursos

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion que agotan la via administrativa podra interponerse Recurso de Reposicién
Potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacién, o
formular Recurso Contencioso- Administrativo contra la resolucion expresa del mismo, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de su notificacion, o contra el acto
presunto dentro del plazo de seis meses, caso de no haber recaido resolucién expresa, a
contar desde el dia siguiente a aquél en que de acuerdo con su normativa especifica, se
produzca el acto presunto ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de la Provincia
de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello conforme a lo establecido
en los articulos 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en concordancia el
articulo 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Articulo 20. Medios de notificacién y publicacion

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados y, en particular,
los requerimientos de subsanacion, de tramite de audiencia, propuesta de resolucién
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provisional, reformulacién de solicitudes y resolucion del procedimiento, se publicaran en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Jaén y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén, en los términos del articulo 40 de la LPACAP, sustituyendo dicha publicacion a la
notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

Articulo 21. Subcontratacion de la actividad subvencionada

Se entiende que un/a beneficiario/a subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion
total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. No estan incluidos
en este concepto los gastos en que tenga que incurrir el/la beneficiario/a para la realizacién
por si mismo de la actividad subvencionada.

Los/as beneficiarios/as de la subvencion podran subcontratar con terceros la ejecucion de la
actividad objeto de la subvencién total o parcialmente, hasta el 50% del importe.

En ningun caso podra concertarse por el/la beneficiario/a la ejecucién de las actividades
subvencionadas con personas que se encuentren en algunos de los supuestos previstos en
el articulo 29.7 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La subcontratacion estara sometida a las determinaciones y limites establecidos en los
articulos 29 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, articulo 68
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 y en el articulo 35.23 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién
Provincial de Jaén para el afio 2021.

Articulo 22. Gastos Subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, correspondientes al capitulo IV del presupuesto
de gastos y se realicen en el plazo establecido en el articulo 4 de esta Convocatoria. En
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionados podra ser superior al
valor de mercado.

Tendra la consideracion de gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se admitiran los justificantes de
gasto cuya fecha de expedicion sea posterior a la fecha de ejecucién de la subvencién
siempre que su pago se produzca antes de que finalice el periodo de justificacion.

Se entendera efectivamente pagado el gasto con la cesién del derecho de cobro de la
subvencion a favor de los acreedores por razén del gasto realizado o con la entrega a los
mismos de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o por una compafia
de seguros.

La imputacion de costes indirectos a la actividad subvencionada no podra ser superior al 5%
del total del gasto a realizar y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan
al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, debiendo consignarse en el plan
financiero y habra de soportarse a través de justificantes de gasto, con independencia de
que no deban aportarse los mismos en el momento de la justificacion.

No se consideran como subvencionables los gastos a que alude el articulo 31.7 de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de
administracion especificos son subvencionables si estan directamente relacionados con la
actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de
la misma, y siempre que asi se prevea en las bases reguladoras. Con caracter excepcional,
los gastos de garantia bancaria podran ser subvencionados cuando asi lo prevea la
normativa reguladora de la subvencion.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

* Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
* Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
* Los gastos de procedimientos judiciales.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los abona
efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

Articulo 23. Pago de la subvencion

La subvencidn se hara efectiva previa justificacion por el/la beneficiario/a de la realizacién
de la actividad, programa o proyecto para la que se le concedi6 la subvencion, en los
términos previstos en esta Convocatoria y en el articulo 35.28 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2021.

Articulo 24. Justificacion de la subvencion

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los
objetivos previstos en el acto de concesion revestira la forma de cuenta justificativa
simplificada del gasto realizado, comprensiva de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, resultados
obtenidos, repercusion mediatica de la actividad realizada y numero de participantes.

b) Una relacion certificada de la totalidad de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del/la acreedor/a y del documento, su importe y fecha de emision, y fecha del
pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

¢) Una relacion certificada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

e) En su caso, informe favorable emitido por el Servicio de Informacion Ciudadana y
Comunicacion Social.
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f) Adoptar las medidas de difusion contenidas en los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones y en el articulo 35.17 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2021,
mediante la presentacion de una Declaracion Responsable del interesado o del
representante de la entidad beneficiaria de la subvencion, resefiando las medidas de
difusién adoptadas a la que habra que adicionar un soporte documental de la difusién dada
a la subvencién segun lo dispuesto en el articulo 13 de esta Convocatoria.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la realizacion de un control financiero por parte
de la Corporacién Provincial para verificar los aspectos a que hace referencia la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en su articulo 44.

Articulo 25. Plazo para presentar la documentacion justificativa

El plazo maximo para la presentacién de la documentacion justificativa es de tres meses a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de ejecucion sefialado en el articulo
4 de la Convocatoria.

El citado plazo de justificacion podra ser ampliado con los limites establecidos en al articulo
70 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por la que se aprueba el Reglamento que
desarrolla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 32
de la LPACAP.

Tanto la peticién de ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion,
que no podra exceder de la mitad del mismo, como la decisidon deberan producirse, en todo
caso, antes de su vencimiento. En ningun caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o su denegacion no podran ser
susceptibles de recursos.

Articulo 26. Pérdida del derecho de cobro

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto
de falta de justificaciéon o de concurrencia de algunas de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El procedimiento para
declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro sera el establecido en el articulo
42 de la mencionada Ley. El érgano competente para iniciar el procedimiento es el 6rgano
concedente de la subvencion.

Con carécter previo a su inicio, el érgano competente requerira al beneficiario para que en el
plazo de quince dias presente la documentacion justificativa correspondiente o renuncie
expresamente a la subvencién.

Articulo 27. Compatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente Convocatoria seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que no rebase el costo de la
misma.
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Articulo 28. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencion

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35.33 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de
la Diputacién provincial para el afo 2021.

El plazo no resulta determinante para la consecucién del fin publico perseguido, por lo que
en la tramitacion del procedimiento de pérdida del derecho de cobro, se tendran en cuenta
para determinar el porcentaje de dicha pérdida los criterios contenidos en el articulo 35.33,
apartado 3. B) de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién Provincial de
Jaén para el afio 2021.

En el caso de que se produzca un incumplimiento parcial de las condiciones establecidas en
la presente Convocatoria se tendran en cuenta para determinar el porcentaje de dicha
pérdida los criterios contenidos en el articulo 35.33, apartado 3.A) de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2021.

Articulo 29. Régimen sancionador

Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.

Articulo 30. Régimen juridico

Son de aplicacién, en lo no previsto en la presente Convocatoria, la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la mencionada Ley, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2021 y demas legislaciéon que sea
de aplicacién con caracter basico o supletorio.
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DATOS DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION

Convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2021,
destinada a Asociaciones e Instituciones sin fin de
lucro de Jiennenses en el exterior

D./Da NIF
Direccién

Localidad C.P.
Correo electrénico Teléfono
DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre CIF
Direccién

Localidad C.P.

Correo electrénico

Teléfono/Fax

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

O
g

Proyecto de la Actividad.

Declaraciéon responsable de la
acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones para
obtener la condicién de
beneficiario (Anexo lll).

Documentacién acreditativa de
la personalidad del solicitante
(NIF), asi como poder bastante
en derecho para que actle en
nombre y representacion de la
persona juridica.

O

Fotocopia C.L.F. [] Plan financiero (Anexo Il).

Declaracién responsable de  [] Certificacién  acreditativa de la

solicitud de otras Titularidad de Cuenta Bancaria, seguin

subvenciones (Anexo IV). modelo oficial de Tesoreria de la
Diputacién Provincial de Jaén.

Inscripcion en el registro de
Asociaciones y Estatutos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente y SOLICITO sea concedida una subvencién por importe

de euros, para realizar la actividad

cuyo presupuesto total asciende a euros, aceptando con la firma de este documento las condiciones

establecidas para la concesién de subvenciones.

En a de. de 2021

EL/LA SOLICITANTE

Firmado

REVERSO

ILMO SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS (1)

Responsable Diputacion Provincial de Jaén

Tramitacion de las solicitudes y concesién de subvenciones por el procedimiento de Concurrencia Competitiva

Finalidad previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6.1 c) del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
y articulo 8 de la Ley organica 3/2019, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento: Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

Legitimacion

Destinatarios No se comunicaran datos a terceros, salvo imperativo legal.

En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacién de
Derechos su tratamiento, oposicién y portabilidad de sus datos mediante la presentacién de escrito en el Registro
Electrénico General o través de la direccién dpd@dipujaen.es..

. Datos aportados por el solicitante de la subvencién y por otras administraciones (salvo que el interesado no lo
Procedencia

autorice).

INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), se le proporciona la siguiente
informacion en relacién al tratamiento de sus datos.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

El Responsable del Tratamiento es la Diputacion Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco s/n 23071 - Jaén, siendo el
representante su Presidente. Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha designado a TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES, S.A. SOCIEDAD UNIPERSONAL CIF: B-97.140.271, como Delegado de Proteccién de Datos. Para el ejercicio de
los derechos previstos en el mismo, podra contactar a través de la direccion de correo electrénico: dpd@dipujaen.es (esta
direccion de correo electrénico estara disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccién de datos).

FINALIDAD

En Diputacién Provincial de Jaén se trata la informacién que nos facilitan las personas interesadas con el fin de tramitar las
solicitudes y concesion de subvenciones por el procedimiento de Concurrencia Competitiva previsto en el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No estd prevista la toma de decisiones automatizadas o la elaboracién de perfiles.

Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. Seréa de
aplicacion la normativa en materia de archivos y documentacién.

LEGITIMACION

La legitimacion del tratamiento de sus datos personales encuentra su fundamento en el tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, en este caso la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Los datos personales solicitados son de caracter obligatorio, por lo que su no cumplimentacién
supone la imposibilidad de llevar a cabo los tratamientos anteriormente descritos y el cumplimiento de las finalidades definidas
en el apartado anterior.

La base juridica para el tratamiento de los datos del interesado es el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, de conformidad con el articulo 6.1 c) del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y el articulo 8 de la Ley organica 3/2019, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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DESTINATARIOS

Los datos personales recogidos mediante la siguiente ficha, tendran como destinatarios las unidades administrativas de la
Diputacién Provincial de Jaén que intervienen en la tramitacion de las subvenciones del Area de Presidencia.

No se comunicaran datos a terceros, salvo imperativo legal.
No se prevé la transferencia de los datos a terceros paises, salvo imperativo legal.
DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE)
2016/379, de 27 de abril de 2016, asi como los sefialados en el articulo 12 y siguientes de la Ley orgénica 3/2019, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, mediante la presentacién de escrito en el
Registro Electrénico General. Estos derechos son los que a continuacion se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estan o no tratando datos personales que le conciernen
y, en tal caso derecho de acceso a los mismos y, a la siguiente informacién: los fines del tratamiento, categorias de datos
personales que se traten y de las posibles comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo
de conservacion de sus datos. De no ser posible, los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacion indebida la rectificacion de los datos personales inexactos que le conciernan y, en caso de ser
incompletos a que se completen, inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin dilacion indebida en los supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las
excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la suspensiéon del tratamiento cuando; 1. Se
impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El interesado ha ejercitado su
derecho de oposicién, mientras se verifica si los motivos legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a
solicitar la conservacién de los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a la supresion de sus
datos y solicite en su lugar la limitacién de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento pero el
afectado si los necesita para la formulacion, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos personales que le incumban y que haya facilitado al
responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica y, a transmitirlos a otro responsable
del tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que se los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20,
siempre y cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacién particular y personal, a que datos
personales que le conciernan sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario para el
ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacion de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir
de la recepcién de la misma. No obstante, dicho plazo podra ampliarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la
complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se informara al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a
partir de la recepcién de la solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano presentase la solicitud por medios
electrénicos, la informacién se facilitara por medios electrénicos cuando sea posible, a menos que este solicite que se facilite por
otro medio.

En caso de considerar vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espariola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-609



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 30

Lunes, 15 de febrero de 2021

Pag. 2270

ACTIVIDAD

ANEXO II. PLAN FINANCIERO

lucro de Jiennenses en el exterior

Convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2021,
destinada a Asociaciones e Instituciones sin fin de

ENTIDAD

D./Da,

Como representante legal de la entidad que se indica, certifica que la actividad para la que se solicita la subvencién cuenta con

el siguiente presupuesto:

GASTOS PREVISTOS POR
CONCEPTOS

EUROS

INGRESOS PREVISTOS POR
CONCEPTOS

EUROS

TOTAL:

TOTAL:

NOTA: La cuantia de las subvenciones consistird en un porcentaje del coste final de la actividad a cuyo efecto se tomard en cuenta el

presupuesto de la actividad presentada por el solicitante, o sus modificaciones posteriores, como referencia para su determinacion.

En

a

de de 2021

Firmado,

(Firma)
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ANEXO lll. DECLARACION RESPONSABLE
Convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2021,
destinada a Asociaciones e Instituciones sin fin de
lucro de Jiennenses en el exterior

D./Dha. , mayor de edad, con D.N.I. niUmero con
domicilio en como representante de

en calidad de
y de acuerdo con la Convocatoria de subvenciones de la Diputacion
Provincial de Jaén para el ejercicio 2021, destinada a asociaciones e instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior,
comparezco y declaro bajo mi responsabilidad que la entidad que represento,

A) Cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de una subvencién en el marco de
esta Convocatoria, que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de esta
Diputacién Provincial cuando le sea requerida y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento.

B) Ha cumplido con las condiciones establecidas en los actos de concesién de otras subvenciones percibidas por el Area
de Presidencia de la Diputacién Provincial de Jaén, si hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

C) Se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas por esta Diputacién o por
cualquiera de sus organismos auténomos.

D) Esta al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, Diputacion Provincial de Jaén y con sus organismos
auténomos, y frente a la Seguridad Social, no constando al dia de la fecha ninguna reclamacién o expediente de los
organismos anteriormente citados conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 e) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

E) Autoriza a la Diputacién Provincial a recabar, via telemdtica, los certificados en los que se indique el cumplimiento de
mis obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

F) Cumple con el resto de requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario de la subvencion, conforme a
los términos del articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y lo establecido en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para 2021.

En a de de 2021

Firma del declarante

Firmado

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE
Convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2021,
destinada a Asociaciones e Instituciones sin fin de
lucro de Jiennenses en el exterior

D./Dia. mayor de edad, con D.N.I. n° con domicilio

en , como representante de

, en calidad de

y de acuerdo con la Convocatoria de subvenciones de la Diputacién Provincial de Jaén para

el ejercicio 2021, destinada a asociaciones e instituciones sin fin de lucro de jiennenses en el exterior, comparezco y realizo la

siguiente
DECLARACION RESPONSABLE

No tiene solicitada subvencién a ninguna otra administracién publica espafola o comunitaria por el mismo concepto o para el

mismo proyecto o actividad, a excepcion de las ayudas o subvenciones que a continuacion se relacionan:

ORGANISMO O ENTIDAD IMPORTE SOLICITADO (1)

(1) Indiquese el estado de tramitacion: solicitada, concedida, denegada, etc.

En a de de 2021

(Firma del declarante)

Firmado

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 09 de febrero de 2021.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2021/615 Correccién de errores de la Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de los afios 2014 y 2019.

Anuncio

Vista la Resolucion num. 276 de fecha 24 de febrero de 2021 de la Diputada de Recursos
Humanos (P.D. Resolucion n® 775 de 17/07/19), por la que se procede a la modificacion en
la clasificacién de plazas de las Ofertas de Empleo Publico de los afos 2014 y 2019 de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, como consecuencia de la
correccién de errores del Resumen de la Plantilla Presupuestaria de la Diputacién Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos y de los Consorcios adscritos a la Diputacion
Provincial para el afio 2021, publicada junto al Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Jaén para al ejercicio 2021, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 247 de
fecha 30 de diciembre de 2020. Dicha correccion de errores fue publicada mediante anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 24 de fecha 5 de febrero de 2021.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en relacién a lo determinado en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, de reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios al servicio de las Entidades Locales, se hace
publica la correccion de errores de clasificacion de plazas de la Ofertas de Empleo Publico
de 2014 y 2019 de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
conforme al siguiente detalle:

- Oferta de Empleo Publico de 2014.

(BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 11 de fecha 17 de enero de 2020, de modificacién,
entre otras, de la Oferta de Empleo publico de 2014- Edicto num. 2020/2934).

Plantilla de Funcionarios-Plazas de Nuevo ingreso:

Donde dice:

- Cuerpo/Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Técnica, Clase: Superior,
Denominacion: Técnica/o Superior en Edificacién y Obra Civil, Grupo B del art. 76 del RDL
5/2015, Numero de plazas 1.

Debe decir:

- Cuerpo/Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Media, Denominacion:
Técnica/o Superior en Edificacion y Obra Civil, Grupo B del art. 76 del RDL 5/2015, Numero
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de plazas 1.

- Oferta de Empleo Publico de 2019.
(BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 22 de fecha 1 de febrero de 2019- Edicto num.

2019/7589).

Plantilla de Funcionarios de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos-Plazas
de Promocioén Interna.

Donde dice:
Dot Grupo Cuerpo/Escala Subescala Clase Categoria Denominacién
1 c1 Admlnllstracmn Tecnica Auxiliar Tecnlca_/o_Adjunta/o en
Especial Mantenimiento
Debe decir:
Dot Grupo Cuerpo/Escala Subescala Clase Categoria Denominacién
Administracion Servicios Personal de Técnica/o Adjunta/o en
1 C1 ) . L Encargado L
Especial Especiales Oficios Mantenimiento

Jaén, a 12 de febrero de 2021.- La Diputada de Recursos Humanos, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/578 Rectificacion de error del edicto 2021/474, publicado en el BOP numero 26 de
fecha 9 de febrero de 2021, referente a la aprobacién de la modificacién de la
RPT.

Anuncio

Advertidos errores materiales en el anuncio “2021/474. Modificacién relacion puestos de
trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Alcala la Real” publicado en BOP numero 247 de 9 de
febrero de 2020, se rectifican en los siguientes extremos:

- En la pagina 2009, en la columna “Denominacion” de la tabla del apartado B)
DESARROLLO LOCAL, donde dice: “Conductor Maquinista Mantenedor”, debe decir:
“Conductor Mantenedor”.

- En la pagina 2014, en la cuarta fila de la tabla correspondiente al CP 2021: SS y OR: 07,
donde dice: “Reposiciéon”, debe decir: “Concurso”.

- En la pagina 2017, en la decimosegunda fila de la tabla, correspondiente al CP 2021: JD y
OR: 03, donde dice: “Auxiliar Administrativo de Juventud y Deportes”, debe decir: “Auxiliar

de Juventud y Deportes” y donde dice “F/L” debe decir “L”.

- En la pagina 2018, en la sexta fila de la tabla, correspondiente al CP 2021: RH y OR: 03,
donde dice: “L”, debe decir: “F” y en la columna ESC debe indicar AG.

- En la pagina 2019, en la tercera fila de la tabla, correspondiente al CP 2021: SG y OR: 03,
en la columna siguiente a la identificada como V se debe indicar 4.

- En la péagina 2021, se deben suprimir por duplicidad las tres primeras filas,
correspondientes a la CP 2021: SC y OR: 01, 02 y 03.

Alcala la Real, a 10 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER .
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2021/593 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero

Anuncio

3/2020.

En cumplimiento del articulo 179, por remision del 179 y art. 181 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 28 de
diciembre de 2020, sobre el expediente de modificacién de créditos n.° 3/2020 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de créditos extraordinarios, suplementos de créditos
y generacion de créditos, financiado con cargo a nuevos o0 mayores ingresos y bajas de
créditos de otras aplicaciones:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Créditos extraordinarios

DENOMINACION CUANTIA
321/62310]Adquisicién Lavavajillas y Lavadora para escuela infantil 638,88 €
164/62311]Adquisicién carro Z-501 Funerario 500,00 €
333/62312 ﬁjc\il%Lrl]iislicién Aire Acondicionado 3000 frigorias Hisense para despacho Asociacién 726,00 €
333/62313 Qi?:ri:isdén Aire Acondicionado 3000 frigorias Comfee para despacho Asociacién de 726,00 €
333/62314|Adquisicion Aire Acondicionado 4500 frigorias Haier para Hogar Jubilado 1.089,00 €
165/60900]!lluminacién calles Nueva, Plaza Constitucion, ¢/ Nueva Apertura en EL Porrosillo. 5.700,00 €
171/60901]Adquisicién de Jardineras y pies para Cementerio Municipal 738,73 €
454/61000]Acondicionamiento de Caminos 10.000,00 €
333/61909|Reforma exterior Casa de la Cultura y encauzamiento de arroyo 25.000,00 €
491/63600|Guia de fibra 562,65 €
453/61910]30 metros de resaltes carretera C/ Nueva 2.481,47 €
431/47900|Campafia fomento Comercio Local 3.000,00 €
231/48900|Becas Escuela Infantil. 653 * nifio 4 meses* 3.000,00 €
161/60902|Acopio 12 fase proyecto aljibe municipal en El Porrosillo. 5.000,00 €
920/63601)2 camaras de videovigilancia Pistas deportivas y Mercado Abastos 500,00 €

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS.........ccounsunnns 59.662,73 €
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Suplementos de créditos
PARTIDA PRESUPUESTARIA DENOMINACION CUANTIA
920/22601 Atenciones protocolarias 1.300,00 €
459/64004 Honorarios técnicos de instalaciones eléctricas 5.000,00 €
459/62309 Andamiaje 167,93 €
163/62301 Adquisicién Hidrolimpiadora 1.525,00 €
459/62303 Adquisicién Batidora-Amasadora 128,69 €
342/62206 Instalacién iluminaria Campo Futbol 3.000,00 €
311/22106 P. Farmacéuticos y Mat. Sanitario Covid 19 300,00 €
323/21200 Conserv. Y Mto. Centros docentes 4.500,00 €
342/21200 Conserv. Y Mto. Inst. deportivas 8.000,00 €
165/21000 Material eléctrico alumbrado publico 3.000,00 €
330/48900 Subv. CF Arquillos 2.500,00 €
241/22621 Aportacion municipal Programa Aire Electricista por SMI 330,00 €
TOTALSUPLEMENTOS DE CREDITOS.......counmmmmmsssnnans 29.751,62 €

Generacién de créditos
PARTIDA PRESUPUESTARIA DENOMINACION CUANTIA

241/22620 Programa Aire. De 18 a 29 afios 22.530,00 €
241/22621 Programa Aire. De 30 a 44 afios 17.760,00 €
241/22622 Programa Aire. De + 45 afios 31.080,00 €
231/48000 Emergencia Social 1.200,00 €
334/22626 Taller de artes plésticas 1.000,00 €
TOTAL GENERACION DE CREDITOS.....ccceerrursermsersnnes 73.570,00 €

Esta modificacion se financia con cargo a nuevos o mayores ingresos y bajas de créditos de
otras aplicaciones, en los siguientes términos:

Nuevos o Mayores Ingresos

PARTIDA DENOMINACION CUANTIA
45050 JUNTA. Programa Aire 71.370,00 €
46100 DIP. Taller de Artes Plasticas 1.000,00 €
46103 DIP. 1 Emergencia Social 1.200,00 €
TOTAL INGRESOS......cctnimmmmmnimasmmnsimasmmssmnssmsssnsssnsnnnss 73.570,00 €
Bajas o Anulaciones de créditos
PARTIDA DENOMINACION CUANTIA

132/12003 Sueldos del grupo C1 5.000,00 €
132/12009 Otras retribuciones basicas C1 2.000,00 €
132/12100 Complemento destino 5.043,90 €
132/12101 Complemento Especifico 1.370,45 €
132/16000 Seguridad Social Policia Local 11.000,00 €
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PARTIDA DENOMINACION CUANTIA

920/22100 Energia Eléctrica. Admén. General 3.000,00 €
161/22100 Energia Eléctrica. Trasvase y pozos 10.000,00 €
165/22100 Energia Eléctrica. Alumbrado Publ. 8.000,00 €
338/22654 Festejos Populares 18.000,00 €
151/22706 Trabajos Técnicos. Urbanismo 5.000,00 €
231/63201 Tejado Hogar Jubilado 21.000,00 €

TOTAL REDUCCION DE CREDITOS DE GASTOS ....cccvrerrissssnnnnnns 89.414,35 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidén de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Arquillos, a 09 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANGEL MANRIQUE PEINADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DEL OJANCO
(JAEN)

2021/324 Exposicion publica y anuncio de cobranza de las Tasas de agua, basura,
alcantarillado, depuradora y canon de depuracién de la Junta Andalucia del 4°
trimestre de 2020.

Anuncio

Don José Berrio Ramirez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco
(Jaén).

Hace saber:

Que de acuerdo con lo dispuesto en las Ordenanzas municipales reguladoras de las tasas y
servicios de suministro de agua, recogida de basuras, alcantarillado, depuradora y canon de
depuracion de la Junta de Andalucia, se han elaborado las Listas cobratorias y recibos
correspondientes al 4° trimestre de 2020 por los citados conceptos. El referido Padrén
contributivo se somete a informacién publica por plazo de quince dias habiles (contado a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del presente Edicto en el BOP), pudiendo
los interesados examinarlo y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, contra estas Listas cobratorias los interesados podran interponer ante la Alcaldia
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion de la exposicién publica de las mismas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales de 5 marzo 2004.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 diciembre,
General Tributaria, el presente Edicto tendra caracter de notificacién colectiva de las
liguidaciones comprendidas en el referenciado Padrén, entendiéndose practicadas las
notificaciones el dia que termine la exposicidon publica del mismo.

El plazo de ingreso de los recibos en periodo voluntario sera desde el dia 1 de febrero 2021
al dia 15 de marzo 2021, ambos inclusive. Transcurrido el plazo de cobro en voluntaria, las
deudas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengado el recargo de apremio,

los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo del Ojanco, a 19 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE BERRIO RAMIREZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2021/575 Aprobacion definitiva de Presupuesto Municipal del ejercicio 2021.

Anuncio

Aprobado el Presupuesto Municipal Consolidado del Ayuntamiento para el ejercicio 2021,
por acuerdo de pleno adoptado en sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 2021, y
habiendo transcurrido 15 dias desde la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
numero 247, de 30 de diciembre de 2020, y no habiéndose presentado alegaciones, se
considera definitivamente aprobado el mismo.

Por ello, y de conformidad con lo dispone el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico para general conocimiento el resumen por capitulos.

INGRESOS GASTOS
Capitulo Denominacion Euros Capitulo Denominacion Euros

A. OPERACIONES CORRIENTES A. OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 2.729.661,89 1 Gastos de personal 3.471.453,51
2 Impuestos indirectos 41.124,11 2 Gastos en bienes corrientes y servicios| 1.663.475,25
3 Tasas y otros ingresos 1.215.258,07 3 Gastos financieros 164.218,78
4 Transferencias corrientes 2.888.738,97 4 Transferencias corrientes 749.663,27
5 Ingresos patrimoniales 22.271,04 5 Fondo de contingencia 0,00
6.897.054,08 6.048.810,81

B. OPERACIONES DE CAPITAL B. OPERACIONES DE CAPITAL

Enajenacién de inversiones reales 4,00 6 Inversiones reales 1.470.968,20
Transferencias de capital 873.093,49 7 Transferencias de capital 3.500,00
C. ESTABILIDAD PTRIA. 7.770.151,57 C. ESTABILIDAD PTRIA. 7.523.279,01
Activos financieros 0,00 8 Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 4,00 9 Pasivos financieros 213.396,30
TOTAL INGRESOS 7.770.155,57 TOTAL GASTOS 7.736.675,31

El resumen de la Plantilla Presupuestaria para 2021, presenta el siguiente detalle, aprobada
definitivamente en sesion de Pleno de este Ayuntamiento:
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PLANTILLA DE PERSONAL. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

GRUPO

NUMERO | CUBIERTA | VACANTE

FUNCIONARIOS DE CARRERA

HABILITACION NACIONAL

Secretaria Al

Intervencién Al

Tesoreria Al

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

TECNICOS

TAG Al

ADMINISTRATIVO

IAdministrativo Cl

AUX. ADMINISTRATIVO

IAuiniar administrativo C2

SUBALTERNOS

IOrdenanza E

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

TECNICOS

Arquitecto Al

Arquitecto Técnico Al

Delineante C1

SERVICIOS ESPECIALES

Jefe de Policia C1

Policia Local C1l

12

Policia 22 actividad C1

PERSONAL DE OFICIOS

Operario de alumbrado C1

Operario de agua C1

=

ojlo

PERSONAL LABORAL

Encargado de obras

Jefe de Barrenderos

Barrendero

Pedn Oficios varios

Oficial Oficios varios

Pedn Oficios varios

Jefe jardineros

Jardinero

Electricista

Limpieza

Asesor Juridico CIM

Informador CIM

Coordinador Cultura

Cuidador/Monitor Inst. Deportivas

Aux. Informatico

Socorrista/Manten

Taquillera

Cuidador recinto

Coordinador Turismo

Rl Rrlolrlw]l=lrlwl~]lN -] -

(=} fol ol Foi B} =l L} B} I} [\V] fo) fol o} fo} fo} o) Jol fol N

=l |lolv]ololololrlwl=lRrlwlr]Nd] -~ -
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PERSONAL TEMPORAL SUJETO A PROGRAMAS

GRUPO | NUMERO | CUBIERTA | VACANTE

Psicéloga CIM
Informatico Guadalinfo

Informatico Telecentro

Directora escuela infantil

Monitoras escuela infantil
Aux. Cocina / Limpiadora
Monitor Socorrista

Njulvfr]l~]l—]-

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Cazorla, a 10 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GENAVE (JAEN)

2021/592 Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal de la tasa por utilizacién privativa
y aprovechamiento especial del dominio publico local, constituidos en el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor de empresas
explotadoras de servicios de suministros de interés general.

Anuncio
Don Jaime Aguilera Samblas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Génave (Jaén).
Hace saber:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza fiscal de la tasa por utilizacion privativa y aprovechamiento especial del dominio
publico local, constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a
favor de empresas explotadoras de servicios de suministros de interés general, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA Y APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL, CONSTITUIDOS EN EL SUELO, SUBSUELO O VUELO DE LAS
VIAS PUBLICAS MUNICIPALES, A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE
SUMINISTROS DE INTERES GENERAL

Articulo 1°. Naturaleza y fundamento.

En uso de las facultades concedidas en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 20, 24.1 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la tasa por la utilizacion privativa o aprovechamientos especiales
constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a favor de
empresas explotadoras de servicios de suministros que resulten de interés general o
afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario, que se regira por la
presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2°. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa, o los aprovechamientos
especiales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, a
favor de empresas o entidades explotadoras de servicios de suministros que utilizan el
dominio publico para prestar los servicios de suministros que resulten de interés general o
afecten a la generalidad o una parte importante del vecindario.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2. El aprovechamiento especial del dominio publico se producira siempre que para la
prestacion del servicio de suministro se deban utilizar antenas, instalaciones o redes que
materialmente ocupan el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, con
independencia de quien sea el titular de aquéllas.

3. En particular, se comprenderan entre los servicios referidos en los apartados anteriores,
los suministros de agua, gas, electricidad, telefonia fija y otros medios de comunicacién, que
se presten, total o parcialmente, a través de redes, instalaciones y antenas fijas que ocupan
el dominio publico municipal.

4. El pago de la tasa regulada en esta Ordenanza supone la exclusion expresa de la
exaccion de otras tasas derivadas de la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial
constituido en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, necesarios para
la prestacion de los servicios de suministros de interés general.

Articulo 3°. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General
Tributaria, titulares de la explotacion de servicios de suministro que resulten de interés
general o afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario, tales como los de
abastecimiento de agua, suministro de gas, electricidad, telefonia fija y otros analogos, asi
como también las empresas que explotan la red de comunicacién mediante sistemas de
fibra dptica, television por cable o cualquier otra técnica, independientemente de su caracter
publico o privado.

A estos efectos, se incluyen entre las empresas explotadoras de dichos servicios las
empresas distribuidoras y comercializadoras de los mismos.

Se excepcionan del régimen sefalado los servicios de telefonia movil.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos las empresas o entidades explotadoras a que
se refiere el apartado anterior, tanto si son titulares de las correspondientes redes a través
de las cuales se efectien los suministros como si, no siendo titulares de dichas redes, lo
son de derechos de uso, acceso o interconexién a las mismas.

En el caso de empresas explotadoras de servicios de telefonia fija, asi como empresas que
explotan la red de comunicacién mediante sistemas de fibra dptica o cualquier otra técnica o
cualquier otro servicio de comunicacion electrénica analoga, Unicamente se consideraran
sujetos pasivos de la tasa cuando las empresas explotadoras de tales servicios de
suministro sean titulares de las redes.

3. También seran sujetos pasivos de la tasa las empresas y entidades, publicas o privadas,
que presten servicios, o exploten una red de comunicacion en el mercado, conforme a lo
previsto en los articulos 6 y concordantes de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de
Telecomunicaciones.

4. Las empresas titulares de las redes fisicas, a las cuales no les resulte aplicable lo que se
prevé en los apartados anteriores, estan sujetas a la tasa por ocupaciones del suelo, el
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subsuelo y el vuelo de la via publica, regulada en la Ordenanza fiscal correspondiente.
Articulo 4°. Sucesores y responsables.

1. Las obligaciones tributarias pendientes de las sociedades y entidades con personalidad
juridica disueltas y liquidadas se transmitirdn a los socios, coparticipes o cotitulares, que
quedaran obligados solidariamente hasta los limites siguientes:

a. Cuando no exista limitaciéon de responsabilidad patrimonial, la cuantia integra de las
deudas pendientes.

b. Cuando legalmente se haya limitado la responsabilidad, el valor de la cuota de liquidacién
que les corresponda.

Podran transmitirse las deudas devengadas en la fecha de extincién de la personalidad
juridica de la sociedad o entidad, aunque no estén liquidadas.

2. Las obligaciones tributarias pendientes de las sociedades mercantiles, en supuestos de
extincion o disolucion sin liquidacion, se transmitiran a las personas o entidades que
sucedan, o sean beneficiarios de la operacion.

3. Las obligaciones tributarias pendientes de las fundaciones, o entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, en caso de disolucion de las mismas, se
transmitiran a los destinatarios de los bienes y derechos de las fundaciones, o a los
participes o cotitulares de dichas entidades.

4. Las sanciones que procedan por las infracciones cometidas por las sociedades y
entidades a las cuales se refieren los apartados anteriores se exigiran a los sucesores de
aquéllas, hasta el limite del valor de la cuota de liquidacién que les corresponda.

5. Responderan solidariamente de la deuda tributaria las personas o entidades siguientes:

a. Las que sean causantes o colaboren activamente en la realizacion de una infraccion
tributaria. Su responsabilidad se extiende a la sancion.

b. Los participes o cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, en proporcién a sus respectivas participaciones.

c. Los que sucedan por cualquier concepto en la titularidad de explotaciones econdmicas,
por las obligaciones tributarias contraidas por el anterior titular y derivadas de su ejercicio.

Se exceptuan de responsabilidad las adquisiciones efectuadas en un procedimiento
concursal.

6. Responderan subsidiariamente de la deuda tributaria:
a) los administradores de hecho o de derecho de las personas juridicas que no hubieran

realizado los actos necesarios de su incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias hasta los limites siguientes:
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- Cuando se han cometido infracciones tributarias responderan de la deuda tributaria
pendiente y de las sanciones.

- En supuestos de cese de las actividades, por las obligaciones tributarias devengadas, que
se encuentren pendientes en la fecha de cese, siempre que no hubieran hecho lo necesario
para su pago o hubieran tomado medidas causantes de la falta de pago.

b) Los integrantes de la administracion concursal y los liquidadores de sociedades y
entidades que no hubiesen realizado las gestiones necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones tributarias devengadas con anterioridad.

7. La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y de acuerdo con el
procedimiento previsto en la Ley General Tributaria.

Articulo 5°. Base imponible y cuota tributaria

1. Cuando el sujeto pasivo sea titular de la red que ocupa el suelo, subsuelo o vuelo de las
vias publicas, mediante la cual se produce el disfrute del aprovechamiento especial del
dominio publico local, la base imponible esta constituida por la cifra de ingresos brutos
procedentes de la facturaciéon que obtengan anualmente en el término municipal las
empresas o entidades senaladas en el articulo 3 de esta Ordenanza.

2. Cuando para el disfrute del aprovechamiento especial a que se refiere el apartado
anterior, el sujeto pasivo haya utilizado redes ajenas, la base imponible de la tasa esta
constituida por la cifra de ingresos brutos obtenidos anualmente en el término municipal
minorada en las cantidades que deba abonar al titular de la red, por el uso de la misma.

3. A los efectos de los apartados anteriores, tienen la consideracion de ingresos brutos
procedentes de la facturacién aquéllos que, siendo imputables a cada entidad, hayan sido
obtenidos por la misma como contraprestacion por los servicios prestados en este término
municipal, en desarrollo de la actividad ordinaria; sélo se excluiran los ingresos originados
por hechos o actividades extraordinarias.

A titulo enunciativo, tienen la consideracion de ingresos brutos las facturaciones por los
conceptos siguientes:

a. Suministros o servicios de interés general, propios de la actividad de la empresa que
corresponden a consumos de los abonados efectuados en el Municipio.

b. Servicios prestados a los consumidores necesarios para la recepcion del suministro o
servicio de interés general propio del objeto de la empresa, incluyendo los enlaces en la red,
puesta en marcha, conservacion, modificacion, conexién, desconexion y sustitucion de los
contadores o instalaciones propiedad de la empresa.

c. Alquileres, canones, o derechos de interconexiéon percibidos de otras empresas
suministradoras de servicios que utilicen la red de la entidad que tiene la condicién de sujeto
pasivo.

d. Alquileres que han de pagar los consumidores por el uso de los contadores, u otros
medios utilizados en la prestacion del suministro o servicio.
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e. Otros ingresos que se facturen por los servicios resultantes de la actividad propia de las
empresas suministradoras.

4. No se incluiran entre los ingresos brutos, a estos efectos, los impuestos indirectos que
gravan los servicios prestados ni las partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros
que no constituyan un ingreso propio de la entidad que es sujeto pasivo de la tasa.

5. No tienen la consideracién de ingresos brutos procedentes de la facturaciéon los
conceptos siguientes:

a. Las subvenciones de explotacion o de capital que las empresas puedan recibir.

b. Las indemnizaciones exigidas por dafnos y perjuicios, a menos que sean compensacion o
contraprestacion por cantidades no cobradas que se han de incluir en los ingresos brutos
definidos en el apartado 3.

c. Los ingresos financieros, como intereses, dividendos y cualesquiera otros de naturaleza
analoga.

d. Los trabajos realizados por la empresa para su inmovilizado.

e. Las cantidades procedentes de enajenaciones de bienes y derechos que forman parte de
su patrimonio.

6. Las tasas reguladas en esta Ordenanza exigibles a las empresas o entidades sefialadas
en el articulo 3 de esta Ordenanza, son compatibles con otras tasas establecidas, o que
pueda establecer el Ayuntamiento, por la prestacidon de servicios o realizaciéon de
actividades de competencia local, de las que las mencionadas empresas sean sujetos
pasivos.

7. La cuantia de la tasa se determina aplicando el 1,5 por 100 a la base imponible definida
en este articulo.

El importe derivado de la aplicacion de este régimen especial no podra ser repercutido a los
usuarios de los servicios de suministro.

Articulo 6°. Periodo impositivo y devengo de la tasa.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo los supuestos de inicio o cese en
la utilizacion o aprovechamiento especial del dominio publico local necesario para la
prestacion del suministro o servicio, casos en que procedera aplicar el prorrateo trimestral,
conforme a las siguientes reglas:

a. En los supuestos de altas por inicio de actividad, se liquidara la cuota correspondiente a
los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el
alta.

b. En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota que corresponda a los
trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el
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cese.

2. La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos
siguientes:

a. Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos, en el
momento de solicitar la licencia correspondiente.

b. Cuando el disfrute del aprovechamiento especial a que se refiere el articulo 1 de esta
ordenanza no requiera licencia o autorizacién, desde el momento en que se ha iniciado el
citado aprovechamiento. A tal efecto, se entiende que ha comenzado el aprovechamiento
especial cuando se inicia la prestacion de servicios a los usuarios que lo soliciten.

3. Cuando los aprovechamientos especiales del suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas
se prolongan durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de enero de
cada ano y el periodo impositivo comprendera el afio natural.

Articulo 7°. Régimen de declaracion e ingreso — Otros servicios

1. Respecto a los servicios de suministro regulados en el articulo 6° de esta Ordenanza, se
establece el régimen de autoliquidacion para cada tipo de suministro, que tendra
periodicidad trimestral y comprendera la totalidad de los ingresos brutos facturados en el
trimestre natural al que se refiera. El cese en la prestacion de cualquier suministro o servicio
de interés general, comporta la obligacion de hacer constar esta circunstancia en la
autoliquidacion del trimestre correspondiente, asi como la fecha de finalizacion.

2. Se podra presentar la declaracion final el ultimo dia del mes siguiente o el inmediato habil
posterior a cada trimestre natural. Se presentara al Ayuntamiento una autoliquidacién para
cada tipo de suministro efectuado en el término municipal, especificando el volumen de
ingresos percibidos por cada uno de los grupos integrantes de la base imponible, segun
detalle del articulo 5.3 de esta Ordenanza. La especificacion referida al concepto previsto en
la letra ¢) del mencionado articulo 5.3, incluira la identificacion de la empresa o empresas
suministradoras de servicios a las que se haya facturado cantidades en concepto de peaje.

La cuantia total de ingresos declarados por los suministros a que se refiere el apartado a)
del mencionado articulo 5.3 no podra ser inferior a la suma de los consumos registrados en
contadores, u otros instrumentos de medida, instalados en este Municipio.

3. Las empresas que utilicen redes ajenas deberan acreditar la cantidad satisfecha a los
titulares de las redes con el fin de justificar la minoracién de ingresos a que se refiere el
articulo 5.2 de la presente Ordenanza. Esta acreditacion se acompafara de la identificacion
de la empresa o entidad propietaria de la red utilizada.

4. Se expedira un documento de ingreso para el interesado, que le permitira satisfacer la
cuota en los lugares y plazos de pago que se indiquen.

Por razones de coste y eficacia, cuando de la declaracion trimestral de los ingresos brutos
se derive una liquidacion de cuota inferior a 6 euros, se acumulara a la siguiente.

5. La presentacion de las autoliquidaciones después del plazo fijado en el punto 2 de este
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articulo comportara la exigencia de los recargos de extemporaneidad, segun lo que prevé el
articulo 27 de la Ley General Tributaria.

6. La empresa “Telefénica de Espafia, S.A.U.”, a la cual cedi6 Telefénica, S.A. los diferentes
titulos habilitantes relativos a servicios de telecomunicaciones basicas en Espafia, no
debera satisfacer la tasa porque su importe queda englobado en la compensacion del 1,9 %
de sus ingresos brutos que satisface a este Ayuntamiento.

Las restantes empresas del “Grupo Telefénica”, estan sujetas al pago de la tasa regulada en
esta ordenanza, en el caso de que sea titular de las redes, en relacioén a los servicios de
telefonia fija, redes de comunicacion mediante sistemas de fibra éptica (o cualquier otra
técnica) o cualquier otro servicio de caracteristicas analogas.

Articulo 8°. Infracciones y sanciones.

1. La falta de ingreso de la deuda tributaria que resulta de la autoliquidacién correcta de la
tasa dentro de los plazos establecidos en esta ordenanza, constituye infraccion tributaria
tipificada en el articulo 191 de la Ley General Tributaria, que se calificara y sancionara
segun dispone el mencionado articulo.

2. El resto de infracciones tributarias que se puedan cometer en los procedimientos de
gestion, inspeccion y recaudacion de esta tasa se tipificaran y sancionaran de acuerdo con
lo que se prevé en la Ley General Tributaria, en el Reglamento General de las actuaciones y
los procedimientos de gestidn e inspeccion tributarias, aprobado por Real Decreto
1065/2007 y en la Ordenanza General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de los
ingresos de derecho Publico municipales.

3. La falta de presentacién de forma completa y correcta de las declaraciones y documentos
necesarios para que se pueda practicar la liquidacién de esta tasa constituye una infraccién
tributaria tipificada en el articulo 192 de la Ley General Tributaria, que se calificara y
sancionara segun dispone el mencionado articulo.

Disposicién adicional 12. Modificacién de los preceptos de la ordenanza y de las referencias
que hace a la normativa vigente, con motivo de la promulgacién de normas posteriores.

Los preceptos de esta Ordenanza fiscal que, por razones sistematicas reproduzcan
aspectos de la legislacion vigente y otras normas de desarrollo, y aquéllas en que se hagan
remisiones a preceptos de ésta, se entendera que son automaticamente modificados y/o
sustituidos, en el momento en que se produzca la modificacion de los preceptos legales y
reglamentarios de que traen causa.

Disposicion Final

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el 17 de diciembre de 2020, entrara en vigor en el momento de su publicacién
integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacién expresa.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el
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plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Génave, a 10 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, JAIME AGUILERA SAMBLAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2021/326 Aprobacion definitiva de los los Estatutos de la Asociaciéon "Grupo ciudades
Puerta de Andalucia”.

Anuncio

Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guarroman
(Jaén).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, celebrada el dia 18 de noviembre de
2020, aprob¢ inicialmente los Estatutos de la Asociacion “Grupo ciudades Puerta de
Andalucia” mediante su insercién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 235
de 10 de diciembre de 2020 y en el tablon de edictos municipal, no formulandose durante
dicha exposicion publica, reclamaciones ni sugerencias, elevandose a definitivo dicho
acuerdo.

En cumplimiento con lo dispuesto en los art. 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a la publicacién del texto integro.

ESTATUTOS DEL GRUPO DE CIUDADES “PUERTA DE ANDALUCIA”
Titulo I.- Nombre y definicion
Articulo 1.

La Asociacion que se denomina Grupo de ciudades “Puerta de Andalucia”, y esta
constituida por aquellos municipios de Linares, Bailén y Guarroman y aquellos otros que
voluntariamente lo deseen, para la actuaciéon conjunta en defensa y promocion de su tejido
industrial conforme a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Articulo 2.

La Asociacion tiene personalidad juridica plena y publica, conforme a lo establecido en la
normativa legal vigente, y carece de animo de lucro.

Articulo 3.

La Asociacién actua con plena independencia de cualquier otra asociacion.
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Articulo 4.
El Grupo de Ciudades Puerta de Andalucia en el marco de los presentes Estatutos,
mantendra relaciones de cooperacién y colaboracion con otras asociaciones analogas que
existan o se creen en el Estado Espafiol, en especial con la Federacién Espaiola de
Municipios y Provincias. Asimismo, podra adherirse o mantener relaciones de colaboracién
con aquellas asociaciones internacionales que tengan finalidades analogas, especialmente
con la Uniéon Europea.
Articulo 5.
La Asociacion tiene una duracion indefinida.

Titulo II.- Finalidades
Articulo 6.

Son fines del Grupo los siguientes:

a) Actuar conjuntamente en la defensa, realizando proyectos y propuestas comunes para
ser presentadas y tramitadas ante las Administraciones Espariolas e instituciones europeas.

b) Establecer politicas de intercambios de experiencias y resultados, en relacién con
cuestiones planteadas y resueltas en cada una de las ciudades integrantes.

c) Planificar una politica de desarrollo econémico y de difusion de imagen, que se
corresponda con los intereses de las ciudades miembros del Grupo.

d) Promocionar las Ciudades “Puerta de Andalucia” como ejemplo de ciudades que
contemplan medidas favorecedoras de la accesibilidad combinada con el desarrollo

econdmico y tecnoldgico.

e) Favorecer medidas para el desarrollo de espacios para la ubicacién de empresas
destinadas al transporte logistico, desarrollo tecnoldgico, investigacion y desarrollo, etc.

Articulo 7.

Para la realizacion de estas finalidades, la Asociacion podra desarrollar las siguientes
actividades:

a) Establecera las estructuras organicas pertinentes.

b) Facilitara el intercambio de informacién sobre temas relacionados con las ciudades
“Puerta de Andalucia”.

c) Constituira los servicios de asesoramiento y asistencia para sus miembros.

d) Se dirigira a los poderes publicos e intervendra con caracter consultivo, en su caso, en la
formulacion de la normativa legal que afecte a sus ciudades.
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e) Organizara y participara en reuniones, seminarios y Congresos.
f) Promovera publicaciones y documentos en las materias propias de sus competencias.
g) Realizara cualquier otra actividad con sujecion a la legislacion vigente.
Titulo Ill.- Sede

Articulo 8.
1.- La sede de la Asociacién se establece provisionalmente, hasta que haya una sede fisica
permanente, en la Ciudad de Linares, representada por su Ayuntamiento, sito en el Palacio
Municipal, siendo su ambito territorial, en el que va a desarrollar principalmente sus
actividades los términos municipales de las ciudades integrantes.
2.- Los organos de la Asociacion podran reunirse en cualquier Ciudad miembro de la misma.

Titulo 1V. - Miembros
Articulo 9.
1.- Podran formar parte de la Asociacidon todas las ciudades espafolas cuyos términos
municipales se encuentren en la provincia de Jaén y por la que se transcurra la Autovia A4 y
Autovia A44 o sean colindantes por proximidad. El acuerdo de integracion debera ser
adoptado por el Pleno de la Corporacién interesada, en el que se expresara su voluntad de
adhesion y cumplimiento de los presentes Estatutos.
2.- El alta seré solicitada por el Alcalde o Presidente de la Corporacion, mediante escrito
dirigido al Presidente del Grupo, quien dara cuenta a la Asamblea General, que acordara
acceder o no a la admision, de acuerdo con las especificaciones recogidas en el

Reglamento aprobado al efecto.

3.- Cualquier miembro puede separarse previo acuerdo plenario de la Corporacién
correspondiente.

Dicha separacion surtird efectos a partir de la toma de conocimiento de la Asamblea
General.

4.- Dentro de la Asociacion existiran los siguientes miembros:

a) Miembros fundadores, que son aquellos que participaron en el acto de constitucion de la
Asociacion en el afio 2020: Linares, Bailén y Guarroman

b) Miembros que ingresaron después de la constituciéon de la Asociacion en el afio 2020.
Articulo 10.
Derechos de los miembros del Grupo,

a) Asistir con voz y voto a las asambleas y reuniones que se celebren.
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b) Ser candidatos a los cargos de los 6rganos de Gobierno de la Asociaciéon y ocupar
aquellos para los que sean validamente elegidos.

c) Participar en las tareas del Grupo y Comisiones de Trabajo.

d) Tener acceso a los archivos, registros y documentos del Grupo, asi como a recibir
informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos del Grupo.

e) Tener conocimiento de la ejecucion del presupuesto del Grupo.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Comision Ejecutiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociaciéon pueda obtener.
Articulo 11.
Son obligaciones de los miembros del Grupo.

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos del Grupo y sus Organos de
Gobierno.

b) Abonar las cuotas reglamentarias y las aportaciones extraordinarias que, en su caso,
pudieran establecerse.

c) Velar por la consecucion de los fines propuestos, cumpliendo con exactitud las
disposiciones estatutarias y los reglamentos.

d) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
e) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

f) Informar de los cambios de los representantes de los miembros del grupo cuando éstos
cambien.

Articulo 12.
La condicion de miembro se perdera:

a) Por acuerdo de Pleno de la Corporacion correspondiente, segun lo dispuesto en el
articulo 9.3 de estos Estatutos.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas, durante el plazo de dos afos, previo
requerimiento en que se concedera un periodo de tres meses para hacer efectivo el pago de

las cuotas adeudadas.

Titulo V.- Estructura Organica
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Articulo 13.

Los Organos de Gobierno del Grupo son los siguientes:

a) Asamblea General.

b) Comision Ejecutiva.

c) Presidente y vicepresidente

Articulo 14.

La Asamblea es el Organo Supremo y Soberano de gobierno del Grupo y esta formado por
todos los representantes de las Corporaciones asociadas, representacion que recaera en
sus respectivos presidentes o miembros de la Corporacién en quien éstos deleguen.
Articulo 15.

Son competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar y modificar Estatutos

b) Aprobar la gestion de la Comision Ejecutiva

c) Aprobar el Plan de Actuaciones del Grupo

d) Aprobar los Presupuestos y Cuentas Generales, asi como el Reglamento de Régimen
Interno

e) Aprobar las cuotas ordinarias y aportaciones econémicas extraordinarias
f) Admitir nuevos socios

g) Establecer la estructura organizativa

h) Nombrar secretario y otros cargos que se creen

i) Aplicar el régimen disciplinario y sancionador en los supuestos previstos en los Estatutos y
Reglamento Interno que los desarrollan.

j) Disolver el Grupo

k) Disposicion o enajenacion de los bienes

I) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los 6rganos de representacion,
lo que requerira acuerdo de modificacién de los Estatutos, constando en las cuentas
anuales aprobadas en asamblea.

Articulo 16.

1. Las sesiones que celebre la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias.
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2. La Asamblea se reunira con caracter ordinario tres veces al afio, siendo convocada por el
presidente con al menos cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de la misma. La
sede de cada Asamblea se establecera de acuerdo con la agenda plurianual aprobada
reglamentariamente por la Asamblea.

3. La Asamblea Extraordinaria sera convocada por el presidente a iniciativa propia o a
peticion de un tercio de los socios. La convocatoria se hara con la misma antelacion prevista
en el apartado anterior.

En caso de urgencia, se podra convocar Asamblea General extraordinaria con una
antelacion de veinticuatro horas.

4. La primera convocatoria precisara, para la celebracion de la Asamblea, la asistencia de la
mitad mas uno de los votos de la misma; en segunda convocatoria, que se celebrara no
antes de una hora de la primera, quedara constituida la Asamblea siempre que asistan el
presidente y un tercio de los socios.

Articulo 17.

Tanto para la Asamblea ordinaria, como para la extraordinaria, la convocatoria habra de
hacerse por escrito, expresando el lugar, el dia y la hora de celebracion de la misma.

Se acompafiara a la convocatoria el Orden del Dia, comprensivo de los asuntos a tratar,
debiéndose incluir en aquél, necesariamente, cualquier tema que, estando dentro de los
fines de esta Asociacién, haya sido expresamente solicitado al menos por un tercio de los
miembros.

Articulo 18.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto en los casos en que se exija
mayoria absoluta. En caso de empate, decidira el voto de calidad del presidente.

Se entendera que existe mayoria simple, cuando los votos afirmativos de las personas
presentes, superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos,

en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria absoluta de las personas presentes, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Modificacion de Estatutos.
b) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
¢) Remuneracién de los miembros del érgano de representacion.

d) Destitucion del presidente o vicepresidentes, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2.c del articulo 21 de estos Estatutos.

e) Nombramiento del secretario y de cualquier otro cargo que se cree.
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f) Establecimiento de cuotas.
g) Admisién de nuevos socios.
Articulo 19.

Las Asambleas estaran dirigidas por el presidente, asistido del secretario, quien levantara
acta de la sesion, en la que se reflejaran los debates, acuerdos y resoluciones adoptados.

Articulo 20.
Detentara la Presidencia el miembro de la Asamblea que le corresponda segun el orden
alfabético con caracter rotativo anual, entre los alcaldes de las ciudades pertenecientes al

Grupo.

Uno de los vicepresidentes, sustituira al presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 21.

La duracion del mandato del presidente sera de dos anos.

El presidente y los vicepresidentes cesaran en sus cargos por las siguientes causas:

a) Por dimision, comunicada por escrito a la Secretaria General del Grupo.

b) Por pérdida de la condicién de miembro del Grupo.

c¢) Por destitucion, mediante acuerdo de la Asamblea General en sesion extraordinaria,
convocada a este solo efecto, en tanto se celebre la siguiente Asamblea General. Sera
necesario el voto de la mayoria absoluta de los miembros.

Articulo 22.

El Presidente de la Asociacion lo sera también de la Asamblea y de la Comision Ejecutiva y
tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente al Grupo ante toda clase de organismos publicos o privados.
b) Proponer a la Asamblea el nombramiento y el cese del Secretario General.
c) Convocar y confeccionar el Orden del Dia.

d) La ejecucioén de los acuerdos que adopte la Asamblea General y la Comisién Ejecutiva,
suscribiendo cuantos documentos fuesen precisos para su formalizacién.

e) Convocar y presidir las sesiones de la Comisién Ejecutiva.

f) Ejecutar los acuerdos de la Comision Ejecutiva.
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g) Ordenar pagos.

h) Decidir sobre cuestiones reservadas a la Asamblea General y la Comisién Ejecutiva en
caso de extrema urgencia, debiendo ser ratificadas dichas Resoluciones posteriormente por
la Asamblea General en la siguiente sesién que celebre.

i) Decidir con su voto de calidad los empates.

j) Tramitar y percibir cualquier tipo de subvencion, aportaciones derivadas de convenios y
toda clase de cantidades y cobros por cualquier concepto de las Administraciones Publicas
y de los Organismos de ellas dependientes o de otras entidades, publicas o no, y para ello
firmar los documentos publicos y privados que sean precisos o convenientes en nombre del
Grupo.

k) Fijar el Orden del Dia de la Comisién Ejecutiva

Articulo 23.

La Comision Ejecutiva estara compuesta por el presidente y vicepresidente. Ocupara el
cargo de vicepresidentes el presidente saliente.

La Comision Ejecutiva es el 6rgano de gestion y decisidon entre Asambleas para resolver los
asuntos ordinarios y los que le sean expresamente delegados por la Asamblea. Se reunira,
al menos, una vez al trimestre mediante convocatoria del presidente. Preparara el Orden del
Dia de la siguiente sesion de la Asamblea, a la que informara de los asuntos previamente
tratados.

Las facultades de la Comision Ejecutiva se extenderan, con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Comision Ejecutiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica administrativa de la
Asociacioén, acordando realizar los gastos, contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

d) Informar sobre la admision de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de socios.

Titulo VI. - De otros Organos de la Asociacion
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Articulo 24.
Secretario General.

a) El nombramiento y cese del secretario sera determinado por acuerdo de la Asamblea
entre los funcionarios de las Corporaciones que integran el Grupo, perteneciente a
funcionario de administracién local, con Habilitacion Nacional. Sus funciones seran
desempenadas con caracter permanente.

b) Son funciones del secretario:

a. La funcion de Jefe de los Servicios Administrativos de la Asociacion, la Jefatura de
personal y aquellas funciones que se le atribuyen en los presentes Estatutos, o en el
Reglamento de Régimen Interno bajo la dependencia y control del Presidente y de la
Comision Ejecutiva.

b. La representacion en el giro o trafico mercantil y Concretamente:

i. Realizar la ordenacién de pagos y autorizacién de fondos, conjuntamente con el
presidente, en el desempefio de las funciones corrientes de tesoreria y régimen
econdémico-financiero.

ii. Las funciones de secretario de la Asamblea General y de la Comisién Ejecutiva.

iii. Cumplir los mandatos que por delegacion le atribuyen, el presidente, la Asamblea
General y la Comision Ejecutiva.

iv. Custodiar y llevar al dia la documentacion, asi como los archivos y Registros de la
Asociacion.

v. Expedir certificaciones de los Acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva y al
Asamblea General.

Articulo 25.
Comisiones de Trabajo

a) Las Comisiones Informativas estan formadas por los representantes politicos y técnicos
responsables del area de todos los Ayuntamientos miembros para la elaboracion de
estudios y formulacion de propuestas sobre cuestiones directamente relacionadas con los
fines del Grupo. Si se considera necesario, se podra incorporar una asesoria técnica.
Dichas Comisiones seran presididas por un alcalde miembro del Grupo y estaran asistidas
por un Secretario Coordinador. La Comision Ejecutiva canalizara el funcionamiento de estas
Comisiones y seran asistidas por el Secretario General del Grupo. Las convocatorias
llevaran incorporado el Orden del Dia, a excepcidn de las que se convoquen por via de
urgencia.

b) Las Comisiones Informativas no tendran competencias decisorias y actuaran por
delegacion, con caracter consultivo, de la Comisién Ejecutiva.
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c) Las Comisiones Informativas elaboraran sus presupuestos y presentaran anualmente una
memoria de actividades.

d) Las Comisiones seran creadas y modificadas por la Asamblea General.

e) La Asamblea General, a propuesta propia o de un colectivo de Corporaciones asociadas,
podra crear Grupos de Trabajo y Ponencias Especiales para estudiar cuestiones concretas
o areas especificas en la problematica local.

f) Los Grupos de Trabajo y las Ponencias no tendran competencias decisorias y actuaran
por delegacion, con caracter consultivo, de la Comision Ejecutiva.

Articulo 26.

En caso de vacante del presidente de una comisién de Trabajo, el presidente del Grupo
asumira provisionalmente las responsabilidades hasta que sea elegido un nuevo miembro
por la Asamblea General.

Titulo VII.- Del régimen econémico
Articulo 27.
1. Los recursos del Grupo procederan de:
a) Las cuotas ordinarias.
b) Las aportaciones extraordinarias.
c¢) Las subvenciones o donaciones que se reciban.
d) Los rendimientos propios de su patrimonio y derivados de sus actividades y publicaciones.

e) Cualquier otro recurso licito.

El ejercicio asociativo comenzara el 1 de diciembre del afio en curso, y finalizara el 30 de
noviembre del afio siguiente, momento en el que se producira el cierre del mismo.

2. Las cuotas ordinarias tendran caracter anual y seran determinadas en cuanto a su
cuantia y forma de pago por la Asamblea General.

3. El abono de las cuotas debera realizarse por los miembros del Grupo segun disponga la
Asamblea, siendo causa de apercibimiento el impago de las mismas.

Titulo VIII.- Modificacién de Estatutos
Articulo 28.
La modificacidon de Estatutos debera ser aprobada por la Asamblea General en sesion
extraordinaria convocada al efecto. Para su constitucion valida sera necesaria la presencia,
en primera convocatoria, de dos tercios de sus miembros. En segunda convocatoria,

quedara constituida validamente con al menos la mitad mas uno de los miembros asociados.

El acuerdo de modificacion se adoptara por mayoria absoluta en ambos casos.
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Titulo IX.- Disolucién del Grupo
Articulo 29.

a) El acuerdo de disolucion debera ser adoptado en sesion extraordinaria por la Asamblea
General convocada al efecto, y por mayoria de dos tercios de los miembros del Grupo.

b) Acordada la disolucién, la Asamblea se constituira en Comision Liquidadora, que
procedera a la liquidacién del Grupo, repartiendo el patrimonio social entre los socios en
proporcion a la cuantia de sus preceptivas cuotas, una vez deducidos los recursos para el
cumplimiento de las obligaciones pertinentes.

Guarroman, a 28 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBiO MOSTACERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE JAEN

2021/576 Aprobacion provisional del expediente de modificacion de crédito nimero
1/2021, mediante suplemento de crédito.

Anuncio
Don Julio Milldn Mufioz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.
Hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria celebrada el dia 29 de enero de
2021, adoptd, entre otros, el Acuerdo del Consejo Rector del Patronato Municipal de
Deportes de Aprobacion de Expediente de modificaciéon de crédito n° 1/2021 del
presupuesto de 2021, prorrogado de 2017 mediante suplemento de crédito.

De conformidad con lo previsto en los arts. 177.2 y 169.1 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por plazo de 15 dias habiles durante los cuales
las personas interesadas podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas ante el Pleno de la Corporaciéon. En el caso de que en el citado plazo no se
hubiesen formulado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 09 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, JuLio MILLAN MURNOZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

2021/579 Aprobacion del Padrén de la Tasa de Suministro Domiciliario de Agua Potable,

correspondiente al 4° trimestre del ejercicio 2019.

Edicto

Don José Maria Mercado Barranco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jamilena
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 9 de febrero de 2021 se aprueba el
Padrén de la Tasa de Suministro Domiciliario de Agua Potable correspondiente al trimestre
4° del ejercicio 2019, por importe de 45.204,30 €. Lo que se somete a informacion publica a
efectos de posibles reclamaciones por parte de los interesados.

Contra estos Padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica de los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Jamilena, a 09 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOSE MARIA MERCADO BARRANCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2021/317 Resolucién de la Alcaldia sobre modificacion del decreto de delegaciones
genéricas.

Decreto

Considerando lo previsto en el art. 21.3 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local,
Ley 7/1985 de 2 de abiril, arts. 43 y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades locales aprobado por RD 2568/1986 de 28 de noviembre
y arts. 9y 12 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico,
que atribuyen a este Alcalde la posibilidad de efectuar delegaciones de aquellas materias
que no sean expresamente indelegables, por la presente vengo a RESOLVER:

PRIMERO.- Modificar el apartado primero del Decreto de Alcaldia de fecha de 18 de junio de
2019, referido a las Delegaciones Genéricas conferidas, de tal modo que se efectdan las
siguientes delegaciones genéricas de servicios que abarcan tanto la facultad de dirigir los
mismos como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, a favor de los siguientes concejales, quedando
incluidas las siguientes areas:

DELEGACION GENERICA DE ECONOMIA Y HACIENDA: Concejala-Delegada D? Noelia Justicia
Jiménez.

DELEGACION GENERICA DE DESARROLLO ECONOMICO, EMPRESA, EMPRENDIMIENTO Y UNIVERSIDAD:
Concejala-Delegada D? Noelia Justicia Jiménez.

DELEGACION GENERICA DE EDUCACION: Concejal-Delegado D. Rafael Funes Arjona.
DELEGACION GENERICA DE JUVENTUD: Concejala-Delegada D? Maria Teresa Lépez Castrillo.

DELEGACION GENERICA DE SALUD, DEPORTE Y CONSUMO: Concejal-Delegado D. Pedro Andrés
Cintero Naranjo.

DELEGACION GENERICA DE PROMOCION, PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURA: Concejala-Delegada
D? Angeles Isac Garcia.

DELEGACION GENERICA DE AGRICULTURA Y MEDIO RURAL: Concejala-Delegada D? Angeles Isac
Garcia.

DELEGACION GENERICA DE COMERCIO Y TURISMO: Concejal-Delegado D. Enrique Francisco
Mendoza Casas.

DELEGACION GENERICA DE SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURAS: Concejal-Delegado D.
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José Luis Roldan Sanchez.

DELEGACION DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS: Concejal- Delegado D. Daniel Moreno
Rodriguez.

DELEGACION GENERICA DE BIENESTAR SOCIAL: Concejala-Delegada D? Maria Auxiliadora del
Olmo Ruiz.

DELEGACION GENERICA DE FESTEJOS Y PARTICIPACION CIUDADANA: Concejala-Delegada D2
Maria Auxiliadora Del Olmo Ruiz.

DELEGACION GENERICA DE INTERIOR: Concejal-Delegado D. Francisco Javier Bris Pefalver.

DELEGACION GENERICA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION TERRITORIAL: Concejal-Delegado D.
Javier Hernandez Tubio.

DELEGACION GENERICA DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD: Concejala-Delegada D? Myriam Martinez
Arellano.

SEGUNDO.- Modificar el apartado SEGUNDO, subapartados 2,2, 2.5, 2.6 y 2.7, del Decreto de
Alcaldia de fecha 18 de Junio de 2019, quedando redactado de la siguiente manera:

- Apartado 2.2.- Se introduce en la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, las
facultades en materia de contratacion publica, introduciéndose como apartado b bis), con la
siguiente redaccion:

b bis) En materia de Contratacion:

* La direccion y gestion de la contratacion municipal. La Presidencia de las Mesas de
Contratacion.
* La apertura de plicas de los procedimientos de adjudicacion de cualquier indole relativos
tanto a contratacion publica como a disposicion de bienes.
* Las adjudicaciones de los contratos publicos cuya competencia reside en la Alcaldia.
* La formalizacioén y firma de los contratos administrativos, asi como la firma de los contratos
privados que se suscriban, con excepcién de los contratos menores que corresponderan a
los concejales responsables de su respectivo érgano gestor.

*Los demas asuntos pertenecientes a la contratacion administrativa que no sean
competencia indelegable del Alcalde.

- Apartado 2.3. En relacién con las facultades que incluye la Delegadas Genérica de la
Concejalia de Servicios Publicos e Infraestructuras, se revocan como facultades delegables
las detalladas en los apartados b) y c), y se suprime la referencia de “Patrimonio”.

- Apartado 2.4. Ademas de las facultades previstas en el apartado 2.1 anterior, la delegacion
a favor del Sr. Concejal Delegado de Interior D. Francisco Javier Bris PeRalver,
comprendera las siguientes facultades:

» Direccidn y gestion de la Oficina de Atencién a la Ciudadania, Registro General, Archivo,
Servicios Informaticos, Administracion Electronica y Estadistica Municipal.
* La incoacion, tramitacion y sancion de expedientes por infraccion en materia de
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Ordenanza Municipal de Trafico.

* La seguridad ciudadana, Policia Local y funciones asignadas a la misma en virtud de leyes
sectoriales, incluyendo la Escuela de Seguridad Publica de Linares.

* Programar y gestionar las obligaciones en materia de Seguridad y Salud de los
trabajadores municipales, Equipos de trabajo y medios de proteccion. Vigilancia de la salud
laboral.

* Autorizar las solicitudes de ayudas sociales, anticipos, dietas, seguros, indemnizaciones
por razén del servicio, etcétera, previamente a su tramitacion ante el érgano al que
corresponda autorizar el gasto.

* La resolucion de los recursos sobre las facultades enunciadas en este apartado.

- Apartado 2.5. Quedan revocadas las facultades delegadas a favor del Concejal D.
Francisco Javier Bris Penalver relativas de Funcién Publica, detalladas en este apartado del
Decreto de Alcaldia de 18 de Junio de 2019, quedando las facultades relativas al Area de
Funcion Publica en este Alcalde-Presidente, a excepcidon de las delegadas en materia de
Régimen Interior.

TERCERO.- Realizar a favor de los siguientes Concejales, las delegaciones especiales:

A) DELEGACION ESPECIAL DE MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS
DEPORTIVAS MUNICIPALES, a favor del Concejal-Delegado, D. José Luis Roldan Sanchez.

Se contempla delegacién especial relativa al adecuado mantenimiento y supervision de las
infraestructuras deportivas municipales.

B) DELEGACION ESPECIAL SOBRE EL SERVICIO MUNICIPAL DE TAXIS, a favor del
Concejal-Delegado, D. Enrique Francisco Mendoza Casas.

CUARTO.- Esta Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en otros
Concejales y Concejalas, gestionara de forma personal y directa las siguientes facultades
dado su caracter transversal a esta administracion:

» La puesta en marcha de proyectos de transformacién digital de la administracién publica
local. Entre las cuales se incluye el Impulso a las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

* Los vistos buenos de los certificados de Secretaria y su direccion.

* Direccion y gestidon ordinaria de la Asesoria Juridica.

* La relaciones instituciones con las Asociaciones y Movimiento Vecinal.

« La Direccién del Area de Patrimonio

+ La Direccion de la Secretaria General e Intervencién Municipales.

» La Portavocia del Gobierno Local.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Portal de
la Transparencia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre tal y
como se establece en el art. 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde en Linares en fecha al margen, de lo que como Secretario
doy fe.
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Linares, a 27 de enero de 2021.- El Alcalde, RAUL CARO-ACCINO MENENDEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)
2021/342 Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021.

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 70 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por Resolucion de la Alcaldia n® 14 de fecha
26 de enero de 2021, ha sido aprobada la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021, que
incluye la oferta de la siguiente plaza:

ESCALA: Administracion General.

SUBESCALA: Administrativa.
GRUPO: C.
SUBGRUPO: C1.

NUMERO DE VACANTES: 1.
SISTEMA DE SELECCION: Oposicion

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lupion, a 27 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, GoNzaLO M. Rus PEREZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2021/584 Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza fiscal requladora de la

Tasa por Entrada de Vehiculos a la Propiedad Privada y las Reservas de Via
Publica para Aparcamientos Exclusivo, Parada, Carga y Descarga de
Mercancias de Cualquier Clase.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de enero de 2021,
ha aprobado inicialmente el expediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Entrada de Vehiculos a la Propiedad Privada y las Reservas de Via Publica
para Aparcamiento Exclusivo, Parada, Carga y Descarga de Mercancias de Cualquier Clase.

Lo que se hace publico para que en el plazo de 30 dias habiles puedan ser examinados los
mencionados expedientes en la Intervencion de esta Entidad, sita en Plaza de la
Constitucion n° 1, y plantearse las reclamaciones que se estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo adoptado.

Martos, a 10 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2021/585 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de

Mengibar para la adecuacion retributiva.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que mediante acuerdo plenario de fecha 28 de enero de 2021 se ha acordado la
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mengibar para la
adecuacion retributiva, con caracter singular y excepcional, de los puestos de Secretaria,
Arquitecto Técnico y Oficial Jefe de la Policia Local, modificacién imprescindible por el
contenido de los puestos de trabajo.

Denominacion del Puesto C. Destino
Secretario 30
Arquitecto Técnico 24
Denominacion del Puesto C. Especifico
Oficial Jefe de la Policfa Local 630 (Se suprime el complemento de.plroductlwdad que mensualmente venia
percibiendo)

Lo que se publica en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas en
sustituciéon de la notificacion y como requisito imprescindible de eficacia. Y de conformidad
con lo dispuesto en el art 127 del R.D. Legislativo 781/81986 de 18 de abril por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local. Frente
al presente acuerdo puede interponer potestativamente recurso de reposiciéon ante el Pleno
del Ayuntamiento (y ello de acuerdo con la Jurisprudencia del TS que en Sentencia de fecha
4 de febrero de 2014, ha entendido las relaciones de puestos de trabajo como actos
administrativos y no como normas o disposiciones generales) en el plazo de un mes desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, de
conformidad con lo preceptuado en los arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, pudiendo interponer no obstante,
cualquier otro recurso que estime conveniente a su derecho. De interponerse el recurso
potestativo de reposiciéon si no se resuelve y notifica éste en el plazo de un mes, se
entendera el mismo desestimado, disponiendo en este supuesto de un plazo de seis meses
desde esta desestimacién presunta para interponer el recurso contencioso administrativo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-585
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Mengibar, a 10 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-585
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2021/586 Aprobacion inicial del expediente de modificacién de la Plantilla de Personal
para el afio 2021

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hace saber:

Que mediante acuerdo plenario de fecha 28 de enero de 2021 se ha acordado aprobar
inicialmente el expediente de modificacion de la Plantilla de Personal para el afio 2021, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
documentacion que integra el mismo, por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamaciones,

se considerara aprobada definitivamente, el caso contrario el Pleno dispondra de un mes
para resolverlas.

Mengibar, a 10 de febrero de 2021.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-586
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SORIHUELA DEL
GUADALIMAR (JAEN)

2021/574 Aprobacion del padrén y lista cobratoria de Abastecimiento de Agua,
Alcantarillado y Basura, correspondiente al cuarto trimestre de 2020.

Edicto

Dofia Ana Belén Rescalvo Alguacil, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Sorihuela del Guadalimar (Jaén).

Hace saber:

Que aprobada por Resolucion de Alcaldia 07/2021, de fecha 9 de febrero del 2021 la lista
cobratoria de Abastecimiento de Agua, Cuota, Alcantarillado y Basura correspondiente al
periodo (cuarto trimestre 2020), se expone al publico por el plazo de un mes, al objeto de
presentacion de reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del RDL
2/2004.

Al mismo tiempo se hace publico el anuncio de cobranza en voluntaria, durante el plazo de
dos meses, a partir de la publicacion del presente Edicto, que podra hacerse efectivo en las
oficinas de Caja Rural, o mediante domiciliacién en cualquier Entidad Bancaria.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigibles por el procedimiento de

apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Sorihuela del Guadalimar, a 09 de febrero de 2021.- La Alcaldesa, ANA BELEN RESCALVO ALGUACIL.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2021/336 Informacioén publica de la aprobacion inicial de la desafectacion de una franja
de terreno, y su declaracién de parcela sobrante de via pubica.

Anuncio

Mediante acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de diciembre de 2020, asi
como, por Decreto de la Alcaldia de esta Corporacion, de fecha 28 de enero de 2021, ha
resultado respectivamente aprobada, con caracter inicial, tanto la desafectacién como su
declaracioén de parcela sobrante del bien de dominio publico local consistente en una franja
o porcion de terreno de forma irregular (con una longitud de 38,42 metros, y un fondo
variable entre 1,5 y 5 metros), que cuenta con un superficie de 130,30 m?, integrada en la
via publica urbana municipal, denominada Avenida de Andalucia, a cuya linea de acerado
da frente, lindando, por su derecha, con el inicio de dicha via, a la altura de la interseccién
con la Calle San José y rotonda con la Carretera JA-4108, por su izquierda, con la
nave-almacén municipal, y por su fondo, con las fincas nUmeros 76 y 78 de la Calle San
José, y con la finca numero 2, de la Avenida de Andalucia, por lo que de conformidad con el
articulo 5 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, con los articulos 6.2, y 9, del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, y el articulo 8 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, se somete a informacion publica por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dichos expedientes, puedan
consultarlos en las dependencias municipales, asi como, comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Torreblascopedro, a 28 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, JUAN MARIA Ruiz PALACIOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-336
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2021/328 Proceso de seleccion de una plaza de funcionario de carrera de Técnico de

Administracién General, adscrita al Area de Hacienda, clasificada en la escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1.

Anuncio

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Que en virtud del Decreto de Alcaldia n° 18.3, de fecha 28 de enero de 2021, se ha
adoptado Resolucién por la que se aprueban las bases reguladoras del proceso de
seleccion de una plaza de funcionario de carrera de Técnico de Administracion General,
adscrita al area de Hacienda, clasificada en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Torredelcampo mediante el sistema de seleccidén de oposicion y forma de acceso oposicion
libre; de conformidad con la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio
2020, aprobada por Resolucién de Alcaldia n°® 200.1, de fecha 19 de octubre de 2020 y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 213, de 5 de noviembre
de 2020.

Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la provision como funcionario/a de carrera, mediante el sistema
de oposicidén y a través del procedimiento de seleccion de oposicidn libre, de una plaza de
funcionario de carrera de Técnico de Administracion General, adscrito al area de Hacienda,
clasificada en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A1.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE.

Las bases integras de la convocatoria estaran expuestas en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, web corporativa y sede electrénica:

http://www.torredelcampo.es/; Seccion de Interés: Ofertas de Empleo Publico.

https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede; Tablén de anuncios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-328
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Torredelcampo, a 28 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente , JAVIER CHICA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-328
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2021/330 Proceso de seleccion de seis plazas de funcionario/a de carrera de

Administrativo clasificadas en la escala de Administraciéon General, Subescala
Administrativa, Subgrupo C1, mediante el sistema de seleccién de
concurso-oposicion y forma de acceso promocién interna.

Anuncio

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Que en virtud del Decreto de Alcaldia n° 18.2, de fecha 28 de enero de 2021, se ha
adoptado Resolucién por la que se aprueban las bases reguladoras del proceso de
seleccion de seis plazas de funcionario/a de carrera de administrativo clasificadas en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Torredelcampo mediante el sistema de seleccién
de concurso-oposicién y forma de acceso promocién interna; de conformidad con la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n°® 200.1, de fecha 19 de octubre de 2020 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén numero 213, de 5 de noviembre de 2020.

Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la provisién como funcionario/a de carrera, mediante el sistema
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de
seis plazas de administrativo vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Subgrupo C1.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE.

Las bases integras de la convocatoria estaran expuestas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, web corporativa y sede electronica:

http://www.torredelcampo.es/; Seccion de Interés: Ofertas de Empleo Publico.

https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede; Tablon de anuncios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-330
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Torredelcampo, a 28 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente , JAVIER CHICA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2021/331 Proceso de seleccion de una plaza de funcionario/a de carrera de Auxiliar

Administrativo clasificada en la escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Subgrupo C2, mediante el sistema de seleccién de
concurso-oposicion y forma de acceso promocion interna.

Anuncio

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Que en virtud del Decreto de Alcaldia n° 18.1, de fecha 28 de enero de 2021, se ha
adoptado Resolucién por la que se aprueban las bases reguladoras del proceso de
seleccion de una plaza de funcionario/a de carrera de auxiliar administrativo clasificada en la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Subgrupo C2, vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Torredelcampo mediante el sistema de seleccion de
concurso-oposicion y forma de acceso promocion interna; de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n°® 200.1, de fecha 19 de octubre de 2020 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén numero 213, de 5 de noviembre de 2020.

Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la provisién como funcionario/a de carrera, mediante el sistema
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de
una plaza de auxiliar administrativo vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, Subgrupo C2.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE.

Las bases integras de la convocatoria estaran expuestas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, web corporativa y sede electronica:

http://www.torredelcampo.es/; Seccion de Interés: Ofertas de Empleo Publico.

https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede; Tablon de anuncios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-331
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Torredelcampo, a 28 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente , JAVIER CHICA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/587 Aprobacion inicial de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion Municipal, en sesién celebrada el dia 28 de enero de
2021, aprobd inicialmente la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Torredonjimeno que se detalla, la cual se expone al publico en el Negociado de Secretaria,
por plazo de veinte dias habiles, durante el cual podra ser examinado y presentarse contra
la misma las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-587
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. , FORMACION C.ESPEC.| TIPO MISION /

COD.| DENOMINACION |PLAZAS|GRUPO] ESCALA | SUBESCALA |CATEGORIA] TITULACION EsPECIAL |C-D.| aANuAL |PueEsTO|F-PROV.|F.ACCESO RESPONSABILIDADES

A) FUNCIONARIOS (01)

. . ) ) Dar fe publica y proporcionar el

01.01 Secretario/a 1 Al F.H.N. Secretaria entrada Licenciatura 30 |11.606,00 S co/cm F.H.N asesoramiento legal preceptivo

Control y fiscalizacién interna.
01.02 Interventor/a 1 Al F.H.N. Inter..Tesor. entrada Licenciatura 30 ]10.825,00 S cm/co F.H.N  |Gestién econdmica-financiera,
presupuestaria y contable
Manejo y custodia de fondos y
01.03 Tesorero/a 1 Al F.H.N. Inter..Tesor. entrada Licenciatura 30 ]10.054,00 S cm/co F.H.N |jefatura de los servicios de
recaudacion
TECNICO Ejecucion de la contabilidad
01.04] Administracién 1 Al |ADM. ESP.| Tec. Superior Lic.Econ.Empres.| Contabilidad | 26 | 7.704,00 S CM/CO co jecuc .
Econdémi financiera y presupuestaria
condémica
i Gestidn, estudio y propuesta de
TECNICO ADM caracter administrativo de nivel

01.05] ADMINISTRACION 4 Al ’ Tec. Superior Licenciatura 26 | 7.644,00 N CM/CO Cco . .

GEN. superior en los expedientes de su

GENERAL o
ambito.
Asumir la funcién técnica municipal
y velar porque las actuaciones
TEC urbanisticas respeten la normativa
01.06] ARQUITECTO/ A 2 AL |ADM.ESP.| ¢\ oERioR LICENCIATURA 26 | 9.100,00 S CM/CO co y el planeamiento vigentes y
asumir el asesoramiento técnico en
las materias propias de su &mbito
profesional.
i i FORMACION C.ESPEC.[ TIPO MISION /

COD.| DENOMINACION (PLAZAS|GRUPO| ESCALA | SUBESCALA |CATEGORIA| TITULACION esPeciAL  |C.D.] aAnuAL [PuesTo] F.PROV. |F.ACCESO| RESPONSABILIDADES
Ejercer la jefatura inmediata
del Cuerpo de la Policia

POLICIA - , Local, bajo la superior

01.07] JEFE DE POLICIA 1 A2 ADM. ESP| SER. ESPEC LOCAL DIPLOMATURA Criminologia 25 ]12.065,00 S CM/CO Co/oL autoridad y dependencia
directa de la Alcaldia del
municipio.

Ejercer la jefatura inmediata
Subinspector de del Cuerpo de la Policia

01.08 Poplicia 1 A2 |ADM. ESP.| Serv.Espec. | Policia Local Diplomatura Criminologia | 24 |11.523,00 S CM/CO CO/OL |Local, bajo la superior
autoridad y dependencia
directa del Jefe de Policia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-587



gobay

k

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 30 Lunes, 15 de febrero de 2021 Pag. 2324
i i FORMACION C.ESPEC.| TIPO MISION /
COD.| DENOMINACION (PLAZAS|GRUPO| ESCALA | SUBESCALA |CATEGORIA| TITULACION esPeciAL |C.D.] aAnuAL [PuesTo] F.PROV. |F.ACCESO| RESPONSABILIDADES
Asumir la funcién técnica
Aparejador/a O municipal y asumir el
01.09] ARQUITECTO 1 A2 |ADM. ESP.| Tec.Media DIPLOMATURA 24 ] 8.629,00 S CM/CO (6(0) asesoramiento técnico en
TECNICO las materias propias de su
ambito profesional.
Asumir la funcién técnica
INGENIERO municipal y asumir el
01.10 TECNICO 1 A2 |ADM.ESP.| TEC.MEDIA DIPLOMATURA 24 | 8.337,00 S CM/CO co asesoramiento técnico en
INDUSTRIAL las materias propias de su
ambito profesional.
Dirigir, coordinar, impulsar y
supervisar el
funcionamiento del Servicio
RESPONSABLE DE y en coordinacién con los
01.11 URBANISMO 1 A2 ADM GEN DIPLOMATURA 25 ] 9.854,00 S CM Cco restantes responsables de
servicios, de acuerdo con
los objetivos y directrices
generales de la Institucion.
TECNICO De ADM ] Direccién y ejecucién de las
01.12 Gestién de 1 A2 GEN. GESTION TECNICA Diplomatura Gest.Laboral | 24 | 6.114,00 S CM/CO Cco diferentes tareas del area
personal ) de recursos humanos.
- ) Direccién y ejecucién de las
01.13| TECNICO De 1 a2 | APM 1 GesTion TENICA Diplomatura 24 611300 s CM/CO co  |diferentes tareas del 4rea
Gestion GEN. ,
de secretaria.
] Ejecutar y supervisar toda la
TECNICO De actividad en el rea, en su
01.14 Gestion DE 1 A2 |ADM. esp| Tec.Media TECNICA Diplomatura 24 | 6.380,00 S CM/CO CO/OL |nivel de responsabilidad y
TRANSPARENCIA realizar la actividad con el
responsable del servicio.
Dirigir, coordinar, impulsar y
supervisar el
funcionamiento del Servicio
TEC. M.G. MEDIOS . TECNICOS . - y en coordinacién con los
01.15 COMUNICACION 1 A2 JADM. ESP. Tecnica MEDIOS Diplomatura Periodismo.C.Inf| 25 | 7.253,00 S (6(0] co restantes responsables de
servicios, de acuerdo con
los objetivos y directrices
generales de la Institucién.
TECNICO DE ) Direccion y ejecucién de las
01.16 1 A2 ADM.GEN GESTION TENICA DIPLOMATURA 22 | 6.363,00 S CM/CO CO/CM |diferentes tareas del area
INFORMATICA de informatica

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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i i FORMACION C.ESPEC.[ TIPO MISION /

COD.| DENOMINACION (PLAZAS|GRUPO| ESCALA | SUBESCALA |CATEGORIA| TITULACION esPeciAL |C.D.] aAnuAL [PuesTo] F.PROV. |F.ACCESO| RESPONSABILIDADES
Ejercer la jefatura inmediata
del servicio de la Policia
Local, bajo la superior

01.17] Oficial de Policia 5 Cl |JADM.ESP.| Serv.Espec. | Policia Local | Bachillerato/FP Il 22 110.399,00 N CM/CO co autoridad y dependencia
directa del subinspector,
Jefatura de Policia y de la
Alcaldia del municipio.
Ejecutar las érdenes de la
jefatura inmediata del

01.18| Agente de Policia | 15 c1 |aom. esp.| serv.Espec. | Policia Local | Bachillerato/Fp I 20 | 899500] N CM/CO oL  |Cuerpo dela Policia Local,
bajo la superior autoridad y
dependencia directa de la
Alcaldia del municipio.
Ejecutar las érdenes de la

AGENTE DE jefatura inmediata del
01.19|POLICIA. VIGILACIA] 3 c1 |aom. esp.| serv.Espec, | POLICIA | BACHILLERATO/FP 20 | 8.178,00 |N/22 act.| ADscrPcION|  cmico  |Cuerpo de la Policia Local,
LOCAL I bajo la superior autoridad y
DEPENDENCIAS s
dependencia directa del
servicio al que esté adscrito.
Ejecutar las érdenes de la
AGENTE DE ) jefatura inmediata del
POLICIA . POLICIA | BACHILLERATO/FP a : Cuerpo de la Policia Local,
01.20 LOGISTICA 2 Cl |ADM. ESP.| SERV.ESPEC. LOCAL m 20 | 8.178,00 |N/22 act.|JADSCRIPCION|] CM/CO bajo la superior autoridad y
POLICIAL dependencia directa del
servicio al que esté adscrito.
Ejecutar las érdenes de la
AGENTE DE ) jefatura inmedialta del
o121  PoLCIA. 2 c1 |apm. Esp.| serv. espec. | POLICIA | BACHILLERATO/FP 20 | 8.178,00 |N/22 act. |apscripcion| cmjco  |Cuerpo de la Policia Local,
4 LOCAL Il bajo la superior autoridad y
INPECCION N
dependencia directa del
servicio al que esté adscrito.
Ejecutar las érdenes de la
AGENTE DE POLICIA - Jéatiaetrggaégr?aeg:)alitgadﬁlocal
01.23 POLICIA. 2 C1 AD. ESP | SER. ESPEC BACHILLERATO/FF 20 | 8.178,00 [N/22 ACT|JADSCRIPCION] CM/CO . . . '
4 LOCAL bajo la superior autoridad y
ADMINISTRACION C

dependencia directa del

servicio al que esté adscrito.
01.24| Administrativo/a | 5 c1 | A2M fadministrativa Bachillerato/FP Il 20 578800 N CM/CO co  |Gestion de expedientes

GEN. administrativos a su cargo

- , Tramitacion de la gestion de

01.25| Administrativola | -5 a | N |administrativa Bachillerato/FP I 20 |5.850,00] N CM/CO cO  |expedientes propios del
) departamento
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i i FORMACION C.ESPEC.[ TIPO MISION /
COD.| DENOMINACION [[PLAZAS|GRUPO| ESCALA | SUBESCALA |CATEGORIA| TITULACION esPeciAL |C.D.] aAnuAL [PuesTo] F.PROV. |F.ACCESO| RESPONSABILIDADES
Planifica y organiza el
Encargado/a del - . proceso y la mecanica de
01.26 mercadiLLo 1 Cl |ADM. ESP.] Serv.Espec. | Pers.Oficio | Bachillerato/FP II 22 | 5.222,00 S CM/CO/0 (6(0) los trabajos del servicio del
Mercado Municipal.
AUXILIAR DE gsgglr!rii?:t%inécmico en
01.27 MEDIOS DE 2 C2 |ADM. ESP.] Serv.Espec. | Comet.Esp. | Grad. ESO./FP| |[Comunic.Sonido| 17 | 6.928,00 S CM/CO Cco ) )
p las materias propias de su
COMUNICACION P )
ambito profesional.
Auxiliar ADM Tramitacion de la gestién de
01.28 L ; 5 C2 ' Auxiliar Grad. ESO./FP | 17 | 4.848,00 N CM/CO CO/CM |expedientes propios del
administrativo/a GEN.
departamento
Planifica y organiza el
01.20| Encargado/ade 1 c2 |AaDM.ESP| SER.ESP OFICIoS | Grad. ESO./FP I 18| 761300 s CM/CO/O co  |Procesoy lamecanica de
PISCINa los trabajos del servicio de
la piscina municipal.
01.30] Notificador/a 1 E  |ADM.ESP.| Serv.Espec. | Pers.Oficio | Grad. ESO./FPI 14 | 4.182,00] S Co/0 oL |Labor operativa de apoyoy
de notificacion
) . FORM. TIPO MISION /
COoD. DENOMINACION PLAZAS |GRUPO| ESCALA SUBESCALA CATEG. TITULACION EsSPECIAL |C.D.| C.ESP. |pugesto|F.-PROV.|F.ACCESO] RSPONSABILIDADES
B) LABORALES (02)
Realizar el
Asesorfa Juridica ADM asesoramiento juridico a
. S : LICENCIATURA O la mujer dentro del
02.01 centrormg;nacmn ESP TENICA ABOGADA SIMILIAR 26 ]7.621,00 S cMm/co/o| cm/co/ servicio integral del
y Centro de Informacién a
la Mujer.
Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar el
funcionamiento del
Servicio y en
. . Diplomatura O Educ.Inf. coordinacién con los
02.02| Director/a guarderia I ADM.ESP TENICA SIMILAR Pedagog. 25 16.608,00 S CM/COo/0] Cm/CO restantes responsables
de servicios, de acuerdo
con los objetivos y
directrices generales de
la Institucion.
Direccién y ejecucién de
. DIPLOMATURA O determinadas tareas del
02.03| orientador/a laboral I ADM.ESP TECNICA SIMILIAR 24 16.014,00 S CM/CO/0] CMm/CO 4rea de recursos
humanos.
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CoD.

DENOMINACION

PLAZAS

GRUPO

ESCALA

SUBESCALA

CATEG.

TITULACION

FORM.
ESPECIAL

C.ESP.

TIPO
PUESTO

F.PROV.

F.ACCESO

MISION /
RSPONSABILIDADES

02.04

DIRECTOR/A TALLER
OCUPACIONAL

ADMESP

TECNICA

MEDIA

DIPLOMATURA O
SIMILAR

27

7.329,00

CM/CO/0

co

Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar el
funcionamiento del
Servicio y en
coordinacién con los
restantes responsables
de servicios, de acuerdo
con los objetivos y
directrices generales de
la Institucion.

02.05

Maestro/ de jardineria

ADM.ESP

SER.ESP

OFICIOS

BACHILLERATO/FP
Il

22

7.103,00

CM/CO/0

co

Planifica y organiza el
proceso y la mecanica de
los trabajos del servicio
de jardineria.

02.06

Educador-Coordinador
Escuela Infantil

ADM.ESP

TECNICA

BACHILLERATO/FP
Il

22

5.464,00

CM/CO/0

CM/CO

Ejecucién de las tareas
en el dmbito
socio-educativo y
asistencial, coordinacién
del personal y sustitucién
de la Direccién.

02.07

Educador Guarderia
Municipal

ADM.ESP

TECNICA

BACHILLERATO/FP
Il

20

4.599,00

CM/CO/0

CMm/Co

Ejecucion de las tareas
en el dmbito
socio-educativo y
asistencial.

02.08

Encargado/a de obras
municipales

ADM. ESP.

Servicio
Especiales

personal
de oficio

Bachillerato/FP Il

Construccién

22

7.233,00

CMm/Co

co

Planifica y organiza el
proceso y la mecanica de
los trabajos en obra sin
tecnificacion, que no
requieran Direccién
Técnica. Gestiona y
supervisa la correcta
ejecucion de obras e
instalaciones municipales
de escasa entidad
(pequenias reformas,
mantenimiento) que no
requieran Direccién
Técnica

02.09

COORDINADOR/A
DEPORTIVO

ADM. ESP

TECNICA

COORDINADOR

BACHILLERATO/FP
Il

21

5.532,00

CM/CO/0

CMm/Co

Disefiar y proponer
programas de actuacién
en materia de promocién
del deporte
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CoD.

DENOMINACION

PLAZAS

GRUPO

ESCALA

SUBESCALA

CATEG.

TITULACION

FORM.
ESPECIAL

C.ESP.

TIPO
PUESTO

F.PROV.

F.ACCESO

MISION /
RSPONSABILIDADES

02.10

INFORMADORA CIM

ADM.
GEN

ADMINISTRRATIVA

INFORMADOR

BACHILLERATO/FPII

20

5.819,00

CM/CO/0

Cm/Co

Promover el desarrollo
integral de la mujer y su
participacién,
estableciendo las
condiciones necesarias
para que la igualdad de
oportunidades sea real y
efectiva y fomentando el
movimiento asociativo.

02.11

RESPONSABLE AREA
CULTURA

ADM.ESP

TECNICA

COORDINADOR

BACHILLERATO/FP

22

6.764,00

CM/CO/0

CMm/CO

Disefiar y proponer
programas de actuacién
en materia de promocién
de la cultura

02.12

CORDINADOR
PRES.PADT./JUV

ADM.GEN

GESTION

BACHILLERATO/FPII

22

4.904,00

CM/CO

CM/CO

Coordinar y ejecutar las
tareas de los
presupuestos
participativos y del drea
de Juventud

02.13

MONITOR TALLER
OCUPACIONAL

ADM ESP

TENICA

BACHILLERATO

20

5.482,00

CM/CO/0

co

Ejecucion de las tareas
en el dmbito
socio-educativo y
asistencial.

02.14

EDUCADORA TALLER
OCUPACIONAL

ADM ESP.

TECNICA

BACHILLERATO

20

5.482,00

CM/CO/0

co

Ejecucién de las tareas
en el ambito
socio-educativo y
asistencial.

02.15

oficial jardineria

ADM.ESP

SERV.ESP

OFICOS

Grad. ESO./FP |

17

6.451,00

CM/CO/0

Co

Planifica y organiza el
proceso y la mecanica de
los trabajos del servicio
de jardineria.

02.16

Animador/a
sociocultural

ADM.ESP

TECNICA

MONITOR

Grad. ESO./FP |

17

6.613,00

CM/CO/0

CMm/CO

Programacion, ejecucién
y evaluacién de
actividades.

02.17

Socorrista

ADM.ESP

SERV. ESP

TECNICO

Grad. ESO./FP |

Tec.
Salvamento
Ac.

17

5.318,00

CM/CO/0

co

Labores de salvamento y
primero auxilios en
piscina municipal.

02.18

MONITOR DEPORTIVO

ADM. ESP

TECNICA

MONITOR

Grad. ESO./FP |

17

3.942,00

CM/CO/0

CMm/COo

Programacién, ejecucién
y evaluacién de los
cursos y actividades.
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) . FORM. TIPO MISION /

CoD. DENOMINACION PLAZAS [GRUPO| ESCALA SUBESCALA CATEG. TITULACION esPEcIAL |C.D.| C.ESP. |pygesto|F.-PROV.|F.ACCESO] RSPONSABILIDADES
Realizacién de los
trabajos operativos de

impiera de s v

02.19 VEHICULOS 1 IV |ADM.ESP|  SERV.ESP OFICIOS GRAD. ESO/FP | 17 [5.041,000 N | cmco | cmco |PURICES parques y

jardines y espacios de
MUNIC.LIMP P

uso publico en general

con uso de vehiculo

mecanico.

Ejecucion de cualquier

02.20 OFICIAL OBRAS 5 IV | ADM.ESP SER.ESP OFICIOS GRAD. ESO/FP | 17 |5.892,00 N co CM/CO |unidad de obra de
albanileria.

OFICIAL Realizacién de todo tipo

02.21 CONSTRUCCION 1 I\ ADM.ESP SER.ESP OFICIOS GRAD. ESO/FP | 17 16.959,00 N CO CO/CM |de trabajos del oficio de

METALICA herreria
Planifica y organiza el
ENCARGADO DE proceso y la mecanica de

02.22 CEMENTERIO/tanatorio 1 IV | ADM.ESP SERV.ESP OFICIOS GRAD. ESO/FP | 18 |7.865,00 S cM/co | cm/co los trabajos del servicio
de cementerio municipal.
Realizacién de todo tipo

02.23] OFICIAL FONTANERO 1 IV | ADM.ESP SERV.ESP OFICIOS GRAD.ESO/FP | 17 |5.855,00 S co CM/CO |de trabajos del oficio de
fontaneria
Realizacién de todo tipo

02.24 OFICIAL PINTOR 1 I\ ADM.ESP SERV.ESP OFICIOS GRAD.ESO/FP | 17 |5.764,00 S CO CM/CO |de trabajos del oficio de
pintura.

Planifica y organiza el
ENCARGADO DE proceso y la mecanica de
02.25 INSTALACIONES 1 IV | ADM.ESP SER. ESP OFICIOS Grad. ESO./FP | 18 |8.267,00 S Co/CM co los trabajos del servicio
MUNICIPALES de instalaciones
municipales.
Ayuda en la ejecucion de
todas las tareas que le

02.26] Ayudante de fontanero 1 \Y ADM.ESP SER.ESP OFICOS Grad. ESO./FP | 14 14.672,00 N CM/CO/0| CO/CM sean encomendadas por
los encargados vy oficiales.
Realizacién de los
trabajos operativos de

02.27| AYUDANTES LIMPIEZA | ¢ v |abmEese|  sErv.esp OFICOS CERT. ESCOLAR 14 |2.01300] N |cwicoo| co  |impieza de las vias

VIARIA publicas, parques y
jardines y espacios de
uso publico en general.
OPERARIO SERVICIS CERT. ESCOLAR/ Mantenimiento de las
02.28 POLIDEPORTIVO > v ADM ESP ESPECIALES OFICOS SIMILAR 14 13.968,00 N CM/CO/0} - CO/CM instalaciones deportivas
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] . FORM. TIPO MISION /
CoD. DENOMINACION PLAZAS [GRUPO| ESCALA SUBESCALA CATEG. TITULACION esPEcIAL |C.D.| C.ESP. |pygesto|F.-PROV.|F.ACCESO] RSPONSABILIDADES
PENIMIENT, tAgduadsaIae: tlaa r?aescucg)rl]ede
02.29] MANTENIMIENTO DE 2 Vv ADM.ESP SERV.ESP OFICIOS CERT. ESCOLAR 14 14.547,00 N CM/CO CM/CO qu
sean encomendadas por
INSTALACIONES .
los encargados vy oficiales.
Ayuda en la ejecucién de
AYUDANTE DE todas las tareas que le
02.30 CEMENTERIO 3 v ADM.ESP SERV.ESP OFICOS Grad. ESO./FP | 14 |5.777,00 N CM/CO/0 oL sean encomendadas por
los encargados.
Ayuda en la ejecucién de
02.31| AYUDANTE TANATORIO| 1 vV | ADM.ESP SERV.ESP OFICOS Grad. ESO./FP | 14 [417300] N |cmcoo| cmco [todas las tareas que e
sean encomendadas por
los encargados vy oficiales.
Realizacién de los
trabajos operativos de
Limpiador/a de limpieza de edificios y
02.32 epscuelas 6 v ADM.ESP SERV.ESP OFICIOS Grad. ESO./FP | 14 |3.058,00 N CM/Co/0 oL dependencias
municipales y espacios
de uso publico en
general.
Avudante de Manejo de vehiculos y
02.33 y 1 \Y ADM.ESP SERV.ESP OFICIOS Grad. ESO./FP | 14 |4.558,00 N CM/CO/0 oL magquinaria adscritos al
obras-conductor g
servicio.
Ayuda en la ejecucion de
Ayudante de parques y todas las tareas que le
02.34 jardines 3 \Y ADM.ESP SERV.ESP OFICIOS Grad. ESO./FP | 14 ]3.920,00 N CcMm/co | cm/co sean encomendadas por
los encargados vy oficiales.
Realizacién de los
trabajos operativos de
Limpiador/a limpieza de edificios y
02.35 pia . 5 \Y ADM.ESP SERV.ESP OFICIOS Grad. ESO./FP | 14 ]2.985,00 N CM/CO/0 oL dependencias
dependencias munic. - )
municipales y espacios
de uso publico en
general.
Realizacién de los
02.36| Ayudantedepiscina | g v |aomEsP|  sERV.ESP OFICIOS Grad. ESO./FP | 14 |4.003,00] N |cmicop| oL |trabaios operativos de
munic. limpieza de Ppiscina
municipal
02.37|  ORDENANZA 1 v |ADM.GEN|  AUXILIAR GRD. ESO/ FP 14 [284300] N | cmco | cwco [Biercerlaboresde
ordenanza en Alcaldia.
ORDENAZA AREA ORDENANZA/ .
02.38 CULTURA 1 \Y ADM.ESP SER. ESP NOTIFICADOR GRD. ESO/ FP 14 12.839,00 N CM/CO CM/CO |Labor operativa de apoyo.
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) ) FORM. TIPO MISION /
COD. DENOMINACION PLAZAS|GRUPO| ESCALA SUBESCALA CATEG. TITULACION esPEcIAL |C.D.| C.ESP. |pygesto|F.-PROV.|F.ACCESO] RSPONSABILIDADES
AYUDNATE Manejo de vehiculos y
02.39 OBRAS/CONDUCTOR 3 \Y ADM.ESP SER.ESP OFICIOS GRD.ESO/FP 14 14.507,00 N CO CM/CO ?ear\(jiléligana adscritos al
INFORMACION Labor operativa de apoyo
01.40 CIUDADANO 1 Vv ADM. ESP SER. ESP Grad. ESO./FP | 14 14.281,00 N CM/0/CO| CM/CO al SAC

F.H.N. = FUNCIONARIO DE HABILITACION NACIONAL

S = PUESTO SINGULARIZADO.

N = PUESTO NORMALIZADO.

CM /CO = CONCURSO DE MERITOS / CONCURSO OPOSICION.

CO = CONCURSO OPOSICION.

0.L. = OPOSICION LIBRE

T.C. = TIEMPO COMPLETO.

T. DISC. = TIEMPO DISCONTINUO.

Torredonjimeno, a 10 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2021/591 Aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2021.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:

Aprobado inicialmente en el Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 4 de febrero de 2021, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econémico 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documentacion, en el Negociado de Secretaria y en
la pagina web del Ayuntamiento http://tosiria.sedelectronica.es, por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

Torredonjimeno, a 10 de febrero de 2021.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2021/319 Aprobacion definitiva de la Ordenanza General de Subvenciones.

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 29 de octubre de
2020, aprobatorio de la “Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Ubeda”,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local:

«ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE UBEDA
Exposicién de Motivos

I. Una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través de
subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a
demandas sociales y econémicas de personas y entidades publicas o privadas. Desde esta
perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de fomento de determinados
comportamientos considerados de interés general y, como tal, tienen unos ambitos de
actuacién muy diversos, tales como la participacion ciudadana, la cultura, el deporte, el
comercio, la empresa u otra actividad que dentro de sus ambitos competenciales considere
la Administracion conveniente promover.

La aprobacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y de su Reglamento aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, supuso un importante paso en la determinacion de
un marco normativo general de esta modalidad del gasto publico, a lo que hay que afadir
las distintas modificaciones realizadas posteriormente en esta normativa, destacando la
llevada a cabo por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector
Publico y otras medidas de reforma administrativa, que han supuesto una mayor
profundizacidn en aspectos como la publicidad y la transparencia en las subvenciones que
otorgan las Administraciones Publicas.

El articulo 3.1.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, incluye a las entidades que
integran la Administracion Local en el ambito de aplicacién subjetiva, imponiendo su articulo
9 la obligacion de aprobar con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, las
bases reguladoras de concesion en los términos previstos en la Ley. Conforme al articulo
17.2 de esta ley, las bases reguladoras de las subvenciones de las Corporaciones Locales
se deberan aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una
ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas
modalidades de subvenciones.
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Hasta la fecha presente, el Ayuntamiento de Ubeda ha contado con el marco genérico de la
Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones, publicada en el BOP de Jaén num.
94, de 26 de abril de 2006. Habiendo transcurrido mas de una década desde su aprobacion
y tras diversas modificaciones de relieve producidas en la legislacion general de
subvenciones, como se ha indicado, resulta necesario proceder a la modificacién de la
citada Ordenanza con el fin de adaptarla a la nueva normativa, a la vez que mejorar la
transparencia (se introducen en este sentido las modificaciones derivadas de la actual
regulaciéon que exige dar publicidad en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y de la
legislacion de transparencia) y conseguir una mayor eficacia en los procedimientos
administrativos y de gestidn presupuestaria. Dado que las modificaciones a introducir
alteran profundamente la Ordenanza hasta este momento vigente, se ha optado por
proceder a la aprobacién de una nueva Ordenanza General de Subvenciones, asi como a la
consiguiente derogacion de la actual.

La presente Ordenanza, en este sentido, representa el medio necesario y suficiente para
cubrir las necesidades detectadas, pero no supone una innovaciéon que pueda ser
innecesaria o exceda de los requisitos legales. Por otro lado, las obligaciones que se
imponen a los destinatarios de la norma (beneficiarios de las subvenciones y entidades
colaboradoras) son las imprescindibles para asegurar una correcta aplicacion de los
principios de mejora regulatoria.

Ademas de dar cumplimiento al mandato legal sefalado, esta iniciativa normativa atiende a
la necesidad de unificar en una ordenanza general el marco regulatorio de la concesion de
subvenciones del Ayuntamiento de Ubeda como referente de aplicacién directa en los
diversos ambitos de gestion de subvenciones unificando los principales aspectos
procedimentales y sustantivos sobre los que se proyecta la accién municipal en este ambito,
dotando asi de certidumbre y claridad a la materia regulada.

Por ultimo, la norma se orienta también, respecto a la anterior normativa municipal de
subvenciones que se deroga, a la eliminacion y reduccion de las cargas administrativas
innecesarias, con la pretension de avanzar en la simplificaciéon y racionalizacion de su
gestion, teniendo en cuenta asimismo la tramitacion electronica de los procedimientos, de
forma coherente con las modificaciones normativas introducidas en los ultimos afios en
nuestro ordenamiento administrativo, y racionalizando en definitiva la gestién de los
recursos publicos.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la presente Ordenanza a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello
la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Il. La presente ordenanza se estructura en un capitulo preliminar y siete capitulos, que
comprenden cuarenta y un articulos, cuatro disposiciones adicionales, dos disposiciones
transitorias, una disposicién derogatoria y una disposicion final.

El capitulo preliminar recoge las disposiciones generales, donde se desarrollan los aspectos
referidos al objeto, ambito de aplicacion, principios generales, Plan Estratégico Municipal de
Subvenciones, beneficiarios y entidades colaboradoras, la publicidad de la actividad
subvencional municipal, y el régimen general de garantias aplicables a las subvenciones a
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otorgar por este Ayuntamiento, entre otros aspectos generales.

El capitulo | se refiere a los procedimientos de concesion, el cual se divide en dos secciones,
dedicada la primera a concesion en régimen de concurrencia competitiva y la segunda al
régimen de concesion directa.

El capitulo Il se dedica a la gestion de las subvenciones publicas, que contiene dos articulos
donde se regula la subcontratacién de las actividades subvencionadas por las personas o
entidades beneficiarias y los gastos subvencionables.

El capitulo 1ll, denominado “Procedimiento de justificacién de las subvenciones municipales
y de comprobacién por el érgano concedente”, contiene ocho articulos en los que se
desarrollan la justificacion de las subvenciones municipales y su comprobacion en sus
diversos aspectos.

El capitulo IV establece el procedimiento de gestion presupuestaria, que se desglosa en el
procedimiento de ejecucion del gasto y el procedimiento de pago.

El capitulo V, con el titulo del reintegro de subvenciones, desarrolla las causas del reintegro
de las cantidades percibidas y de la pérdida al derecho al cobro de las subvenciones, asi
como el procedimiento de reintegro.

El capitulo VI contiene un unico articulo referente al control financiero de las subvenciones
municipales.

El capitulo VII, al articular las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones, se limita a efectuar una remision general a lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las cuatro disposiciones adicionales regulan la singularidad que tienen los premios
educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra naturaleza sujetos a publicidad y
concurrencia, y las subvenciones en especie, asi como una clausula de actualizacion
normativa y otra relativa a la no discriminacién por razén de sexo en su articulado.

Finaliza la norma con las disposiciones transitorias (régimen transitorio de procedimientos y
con relacion a la adecuacion de las Bases de ejecucion), derogatoria vy final, fijando la dltima
su entrada en vigor en los términos establecidos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por lo expuesto y en el ejercicio de la potestad normativa que tiene atribuida el
Ayuntamiento en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se redacta la presente Ordenanza.

Capitulo Preliminar. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.
1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las bases reguladoras que, con

caracter general, se aplicaran a los procedimientos de concesién de subvenciones por parte
del Ayuntamiento de Ubeda, ello sin perjuicio de que, al amparo del articulo 17.2 de la Ley
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General de Subvenciones, puedan aprobarse Ordenanzas especificas que establezcan las
bases para modalidades concretas de subvenciones, en cuyo caso la
presente Ordenanza General tendra caracter supletorio. En este caso, debera justificarse
adecuadamente la necesidad y conveniencia de la Ordenanza especifica.

Las bases reguladoras se completardn en cada caso con las que establezca la resolucién
de convocatoria o de concesién directa de subvenciones, segun proceda.

2. El Ayuntamiento de Ubeda podra establecer subvenciones sobre todo tipo de proyectos,
acciones, conductas o situaciones que tengan por objeto el fomento de cualquier actividad
de utilidad publica o interés social o la promocién de cualquier finalidad publica
complementaria de la actividad municipal, cuando el apoyo financiero se considere la forma
de intervencion idonea, siempre que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones
de la comunidad vecinal.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Se entiende por subvencion toda disposicion dineraria realizada por el Ayuntamiento de
Ubeda, a favor de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacién, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.

2. No estan comprendidas en el ambito de aplicaciéon de esta Ordenanza los siguientes
supuestos:

a) Las aportaciones dinerarias efectuadas por este Ayuntamiento a favor de otras
Administraciones publicas, o de los organismos y otros entes publicos dependientes de la
Corporacién, destinadas a financiar globalmente la actividad de cada ente en el ambito
propio de sus competencias, resultando de aplicacion lo dispuesto de manera especifica en
su normativa reguladora.

b) Las aportaciones dinerarias que en el concepto de cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias, realice el Ayuntamiento a favor de las asociaciones a que se refiere
la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

c) Las aportaciones dinerarias que efectie el Ayuntamiento a favor de los concesionarios de
servicios publicos como contraprestacion del funcionamiento de los mismos de acuerdo con
lo pactado en los contratos correspondientes.

d) Las dotaciones econdmicas asignadas a los grupos politicos de la Corporacion de
conformidad con lo establecido en la legislacién de régimen local.
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e) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

f) Las ayudas de emergencia social, las ayudas econdmicas temporales de especial
necesidad, y las ayudas a la reinsercion social o de similar naturaleza, que seran reguladas
por una normativa municipal especifica o de caracter supramunicipal.

3. La presente Ordenanza tendra caracter supletorio, con respecto a la correspondiente
normativa especifica, en los siguientes casos:

a) Subvenciones concedidas o financiadas con Fondos Europeos o de otras
Administraciones Publicas, que se regiran en primer lugar por la normativa o condiciones
establecidas por la Administracién que financie, totalmente o parcialmente, la subvencion.
En caso de que la citada normativa no regule la forma de otorgamiento de la subvencion,
resultara de aplicacion la presente Ordenanza.

b) Subvenciones impuestas en virtud de norma legal.
Articulo 3. Principios generales.

1. La gestion de las subvenciones se realizara de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados, y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los
recursos publicos.

2. Los procedimientos de concesién de subvenciones regulados en la presente Ordenanza
deberan adaptarse a los criterios generales de simplificacion y reduccién de cargas
administrativas contenidos en la normativa vigente.

3. El otorgamiento de las subvenciones tendra caracter voluntario y eventual, no originara
precedente y no sera exigible aumento o revision de la subvencién.

Articulo 4. Plan Estratégico Municipal de Subvenciones.

1. El Ayuntamiento de Ubeda, con caracter previo al establecimiento de subvenciones,
debera concretar en un Plan Estratégico municipal de Subvenciones los objetivos y efectos
que se pretenden con su aplicacidn, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria.

2. El Plan Estratégico municipal de Subvenciones sera unico para todo el Ayuntamiento y se
realizara en coordinacién con las diferentes Areas.

3. El Plan Estratégico municipal de Subvenciones sera aprobado por la Alcaldia. Tendra una
vigencia de tres afios, salvo que, motivadamente, sea conveniente establecer un plazo
diferente.

4. Anualmente, y en caso de que se disponga de nueva informacién relevante, se podra
realizar la actualizacion del Plan Estratégico municipal de Subvenciones, no pudiendo ser
aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el Plan vigente en cada ejercicio, salvo

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-319



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 30

Lunes, 15 de febrero de 2021 Pag. 2338

que se justifique debidamente en el procedimiento la necesidad ineludible de hacer frente a
una actividad de fomento de utilidad publica o de interés social o de promocién de una
finalidad publica. A tal efecto, el érgano competente para aprobar el Plan Estratégico debera
pronunciarse expresamente sobre la modificacién del mismo.

Articulo 5. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.
Seran requisitos previos para el otorgamiento de subvenciones:
a) La competencia del 6rgano administrativo concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de contenido
econdmico que se derivan de la concesion de la subvencion.

c¢) La tramitacion del procedimiento de concesién de acuerdo con las normas que resulten
de aplicacioén.

d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econémico, en los
términos previstos en la normativa vigente.

e) La aprobacidn del gasto por el érgano competente para ello.
Articulo 6. Organos competentes para la concesién de subvenciones.

1. El érgano competente para la concesion de subvenciones es la Alcaldia, sin perjuicio de
las delegaciones que puedan efectuarse.

2. La delegacion de la atribucién para conceder subvenciones conlleva la aprobacién del
gasto, la de comprobacion de la justificacion de la subvencién, asi como la incoacion,
instruccion y resolucion del procedimiento de reintegro, sin perjuicio de que la resolucion de
delegacion disponga otra cosa.

Articulo 7. Beneficiarios.

1. Tendra la consideracion de beneficiario de las subvenciones la persona o entidad que
haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre en la
situacion legitima para su concesién.

2. Cuando el beneficiario sea una persona juridica, y siempre que asi se prevea
expresamente en la convocatoria, tendran igualmente la consideracion de beneficiarios los
miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de
las actividades que fundamentan la concesién de la subvencion en nombre y por cuenta de
este ultimo.

3. Asimismo, cuando se prevea expresamente en la convocatoria, podran acceder a la
condicién de beneficiario las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos,
actividades o comportamientos o se encuentren en la situacion que motiva la concesién de
la subvencién. En estos casos, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de la
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agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

1. Podran acceder a la condicién de beneficiarios de las subvenciones, las personas fisicas
o juridicas y las entidades referidas en articulo 7, en las que concurran las circunstancias
previstas en la presente Ordenanza, en la convocatoria, acuerdo de concesion o convenio,
que se encuentren en la situacién que fundamenta su concesién y en las que no concurra
ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo que por la naturaleza de la
subvencidon se exceptue de forma justificada, las del apartado 2, en la convocatoria
respectiva, acuerdo de concesion o convenio. La apreciacion y alcance de la prohibicion se
realizard de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

2. En ningun caso podran acceder a la condicion de beneficiario quienes tengan pendientes
de justificacién subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Ubeda, una vez haya
concluido el plazo establecido para su presentacion, con independencia de que el
requerimiento a que se refiere el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se hubiera realizado o no. La apreciacién de esta
prohibicion se realizara de forma automatica y subsistira mientras perdure la ausencia de
justificacion.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Con independencia de las obligaciones especificas que recojan las convocatorias, los
convenios o resoluciones de concesion, seran obligaciones generales de los beneficiarios
de las subvenciones del Ayuntamiento de Ubeda, las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones en el plazo que se establezca.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones necesarios, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion y la aplicacidn a su finalidad de los fondos recibidos, presentando en plazo la
modalidad justificativa en la forma que se prevé en esta ordenanza.

c) Comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, entre las que se incluyen las
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municipales, y las del Estado y frente a la Seguridad Social, y no ser deudor del
Ayuntamiento de Ubeda y de los entes de él dependientes por cualquier deuda vencida,
liquida y exigible en periodo ejecutivo.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial que
resulte aplicable a la beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por la regulacion de la subvencion, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobaciéon y control durante cuatro afos.

h) Dar la adecuada publicidad de que los programas, actividades, inversiones o actuaciones
de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn son financiadas por el Ayuntamiento de
Ubeda, en los términos que determine cada convocatoria, resolucién de concesién o
convenio. No serd exigible esta obligacién cuando se trate de ayudas de caracter social a
personas fisicas.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos que se establecen en esta
Ordenanza.

Articulo 10. Entidades colaboradoras.

1. Sera entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y por cuenta del
Ayuntamiento de Ubeda, entregue y distribuya los fondos publicos a las personas o
entidades beneficiarias, o colabore en la gestion de la subvencion sin que se produzca la
previa entrega y distribucion de los fondos recibidos. Estos fondos, en ningun caso, se
consideraran integrantes de su patrimonio.

2. No podran obtener la condicién de entidad colaboradora aquellas entidades que estén
incursas en alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debiendo acreditar que
no estan incursas en las mismas, en la forma que se establece en esta ordenanza para los
beneficiarios.

3. Las condiciones de solvencia y eficacia para poder ser considerada entidad colaboradora
seran las que se establezcan en el procedimiento de seleccién de las mismas. En el
supuesto de que las entidades colaboradoras sean personas sujetas a derecho privado se
seleccionaran previamente mediante un procedimiento sometido a los principios de
publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacién y la colaboracién se formalizara
mediante un convenio.

4. Cuando, en virtud del objeto de la colaboracion, sea de aplicacién plena la legislacion de
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contratos del sector publico, la seleccidon de las entidades colaboradoras se realizara
conforme a los preceptos establecidos en dicha ley. En este supuesto, el contrato incluira
necesariamente el contenido minimo previsto en el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el que resulte preceptivo de acuerdo con la
normativa reguladora de los contratos del sector publico.

5. Para obtener la acreditacién de entidad colaboradora, cuando no tenga la consideracién
de Administracion Publica, sera necesaria la constitucién de una garantia suficiente para
cubrir los perjuicios que pudieran derivarse de las actuaciones que desarrolle en su
condicién de entidad colaboradora, en los términos dispuestos en los articulos 44 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 14 de esta
ordenanza.

6. Se formalizara un convenio de colaboracion entre el érgano administrativo concedente y
la entidad colaboradora en el que se regularan las condiciones y obligaciones asumidas por
ésta, con un limite temporal de vigencia de cuatro afios.

7. La regulacion contenida en el apartado 2 del articulo 8 de la presente Ordenanza, sera de
aplicacion a las entidades colaboradoras.

Articulo 11. Financiacién de las actividades subvencionadas.

1. La convocatoria de la subvencién podra exigir un importe de financiacién propia para
cubrir la actividad subvencionada. La aportacién de fondos propios al proyecto o actividad
subvencionada habra de ser acreditada en los términos previstos en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Con caracter general, y sin perjuicio de lo que se sefiale en la convocatoria, convenio o
resolucién de concesion, las subvenciones que se concedan con arreglo a esta ordenanza
seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de lo que al
respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.
Los supuestos de cofinanciacion que puedan registrarse se someten a los requisitos
siguientes:

a) En ningun caso el importe de la subvencion concedida podra superar, en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el coste de los proyectos o
actividades subvencionadas. Para la comprobacién de esta limitacion, se habra de justificar
la totalidad del gasto realizado, y la cuenta justificativa habra de contener una relacion
detallada de los otros ingresos o0 subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion de los importes y su procedencia.

b) Si se produjera un exceso de financiacion respecto del coste del proyecto o actividad, la
beneficiaria deberd reintegrarlo, junto con los intereses de demora, uniendo las cartas de
pago a la correspondiente justificacidon. El reintegro del exceso se hara a favor de las
entidades concedentes en proporcion a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.
No obstante, cuando sea el Ayuntamiento de Ubeda el que advierta el exceso de
financiacién, exigira el reintegro por el importe total del exceso, hasta el limite de
la subvenciéon otorgada por el mismo.
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¢) La circunstancia de que las subvenciones sean incompatibles no impedira la solicitud de
ambas, pero si su disfrute simultaneo.

3. En el ambito del Ayuntamiento de Ubeda no podran otorgarse dos o
mas subvenciones destinadas a financiar la misma actuacion con cargo al mismo ejercicio
presupuestario ni una subvencion para financiar globalmente la actuacion de una entidad y
otra para una actuacién determinada de la misma entidad.

4. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios
incrementaran el importe de la subvencion concedida y se aplicaran igualmente a la
actividad subvencionada, salvo que, por razones debidamente motivadas, se disponga lo
contrario en la convocatoria de la subvencion.

Articulo 12. Modificacién de la resoluciéon de concesion.

1. La obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos y en las condiciones
establecidas en el articulo 11 dara lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

2. La resolucion de concesidn se podra modificar a solicitud de la persona o entidad
beneficiaria en lo concerniente a la ampliacion de los plazos fijados, la reduccién del importe
concedido o la alteracion de las acciones que se integran en la actividad, cuando
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles supongan una alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, siempre que las mismas no
desvirtien la naturaleza u objetivos de la subvencién concedida, que la modificacion no
dafie derechos de terceras personas o entidades y que la solicitud se presente antes de que
concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

3. Una vez adoptada la resolucién de la concesion, podra realizarse un reajuste en la
distribucién de los gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa autorizacién del
dérgano concedente y siempre que la autorizacion no perjudique los derechos de terceras
personas o entidades.

Articulo 13. Publicidad de la actividad subvencional municipal.

1. El Ayuntamiento de Ubeda remitira a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones informacién sobre la actividad subvencional municipal en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Asimismo, las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Ubeda se publicaran en
el Portal de Transparencia de la pagina web municipal del Ayuntamiento de Ubeda, con
indicacién detallada del programa y crédito presupuestario al que se imputan, su importe,
objetivo o finalidad y personas beneficiarias, sin perjuicio de su publicacion en cualquier otro
medio que, en su caso, sefale la convocatoria, la resoluciéon de concesioén o el convenio.

El servicio gestor sera el responsable de dar cumplimiento a la publicidad prevista en este
apartado.

3. La Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ubeda incluira informacién relativa a los
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procedimientos de concesion de subvenciones y premios que permita tanto el conocimiento
previo de dichos procedimientos como, al menos, las fases principales de su desarrollo. En
particular, se incluira en todo caso el contenido siguiente:

a) Informacion general sobre la subvencion, con informacion extractada de su ordenanza o
norma reguladora, asi como el enlace a la misma.

b) Los impresos de solicitud, asi como, en su caso, anexos que se deban utilizar por las
personas interesadas.

c) La resolucién del procedimiento, salvo en los casos en que legalmente esté justificada la
exclusion de la publicidad de los datos de la adjudicataria.

4. Las personas o entidades beneficiarias, sin perjuicio de su deber de difundir el caracter
publico de la financiacion de sus programas, actividades, inversiones o actuaciones -en los
términos establecidos en el articulo 9.h) de esta ordenanza- deberan dar publicidad a
las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos en la
legislacion estatal y autondmica de Transparencia, Acceso a la informacién publica y Buen
Gobierno. En el caso de que las entidades sin animo de lucro hagan uso de la prevision
contenida en el articulo 5.4 de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la informacién
publica y Buen Gobierno, la Base de Datos Nacional de Subvenciones servira de medio
electrénico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad.

Articulo 14. Régimen general de garantias.

1. El régimen general de garantias aplicable a las subvenciones otorgadas por el
Ayuntamiento de Ubeda sera el establecido en los articulos 42 a 54 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la presente Ordenanza.

2. Sera obligatoria la constitucion de garantia:
a) En los procedimientos de seleccion de entidades colaboradoras.

b) Cuando se considere necesario para asegurar el cumplimiento de los compromisos
asumidos por las personas o entidades beneficiarias o las entidades colaboradoras, y asi
esté previsto en la convocatoria, el acuerdo de concesion o el convenio.

¢) Cuando se prevea la posibilidad de realizar pagos a cuenta o anticipados, en los términos
que se establecen en el apartado 3 de este articulo.

3. Teniendo en cuenta la naturaleza de las actuaciones subvencionadas vy la finalidad de las
subvenciones que otorga el Ayuntamiento de Ubeda y las caracteristicas de las personas o
entidades beneficiarias, para favorecer el acceso a las ayudas, no se exigira la constitucién
de garantia en los supuestos en los que se prevea la posibilidad de realizar pagos a cuenta
o anticipados, salvo previsidon expresa en otro sentido, y de forma justificada, en la
convocatoria, resolucion de concesion o convenio respectivo. En este ultimo caso, las
garantias se constituiran por el importe de los mismos incrementado en el porcentaje que
establezca la convocatoria, acuerdo de concesion o convenio, que no podra superar un 20
por 100.
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4. Quedan exoneradas de la obligacion de constituir garantia, en todo caso, las entidades y
beneficiarios incluidos en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 42.2 del
Reglamento de la LGS, salvo que la convocatoria, el acuerdo de concesion o el convenio,
establecieran otra cosa.

5. En los procedimientos de seleccion de entidades colaboradoras los medios de
constitucion, depdsito, cancelacién y la extension de las garantias seran los previstos en la
normativa reguladora de la contratacién administrativa.

En el caso de los compromisos adquiridos por las entidades colaboradoras seleccionadas,
las garantias se estableceran en el respectivo convenio de colaboracién. No obstante,
cuando la colaboracion se formalice mediante contrato, sera de aplicacion lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Capitulo I. Procedimientos de concesion de subvenciones
Articulo 15. Procedimientos de concesion.

1. El procedimiento ordinario de concesion sera el de concurrencia competitiva, mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas al objeto de establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en la convocatoria,
de manera que se concedan, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, a aquellas que hayan obtenido mayor valoracion.

No obstante, no sera necesario fijar un orden de prelacion en el caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender, una vez finalizado el plazo de
presentacion, todas las solicitudes que reunan los requisitos establecidos.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano competente procedera al prorrateo del crédito entre
todos los solicitantes que reunan los requisitos establecidos, cuando, atendiendo a la
naturaleza de la subvencion, asi esté expresamente previsto en la respectiva convocatoria.

2. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Ubeda,
en los términos recogidos en los convenios o resoluciones de concesion.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto por una norma de rango legal, que
seguiran el procedimiento de concesién que les resulte de aplicacion de acuerdo con su
propia normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

3. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la
convocatoria, ni superar los limites anuales de imputacion presupuestaria previstos.
Aquellas solicitudes que no se atiendan por insuficiencia presupuestaria seran
desestimadas, sin perjuicio de detallarse su baremacién en el texto de la resolucion.
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Seccién 12. Concesioén en régimen de concurrencia competitiva
Articulo 16. Principios econémicos.

1. Las respectivas convocatorias fijardan las cuantias maximas de las
subvenciones susceptibles de concesion, imputables a las aplicaciones presupuestarias y
con los créditos disponibles, atendiendo en todo caso, a lo establecido en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal.

La cuantia de la subvencion podra venir determinada mediante una cantidad fija o bien
resultar de la aplicacién de un porcentaje fijo sobre el presupuesto inicial de la actividad
subvencionada o sus modificaciones posteriores. En el segundo caso, la cuantia se
recalculara una vez conocido el coste final de la actividad.

En cualquier caso, la cuantia maxima subvencionable no podra superar el importe total
solicitado ni el total de la actividad.

Siempre que asi se establezca en la respectiva convocatoria, el importe no concedido podra
prorratearse entre los beneficiarios de la convocatoria, sin superar el importe maximo global.

2. Si en la convocatoria de la subvencion se hubiera fijado la aportacién publica como un
importe cierto y sin referencia a un porcentaje o fraccion del coste total, se entendera que
queda de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacion necesaria para la total
ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo ser reintegrada en tal caso la
financiacion publica Unicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.2 de esta Ordenanza.

Articulo 17. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria publica aprobada por el
6rgano competente determinado en esta ordenanza, previo informe de la Intervencion
municipal, que desarrollard el procedimiento para la concesién de las
subvenciones convocadas de conformidad con la presente Ordenanza, el Capitulo Il del
Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de su
Reglamento de desarrollo y los principios de la legislacion basica reguladora del
procedimiento administrativo comun.

2. Las convocatorias de subvenciones habran de publicarse con la antelaciéon suficiente
para que la persona o entidad beneficiaria pueda disponer del tiempo necesario para el
desarrollo eficiente de la actividad y subsiguiente justificacion, iniciandose la tramitacion del
expediente si fuera necesario en el ejercicio presupuestario anterior, en cuyo caso se
supeditara la concesién a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el afio de
concesion.

3. El procedimiento de concesion de la subvencién en régimen de concurrencia competitiva
podra hacerse bien mediante convocatoria y procedimiento selectivo Unicos, o bien
mediante una convocatoria abierta con varios procedimientos selectivos a lo largo del afio
con arreglo a lo previsto en el articulo 59 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, segun se especifique en la correspondiente
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convocatoria.

En las convocatorias que sigan el régimen de subvenciones plurianuales, se aplicaran las
disposiciones previstas en el articulo 57 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4. La convocatoria tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion del acuerdo plenario por el que se aprueba la presente Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento y del diario oficial en que esta publicada, salvo que, en
atencién a su especificidad, rijan otras bases reguladoras o que éstas se aprueben junto con
la propia convocatoria.

b) Aplicaciones presupuestarias a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia
estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.
d) Expresion de que la concesion se efectia en régimen de concurrencia competitiva.
e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) Indicacion de la posibilidad de que la persona solicitante de la subvencién opte por
manifestar la oposicidn expresa al 6rgano gestor para que recabe de otras Administraciones
Pudblicas la documentacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social que estuviera en poder de aquéllas. En caso de manifestar su
oposicidn expresa, las personas interesadas estaran obligadas a aportar los documentos
necesarios para facilitar esa informacion. El érgano competente para tramitar la subvencién
podra, por tanto, consultar o recabar dichos documentos salvo que la persona interesada se
opusiera a ello.

g) Las excepciones, atendiendo a la naturaleza de la subvencién, de alguna de las
prohibiciones del articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, en su caso, segun lo establecido por el articulo 8 de la presente Ordenanza.

h) Los 6rganos, areas o unidades administrativas, y técnicos, competentes para la
instruccion y resolucién del procedimiento.

i) Composicion de la Comision Calificadora.

j) Plazo y lugar de presentacion de solicitudes. El plazo sera de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria, salvo que en la misma se fije uno superior.

k) Documentos e informaciones que deben acompanarse a la solicitud.
I) Plazos de resolucion y de notificacién, asi como los medios de publicacion.

m) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion de entre los detallados en el
apartado 5 de este articulo y, en su caso, ponderacion de los mismos.
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n) En su caso, indicacidon de que el crédito destinado a las subvenciones se prorrateara
entre todas las personas o entidades beneficiarias de la subvencién.

0) En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27 la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

p) Indicacion de que la resolucion pone fin a la via administrativa y del recurso o recursos
que proceda interponer contra la misma.

g) Indicacion, en su caso, de que la resoluciéon de concesion podré incluir una relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones para adquirir la
condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de
ellas.

r) En su caso, posibilidad de subcontratacion en diferentes términos a los previstos con
caracter general en esta Ordenanza.

s) En su caso, tanto por ciento del presupuesto del proyecto a financiar por la persona o
entidad beneficiaria, bien por financiacién propia o a través de otras subvenciones.

t) La posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta. En caso de que la
convocatoria no contenga tal prevision el pago de la subvencidn se realizara previa
justificacion por la persona o entidad beneficiaria de la realizacién de la actividad o proyecto.
En cualquier caso, se respetaran los limites establecidos en el articulo 37, apartado 2, de la
presente Ordenanza.

u) En su caso, régimen de garantias que deben constituir las personas o entidades
beneficiarias, o las entidades colaboradoras.

v) Compatibilidad o incompatibilidad de la subvencion.
w) Forma y plazo de justificacion.

x) Posibilidad de introducir modificaciones en el proyecto como consecuencia de
circunstancias no previstas.

y) En su caso, la condicién de que en toda la documentacién y propaganda escrita o grafica
de la actividad subvencionada se haga constar la financiacién publica del Ayuntamiento.

z) En su caso, porcentaje maximo de gasto indirecto subvencionable, y en concreto de
amortizacion de bienes inventariables, entendiéndose, si no se incluye ningun porcentaje,
que no son subvencionables los gastos indirectos.

aa) Medios disponibles para que el interesado pueda realizar devoluciones de cantidades no
invertidas, junto con los intereses devengados.

5. Podran servir de criterios generales para el otorgamiento de subvenciones por el
Ayuntamiento de Ubeda, entre otros, los siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-319



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 30

Lunes, 15 de febrero de 2021 Pag. 2348

a) Capacidad econémica de la persona solicitante.
b) Viabilidad del proyecto.

c) Coherencia entre la justificacion de la accién, los objetivos trazados y las actividades
propuestas.

d) Creatividad, grado de elaboracidn, innovacién, originalidad, o interés de la actividad o
proyecto.

e) Incorporacién del enfoque de género al proyecto.

f) Grado de permanencia de los efectos derivados de la actividad o proyecto.
g) Grado de coordinacién y colaboracion con otras entidades.

h) Experiencia en proyectos similares.

i) Numero de componentes que constituyen la entidad e impacto social de las actividades en
referencia al nimero de participantes que se hayan inscrito en las mismas.

j) Capacidad técnica, organizativa y de gestion de la persona o entidad solicitante.

k) Adecuacion del proyecto a las condiciones sociales, culturales u otras del ambito donde
se vaya a desarrollar.

[) Calidad técnica.
m) Calidad artistica.

n) Capacidad de autofinanciacion de la persona o entidad solicitante y disponibilidad de
otros fondos de financiacion.

o) Sistema de seguimiento y evaluacién del proyecto o de las actividades programadas.
p) Contribucion a la sensibilizacion de la opinion publica.

q) Grado de accesibilidad a las actividades por parte de la ciudadania de Ubeda.

r) Porcentaje de participacion del voluntariado en el desarrollo del proyecto o actividad.

s) Favorecimiento de los aspectos formativos o educativos que puedan comportar una
mejora de la calidad de vida de la poblacién destinataria.

t) Participacion activa de la poblacién destinataria de la accion subvencionada.
u) Interés general de la actividad y beneficio para los ciudadanos de Ubeda.

v) Inexistencia o déficit de actividades analogas en el Municipio.
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w) Numero de destinatarios a los que va dirigida.

x) Dificultad de ejecutarse la actividad sin la subvencién.
y) Importancia y caracter publico de la actividad.

z) Factores medioambientales.

En las bases reguladoras de concesion de subvenciones a las asociaciones para la defensa
de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, los criterios de distribuciéon que se
deben tener en cuenta son, sin perjuicio de los generales indicados en el parrafo anterior, su
representatividad, el grado de interés o utilidad ciudadana de sus fines, su capacidad
econdmica auténoma y las ayudas que reciban de otras Entidades Publicas o privadas.

En las bases de la convocatoria deberan recogerse los criterios de valoraciéon de las
solicitudes. Cuando se tome en consideracion mas de un criterio, debera precisarse la
ponderacion relativa atribuida a cada uno de ellos.

6. La convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en la pagina web municipal. Se podra realizar
una publicacion adicional en la forma y por los medios que se establezcan por el 6rgano
competente para realizar la convocatoria.

7. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud en el modelo normalizado que a
tal efecto se determine en la convocatoria. El plazo para presentar las solicitudes se fijara en
las correspondientes convocatorias y no podra ser inferior a 15 dias naturales.

En el caso de que el plazo de solicitud coincida con el mes de agosto, o con fechas que
puedan dificultar la realizacién de la solicitud de subvencion, se debera establecer en la
convocatoria un plazo superior y adecuado a tales circunstancias.

8. Las convocatorias de subvenciones exigiran la presentacién, junto con la solicitud, de los
documentos e informaciones precisos para acreditar las circunstancias que deban concurrir
en las personas o entidades beneficiarias y los méritos o circunstancias a valorar en el
procedimiento de concesion, salvo que los documentos exigidos ya estuviesen en poder de
esta Administracion, en cuyo caso podran sustituirse por una declaracién responsable en la
que se indique la fecha y el 6rgano o dependencia, en que fueron presentados o, en su caso,
emitidos, o en el que obran, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

No obstante lo dispuesto anteriormente, en los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento por parte de esta Administracion, se podra requerir a la persona o
entidad solicitante su presentacion, o en su defecto, la acreditacion por otros medios de los
requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta
de resolucion.

9. La convocatoria de las subvenciones podra admitir la sustitucién de la presentacion de
determinados documentos por una declaracion responsable de la persona o de la persona
representante de la entidad solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de
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resolucién de concesion de la subvencidn se debera requerir la presentacion, en un plazo
no superior a 15 dias, de la documentacién que acredite la realidad de los datos contenidos
en la citada declaracion.

Articulo 18. Instruccion del procedimiento.

1. La ordenacion e instruccién de los expedientes de concesidon de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva correspondera a los técnicos que se designen en la
convocatoria y que estén adscritos al area o unidad administrativa que gestionen las
mismas.

2. El instructor realizara de oficio cuantas actuaciones y actividades estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de las cuales deba
formularse la propuesta de resolucion. Asimismo, podra pedir cuantos informes estime
necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion.

3. El instructor realizara una preevaluacién cuyo resultado se concretara en un informe, en
el que se verificara que de la informacién que obra en su poder se desprende que las
personas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para adquirir tal condicion.

Articulo 19. Comision Calificadora.

1. La evaluacién de las solicitudes correspondera a un érgano colegiado, denominado
Comision Calificadora, al que se remitira el expediente con ese objeto una vez finalizada la
fase de preevaluacion, y que también sera el encargado de formular la propuesta de
concesion a través del instructor.

2. La Comision Calificadora, cuya composicion se detallara en la convocatoria, estara
compuesta por un presidente, un secretario y un minimo de un vocal, los cuales habran de
ser empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Ubeda, sin perjuicio de que la
presidencia pueda recaer en un miembro electo de la Corporacién. Se exceptua el caso en
el que el caracter eminentemente artistico o técnico que deba tener la Comisién Calificadora
aconseje que se integre en todo o en parte por miembros que no sean empleados publicos
del Ayuntamiento de Ubeda, con la salvedad del secretario, que en todo caso habra de ser
empleado publico del Ayuntamiento de Ubeda.

3. Con el objeto de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes, la Comisién Calificadora
podra requerir de los solicitantes, a través del instructor, la ampliacién de la informacién
contenida en la solicitud, y solicitar a los servicios municipales los informes técnicos que
estime necesarios.

4. La Comision Calificadora, tras la evaluacién de las solicitudes presentadas segun los
criterios fijados en la convocatoria, emitira un informe en el que se concretara el resultado
de la misma y, en su caso, una prelacién de las solicitudes.

Se exceptua del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas
que reunan los requisitos establecidos cuando el crédito presupuestario consignado en la

convocatoria fuera suficiente para atender todas las solicitudes.

El crédito destinado a las subvenciones se prorrateara entre todos los beneficiarios de la
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subvencion cuando asi se dispusiera en la respectiva convocatoria, en cuyo caso no se
establecera una prelacion de solicitudes. En este supuesto la convocatoria debera
establecer la valoraciéon minima necesaria para acceder a la condicion de beneficiario.

5. No obstante lo anterior, la convocatoria podra establecer un procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva sin necesidad de la Comision Calificadora, en cuyo caso la
propuesta la formulara el instructor, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la prelacion de las solicitudes validamente presentadas y que cumplan los
requisitos que se establezcan, se fije Unicamente en funciéon de su fecha de presentacién
dentro de un plazo limitado, pudiendo obtener la subvencion Unicamente las que se
encuentren dentro de los limites de crédito disponible en la convocatoria y siendo
denegadas el resto.

b) Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas las
solicitudes que reunan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de
presentacion, no siendo necesario establecer una prelacién entre las mismas.

¢) Cuando la respectiva convocatoria prevea que el crédito destinado a las subvenciones se
prorrateara entre todos los beneficiarios.

Articulo 20. Propuesta de resolucion provisional y reformulacion.

1. El instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién Calificadora, efectuara
la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que sera notificada a los
interesados en la forma que determine la convocatoria, concediéndoles un plazo de diez
dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados, en cuyo caso la propuesta de resolucién formulada tendra caracter definitivo.

2. Cuando el importe de la subvencion que se determine en la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al importe solicitado se instara a la reformulacién de las solicitudes
salvo que en la convocatoria se dispusiera lo contrario. En todo caso, se deberan respetar el
objeto, condiciones, y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

3. Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia y examinadas las alegaciones presentadas
por los interesados, el instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva en la que se
expresara el solicitante o solicitantes para los que se propone la concesion de subvenciones
y su cuantia.

Una vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, ésta se notificara a los interesados
para que comuniquen su aceptacién. La forma y plazo para presentar la aceptacién sera la
que se indique en la respectiva convocatoria, indicando si dicha aceptaciéon debe ser
expresa o tacita; de no contener la convocatoria indicacion sobre este extremo, se
entendera que se produce la aceptacion por el interesado si, transcurridos diez dias desde
su recepcién, éste no ejercita un acto en contrario.
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4. Las propuestas de resolucion, tanto provisional como definitiva, no crean derecho alguno
a favor del beneficiario propuesto, frente al Ayuntamiento de Ubeda, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.

Articulo 21. Resolucion.

1. La resolucién, dictada por el 6rgano competente, habra de ser motivada de conformidad
con lo que disponga la convocatoria y ademas de contener el solicitante o relacion de
solicitantes a los que se concede la subvencién, hara constar, en su caso, de manera
expresa, la desestimacion del resto de solicitudes y la no concesidon por desistimiento,
renuncia a su derecho o imposibilidad material sobrevenida.

2. Cuando conforme a lo establecido en la presente ordenanza, fuera necesario establecer
un orden de prelacion de solicitudes, la resolucién de concesion incluira una relacién
ordenada de todas aquellas que cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
fijadas para adquirir la condiciéon de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién
otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En el caso de renuncia a la subvencién por alguno de los beneficiarios, el érgano
concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en orden de su puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas.

3. La resolucion de concesion pondra fin a la via administrativa, a efectos de la interposicién
de los recursos administrativos que procedan de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses, salvo que una
norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de
la Unién Europea. El plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

Transcurrido el plazo maximo sin que se haya notificado la resolucion, los interesados
podran entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 22. Notificacién de la resolucion.

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en
el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La practica de dicha notificacion o publicacion se ajustara
a las disposiciones contenidas en la citada ley.

Seccion 28 Concesion directa

Articulo 23. Régimen de concesién directa.
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1. Sera de aplicacion a las subvenciones que se concedan directamente lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, asi como
en la presente Ordenanza.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio en el caso
de las subvenciones nominativas, y de oficio o0 a instancia de la persona interesada en el
caso de las subvenciones establecidas en norma con rango de ley y de las subvenciones
excepcionales concedidas por razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

3. Seran de aplicacién a las solicitudes de las personas interesadas lo dispuesto en el
articulo 17 de la presente Ordenanza, con las adaptaciones necesarias por el caracter
directo de la concesion, y segun lo dispuesto en los articulos siguientes.

4. Para todas las subvenciones directas sera preceptiva la emision de informe por el Jefe
del servicio o seccion correspondiente al centro gestor que tramite el expediente, el que
constara como minimo:

a) Que existe solicitud del interesado, o que se haya iniciado el procedimiento de oficio,
segun proceda.

b) Que se cumplen todos los requisitos necesarios para conceder la subvencion con arreglo
al procedimiento de concesion directa.

b) En el caso de subvenciones nominativas, que no se ha percibido una subvencién en
concurrencia competitiva para el mismo objeto o actividades accesorias al mismo.

c) En el caso de subvenciones excepcionales concedidas por razones de interés publico,
social, econémico o humanitario, que no hay una convocatoria de subvenciones al que
hubieran concurrido o podido concurrir los posibles beneficiarios, y que se motiva que no es
posible el procedimiento de concurrencia competitiva, justificando la dificultad de su
convocatoria publica.

d) Que se ha verificado el cumplimiento de los requisitos para adquirir la condicién de
beneficiario.

Articulo 24. Subvenciones nominativas.

1. Son subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Ubeda, aquellas cuyo objeto, dotacién presupuestaria y beneficiario
aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del presupuesto y en el
correspondiente Anexo de las Bases de ejecucion.

La modificacion del Presupuesto General para incluir nuevas subvenciones nominativas o
para incrementar la cuantia de las previstas inicialmente se sometera a aprobacion del
Pleno de la Corporacion, con sujecién a los mismos tramites y requisitos que el Presupuesto
General. Las modificaciones del Presupuesto General que supongan la reduccion del
importe de las subvenciones nominativas previstas inicialmente se tramitaran de acuerdo
con las normas que regulen la correspondiente modalidad de modificacion de crédito.
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2. La mera consignacion del crédito nominativo no supone una obligacién de gasto para el
Ayuntamiento, sino que el derecho del beneficiario al cobro de la subvencion nace con el
acuerdo expreso de concesion de la misma.

3. En todo caso, la asignacion que finalmente se refleje en los acuerdos de concesion de las
subvenciones nominativas podra ser inferior a las dotaciones presupuestarias, cuando asi
resulte de la aplicacion de los convenios en los que tengan fundamento o por otras causas
debidamente motivadas.

4. El procedimiento para su concesion se iniciara de oficio por el 6rgano gestor, siendo
requisito imprescindible la existencia de consignacién especifica y crédito suficiente en el
Presupuesto General municipal a favor de la persona publica o privada a la que va
destinada la subvencién, y terminara con la resolucién de concesion o la suscripcion de un
convenio. El convenio sera el instrumento habitual para canalizar estas subvenciones.

5. La instruccion del expediente correspondera a los técnicos que estén adscritos al area o
unidad administrativa que gestione la subvencion. El instructor realizara de oficio cuantas
actuaciones y actividades estime necesarias para formular la propuesta que debera incluir el
texto del convenio que regulara la subvencion.

6. El convenio regulador de la subvencién o, en su caso, la resolucion debera incluir los
siguientes extremos:

a) Indicacion del acuerdo plenario por el que se aprueba la presente Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento y del diario oficial en que esta publicada, salvo que, en
atencion a su especificidad, rijan otras bases reguladoras.

b) Caracter nominativo de la subvencion, aplicacién presupuestaria a la que se imputa y
cuantia de la subvencién.

c) Determinacion del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria, asi como la finalidad de la subvencion.

d) Condiciones y compromisos.

e) Organos, areas o unidades administrativas, y técnicos competentes para la instruccion y
resolucion del procedimiento.

f) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de otros organismos internacionales.

g) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y
abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los
beneficiarios. En caso de que la convocatoria no contenga tal previsién el pago de la
subvencién se realizara previa justificacion por la persona o entidad beneficiaria de la
realizacion de la actividad o proyecto. En cualquier caso se respetaran los limites
establecidos en el articulo 37, apartado 2, de la presente Ordenanza.

h) Plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
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para la que se concedi6 la subvencion y de aplicacion de los fondos percibidos.

i) Obligacién del beneficiario de facilitar toda la informacién que le sea requerida por la
Intervencidon municipal, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién y control del destino
de las subvenciones.

j) En su caso, la condicion de que en toda la documentacion y propaganda escrita o grafica
de la actividad subvencionada se haga constar la financiacién publica del Ayuntamiento.

k) En su caso, porcentaje maximo de gasto indirecto subvencionable, y en concreto de
amortizacion de bienes inventariables, entendiéndose, si no se incluye ningun porcentaje,
que no son subvencionables los gastos indirectos.

I) Medios disponibles para que el interesado pueda realizar devoluciones de cantidades no
invertidas, junto con los intereses devengados.

7. La aceptacion de la subvencion se formalizara a través de la firma por las partes del
convenio, adquiriendo eficacia a partir de ese momento el acto de concesién de la
subvencion.

8. Cuando en virtud de las especiales circunstancias del objeto de la subvencion se
considere prescindible la figura del convenio, se seguira el procedimiento establecido,
obviando los tramites relativos al mismo.

Articulo 25. Otros supuestos de concesion directa.

1. Con caracter excepcional se podran conceder directamente subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

La resolucion de concesion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, conteniendo como minimo la definiciéon del objeto, régimen juridico
aplicable, los beneficiarios, modalidades de la subvencién, procedimiento de concesién y
régimen de justificacion.

La resoluciéon de concesion habra de estar debidamente motivada, identificando claramente
los compromisos asumidos por los beneficiarios.

2. Las subvenciones de concesion directa cuyo otorgamiento viene impuesto por una norma
de rango legal, se regiran por dicha norma y por las demas de especifica aplicacién al
Ayuntamiento de Ubeda.

Capitulo Il. Gestién de las subvenciones publicas

Articulo 26. Subcontratacion de las actividades subvencionadas por las personas
beneficiarias.

1. Se admitira la subcontratacion, salvo que la convocatoria de la subvencion, convenio o
resolucién lo prohiba expresamente.
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La cuantia maxima o el porcentaje maximo de la actividad subvencionada que la persona
beneficiaria pueda subcontratar con terceras personas o entidades, vendra fijada en la
correspondiente convocatoria, resolucion o convenio. En el caso de que en éstos no se
dijese nada, el porcentaje maximo de subcontratacidon no podra exceder del 50 por ciento
del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. Cuando la actividad subcontratada con terceras personas o entidades exceda del 20 por
ciento del importe de la subvencién y sea superior a 3.000 euros, se exigira que el contrato
sea celebrado por escrito y que la celebracion del mismo se autorice expresa y previamente
por el érgano concedente de la subvencién, para lo cual la persona beneficiaria solicitara
dicha autorizacion por escrito al citado 6rgano con caracter previo a la celebracién del
contrato, no pudiendo celebrarse éste hasta que la misma fuera otorgada. Sin perjuicio de la
obligacion del Ayuntamiento de resolver expresamente, si en el plazo de un mes no se
hubiera dictado resolucion al respecto, las personas interesadas podran entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo. Las actividades que se realicen con
terceros superando los limites anteriores y que no cuenten con la preceptiva autorizaciéon no
se consideraran gastos subvencionables.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en este apartado.

3. Los contratistas quedaran obligadas s6lo ante la persona o entidad beneficiaria, que
asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administracion, si bien estaran sujetas al deber de colaboracion tanto para permitir la
adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites, como para la comprobacién del
coste y del valor de mercado del objeto de las subcontrataciones.

4. En ninguin caso podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucion total o parcial
de las actividades subvencionadas con las personas o entidades que detalla el articulo 29.7
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 68.2 de su
Reglamento.

Articulo 27. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se determinaran en la correspondiente convocatoria,
resolucién o convenio, de conformidad con lo establecido en el presente articulo, en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 83 de su Reglamento.

2. Se admitiran como gastos subvencionables, con caracter general, aquellos que, dentro
del marco legal vigente y de las previsiones de esta ordenanza, cumplan los siguientes

requisitos:

a) Desde un punto de vista cualitativo, aquellos gastos que indubitadamente respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada.

b) Desde un punto de vista cuantitativo, aquellos gastos cuyo coste de adquisicién no
supere el valor de mercado.

c) Desde un punto de vista temporal, los gastos deberan corresponder al periodo marcado
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por la convocatoria, convenio o resolucién de concesién. Con caracter general, si el periodo
subvencionado corresponde a un ejercicio presupuestario, se admitiran inicamente aquellos
gastos que se devenguen dentro del afio de concesion de la subvencién o de aprobacion
del convenio, en cualquier momento del afo.

d) Se consideraran gastos realizados aquellos que, salvo disposicion expresa en contrario
en la convocatoria, convenio o resolucién, hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

e) Desde un punto de vista financiero, los gastos deberan acreditarse, mediante la oportuna
acreditacion de pago. Solo resultaran admisibles los gastos que se hayan pagado por los
siguientes medios:

e.1) Tarjeta de crédito o débito.

e.2) Transferencia bancaria.

e.3) Cheque nominativo.

e.4) Domiciliacion bancaria.

e.5) Otros medios de pago que supongan el movimiento de fondos desde la cuenta bancaria
del deudor a la cuenta bancaria del acreedor.

e.6) Efectivo, soélo para pagos de gastos de cuantia no superior a 20 euros. No se podran
fraccionar gastos para evitar otros medios de pago.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion de contratos del sector publico para el contrato menor, la persona beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a
la subvencién, extremos que deberan justificarse fehacientemente.

Las ofertas presentadas deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud
de subvencién. Se deberan justificar expresamente en una memoria los criterios empleados
para la seleccién de la oferta cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

En caso de que no se aportaran como minimo tres ofertas de distintos proveedores o de
que la eleccidén hubiera recaido, sin adecuada justificacion, en una que no fuera la mas
ventajosa econdémicamente, el érgano concedente podra recabar una tasacion pericial del
bien o servicio, siendo de cuenta de la persona beneficiaria, los gastos que se ocasionen.
En tal caso, la subvencién se calculara tomando como referencia el menor de los dos
valores: el declarado por la persona beneficiaria o el resultante de la tasacion.

4. En el supuesto de adquisicién, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes
inventariables, se seguiran las reglas establecidas en los apartados 4 y 5 del articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Podran ser subvencionables los gastos que origine el cumplimiento de las garantias de
cualquier naturaleza que hayan sido exigidas, de acuerdo con esta ordenanza, cuando asi

lo prevea la convocatoria, convenio o resolucion de concesion.

6. En ningun caso se consideraran gastos subvencionables:
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a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.
Concretamente, en cuanto al Impuesto sobre el Valor Afladido Unicamente seran gastos
subvencionables aquellas cantidades abonadas por la persona beneficiaria que representen
un coste real, es decir, que haya sido efectivamente abonado por la persona beneficiaria, y
que no sea deducible, puesto que de poder serlo, este impuesto seria recuperable por la
persona beneficiaria, que deberia justificar su caracter no recuperable.

e) Los impuestos personales sobre la renta.

7. Junto a los gastos directos, que son los derivados especificamente del desarrollo de la
actividad o programa subvencionados, tendran también el caracter de subvencionables, en
su caso, los gastos indirectos, que son aquellos costes variables imputables a varias de las
actividades que el beneficiario desarrolla o bien costes de estructura, que sin ser
directamente imputables a la actividad concreta subvencionada, sean necesarios para que
ésta se lleve a cabo, y ello en el porcentaje maximo que se determine en la convocatoria,
convenio o resolucion de concesion, previos los estudios econémicos que procedan, sin que
en ningun caso dicho porcentaje pueda ser superior al 10 % de la subvencion concedida.
Los gastos indirectos no requeriran de justificacion adicional.

8. Como regla general no se admitiran como gastos subvencionables los gastos de
amortizaciéon de los bienes inventariables propiedad de la persona beneficiaria que se
empleen en el desarrollo de la actividad. Excepcionalmente, y con sujecion a los requisitos
que establece el articulo 31.6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, podran admitirse siempre y cuando la convocatoria, convenio o resolucion
asi lo exprese y especifique las reglas especiales en esta materia.

Capitulo Ill. Procedimiento de justificacién de las subvenciones municipales y de
comprobacion por el 6rgano concedente

Articulo 28. Justificacion de las subvenciones municipales.

1. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencidn se realizara en los términos
previstos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
su Reglamento y la presente Ordenanza.

2. La justificacion se realizara ante el 6rgano concedente. La modalidad de justificacion de
subvenciones vendra especificada en la convocatoria de la subvencion, en el texto del
convenio, o en la resolucion de concesién directa y debera revestir una de las siguientes
formas:

a) Cuenta justificativa del gasto realizado.
b) Acreditacion del gasto por moédulos.
c) Presentacion de estados contables.
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3. La justificacién de las subvenciones que se otorguen con arreglo a la presente Ordenanza,
se realizara mediante la modalidad de “cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto” o, en su caso, “cuenta simplificada”, en defecto de prevision de otra modalidad.

4. Las subvenciones que se concedan en atencion a la concurrencia de una determinada
situacion en quien las perciba no requeriran otra justificacion que la acreditacion por
cualquier medio admisible en derecho de dicha situacién previamente a la concesion, sin
perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su existencia. La
justificaciéon no sera pues una carga u obligacién derivada de la concesién de la subvencion,
sino que sera un requisito para la concesion.

Articulo 29. Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.
1. La cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

1.1 Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores previamente establecidos en la
correspondiente convocatoria, convenio o resolucién de concesion.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la cual
se otorgd la subvencion y, en su caso, una evaluacion de los resultados obtenidos respecto
a los previstos.

1.2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificaciéon del acreedor y del
documento, su importe y las fechas de emision y de pago. Ademas, cuando la subvencion
se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacién de gastos e inversiones se
clasificara adicionalmente por las partidas del proyecto o actividad subvencionada y se
indicaran las desviaciones acaecidas.

Dicha relacion debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el importe total
justificado.

b) Las facturas y los restantes documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace
referencia en la letra a) anterior.

Cuando las personas beneficiarias no puedan dejar algun documento original en poder del
Ayuntamiento de Ubeda, se presentara el original y una copia del mismo, que sera
compulsada por el servicio gestor correspondiente. Los documentos originales deberan
permanecer depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo de al menos cuatro
afos.

c) A cada gasto se le unira la acreditacion del pago por los siguientes medios:

c.1) El pago mediante tarjeta de crédito o débito se acreditara mediante resguardo del pago
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con tarjeta, extracto de la cuenta bancaria en la que figure el cargo del pago o certificado de
la entidad financiera.

c.2) El pago mediante transferencia bancaria se acreditara mediante la orden de
transferencia mecanizada por la entidad financiera, extracto de la cuenta bancaria en la que
figure el cargo del pago o certificado de la entidad financiera.

c.3) El pago mediante cheque nominativo se acreditara mediante copia del cheque emitido,
extracto de la cuenta bancaria en la que figure el cargo del pago o certificado de la entidad
financiera.

c.4) El pago mediante domiciliacion bancaria se acreditara mediante notificacion bancaria
del cargo, extracto de la cuenta bancaria en la que figure el cargo del pago o certificado de
la entidad financiera.

c.5) El pago por otros medios que supongan el movimiento de fondos desde la cuenta
bancaria del deudor a la cuenta bancaria del acreedor se acreditara mediante extracto de la
cuenta bancaria en la que figure el cargo del pago o certificado de la entidad financiera.

c.6) El pago en efectivo solo admisible para de gastos de cuantia no superior a 20 euros, de
acuerdo con el articulo 27 de esta Ordenanza, se acreditara en la misma factura acreditativa

del gasto en la que debera constar la expresion “pagado en metalico”, “pagado en efectivo”,
“pagado” o similar.

d) Cuando se realicen pagos anticipados con caracter previo a la justificacion, la persona
beneficiaria debera presentar la documentacién acreditativa de los rendimientos financieros
que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no se hubieran generado
rendimientos financieros se aportara declaraciéon responsable al respecto.

e) Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperacion o compensacion
formen parte de la justificacion, la persona beneficiaria deberd presentar declaracion
responsable que permita determinar qué impuestos de los que aparecen en los justificantes
pueden considerarse gastos subvencionables.

f) En el caso de adquisicién de bienes inmuebles, se exigird certificado de tasador
independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial, en
relacion con el coste y el precio de mercado.

g) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

h) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deba de haber solicitado la persona
beneficiaria.

i) La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de
los intereses derivados de los mismos.

2. No obstante lo anterior, al amparo de lo dispuesto en el articulo 72.3 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las subvenciones que
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tengan por finalidad exclusiva financiar la adquisicién de bienes o servicios concretos, a
acreditar mediante una Unica factura, no sera preciso presentar otra documentacion que una
memoria de actuacién y la factura justificativa del gasto realizado, conformada por la
persona beneficiaria y acompafiada de la acreditacién del pago, sin perjuicio de la
comprobacién material que podra practicar la Administracion en el plazo de cuatro afios. En
caso de que la beneficiaria fuera una empresa o entidad sujeta a llevar contabilidad, en la
factura deberan constar los datos del correspondiente apunte contable.

3. Las facturas que se presenten en las cuentas justificativas deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Habran de ajustarse al contenido exigido con caracter general en el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, o en la normativa que lo sustituya.

b) Habran de estar fechadas en el ejercicio econémico para el que se haya concedido la
subvencion. Solo se aceptaran facturas con fecha distinta a las inicialmente previstas para
la ejecucion del proyecto, en aquellos casos en que previamente se haya autorizado por el
dérgano competente una modificacion del mismo que afectare a su plazo de ejecucion.

¢) Cuando una entidad emisora de facturas esté exenta del IVA habra de acompanarse
certificado expedido por rgano competente que acredite de forma fehaciente la exencién
de que se trate.

Articulo 30. Cuenta justificativa simplificada.

1. Para las subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros, se podra optar por
la cuenta justificativa simplificada en la respectiva convocatoria, convenio o resolucién de
concesion directa, con el contenido que se indica en el apartado 2 de este articulo.

2. La cuenta justificativa contendra la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, y de las fechas de emisiéon y de pago, que se
justificara en los términos indicados en el articulo anterior. En caso de que la subvencion se
otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) Carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

3. El servicio gestor comprobara una muestra de justificantes de gasto y pago que permita
obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencion, requiriendo al
beneficiario para que presente los justificantes de gasto y pago seleccionados. La respectiva
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convocatoria, resolucion de concesion o convenio determinara el volumen de elementos a
comprobar respetando los limites que a continuacién se indican:

a) Se comprobaran todos los justificantes que superen individualmente el 25 por 100 del
importe de la subvencion concedida.

b) Del resto de los justificantes se comprobara una muestra de elementos que al menos
suponga el siguiente porcentaje respecto del numero de elementos de la poblacion total:

- Si el numero de justificantes fuera inferior o igual a diez: 100 por 100.

- Si el numero de justificantes fuera superior a diez e inferior o igual a veinte: 70 por 100.

- Si el numero de justificantes fuera superior a veinte e inferior o igual a cincuenta: 40 por
100.

- Si el numero de justificantes fuera superior a cincuenta e inferior o igual a cien: 30 por 100.
- Si el numero de justificantes fuera superior a 100: 20 por 100.

4. Para garantizar la aleatoriedad en la seleccion de la muestra se seguira el siguiente
procedimiento de seleccion:

a) Se determinara el numero de elementos que conforman la poblacién, excluyendo
aquellos que por razén de su importe vayan a ser objeto de comprobacion.

b) Se numeraran los justificantes conforme al orden de la relacion clasificada de gastos
aportada por la persona beneficiaria en la cuenta justificativa.

c) Se determinara el volumen de justificantes que conformaran la muestra a seleccionar, de
conformidad con lo establecido en la respectiva convocatoria, resoluciéon de concesion o
convenio.

d) Se obtendra el cociente resultante de dividir el nimero de elementos que conforman la
poblacidn total entre el nUmero de elementos de la muestra, redondeando los decimales al
numero entero inferior.

e) Se seleccionara aleatoriamente el primer elemento de la muestra segun el cociente
calculado.

f) Los restantes elementos muestrales se determinaran aplicando una progresién aritmética
de razén igual al cociente calculado.

5. No obstante, atendiendo a las especiales caracteristicas que puedan concurrir en la
convocatoria, y con el fin de asegurar la comprobacién de la adecuada aplicacion de los
fondos recibidos, el drgano concedente podra, motivadamente, recoger en la convocatoria,
en la resolucion o en el convenio de concesién de la subvenciéon un método diferente para la
seleccion de la muestra de elementos y la seleccién de los justificantes.

Articulo 31. Justificacion mediante estados contables.
1. La justificacion mediante estados contables sera aplicable en los supuestos previstos en

el articulo 80 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y, en particular, en las subvenciones que tengan por objeto cubrir déficit de
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explotacion o presupuestarios de una entidad.

2. En los supuestos en que proceda, dichos estados seran los que deba elaborar la persona
solicitante, de acuerdo con el régimen de contabilidad a que esté sujeto, debiendo contener
la especificacion necesaria para determinar la cuantia de la subvencion. A los estados
contables debera acompanarse la documentacién siguiente:

a) Testimonio del registro contable del ingreso de la subvencién mediante acreditacion
expedida por la persona responsable de la contabilidad de la entidad receptora.

b) Acreditacion de que las cuentas anuales han sido remitidas al registro publico en que
estan inscritas, en caso de tratarse de asociaciones, o0, en el caso de las fundaciones, a la
entidad que ejerce el protectorado.

c¢) El informe de auditoria que corresponda conforme al sistema previsto en la regulacién a
la que esté sometida la entidad beneficiaria.

Articulo 32. Justificacion mediante mdédulos.

1. Se efectuara la justificacion mediante el sistema de médulos en las subvenciones cuya
regulacién asi lo prevea, cuando sean medibles en unidades fisicas bien las actividades
financiadas o bien los recursos necesarios para su realizaciéon. En las convocatorias debera
precisarse la clase de unidad fisica utilizada asi como el valor unitario asignado a cada
modulo.

2. Las personas beneficiarias que estén acogidas al sistema de justificacion mediante
modulos no tendran obligacidon de presentar libros, registros y documentos de trascendencia
contable o mercantil, con excepcion de los que pudieran afectar a los ingresos imputables al
programa o actividad subvencionada.

3. La actualizacion, revision y justificacion de los médulos, asi como el cumplimiento de las
obligaciones formales de los beneficiarios se regulara por los articulos 77, 78 y 79 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 33. Peculiaridades de la justificacion por parte de entidades colaboradoras.

La justificacion que hayan de realizar las entidades colaboradoras comprendera tanto la
acreditacion de la entrega a las personas beneficiarias de los fondos correspondientes,
como la presentacion ante el 6rgano concedente de las justificaciones aportadas por las
personas beneficiarias y se extendera no solo a la aplicacién de los fondos, sino también al
cumplimiento de las condiciones establecidas en el convenio celebrado entre el
Ayuntamiento y la entidad colaboradora, siéndoles de aplicacion las modalidades de
justificacion establecidas en los articulos anteriores.

La entidad colaboradora estara obligada, igualmente, a someterse a las actuaciones de
comprobacion que respecto de la gestion de los fondos municipales pueda acordar el
oérgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones citadas.
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Articulo 34. Plazo de presentacion de la justificacion de las subvenciones.

1. La convocatoria de la subvencion y, en su caso, el convenio o resolucién de concesion
directa, especificaran el plazo de rendicién de la justificacién de las subvenciones. En el
caso de que ni la convocatoria, ni el convenio, ni la resolucién expresen el plazo para la
justificacion de la subvencion, éste sera, como maximo, de tres meses desde la finalizacién
del plazo para la realizacion de la actividad.

2. Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran presentar la
justificacién en el indicado plazo, el érgano concedente de la subvencién podra otorgar,
previa solicitud de la persona beneficiaria, una ampliacion del plazo de justificacién que no
exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de
terceros. Tanto la solicitud como la resolucion de ampliacion deberan adoptarse antes de
que finalice el plazo de justificacion.

3. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el
oérgano competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de quince dias sea presentada. El transcurso de este plazo sin que se haya
presentado la justificacién, lleva consigo la exigencia de reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, sin que la presentacién de la justificacion en este plazo adicional exima a la
persona beneficiaria de las sanciones que correspondan.

Articulo 35. Comprobacién y aprobacién de la justificacion de las subvenciones.

1. Una vez presentada la justificacion por la persona beneficiaria, el servicio gestor de la
subvencion procedera a la comprobacién de que la documentacién presentada cumple los
requisitos establecidos en la presente Ordenanza y en la respectiva convocatoria de la
subvencién, convenio o resolucion de concesion directa. A tal efecto, efectuara las
comprobaciones formales y, en su caso, materiales que se consideren necesarias, que
podran incluir la comprobacion de los valores de mercado de los gastos subvencionados
regulada en el articulo 33 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando se trate de transferencias de capital, se aportara al expediente, en su caso, el acta
de comprobacion material de su ejecucion.

2. Realizada la comprobacion, la jefatura del servicio emitira el correspondiente informe con
una propuesta de acuerdo. Si el informe es de conformidad, se hara constar que se
considera que se ha justificado adecuadamente la subvenciéon, asi como que se ha
acreditado la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determiné la
concesion o disfrute de la misma. Si el informe es de disconformidad, se propondra el
reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial, especificando la causa conforme a
lo establecido en el articulo 38 de esta Ordenanza. Con caracter previo a la emision del
informe de disconformidad, la jefatura del servicio competente requerira al interesado para
que subsane o mejore la documentacién presentada otorgandole un plazo de diez dias
habiles.

3. Se dara traslado del expediente completo a la Intervencion municipal a los efectos de la
emision del correspondiente informe acerca de la justificacion formal de la subvencion en el
ejercicio de la funcion interventora.
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4. Emitido el informe, se sometera a la aprobacion de la justificacion por el 6rgano que
concedié la subvencién, que habra de comunicarlo a la Intervencion del Ayuntamiento.

5. Cuando la persona beneficiaria de la subvencion ponga de manifiesto en la justificacién
que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la misma, que no modifiquen esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion y
que hubieran podido dar lugar a la modificacién de la resolucién, habiéndose omitido el
tramite de autorizacion administrativa previa, el érgano concedente de la subvencién,
siempre que asi se prevea en la convocatoria, podra aceptar la justificacion presentada.
Para ello se habra de contar con los informes favorables del Servicio gestor y de la
Intervencion del Ayuntamiento -en los términos del apartado tercero anterior-, y estara en
todo caso condicionada a que tal aceptacién no lesione derechos de terceras personas o
entidades.

6. De conformidad con lo establecido en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la comprobacion de subvenciones por el érgano concedente se
entiende sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que competen a la
Intervencion municipal.

Capitulo IV. Procedimiento de gestion presupuestaria
Articulo 36. Procedimiento de ejecucion del gasto.

1. Cuando el régimen de concesion de las subvenciones sea el de concurrencia competitiva,
el procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) La iniciacién del expediente sera remitida a la Intervencién municipal que certificara la
existencia de crédito adecuado y suficiente, emitiendo el documento contable de retencién
de crédito, salvo en caso de tramitacion anticipada.

b) La aprobacién de la convocatoria dara lugar a la autorizacion del gasto, emitiéndose el
oportuno documento contable A. Si la convocatoria se aprobara en un ejercicio
presupuestario anterior a aquél en que vaya a tener lugar la concesion de las subvenciones,
debera hacerse constar expresamente en la misma que dicha concesién queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucion de la concesion.

c¢) La resolucion por la que se apruebe la concesidn a uno o varios beneficiarios supondra la
disposicién o el compromiso del gasto, formalizandose en el documento contable D. En los
supuestos en que la regulacion de la subvencion contemple la posibilidad de efectuar el
pago anticipado, a cuenta o fraccionado, se procedera ademas al reconocimiento y
liquidacion de la obligacién por el importe que proceda.

d) La aprobacion total o parcial de la justificacion, daréa lugar al reconocimiento o liquidacién
de la obligacion y al documento contable O, sin perjuicio de los pagos anticipados, a cuenta

o fraccionados previamente imputados a presupuesto.

2. En las subvenciones de concesion directa, el procedimiento a seguir seré el siguiente:
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a) La propuesta de concesion dara lugar a la autorizacion del gasto, emitiéndose el oportuno
documento contable A.

b) La resolucién por la que se apruebe la concesién o la formalizacién del convenio
supondra la disposicion o el compromiso del gasto, formalizandose en el documento
contable D. En los supuestos en que la regulacién de la subvencién contemple la posibilidad
de efectuar el pago anticipado, a cuenta o fraccionado, se procedera ademas al
reconocimiento y liquidacién de la obligacién por el importe que proceda.

c) La aprobacién total o parcial de la justificacion, dara lugar al reconocimiento o liquidacién
de la obligaciéon y al documento contable O, sin perjuicio de los pagos anticipados, a cuenta
o fraccionados previamente imputados a presupuesto.

3. Se podra utilizar la acumulacién de fases de autorizacion, disposicién y reconocimiento
de la obligacion cuando la concesién y propuesta de pago sean simultaneas, como en las
subvenciones que se conceden en atencién a la concurrencia de una determinada situacion
de la persona beneficiaria, que, al ser acreditadas con anterioridad a la concesion, no
requieren ulterior justificacion.

Articulo 37. Procedimiento de pago.

1. Con caracter general, el pago de la subvencion se realizara previa justificacion por el
beneficiario de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del
comportamiento para el que se concedi6 en los términos establecidos en la presente
Ordenanza.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, se podran realizar pagos anticipados
con caracter previo a la justificacion, cuando de acuerdo a la naturaleza o fines de la
subvencion, se requiera la entrega de fondos como financiacion necesaria para poder llevar
a cabo las actuaciones inherentes a la misma.

El procedimiento, condiciones y porcentaje maximo de pagos anticipados se determinaran
en la respectiva convocatoria, resolucion de concesién o convenio, sin que el porcentaje de
pagos anticipados pueda exceder en ningun caso del 80%, excepto en las subvenciones de
cuantia igual o inferior a 3.000 euros que podran abonarse integramente con caracter previo
a la justificacion.

3. Asimismo, se podran realizar pagos a cuenta por una cuantia equivalente a la justificaciéon
presentada que supondran la realizacion de pagos fraccionados que responderan al ritmo
de ejecucién de las acciones subvencionadas.

El procedimiento, condiciones y requisitos especificos de pagos a cuenta se determinaran
en la respectiva convocatoria, resolucion de concesién o convenio.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y el Ayuntamiento y frente a la Seguridad Social, o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

En todo caso, en el supuesto de que el beneficiario tenga una deuda contraida con el
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Ayuntamiento de Ubeda, podra compensarse con la cuantia a pagar resultante de la
liquidacion de la subvencion, siendo necesaria la conformidad del interesado si la deuda se
encontrara en periodo voluntario de pago.

5. En los casos en que la persona beneficiaria de una subvencién cediese el derecho de
cobro a un tercero, el pago a la persona cesionaria quedara sometido a lo establecido en
este articulo.

6. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién conforme a
lo determinado en el articulo 38 de la presente Ordenanza.

Capitulo V. Reintegro de subvenciones
Articulo 38. Causas del reintegro y de la pérdida al derecho al cobro de subvenciones.

1. Con caracter general procedera el reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo
las condiciones y requisitos establecidos en el caso de invalidez de la resolucion de
concesion regulada en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia de reintegro, asi como la pérdida del derecho al cobro total o
parcial de la subvencion:

a) En los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

b) Cuando la forma de justificar la subvencidn sea a través de cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto o simplificada y se de alguno de estos supuestos:

1°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil sean
ilegibles.

2°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil no
guarden relacién con la actividad o proyecto subvencionado.

3°. Los documentos justificativos de los gastos realizados consistan en autofacturas.
4°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil hayan
sido estampillados a nombre de otro cofinanciador y se pretenda imputar a la subvencién

concedida un porcentaje del gasto que resulte incompatible con el reflejado en la estampilla.

5°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil no
acrediten el emisor o bien no se hubieran emitido a nombre del beneficiario.

6°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil no
indiquen el concepto del gasto realizado.

7°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil sean
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copias y en las mismas no conste la estampilla o dichas copias no hubieran sido
compulsadas.

8°. No se acredite el pago de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en
el trafico mercantil.

9°. No se aporten suficientes facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico mercantil.

10°. Las facturas no se ajusten al contenido previsto en el Reglamento por el que se regula
la obligacion de facturacion.

c) Cuando el importe de la subvencion se calcule como un porcentaje del coste final de la
actividad o proyecto, y de su ejecucion resultara una cuantia de financiacién por parte del
Ayuntamiento de Ubeda inferior a la previamente abonada, se procedera al reintegro del
exceso.

d) Cuando el importe de la subvencion se calcule como un porcentaje en funcién de los
resultados obtenidos respecto al objetivo de la actividad o proyecto, y de su ejecucion y
evaluacion resultara un resultado inferior al que se determiné por parte del Ayuntamiento de
Ubeda en la correspondiente convocatoria, convenio o resolucién de concesién, se
procedera al reintegro del exceso en funcién de los resultados obtenidos respecto a los
previstos.

e) Cuando el importe de los gastos indirectos superen el porcentaje maximo establecido en
la respectiva convocatoria, convenio o resoluciéon de concesion.

f) Cuando los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a los
beneficiaros no se hayan aplicado a la actividad subvencionada.

g) Aquellos casos que adicionalmente se establezcan en la respectiva convocatoria,
resolucion de concesion o convenio.

3. En aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia, no se exigira el reintegro de
subvenciones cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, con el limite de doce euros.

Articulo 39. Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, siendo el érgano competente
para exigir el reintegro el concedente de la subvencién, mediante la resolucion del
procedimiento regulado en la citada ley.

2. El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar
traslado a la Intervencion municipal de las resoluciones que adopte respecto de la incoacion,

medidas cautelares y finalizacion del procedimiento.

3. Una vez acordado el inicio del procedimiento de reintegro, como medida cautelar, podra
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ser acordada por el 6rgano concedente, a iniciativa propia o a propuesta de la Intervencién
municipal o de la autoridad pagadora, la suspension de los libramientos de pago de las
cantidades pendientes de abonar al beneficiario sin superar en ninguiin caso, el importe que
fijen la propuesta o resolucién de inicio del expediente de reintegro, con los intereses de
demora devengados hasta aquel momento.

4. En aplicacién de los principios de eficacia y eficiencia, no se iniciara el procedimiento de
reintegro cuando el importe a reintegrar, incluidos los intereses de demora, sea inferior a
doce euros.

Asimismo, si una vez iniciado el procedimiento de reintegro se procediera a la estimacion de
las alegaciones presentadas por el interesado de tal manera que el importe final a reintegrar
fuera inferior a la cantidad anteriormente establecida, la resoluciéon del procedimiento
indicara que no procede su exigencia al beneficiario por razén de su importe.

5. Cuando se produzca la devolucion voluntaria realizada por el beneficiario, sin el previo
requerimiento del érgano competente, éste adoptara la correspondiente resolucion de
aceptacion, con el calculo de los intereses de demora producidos hasta ese momento. Si los
intereses calculados no exceden de doce euros, de acuerdo con lo previsto en el apartado
anterior, no se exigira su ingreso.

6. Se debera establecer en la convocatoria respectiva, resolucion de concesion o convenio
los medios disponibles para que el beneficiario pueda efectuar esta devolucion, de
conformidad con las instrucciones emitidas al efecto por el érgano competente.

Capitulo VI. Control financiero de subvenciones
Articulo 40. Control financiero de subvenciones.

1. El control financiero de las subvenciones municipales se regira, con caracter general, por
lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo.

2. La competencia para efectuar el control financiero de las subvenciones municipales
corresponde a la Intervencion municipal.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la Intervencidon municipal podra recabar la
colaboracion de empresas privadas de auditoria para la realizacion de controles financieros
de subvenciones que hayan sido concedidas, quedando en todo caso reservadas a la
misma las actuaciones que supongan el ejercicio de potestades administrativas.

Capitulo VII. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
Articulo 41. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
1. El régimen juridico de las infracciones y sanciones administrativas en materia de

subvenciones es el establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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2. La competencia para imponer sanciones corresponde a los érganos que tengan atribuida
la potestad sancionadora de acuerdo con el régimen delegaciones y desconcentraciones
vigente.

3. Los procedimientos sancionadores se ajustaran a lo dispuesto en la normativa general de
subvenciones, asi como en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre.

Disposicion adicional primera. Premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra
naturaleza sujetos a publicidad y concurrencia.

1. Las convocatorias que se aprueben para el otorgamiento de premios previa solicitud del
beneficiario se regiran por lo dispuesto en la presente disposicion adicional. En su defecto,
se regularan por lo dispuesto en la presente ordenanza, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, salvo en aquellos aspectos en
los que por la especial naturaleza de estas subvenciones no resulte aplicable.

2. Las convocatorias de premios deberan publicarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la pagina web
municipal, junto con los datos que establece el articulo 13 de esta Ordenanza, pudiéndose
publicar adicionalmente en la forma y por los medios que se establezcan por el érgano
competente para su convocatoria.

3. No podran participar en las respectivas convocatorias las personas fisicas, juridicas o
entidades que, cumpliendo los requisitos especificos de participaciéon establecidos en cada
una de ellas, estén incursas en alguna de las causas de prohibicién para percibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

A este respecto las respectivas convocatorias deberan recoger expresamente la obligacion
de los participantes de presentar una declaracién de no encontrarse incursos en ninguna de
las prohibiciones previstas en el citado articulo 13 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Los participantes deberan acreditar que se encuentran al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y del cumplimiento de las
obligaciones por reintegro de subvenciones. La acreditacion del cumplimiento de
obligaciones por reintegro de subvenciones se realizard mediante una declaracion
responsable.

4. Las convocatorias de premios contendran como minimo:

a) Indicacion de que sera de aplicacion a la convocatoria lo dispuesto en la presente
Disposicion adicional.

b) Objeto y finalidad de la convocatoria.
c) Crédito presupuestario al que se imputaran los premios.

d) Importe de los premios a otorgar.
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e) Requisitos que deberan cumplir los participantes, entre los cuales necesariamente
deberan incluirse los establecidos en el apartado 3 de esta disposicion adicional, y forma de
acreditarlos.

f) Plazo y lugar para la presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos que
deben cumplir los participantes y para la presentacion de los trabajos, obras, documentacién
o cualquier otra accion o manifestacion que deba ser evaluada a efectos de la concesién del
premio.

g) Criterios de valoracion para la concesion de los premios.

h) Indicacién de los érganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

i) Procedimiento para la concesién de los premios indicando los diferentes tramites relativos
a su instruccion, resolucion y entrega de premios.

j) Composicion del jurado que efectuara la valoracion conforme a los criterios de evaluacién
establecidos y que emitira el correspondiente fallo para su otorgamiento. Las decisiones del
jurado deberan constar en acta.

k) Indicacion de que se prescinde del tramite de audiencia en la propuesta de resolucion al
no figurar en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los aspirantes.

I) Plazo de resolucion y notificacion.

m) Indicacién de que la resolucién pone fin a la via administrativa.

n) Medio de notificacién o publicacion de la concesién de los premios, de conformidad con lo
previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

f) Indicacion de que la participacion en la convocatoria supone la aceptacion de la totalidad
de las bases de la misma por parte de los aspirantes.

0) Sistema de abono de los premios.

5. Sera requisito previo para el otorgamiento de premios la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

La tramitacion presupuestaria de los gastos se realizara como a continuacién se indica:
a) La iniciacion del expediente sera remitida a la Intervencidn municipal que certificara la
existencia de crédito adecuado y suficiente, emitiendo el documento contable de retencién

de crédito.

b) La aprobacién de la convocatoria dara lugar a la autorizacion del gasto, emitiéndose el
oportuno documento contable A.

¢) En el informe con propuesta de concesidon que emita el instructor se hara constar que de
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la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los
requisitos establecidos en la convocatoria. La resolucién por la que se apruebe la concesion
a favor de un aspirante concreto y determinado supondra la disposicion o el compromiso del
gasto, formalizandose en el documento contable D, asi como el reconocimiento y liquidacién
de la obligacién por el importe que proceda, aplicandose la retencion fiscal correspondiente
de acuerdo con la legislacién vigente.

Disposicién adicional sequnda. Subvenciones en especie.

1. Las entregas a titulo gratuito de bienes y derechos se regiran por la legislacién
patrimonial.

2. No obstante lo anterior, se aplicara la presente Ordenanza y demas normativa reguladora
de las subvenciones publicas, cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, derechos o
servicios cuya adquisicion se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero.

3. Una vez tramitado el correspondiente expediente de concesidon de subvenciones en
especie y acordada su concesion, se iniciara el oportuno expediente de contratacion de la
adquisicion de que se trate con sujecion y sometimiento a la normativa aplicable en materia
de contratacion del sector publico.

El citado inicio de expediente de contratacion se justificara por la concesién de
la subvencién en especie, debiendo constar expresamente dicha circunstancia en la propia
propuesta/acuerdo del mencionado expediente de contratacion.

Disposicién adicional tercera. Actualizacién normativa.

La remisidn que se realice en el articulado de esta Ordenanza a una legislacion concreta, se
entendera referida a la vigente en cada momento.

Disposicién adicional cuarta. No discriminacion por razén de sexo.

En aquellos casos en los que la presente Ordenanza utiliza sustantivos de género
masculino para referirse a personas, debe entenderse que se utilizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas mencionadas, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Real Academia Espafiola y con estricta igualdad a todos los efectos.

Disposicién transitoria primera. Régimen transitorio de los procedimientos.

1. A los procedimientos de concesion de subvenciones ya iniciados a la entrada en vigor de
la presente Ordenanza les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su
inicio. A estos efectos el procedimiento se considerara iniciado para las subvenciones de
concurrencia competitiva desde el momento de la publicacion de la convocatoria y para las
de concesion directa, desde el momento en que se adopte la resolucion de concesidn o se
suscriba el convenio.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los procedimientos de control
financiero, reintegro y revision de actos, resultaran de aplicacion desde su entrada en vigor.

Disposicion transitoria segunda. Bases de ejecucion.
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En tanto no se adecuen las Bases de Ejecucion del Presupuesto municipal a lo previsto en
esta Ordenanza, se aplicara preferentemente esta ultima a todos los procedimientos
comprendidos en su ambito de aplicacion.

Disposicién derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones a conceder por el
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
n° 94, de 26 de abril de 2006.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor en los términos establecidos en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Ubeda, a 27 de enero de 2021.- El Secretario General, RODRIGO ORTEGA MONTORO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2021/322 Aprobacion definitiva del Reglamento de modificacion del Reglamento por el
que se desarrolla el régimen de control interno del Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda.

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 29 de octubre de
2020, aprobatorio del “Reglamento de modificacion del Reglamento por el que se desarrolla
el régimen de control interno del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda”, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

«REGLAMENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE
CONTROL INTERNO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA

Articulo tnico. Modificacion del Reglamento por el que se desarrolla el régimen de control
interno del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

El Reglamento por el que se desarrolla el régimen de control interno del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 11 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 11. Reparos.

1. Si la Intervencion municipal se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de
los actos, documentos o expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito.
Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las
que se apoye el criterio sustentado y deberan comprender claramente enumeradas todas
las objeciones observadas en el expediente.

2. Si el reparo afectase a la fase A de ejecucion del presupuesto de gastos, de acuerdo con
las fases definidas en el articulo 6 del presente Reglamento, se suspendera la tramitacién
del expediente en todo caso.

3. Si el reparo afectase a las fases D, OR o P de ejecucién del presupuesto de gastos, de
acuerdo con las fases definidas en el articulo 6 del presente Reglamento, se suspendera la

tramitacion del expediente hasta que aquel sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea adecuado.
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b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las 6rdenes de pago.
c) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

4. En el supuesto previsto en el apartado c), procedera la formulacién de un reparo
suspensivo en los casos siguientes:

a) Cuando el gasto se proponga a un 6rgano que carezca de competencia para su
aprobacion.

b) Cuando se aprecien graves irregularidades en la documentacién justificativa del
reconocimiento de la obligacién o no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

¢) Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del
acto, o cuando la continuacién de la gestion administrativa pudiera causar quebrantos
econdémicos a la Tesoreria de la Entidad Local o a un tercero.

5. Cuando el érgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar las deficiencias
observadas y remitir de nuevo las actuaciones al érgano interventor en el plazo de quince
dias. Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciara el procedimiento
descrito en el articulo 15.

6. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos formulados
se remitiran la Camara de Cuentas de Andalucia de conformidad con el articulo 218.3 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.»

Dos. EI ANEXO | queda redactado de la siguiente manera:

«ANEXO |. Expedientes sometidos a fiscalizacion limitada previa y comprobaciones a
realizar.

1. GASTOS DE PERSONAL.

1.1. Convocatoria de seleccion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo
(FASE A).

a) Congruencia de la convocatoria con la respectiva oferta de empleo publico y con el plazo
legalmente establecido para convocar las plazas ofertadas.

b) Que existe Informe expedido por el Servicio de Personal identificativo de las plazas de la
plantilla y/o de los puestos de trabajo de la RPT a los que corresponde la propuesta,
indicando su caracter vacante, asi como las retribuciones correspondientes.

c) Que existen bases reguladoras.

d) Que no se exigen en las bases reguladoras requisitos de caracter subjetivo que limiten la
concurrencia o vulneren en principio de igualdad.
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e) Adecuacion del sistema selectivo propuesto (oposicién, concurso o concurso — oposicion)
a la normativa aplicable.

1.2. Propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera o contratacion de
personal laboral fijo (FASE D).

a) Que se ha cumplido el requisito de publicidad de la convocatoria.

b) Que existe acreditacion del resultado del proceso selectivo expedida por el 6rgano
competente.

c) Que las retribuciones que se fijen en la propuesta se ajusten a la RPT y al Acuerdo con
funcionarios o Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

d) Adecuacién de la modalidad del contrato a la normativa vigente (sélo en caso de
contratacion de personal laboral fijo).

1.3. Convocatoria de seleccion de personal funcionario interino (FASE A).

a) Que existe informe justificativo de la excepcionalidad y demas requisitos exigidos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Que existe informe del Servicio de Personal justificativo de la causa legal que motiva el
nombramiento de personal funcionario interino.

c) Congruencia con la Oferta de empleo publico en caso de que la causa sea la existencia
de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, salvo
que las plazas a cubrir se hayan quedado vacantes con posterioridad a la publicacion de la

misma.

d) Que la duracion propuesta del nombramiento no supera la duracion maxima establecida
en la normativa vigente

e) Que existen Bases reguladoras.

f) Que no se exigen en las bases reguladoras requisitos de caracter subjetivo que limiten la
concurrencia o vulneren en principio de igualdad.

g) Adecuacioén del sistema selectivo propuesto (oposicién, concurso o concurso — oposicion)
a la normativa aplicable.

1.4. Propuesta de nombramiento de personal funcionario interino (FASE D).
a) Que se ha cumplido el requisito de publicidad de la convocatoria.

b) Que existe acreditacién del resultado del proceso selectivo expedida por el érgano
competente.

¢) Que las retribuciones que se fijen en la propuesta se ajusten a la normativa aplicable.
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1.5. Convocatoria de seleccion de personal laboral temporal (FASE A).
* Cuando la seleccidn se haya realizado previamente a través de una Bolsa de Trabajo, no
se fiscalizara esta fase, comprobandose los requisitos que aqui se enumeran a continuacion

en la FASE D junto con los requisitos indicados en el apartado 1.6.

a) Que existe informe justificativo de la excepcionalidad y demas requisitos exigidos por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Que existe informe del Servicio de Personal justificativo del supuesto legal al que se
ajusta la contratacién temporal.

¢) Que la duracion propuesta del contrato no supera la duracion maxima establecida en la
normativa vigente, considerando otros contratos anteriores que pudieran afectar.

d) Que el sistema selectivo propuesto se ajusta a los principios de mérito y capacidad, no
exigiéndose requisitos de caracter subjetivo que limiten la concurrencia o vulneren en
principio de igualdad.

1.6. Propuesta de contratacién de personal laboral temporal (FASE D).

a) Que se ha cumplido el requisito de publicidad.

b) -Que existe acreditacion del resultado del proceso selectivo expedida por el érgano
competente.

¢) Que las retribuciones que se fijen en la propuesta se ajusten a la normativa aplicable.

d) En caso de prérroga de contrato laboral, se verificara su viabilidad juridica segun su
modalidad, y que no supera el plazo previsto en la normativa vigente.

1.7. Propuesta de concesién de complementos de productividad (FASE 0).

a) Que no se supera el limite fijado en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril.

b) Que no se supera el limite maximo fijado por el Pleno de la Corporacion.

c) Que se respetan los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno de la
Corporacion.

d) Que las propuestas responden a criterios objetivos.

e) Que en las propuestas se especifica el periodo de tiempo en que se ha aprecia el
especial rendimiento que justifica la concesion.

f) Que las propuestas vienen autorizadas por el Concejal Delegado y el Jefe del Servicio.

g) Que no se trate de complementos de productividad de caracter fijo y peridédico, que deban
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tramitarse como subidas de complemento especifico. A tales efectos, se consideraran fijos y
periédicos, los complementos de productividad otorgados al menos durante tres meses
consecutivos, incluyendo aquellos que se configuren como fijos y periodos desde su primer
reconocimiento y excluyendo aquellos que respondan a unas funciones o circunstancias
excepcionales aunque tengan una duracién superior.

h) Que no se retribuyan a través del complemento de productividad aspectos ya valorados
en la RPT tales como nocturnidad, turnicidad u otros.

1.8. Propuesta de concesioén de gratificaciones a funcionarios (FASE O).

a) Que no se supera el limite fijado en el articulo 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril.

b) Que no se supera el limite maximo fijado por el Pleno de la Corporacion.

¢) Que no se supera el niumero de horas anuales maximas establecido en el Acuerdo con
funcionarios.

d) Que en las propuestas se especifican las horas trabajadas fuera de la jornada habitual,
asi como la actividad o tarea realizada.

e) Que el importe propuesto por hora trabajada sea el fijado en el Acuerdo con funcionarios.
f) Que las propuestas vienen autorizadas por el Concejal Delegado y el Jefe del Servicio.

g) Que no se retribuyen vacaciones no disfrutadas.

h) Cuando se trate de puestos que tienen valorado el factor Dedicacién dentro del
complemento especifico segun la relacion de puestos de trabajo, que se acredita la previa

prestacion de los servicios ya valorados en dicho complemento durante el ejercicio en curso.

1.9. Propuesta de concesion de horas extraordinarias retribuidas a personal laboral (FASE
D).

a) Que no se supera el numero de horas anuales maximas establecido en la normativa
vigente.

b) Que en las propuestas se especifican las horas trabajadas fuera de la jornada habitual,
asi como la actividad o tarea realizada.

c) Que el importe propuesto por hora trabajada sea el fijado en el Convenio Colectivo.

d) Que las propuestas vienen autorizadas por el Concejal Delegado y el Jefe del Servicio.
e) Que no se retribuyen vacaciones no disfrutadas.

f) Que no son contratos a tiempo parcial, o responden a causas de fuerza mayor.

g) Cuando se trate de puestos que tienen valorado el factor Dedicacién dentro del
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complemento especifico segun la relacidon de puestos de trabajo, que se acredita la previa
prestacion de los servicios ya valorados en dicho complemento durante el ejercicio en curso.

1.10. Expedientes de ndmina de retribuciones al personal (FASE ADO).

a) Que existe documento némina firmado por el Jefe del Servicio de Personal con propuesta
de aprobacion por el érgano competente.

b) Que existe informe del Servicio de Personal sobre incidencias y variaciones con respecto
al mes anterior.

¢) Comprobacion aritmética efectuando el cuadre total de la ndmina con el que resulta del
mes anterior mas la suma algebraica de las variaciones incluidas en la némina del mes de
que se trate.

d) Que se han fiscalizado previamente los expedientes de concesién de productividades,
gratificaciones y horas extraordinarias, y se han dictado los correspondientes Decretos de
concesion.

e) Con respecto al personal de nuevo ingreso, que se han fiscalizado los expedientes de
nombramiento o contratacion y que se han dictado los Decretos correspondientes.

f) En caso de que se incluyan indemnizaciones por asistencia a Tribunales, que se ha
fiscalizado el expediente previamente y que se ha dictado el Decreto de concesion.

g) En caso de que se incluyan gastos por asistencia a érganos colegiados, que existe
certificado del Secretario sobre numero de asistencias a sesiones cuantificado e
individualizado por miembro y tipo de sesion.

h) En caso de que se incluyan retribuciones por sustituciéon de personal de diferente
categoria, que existe Decreto por el que se asigne temporalmente el desempefo del puesto
por sustitucién.

i) En caso de modificaciones de las retribuciones de los miembros de la Corporacion,
certificados de renuncias y tomas de posesion.

j) En caso de modificaciones de las retribuciones de cualquier personal funcionario, laboral o
eventual, que se ha fiscalizado el oportuno expediente.

k) En caso de que se incluyan indemnizaciones por asistencia a Tribunales, que existe
certificado del Secretario del Tribunal sobre asistencia y numero de sesiones realizadas por
cada miembro del mismo, con la especificacion de la categoria, y que el importe de la
indemnizacion es el previsto en la normativa que resulte de aplicacion.

1.11. Gastos de formacién. (FASE ADO).

a) Que existe autorizacién previa del Alcalde/sa.

b) Que se incorpora factura expedida a nombre del Ayuntamiento en la que conste la
identidad de la persona que asiste al curso.
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2. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. GASTOS DE MANUTENCION, ALOJAMIENTO Y
DESPLAZAMIENTO (FASE ADO).

a) Que existe autorizacion previa del Alcalde/sa.

b) Que los importes no superen los establecidos en la actualizacién vigente del Acuerdo de
Ministros de los Anexos Il y Ill del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, con las
excepciones previstas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para los gastos de
alojamiento.

¢) Que los gastos de alojamiento estén debidamente documentados en factura.

d) Que exista justificacion documental de gastos de desplazamiento que se realicen en
medios de transporte distintos al vehiculo propio.

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

3.1. Contratos menores.

3.1.1. Contratos menores de servicios y suministros (FASE ADO)
Que se incorpora informe de necesidad suscrito por la Alcaldia.
3.1.2. Contratos menores de obras (FASE ADO)

a) Que se incorpora informe de necesidad suscrito por la Alcaldia.
b) Que existe proyecto de obra o, en su caso, presupuesto.

c) Que existe informe de las oficinas o unidades de supervisién o informe técnico que
indique que el trabajo no afecta a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

d) Que existe certificacion de obra que acredita que la obra se ha ejecutado conforme al
proyecto.

3.2. Contratos de obras.

3.2.1. Expediente inicial. Aprobacion del gasto (FASE A)

a) En caso de tramitacién anticipada, que se cumplen las circunstancias previstas en la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley de Contratos del Sector Publico, y que consta en el
expediente que la adjudicacion se sometera a la condicién suspensiva de la efectiva

consolidaciéon de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

b) Que existe informe de las oficinas o unidades de supervision o informe técnico que
indique que el trabajo no afecta a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

c¢) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares.
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d) Que el expediente ha sido informado por el/la Secretario/a General.
e) Que existe acta de replanteo previo.

f) Que el pliego de clausulas administrativas particulares o el documento descriptivo
establece, para la determinacion de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del
contrato; que cuando se utilice un unico criterio, éste esté relacionado con los costes, de
acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico; si el Unico criterio a
considerar es el precio, se verificara que éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en
que figuren una pluralidad de criterios de adjudicaciéon basados en la mejor relacion
calidad-precio, que se establezcan con arreglo a criterios econémicos y cualitativos.

g) En los casos en que el procedimiento de adjudicacion propuesto sea el de dialogo
competitivo se verificara asimismo que en la seleccion de la mejor oferta se toma en
consideracion mas de un criterio de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio.

h) Cuando se prevea la utilizacién de varios criterios de adjudicaciéon o de un unico criterio
distinto del precio, que el pliego de cldusulas administrativas particulares establece los
parametros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.

i) Que el pliego de clausulas administrativas particulares prevé, cuando proceda, que la
documentacion relativa a los criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor ha de
presentarse en sobre o archivo electronico independiente del resto de la proposicion.

i) Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece al menos una de las
condiciones especiales de ejecucion que se enumeran en el articulo 202.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y la obligacién del adjudicatario de cumplir las condiciones
salariales de los trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

k) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el procedimiento abierto
simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el articulo 159.1 de la
Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que este procedimiento se tramite segun lo
previsto en el articulo 159.6 de dicha Ley, se verificara que no se supera el valor estimado
fijado en dicho apartado y que entre los criterios de adjudicacion no hay ninguno evaluable
mediante juicios de valor.

I) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion un procedimiento con
negociacion, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los articulos 167
0 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar dicho procedimiento.

m) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el dialogo competitivo,
verificar que se cumple alguno de los supuestos de aplicacion del articulo 167 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; y, en el caso de que se reconozcan primas 0 compensaciones
a los participantes, que en el documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que
consta la correspondiente retencién de crédito.

n) Cuando se prevea en el pliego de cldusulas administrativas particulares la posibilidad de
modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior al 20 por 100 del precio inicial; y
que la modificacidon no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
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previstos en el contrato.

o) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la utilizaciéon de
la subasta electrénica, verificar que los criterios de adjudicacién a que se refiere la misma se
basen en modificaciones referidas al precio y, en su caso, a requisitos cuantificables y
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

3.2.2. Compromiso del gasto. Adjudicacion (FASE D).

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa,
que existe decision motivada del érgano de contratacion al respecto.

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacién a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.

¢) Cuando se utilice un procedimiento con negociacion, que existe constancia en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su
aceptacioén o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebracién de un contrato con precios provisionales de
conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que se detallan
en la propuesta de adjudicacién los extremos contenidos en las letras a), b) y c) del citado
precepto.

e) Que se acredita la constitucion de la garantia definitiva, salvo en el caso previsto en el
articulo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la
documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) del
articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que procedan, incluyendo en su
caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita
la verificacion de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente
base de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, con las dos siguientes
excepciones, en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al articulo 159.4
de dicha Ley, en el que s6lo se examinara que se ha aportado el compromiso al que se
refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado conforme al
articulo 159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procedera la
aplicacion de este extremo.

3.2.3. Compromiso del gasto. Formalizacién.

En su caso, que se acompana certificado del 6rgano de contrataciéon que acredite que no se
ha interpuesto recurso especial en materia de contratacién contra la adjudicacion o de los
recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse acordado medida cautelar que
suspenda el procedimiento. En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la
adjudicacién, deberd comprobarse igualmente que ha recaido resoluciéon expresa del
oérgano que ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos
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interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensién o de la medida cautelar.
3.2.4. Modificados (FASE AD).

a) En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra prevista en los
pliegos, que no supera el limite previsto en los mismos, y que no se incluyen nuevos precios
unitarios no previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se
ajusten a lo establecido en el articulo 204, que se acompana informe técnico justificativo de
los extremos previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no
se superan los porcentajes maximos previstos en dicho articulo.

b) Que existe proyecto informado por la Oficina de Supervisién de Proyectos, si procede.
Cuando no exista informe de la Oficina de Supervision de Proyectos, y no resulte
procedente por razén de la cuantia, que al expediente se incorpora pronunciamiento
expreso de que las obras del proyecto no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad
de la obra.

¢) Que existe informe del Servicio Juridico y, en su caso, dictamen del Consejo de Estado.
d) Que existe acta de replanteo previo.
3.2.5. Revisiones de precios (FASE AD).

a) Que se cumplen los requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que el pliego de clausulas administrativas particulares establece la formula
de revision aplicable. En el caso de que para el contrato que se trate se haya aprobado una
férmula tipo, se verificara que no se incluye otra férmula de revision diferente en los pliegos.

3.2.6. Certificaciones de obra (FASE 0).

a) Que existe certificacion, autorizada por el facultativo Director de la obra y con Ila
conformidad de los Servicios correspondientes del 6rgano gestor.

b) En caso de efectuarse anticipos de los previstos en el articulo 240.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad esta contemplada en el pliego
de cldusulas administrativas particulares y que se ha prestado la garantia exigida.

c) Cuando la certificacion de obra incluya revision de precios, para su abono, comprobar
que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del
Sector Publico y que se aplica la formula de revisidn prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

d) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal posibilidad
esta contemplada en el pliego de clausulas administrativas particulares, conforme a la
disposicién adicional 51.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

e) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
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electronica.

3.2.7. Certificacion final (FASE 0)

a) Que existe certificacion final, autorizada por el facultativo Director de la obra.
b) Que existe informe de la Oficina de Supervisién de Proyectos, si procede.

¢) Que se acompana acta de conformidad de la recepcion de la obra conforme al articulo 18
de este Reglamento.

d) Cuando se incluya revisidn de precios, para su abono, comprobar que se cumplen los
requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que se
aplica la férmula de revision prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

e) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
3.2.8. Liquidacién (FASE O)

a) Que existe informe favorable del facultativo Director de obra.

b) Que existe informe de la Oficina de Supervisién de Proyectos, si procede.

¢) Que se aporta factura de la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica.

3.3 Contratacién conjunta de proyecto y obra.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 234.4 de la LCSP, no se procedera a la
fiscalizacion del expediente hasta el momento inmediato anterior al acuerdo de adjudicacion,

procediéndose una vez fiscalizado el expediente a la aprobacién y compromiso del gasto.

De acuerdo con el articulo 159 de la LCSP no puede tramitarse por procedimiento abierto
simplificado.

Para el supuesto excepcional previsto en el articulo 234.5 de la LCSP no se establece la
fiscalizacion previa no sera limitada.

3.3.1. Aprobacion y compromiso del gasto (FASE AD)
a) Que el pliego de clausulas administrativas hace referencia a que la fiscalizacién y
aprobacién del gasto no se realizara hasta que se conozca el importe del contrato de

acuerdo con la proposicion seleccionada, de acuerdo con el articulo 234.4 de la LCSP.

b) Que el importe previsto del contrato no supere el importe maximo fijado en la iniciacién
del expediente y en la correspondiente retencion de crédito.
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¢) Que se aporta justificacion de la utilizacidon del procedimiento conforme al articulo 234.1
de la LCSP.

d) Que existe anteproyecto o bases técnicas a que el proyecto deba ajustarse.

e) Los extremos previstos en el apartado 1 del contrato de obras, letras a), c), d), f), g), h), i),
j), 1), m), n), o).

f) Los extremos previstos en el apartado 2 del contrato de obras, sin considerar las
excepciones, conforme a lo establecido en el articulo 159.4 de la LCSP, de la letra f).

3.3.2. Formalizacion (FASE D)

Lo previsto en el apartado 3 del contrato de obras.
3.3.3. Certificaciones de obra (FASE 0)

Lo previsto en el apartado 6 del contrato de obras.
En la primera certificacion, se comprobara ademas:

a) Que existe proyecto informado por la Oficina de supervision de Proyectos y aprobado por
el érgano de contratacion.

b) Que existe acta de replanteo previo.
3.4. Contratos de suministros.
3.4.1. Expediente inicial. Aprobacién del gasto (FASE A)

a) En caso de tramitacion anticipada, que se cumplen las circunstancias previstas en la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley de Contratos del Sector Publico, y que consta en el
expediente que la adjudicacion se sometera a la condicién suspensiva de la efectiva
consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

b) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares.
c¢) Que existe pliego de prescripciones técnicas.
d) Que el expediente ha sido informado por el/la Secretario/a General.

e) Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece, para la determinacién
de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato; que cuando se utilice un Unico
criterio, éste esté relacionado con los costes, de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; si el unico criterio a considerar es el precio, se verificara que
éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en que figuren una pluralidad de criterios de
adjudicacion basados en la mejor relacion calidad-precio, que se establezcan con arreglo a
criterios econémicos y cualitativos.
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f) En los casos en que el procedimiento de adjudicacion propuesto sea el de dialogo
competitivo se verificara asimismo que en la seleccion de la mejor oferta se toma en
consideracion mas de un criterio de adjudicacion en base a la mejor relacion calidad-precio.

g) Cuando se prevea la utilizacion de varios criterios de adjudicacién o de un unico criterio
distinto del precio, que el pliego de cldusulas administrativas particulares establece los
parametros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.

h) Que el pliego de clausulas administrativas particulares prevé, cuando proceda, que la
documentacion relativa a los criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor ha de
presentarse en sobre o archivo electronico independiente del resto de la proposicion.

i) Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece al menos una de las
condiciones especiales de ejecucion que se enumeran en el articulo 202.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y la obligacién del adjudicatario de cumplir las condiciones
salariales de los trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

j) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el procedimiento abierto
simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el articulo 159.1 de la
Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que este procedimiento se tramite segun lo
previsto en el articulo 159.6 de dicha Ley, se verificara que no se supera el valor estimado
fijado en dicho apartado y que entre los criterios de adjudicacion no hay ninguno evaluable
mediante juicios de valor.

k) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion un procedimiento con
negociacion, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los articulos 167
0 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar dicho procedimiento.

I) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el dialogo competitivo, verificar
que se cumple alguno de los supuestos de aplicacion del articulo 167 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; y, en el caso de que se reconozcan primas 0 compensaciones
a los participantes, que en el documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que
consta la correspondiente retencién de crédito.

m) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la posibilidad de
modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior al 20 por 100 del precio inicial; y
que la modificacidon no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato.

n) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la utilizacion de
la subasta electronica, verificar que los criterios de adjudicacion a que se refiere la misma se
basen en modificaciones referidas al precio y, en su caso, a requisitos cuantificables y
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

3.4.2. Compromiso del gasto. Adjudicacion (FASE D).

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa,
que existe decision motivada del érgano de contratacion al respecto.
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b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacion a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.

¢) Cuando se utilice un procedimiento con negociacion, que existe constancia en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su
aceptacioén o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebracién de un contrato con precios provisionales de
conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que se detallan
en la propuesta de adjudicacién los extremos contenidos en las letras a), b) y c) del citado
precepto.

e) Que se acredita la constitucion de la garantia definitiva, salvo en el caso previsto en el
articulo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la
documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) del
articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que procedan, incluyendo en su
caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita
la verificacion de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente
base de datos nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, con las dos siguientes
excepciones, en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al articulo 159.4
de dicha Ley, en el que s6lo se examinara que se ha aportado el compromiso al que se
refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado conforme al
articulo 159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procedera la
aplicacion de este extremo.

3.4.3. Formalizacion.

En su caso, que se acompana certificado del 6rgano de contrataciéon que acredite que no se
ha interpuesto recurso especial en materia de contratacion contra la adjudicacion o de los
recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse acordado medida cautelar que
suspenda el procedimiento. En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la
adjudicacién, deberd comprobarse igualmente que ha recaido resoluciéon expresa del
oérgano que ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensién o de la medida cautelar.

3.4.4. Modificados (FASE AD).

a) En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra prevista en los
pliegos, que no supera el limite previsto en los mismos, y que no se incluyen nuevos precios
unitarios no previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se
ajusten a lo establecido en el articulo 204, que se acompana informe técnico justificativo de
los extremos previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no
se superan los porcentajes maximos previstos en dicho articulo.
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b) Que existe informe del Servicio Juridico y, en su caso, dictamen del Consejo de Estado.
3.4.5. Revisiones de precios (FASE AD).

Que, en los contratos en los que pueda preverse la revision de precios, se cumplen los
requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que el
pliego de clausulas administrativas particulares establece la formula de revision aplicable.
En el caso de que para el contrato que se trate se haya aprobado una férmula tipo, se
verificara que no se incluye otra formula de revision diferente en los pliegos.

3.4.6. Abonos a cuenta (FASE 0).

a) Que existe la conformidad de los servicios competentes con el suministro realizado o
fabricado.

b) En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el articulo 198.3 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad estaba prevista en el pliego de
clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la garantia exigida

c) Cuando en el abono a cuenta se incluya revision de precios, comprobar que se cumplen
los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que
se aplica la féormula de revisiéon prevista en el pliego de clausulas administrativas
particulares

d) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica.

e) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o superior con
motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato, incluidas, en su caso, las
modificaciones aprobadas, que se acompafia, cuando resulte preceptiva, comunicacién
efectuada a la Intervencion municipal para que asista a la recepcidn, en el ejercicio de las
funciones de comprobacion material de la inversion, conforme a lo sefialado en el segundo
parrafo del articulo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal posibilidad
esta contemplada en el pliego de clausulas administrativas particulares, conforme a la
disposicién adicional 51.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

3.4.7. Entregas parciales y liquidacion (FASE O).

a) Que se acompana acta de conformidad de la recepcién del suministro, o en el caso de
arrendamiento de bienes muebles, certificado de conformidad con la prestacion.

b) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica.
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c) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se cumplen los
requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que se
aplica la férmula de revision prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.
d) En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el articulo 301.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que dicha opcidn esta prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

3.4.8. Prérroga del contrato (FASE AD).

a) Que esta prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Que no se superan los limites de duraciéon previstos por el pliego de clausulas
administrativas particulares o el documento descriptivo.

¢) Que se acompafia informe del Servicio Juridico.

d) En el supuesto de que resulte de aplicacion lo establecido en el ultimo parrafo del articulo
29.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que consta justificaciéon en el expediente y
que se ha publicado el correspondiente anuncio de licitacion del nuevo contrato en el plazo
sefalado en dicho precepto.

3.4.9. Resolucién del contrato.

a) Que, en su caso, existe informe de Secretaria.

b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.

3.5. Contrato de suministro de fabricacion

Cuando el pliego de clausulas administrativas particulares determine la aplicacion directa de
las normas del contrato de obras, se comprobaran los extremos previstos para dicho tipo de
contrato. En otro caso, dichos extremos seran los especificados para suministros en general.
3.6. Contratos de servicios.

3.6.1. Expediente inicial. Aprobacién del gasto (FASE A)

a) En caso de tramitacion anticipada, que se cumplen las circunstancias previstas en la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley de Contratos del Sector Publico, y que consta en el
expediente que la adjudicacion se sometera a la condicién suspensiva de la efectiva
consolidacién de los recursos que han de financiar el contrato correspondiente.

b) Que existe pliego de clausulas administrativas particulares.

¢) Que existe pliego de prescripciones técnicas.

d) Que el expediente ha sido informado por el/la Secretario/a General.

e) Que se justifica en el expediente la carencia de medios suficientes para la prestacion del
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servicio por la propia Administracion por sus propios medios.

f) Que el objeto del contrato esta perfectamente definido, de manera que permita la
comprobacion del exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista.

g) Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece, para la determinacion
de la mejor oferta, criterios vinculados al objeto del contrato; que cuando se utilice un tnico
criterio, éste esté relacionado con los costes, de acuerdo con el articulo 146.1 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; si el Unico criterio a considerar es el precio, se verificara que
éste sea el del precio mas bajo; y en los casos en que figuren una pluralidad de criterios de
adjudicacion basados en la mejor relacién calidad-precio, que se establezcan con arreglo a
criterios econémicos y cualitativos.

h) En los casos en que el procedimiento de adjudicaciéon propuesto sea el de dialogo
competitivo se verificara asimismo que en la seleccion de la mejor oferta se toma en
consideracion mas de un criterio de adjudicacién en base a la mejor relacion calidad-precio.

i) Cuando se prevea la utilizacion de varios criterios de adjudicacion o de un unico criterio
distinto del precio, que el pliego de clausulas administrativas particulares establece los
parametros objetivos para identificar las ofertas anormalmente bajas.

j) Que el pliego de clausulas administrativas particulares prevé, cuando proceda, que la
documentacion relativa a los criterios cuya ponderaciéon dependa de un juicio de valor ha de
presentarse en sobre o archivo electrénico independiente del resto de la proposicion.

k) Que la duracion del contrato prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares
se ajusta a lo previsto en la Ley de contratos del Sector Publico.

I) Que el pliego de clausulas administrativas particulares establece al menos una de las
condiciones especiales de ejecucion que se enumeran en el articulo 202.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y la obligacion del adjudicatario de cumplir las condiciones
salariales de los trabajadores conforme al Convenio colectivo sectorial de aplicacion.

m) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion el procedimiento abierto
simplificado, comprobar que se cumplen las condiciones previstas en el articulo 159.1 de la
Ley de Contratos del Sector Publico. En caso de que este procedimiento se tramite segun lo
previsto en el articulo 159.6 de dicha Ley, se verificara que no se supera el valor estimado
fijado en dicho apartado y que entre los criterios de adjudicacion no hay ninguno evaluable
mediante juicios de valor.

n) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacion un procedimiento con
negociacion, comprobar que concurre alguno de los supuestos previstos en los articulos 167
0 168 de la Ley de Contratos del Sector Publico para utilizar dicho procedimiento.

0) Cuando se proponga como procedimiento de adjudicacién el dialogo competitivo, verificar
que se cumple alguno de los supuestos de aplicacion del articulo 167 de la Ley de
Contratos del Sector Publico; y, en el caso de que se reconozcan primas 0 compensaciones
a los participantes, que en el documento descriptivo se fija la cuantia de las mismas y que
consta la correspondiente retencién de crédito.
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p) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la posibilidad de
modificar el contrato en los términos del articulo 204 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, verificar que el porcentaje previsto no es superior al 20 por 100 del precio inicial; y
que la modificaciéon no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no
previstos en el contrato.

g) Cuando se prevea en el pliego de clausulas administrativas particulares la utilizacion de
la subasta electrénica, verificar que los criterios de adjudicacion a que se refiere la misma se
basen en modificaciones referidas al precio y, en su caso, a requisitos cuantificables y
susceptibles de ser expresados en cifras o porcentajes.

3.6.2. Compromiso del gasto. Adjudicacion (FASE D).

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa,
que existe decision motivada del 6rgano de contratacion al respecto.

b) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en presuncion de anormalidad, que
existe constancia de la solicitud de la informacién a los licitadores que las hubiesen
presentado y del informe del servicio técnico correspondiente.

c) Cuando se utilice un procedimiento con negociacién, que existe constancia en el
expediente de las invitaciones cursadas, de las ofertas recibidas, de las razones para su
aceptacioén o rechazo y de las ventajas obtenidas en la negociacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

d) Cuando se proponga la celebracién de un contrato con precios provisionales de
conformidad con el articulo 102.7 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que se detallan
en la propuesta de adjudicacién los extremos contenidos en las letras a), b) y c) del citado
precepto.

e) Que se acredita la constituciéon de la garantia definitiva, salvo en el caso previsto en el
articulo 159.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) Que se acredita que el licitador que se propone como adjudicatario ha presentado la
documentacion justificativa de las circunstancias a que se refieren las letras a) a c) del
articulo 140.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico que procedan, incluyendo en su
caso la de aquellas otras empresas a cuyas capacidades se recurra; o bien, que se acredita
la verificacién de alguna o todas esas circunstancias mediante certificado del Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico o de la correspondiente
base de datos nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, con las dos siguientes
excepciones, en el procedimiento abierto simplificado tramitado conforme al articulo 159.4
de dicha Ley, en el que sélo se examinara que se ha aportado el compromiso al que se
refiere el articulo 75.2 de la Ley y en el procedimiento abreviado tramitado conforme al
articulo 159.6 de la Ley cuando se haya constituido la Mesa, en el que no procedera la
aplicaciéon de este extremo.

3.6.3. Formalizacion.

En su caso, que se acompana certificado del 6rgano de contratacion que acredite que no se
ha interpuesto recurso especial en materia de contratacién contra la adjudicacién o de los
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recursos interpuestos, o bien, certificado de no haberse acordado medida cautelar que
suspenda el procedimiento. En el supuesto de que se hubiese interpuesto recurso contra la
adjudicacioén, debera comprobarse igualmente que ha recaido resolucion expresa del
organo que ha de resolver el recurso, ya sea desestimando el recurso o recursos
interpuestos, o acordando el levantamiento de la suspensién o de la medida cautelar.

3.6.4. Modificados (FASE AD).

a) En el caso de modificaciones previstas segun el articulo 204 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, que la posibilidad de modificar el contrato se encuentra prevista en los
pliegos, que no supera el limite previsto en los mismos, y que no se incluyen nuevos precios
unitarios no previstos en el contrato. En el caso de modificaciones no previstas, o que no se
ajusten a lo establecido en el articulo 204, que se acompana informe técnico justificativo de
los extremos previstos en el articulo 205 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que no
se superan los porcentajes maximos previstos en dicho articulo.

b) Que existe informe del Servicio Juridico y, en su caso, dictamen del Consejo de Estado.
3.6.5. Revisiones de precios (FASE AD).

a) Que, en los contratos en los que pueda preverse la revision de precios, se cumplen los
requisitos recogidos en el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que el
pliego de clausulas administrativas particulares establece la formula de revisién aplicable.
En el caso de que para el contrato que se trate se haya aprobado una férmula tipo, se
verificara que no se incluye otra férmula de revisién diferente en los pliegos.

3.6.6. Abonos a cuenta (FASE 0).
a) Que existe la conformidad de los servicios competentes valorando el servicio realizado.

b) En caso de efectuarse anticipos, de los previstos en el articulo 198.3 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, comprobar que tal posibilidad estaba prevista en el pliego de
clausulas administrativas particulares y que se ha prestado la garantia exigida

c) Cuando en el abono a cuenta se incluya revision de precios, comprobar que se cumplen
los requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que
se aplica la formula de revision prevista en el pliego de clausulas administrativas
particulares

d) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica.

e) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a ser igual o superior con
motivo del siguiente pago al 90 por ciento del precio del contrato, incluidas, en su caso, las
modificaciones aprobadas, que se acompana, cuando resulte preceptiva, comunicacién
efectuada a la Intervencion municipal para que asista a la recepcion, en el ejercicio de las
funciones de comprobacion material de la inversion, conforme a lo sefialado en el segundo
parrafo del articulo 198.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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f) En caso de efectuarse pagos directos a subcontratistas, comprobar que tal posibilidad
esta contemplada en el pliego de clausulas administrativas particulares, conforme a la
disposicion adicional 51.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

3.6.7. Entregas parciales y liquidacién (FASE O).

a) Que se acompana acta de conformidad de la recepcion de los trabajos.

b) Que se aporta factura por la empresa adjudicataria de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y, en su caso, en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica.

c) Cuando se incluya revision de precios, para su abono, comprobar que se cumplen los
requisitos exigidos por el articulo 103.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico y que se
aplica la férmula de revision prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.
d) En el caso de que se haga uso de la posibilidad prevista en el articulo 301.2 de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que dicha opcidn esta prevista en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

3.6.8. Prérroga del contrato (FASE AD).

a) Que esta prevista en el pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Que no se superan los limites de duracion previstos por el pliego de clausulas
administrativas particulares o el documento descriptivo.

¢) Que se acompania informe del Servicio Juridico.

d) En el supuesto de que resulte de aplicacién lo establecido en el ultimo parrafo del articulo
29.4 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que consta justificacién en el expediente y
que se ha publicado el correspondiente anuncio de licitacion del nuevo contrato en el plazo
senalado en dicho precepto.

3.6.9. Resolucién del contrato.

a) Que, en su caso, existe informe de Secretaria.

b) Que, en su caso, existe dictamen del Consejo de Estado.

4. Subvenciones y ayudas publicas.

4.1.- Subvenciones y ayudas publicas, sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a conceder en régimen de concurrencia competitiva.

4.1.1. Convocatoria (FASE A).

a) Que se incluye remisién a la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
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Ubeda y a la fecha de publicacién en el BOP.

b) Que figuran los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y la cuantia
total maxima de las subvenciones que se convocan, asi como, en su caso, el
establecimiento de una cuantia adicional maxima, en aplicacién del articulo 58 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

¢) Que figuran los criterios de valoracion de las solicitudes y que son conformes con lo
establecido en el articulo 17.5 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Ubeda.

d) En caso de que se permitan pagos anticipados o a cuenta, que no se supera el limite
previsto en el articulo 37.2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Ubeda.

e) Que existe informe favorable del Jefe de Servicio o Seccién del centro gestor que tramita
el expediente.

4.1.2. Ampliacion del gasto de la convocatoria (FASE A).

En los expedientes de aprobacion del gasto por la cuantia adicional conforme a lo previsto
en el articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se verificara:

a) Que no se supera el importe total establecido en la convocatoria.

b) Que el crédito esta disponible por haberse producido alguno de los supuestos
contemplados en el apartado 2 a) del citado articulo.

4.1.3. Concesion (FASE D, FASE O para pagos anticipados o a cuenta).

a) Que la convocatoria ha sido objeto de la oportuna publicidad en los términos establecidos
en el articulo 13 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Ubeda.

b) Que existe informe del Jefe de Servicio o Seccion del centro gestor que tramita el
expediente que concluye que de la informacién que obra en su poder se desprende que las
personas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para adquirir tal condicién,
de acuerdo con el articulo 18.3 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Ubeda.

¢) Que existe informe de la Comision Calificadora referente al resultado de la evaluacién de
las solicitudes que incluya, en su caso, una prelacién de las mismas, conforme a lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 19 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Ubeda, salvo que en la convocatoria se haya establecido un procedimiento
simplificado de acuerdo con el apartado 5 del mismo articulo.

d) Que la propuesta de resolucién expresa el solicitante o solicitantes a los que se va a
conceder la subvencién, y su cuantia.

e) En caso de pagos anticipados o a cuenta, que estan previstos en la convocatoria.
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4.1.4. Justificacion (FASE 0).

a) Para aquellas subvenciones para las que la convocatoria prevea que los beneficiarios
han de aportar garantias, que se acredita su aportacion.

b) Que existe acreditacién de que el beneficiario se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y que no es deudor del Ayuntamiento por resolucion de
procedencia de reintegro.

¢) Que existe informe de conformidad del Jefe de Servicio en el que conste que se ha
justificado adecuadamente la subvencion, que se ha realizado la actividad y que se ha
cumplido la finalidad que motivé la concesion, segun lo sefialado en el articulo 35.2 de la
Ordenanza General del Ayuntamiento de Ubeda.

4.2. Subvenciones y ayudas publicas, sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, previstas nominativamente en el presupuesto.

4.2.1. Concesion (FASE D, FASE O para pagos anticipados o a cuenta).

a) Que el objeto, la dotacion presupuestaria y el beneficiario figuran expresamente en el
estado de gastos y en el anexo de las bases de ejecucion del presupuesto.

b) Que existe acreditacion de que el beneficiario se halla al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y que no es deudor del Ayuntamiento por resolucion de
procedencia de reintegro.

c) Que se acredita que el beneficiario no concurre en ninguna de las circunstancias
establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, salvo que por la naturaleza de la subvencidon se exceptuen de
forma justificada, las del apartado 2, en la propuesta de acuerdo de concesion o de
convenio.

d) En caso de pagos anticipados o a cuenta, que estan previstos en la propuesta de
acuerdo de concesion y de convenio, y que no se supera el limite fijado en el articulo 37.2
de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Ubeda.

4.2.2. Justificacion (FASE 0).

a) Para aquellas subvenciones para las que la resolucién o el convenio prevea que los
beneficiarios han de aportar garantias, que se acredita su aportacion.

b) Que existe informe de conformidad del Jefe de Servicio en el que conste que se ha
justificado adecuadamente la subvencion, que se ha realizado la actividad y que se ha
cumplido la finalidad que motivé la concesion, segun lo sefialado en el articulo 35.2 de la
Ordenanza General del Ayuntamiento de Ubeda.»

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento de modificacion del Reglamento por el que se desarrolla el régimen
de control interno del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, entrara en vigor en los términos
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establecidos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.»

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Ubeda, a 27 de enero de 2021.- El Secretario General, RODRIGO ORTEGA MONTORO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-322



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 30 Lunes, 15 de febrero de 2021 Pag. 2397

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/338 Aprobacion provisional de la Ordenanza municipal reguladora del Trafico,
Circulacion y Seguridad Vial.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2021,
ha aprobado provisionalmente la Ordenanza municipal reguladora del Trafico, Circulacion y
Seguridad Vial de Villanueva del Arzobispo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13.1, apartado c), de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en el articulo 11.b), de la
Ordenanza Reguladora sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (BOP de
Jaén, n° 240, de 19 de diciembre de 2017), el texto de dicha modificacién se publica en el
Portal de Transparencia de la sede electrénica municipal, direccién:

https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

Dicha Ordenanza se expone al publico durante el plazo de treinta dias habiles a fin de que
puedan formularse las reclamaciones o alegaciones a que haya lugar con la advertencia de
que de no formularse ninguna, la aprobacion inicial se entendera elevada a definitiva.

Villanueva del Arzobispo, a 28 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/339 Aprobacion provisional de la Ordenanza municipal de Seguridad y Convivencia.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Patdn, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2021,
ha aprobado provisionalmente la Ordenanza municipal de Seguridad y Convivencia
Ciudadana de Villanueva del Arzobispo.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13.1, apartado c), de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en el articulo 11.b), de la
Ordenanza Reguladora sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (BOP de
Jaén, n° 240, de 19 de diciembre de 2017), el texto de dicha modificacién se publica en el
Portal de Transparencia de la sede electrénica municipal, direccién:

https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

Dicha Ordenanza se expone al publico durante el plazo de treinta dias habiles a fin de que
puedan formularse las reclamaciones o alegaciones a que haya lugar con la advertencia de
que de no formularse ninguna, la aprobacion inicial se entendera elevada a definitiva.

Villanueva del Arzobispo, a 28 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/340 Aprobacion provisional de la imposicion de nombres al residencial del SAUR-2
y a sus calles.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2021,
ha aprobado la imposicién a la urbanizacion del SAUR-2 del nombre de “Residencial Ciudad
Centenaria” y a las calles incluidas en la misma los siguientes nombres conforme al plano
existente en el expediente de su razon:

- Calle “Maria Zambrano”.

- Calle “Mariana Pineda”.

- Calle “Emilia Llanos Medina”.

- Calle “Carmen de Burgos Segui”.

- Calle “Maestra Lourdes Jiménez Garcia”.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17.1 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en el articulo 7 de la Ordenanza Reguladora
sobre Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica (BOP de Jaén, n° 240, de 19 de
diciembre de 2017), el documento grafico donde se incluyen los citados nombres se publica

en el Portal de Transparencia de la sede electrénica municipal, direccion:

https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

Dicho expediente se expone al publico durante el plazo de veinte dias habiles a fin de que
puedan formularse las alegaciones o reparos a que haya lugar con la advertencia de que de
no formularse ninguna, el citado acuerdo quedara elevado a definitivo.

Villanueva del Arzobispo, a 28 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-340


https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 30 Lunes, 15 de febrero de 2021 Pag. 2400

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2021/567 Convenio Colectivo de ambito sectorial para el Comercio en general de la
provincia de Jaén. Tablas salariales 2021.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0018/2021
Cadigo Convenio: 23101495012017

Vista el Acta de fecha 02 de febrero de 2021, suscrita por la Comisiéon Paritaria del
Convenio Colectivo de ambito sectorial para “COMERCIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE JAEN
", por la que se aprueban las tablas salariales que han de regir en el mencionado sector
durante el afio 2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del citado Convenio,
recibida en esta Delegacion Territorial, en fecha 08 de febrero de 2021, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias (BOJA extraordinario num. 54, de
03 de septiembre), en relacion con el Decreto 115/2020, de 08 de septiembre, por el que se
modifica el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario nimero
55, de 10 de septiembre), Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y Disposicion Final Segunda del Decreto del
Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias.

Esta Delegacién Territorial, Acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcidén en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de

Trabajo de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electrénicos,
con notificacion a la Comision Negociadora.
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Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Jaén, 09 de febrero de 2021.
El Delegado Territorial

Francisco Joaquin Martinez Garvin

ACTA
Asistentes

Representacion empresarial:
» Comercio Jaén:
D. Bruno Garcia Pérez (asesor)

Representacion social:
+ FeSMC-UGT-JAEN:
D. Jesus David Duenas Ortega

En la ciudad de Jaén, siendo las 17:00 horas del dia 2 de febrero de 2021, se reunen las
personas indicadas al margen en la sede social de la Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios, miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo
para el COMERCIO EN GENERAL de la provincia de Jaén, designados respectivamente por
Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) y por la
Central Sindical FeSMC-UGT (Federacion de Servicios para la Movilidad y el Consumo de
la Union General de Trabajadores).

Abierto el acto, los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y representatividad
negociadora y delegan al mismo tiempo en el Secretario General de Comercio Jaén y
asesor de la representacion empresarial, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve los
acuerdos a la Autoridad Laboral competente, al objeto de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, y demas tramites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunion elaborar la tabla de salarios del afio 2020.

En cumplimiento del articulo 22 “Salario Base” del Convenio Colectivo publicado en BOP de
fecha 21/11/2019, se procede a la elaboracion de las tablas de salarios para el ano 2021
incrementando las del afo 2020 en un 1,5% (Se adjuntan como parte integrante de este
acta como Anexos).

Los atrasos que se pudieran haber generado desde el 1 de enero de 2021 a la fecha de la
publicacion del presente Convenio se abonaran como plazo maximo en la némina siguiente
a los dos meses de la publicacién del presente texto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, segun las tablas salariales anexas para 2021.

Ningun trabajador podra percibir como remuneracién cantidad inferior a la establecida en
cada momento como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral
trabajada. Para conocer si el Salario que percibe el trabajador esta por debajo del SMI
habra de tenerse en cuenta el salario base, las pagas extras y los conceptos salariales
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fijados para cada uno de los subsectores en el convenio colectivo o por contrato individual.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion siendo las 19:30 horas del dia
arriba indicado, redactandose la presente acta que firman los comparecientes en prueba de

conformidad.

ANEXO |

SUBSECTOR DE COMERCIO DE ALIMENTACION

TABLA SALARIAL ANO 2021

i SALARIO

GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO BASE
MENSUAL

A.- Titulados/as de grado superior 1.161,52
B.- Titulados/as de grado medio 1.038,92
GRUPO II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL MERCANTIL
PROPIAMENTE DICHO
Técnico No Titulado
A.- Director/a 1.243,28
B .- Jefe/a de Division 1.141,10
C.- Jefe/a de Departamento 1.120,66
D.- Jefe/a de Sucursal y de Supermercado 1.038,92
E.- Jefe/a de Aimacén 1.038,92
F.- Jefe/a de Grupo 973,50
G.- Encargado/a de Establecimiento, Vendedor y comprador 936,72
Personal Mercantil Propiamente Dicho
H.- Viajante 944,90
|.- Dependiente/a Mayor 949,06
).- Dependiente/a 916,34
K.- Cajero/a Reponedor/reponedora 867,24
L.- Ayudante 858,68
M.- Aspirante con mas de un afio en la empresa (A extinguir) (*)
N.- Aspirante (A extinguir) (*)
GRUPO I1I: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
Técnico No Titulado
A.- Director/a 1.243,28
B.- Jefe/a de Division 1.141,10
C.- Jefe/a de Administracién 1.063,48
D.- Secretario/a 924,53
E.- Contable 944,90
F.- Jefe/a de Seccién Administrativa 977,27
Personal Administrativo
G.- Oficial Administrativo y operador/a de maquinas de 12 944,90
H.- Oficial Administrativo y operador/a de maquinas de 22 916,34
I.- Auxiliar Administrativo 858,68

).- Aspirante con mds de un afio en la empresa (A extinguir)

*)

K.- Aspirante (A extinguir)

")
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GRUPO IV: PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

SALARIO BASE MENSUAL

A.- Jefe/a de Seccién de Servicios 998,04
B.- Conductor/a Repartidor/a con vehiculos para los que se exija permiso de

S 867,24
conduccion de las clase Bl y C1
C.- Conductor/a Repartidor/a con vehiculos para los que se exija permiso de

- 899,98
conduccion de las clases C2, Dy E
D.- Profesional de Oficio. 858,68
E.- Capataz (A extinguir) (*)
F.- Mozo 858,68
GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO
A.- Personal de limpieza (1) S.M.I.

(1) Al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada momento y en la

cantidad proporcional en funcién de la jornada

(*) Estas categorias profesionales quedan suprimidas. En caso de existir alglin trabajador con contrato en vigor
con alguna de las categorias profesionales suprimidas, se le abonara el SMI al trabajador afectado.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION

COMUN AL COMERCIO EN GENERAL: ANO 2021
ART. 29.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS 20,00
SOCIALES (en los casos que proceda) !
OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION O 2021
ESPECIFICA AL SUBSECTOR DE COMERCIO DE ALIMENTACION:

ART. 6.- PLUS CONVENIO 51,64
ART. 7.- PLUS DE CARGA Y DESCARGA 45,35

NOTA: Ningun trabajador podra percibir como remuneracidn cantidad inferior a la establecida en cada
momento como Salario Minimo Interprofesional en proporcidn a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el
Salario que percibe el trabajador estd por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3
pagas extras y cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato individual.
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ANEXO Il
SUBSECTOR DE COMERCIO DEL CALZADO
TABLA SALARIAL ANO 2021
GRUPO | SALARIO BASE MENSUAL
Personal técnico titulado:
Titulado/a de grado superior 1.589,72
Titulado/a de grado medio 1.322,57
GRUPO II
Personal técnico no titulado:
Director/a 1.702,09
Jefe/a de division 1.510,62
Jefe/a de Departamento 1.468,05
Jefe/a de sucursal 1.297,82
Jefe/a de almacén 1.297,82
Jefe/a de grupo 1.234,00
Jefe/a de seccién mercantil 1.170,17
Encargado/a establecimientos, vendedor, comprador, subastador 1.170,17
Personal mercantil propiamente dicho:
Viajante 1.161,65
Dependiente/a 1.123,34
Ayudante/ 923,35
Aprendiz de primer y segundo afio (A extinguir) (*)
GRUPO 1l
Personal técnico no titulado:
Director/a 1.702,09
Jefe/a de division 1.510,62
Jefe/a de administracién 1.468,05
Secretario/a 1.138,27
Contable 1.148,92
Jefe/a de seccidén administrativo 1.255,26
Personal administrativo:
Cajero/a 1.148,92
Oficial administrativo 1.123,43
Auxiliar administrativo 968,01
Auxiliar de caja 923,35
Aspirante de primer y segundo afo (A extinguir) (*)
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GRUPO IV SALARIO BASE MENSUAL
Personal de servicios auxiliares:
Jefe/a de seccidn de servicios 1.234,00
Dibujante 1.319,09
Escaparatista 1.255,27
Profesional de oficio, ayudantes, vigilante 968,01
Personal de limpieza (1) S.M.L.

cantidad proporcional en funcién de la jornada

(1) Al personal de limpieza se le abonard el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada momento y en la

(*) Estas categorias profesionales quedan suprimidas. En caso de existir alglin trabajador con contrato en vigor
con alguna de las categorias profesionales suprimidas, se le abonara el SMI al trabajador afectado

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION ANO 2021
COMUN AL COMERCIO EN GENERAL:
ART 30- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS SOCIALES 20.00
(en los casos que proceda) !
OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION
ESPECIFICA AL SUBSECTOR DE COMERCIO DEL CALZADO:

ANO 2021
ART 2- JORNADA (compensacién vispera de Reyes) 6,41
ART 6- FOMENTO A LA CULTURA 198,07
NOTA: NingUn trabajador podra percibir como remuneracién cantidad inferior a la establecida en cada
momento como Salario Minimo Interprofesional en proporcion a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el
Salario que percibe el trabajador esta por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3
pagas extras y cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato individual.
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ANEXO Il
SUBSECTOR COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
TABLA SALARIAL ANO 2021
GRUPO | SALARIO BASE MENSUAL
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado/a de Grado/a Superior 1.452,29
Titulado/a de Grado/a Medio 1.268,40
GRUPO II
PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Director/a 1.544,97
Jefe/a de Divisién 1.421,69
Jefe/a de Departamento 1.390,92
Jefe/a de Sucursal o Almacén 1.268,40
Encargado/a de Establecimiento Comprador Vendedor 1.115,22
Viajante 1.127,42
Dependiente/a Mayor 1.193,03
Dependiente/a con mas de 4 afios de permanencia en la empresa 1.084,56
Dependiente/a hasta 4 afios de permanencia en la empresa 1.007,91
Ayudante 962,01
Aprendiz (A extinguir) (*)
GRUPO il
PERSONAL NO TITULADO:
Director/a 1.574,76
Jefe/a de Division 1.421,64
Jefe/a Administrativo 1.305,16
Secretario/a 1.096,88
Contable 1.127,42
Jefe/a Seccién Administracion 1.231,67
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Cajero/a 1.127,42
Oficial Administrativo 1.084,63
Auxiliar Administrativo 962,01
Auxiliar de Caja con méas de 4 afios de permanencia en la empresa 1.003,71
Auxiliar de Caja de 2 a 4 afos de permanencia en la empresa 949,72
Auxiliar de Caja hasta 2 afios de permanencia en la empresa 912,98
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GRUPO IV SALARIO BASE MENSUAL
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe/a de Seccidn de Servicios 1.207,10
Dibujante 1.268,40
Escaparatista 1.084,11
Cortador 1.115,22
Ayudante de Cortador 1.009,29
Jefe/a de Taller 1.009,29
Profesional de Oficio de 12 919,14
Profesional de Oficio de 22 906,87
Mozo especializado 894,66
Mozo 864,01
Personal de limpieza (1) S.M.I.

(1) Al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada momento y en la

cantidad proporcional en funcién de la jornada

(*) Esta categoria profesional queda suprimida. En caso de existir algin trabajador con contrato en vigor con la

categoria profesional suprimida, se abonard el SMI al trabajador afectado

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE ANO 2021
APLICACION COMUN AL COMERCIO EN GENERAL:

ART 29- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS 20.00
SOCIALES (en los casos que proceda) !
OTROS CQNCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE

APLICACION ESPECIFICA AL SL]BSECTOR DE COMERCIO DE

MATERIALES DE CONSTRUCCION:

ART 7- BOLSA DE VACACIONES 71,51
ART 8- PRIMA DE ASISTENCIA 4,15
ART 9- PRIMA A CONDUCTORES 97,51

NOTA: Ningun trabajador podra percibir como remuneracién cantidad inferior a la establecida en cada
momento como Salario Minimo Interprofesional en proporcidn a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el
Salario que percibe el trabajador estd por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3
Pagas Extras, Gratificacién convenio y cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato

individual.
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ANEXO IV
SUBSECTOR DE COMERCIO DEL MUEBLE
TABLA SALARIAL ANO 2021
GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO SALARIO BASE MENSUAL
Titulado/a de Grado/a Superior 1.230,69
Titulado/a de Grado/a Medio 1.111,43
GRUPO II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Técnico No Titulado
Jefe/a de Departamento 1.230,69
Jefe/a de Almacén o Sucursal 1.098,50
Jefe/a de Grupo 1.020,29
Jefe/a de Seccidn 947,06
Encargado/a de establecimiento, comprador y vendedor 1.111,43
Personal Mercantil Propiamente Dicho
Viajante 1.127,40
Dependiente/a Mayor 998,49
Dependiente/a 909,02
Ayudante 838,34
GRUPO I11: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a Administrativo 1.134,98
Jefe/a de Seccién Administrativo 1.055,99
Contable 943,95
Cajero 943,95
Oficial Administrativo 897,99
Auxiliar Administrativo 838,34
Auxiliar de Caja con mas de 6 afios de permanencia en la empresa 867,22
Auxiliar de Caja hasta 6 afios de permanencia en la empresa 824,30
GRUPO IV: PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Dibujante 1.192,34
Escaparatista 976,61
Rotulista 904,11
Oficial 12 (Conductor con carné clases C2, D y E) 874,75
Oficial 22 (Conductor con carné clases B1 y C1) 862,29
Capataz 880,50
Mozo Especializado 836,34
Embalador A31 823,53

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO SALARIO BASE MENSUAL
Vigilante 823,56
Personal de limpieza (1) S.M.1.
(1) Al personal de limpieza se le abonard el Salario Minimo Interprofesional
fijado en cada momento y en la cantidad proporcional en funcién de la
jornada
OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION ANO 2021
COMUN AL COMERCIO EN GENERAL:
ART. 29.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS

20,00
SOCIALES (en los casos que proceda)
OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION ANO 2021
ESPECIFICA AL SUBSECTOR DE COMERCIO DEL MUEBLE:
ART 6- PLUS CONVENIO 74,22
NOTA: NingUn trabajador podra percibir como remuneracién cantidad inferior a la establecida en cada
momento como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el
Salario que percibe el trabajador esta por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3
pagas extras, Gratificacién Convenio y cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato
individual.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO V
SUBSECTOR DE COMERCIO DEL PAPEL
TABLA SALARIAL ANO 2021
GRUPO | SALARIO BASE MENSUAL
Personal Técnico Titulado
Titulado/a Grado Superior 1.486,72
Titulado/a de Grado Medio 1.000,03
GRUPO II
Personal Mercantil Técnico no Titulado
Director/a 1.509,17
Jefe/a de Divisién 1.415,58
Jefe/a de Departamento 1.262,11
Jefe/a de Sucursal o Almacén 1.146,14
Jefe/a de Grupo 1.059,90
Jefe/a de Seccién Mercantil 1.037,47
Encargado/a de Establecimiento 1.037,47
Personal Mercantil propiamente dicho
Viajante 940,11
Dependiente/a Mayor 1.026,20
Dependiente/a 951,43
Ayudante 859,62
Aprendiz (A extinguir) (*)
GRUPO 1l
Personal Técnico no Titulado
Director/a 1.509,18
Jefe/a de Division 1.415,58
Jefe/a Administrativo 1.352,01
Secretario/a 1.008,28
Contable 1.052,45
Jefe/a de Seccién Administrativa 1.142,30
Personal de Administracion
Cajero/a 1.052,45
Oficial Administrativo 958,88
Auxiliar Administrativo 876,52
Auxiliar de Caja con méas de 2 afos de permanencia en la empresa 859,62

Auxiliar de Caja de 1 a 2 afios de permanencia en la empresa (A extinguir)

*)

Auxiliar de Caja hasta 1 afio de permanencia en la empresa (A extinguir)

")

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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GRUPO IV SALARIO BASE MENSUAL
Personal de Servicio y Actividades Auxiliares
Jefe/a de Seccidn de Servicio 1.138,53
Escaparatista 1.033,74
Jefe/a de Taller 936,63
Profesional de Oficio de 12 902,74
Profesional de Oficio de 22 869,03
Ayudante de Oficio 859,62
GRUPO V
Personal Subalterno
Personal de limpieza (1) S.M.I.

(1) Al personal de limpieza se le abonara el Salario Minimo Interprofesional fi
cantidad proporcional en funcién de la jornada

jado en cada momento y en la

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION

COMUN AL COMERCIO EN GENERAL: ANO 2021
ART. 29.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS 20.00
SOCIALES (en los casos que proceda) !
OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION ANO 2021
ESPECIFICA AL SUBSECTOR DE COMERCIO DEL PAPEL:

ART 6- PLUS CONVENIO: Lineal 313,51

- Para menores de 18 afios y contratados en la modalidad de formacion y 156.75

aprendizaje con un afio de permanencia en la empresa

NOTA: Ningln trabajador podra percibir como remuneracién cantidad inferio
momento como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada la

r a la establecida en cada
boral trabajada. Para conocer si el

Salario que percibe el trabajador estad por debajo del SMI habréa de tenerse en cuenta el salario base, las 3

pagas extras, la Gratificacién Convenio y cualquier otro concepto salarial fija
individual.

do en el convenio o por contrato
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ANEXO VI
SUBSECTOR DE COMERCIO TEXTIL
TABLA SALARIAL ANO 2021
GRUPO | SALARIO BASE MENSUAL
Personal técnico titulado:
Titulado/a de grado superior 1.589,72
Titulado/a de grado medio 1.322,57
GRUPO II
Personal técnico no titulado:
Director/a 1.702,09
Jefe/a de division 1.510,62
Jefe/a de Departamento 1.468,05
Jefe/a de sucursal 1.297,82
Jefe/a de almacén 1.297,82
Jefe/a de grupo 1.234,00
Jefe/a de seccién mercantil 1.170,17
Encargado/a establecimientos, vendedor, comprador, subastador 1.170,17
Personal mercantil propiamente dicho:
Viajante 1.161,65
Dependiente/a 1.123,34
Ayudante/ 923,35
Aprendiz de primer y segundo afio (A extinguir) (*)
GRUPO 1l
Personal técnico no titulado:
Director/a 1.702,09
Jefe/a de division 1.510,62
Jefe/a de administracién 1.468,05
Secretario/a 1.138,27
Contable 1.148,92
Jefe/a de seccidén administrativo 1.255,26
Personal administrativo:
Cajero/a 1.148,92
Oficial administrativo 1.123,43
Auxiliar administrativo 968,01
Auxiliar de caja 923,35
Aspirante de primer y segundo afo (A extinguir) (*)

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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GRUPO IV SALARIO BASE MENSUAL
Personal de servicios auxiliares:
Jefe/a de seccidn de servicios 1.234,00
Dibujante 1.319,09
Escaparatista 1.255,27
Profesional de oficio, ayudantes, vigilante 968,01
Personal de limpieza (1) S.M.I.

(1) Al personal de limpieza se le abonard el Salario Minimo Interprofesional
fijado en cada momento y en la cantidad proporcional en funcién de la
jornada

(*) Estas categorias profesionales quedan suprimidas. En caso de existir alglin trabajador con contrato en vigor
con alguna de las categorias profesionales suprimidas, se le abonara el SMI al trabajador afectado.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION

COMUN AL COMERCIO EN GENERAL: ANO 2021
ART 30- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS 20.00
SOCIALES (en los casos que proceda) !
OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION ANO 2021
ESPECIFICA AL SUBSECTOR DE COMERCIO DEL CALZADO:

ART 2- JORNADA (compensacién vispera de Reyes) 6,41
ART 6- FOMENTO A LA CULTURA 198,07

NOTA: Ningun trabajador podra percibir como remuneracién cantidad inferior a la establecida en cada
momento como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el
Salario que percibe el trabajador estd por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3
pagas extras y cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato individual.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO VII
SUBSECTOR DE ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS
TABLA SALARIAL ANO 2021
- SALARIO BASE
GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO MENSUAL
A- Titulado/a de grado superior 1.124,03
B- Titulado/a de grado medio 1.009,99
GRUPO II: PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO TITULADO
Y PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Técnico No Titulado
A- Director 1.202,92
B- Jefe/a de Almacén 1.009,99
C- Encargado/a de Establecimiento, Vendedor y comprador 927,98
Personal Mercantil Propiamente Dicho
D- Viajante 904,79
E- Dependiente/a 922,32
F- Cajero/a Reponedor/reponedora 870,23
G- Ayudante 870,23
H- Auxiliar Caja 870,23
I- Aprendiz (A extinguir) (*)
GRUPO I11: TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
Técnico No Titulado
A- Director 1.202,92
B- Jefe/a de Administracién 1.036,32
C- Secretario 896,00
D- Contable 913,53
Personal Administrativo
E- Oficial Administrativo 913,53
F- Auxiliar Administrativo 870,23
G- Aprendiz (A extinguir) (*)
GRUPO IV: PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
A- Visitador 870,23
B- Rotulista 870,23
C- Conductor Repartidor con vehiculos para los que se exija permiso de conduccién
870,23
de las clase B1 y C1
D- Conductor Repartidor con vehiculos para los que se exija permiso de conduccién
878,43
delas clasesC2,Dy E
E- Mozo (A extinguir) (*)
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GRUPO V: PERSONAL SUBALTERNO

SALARIO

A- Personal de limpieza (1)

S.M.I.

cantidad proporcional en funcién de la jornada

(1) Al personal de limpieza se le abonard el Salario Minimo Interprofesional fijado en cada momento y en la

(*) Estas categorias profesionales quedan suprimidas. En caso de existir algun trabajador con contrato en vigor
con alguna de las categorias profesionales suprimidas, se le abonara el SMI al trabajador afectado.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION

COMUN AL COMERCIO EN GENERAL: ANO 2021
ART. 29.- PLUS COMPENSATORIO PARA EL DESARROLLO DE POLITICAS SOCIALES 0,00
(en los casos que proceda) !
OTROS CONCEPTOS SALARIALES DEL ARTICULADO DE APLICACION AR 2021
ESPECIFICA AL SUBSECTOR DE ACTIVIDADES COMERCIALES DIVERSAS:

ART 4- PLUS CONVENIO 37.18

NOTA: NingUn trabajador podra percibir como remuneracién cantidad inferior a la establecida en cada
momento como Salario Minimo Interprofesional en proporcién a la jornada laboral trabajada. Para conocer si el
Salario que percibe el trabajador esta por debajo del SMI habra de tenerse en cuenta el salario base, las 3
pagas extras y cualquier otro concepto salarial fijado en el convenio o por contrato individual.

Jaén, a 10 de febrero de 2021.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO

LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2021/569 Convenio colectivo de ambito empresarial para Cespa, S.A. (Martos).

Edicto

REFERENCIA: Convenios Colectivos
EXPEDIENTE: 23/01/0010/2021
CODIGO CONVENIO: 23001192011997

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para “COMPANIA
ESPANOLA DE SERVICIOS PUBLICOS Y AUXILIARES, S.A. (CESPA-MARTOS)”, recibido en esta
Delegacién Territorial con fecha 03 de febrero de 2021, suscrito por la Comisién
Negociadora el dia 26 de noviembre de 2020, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos
de trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo,
Decreto del Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracién de Consejerias (BOJA extraordinario num. 54, de 03 de septiembre), en
relacion con el Decreto 115/2020, de 08 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario numero 55, de 10 de
septiembre), y Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administraciéon de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario
numero 90, de 30 de diciembre).

Esta Delegacion Territorial, Acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electronicos,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Jaén, 09 de febrero de 2021.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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El Delegado Territorial

Francisco Joaquin Martinez Garvin

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA S.A. PARA LA CONCESION DE LIMPIEZA VIARIA Y
RECOGIDA DE RESIDUOS EN EL MUNICIPIO DE MARTOS

Articulo Previo.- Partes Signatarias.- Las partes firmantes del presente convenio colectivo
esta compuesta:

- Por la parte social representada por sus delegados de personal: D. Manuel Machado
Palomino (CC.0OQ.); D. Pedro Antonio Marchal Ortega (UGT) y D. Manuel Jesus Bermudez
Castillo (UGT). Asistidos por la representacién de UGT y CC.0OO., D? Macarena Arribas
Castillo y D. Pedro Sanchez Clemente, respectivamente.

- Por la Empresa: D. José Luzoén Espinola y D. José Antonio Pérez Santos.

Capitulo I.- Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito Territorial, Funcional y personal.
El presente acuerdo de convenio colectivo sera de aplicacion a los/as trabajadores/as de la
empresa CESPA adscritos/as al servicio de Limpieza viaria, y recogida de residuos para el
municipio de Martos.
Articulo 2.- Normativa Aplicable.
En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio, debera estarse a lo establecido
tanto en el E.T. y demas normativa aplicable, asi como en el Convenio General del Sector
de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Articulo 3.- Vigencia, Prorroga y denuncia.

El periodo de vigencia temporal del presente convenio colectivo sera por un afio,
extendiéndose éste desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Con caracter general este convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma, a
excepcion de lo que pueda especificarse al respecto en clausulas concretas.

Este Convenio quedara automaticamente denunciado un mes antes de su vencimiento.
Finalizado el periodo de vigencia temporal de este convenio colectivo se mantendra vigente
el texto articulado del mismo hasta la firma de un nuevo convenio y, en todo caso, hasta un
maximo de 12 meses siguiente a su vencimiento. Este periodo de doce meses se entendera
a todos los efectos como periodo de ultractividad del propio convenio.

Articulo 4.- Absorcion, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales y colectivas que actualmente y a la firma del

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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presente convenio colectivo vengan disponiendo los/as trabajadores/as siempre que en
conjunto anual excedan de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

Articulo 5.- Comision mixta

Se constituye una comisién de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente
convenio, compuesta por los delegados de personal y responsable de la misma, siendo
necesario para que tengan caracter vinculante los acuerdos, que dicho acuerdo sea votado
favorablemente por cada una de las dos partes que forman la comision.

El domicilio de la misma sera la Sala de Juntas de la Empresa.
Actuara como presidente el que haya presidido la negociacion del presente convenio.

Asimismo, ambas representaciones podran ser asesoradas por quién cada una de ellas
designe e los sindicatos que tengan representacion del delegado de personal, o la
asociacion empresarial que corresponda. Esta comision se reunira cuando cualquiera de las
partes considere necesario. Las decisiones que se adopten, para que sean validas deberan
contener los requisitos del art. 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Para la resolucion de los conflictos colectivos derivados de la interpretacion de la propia
norma convencional sera preceptivo previamente a las acciones judiciales que pudiesen
formularse su planteamiento previo a la comision mixta del convenio. Para cualquier otro
conflicto que pueda derivarse de la propia negociacién del convenio colectivo, las partes se
comprometen a someterse a los 6rganos de mediacion y arbitraje previsto en el Convenio
Colectivo Nacional del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos y recogida de
residuos.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 6.- Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, que debera ejercitarla con sujecion a
lo establecido en la normativa laboral vigente.

El personal esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades de direccion, debiéndose ejecutar dichas tareas por el/la
trabajador/a con la mayor diligencia y eficacia posible.

Articulo 7.- Jornada Laboral.
La jornada laboral para todo el personal sera de 35 horas semanales de lunes a domingo,
distribuidas en siete horas diarias, con un descanso semanal de dos dias no consecutivos,

disfrutandose éstos de forma rotativa de lunes a domingo.

Se dispondra de un tiempo de descanso dentro de la jornada diaria de 20 minutos, que sera
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Antes de la finalizacion del afio anterior, la empresa informara a los representantes de los
trabajadores sobre el calendario laboral existente para el afio siguiente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 8.- Garantias de las condiciones laborales.

La empresa entregara a los/as trabajadores/as antes de los 10 dias, contando desde el
primero de su incorporacién al trabajo, una fotocopia del parte de alta. Si el trabajador
causara baja en la empresa, sea cual fuere el motivo (excepto que hubiere un cambio de
titularidad), ésta queda obligarla a darle, junto a una fotocopia al parte de baja, un certificado
de empresa.

Sera de aplicacion el art. 46 del Convenio Colectivo sectorial en cualquier caso de cambio
de titularidad de la contrata o reversion de la misma al propio Ayuntamiento de Martos.

Articulo 9.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba para cualquier clase de contrato no podra ser superior a 30 dias,
excepto para el personal técnico titulado o de alta direccién, que se regulara segun la
legislacién vigente.

Durante el periodo de prueba el/la trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional o al puesto que desemperie.

Articulo 10.- Preaviso del cese al personal de la plantilla.

Primero.- El plazo de preaviso establecido para comunicar a los/as trabajadores/as la
finalizacién de su contrato temporal de naturaleza eventual sera de 15 dias naturales.

Segundo.- La empresa, en caso de no cumplir esta obligacion, abonara en la liquidacion el
importe del plazo de preaviso establecido en el parrafo anterior.

Tercero.- No resultara aplicable este plazo de preaviso en los contratos de interinidad, de
relevo ni en los casos de prestacion de obra y servicio, en este ultimo caso, cuando no se
prevea la finalizacién de ésta.

Capitulo .- Clasificacion del Personal
Articulo 11.- Clasificacion Profesional.

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente convenio se
estructura en grupo profesionales. Cada grupo profesional agrupa unilateralmente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién; encuadrandose en
los mismos las distintas tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y
responsabilidades asignadas al personal, conformando todo ello la categoria profesional del
trabajador/a.

La relacion sobre la clasificacion profesional que se hace a continuacion es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Las descripciones y definiciones de las tareas, oficios, especialidades o responsabilidades
correspondientes a cada una de las categorias profesionales que se relacionan en este
convenio colectivo se remitiran integramente a las establecidas para las mismas en el
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Convenio Colectivo General del Sector.

A) Grupo Mandos Intermedios:
Encargado.

B) Grupo de Administrativos:
Administrativo.

¢) Grupo de Operarios:

Pedn de limpieza viaria.

Pedn de recogida de residuos.
Conductor de limpieza viaria.
Conductor de recogida de residuos.
Mecaénico.

Capitulo V.- Vacaciones, Permisos y licencias
Articulo 12.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales o la parte proporcional al tiempo
trabajado dentro de cada afio.

Articulo 13.- Permisos y licencias.

El/la trabajador/a, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por algunos de los motivos que
a continuacion se expone:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 4 dias por enfermedad grave de padres, cényuge o hijos.

¢) 3 dias por nacimiento de hijos (al menos 2 laborables). En caso de nacimiento con
Intervencion quirdrgica, se computaran 5 dias, 3 por nacimiento y 2 por enfermedad grave.

d) 3 dias por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho debidamente registrada en los
organismos competentes, hijos o padres de cualquiera de los miembros de la pareja. Este
permiso sera de 5 dias en caso de que el trabajador tenga que desplazarse a causa del
fallecimiento fuera de la localidad y siempre que se trate de una distancia igual o superior a
100 km.

e) 2 dias por fallecimiento o enfermedad grave de nietos, abuelos, hermanos y hermanos
politicos, aumentandose a 2 dias mas si es necesario desplazarse a mas de 100 km.

f) 1 dia por fallecimiento de tios, aumentandose a 1 dia mas si hubiese que desplazarse a
mas de 100 km.

g) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
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y personal; cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que este disponga en cuanto a la duracién de las ausencias, y a
Su compensacion economica.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
formacion profesional, en los supuestos y formulas reguladas en la legislacion vigente en
cada momento.

j) Un dia por matrimonio de un familiar de primer grado.
K) Un dia por comunién y bautizo de hijo.

j) Dos dias por asuntos propios. La solicitud para esta licencia debera comunicarse a la
empresa con al menos 3 dias de antelacién, no pudiendo coincidir mas de dos trabajadores
en los mismos dias.

Articulo 14.- Excedencias.

Todos los/as trabajadores/as fijos/as, con un minimo de antigiedad de un afo, tendran
derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un periodo minimo
de cuatro meses y maximo hasta cinco afios. En caso de solicitud de un/a trabajador/a, la
empresa no podra retener la misma por un tiempo superior a dos meses.

Con 30 dias de antelacion al término del periodo de excedencia, el/la trabajador/a solicitara
su reintegro en la empresa, teniendo esta la obligacion de reubicarlo en el mismo puesto de
trabajo que venia desempefando y con la misma antigiedad que tenia al comienzo de la
excedencia.

Cuando un/a trabajador/a fuera elegido para un cargo sindical o publico tendra derecho a
que se le reconozca la situacion de excedencia forzosa, debiendo la empresa de integrado a
su puesto de trabajo al término de esta, y con la obligacién del trabajador de ocuparlo en el

plazo de un mes contando desde la notificacion de la empresa.

Cuando se haga uso de este derecho no podra volverse a solicitar de nuevo hasta
transcurridos otros dos anos, salvo excedencias sindicales o cargos publicos.

Capitulo V.- Régimen Disciplinario
Articulo 15.- Sanciones.
En cuanto al régimen de faltas y sanciones se aplicara el Convenio General del Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y

Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Todas las sanciones que se impugnen se aplicaran una vez agotada la via judicial y
soluciones extrajudiciales.

Articulo 16.- Privacion del carnet de conducir a conductores de vehiculos.

En el caso que un/a conductor/a resulte sancionado judicial o administrativamente, con la
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suspension temporal del permiso de conducir, como consecuencia de hechos acaecidos con
ocasioén de la conduccién de un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo la funcién
que le haya sido encomendada, sera adscrito a otro puesto de trabajo que se encuentre
disponible, percibiendo la retribucién correspondiente a la categoria que desempefie en ese
momento, siempre y cuando la sancién no tenga como motivo la embriaguez o consumo de
sustancias psicotrépicas.

La privaciéon del carné de conducir no comportara en ningun caso la desvinculacion laboral
con la Empresa, estando esta obligada a darle ocupacion en otro puesto de trabajo hasta
tanto no esté de nuevo en posesion del carné, en cuyo momento se incorporara a su puesto
de trabajo anterior.

Capitulo VI.- Retribuciones, Estructura Salarial. Revisiones Salariales
Articulo 17.- Retribuciones y estructura salarial.
Las retribuciones para cada categoria profesional, asi como la estructura salarial que
comprende cada uno de dichas categorias, se recogen en el anexo | del presente convenio
colectivo en el apartado de Tabla Salarial.

Articulo 18.- Revisiones salariales.

Para el periodo de vigencia del presente convenio colectivo se establece una revision
salarial del 0%.

Se anexa como Anexo | la tabla salarial definitiva vigente para el afio 2020.
Articulo 19.- Antigledad.
En cuanto a la antigiiedad se establece de la siguiente forma:

El complemento de antigliedad consistira en un aumento periédico por el tiempo de servicio
con la férmula que sigue:

2 bienios al 5% cada uno y un quinquenio al 10%.
Articulo 20.- Otras remuneraciones de caracter econémico.

La empresa abonara, ademas de los pluses que vienen descritos y determinados
especificamente en el presente texto, los que a continuacién se relacionan cuyas revisiones
seran practicadas segun lo dispuesto en el articulo 18 de este texto:

a) Plus “ad personam”: lo percibiran aquellos/as empleados/as que a la fecha del acuerdo
del convenio de veintiuno de febrero de dos mil once hubiesen estado percibiendo el actual
plus nocturnidad vigente durante el anterior convenio colectivo. El importe de dicho plus se
establece en la tabla salarial anexa.

b) Plus penoso, téxico y peligroso: estableciéndose en una cuantia diaria sobre el salario
base en funcién de la categoria profesional. Asi, para las categorias profesionales de
conductores de limpieza viaria y recogida de residuos el porcentaje aplicable es del 15,80%
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y para los peones de limpieza viaria y recogida es del 19,98%. Los importes de este plus se
establecen en la tabla salarial anexa.

c¢) Plus de mantenimiento: por conservacion, limpieza y mantenimiento diario de los equipos
de trabajo, incluida la propia ropa de trabajo. El importe de este plus se establece en la tabla
salarial anexa.

d) Plus de productividad: se percibira con frecuencia mensual para las categorias
profesionales y en la cuantia que se determinan y especifican en la tabla salarial anexa.

e) Plus nocturnidad: lo percibiran aquellos/as trabajadores/as que realicen sus servicios
entre las 22,00 horas y las 6,00 horas. Lo percibiran en funcion de las horas nocturnas en
las que realice el servicio y su importe sera el establecido en la tabla salarial anexa.

f) Plus especialista para peones: Se establece un plus de especializacion para aquellos
peones que durante la prestacion de sus servicios conduzcan vehiculos de menos de 3500
kilogramos. El importe de dicho plus se establece en la tabla salarial anexa y por dia
efectivamente trabajado.

Cuando el tiempo de manejo de este vehiculo ha sido inferior a la jornada diaria completa
de trabajo, en este caso, lo percibira en proporcién al tiempo empleado en su trabajo con
este tipo de vehiculo.

Articulo 21.- Gratificaciones Extraordinarias.
Las gratificaciones extraordinarias para todos/as los/as trabajadores/as seran las siguientes:

* Paga de marzo: Consistira en 15 dias de salario base mas antigledad. Se abonara el dia
15 de marzo.

* Paga de junio: Consistira en 30 dias de salario base mas antigiedad. Se abonara el 15 de
junio.

* Paga de Navidad: Consistira en 30 dias de salario base mas antigliedad. Se abonara el 15
de diciembre.

Dichas pagas se cobraran de forma proporcional al tiempo trabajado.
Articulo 22.- Plus de domingos vy festivos.

Los/as trabajadores/as que presten sus servicios en domingos o festivos cuando estos dias
coincidan con su jornada laboral ordinaria de los cinco dias laborables establecidos,
percibiran este plus cuyo importe diario se establece en la tabla salarial anexa del Convenio.
Cuando un/a trabajador/a, en el caso de que las necesidades del servicio asi lo requieran,
tenga que prestar sus servicios en domingo o festivo teniéndolo éste asignado previamente
como descanso semanal, tendra derecho a disfrutar de otro dia de descanso por el domingo
o festivo trabajado, ademas, percibira el importe econémico de este plus.

Se consideraran festivos a efectos de abono del presente plus, para el personal que preste,
en los servicios de recogida de residuos urbanos los siguientes dias: 24 y 31 de diciembre.
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Articulo 23.- Horas Extraordinarias.
El valor de su importe viene establecido en la tabla salarial anexa a este convenio.
Articulo 24.- Indemnizacién por muerte o incapacidad permanente.

A partir del registro en el organismo competente del texto definitivo del presente Convenio
Colectivo, la Empresa concertara un seguro colectivo para los casos de incapacidad
permanente absoluta y muerte, derivadas ambas de accidente laboral, por un importe de
capital de 12000,00 €. Este importe de capital se revisara anualmente en virtud de los
propios incrementos de convenio que se produzcan segun lo pactado en el articulo 18 de
este convenio colectivo.

Articulo 25.- Complementos por Incapacidad transitoria.
Se establece los siguientes complementos salariales por incapacidad temporal:

* Por Accidente de Trabajo: la Empresa complementara la prestacion por I.T. hasta el 100%
del salario mensual a partir del primer dia de baja.

» Por Accidente no laboral: la Empresa complementara la prestacion por incapacidad
temporal de la siguiente forma:

- Del primer dia hasta el tercer dia de baja, inclusive, hasta el 50% del salario mensual.
- Del cuarto dia hasta el dia veinticinco de baja, inclusive, hasta el 85% del salario mensual.
- A partir del dia veintiséis de baja hasta el 100% del salario mensual.

* Por Enfermedad Comun: La Empresa complementara hasta el 100% del salario mensual a
partir del primer dia de baja y solamente para la primera baja que se compute en un periodo
de doce meses. En las siguientes bajas, computadas dentro de ese periodo de doce meses,
complementara la prestacion de incapacidad temporal tal como se ha establecido para el
accidente no laboral, salvo que en estas bajas concurran alguna operacion quirurgica o
estancia hospitalaria.

Aquellos/as trabajadores/as que en el periodo de doce meses anual no hayan incurrido en
ningun proceso de baja por incapacidad temporal, disfrutaran de un dia de permiso por
asuntos propios.

Articulo 26.- Justificacion de las faltas o ausencias al trabajo con motivo de enfermedad.
Cuando se abandone el trabajo con motivo de una enfermedad, o para visitar al médico, la
ausencia se entendera como justificada. El/la trabajador/a debera volver al trabajo si el
medico no le da el parte de baja.

Cuando no se presente al trabajo por motivo de una enfermedad y vaya a un servicio de
urgencia, debera solicitar de éste una justificacion donde se especifique los motivos de la

ausencia. De no presentar dicha justificacion, la falta sera considerada injustificada.

Cuando a un/a trabajador/a le den el parte de alta, se incorporara al trabajo al dia siguiente
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a la fecha de alta.
Articulo 27.- Jubilacion Parcial.

Para la Jubilacion parcial se estara a lo dispuesto en la normativa vigente de la Ley de
Seguridad Social en todo aquello que resulte de aplicacion, debiendo acceder la Empresa
ante la peticidon del trabajador que relna los requisitos necesarios para acceder a este tipo
de jubilacién.

Capitulo VII. Garantias Sindicales
Articulo 28.-Cuota sindical.

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados/as a las centrales sindicales o sindicatos,
la empresa descontara en la ndmina mensual de los/as trabajadores/as el importe de la
cuota sindical correspondiente. El/la trabajador/a interesado/a en la realizacion de tal
operacioén remitira a la direccién de la empresa un escrito en el que haga constar con
claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenezca, la cuantia de la
cuota mensual, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de caja de ahorros a la que
deben ser transferidas las correspondientes cantidades. La empresa efectuara las
antedichas retracciones, salvo indicacién en contrario, durante el periodo de anos
prorrogables.

La empresa liquidara mensualmente con la Seccion Sindical correspondiente la
transferencia de las cuotas segun lo establecido en este articulo.

Articulo 29.- Derechos sindicales.

En todo lo referente a derechos sindicales, delegados, cuota sindical, etc. se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y Ley Organica de Libertad Sindical.

Capitulo VIII. Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 30.- Ropa de trabajo.

La empresa entregara a los/as trabajadores/as la ropa de trabajo necesaria, tanto de verano
como de invierno, para el desempefio de sus funciones, de acuerdo con las siguientes
normas:

3 pantalones.

2 camisas de manga larga.

2 polos de manga corta de alta visibilidad (para los mecanicos azul).
1 jersey.

1 chaquetilla.

1 par de zapatos.

1 par de botas.

2 chalecos de alta visibilidad.

Guantes, atendiendo a las necesidades.

A todo el personal que precisara para la prestacion de sus servicios de anoraks y traje de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-569



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 30

Lunes, 15 de febrero de 2021 Pag. 2426

agua se le proveera de dichos equipamientos cada dos afios.

Si por efecto del uso normal, cualquier prenda se deteriorase con mas frecuencia de la
prevista, sera sustituido por la empresa, siempre y cuando el/la trabajador/a justifique y
entregue la ropa usada y/o deteriorada.

La empresa hara firmar un recibo de la ropa que se entregue a cada trabajador/a.
Todo el personal tendra obligacion de acudir al trabajo debidamente uniformado.
Disposicién Adicional Primera.

Las partes consideran y admiten que el plus toxico, penoso y peligroso establecido en el
apartado correspondiente del articulo 17 del presente texto, constituye una mejora salarial
respecto a lo previsto para este concepto en el propio Convenio Sectorial, por cuanto que
las partes firmantes antes de establecer y pactar este plus de mejora han diagnosticado y
resuelto la inexistencia de riesgo alguno en la prestacion del servicio en el que pueda
concurrir algun elemento o hecho determinante como téxico, penoso o peligroso.

Disposicion Adicional Segunda.- Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres

1. Las partes firmantes del presente Convenio, impulsaran el analisis y la promocién de
iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y de no discriminacién en las condiciones laborales
por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi por razones de lengua, dentro del
Estado espafiol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo
regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entré en vigor el dia
24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accion positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones
de discriminacion, entre otras, las politicas de contratacidon, empleo, igualdad de
oportunidades, etc.

A tal finalidad ambas partes llegar a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccion que impliquen promocién respetaran el principio de
igualdad de oportunidad.

- En materia de contratacion, se promovera, el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno y otro

género.

3. Al personal incluido en este convenio, les sera de aplicacion el Plan de Igualdad de la
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Compafiia o del grupo de empresas y estaran afectado, si a ello ha lugar, en todas las
decisiones que se planteen por la comision de igualdad en vigor en la empresa o en su caso,
en el grupo de empresas.
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2020. ANEXO |

ANEXO 1. TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL 2020

SALARIO DIA (EXCEPTO PLUS PRODUCTIVIDAD QUE ES MENSUAL).

CATEGORIA |SALARIO BASE| P. TOXICO PENOSO P. MANTENIMIENTO P. PRODUCTIVIDAD|AD PERSONAM| P. NOCTURNIDAD P"U?E"sf’rwgeol H. EXTRA|P.ESP.PEONES
CONDUCTORRSU| 26,71 ¢€ 122¢€ 327 € 278,61 € 527€  |174 €/ hora nocturna BL82€ 1752¢€
CONDUCTORLV | _ 26,71 € 422¢€ 327 € 27861 € 527€  |1,74 € hora nocturna BL82 € 1752¢€
PEON RSU 21,10€ 422¢€ 327 € 144.45 € 527€  |1,74 €/ hora nocturna BL82€ 15.20 € 316 €
PEON LV 21,10 € 4,22 € 3,27 € 144,45 € 5,27 € 1,74 €/ hora nocturna 81,82 € 15,20 € 3,16 €
CONCEPTOS MENSUALES
CATEGORIA |SALARIO BASE C. PERSONAL PLUS DOMINGO/ FESTIVO P. NOCTURNIDAD
ENCARGADO 801,76 € 1.008,11 € 81,82 € 1,74 €/ hora nocturna
ADMINISTRATIVO| _ 801,76 € 742,54 €

Jaén, a 10 de febrero de 2021.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2021/346 Notificacion de Auto. Procedimiento 909/2019. Ejecucion 8/2021.

Edicto

N.1.G.: 2305044420190003617

Procedimiento: 909/19. Ejecucién n°: 8/2021.

Negociado: PT

De: MARIA VILLA BERMUDEZ GALAN

Contra: EMPRESA PROFESSIONAL HAIRDRESSING INNOVATIONS S.L.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 1 de Jaén.
Hace saber:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucién num. 8/2021, sobre Ejecucién de titulos
judiciales, a instancia de Maria Villa Bermidez Galan contra Empresa Professional
Hairdressing Innovations S.L., en la que con fecha 18/01/21 se ha dictado Auto con la Parte
Dispositiva siguiente:

S.S2. litma. dijo: Procédase a la ejecucion de la sentencia contra Professional Hairdressing
Innovations S.L. por la suma de 4.073,39 euros en concepto de principal, mas la de 800,00
euros calculadas para intereses y costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, a través de Edicto para la empresa
demandada, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion en tres dias.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma Francisca Martinez Molina, Magistrada Juez del
Juzgado de lo Social nimero 1 de Jaén. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Empresa Professional Hairdressing Innovations
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, con la prevencién de que las
demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Jaén, a 18 de enero de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2021/347 Cédula de citacion a Oxipharma, S.L. Procedimiento: S.S. en materia
prestacional 612/2019.

Edicto

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 612/2019.
Negociado: BG

N.I.G.: 2305044420190002440

De: D. PEDRO DE HARO EXPOSITO

Contra: INSS Y TGSS, OXIPHARMA S L, IBERMUTUA y MUTUA MAZ
Abogado: LUIS ALBERTO GARCIA FERNANDEZ

Dofia Inmaculada Gonzélez Vera, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero 1 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 612/2019 se ha
acordado citar a Oxipharma S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el proximo DIA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 A LAS 10 HORAS para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de Madrid, n°® 70- 52 Planta (Edif. de la Seg. Social) debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Oxipharma S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y Madrid.

Jaén, a 18 de enero de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2021/348 Notificacion de Sentencia. Procedimiento Ordinario 824/2019.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 824/2019.

Negociado: MR

N.I.G.: 2305044420190003281

De: D?. MARIA DEL CARMEN PARRENO VILLAREJO
Abogado: MARIA DEL CARMEN MORALES GARCIA

Contra: HEREDEROS DE JOSE LUIS SUAREZ S.L. y FOGASA
Abogado:

Dofia Maria Asuncion Saiz de Marco, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social numero 1
de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 824/2019 a instancia de la parte
actora D?. Maria del Carmen Parrefio Villarejo contra Herederos de José Luis Suarez S.L. y
Fogasa sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado Sentencia de fecha 20.1.21 cuyo
encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Social numero Uno de Jaén

Procedimiento: Cantidad
Autos n° 824/19

Sentencia num. 13/21
En la ciudad de Jaén a veinte de enero de dos mil veintiuno.

Vistos en juicio oral y publico por la lltma. Sra. Dfia. Francisca Martinez Molina,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social numero Uno de Jaén, los presentes autos con
numero 824/19 sobre reclamacién de cantidad, seguidos a instancia de Dofa M?. del
Carmen Parrefo Villarejo asistida por la letrada dofia Maria del Carmen Morales Garcia
frente a la empresa Herederos de José Luis Suarez, S.L. que no comparece a pesar de
estar citada en forma, con citacion del Fogasa que no comparece estando citado se procede
en nombre de S. M. El Rey, a dictar la presente resolucion.

Fallo

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por Dofa M?. del Carmen Parrefio
Villarejo frente a la empresa Herederos de José Luis Suarez, S.L. debo condenar y condeno
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a la empresa a pagar a la actora la cantidad de 3.286,46 euros, mas el 10% de interés por
mora.

Con absolucion del Fogasa sin perjuicio de la responsabilidad que pueda corresponderle de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del ET.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente y librese testimonio de la misma
para su constancia en autos y notifiquese la presente sentencia a las partes interesadas,
advirtiéndoles que contra la misma cabe recurso de suplicacion que debera ser anunciado
en este Juzgado en el plazo de cinco dias desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado Herederos de José Luis Suarez S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 25 de enero de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, NATIVIDAD Ruiz-RICO RuUiZ-MORON.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2021/345 Notificacion de Resolucién. Procedimiento 38/2020. Ejecucién de titulos
judiciales 62/2020.

Edicto

Procedimiento: 38/20. Ejecucion de titulos judiciales 62/2020.
Negociado: PL

N.I.G.: 2305044420200000149

De: D YOLANDA MARTINEZ REAL

Contra: NUEVA ANDADURA ILITURGITANA S.L.

Dofia Inmaculada Gonzalez Vera, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 4 de
Jaén.

Hace saber:

Que en los autos de Ejecucién seguidos en este Juzgado bajo el numero 62/2020 a
instancia de la parte actora D2. Yolanda Martinez Real contra Nueva Andadura lliturgitana
S.L., se ha dictado Resolucion de fecha 12 de enero de 2021 que es del tenor literal
siguiente:

Auto
En Jaén, a doce de enero de dos mil veintiuno.
Dada cuenta y;
Hechos

Primero.- En los autos de referencia, numero 38/20., seguidos a instancia de Yolanda
Martinez Real contra la empresa ejecutada Nueva Andadura lliturgitana S.L., se dicté Auto
en fecha 9 de octubre de 2020 cuya Parte Dispositiva dice literalmente: “Parte Dispositiva:
Declaro extinguida en el dia de hoy la relacién laboral que vinculaba a dofAa Yolanda
Martinez Real con la empresa Nueva Andadura lliturgitana, S.L., condenando a la citada
empresa a que abone a la trabajadora la indemnizacion de 17.928,51 euros y al abono de
los salarios dejados de percibir entre el dia de despido y la fecha de la presente resolucion,
que ascienden a la suma de 11.925,3 euros.”

Segundo- La Sentencia dictada es firme, habiéndose solicitado por la parte actora la
ejecucion de la resolucion por la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha

satisfecho el importe de la cantidad liquida objeto de la condena.

Tercero.- Consta en el procedimiento que la empresa demandada ya ha sido declarada
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anteriormente en situacion de Insolvencia total por este Juzgado, mediante decreto de fecha
22 — 02 -19., dictado en la Ejecucion n® 97/18.

Razonamientos Juridicos

Primero.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo
juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados por las Leyes, segun las normas de competencia y procedimiento que las
mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.3 de la Constitucion
Espafiola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo- Previene el Art. 237 puntos 1y 2 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora
de la Jurisdiccion Social, que las Sentencias firmes y demas titulos judiciales o
extrajudiciales a los que la Ley otorga eficacia para iniciar directamente un proceso de
ejecucion, se llevaran a efecto en la forma establecida en la L.E.C. para la ejecucién de las
Sentencias. La ejecucion se llevara a efecto por el rgano judicial que hubiere conocido del
asunto en instancia, incluido el supuesto de resoluciones que aprueben u homologuen
transacciones judiciales, acuerdos de mediacién y acuerdos logrados en el proceso.

Tercero.- Segun el Art. 239 puntos 1y 2 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora de
la Jurisdiccion Social, la ejecucion de las sentencias firmes se iniciara a instancia de parte, y
podra solicitarse tan pronto la Sentencia o resolucién judicial ejecutable haya ganado
firmeza o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible.

Cuarto.- La ejecucion se despachara mediante auto, en la forma prevista en la L.E.C. y
contra el mismo cabra recurso de reposicion, que habra de presentarse por escrito y dentro
del plazo de tres dias (Art. 239,4 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora de la
Jurisdiccion Social).

Quinto.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 276 de la Ley 36/11 de 10 de octubre
reguladora de la Jurisdiccion Social, una vez declarada la insolvencia de una empresa, ello
constituira base suficiente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose
dictar el decreto de insolvencia sin necesidad de reiterar los tramites de averiguacion de
bienes establecidos en el Art. 250, si bien en todo caso se debera dar audiencia previa a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para que puedan sefialar la existencia de
nuevos bienes.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
Parte Dispositiva

S.S2. llitma. dijo: Se despacha ejecucion a instancia de Yolanda Martinez Real, contra la
empresa ejecutada Nueva Andadura lliturgitana S.L., por la suma de 29.853,81 euros en
concepto de principal e interés de mora, mas la de 5.970,76 euros presupuestados para
intereses y costas del procedimiento.

Y habiendo sido declarada la ejecutada anteriormente en situacién de insolvencia total, dese
traslado al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora, por término de Quince dias
habiles, dentro de los cuales podran instar la practica de la diligencia que a su derecho
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interese o designar bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser objeto de
embargo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles
saber que contra la misma podra interponerse recurso de reposicién, que habra de
presentarse por escrito y dentro del plazo de tres dias, en el que ademas de alegar las
posibles infracciones en que hubiera incurrido la resolucién y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcion de la accion ejecutiva y otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido
con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas
admisible como causa de oposicién a la ejecucion. (Art. 239,4 de la Ley 36/2011 de 10 de
octubre Reguladora de la Jurisdiccién Social). Si el recurrente no tuviere la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, debera consignar la
cantidad de 25 euros en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones Judiciales aperturada en Banco de Santander con el num.
2090/0000/30/0062/20.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el litmo. Sra. D? Maria Dolores Martin Cabrera,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social numero 4 de Jaén. Doy Fe. El limo. Sr.
Magistrado-Juez. El Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Nueva Andadura lliturgitana S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicaciéon en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 22 de enero de 2021.- La Letrada de la Administraciéon de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 8 DE MALAGA

2021/344 Notificacion de Resolucion. Procedimiento Ordinario 405/2019.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 405/2019.

Negociado: A.

N.1.G.: 2906744420190004473

De: D2. SORAYA SOLANO ENRIQUEZ

Abogado: MARIA ENCARNACION GOMEZ LEIVA

Contra: OPERACIONES DE PRODUCCION Y SERVICIOS S.L. y FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Dofia M?. Rosario Serrano Lorca, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero 8 de Malaga.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 405/2019 a instancia de la parte
actora D2. Soraya Solano Enriquez contra Operaciones de Produccion y Servicios S.L. y
Fondo de Garantia Salarial sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado Resolucion de
fecha del tenor literal siguiente:

Fallo

1. Estimar la demanda sobre Reclamacién de Cantidad interpuesta por D?. Soraya Solano
Enriquez contra Operaciones de Produccién y Servicios S.L.

2. Condenar a Operaciones de Producciéon y Servicios S.L., a que abone a la parte
demandante, por los conceptos ya expresados, la cantidad de 701,49 €, mas la cantidad de
70,04 € en concepto de mora, lo que hace un total de 771,53 €. Mas los intereses legales
del articulo 576.2 LEC desde la fecha de la presente hasta la del pago Ley Enjuiciamiento
Civil.

Incorpérese la presente Sentencia al correspondiente Libro, librandose testimonio de la
misma para su unién a los autos, y notifiquese a las partes, advirtiéndoles que contra la
misma y de conformidad con la vigente Ley de Procedimiento Laboral no cabe Recurso de
Suplicacion.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio mando y firmo

Y para que sirva de notificacion al demandado Operaciones de Produccion y Servicios S.L.
y Fondo de Garantia Salarial actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
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auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Malaga, a 21 de enero de 2021.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA ROSARIO SERRANO LORCA.
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