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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/556 Convocatoria de 1 plaza de Técnico/a Gestion Deportes, reservado a personal
funcionario, acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
derivado de la OEP de 2020, para el Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Anuncio

Don Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar.

Hace saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de febrero de 2021, se ha aprobado las
bases de seleccidén que a continuacién se reproduce:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE 1 PLAZA DE
TECNICO DE GESTION DEPORTES MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad de una plaza de
Técnico de Gestidn de Deportes, reservada a personal funcionario, incluida en la RPT y
plantilla presupuestaria, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, incluida en la OEP
de 2020, plaza que tiene la siguiente identificacién:

Plaza: Técnico de Gestion de Deportes
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Superior

Grupo: A

Subgrupo: A1

Nivel: 26

Sistema: Concurso Oposicién Libre

N° plantilla: 22

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abiril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio; y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10
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de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES:

3.1.- Para tomar parte en la citada convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con los requisitos generales establecidos en los
articulos 56 y 57 del TREBEP.

a) Tener nacionalidad espariola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
que reuna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi como en estas mismas
circunstancias las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesioén o en condiciones de obtener en el momento que finalice el plazo de
presentacion de instancias de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura o Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Grado en Gestidon Deportiva 6 Grado ADE con
Master de especializacion en Gestion Deportiva. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion u homologacién.

d) Estar en posesion del Carnet de Conducir Clase B, el cual debera estar vigente en el
momento del nombramiento.

e) Estar en posesion de Nivel B-1 en idioma extranjero (Ingles)
f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

h) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

3.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a
lo establecido en estas Bases.

3.3.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
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correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA.- SOLICITUDES:

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén) en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial del Estado, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la misma.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a
través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccion
procesosselectivos@andujar.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo
constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento
de Andujar. El correo electrénico se ha de utilizar solo a efectos de informacion y
comunicacion, por lo que las instancias y demas documentaciéon adjunta deberan
presentarse en los registros publicos correspondientes en tiempo y forma.

4.2.- La Tasa por Derechos de Examen asciende a la cantidad de 34,28€ conforme a lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n. ° 36, reguladora de la Tasa por
prestacion de servicios de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las
formas que a continuacion se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcion autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacion
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botdn PAGAR ON LINE o0 bien
imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el botén IMPRIMIR
RECIBO.

No se admitiran otro tipo de ingresos.

Para los supuestos de exencién de pago de tasa, se estara a lo regulado en la Ordenanza
fiscal reguladora que se encuentre vigente en dicho momento.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:
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a) D.N.I.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c) titulacion requerida en el apartado c de la base tercera
d) Documentacion que acredite estar en posesion del Nivel B-1 en idioma extranjero (Ingles)

e) Justificante del pago de la Tasa de derechos de examen o en su caso de la
documentacion que acredite el encontrarse exento de su pago.

f) Declaracién del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

g) Documentacion que acredite los meritos alegados para su valoracion en la fase de
concurso y autobaremo correspondiente.

4.3.- En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

4.4 .- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

QUINTA .- ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as provisionales. Dicha
Resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pagina web y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

El plazo de subsanacidon de las causas de exclusién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sera de diez dias habiles a partir de la publicacién de la
citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como
la composicion del Tribunal, la cual se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
y pagina web.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Funcionario/a de carrera designado por el Sr. Alcalde-Presidente.
Vocales: Tres funcionarios/as designados por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion.

La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de los suplentes, se
hara publica en la Resoluciéon de admitidos y excluidos.

6.2.- El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos el/la Presidente/a,
Secretario/a y dos vocales. En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza. Los érganos de
seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.4.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

6.5.- Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las siguientes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia. Sera suficiente con la publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
pagina web municipal o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.6.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

6.7.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.
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6.8.- Cuando estime oportuno, el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulo.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Fase de Concurso
B) Fase de Oposicién

Los/as aspirantes accederan a la realizacién de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hara publica, en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocadal/s.

Fase de Concurso:
A) Fase de Concurso:

A.1.- Esta fase de Concurso que sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicién.

A.2.- Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacioén de sus méritos debiendo
justificarlos documentalmente (méritos alegados y no justificados no seran considerados),
con arreglo al baremo que se incluye en el apartado A.7.

A.3.- La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacion de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacién de provisional.

Dicha autobaremacion vinculara la revisidon que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados y
debidamente acreditados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/as mismos/as.

A.4.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes. Documentos acreditativos que no hayan sido
autobaremados no seran contabilizados.

A.5.- La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
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numerada segun el orden en que se citan los méritos.

A.6.- Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.

A.7.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de
la fase de concurso 4 puntos.

Experiencia Profesional:
La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 3 puntos.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto de
Técnico/a igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,20 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto de Técnico/a igual o similar a la de la plaza por la que se opta: 0,15 puntos

c) Por cada mes completo de servicio prestado en el ambito privado en puesto de Técnico/a
o gestor deportivo, igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reducira proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Para los servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante certificado de servicios
prestados en la Administraciéon Publica expedido por el Secretario de la correspondiente
Administracion, donde constaran la denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo
que se hayan desempefiado con expresion del tiempo que se hayan ocupado y para los
servicios prestados en el ambito privado, mediante contratos de trabajo acompanado del
correspondiente informe de vida laboral.

Formacion especifica:

a) Cursos de formacion como asistentes a cursos, seminarios, congresos o jornadas que se
encuentren relacionadas con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por
una Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucién publica o privada en
colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones Sindicales con representacion
en la Corporaciéon Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o Certificados de
asistencia a los mismos o mediante copias de estos debidamente compulsadas, con
indicacién del numero de horas lectivas:

- Hasta 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,40 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,60 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,80 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto.

Los aspirantes que aporten como requisito, para participar en el proceso selectivo, la
realizacion de un Master en Gestion Deportiva, no podran computar el mismo en esta fase
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de Concurso.

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el nimero de horas realizadas, esté
serd valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con el puesto a
cubrir.

Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 1 punto.
Fase de Oposicién:

El maximo de puntos que pueden obtenerse en esta fase son 16

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en la realizaciéon de una prueba tedrica (tipo test) segun el
temario contenido en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Para la correccion de la presente prueba se estara a la siguiente féormula:

A-(E/(X-1)): Aciertos menos errores partido por el niumero de opciones que tenga la
pregunta menos uno.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 8 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 4 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante dos horas como maximo,
uno o varios supuestos practicos propuesto por el Tribunal Calificador, relacionado con las
funciones a desempenar.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 8 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 4 puntos.

En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as opositores/as
esto se hara por orden alfabético comenzando por la letra que se determine en la Orden de
la Secretaria de Estado de Funcidon Publica por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon
de Anuncios Municipal y pagina web

La calificacién de la fase de concurso- oposicidon sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y de oposicidn

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
3°.- Mayor puntuacidon obtenida en la fase de concurso
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El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocadal/s, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar junto a la propuesta de nombramiento de la persona que obtenga mayor puntuacion
como resultado de las pruebas previstas.

Contra esta propuesta podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la misma.

Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de aprobados. Transcurrido el
plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con
expresion de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién se hara en el Tablén de Anuncios y
pagina web de esta Corporacién.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

8.1.- El/La aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
20 dias habiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos, salvo que se hubiera presentado con anterioridad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaraciéon de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

- Carnet de Conducir Clase B, el cual debera estar vigente en el momento del nombramiento.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser nombrado/a funcionario/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser nombrado/a
Funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su hombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.
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8.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/la aspirante propuesto/a, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

El/La aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que
renuncia a la plaza.

9.- RECLAMACIONES:

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases y demas normativa aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presentes bases de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. EI modelo
econémico de la Constitucion Espafola. EI Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constituciéon. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y
suspension

Tema 2. La Organizacioén del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 3. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafa. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia. Jerarquia,
descentralizaciéon, desconcentracién, coordinacién, buena fe y confianza legitima.
Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos

Tema 6. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos

del administrado

Tema 7. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
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procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacion, instruccion y terminacién. El silencio
administrativo. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y
publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos.
Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revisién. El recurso econémico-administrativo

Tema 9. Formas de la accién administrativa de las entidades locales. La actividad de policia:
la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

Tema 10. La iniciativa econémica de la Entidades Locales y la reserva de servicios a favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestidn de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa. Gestion Indirecta:
La concesion de los servicios publicos. Concepto y Naturaleza. Elementos. Potestades de la
Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincién de la concesiéon. Otras formas de gestion indirecta de los
servicios publicos.

Tema 11. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. Organizacién municipal. Las competencias Municipales

Tema 12. La provincia como entidad local. Organizacién y Competencias. La Cooperacion
Municipal y la Coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

Tema 13. Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las
mancomunidades de municipio. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: Régimen Juridico.

Tema 14. Actividad subvencional en las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 16. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los precios publicos.

Tema 17. La Contratacion Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision
de los precios. Invalidez de los Contratos. Extincion de los contratos.

Tema 18. Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Los deberes de los
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funcionarios locales.
Tema 19. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos

basicos, socializacién e igualdad.

Tema 20. Régimen juridico de prevencion de riesgos laborales. Legislacion aplicable. Marco
de obligaciones.

Tema 21. Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos.

Tema 22. Principios basicos en la Prevencion de Riesgos Laborales. Gestion y
Organizacion de la Prevencion.

Tema 23. Organizacion Administrativa del deporte en Espana.

Tema 24. Historia Basica de la Actividad Fisica y el Deporte.

Tema 25. Metodologias de investigacion en ciencias de la actividad fisica y el deporte.
Tema 26. Principios Basicos de Anatomia y Fisiologia del Cuerpo Humano.

Tema 27. Dinamizacion Deportiva en los Centros de Ensefianza. EI modelo de educacion
deportiva (MED).

Tema 28. Ordenanzas reguladoras municipales en materia de gestion deportiva.
Tema 29. Indicadores de gestién para la evaluacion del servicio deportivo municipal.

Tema 30. La subcontrataciéon de servicios deportivos. Marco legal y mecanismos de
seguimiento y control.

Tema 31. La planificacién en la gestién de los servicios deportivos municipales. El Plan
Local de Instalaciones Deportivas. El Plan Director de instalaciones y equipamientos
deportivos (PDIEDA). Objetivos, contenidos y estructura.

Tema 32. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte en Andalucia.

Tema 33. Perspectiva de género, politicas de igualdad en el deporte. Situacién actual,
tendencias y objetivos en la gestién municipal.

Tema 34. Las asociaciones deportivas, federaciones y clubes deportivos. Sinergias y
colaboracién con el disefio municipal de la actividad deportiva.

Tema 35. Actividad fisica y estilo de vida. Beneficios e implicaciones de la actividad fisica y
el deporte sobre la salud.

Tema 36. Bioquimica del ejercicio fisico.

Tema 37. Fisiologia y metabolismo del acido lactico. Importancia e implicaciones en el
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ejercicio fisico.

Tema 38. Analisis Comportamental en el Deporte.

Tema 39. Fundamentos de la actividad fisica y deportiva.

Tema 40. Planes de formacion en las Entidades Deportivas. Importancia y Evaluacion.
Tema 41. Motivacién y Clima laboral. Teorias de la motivacién. Sindrome de Burn Out.

Tema 42. Gestion de los Recursos Humanos. Importancia en el ambito de la gestién
deportiva.

Tema 43. Derecho Deportivo. El ordenamiento Juridico-Deportivo. Aspectos Laborales y
Contratacion.

Tema 44. La intervencion econdmica-administrativa en el deporte.
Tema 45. Impacto econémico del Deporte. Situacién actual y tendencias de futuro.

Tema 46. Efectos sociales del Deporte. Encuestas de habitos deportivos en Espafia y
Andalucia.

Tema 47. Beneficios del Deporte en enfermedades cardiovasculares.

Tema 48. Deporte y diabetes.

Tema 49. El papel del deporte y la actividad fisica en la prevencién del cancer.

Tema 50. Ley 13/1999 de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia.

Tema 51. Condiciones generales para la celebracion de espectaculos publicos y actividades
recreativas de caracter general y extraordinario. Decreto 195/2007.

Tema 52. El seguro de responsabilidad civil en eventos y actividades deportivas. Requisitos
de contrato. Decreto 109/2005.

Tema 53. Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos
Publicos de Andalucia. Decreto 155/2018.

Tema 54. Prevencién de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.
Marco normativo. Obligaciones de asistentes y espectadores de competiciones y
espectaculos deportivos

Tema 55. Responsabilidades y obligaciones de personas organizadores de competiciones y
espectaculos deportivos. Infracciones y Sanciones.

Tema 56. El voluntariado en los eventos y actividades deportiva, requisitos minimos. Marco
normativo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-556



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 29

Viernes, 12 de febrero de 2021 Pag. 2233

Tema 57. El Dopaje en el deporte de competicion. Marco normativo.
Tema 58. La seguridad en los eventos deportivos. El Plan de Seguridad.

Tema 59. Autoproteccion en los eventos deportivos. Marco Normativo. El plan de
Autoproteccion. Importancia, gestién, aplicacidon y evaluacion.

Tema 60. Marketing deportivo, concepto y evolucidon. Marketing Mix.

Tema 61. La calidad del servicio percibido en la organizacién de eventos y actividades
deportivas. Concepto, evaluacion e implicaciones.

Tema 62. Modelos de organizacion en los eventos deportivos. Tipos de organigramas.
Tema 63. Areas de gestion en un evento deportivo. Definicién y funciones.

Tema 64. Evaluacion de un Evento Deportivo. Mecanismos de control y seguimiento.
Cuadro general de riesgos.

Tema 65. Los grandes eventos deportivos. Historia y evolucién. Los Juegos Olimpicos.
Tema 66. Las actividades Deportivas. Disefio, Gestion y Evaluacion.
Tema 67. Las actividades deportivas en la gestion municipal. Clasificacion.

Tema 68. Las actividades deportivas en poblaciones especiales. Poblacion escolar,
mayores y discapacitados.

Tema 69. Las actividades deportivas en el medio natural. Historia, clasificacion y gestion.
Beneficios y oportunidades.

Tema 70. Instalaciones deportivas. Clasificacion. Tipologia y funciones de las instalaciones
deportivas. Inventario Andaluz de Instalaciones Deportivas.

Tema 71. Las instalaciones deportivas municipales de Andujar. Tipologia y modelo de
gestiéon. Espacios auxiliares y complementarios.

Tema 72. Marco normativo para la gestion de instalaciones deportivas, las normas UNE.
Normalizacién en instalaciones y equipamientos deportivos.

Tema 73. Las normas NIDE en la construccién de instalaciones deportivas. Campos
pequefios, grandes y pistas de atletismo.

Tema 74. Las piscinas como instalacion deportiva. Normas NIDE para piscinas.
Tema 75. Los espacios deportivos en instalaciones deportivas. Tipologia y ejemplos.

Tema 77. Reglamento Técnico-Sanitario en las Piscinas. Marco Normativo. Caracteristicas
de las Piscinas. Calidad y Tratamiento del AGUA.
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Tema 78. Saneamiento e higiene de las instalaciones acuaticas. Calidad del aire en vasos
cubiertos. Régimen de responsabilidades, comunicacion y supervisién. Informacion al
publico. Infracciones y sanciones aplicables.

Tema 79. La seguridad en las instalaciones deportivas. Espacios y Equipamiento.

Tema 80. La accesibilidad en las instalaciones deportivas. Importancia e implicaciones.

Tema 81. La satisfaccion del cliente y usuario de las instalaciones deportivas. Gestién de las
quejas y sugerencias.

Tema 82. El mantenimiento en las instalaciones deportivas. Generalidades. El plan de
mantenimiento como herramienta de gestion.

Tema 83. Normativa de aplicacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Normativas
generales y especificas sobre la prevencién del COVID — 19.

Tema 84. El mantenimiento en instalaciones deportivas de césped natural y artificial.
Labores necesarias y periodicidad.

Tema 85. La desinfeccion y el control de plagas en las instalaciones deportivas. Agua
caliente sanitaria y agua fria (ACS Y AFS).

Tema 86. Los pavimentos deportivos. Los pavimentos deportivos de interior. Tipos y
mantenimiento.

Tema 87. Protocolo deportivo. Protocolo en eventos deportivos. La ordenacion de las
autoridades asistentes. Banderas e himnos. Entrega de trofeos.

Tema 88. Derechos de la infancia en el deporte. Orientaciones para formacion de jévenes
deportistas.

Tema 89. La redes sociales en la gestion deportiva. Social Media Plan. Posicionamiento
SEO Y SEM.

Tema 90. La calidad en la gestién deportiva. Sistema de gestion de la calidad. El Plan de
Calidad. Modelo ISO 9000. Modelo de excelencia y calidad EFQM.

Anduijar, a 08 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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