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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
SECRETARIA GENERAL

2021/520 Dictamen sobre la Propuesta de Incremento de Retribuciones de todo el
personal de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
para el ejercicio 2021.

Anuncio

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén, en sesién ordinaria n® 1, celebrada el
dia 26 de enero de 2021, adopto el siguiente acuerdo que literalmente dice:

“12.- DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE INCREMENTO DE RETRIBUCIONES DE TODO EL PERSONAL
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL EJERCICIO 2021.

Da cuenta la Sra. Parra Ruiz del Dictamen de la Comisién Informativa de Economia,
Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales, Empleo y Empresa, adoptado en
sesion ordinaria de fecha 21 de enero de 2021, que es del siguiente contenido:

“Por la Sra. Presidenta se somete a la consideracion de la Comision, la siguiente Propuesta:

“Visto que el art. 154 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, establece que sera la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afo quien fijara los limites al
incremento de las retribuciones o gasto de personal de las Corporaciones Locales.

Considerando que por Ley 11/2020, de 30 de diciembre, se aprueban los Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2021.

El articulo 18 de la mencionada Ley 11/2020, de 30 de diciembre, regula y establece el
maximo de incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico
durante el afio 2021, determinando los siguientes limites y criterios:

“Dos. En el afio 2021 las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Los
gastos de accion social no podran incrementarse, en términos globales respecto a los de
2020. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son
beneficios, complementos o mejoras distintos de las contraprestaciones por el trabajo
realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo
o contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global fijado en el
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apartado anterior.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje
maximo previsto en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacion, esta integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio anterior.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), e incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, en los
términos de la disposicion final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcion Puablica dictadas
en desarrollo de aquél, percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las ndminas
ordinarias de enero a diciembre de 2021, las cuantias referidas a doce mensualidades que
se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros)|Trienios (euros)

Al 14.572,68 560,88

A2 12.600,72 457,44

B 11.014,68 401,28

C1 9.461,04 346,20

C2 7.874,16 235,68

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 7.206,96 177,36

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las pagas
extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2021, en concepto de sueldo y
trienios, los importes que se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros)|Trienios (euros)

Al 749,38 28,85

A2 765,83 27,79

B 793,33 28,92

C1l 681,43 24,91

c2 650,20 19,44

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 600,58 14,78

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion
profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del EBEP, sin
experimentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las equivalencias entre
ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:
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Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 EBEP.
Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.
Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.
Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del niumero de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores
a los fijados en este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo
inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden
siempre hechas a retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los
contratos mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2 y
156.1 de la Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 29 del EBEP.”

Por su parte, el Articulo 22 de la misma Ley 11/2020 determina las retribuciones de los
funcionarios del Estado incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en los términos de la disposicion
final cuarta del EBEP, siendo de aplicacion a los funcionarios de esta Corporacién en virtud
de lo establecido en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de dos de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local:

“Uno. En el afio 2021 las retribuciones de los funcionarios seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle
clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en las cuantias reflejadas en
el articulo 18.Cinco.1 de esta Ley.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes
de diciembre, y que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley
33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988. Cada una
de dichas pagas incluira las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 18.Cinco.2 de
esta Ley y del complemento de destino mensual que se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga

extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

C) ElI complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
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desempeifie, en las cuantias establecidas en apartado Uno. C) del articulo 22, referidas a
doce mensualidades.

D) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desemperfie,
cuya cuantia anual se incrementara en el porcentaje previsto en el articulo 18.Dos, respecto
de la vigente a 31 de diciembre de 2020, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.Siete
de la presente Ley.

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que doce
seran de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los
meses de junio y diciembre, respectivamente.

Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y complemento especifico
perciban los funcionarios publicos seran, en todo caso, las correspondientes al puesto de
trabajo que ocupen en virtud de los procedimientos de provision previstos en la normativa
vigente, sin que las tareas concretas que se realicen puedan amparar que se incumpla lo
anterior, con excepcion de los supuestos en que dicha normativa les reconoce otras
cuantias y, en todo caso, la garantia del nivel del puesto de trabajo regulada en el articulo
21.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y el derecho a percibir las cantidades que
correspondan en aplicacion del articulo 33.dos de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991.

E) El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad y
dedicacién extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempeien los puestos de
trabajo.

Cada departamento ministerial u organismo publico determinara, dentro del crédito total
disponible, que experimentara el incremento maximo previsto en el articulo 18.Dos, en
términos anuales, respeto al establecido a 31 de diciembre de 2020 las cuantias parciales
asignadas a sus distintos ambitos organicos, territoriales, funcionales o de tipo de puesto.
Asi mismo determinara los criterios de distribucion y de fijacién de las cuantias individuales
del complemento de productividad, de acuerdo a las siguientes normas:

1.2 La valoraciéon de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias
objetivas relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desempefio del mismo y, en su
caso, con el grado de participacion en la consecucién de los resultados u objetivos
asignados al correspondiente programa.

2. 2 En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

F) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederan por los
Departamentos ministeriales u Organismos publicos dentro de los créditos asignados a tal
fin, que experimentaran el incremento maximo previsto en el articulo 18.Dos, en términos
anuales, respecto a los asignados a 31 de diciembre de 2020.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en ningun
caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar derechos
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individuales en periodos sucesivos.

G) Se mantienen a titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones
profesionales del EBEP, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.uno.B).b) de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2010,
incrementadas en el porcentaje previsto en el articulo 18.Dos, respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2020

(Dos...)

Tres. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion del EBEP percibiran las
retribuciones basicas, incluidos trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en el que
esté clasificado el Cuerpo o Escala, en el que hayan sido nombrados como interinos y las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien,
excluidas las que estén vinculadas a la condicién de funcionario de carrera, o bien las
aprobadas por los Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial y Funcion Publica en el
caso de los funcionarios interinos que no ocupan puesto, siendo de aplicacién a este
colectivo lo dispuesto en el parrafo B) del apartado uno de este articulo.

Cuatro. El personal eventual percibira las retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacién al que el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica asimile sus funciones y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo, reservado a personal eventual, que desempefie, siendo
de aplicacién a este colectivo lo dispuesto en el parrafo B) del apartado uno de este articulo.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo o de servicios especiales, ocupen
puestos de trabajo reservados a personal eventual percibiran las retribuciones basicas
correspondientes a su grupo o subgrupo de clasificacion, incluidos trienios, en su caso, y las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

Cinco. El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los funcionarios
interinos, al personal estatutario temporal y al personal eventual, asi como a los funcionarios
en practicas, cuando las mismas se realicen desempefiando un puesto de trabajo, siempre
que esté autorizada su aplicacion a los funcionarios de carrera que desempefien analogos
puestos de trabajo, salvo que dicho complemento esté vinculado a la condicién de
funcionario de carrera.

(Seis...)
(Siete...).”

En lo que concierne al personal laboral el convenio Colectivo de los Empleados Publicos de
la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos determina respecto a su retribuciones
que percibiran en la misma cuantia, estructura y sistema de calculo que establezca la
legislacién en cada caso para el personal funcionario.

Considerando que por Acuerdo Plenario num. 27 en sesion celebrada el dia 26 de
noviembre de 2020 se aprueba el Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén
correspondiente al ejercicio 2021, publicado en el BOP num. 247 del dia 30 de diciembre de
2020. Unido al mismo constan las Plantillas Presupuestarias del personal para el afo 2021,
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en las que no se han consignado incrementos retributivos respecto a las retribuciones a 31
de diciembre de 2020.

Considerando que las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Jaén prevén en su articulo 54.1 que el importe de las retribuciones de los
Diputados y Diputadas en régimen de dedicacion exclusiva y dedicacion parcial seran para
2021 las previstas en el 2016 con las modificaciones que sufran las del personal de la
Diputacion Provincial para este ejercicio.

Teniendo en consideracion lo anteriormente expuesto, procede el incremento salarial de las
retribuciones de todas las personas incluidas en las nédminas de esta Diputacion y sus
Organismos Auténomos, mediante una subida del 0,9 por ciento de las retribuciones con
respecto a las vigentes al 31 de diciembre de 2020, a partir del 1 de enero de 2021. Todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 11/2020 de Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2021.

Visto los articulos articulo 54.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la
Diputacion Provincial de Jaén para 2021; los articulos 33.2 f) y 104 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 70.5° del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales,

En relacion a lo anterior, se propone al Pleno:

Primero.- Incrementar las Retribuciones de todas las personas incluidas en las néminas de
esta Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, para dar cumplimiento a
la subida del 0,9 por ciento de las retribuciones con respecto a las vigentes al 31 de
diciembre de 2020, a partir del 1 de enero de 2021; de conformidad con lo establecido en el
articulo 18, de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio 2021.

Segundo.- Delegar en el Presidente de la Diputacion Provincial la facultad de dictar lo actos
que sean necesarios para realizar las modificaciones presupuestarias oportunas para
atender las variaciones de gastos que supongan el presente incremento retributivo.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente.”

Concluida su intervencidon concede la palabra al Sefor Interventor, quién manifiesta que
para una mejor comprension debe modificarse la redaccién del PUNTO SEGUNDO de la
propuesta, con arreglo al siguiente tenor:

Segundo: En el Presupuesto general ha de procederse a realizar los ajustes de dotacion
presupuestaria dentro del Capitulo | necesarios para la incorporacién a nominas y aplicaciéon
efectiva del incremento retributivo.

Terminada su intervencion, se somete a dictamen de la Comision Informativa de Economia,
Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales, Empleo y Empresa, la propuesta,

con la modificacion expuesta.

La Comisiéon de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales,
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Empleo y Empresa por mayoria absoluta, con los votos a favor de los miembros presentes
del Grupo Socialista (4) asi como con la abstencion en el voto del Grupo Popular (2) y del
Grupo Ciudadanos (1), dictamina favorablemente la Propuesta, y dispone su elevacion al
Pleno de la Corporacion, a los efectos de su aprobacién, si resulta procedente.”

Se abre debate en el que intervienen el Sr. Ruiz Padilla del Grupo Ciudadanos, el Sr.
Contreras Lépez del Grupo Popular y la Sra. Parra Ruiz del Grupo Socialista, cuyo
contenido integro se recoge en el video que acompafa a la presente acta, disponible en el
siguiente enlace:

https://csv.dipujaen.es/?6D05346507DF4B4376A6DFB1FD7487A1D&time=2873&open=y

El Sr. Contreras Lépez plantea la siguiente enmienda:

“ENMIENDA DEL GRUPO POPULAR AL PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DiA DE LA SESION ORDINARIA DEL
PLENO Ne° 1/2021: Dictamen sobre la Propuesta de Incremento de Retribuciones de todo el
personal de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos para el ejercicio
2021.

MOTIVACION.

El Grupo de Diputados/as del Partido Popular ya plante6 en el debate del Presupuesto de la
Diputacion para el presente ejercicio la necesidad de que se modificasen las Bases de
Ejecucion a fin de que no se estableciese que las retribuciones de los/as Diputados/as se
verian incrementadas automaticamente con los mismos incrementos que en cada momento
tengan las retribuciones de los trabajadores de este ente provincial.

Por ello y fieles a esta intencién, debemos de plantear en este punto que el incremento
sefialado en el acuerdo primero de la presente propuesta no sea de aplicacion a las
néminas de los/as Diputados/as provinciales en régimen de dedicacién exclusiva y parcial. Y
que de igual forma se proceda a la modificacién de la Base nium. 54 contemplada en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial para 2021.

ENMIENDA DE MODIFICACION.

Primero.- Incrementar las retribuciones de todas las personas incluidas en las néminas de
esta Diputacién Provincial de Jaén y sus organismos autonomos, excepto las
correspondientes a los/as Diputados/as Provinciales en régimen de dedicacion exclusiva y
parcial, para dar cumplimiento a la subida del 0,9 por ciento de las retribuciones con
respecto a las vigentes al 31 de diciembre de 2020. Este acuerdo surtira efecto desde el 1
de enero de 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 11/2020 de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de 2021.-

ENMIENDA DE ADICION.

Nuevo.- A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el acuerdo anterior respecto a la no
aplicacion de la subida salarial en las néminas de los/as Diputados/as con régimen de
dedicacion exclusiva o parcial, se acuerda modificar el texto de la Base num. 54
correspondiente a las Bases de Ejecucion para el Presupuesto de la Diputacion de 2021,
que quedaria redactado de la siguiente forma:
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Articulo 54.- Retribuciones e indemnizaciones de miembros de la Corporacion.
1. Diputados con dedicacion exclusiva y parcial:

El importe de las retribuciones de los Diputados y Diputadas en régimen de dedicacion
exclusiva y dedicacién parcial seran para 2021 las mismas retribuciones que hayan
percibido durante el afio 2020.”

Por otro lado, el Sr. Ruiz Padilla plantea que se suprima la clausula relativa al incremento
retributivo de los Diputados y Diputadas Provinciales por lo motivos expuestos en su
intervencion. Asimismo, manifiesta que si no se suprime votara en contra de la Propuesta e
informa al Pleno de la Corporacion que ha presentado escrito en el Registro General
renunciando a este incremento retributivo.

A continuacién, el Sr. Presidente somete la enmienda a votacién ordinaria, resultando
rechazada con el voto en contra de dieciséis miembros de la Corporacion pertenecientes al
Grupo Socialista y el voto a favor de once miembros del Grupo Popular (10) y del Grupo
Ciudadanos (1).

Tras lo cual, el Dictamen es sometido a votacion ordinaria, resultando aprobado por mayoria
absoluta con el voto a favor de veintiséis miembros de la Corporacién pertenecientes al
Grupo Socialista (16) y al Grupo Popular (10), con el voto en contra del Diputado del Grupo

Ciudadanos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 08 de febrero de 2021.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.
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