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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ LA REAL (JAÉN)

2021/474 Modificación relación puestos de trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Alcalá la
Real. 

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Peñalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcalá la
Real.
 
Hace saber:
 
Que, por el Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada en fecha 26 de enero
de 2021, se adoptó acuerdo aprobando la Modificación de la Relación de Puestos de
Trabajo (RPT) del Ayuntamiento materializada en las siguientes modificaciones:
 
A) ARQUITECTURA Y URBANISMO: Creación de un puesto más de Administrativo (UP 04), con
motivo de la adscripción definitiva al Área de un puesto de Administrativo ( SG 05 ) adscrito
inicialmente al Área de Secretaria General
 

CP Denominación NºP V  T.P CL ESC GR C.D C. ESP ADSCRIP DEDIC Responsabilidad
Principal

UP
04 Administrativo 4 1 3 NS F AG C1 18 7.504,15 Concurso Norrmal

Gestionar expedientes
administrativos de

Urbanismo
 
B) DESARROLLO LOCAL: Creación de un puesto no singularizado de Conductor Maquinista
Mantenedor (PE 06), reservado a personal laboral, con las características y funciones que
se indican:
 

CP Denominación NºP V  T.P CL ESC GR C.D C. ESP ADSCRIP DEDIC Responsabilidad
Principal

PE
06

Conductor
Maquinista
Mantenedor

1 1  NS L --- C2 15 7.080,52 Concurso Normal

Mantenimiento,
conservación y mejora de
caminos públicos. Control
periódico de revisiones y

mantenimiento de la
maquinaria que tenga

encomendada. Apoyo a las
labores del Área de

Servicios e Infraestructuras
cuando sea requerido.

 
Este puesto de trabajo se crea con la supresión de un puesto de Encargado de Obras (OS
05), teniendo las mismas características que el puesto de Conductor Mantenedor (OS 11).
 
C) JUVENTUD, DEPORTES Y EDUCACIÓN: Extinguir el puesto reservado a personal laboral de
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Conserje (JD 05), manteniéndose dicha codificación para el puesto reservado a personal
funcionario de Administrativo ( JD 05), suprimiéndose el código (JD 06) de este último
puesto.
 
D) SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS:
 
- Extinguir uno de los tres puestos reservados a personal laboral de Encargado de Obras
(OS 05).
 
- Extinguir los dos puestos de Oficial de obras (Jefe de Grupo) (OS 08) creando en su lugar
y con la misma codificación el puesto no singularizado, reservado a personal laboral, de
Oficial Pintor (Jefe de Grupo) (OS 08), con las características que seguidamente se indican.
 
- Crear un puesto más, reservado a personal laboral, de Oficial de Obras (0S10), con las
mismas características de dicho puesto.
 

CP Denominación NºP V  T.P CL ESC GR NIVEL C. ESP ADSCRIP DEDIC Responsabilidad
Principal

OS
05

Encargado de
Obras 2 1 (4) NS L --- C2 15 10.993,98 Concurso Normal

Coordinación del
personal y de
materiales de

proyectos de obra

OS
08

Oficial Pintor
(Jefe de Grupo) 1 1  NS  L C2 18 7.516,04 Concurso Normal

Mantenimiento de
pintura y señalización

en inmuebles,
mobiliario y vías

publicas

OS
10 Oficial de Obras 4 3 (2) NS L --- C2 15 7.080,52 Concurso Normal

Mantenimiento de
edificios municipales y

ejecución de
proyectos

 
C) BIENESTAR SOCIAL: Modificar el nivel del complemento de destino del puesto reservado a
personal laboral de Director/Médico (SS 02) elevando su nivel del 22 al 24 manteniendo
intactas el resto de características del puesto.
 
-Modificar el puesto reservado a personal laboral denominado Psicólogo/a/Jefe Sección
Servicios Sociales (SS03) configurándolo como singularizado y cambiando su denominación
por la Jefe Servicios Sociales, abriéndolo al subgrupo A2 y elevando el nivel de
complemento de destino 22 a 24 e intactas las restantes características del puesto.
 
Estos puestos quedan configurados en la RPT de la siguiente forma:
 

CP Denominación NºP V  T.P CL ESC GR NIVEL C. ESP ADSCRIP DEDIC Responsabilidad
Principal

SS
02

Director/a
Médico 1 0  S L --- A1 24 15.065,24 Concurso Especial

Dedicación

Atención sanitaria
a los pacientes de
la RGA y dirección

de los servicios

SS
03

Jefe Servicios
Sociales 1 0  S L --- A1/A2 24 8.127,82 Concurso Normal

Coordinación del
personal y de
materiales de

proyectos de obra
 
E) SECRETARIA GENERAL: Extinguir dos puestos reservados a personal funcionario de
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Administrativo (SG 05), posibilitando con ello dotar económicamente uno de los puestos de
Administrativo (RH 04), reservado a personal funcionario adscrito al área de Personal, RR.
HH., TICs y Transparencia, que se ha venido arrastrando en la RPT pese a no tener
consignación presupuestaria y crear un puesto más de Administrativo (UP 04) en el Área de
Arquitectura y Urbanismo.
 

CP Denominación NºP V  T.P CL ESC GR NIVEL C. ESP ADSCRIP DEDIC Responsabilidad
Principal

SG
05 Administrativo 4 0  NS F AG C1 18 7.504,15 Concurso Normal Gestión expedientes

administrativos
 
F) PERSONAL, RR. HH., TICS Y TRANSPARENCIA: Extinguir el puesto reservado a personal
funcionario denominado Técnico/a de Gestión de Personal, RR. HH. y Salud.
 
G) SEGURIDAD CIUDADANA: Crear seis puestos de personal funcionario de Cabo Bombero (SC
13), subgrupo C1 de la escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Servicios de Extinción de Incendios, a proveer por promoción interna mediante
concurso oposición, con las siguientes características:
 

P Denominación NºP V  T.P CL ESC GR NIVEL C. ESP ADSCRIP DEDIC Responsabilidad
Principal

SS
13 Cabo Bombero/a 6 6  NS F AE C1 16 9007,30 Concurso Especial

Dedicación

Servicio de Prevención
y Extinción de 

Incendios y
Salvamento

 
Actualización de los complementos específicos de los puestos de trabajo que se recogen en
la actual relación de puesto de trabajo incrementándolos en un 0,9% respecto a los vigentes
a 31 de diciembre de 2020, a partir del 1 de enero de 2021, dando con ello cumplimiento a
lo establecido en el art. 18. Dos de la Ley 11/2020 de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el 2021.
 
El Acuerdo integro estará a disposición de los interesados en el Tablón de Anuncios de la
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcalá la Real desde el día siguiente a la publicación
del presente Anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén.
 
Lo que se hace público para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el
art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, advirtiendo a
los interesados que contra dicho acuerdo que pone fin a la vía administrativa, podrán
interponer recurso potestativo de reposición ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un
mes contado a partir del día siguiente a la notificación del acuerdo, de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. También podrá interponer
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Jaén, en el plazo de dos meses. Todo ello en virtud
de lo establecido en los artículos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y los artículos 8 ,
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Jul io,  Reguladora de la Jur isdicción
Contencioso-Administrativa. En caso optar por la interposición del recurso de reposición no
podrán interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificación la
resolución expresa del recurso de reposición o haya transcurrido un mes desde su
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interposición sin haber recibido la notificación, fecha en que podrá entenderse desestimado
por silencio administrativo.
 
Se inserta igualmente como Anexo, extracto de la Relación de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, comprensivo de las modificaciones operadas, por aplicación analógica del
principio de revisión y simplificación normativa recogido en Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.
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ANEXO
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Alcalá la Real, a 04 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PEÑALVER .
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