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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

2021/281 Resoluciéon de Alcaldia num. 2021-0039 por la que se aprueban bases y

convocatoria para la seleccion, en régimen de interinidad, de una plaza de
Arquitecto/a Técnico municipal vacante en la plantilla de funcionarios, mediante
sistema de oposicion.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nim. 2021-0039 de fecha 26/01/2021, las
bases y la convocatoria para la seleccidon en régimen de interinidad de una plaza de
Arquitecto/a Técnico municipal vacante en la plantilla de funcionarios, mediante sistema de
oposicion, en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION 1 PLAZA ARQUITECTO/A
TECNICO MUNICIPAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CON CARACTER DE INTERINIDAD,
POR OPOSICION

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Arquitecto/a
Técnico Municipal de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con caracter
de interinidad dado que la plaza esta vacante en la plantilla de funcionarios y no se puede
cubrir en propiedad de acuerdo con la legalidad vigente, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Técnico Medio
Denominacién Arquitecto/a Técnico Municipal
N¢ de vacantes 1

Sistema de seleccién Oposicién

La plaza referida esta adscrita a Area de Urbanismo del Ayuntamiento, siendo sus
principales funciones:

- Elaborar proyectos y memorias dentro de su ambito competencial.

- Dirigir la ejecucion de proyectos municipales realizando informes periédicos o finales,
analizando la ejecucién del presupuesto, asi como los plazos de ejecucién. Elaborar y
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suscribir las certificaciones parciales y la liquidacion final.

- Prevencion de riesgos laborales

- Coordinador de Seguridad y Salud en obras y construccién municipales.

- Realizar tareas referentes a inspeccién de Servicios de su area de competencia

- Cooperar con otros servicios de esta entidad local de Siles en cuanto a las directrices de
gestidon que ésta pudiera implementar en el servicio.

- La responsabilidad técnica en la tramitacion de los siguientes expedientes:

1. Instrumentos de Planeamiento.

2. Otorgamiento de licencias de edificacién, demolicién, ruina, primera ocupacion vy
parcelacion, asi como en las incidencias que surjan durante los procedimientos, formulando
las propuestas de resolucion a los érganos decisorios municipales.

3. Proyectos de expropiacion.

4. Programas municipales de suelo y vivienda.

5. Licencias ambientales.

6. Control de las ocupaciones en via publica por las obras en construccion.

7. Propuestas de resolucion de expedientes sancionadores por infracciones urbanisticas.

8. Coordinar actividades sancionadoras con otros servicios municipales.

9. Asesoramiento técnico en cuestiones relativas a las licencias indicadas, emitiendo en su
caso los informes que se precisen

10. Emitir cuantos informes técnicos sean precisos en el ambito de su competencia
profesional para la tramitacion de los distintos expedientes.

- Llevar a cabo actividades de Peritaje judicial en reclamaciones patrimoniales.

- Atencidn personal de reclamaciones e informacion de ciudadanos.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria y puesto que le sea encomendada.
Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico.
Tercera.- Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn http://siles.sedelectronica.es].

La solicitud debera ir acomparada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
2. Copia compulsada de la titulacion académica.

No se exige pago de derecho de examen.
Cuarta.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resoluciéon, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
http://siles.sedelectronica.es] se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-281



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 19

Viernes, 29 de enero de 2021 Pag. 1381

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion http://siles.sedelectronica.es].

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio
debera realizarse con un plazo minimo de antelacién de doce horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta y ocho
horas. Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del
tribunal. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas, se expondran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
http://siles.sedelectronica.es], bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Quinta.- Tribunal calificador.

Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, con voz y sin voto, que sera el titular de la
Corporacién o funcionario en quien delegue. Todos ellos con sus respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.
Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente. En todos los
casos, los Vocales debera poseer titulacidn o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas.

Sexta.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso
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Procedimiento de Seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante oposicion.
Fase de Oposicion:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de 3 pruebas de aptitud, eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio cada una de ellas, calificandose
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
Primer Ejercicio:

Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes: Consistira en contestar un
cuestionario tipo test, con un minimo de 50 preguntas, cada una de ellas con cuatro
respuestas alternativas, a elegir entre ellas la correcta, de entre las materias que figuran en
el Anexo lll de estas bases, en un tiempo minimo de 1 hora. Este ejercicio se puntuara con
un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para aprobarlo.

Previamente a la realizacion de la prueba, el tribunal avisara a los aspirantes del mecanismo
de penalizacién de las respuestas erréneas, en su caso.

Segundo Ejercicio:

Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes: Consistira en la resolucién de un
supuesto o caso practico aportado por los miembros del tribunal, relacionados con las
funciones propias de la plaza convocada y relacionado con el Anexo IV del
temario (Materias Especificas) de la convocatoria, en un tiempo maximo de 2 horas. En esta
parte se valorara el analisis, conocimiento, planteamiento y resolucién practica de los
supuestos planteados al aspirante, otorgando un maximo de 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para entenderlo superado. Este ejercicio sera leido,
obligatoriamente, por el opositor ente el Tribunal, siendo citados por el tribunal en dia y hora.

Tercer Ejercicio:
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Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes: Consistira en desarrollar, por
escrito, durante un periodo maximo de una hora y media, un tema a elegir por el opositor,
de entre tres propuestos por el Tribunal dentro de grupo de temas del Anexo IV del
temario (Materias Especificas), siendo necesario para aprobar obtener una calificacién como
minimo de 5 puntos. Este ejercicio sera leido, obligatoriamente, por el opositor ente el
Tribunal, siendo citados por el tribunal en dia y hora.

Séptima.- Calificacion final.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera el resultado de la media aritmética obtenida con la suma de las tres
notas de los ejercicios superados en los que se desglosa la oposicion. En caso de empate
se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio segundo.
Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de
la Corporacién Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Octava.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
http://siles.sedelectronica.es], precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar
el numero de plazas vacantes convocadas.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde la publicacién de la relacion de aprobados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion http://siles.sedelectronica.es], que reunen los requisitos de
capacidad y los exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
http://siles.sedelectronica.es] y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los
nombrados dentro del plazo de 1 mes a partir de dicha publicacion.

Novena.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.
Se constituira una bolsa de empleo con preferencia en aquellas personas que superen el

proceso selectivo y no resulten seleccionadas y después con aquellas personas que hayan
aprobado el mayor numero de ejercicios, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
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llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas
a [bajas por enfermedad, maternidad, etc.]. La bolsa sera ordenada, por la preferencia
indicada anteriormente segun la puntuacién obtenida, el numero de ejercicios aprobados y
las notas obtenidas en cada uno de ellos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afos, pudiendo prorrogarse por
plazo maximo de dos afos adicionales.

Décima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO I: N.0 Expediente N.© Registro/Fecha

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

La Administracion Publica wverificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

|:| Notificacidn electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén numero , de
fecha , en relacién con la convocatoria para la selecciéon de una plaza de Arquitecto/a

Técnico/a, conforme a las bases publicadas

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion aportada con la solicitud (obligatoria):

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

Copia compulsada de la titulacion académica

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal

referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Derechos

Informacion Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de SILES (Jaén)

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre

proteccion de datos en la siguiente url www.siles.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SILES
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ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.© Registro/Fecha
DE LOS REQUISITOS P iierey
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
] Notificacién electrénica
D Notificacidén postal
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA
1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcidon: ARQUITECTO/A TECNICO/A
Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Tipo de aportaciéon: X obligatoria
Requisito de validez: ] original
D Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion: Que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas »
0]
Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado g
@
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. E
- 5 S
Tipo de aportacion: |Z Obligatoria/ Original g
0
Requisito de validez: 1 original E?é{
=
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a3
28
22



o .
BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 19

Viernes, 29 de enero de 2021

Pag. 1389

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Derechos

Informacién Adicional

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de SILES (Jaén)

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacidén adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre

proteccién de datos en la siguiente url www.siles.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

, a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-281
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ANEXO lll: MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2.- Los derechos fundamentales y libertades publicas en la constitucion. Evolucion
historica, caracteres y naturaleza juridica. Clasificacion de derechos vy libertades.

Tema 3.- La Corona.

Tema 4.- Las Cortes Generales.

Tema 5.- El Gobierno.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado.

Tema 7.- Las Comunidades Auténomas.

Tema 8.- El Municipio: concepto, organizacion municipal y competencias.

Tema 9.- La Provincia. Las Diputaciones Provinciales. Organizacién y competencias.

Tema 10.- Competencias de los Municipios y las Diputaciones segun la Ley de Autonomia
Local de Andalucia.

Tema 11.- Los principios de la Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Publica.

Tema 12.- Procedimiento general de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas. Procedimiento abreviado.

Tema 13.- Tramitacién del Presupuesto Municipal.

Tema 14. — El procedimiento administrativo. Concepto. Procedimiento administrativo,
contenido y ambito de aplicaciéon. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

Tema 15.- Programa de Fomento del Empleo Agrario. Nociones Generales.

Tema 16. — Patrimonio publico del suelo. Clases y constitucidon. Naturaleza, registro y
gestion.

Tema 17.- Bienes y recursos integrantes de los patrimonios. Destino y disposicion.
Tema 18.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién y su desarrollo

reglamentario.

Tema 19.- Preparacion, ejecucion, modificacion y extincion del contrato de obras en el Texto
Refundido de la Ley de contratos del Sector Publico (TRLCSP).

Tema 20.- Recepcidn de las obras. Medicién general y certificaciones de obra. Liquidacion

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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del contrato de obras. Ejecucion de obras por la Administracion.

Tema 21.- Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. EI Personal
directivo.

Tema 22.- Derechos y deberes de los empleados Publicos. Derecho a la negociacién
colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunion.

Tema 23.- Régimen disciplinario de los empleados Publicos.

Tema 24.- Régimen juridico de las Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 25.- Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccién del Patrimonio
histérico y del medio ambiente.

ANEXO IV: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Los instrumentos de la ordenaciéon urbanistica. El Plan General de Ordenacion
Urbanistica.

Tema 2.- Los instrumentos de desarrollo de la ordenacion urbanistica Los Planes Parciales
de Ordenacion. Planes Especiales. Estudios de Detalle.

Tema 3.- Restantes instrumentos de ordenacion urbanistica.
Tema 4.- Las actuaciones de interés publico en el suelo no urbanizable. Definicion. Objeto.
Contenido de los Proyectos de Actuacion y Planes Especiales. Obligaciones asumidas por

los promotores.

Tema 5.- Clasificacion y categorias de suelo segun la Ley de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, Ley 7/2002, de 17 de diciembre. Tipos.

Tema 6.- Ordenacion legal de directa aplicacion para el suelo no urbanizable y urbana.
Tema 7.- Las parcelaciones.

Tema 8.- Los proyectos de urbanizacion. Gastos de urbanizacion. Deber de conservacion
de las obras de urbanizacion. Recepcion de las obras de urbanizacion.

Tema 9.- El deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion periddica de construcciones
y edificaciones.

Tema 10.- Situacién legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecucién de obras de
conservaciéon. Ruina fisica inminente.

Tema 11.- Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento.

Tema 12.- La inspeccion urbanistica: Naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tema 13.- La proteccién de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico
perturbado.

Tema 14.- Las licencias u 6rdenes de ejecucién incompatibles con la ordenacion urbanistica.
Situacion legal de fuera de ordenacion.

Tema 15.- Criterios de valoracién urbanistica segun el Real Decreto Legislativo 2/2008, de
20 de junio. Método de valoracion. Valoracion del suelo. Criterios.

Tema 16.- Funciones que debe desarrollar el Coordinador en materia de Seguridad y Salud
durante la redaccién de proyecto y ejecucion de la obra. Obligaciones del Coordinador. El
libro de incidencias.

Tema 17.- Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo. Elaboracién y aprobacién del Plan de Seguridad y Salud.

Tema 18.- Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones. Requisitos que
deben cumplir los edificios de publica concurrencia.

Tema 19.- Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. Espacios y elementos de
uso publico: Itinerarios peatonales accesibles, zonas de estacionamiento de vehiculos,
pavimentos y jardineria, mobiliario urbano.

Tema 20.- Clasificacién, identificacion y normas minimas de habitabilidad de las
edificaciones aisladas en suelo no urbanizable, segun el Decreto 2/2012, de 10 de enero.

Tema 21.- Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los
edificios: Disposiciones generales y exigencias basicas de aprovechamiento de energias
renovables, ahorro y eficiencia energética.

Tema 22.- Calificacion de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del
Certificado Energético Andaluz.

Tema 23.- Control administrativo. Control e inspeccién de la eficiencia energética.

Tema 24.- Condiciones minimas de las viviendas. Los aparcamientos y garajes en los
edificios segun la Normas Urbanisticas vigentes en Peligros.

Tema 25.- Licencias y proyectos técnicos para su autorizacion: Principios generales,
competencia municipal, requisitos previos de la solicitud de licencia, actos sujetos a licencia
y tipos de licencias

Tema 26.- Normativa Urbanistica de Régimen General vigente en Peligros. Gestion del
Planeamiento.

Tema 27.- Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y

condiciones de ejecucidon y control de calidad.

Tema 28.- Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control
de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 29.- Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han
de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad,
conservacion y mantenimiento.

Tema 30.- Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bovedas en los edificios.
Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control
de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 31.- Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han
de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad,
conservacion y mantenimiento.

Tema 32.- Instalaciones de fontaneria en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicaciéon para canalizaciones de
abastecimiento, desagties, aparatos y equipos: Criterios de disefo, condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién
y mantenimiento.

Tema 33.- Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcidon. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacién y
mantenimiento.

Tema 34.- Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria.
Mobiliario urbano. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 35.- Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los
edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicos y normativa de
aplicacién: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 36.- EI CTE: Documento Basico Sl. Compartimentacién en sectores de incendio.
Condiciones de las zonas de riesgo especial integrados en edificios. Clases de reaccion al
fuego de los elementos constructivos. Propagacién exterior. Compatibilidad de los
elementos de evacuacién, intervencién de los bomberos.

Tema 37.- Uso, conservacion y mantenimiento de edificios. Obras en edificios existentes. El
libro del edificio.

Tema 38.- El Catastro: Concepto, aspectos fiscales, juridicos y econdmicos. El Catastro
Inmobiliario: Normativa reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular Catastral.
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El proceso de coordinacion del Catastro con otros sistemas registrales de caracter publico,
especial referencia al Registro de la Propiedad.

Tema 39.- Procedimiento de incorporacion al catastro mediante declaraciones,
comunicaciones y solicitudes. Procedimientos de subsanacidon de discrepancias.

Tema 40.- Procedimientos de valoracién colectiva de caracter general y parcial.
Actualizacién de valores.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://siles.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Siles, a 26 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ CARRILLO.
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