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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico

Abierto el plazo para subsanar las solicitudes presentadas a la convocatoria de
subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico de la Diputacion Provincial de Jaén a favor de confederaciones,
federaciones, y asociaciones o demas entidades sin animo de lucro, ejercicio
2021.

Area de Recursos Humanos
Resolucion de nombramiento de personal eventual.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Bases de la convocatoria para la selecciéon de personal laboral temporal, dentro
del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion "Alcala Emprende”
(POEFE), adscrito al Area de Empleo.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza numero 5, reguladora
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza nimero 11-A reguladora
de la Tasa por la ocupacién de terrenos de uso publico local con mesas, sillas,
tribunas, tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza ndmero 24, reguladora
de la Tasa por el servicio de abastecimiento de agua potable a domicilio.

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza numero 13, reguladora
de la Tasa por ocupacion de terrenos con puestos, barracas, casetas de venta,
espectaculos, atracciones o recreo, asi como industrias callejeras y ambulantes, y
rodaje cinematografico.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Listado recibos del padrén del Quiosco de Las Vistillas meses septiembre,
octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Aprobado el padrén correspondiente al Exp. de cargos Ayuda a Domicilio julio
2020.

Aprobado el padrén correspondiente al Exp. de cargos Casa Hogar octubre 2020.

Aprobado el padrén correspondiente al Exp. de cargos Escuela Infantil noviembre
2020.

Aprobado el padrén correspondiente al expediente de cargos Mercado Abastos
de octubre 2020.

Aprobacién el padron correspondiente al expediente de cargos Residencia
Purisima Concepcién de septiembre 2020.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)

Listas cobratorias del precio publico por la prestacion de los servicios de Escuela
Municipal Infantil y Comedor de Escuela Infantil Municipal correspondientes al
mes de diciembre de 2020.

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

BOP-2021-188

BOP-2021-180

BOP-2021-131

BOP-2021-146

BOP-2021-147

BOP-2021-148

BOP-2021-149

BOP-2021-138

BOP-2021-151

BOP-2021-152
BOP-2021-153

BOP-2021-154

BOP-2021-155

BOP-2021-150
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Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal del ejercicio 2021. BOP-2021-165
AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

Aprobacion definitiva del Presupuesto General del ejercicio 2021, Bases de  BOP-2021-157
Ejecucién y Plantilla de Personal.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA (JAEN)
Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2021. BOP-2021-158
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Aprobacion definitiva de la modificacidon de la Ordenanza municipal reguladora de  BOP-2021-127
la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN
JAEN

Servicio de Administracion Laboral

Il Plan de Igualdad de la empresa "Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A." BOP-2021-132
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

2021/188 Abierto el plazo para subsanar las solicitudes presentadas a la convocatoria de
subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico de la Diputacién Provincial de Jaén a favor de confederaciones,
federaciones, y asociaciones o demas entidades sin animo de lucro, ejercicio
2021.

Anuncio

Por Resolucién del Sr. Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio
Ambiente y Cambio Climatico num. 479, de fecha 26-10-2020 (P.D. Resolucién del Sr.
Presidente num. 713 de 11-07-2019), se aprobé la convocatoria de subvenciones del Area
de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputaciéon Provincial
de Jaén a favor de confederaciones, federaciones, y asociaciones o demas entidades sin
animo de lucro, ejercicio 2021, publicado su extracto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia num. 209, de 29-10-2020.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y examinadas las solicitudes presentadas,
se requiere a los interesados para que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, puedan proceder a subsanar faltas o
acompafien los documentos preceptivos que se le indican, con indicacion de que, si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, previa resolucion que habra de
dictarse en los términos previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 9 de la mencionada Convocatoria de
Subvenciones, se dispone la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia e insertdndose junto con la relacién de solicitudes susceptibles de ser
subsanadas para poder optar a la subvencidon en la pagina Web “dipujaen.es”.

https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-organismos-empresas/areal/subvenciones
/subvenciones-2021/subv-agricultura-asoc.html

La presentacion de la subsanacion se realizara en la forma establecida en el art. 6 de la
Convocatoria de Subvenciones. En todo caso, se recuerda que las personas juridicas estan
obligadas a presentar su escrito de subsanacion a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Jaén.

Su presentacion, indicandose el numero de expediente, se realizara a través de carpeta
ciudadana, mis expedientes https://sede.dipujaen.es/Expedientes o bien, desde el sistema

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de alertas que pueden encontrar en https://sede.dipujaen.es/Expedientes.

No obstante, se podra presentar ademas a través del Registro Electrénico de la Diputacion
de Jaén conforme a lo establecido en el art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sede electrénica de
la Diputacion de Jaén:

https://sede.dipujaen.es/SolicitudGenerica

Para cualquier informacién y/o aclaracion tienen a su disposicion el teléfono 953 605247, asi
como la direccién de correo electrénico: mbueno@dipujaen.es

Todo lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo establecido
en el art. 16 de la Convocatoria.

Jaén, a 18 de enero de 2021.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios (P.D. Resol. n° 710
de 11-07-19), PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-188


https://sede.dipujaen.es/Expedientes
https://sede.dipujaen.es/SolicitudGenerica

ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 12 Miércoles, 20 de enero de 2021 Pag. 738

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2021/180 Resolucion de nombramiento de personal eventual.

Anuncio

Por Resolucién Presidencial numero 1657 de fecha 29/12/2020, rectificada por Resolucion
Presidencial numero 1665 de fecha 30/12/2020, se ha procedido al nombramiento de don
MIKEL ELECALDE ARMENTIA como persona eventual, adscrita/o al puesto de trabajo de
denominacion ASESORA/OR, dotado con unas retribuciones anuales totales correspondientes
al Grupo A1, nivel complemento de destino 25 y complemento especifico anual de
11.378,36 €.

Ademas percibira las pagas extraordinarias establecidas legalmente, la jornada de trabajo
con o sin dedicacion sera la establecida en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
siendo de aplicacién el Acuerdo de Funcionarios y Reglamento de Prestaciones Sociales
vigentes en cada momento en esta Diputacion Provincial de Jaén.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los establecido en el articulo 104.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Jaén, a 19 de enero de 2021.- La Diputada de Recursos Humanos, PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/131 Bases de la convocatoria para la seleccién de personal laboral temporal,
dentro del Programa Operativo de, Empleo, Formacion y Educacion "Alcala
Emprende" (POEFE), adscrito al Area de Empleo.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real (Jaén).

Hace saber:

Que en virtud de la Resolucion de Alcaldia 65/2021 de fecha 14 de enero del afio corriente,
se aprueban las bases para la convocatoria de personal docente del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacién, del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real, para la
imparticion de la siguiente formacién:

» Certificado de profesionalidad “Marketing y Compraventa Internacional (comm0110):

- MF1007_3: Sistemas de informaciéon de mercados.

- MF1008_3: Marketing-mix internacional.

- MF1009_3: Negociacion y compraventa internacional.

- MP0378: Modulo de practicas profesionales no laborales.

» Médulo idioma Francés para el certificado de profesionalidad Marketing y Comercio
Internacional (comm0110):

- MF1011_3: Francés profesional para comercio internacional.
Objeto de la Convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es la provision temporal, mediante el sistema de
concurso oposicion de varios puestos de docentes para la imparticion de la formacioén
descrita en el parrafo anterior y adscritos al Area de Empleo y Formacién de este
Ayuntamiento.

La modalidad de contrato sera de obra o servicio determinado, vinculado al Programa
POEFE subvencionado al Ayuntamiento de Alcala la Real por el Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica, correspondiente a la convocatoria de 2018 y de acuerdo a las
especificaciones descritas en las bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados desde el siguiente
a insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Las bases de la convocatoria estan expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la Web corporativa:

https://alcalalareal.es/wp-content/uploads/2020/12/20210114_Publicacion_Anuncio_ANUCI
O-BASES-DOCENTES-POEFE-10-SEMESTRE-2021-MARKETING-Y-COMPRAVENTA-IN
TERNACIONAL.pdf

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, a 15 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/146 Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza numero 5, reguladora
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que ha quedado aprobado definitivamente, mediante acuerdo del Pleno Municipal del dia

23 de noviembre de 2020, por el que se aprueba la modificacion de ordenanza Ne 5.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y

OBRAS, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. El texto integrado de la Ordenanza es el siguiente:

“N° 5. ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS.

Articulo 1.°- Naturaleza juridica del impuesto.

El ayuntamiento de Alcala la Real, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.2 y
100 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales acuerda imponer y
regular por medio de esta Ordenanza el Impuesto Municipal sobre construcciones,
Instalaciones y obras.

El citado impuesto de naturaleza indirecta y de imposicién voluntaria sera de obligada
exigencia en el término municipal a partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza.

Articulo 2.°- Hecho imponible.

El hecho imponible esta constituido por la realizacion, dentro del término municipal, de
cualquier construccidn, instalacién u obra para la que se exija la obtenciéon de la
correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia,
siempre que su expedicion corresponda al Ayuntamiento de Alcala la Real.

Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de cualquier construccion, instalacion u
obra de la que sea duefio el Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales
que estando sujetas al mismo, vaya a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles,
puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas
residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se trata
de obras de inversion nueva como de conservacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 3.°- Sujeto pasivo.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyente, las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria,
propietarias de los inmuebles sobre los que realicen las construcciones, instalaciones u
obras siempre que sean duefios de las obras; en los demas casos se considerara
contribuyente a quien ostente la condicion de duefio de la obra.

2. Tienen la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente, quienes soliciten
las correspondientes licencias o realicen las construcciones, instalaciones u obras, si no
fueran los propios contribuyentes.

Articulo 4.°- Base imponible.

1. La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la
construccion, instalacion u obra, del que no forman parte en ningun caso el Impuesto sobre
el valor Anadido y demas impuestos analogos propios de regimenes especiales, ni tampoco
las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local
relacionadas con dichas construcciones, instalaciones u obras.

2. Sé presumira, salvo prueba en contrario, que el coste minimo de las instalaciones,
construcciones u obras sera de 601,01 euros.

Articulo 5.°- Bonificaciones

Apartado 5.1.- Al coste real y efectivo de las construcciones, instalaciones u obras que se
sefialan a continuacién se le efectuaran las siguientes bonificaciones:

5.1.1.- Construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de
fomento de empleo que justifiquen tal declaracion, hasta el 95%. Entre otras:

» Obras de rehabilitacion de viviendas acogidas al Plan de Rehabilitacion preferente,
aprobado por la Junta de Andalucia; Obras de rehabilitacion de viviendas incluidas en zonas
clasificadas de rehabilitacion preferente en el Plan General de Ordenacion Urbana de Alcala
la Real; y obras para uso residencial en el casco histérico de la ciudad y en el barrio de las
cruces.

» Obras de ejecucion de proyectos empresariales en que concurra las circunstancias de ser
generadores de empleo.

5.1.2.- Al objeto de favorecer la conservacion y rehabilitacion del casco histérico de la ciudad
y la barriada de las Cruces, y los edificios singulares, clasificados como tales, en el Plan
General de Ordenacion Urbana, podran ser declaradas de especial interés o utilidad
municipal, cualquier construccion, instalaciéon u obra realizada dentro del Conjunto Histérico
Artistico y en la barriada de las Cruces de Alcala la Real y los edificios singulares que se
establezcan en el Plan General, con una bonificacion del 80%.

5.1.3.- Obras de primera planta o ampliacién y reforma a realizar en centros educativos

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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publicos y concertados, con caracter general el 20 %.

5.1.4.- Obras de ejecucion de viviendas de Proteccion Oficial se reducira, en los supuestos y
en las condiciones sefaladas en el apartado siguiente, el 50%.

5.1.5.- Obras de rehabilitacién en cortijos y viviendas de las aldeas, con destino a
alojamientos de turismo rural y que cumplan las exigencias de la legislacién vigente en este
sector y se integren en una red de turismo rural, el 50%.

5.1.6.- Podran gozar de una bonificacion de hasta el 95 por 100 a favor de las
construcciones, instalaciones y obras en las que se incorporen sistemas para el
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar. La aplicacion de esta bonificaciéon
estara condicionada a que las instalaciones para la produccién de calor incluyan sistemas
que dispongan de la correspondiente homologacién de la Administracion competente y se
aplicara exclusivamente sobre la parte del presupuesto de las obras que corresponda a las
instalaciones del sistema de aprovechamiento térmico y eléctrico de la energia solar.

5.1.7.- Se establece una bonificacion del 90% a favor de las construcciones, instalaciones u
obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de las personas con
diversidad funcional.”

5.1.8.- Se establece una bonificacion del 50% para las instalaciones de ascensor en
inmuebles a partir de una antigiedad de 25 afios.

5.1.9.- Se bonifica el 95% del impuesto en las obras relacionadas con el acondicionamiento
de locales y establecimientos minoristas a los protocolos de seguridad para proteger frente
al Covid-19

Apartado 5.11.- Requisitos a cumplir y modulacion de los beneficios fiscales.

5.11.1.- Obras acogidas a programas de rehabilitacion preferente aprobadas por la Junta de
Andalucia. En estos supuestos sera necesaria la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la obra esté acogida o protegida por programas de rehabilitacion aprobados por la
Junta de Andalucia en los que hayan sido concedidas al promotor subvenciones y/o ayudas
para dicho fin, acreditandose tal extremo con la oportuna cédula o certificacion expedida por
el érgano competente.

b) Que las obras a ejecutar lo sean en la vivienda habitual del promotor, cuando dicha
vivienda, ademas de ser la Unica que éste posea en el término municipal en condiciones de
habitabilidad, constituya la residencia efectiva del mismo en el momento de hacer la
preceptiva solicitud de reducciéon y durante el plazo de los cinco afos siguientes.

Los anteriores extremos se acreditaran con la correspondiente certificacion de
empadronamiento y declaracion jurada acerca del compromiso de residir en la vivienda
durante el plazo indicado.

5.11.2.- Obras de rehabilitacion de viviendas incluidas en zonas de rehabilitacion preferente
sefaladas por el Plan General de Ordenacion Urbana de Alcala la Real. Seran requisitos
concurrentes para aplicar la reduccion los siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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a) Solicitud del interesado.

b) Que la obra esté acogida a planes de rehabilitacion de viviendas tramitados de acuerdo
con la legislacion vigente al respecto, acreditandose tal extremo con la cédula o certificacion
correspondiente.

¢) Que el importe de la construccion, instalacion u obra a ejecutar exceda de 3.005,06 euros.

5.11.3.- En la determinacion de la bonificacion a aplicar a los proyectos empresariales por
creacién de empleo se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Con caracter general por creacién de empleo y en funcién de cual sea el incremento
medio de la plantilla de trabajadores con contrato indefinido, durante un tiempo minimo de
tres afos, se aplicaran las siguientes bonificaciones:

NUm. Trabajadores 5a9 10a14 15a19 20a29 30a34 35 0 més
% Bonificacion 35 45 65 75 90 95

b) Las empresas de economia social, los centros especiales de empleo y jévenes
emprendedores menores de 35 afos, tendran una bonificacion del 35%. Esta bonificacion
sera prorrateable en funcidon del nimero de socios trabajadores en las empresas de
economia social y del numero de jévenes emprendedores menores de 35 afnos en
empresas de este tipo.

c) Las anteriores bonificaciones son compatibles entre si, no pudiendo superar en ningun
caso el 95%.

5.11.4.- Obras de primera planta o ampliacion de centros educativos publicos y concertados.
Sera necesaria la previa solicitud del interesado y tan so6lo se otorgara para aquellas

inversiones superiores a 12.020,24 euros.

5.11.5.- Obras de ejecucion de viviendas de Proteccién Oficial. En el presente supuesto sera
necesaria la concurrencia de los requisitos siguientes:

a) Solicitud del interesado
b) que la vivienda esté calificada definitivamente como de Proteccion Oficial.

En cualquier caso, la bonificacién solo sera aplicable a la parte de la edificacion de vivienda
y anexos vinculados que estén protegidos.

5.111.- Requisitos generales.

5.111.1.- Las anteriores bonificaciones tienen caracter rogado, debiendo ser solicitada por los
interesados conjuntamente con la solicitud de la oportuna licencia de obras.

5.111.2.- Con caracter general los solicitantes de las anteriores reducciones deberan acreditar
que estan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Alcala la Real, cuestion que debera ser previamente comprobada por la
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Tesoreria Municipal.

5.111.3.- En cualquier caso, la concesion de las citadas bonificaciones tendran caracter
potestativo pudiendo ser revocadas y exigida su diferencia en la forma y con los medios
admitidos por la legislacion vigente cuando no se acredite el cumplimento de alguno de los
requisitos que justificaron su concesion.

5.111.4.- La Junta de Gobierno Local sera el érgano competente para resolver las solicitudes
de bonificacion que se presenten, asi como de las declaraciones de utilidad publica o interés
social que correspondan.

Articulo 6.°- Cuota tributaria.

La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen del 3,30 %.

Articulo 7.°- Devengo del impuesto.

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aun
cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 8.°- Normas de gestion del impuesto.

8.1 Mediante la autoliquidacion y pago previo a la solicitud. La autoliquidacion que se
practique por el interesado se realizara de acuerdo con las normas para el céalculo de la
base imponible para obras con proyecto técnico, recogidas en el art. 8.2 B) de la presente
ordenanza, salvo que el importe declarado en el proyecto sea superior, en cuyo caso la
base imponible sera la que figure en este.

El célculo de la base imponible objeto de liquidacion provisional, se realizard de acuerdo con
el art. 8.2 B) citado, reflejandose asi en el proyecto técnico.

No se dara tramite a ninguna licencia de obras sin que la misma vaya acompafnada del
justificante de haber realizado la autoliquidacion del impuesto de acuerdo con lo expuesto
en los apartados anteriores.

8.2.- Comprobada la realizacidon de obras sin licencia, se practicara una liquidacion
provisional a cuenta, determinandose la base imponible por los técnicos municipales en
base a los indices 0 modulos siguientes:

A) Para obras sin proyecto técnico, con presupuesto de ejecuciéon material superior a 6.000
€:

Cuando no sea preceptiva la presentacion de proyecto técnico la base imponible sera como
minimo el importe del Presupuesto de Ejecucién Material (P.E.M) de las obras a realizar,
calculado por aplicacién del Banco de Precios de la Base de Costes de la Construccion de
la Comunidad Auténoma Andaluza vigente. En el caso en que no figure en dicha Base una
partida especifica, se aplicara aquella que mas se aproxime por analogia, segun criterio de
los técnicos municipales.
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A tal efecto y junto a la solicitud de la licencia de obras sin proyecto, ademas del resto de
documentacion exigible en funcion de la naturaleza y ubicacién de la las obras, se debera
aportar documento que refleje el Presupuesto de Ejecucion Material (P.E.M.), asi como una
Memoria Descriptiva y justificativa de las obras a realizar, con indicacion de partidas y
unidades.

B) Para obras con proyecto técnico:
La base imponible sera el importe del Presupuesto de Ejecucién Material (P.E.M.) del
proyecto, calculado como minimo, mediante la aplicacién de las normas de calculo
siguientes:

Normas para el Calculo de la Base Imponible para Obras Con Proyecto Técnico

- El Presupuesto de Ejecucion Material se calculara partiendo del precio de referencia (“Pr”).

- El Precio de Referencia “Pr” se obtendra a partir de los Costes de Referencia, resultantes
de multiplicar los valores especificos de “M” en euros/m.2 que se indican a continuacion:

A. Edificio de Viviendas.
A.1. Precio/m?

El valor de coste de referencia por metro cuadrado construido (Mc) aplicable al calculo del
presupuesto de referencia se obtiene a partir de un médulo base (Mo) corregido por la
localizacion, tipologia y calidad de la edificacion.

Mc =Mo x Ftx Fc
A.2. Modulo Base
El valor de Mo para el 2013 sera de: 472 €/m?
A.3. Factor de Tipologia

Viviendas unifamiliares aisladas: Ft = 1,20
Viviendas unifamiliar no aisladas: Ft = 1,00
Viviendas plurifamiliares: Ft = 1,10

A.4. Factor de Calidad

El factor Fc viene determinado por las calidades de las obras asimiladas a la superficie
construida, segun el apartado de criterios generales de medicion. El factor Fc aplicable a
cada vivienda sera el que le corresponda por su superficie, incluidos porches y terrazas
segun criterio general de medicién:

Viviendas de S <70 m% Fc = 1,05
Viviendas de 70 < S <130 m% Fc = 1,00
Viviendas de 130 < S <160 m% Fc =1,10
Viviendas de S > 160 m?, Fc = 1,20
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B. Otros Usos

El valor del coste de referencia (Mc) para el célculo del presupuesto de referencia se
obtendra a partir de su modulo base M correspondiente.

Mc=M
Nunca debera afectarse un modulo dos veces por un mismo factor.
B.1. Usos Comerciales

Con distribucion: 589 €/m?
Sin distribucion: 441 €/m?
Mercados, Hiperm., Superm. en edificaciones Exentas: 482 €/m?

B.2. Usos de Oficinas

Con distribucion: 630 €/m?
Sin distribucién: 512 €/m?

B.3. Uso Hotelero

Hotel y Motel de 5 estrellas: 1.245 €/m?

Hotel y Motel de 4 estrellas: 1.040 €/m?

Hotel y Motel de 3 estrellas: 871 €/m?

Hotel y Motel de 2 estrellas: 681 €/m?

Hotel y Motel de 1 estrella y Casas Rurales: 564 €/m?
Pensiones, Hostales y Albergues: 533 €/m?

B.4. Espectaculos y Hosteleria

Teatros y cines cubiertos: 768 €/m?
Teatros y cines descubiertos: 313 €/m?
Balnearios: 615 €/m?

Cafeterias, bares, restaurantes: 635 €/m?
Tascas y tabernas: 436 €/m?

Sala de fiestas, discotecas: 676 €/m?
Clubs, casinos, circulos, saunas: 635 €/m?

B.5. Usos Docentes

Guarderias y preescolar: 600 €/m?

Colegios e institutos: 666 €/m?

Centros de Formacién Profesional: 733 €/m?

Escuelas Superiores y Facultades Universitarias: 809 €/m?
Colegios Mayores y Menores: 825 €/m?

B.6. Usos Publicos
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Estacion de autobuses: 640 €/m?

Centrales telefénicas, eléctricas, etc.: 533 €/m?
Bibliotecas: 666 €/m?

Museos, Sala de Exposiciones: 835 €/m?

B.7. Usos Religiosos
Edificios religiosos: 574 €/m?
B.8. Usos Sanitarios

Centros de Salud: 589 €/m?
Dispensarios y botiquines: 472 €/m?
Clinicas: 958 €/m?

Laboratorios: 907 €/m?

Hospitales: 1.055 €/m?

Asilos, residencia de ancianos: 722 €/m?
Tanatorios-Crematorios: 728 €/m?

B.9. Instalaciones Deportivas y Recreativas

Graderios cubiertos: 246 €/m?
Graderios descubiertos: 169 €/m?
Gimnasios: 441 €/m?
Polideportivos cubiertos: 656 €/m?
Piscinas cubiertas: 681 €/m?
Piscinas descubiertas: 292 €/m?

Dependencias cubiertas al servicio de instalaciones deportivas al aire libre (vestuarios, etc):

410 €/m?

Pistas terrizas sin drenaje: 38 €/m?

Pistas de hormigoén o asfalto: 49 €/m?

Pistas de césped, pavimentos especiales y terrizos con drenaje: 65 €/m?
Estadios, plazas de toros, hipédromos, velédromos o similares: 569 €/m?
Parques, jardines, juegos infantiles, etc: 71 €/m?

Camping:

- Edificacién segun su mdédulo

- Urbanizacion segun su médulo

Campos de Golf:

- Edificacién segun su médulo

- Urbanizacion segun su médulo

C. Otras Edificaciones y Obras de Urbanizacion

El valor del coste de referencia (Mc) para el calculo del presupuesto de referencia se

obtendra a partir de su mdédulo base M correspondiente.
Mc=M

Nunca debe afectarse un médulo dos veces por un mismo factor.
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C.1. Muros de Contencion

De mamposteria: 97 €/m?
De hormigén: 267 €/m?

C.2. Adaptacion de Locales

Adaptacion de locales a uso especifico: 0,5 Mc
siendo Mc el precio correspondiente al uso proyectado.

C.3. Edificios de Garajes y/o Aparcamientos, en uso exclusivo o principal: 374 €/m?

C.4.1. Trasteros, almacenes, locales de servicios, instalaciones, garajes, aparcamientos etc.
Mc = 0,6 x Mr x Fp

Siendo:

Mr: Moédulo resultante del uso proyectado, afectado de sus correspondientes factores.

(En edificios de viviendas plurifamiliares, corresponderé al de la vivienda de mayor Mc del
edificio).

C.4.2. Bajos de edificios sin uso especifico independiente del uso del edificio, sin acabados
interiores ni exteriores

Mc = Fp x282
Siendo:

Fp: Factor dependiente de la profundidad de rasante.
Sobre rasante exterior: Fp = 1,00

Semisétano: Fp = 1,05

Sétano 1.% Fp=1,10

Sétano 2.° Fp =1,20

Sétano 3.° y sucesivos: Fp = 1,25

C.5. Almacenes e Industrias

Cobertizos sin cerrar: 108 €/m?

Almacenes y edif. indust. en una o varias plantas: 323 €/m?
Naves industriales y agricolas en una planta:

Superficie edificada hasta 1.000 m?: 185 €/m?

Superficie edificada entre 1.000 m?y 2.000 m% 169 €/m?
Superficie edificada entre 2.000 m? y 10.000 m? 164 €/m?
Superficie edificada superior a 10.000 m?: 149 €/m?

C.6. Obras de Infraestructura y Urbanizacion (No incluidas dentro de los Proyectos de
Urbanizacion)
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Que acompania a la edificacion o tratamiento de espacios residuales de un conjunto: 97 €/m2.

Cuando el tratamiento de los espacios en este tipo de proyectos no sea completo, sino que
se realicen algunos capitulos de obra, los porcentajes de aplicacidn seran los siguientes:

Pavimentacion: 18%
Acerado: 22%
Alumbrado: 30%
Saneamiento: 15%
Abastecimiento: 15%

D) Proyectos Reformados y Obras de Reforma
Estimacion Porcentual Por Capitulos

I. Movimiento de tierras: 2%.

II. Cimentacion: 5%.

. Estructura: 14%.

IV. Albanileria: 18%.

V. Cubierta: 15%.

VI. Saneamiento: 2%.

VIl. Solados, revestimientos y alicatados: 13%.
VIII. Carpinteria y cerrajeria: 12%.

VIII. Instalaciones de electricidad: 3%.

IX. Instalaciones de fontaneria y sanitarios: 6%.
X. Vidrios: 2%.

XI. Pinturas: 1%.

XII. Otras obras e instalaciones (ascensores, energias renovables, climatizacién, etc): 7%.
Total: 100%.

E. Criterios Generales de Medicion
Se aplicaran los criterios del vigente Plan General de Ordenacién Urbana de Alcala la Real.
F. Demoliciones

El valor del coste de referencia de metro cubico a demoler (Dc) aplicable al calculo del
presupuesto de referencia se obtiene a partir de un médulo base (Do), corregido por los
factores de tipologia de altura y de medios utilizados en la demolicion:

Dc=Dox Ftx Fh x Fm

El valor de Do para el 2012, sera de 11,30 €/m? (en naves industriales 3,70 €/m3)
Edificios exentos: Ft = 1,00

Edificios entre medianerias: Ft = 1,20

Edificios hasta 4 plantas: Fh = 1,00

Edificios de mas de 4 plantas: Fh = 1,20

Utilizaciéon de medios manuales: Fm = 1,00

Utilizacion de medios mecanicos: Fm = 0,60
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3.- Cuando se modifique el proyecto de la construccion, instalacién u obra y hubiese un
incremento de su presupuesto, una vez aceptada la modificacién por la Administracion
municipal, se practicara una liquidacion complementaria por la diferencia entre el
presupuesto inicial y el modificado.

4.- A la vista de las construcciones, instalaciones y obras efectivamente realizadas y del
coste real y efectivo de las mismas, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacién
administrativa, modificara, en su caso, la base imponible a que se refiere el apartado
anterior practicando la correspondiente liquidacién definitiva y exigiendo del sujeto pasivo o
reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

5.- La inspeccidn y recaudacion del Impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en la
Ley General Tributaria y demas disposiciones reguladoras de la materia, asi como en las
dictadas para su desarrollo, asi como en la Ordenanza Fiscal General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion.

Articulo 9.°- Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley
General Tributaria y disposiciones concordantes, asi como en la Ordenanza Fiscal General
de Gestion, Recaudacioén e Inspeccion.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion definitiva en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia y con vigencia hasta tanto no se acuerde su modificacién
o derogacion.”

Alcala la Real, a 15 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO PENALVER AGUILERA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/147 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza numero 11-A

reguladora de la Tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico local con
mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos anélogos, con finalidad
lucrativa.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que ha quedado aprobado definitivamente, mediante acuerdo del Pleno Municipal del dia

23 de noviembre de 2020, por el que se aprueba la modificacidon de ordenanza N.° 11-A -
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL
CON MESAS, SILLAS, TRIBUNAS, TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS, CON FINALIDAD

LUCRATIVA, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales. El texto integrado de la Ordenanza es el siguiente:

“N° 11-A.- ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO
LOCAL CON MESAS, SILLAS, TRIBUNAS, TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS, CON FINALIDAD
LUCRATIVA

Articulo 1.°- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 3 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 20 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en su redaccién dada por la Ley 25/1988,
de 13 de julio por la que se modifica el régimen legal de las Tasas Estatales y Locales, este
Ayuntamiento establece la Tasa por ocupacién de terrenos de uso publico local con mesas,
sillas, tribunas, tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa, que se regira
por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 58 de
la citada Ley 39/1988.

Articulo 2.°- Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la Tasa la utilizacidn privativa o el aprovechamiento
especial de los terrenos de uso publico, con caracter no permanente, con mesas, sillas,

tribunas, tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa.

Articulo 3.°- Sujeto Pasivo.
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Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interés
redunde la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de los terrenos de uso publico.
Articulo 4.°- Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las siguientes obligaciones tributarias del Sujeto Pasivo
las personas fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley General
Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores y liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en
los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.
Articulo 5.°- Exenciones y bonificaciones.

No se concederan exenciones ni bonificaciones.

Articulo 6.°- Cuota Tributaria.

1.- La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las Tarifas contenidas
en el apartado siguiente, para cada uno de los servicios o actividades.

2.- Las Tarifas son:

EUROS M2/PERIODO
CATEGORIA DE LA CALLE
PERIODO DE OCUPACION 12 22 32y 42
Temporada anual (del 01 de enero al 31 de diciembre) 34,00 €] 29,00€ 12,00 €
Temporada primavera-verano (del 15 de marzo al 15 de octubre) 28,00 €] 24,00€ 10,00 €
Temporada verano (del 01 de junio al 30 de septiembre) 19,00€] 17,00€ 7,00 €
Cerramiento estable (anual) 42,00€| 36,00€ 15,00 €
PERIODOS ESPECIALES
Etnosur (3 dias) 42,00€
Fiestas/ferias de las aldeas (€/m2/dia) 0,50 €

Articulo 7.°- Administracion y cobranza.
Toda persona o entidad que pretenda beneficiarse directamente en cualquiera de los
aprovechamientos sujetos a gravamen, con arreglo a la precedente tarifa de esta

Ordenanza, debera solicitar del Ayuntamiento la oportuna licencia o permiso.

Las licencias se entenderan caducadas sin excusa ni pretexto alguno en las fechas
sefialadas para su terminacion.

Articulo 8.°- Liquidacion e ingreso.

1.- Las cuotas resultantes se ingresaran en la Recaudacion Municipal o en las Entidades
Colaboradoras a través de las cuentas restringidas de recaudacion de tributos abiertos por
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este Ayuntamiento en las Entidades Financieras. El ingreso de la presente Tasa se exigira
en régimen de autoliquidacion, debiendo realizar el depésito previo del importe total de la
misma en el momento de presentar la solicitud. Las cantidades exigibles con arreglo a las
tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado y seran irreducibles
para el periodo o temporada autorizada.

2.- En el supuesto de haberse iniciado el aprovechamiento sin haber obtenido la
correspondiente autorizacion, o si la ocupacion se realizase por mayor tiempo o superficie
de los autorizados lo Agentes de la Policia Local efectuaran la correspondiente denuncia.
3.- La expresada denuncia dara origen al expediente por la infraccién cometida y
simultaneamente, se utilizara para practicar la correspondiente liquidacién, o bien para
practicar una liquidacion complementaria por la diferencia entre la cuota satisfecha y la que
corresponda, segun los hechos y datos que conste en la denuncia.

4 .- A efectos de dichas liquidaciones se establecen las siguientes presunciones:

* Que el tiempo de ocupacion ha sido ininterrumpido durante el mes en el que se formule la
denuncia.

* Que la superficie ocupada ha sido la que conste en la denuncia, durante el mes en la que
la misma se formule.

Articulo 9.°- Normas de Gestion.

Las Entidades o personas interesadas en la obtencién de los aprovechamientos regulados
por esta tasa presentaran en el Ayuntamiento:

Solicitud de autorizacion, con los documentos detallados en el articulo 3, parrafo 2, de la
ordenanza municipal reguladora de la ocupacién de la via publica con instalacién de
terrazas y veladores en el término municipal.

Al otorgar la oportuna autorizacion, el Ayuntamiento delimitara la superficie objeto del
aprovechamiento y el solicitante vendra obligado a sefializar dicha superficie, en la forma

que se determine, sin cuyo requisito no podra realizar la ocupacion.

Estas autorizaciones estaran supeditadas en todo momento a las necesidades de trafico,
tanto peatonal como rodado.

Articulo 10.°- Infracciones y sanciones
Se consideran infracciones a los efectos de esta Ordenanza los siguientes hechos:

1.- La utilizacién u ocupacion del dominio publico sin haber obtenido la correspondiente
autorizacion.

2.- La realizacién del aprovechamiento por mayor tiempo o superficie de los autorizados.

3.- Una vez tramitado el expediente sancionador si resultase infraccion, se impondra multa
fija de 200 euros y variable equivalente al 50% de la cuantia defraudada.
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4.- Sin perjuicio de la sancién que corresponda, el Ayuntamiento podra disponer el
desmantelamiento o retirada de los elementos instalados ilegalmente, con reposicion de las
cosas al momento anterior a su instalacion, siendo a cargo del titular todos los gastos que
se originen.

Disposicion Transitoria

La presente Ordenanza, entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022.

Disposiciéon Final

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién definitiva en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia y con vigencia hasta tanto no se acuerde su modificacion
o derogacion”.

Alcala la Real, a 15 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO PERALVER AGUILERA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/148 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza numero 24,

reguladora de la Tasa por el servicio de abastecimiento de agua potable a
domicilio.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que ha quedado aprobado definitivamente, mediante acuerdo del Pleno Municipal del dia

23 de noviembre de 2020, por el que se aprueba la modificacion de ordenanza N.° 24.
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A

DOMICILIO, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. El texto integrado de la Ordenanza es el siguiente:

“N° 24. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE A DOMICILIO.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 20 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por el servicio
de abastecimiento de agua potable a domicilio, que se regira por la presente Ordenanza
Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en los articulos 57 y 20.4.t del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacién del servicio de abastecimiento de
agua potable a domicilio, por cualesquiera de los conceptos tarifados en esta Ordenanza o
en el articulo 94 del reglamento de Suministro Domiciliado de Agua aprobado por Decreto
de la Junta de Andalucia de 11 de junio de 1991.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria que soliciten o resulten beneficiadas o
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afectadas, por los servicios de abastecimiento domiciliado de agua potable que constituye el
hecho imponible de la tasa.

Articulo 4.- Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del Sujeto Pasivo las
personas fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores y liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en

los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

3. La responsabilidad se exigira en todo caso en los términos y con arreglo al procedimiento
previsto en la Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Exenciones y bonificaciones.

1. No se concedera exencion o bonificacion alguna en el pago de la tasa, salvo que por Ley
se estableciera otra cosa.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en el articulo 6 de esta ordenanza se
contienen tarifas reducidas aplicables cuando los sujetos pasivos acrediten escasa
capacidad econdmica.

Articulo 6.- Cuota tributaria.

1. La cuantia de la tasa reguladora en esta Ordenanza sera la fijada en las Tarifas
contenidas en el apartado siguiente, para cada uno de los servicios o actividades.

La inclusion de los distintos suministros en las cuotas que mas adelante se relacionan, se
verificaran a tenor de lo dispuesto en el Reglamento de Suministro Domiciliado de Agua,

aprobado por Decreto del Gobierno Andaluz de fecha 11 de junio de 1991.

2. Las tarifas son:

TASA POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO
A |Cuota fija o de servicio al trimestre

| |Usos domésticos, benéficos y de organismos publicos en el casco urbano 520 €

Il JUsos industriales y comerciales 12,00 €

B |Cuotas variables o de consumo

I |Usos domésticos

12 Bloque 0-15 0,40 €
29 Bloque 16-27 0,80 €
32 Bloque 28-45 1,10 €
42 Bloque +45 1,50€
Il JUsos comerciales
12 Bloque 0-35 0,40 €
22 Bloque 36-75 1,00 €
32 Bloque +75 1,24 €

Il JUsos industriales
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12 Bloque 0-100 0,65 €
29 Bloque 101-500 0,80 €
32 Blogue +500 1,24 €
IV |Tarifas especiales
Benéfica 0,12 €
Centros oficiales 0,20 €

C |Contratos de suministro
Precio maximo segun art. 56 Reglamento suministro domiciliario de agua
D JAcometidas de agua

Pardmetro A 7,00 €

Pardmetro B 100,00€
E |Tarifa familias numerosas

12 Bloque 0-15 0,40 €

29 Bloque 16-27 0,80 €

32 Bloque 28-45 0,90 €

42 Bloque +45 1,00 €
F |Fianzas

Nuevos contratos 34,00 €

Cambios de titularidad 8,00 €
G |Servicios especificos

Contratos temporales 35,00€

Para la aplicacién de la tarifa de familias numerosas se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

12. Para la determinacién del concepto fiscal de vivienda habitual sera de aplicacion el
articulo 53 del Reglamento del IRPF aprobado por RD 1775/2004.

22, La condicién de familia numerosa, debera acreditarse mediante la presentacién del
correspondiente libro oficial de familia numerosa expedido por la Junta de Andalucia,
siempre que todos los miembros de la unidad familiar estén empadronados en Alcala la
Real.

32. La solicitud de bonificacion que surtira efecto en el ejercicio siguiente a aquel en que se
solicite, debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad del solicitante

b) Fotocopia compulsada del libro de familia

c) Certificado de empadronamiento

42 Los sujetos pasivos estaran obligados a comunicar las variaciones que se produzcan y
que tengan trascendencia a efectos de esta bonificacion, en los términos que se establezca
al efecto.

52 En caso de no cumplirse los requisitos exigidos para disfrutar esta bonificacion, debera

abonarse la parte del impuesto que se hubiese dejado de ingresar como consecuencia de la
bonificacién practicada y los intereses de demora.
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62. Concedida la bonificaciéon, ésta se mantendra como maximo, por el/los periodos
impositivos coincidentes con el periodo de validez del Titulo de Familia Numerosa vigente
en el momento de la solicitud o, en su caso, de la renovacién, debiendo presentarse nueva
solicitud, para la no interrupcion del beneficio fiscal, antes del 31 de diciembre, excepto para
las renovaciones que deban realizarse en el mes de diciembre, en cuyo caso el plazo de
solicitud sera hasta el 31 de enero.

3. Impuesto sobre el valor afiadido.

Las anteriores tarifas se incrementaran con la cuota correspondiente del Impuesto sobre el
valor afnadido establecida en cada momento en la regulacién especificada del citado
impuesto.

Articulo 7.- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la prestacién del
servicio, o se contrate la utilizacion de cualquier servicio especificado en las tarifas
anteriores.

Articulo 8.- Liquidacion e ingreso.

La liquidacidn se realizara por la empresa concesionaria del servicio, y el ingreso se
efectuara, a través de las entidades colaboradas designadas al efecto. Las lecturas,
consumos Yy facturacion se realizaran de acuerdo con lo establecido en el capitulo X del
Decreto 120/91 de 11 de junio de la Junta de Andalucia, sobre suministro domiciliario de
agua potable.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y
siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y comenzaréa su aplicacion a partir del dia siguiente al de
su publicacion, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa”.

Alcala la Real, a 15 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO PENALVER AGUILERA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2021/149 Aprobaciéon definitiva de la modificacion de la Ordenanza numero 13,
reqguladora de la Tasa por ocupacion de terrenos con puestos, barracas,
casetas de venta, espectaculos, atracciones o recreo, asi como industrias
callejeras y ambulantes, y rodaje cinematografico.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que ha quedado aprobado definitivamente, mediante acuerdo del Pleno Municipal del dia

23 de noviembre de 2020, por el que se aprueba la modificacién de ordenanza N.° 13.
ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS CON PUESTOS, BARRACAS,
CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES O RECREO, ASi COMO INDUSTRIAS CALLEJERAS

Y AMBULANTES, Y RODAJE CINEMATOGRAFICO, todo ello de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. El texto integrado de la Ordenanza es el
siguiente:

“N° 13. ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS CON PUESTOS,
BARRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS, ATRACCIONES O RECREO, ASi COMO INDUSTRIAS
CALLEJERAS Y AMBULANTES, Y RODAJE CINEMATOGRAFICO.

Articulo 1.°- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 3 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por ocupacion de terrenos de uso
publico local con puestos, barracas, casetas de venta e industrias callejeras o ambulantes
en concurrencia (mercadillo semanal) y por la prestacién del servicio complementario de
suministro eléctrico a estas actividades, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal,
cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado R.D.L. 2/2004.

Articulo 2.°- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial de los terrenos de uso publico, con puestos, barracas, casetas de venta e
industrias callejeras o ambulantes en concurrencia (mercadillo semanal), asi como la
prestacion del servicio complementario de suministro eléctrico a estas actividades cuando la
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normativa sectorial imponga al Ayuntamiento y no a los titulares de las actividades la
contratacion de este servicio.

Articulo 3.°- Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interés
redunde la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de los terrenos de uso publico,
o reciban el suministro eléctrico expresado en el articulo 1.

Articulo 4.°- Responsables.

1.-Responderan solidariamente de las siguientes obligaciones tributarias del Sujeto Pasivo
las personas fisicas o juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2.-Seran responsables subsidiarios las personas o entidades a que se refiere el articulo 43
de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.°- Exenciones y bonificaciones.

No se excedera exencion o bonificacidon alguna en el pago de la tasa, salvo que por Ley se
estableciere otra cosa.

Articulo 6.°- Cuota tributaria.

1.- La cuantia de la tasa reguladora en esta Ordenanza sera la fijada en las Tarifas
contenidas en el apartado siguiente, para cada uno de los servicios o actividades.

2.- Las tarifas en el mercadillo son:
a) Por cada metro lineal ocupado de la via publica se fija el precio en 2,15 euros diarios.

b) Los vehiculos de venta ambulante satisfaran la cantidad de 4,43 euros por vehiculo y
dias, no pudiendo instalarse éstos en lugares destinados a puestos fijos.

c¢) Por cada puesto de venta en el mercadillo del Centro su importe es de 22,17 euros.

d) Por cada metro lineal de la via publica para los puestos de venta en las aldeas se fija el
precio en 1,50 euros diarios.

3.- Las tarifas durante los dias de feria son las siguientes:

Tipo de Atraccion FERIA DE JUNIO FERIA DE SEPTIEMBRE
Atracciones adultas 24,00 € x ml. 84,00 € x ml.
Atracciones infantiles 24,00 € x ml. 61,00 € x ml.
14,00 €/ml. Zona entrada|58,00 €/ml. Zona entrada
Casetas Turrén, tiro y similar 11,00 €/ml. Resto 26,00 €/ml. Resto
Espectaculos feria 24,00 € x ml. 61,00 € x ml.
Remolques (vino, hamburguesas y patata asada...) 26,00 € ml 58,00 € x ml.
Churreria 210,00 € (Unica) 1.470,00 € (Unica)
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Casetas
Comida y bailes 11,00 € x ml. Fachada | 32,00 € x ml. Fachada

Puestos de bisuterfa, jugueteria, agroalimentarios y/o

S 5,00 € x ml. Fachada 15,00 x m2.
similar

4.- Las tarifas en Aldeas y barrios del municipio fuera de periodos de feria, son los
siguientes:

Tipo de Atraccion Aldeas y Barrios
Atracciones adultas 12,00 € x ml.
Atracciones infantiles 12,00 € x ml.
Casetas Turrén, tiro y similar 5,00 €/ml.
Espectdculos feria 12,00 € x ml.
Remolques (vino, hamburguesas y patata asada...) 13,00 € ml
Churreria 105,00 €
Casetas
Comida v bailes 11,00 € x ml. Fachada
Puestos de bisuterfa, jugueteria, agroalimentarios y/o similar 5,00 € x ml. Fachada

5.-Otras tarifas durante periodos de feria u otros eventos similares, son las siguientes:

Servicio Tasa
Parking vigilado durante toda la feria o evento, caravana, auto-caravana, furgén o 40.00 €
camién '
Parking vigilado vehiculos (turismo) por dia 3,00 €
Servicio de ludoteca 3,00 €
Por hora o fraccién 12,00 € maximo por dia

6.- Suministro de energia eléctrica para atracciones y casetas de la Feria.

6.1 La conexién eléctrica se llevara a cabo en horario laboral y por personal del
Ayuntamiento.

6.2 En caso de conexidn eléctrica por persona ajena al Ayuntamiento y sin la autorizacién
correspondiente, se impondra la sancién que corresponda por comision de infraccion muy
grave, cometida de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley de Bases de
Régimen Local.

Tarifa Primera.- Casetas de Feria.

Deberan contar con el correspondiente Certificado de Instalacion Eléctrica de Baja Tension,
emitido por Instalador Autorizado, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension e Instrucciones Técnicas Complementarias.

A partir del punto de conexion municipal la responsabilidad correra a cargo del titular de la
caseta.

Casetas de hasta 10 metros de fachada.
- Potencia garantizada 12 Kw
- Tasa: 170,00 € (enganche y desconexion + consumo)
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Casetas de 15 metros de fachada o mas.-
- Potencia garantizada 15 Kw
- Tasa: 202,00 € (enganche y desconexion + consumo)

Casetas de 15 metros de fachada o mas, con orquesta o musica en directo.-
- Potencia garantizada 25 Kw
- Tasa: 315,00 € (enganche y desconexion + consumo)

Tarifa Segunda.- Atracciones y Chiringuitos de Feria.

Deberan contar con el correspondiente Certificado de Instalacion Eléctrica de Baja Tension,
emitido por Instalador Autorizado, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension e Instrucciones Técnicas Complementarias. A partir del
punto de conexién municipal la responsabilidad correra a cargo del titular de la atraccion,
caravana 6 chiringuito de feria.

La cuota aplicable a este epigrafe debera establecerse, en cada caso, en funcién de la
potencia instalada para cada actividad y atendiendo al siguiente criterio:

40 € (Enganche y desconexion) + 10 € x Kw de potencia contratada por cada periodo de 5
dias o menos conectado a la red de distribucion.

Sobre todas las tarifa anteriores se aplicara una fianza de 100 €, que se devolvera una vez
comprobado por los Servicios Técnicos Municipales que el punto de conexién no ha sufrido
desperfectos y no ha sido desconectado de forma particular, teniendo en cuenta que todas
las desconexiones deben ser efectuadas por los Servicios Técnicos Municipales.

Tarifa Tercera.- Caravanas para Uso Domestico.

Deberan contar con el correspondiente Certificado de Instalacion Eléctrica de Baja Tension,
emitido por Instalador Autorizado, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension e Instrucciones Técnicas Complementarias. A partir, del
punto de conexién municipal, la responsabilidad corresponde al titular de la caravana.

La cuota aplicable por conexién eléctrica de caravanas (uso doméstico) para ambas ferias,
de 35,00 euros para aquellas de hasta 4.400 W y de 45,00 euros, para las que superen esta
potencia.

Sobre todas las tarifa anteriores se aplicara una fianza de 100 €, que se devolvera una vez
comprobado por los Servicios Técnicos Municipales que el punto de conexion no ha sufrido
desperfectos y no ha sido desconectado de forma particular, teniendo en cuenta que todas
las desconexiones deben ser efectuadas por los Servicios Técnicos Municipales.

Articulo 7.°- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie el uso privativo o el
aprovechamiento especial del suelo de uso publico, se solicite el suministro de energia
eléctrica o al otorgarse la correspondiente autorizacion, o se reciba materialmente la energia
eléctrica.
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Articulo 8.°- Liquidacion e ingreso.

Las cuotas resultantes se ingresardn en la Recaudacion Municipal o en las Entidades
Colaboradoras a través de las cuentas restringidas de recaudacion de tributos abiertos por
este Ayuntamiento en las entidades financieras. El ingreso de la presente Tasa se exigira en
régimen de autoliquidacion, debiendo realizar el depésito previo del importe total de la
misma en el momento de presentar la solicitud. Las cantidades exigibles con arreglo a las
tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado y seran irreducibles
para el periodo o temporada autorizada. No se permitira ninguna ocupacién de la via publica
hasta que se haya abonado y obtenido por los interesados la correspondiente licencia.

La autoliquidacion de la tasa se efectuara, para los vendedores de frutas y hortalizas que no
ostenten la calidad de puesto fijo diariamente, para los vendedores fijos por trimestres, y
para los feriantes con antelacion a la realizacion de la correspondiente feria.

Los Servicios Técnicos de este Ayuntamiento comprobaran e investigaran las declaraciones
formuladas por los interesados, concediéndose las autorizaciones de no encontrar
diferencias con las peticiones de licencias; si se dieran diferencias, se notificaran las
mismas a los interesados y se giraran, en su caso, las liquidaciones complementarias que
procedan, concediéndose las autorizaciones una vez subsanadas las diferencias por los
interesados y, en su caso, realizados los ingresos complementarios que procedan.

Articulo 9.°- Normas de Gestion.

a) Seran las reguladas en la Ordenanza reguladora del Comercio Ambulante.
b) Normas para el mercado del Centro:

El comercio en el Mercado del Centro se celebrara los dias que se determine por la Junta
de Gobierno Local.

El horario del Mercado del Centro sera de 10 a 14 horas.

El Mercado del Centro se ubicara en la plaza Arcipreste de Hita, o en el lugar donde
determine el Ayuntamiento, siendo competencia municipal la organizacién interna del mismo,
si bien se podra convenir dicha organizacién con alguna entidad, para lo cual se elaborara
de comun acuerdo el convenio de colaboracién.

Los puestos de venta seran los facilitados por el Ayuntamiento, debiendo atenerse los
diversos comerciantes a los criterios estéticos, que defina el Ayuntamiento, a la hora de
exponer sus productos.

Los vendedores se responsabilizaran de los danos producidos a los puestos de venta en
caso de que se produjeran.

Articulo 10.°- Infracciones y sanciones.
En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que

a las mismas corresponden en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y
siguientes de la Ley General Tributaria.
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Disposicién Transitoria

En la presente Ordenanza, como consecuencia del Covid-19, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 ambos inclusive,
se aplicara una reduccion del 50 por ciento, en las tarifas comprendidas en el articulo 6,
apartados 3, 4 y 5 de esta ordenanza.

Disposicién Final
La presente Ordenanza Fiscal, aprobada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno,

entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién definitiva en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y con vigencia hasta tanto no se acuerde su modificacion o derogacion”.

Alcala la Real, a 15 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO PERALVER AGUILERA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2021/138 Listado recibos del padron del Quiosco de Las Vistillas meses septiembre,

octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021.

Edicto

Don Francisco Manuel Huertas Delgado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:
I.- Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de enero de 2021, se han aprobado
los padrones contributivos que a continuacion se detallan, siendo los importes y periodos de

vencimiento el que se indica:

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

CONCEPTO Ne CARGO IMPORT: CARGO FECI;I[I:)RI[IJEAT'E[!\I:::NTO
QUIOSCO PARQUE VISTILLAS SEPTIEMBRE 2020 | 20/2021 169,40 15/03/2021
QUIOSCO PARQUE VISTILLAS OCTUBRE 2020 21/2021 169,40 15/03/2021
QUIOSCO PARQUE VISTILLAS NOVIEMBRE 2020 | 22/2021 169,40 15/03/2021
QUIOSCO PARQUE VISTILLAS DICIEMBRE 2020 23/2021 169,40 15/03/2021
QUIOSCO PARQUE VISTILLAS ENERO 2021 24/2021 169,40 15/03/2021

Il.- Recursos:

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicidn previsto en el articulo 14 del
TRLHL 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacion del periodo
de pago.

lll.- Modo de Ingreso:

1.- En la Oficina Municipal de Atencién a la Ciudadania, mediante tarjeta de Crédito/Débito.

2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.

3.- Mediante transferencia bancaria a la Cta. /n° ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al nimero de recibo que se ingresa.

IV.- Horario
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El propio de la Entidad Colaboradora.

El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9,00 a 14,00 horas.

V.- De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos Padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

VI.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, a 15 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2021/151 Aprobado el padrén correspondiente al Exp. de cargos Ayuda a Domicilio julio
2020.

Edicto
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).
Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 15 de enero de 2021 ha sido
aprobado el Padrén correspondiente al Exp. de Cargos Ayuda a Domicilio julio 2020.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n® 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica
del Padroén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacidon bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.

- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n° 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengardn el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
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de Recaudacion.
Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por

cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, a 15 de enero de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2021/152 Aprobado el padrén correspondiente al Exp. de cargos Casa Hogar octubre
2020.

Edicto
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).
Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 12/11/2020 ha sido aprobado
el Padron correspondiente al Exp. de Cargos Casa Hogar octubre 2020.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n® 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica
del Padroén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacidon bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.

- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n° 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengardn el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
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de Recaudacion.
Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por

cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, a 15 de enero de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2021/153 Aprobado el padrén correspondiente al Exp. de cargos Escuela Infantil
noviembre 2020.

Edicto
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).
Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 15 de enero de 2021 ha sido
aprobado el Padrén correspondiente al Exp. de Cargos Escuela Infantil noviembre 2020.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n® 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica
del Padroén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacidon bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.

- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n° 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengardn el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
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de Recaudacion.
Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por

cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, a 15 de enero de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-153



£ i

CLL]

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 12 Miércoles, 20 de enero de 2021 Pag. 774

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2021/154 Aprobado el padron correspondiente al expediente de cargos Mercado Abastos
de octubre 2020.

Edicto
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).
Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 18 de noviembre de 2020
ha sido aprobado el Padrén correspondiente al Expediente de cargos Mercado Abastos de
octubre 2020.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacién Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n? 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacién de las correspondientes
liquidaciones tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra este padrdn, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de
este Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica del Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

-Mediante domiciliacién bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.

-En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, serad de 2 meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, v,
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devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién.

Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacién abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por
cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, a 15 de enero de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2021/155 Aprobacién el padrén correspondiente al expediente de cargos Residencia
Purisima Concepcion de septiembre 2020.

Edicto
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).
Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 14 de octubre de 2020 ha
sido aprobado el Padrén correspondiente al Expediente de cargos Purisima Concepcién de
septiembre 2020.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacién Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n? 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacién de las correspondientes
liquidaciones tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra este padrdn, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de
este Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica del Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacién bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.

- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, serad de 2 meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, v,

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-155



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 12 Miércoles, 20 de enero de 2021 Pag. 777

devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién.

Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacién abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por
cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, a 15 de enero de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2021/150 Listas cobratorias del precio publico por la prestacion de los servicios de

Escuela Municipal Infantil y Comedor de Escuela Infantil Municipal
correspondientes al mes de diciembre de 2020.

Anuncio

Don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 15 de enero de 2021, se han aprobado las
listas cobratorias del precio publico por la prestacidon de los servicios de Escuela Municipal
Infantil y Comedor de Escuela Infantil Municipal correspondientes al mes de diciembre de
2020, lo que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la fecha de insercion del
presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra la liquidaciéon practicada, los interesados podran interponer, ante el
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, recurso de reposicidén previo al contencioso
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Sin perijuicio de la resolucion de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el
plazo de ingreso en periodo voluntario, que queda fijado en dos meses a partir de la emision
de la lista cobratoria, que seré dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de la
prestacion del servicio. El pago podra realizarse a través de las entidades bancarias
colaboradoras.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Finalizado este plazo, las deudas no satisfechas devengaran el recargo del periodo
ejecutivo que corresponda segun dispone el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, e intereses de demora y costas, en su caso, iniciandose el
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procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra del Santo Cristo, a 15 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

2021/165 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal del ejercicio 2021.

Edicto
Don José Carlos Serrano Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canena (Jaén).
Hace saber:

Que no habiéndose presentado alegaciones y/o reclamaciones durante el periodo de
informacién publica al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Canena en
sesién extraordinaria celebrada con fecha 9 de diciembre de 2020, sobre aprobacién inicial
y provisional del Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2021 (BOP n° 236 del
dia 11/12/2020). Dicho acuerdo, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Ha resultado definitivo.

A continuacién y para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 3 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo anteriormente citado, se inserta resumido
por capitulos en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia el referenciado presupuesto municipal,
junto con la relacién de los cargos que se ejercen en régimen de dedicacion exclusiva,
plantilla de personal, relaciéon de puestos de trabajo y las asignaciones aprobadas a los
grupos politicos municipales de conformidad con lo previsto en el articulo 73.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccién dada
por Ley 57/2003, de 16 de diciembre de medidas para la modernizacion del gobierno local.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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RESUMEN DEL PRESUPUESTQ MUNICIPAL
EJERCICIO-2021
A.- ESTADO DE INGRESOS:
CAPITULO DENOMINACION C. INICIAL
A.- OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1.- OPERACIONES CORRIENTES 1.260.827,46
1 IMPUESTOS DIRECTOS 435.940,94
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 12.500,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 153.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 659.036,52
5 INGRESOS PATRIMONIALES 50,00
A.2.- OPERACIONES DE CAPITAL 231.536,40
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 29.086,20
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 202.450,20
B.- OPERACIONES FINANCIERAS 3.000,00
ACTIVOS FINANCIEROS 3.000,00
PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 1.495.363,86
B.- ESTADO DE GASTOS:
CAPIiTULO DENOMINACION C.INICIAL
A.- OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1.- OPERACIONES CORRIENTES 1.277.176,52
1 GASTOS DE PERSONAL 541.499,02
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 629.875,50
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105.802,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
A.2.- OPERACIONES DE CAPITAL 214.933,98
6 INVERSIONES REALES 214.933,98
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
B.- OPERACIONES FINANCIERAS 3.000,00
ACTIVOS FINANCIEROS 3.000,00
PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL 1.495.110,50

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CARGOS ELECTIVOS DESEMPENADOS EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y RETRIBUCIONES
CARGO RETRIBUCIONES INTEGRAS ANUALES
ALCALDE 30.396,61
PLANTILLA DE PERSONAL
A.- FUNCIONARIOS DE CARRERA:
ESCALA/SUBESCALA N2 | SUBGRUPO DENOMINACION SITUACION
1.- HAB. NACIONAL
1.1.- Secretaria-Intervencién 01 Al-A2 Secretaria-Intervencién Cubierta Al
2.- ADMON GENERAL
2.1.- Auxiliar-Administrativo 03 C2 Auxiliar-Administrativo Cubiertas
3.- ADMON ESPECIAL
3.1.- SERV. ESPECIALES
3.1.1.- Policia Local 01 Cl Agente de Policia Local Vacante
3.1.3.- Personal de Oficios 01 E Encargado de Obras y Serv. Cubierta
TOTAL 06
B.-PERSONAL LABORAL:
DENOMINACION N2 RELACION LABORAL SITUACION
Monitora Juventud, Cultura y Deportes 01 Fijo/a a jornada completa Cubierta
Jardinero 01 Fijo/a a jornada completa Cubierta
Arquitecto Técnico 01 Fijo/a a jornada completa Cubierta
Auxiliar de Biblioteca 01 Fijo/a a tiempo parcial Cubierta
Educadora de Guarderia 02 Fijo/a discontinua a tiempo parcial (1)
Técnico ADE y Gestién Sistemas Informaticos 01[Duracién determinada jornada completa
Dinamizador Centro Guadalinfo 01| Duracién determinada jornada completa
Limpiadora 02[Duracién determinada jornada completa
Operario de Servicios Multiples 01[Duracién determinada jornada completa *
Cuidadora Guarderia 01| Duracién determinada tiempo parcial %
Limpiadora 01| Duracién determinada tiempo parcial S
Operario de limpieza Lonja y Jardines del Ayto. 01| Duracién determinada tiempo parcial 19:'
TOTAL 14 g
(1)  Una cubierta otra en excedencia voluntaria oE
F
a2
28
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION N2 | SUBG | ESC | SBC CL/PT N-CD CE OBSV
) . Al-28 | Al1-14.057,70

Secretaria-Intervencion 01| A1/A2 | HE | S.I 32 A2-25| A2-9.015,79 C

Auxiliar-Administrativo 01] C2 AG | AUX [ NEGEPRD 18 6.437,80 C

Auxiliar-Administrativo 01| c2 AG | AUX NPRH 18 6.397,05 C

Aucxiliar-Administrativo 01| C2 AG | AUX | NOEGCTTGT | 18 6.288,54 C

Policia Local 01| C1 AE | SP PL 19 6.659,81 C

Encargado de Obras y Servicios 01 E AE | SP EOS 14 6.024,40 C

TOTAL PUESTOS DE TRABAJO 06

INDICE DE ABREVIATURAS:

* N2 = NUmero de puestos

* SUBG = Subgrupo

* ESC= Escala: AG (Administracién General). AE (Administracién Especial)

* SBC. = Subescala: S-I (Secretaria-Intervencion), AUX (Auxiliar), SP (Servicios Especiales)

* CL/PT = Clase/Puesto de Trabajo: Clase Secretaria, NEGEPRD (Negociado de Estadistica, Gestién
Econdmica-Presupuestaria y Registro de Documentos), NPRH (Negociado de Personal y Recursos Humanos),
NOEGCTTGT (Negociado de Obras, Establecimientos, Gestién Catastral, Tramitacion Telematica y Gestion
Tributaria), PL (Policia Local), APL (Auxiliar de Policia Local), EOS (Encargado de Obras y Servicios).

* N-CD = Nivel de Complemento de Destino

* CE = Cuantia Anual del Complemento Especifico

* OBSV = Observaciones: C (Cubierta), V (Vacante), EV (Excedencia Voluntaria), PILR (Pensionista Incapacidad
Laboral Revisable etc).

PERSONAL LABORAL
DENOMINACION N2|RELACION|TITULACION/CUALIFIC|RETRIBUCIONES|OBSV
Monitora Juventud-Cultura y Deportes 01 FJC G-ESO 0 EQ 18.576,44 C

Jardinero 01 FJC G-ESO 0 EQ 19.830,99 C

Arquitecto Técnico 01 FJC AT 31.546,13 C

Auxiliar de Biblioteca 01 FTP G-ESO 0 EQ 12.555,68 C

Educadora de Guarderia Infantil 01 FDTP G-ESO 0 EQ 15.882,87 C
Educadora de Guarderia Infantil 01 FDTP G-ESO 0 EQ - EV
Dinamizador Centro Guadalinfo 01 DDJC BACH o EQ 16.258,81 (1)
Limpiadora 02 DDJC ST/SCE 25.999,86 (2)
Operario de Servicios Multiples 01 DDJC ST/SCE 16.573,91
Técnico ADE y G. de Sistemas Informaticos |01] DDJC LADE y DCHO. 20.672,66
Educadora Guarderia Infantil 01| DDTP G-ESO 0 EQ 12.230,62
Limpiadora 01| DDTP ST/SCE 7.799,90
'(A))rl)s)r.ario de limpieza Lonja y jardines del 01 DDTP ST/SCE 3.730,93
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO 14

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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INDICE DE ABREVIATURAS:

* N = NUmero de puestos

* RELACION: FTP (Fijo/a Tiempo Parcial) FJC (Fijo/a Jornada Completa) FDTP (Fijo/a Discontinuo/a Tiempo Parcial),
DDJC (Duracién Determinada Jornada Completa), DDTP (Duracién Determinada Tiempo Parcial)

* TITULACION/CUALIFICACION: LADE y DCHO (Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas y
Licenciatura en Derecho). AT (Arquitecto Técnico), G-ESO o EQ (Graduado en ESO o Equivalente), BACH o EQ
(Bachillerato o Equivalente), ST/CP0O22 (Sin titulacién/Cualificacion profesional oficial 22) ST/SCE (Sin
Titulacién/Sin cualificacién especifica)

LLAMADAS:

(1) Contratacion realizada con cargo a la subvencién regulada por la Orden de 25/01/2016, de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia, modificada por Orden del 20/01/2017 y Resolucién de
12/12/2020, de la Direccién General de Estrategia Digital y Gobierno Abierto de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior por la que se convoca subvencién para mantenimiento de los centros CAPI.

(2)  Las retribuciones recogidas en el apartado de RETRIBUCIONES lo son por todos los puestos de trabajo
incluidos en el apartado Ne.

ASIGNACIONES A L RUPQS POLITI MUNICIPALE

CONCEPTO IMPORTE ANUAL
Por gastos de funcionamiento 300,00
Por cada uno de sus miembros 600,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, con indicacion de que contra este
acuerdo que ha resultado definitivo en via administrativa y conforme determina el articulo
171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cabe interponer por las
personas que se encuentren legitimadas para ello recurso contencioso-administrativo ante
la sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en la forma y dentro de los plazos establecidos por la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Canena, a 11 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, JOse CARLOS SERRANO Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2021/157 Aprobacion definitiva del Presupuesto General del ejercicio 2021, Bases de

Anuncio

Ejecucioén y Plantilla de Personal.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Guarroman para el
ejercicio 2021, no habiéndose presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion 2021

1 GASTOS DE PERSONAL 1.167.689,67 €
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.394.069,79 €
3 GASTOS FINANCIEROS 4.802,16 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105.727,45 €
6 INVERSIONES REALES 321.607,08 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 74.123,36 €

Total Gastos 3.068.019,82 €

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion 2021

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.138.760,03 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 100,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 662.576,31 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.005.743,70 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 60.291,35 €
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 74.162,94 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 126.384,49 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

Total Ingresos 3.068.019,82 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO DE PERSONAL

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de GUARROMAN

A) Funcionario de Carrera nimero de plazas: 12

Denominacidén del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones
Secretaria-Intervencion, 1, Al, Habilitacién Estatal, Secretaria-Intervencion

Administrativo, 2, C1, Administracién General, Administrativa,

Auxiliar Administrativo, 5, C2, Administracién General, Subescala Auxiliar,

Archivero Bibliotecario, 1, grupo C2, nivel 16. Vacante.

Policia Local, 3, C1, Administracién Especial, Servicios Especiales

B) Personal laboral: 13

Operario limpieza viaria, grupo E, nivel 11. Una plaza.

Operario de parques, grupo E, nivel 11. Tres plazas.

Operario Colegios, grupo E, nivel 11. Una Plaza. Vacante.

Conserje Instalaciones Deportivas, grupo E, nivel 11. Una Plaza. Ocupada.

Maestro encargado de obras y servicios, grupo C2, nivel 18. Una Plaza. Ocupada.
Ayudante Maestro encargado de obras y servicios, grupo E, nivel 11. Una Plaza. Vacante.
Operario adjunto al maestro encargado de obras y servicios grupo E, nivel 11. Una Plaza. Vacante.
Sepulturero - Operario de servicios multiples grupo E, nivel 11. Una Plaza. Ocupada.
Limpiadora, grupo E, nivel 11. Una plaza. Ocupada.

Limpiadora, grupo E, nivel 11. Una plaza. Vacante.

Monitor Deportivo, grupo E, nivel 11. Una plaza. Vacante.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde la publicacién del presente anuncio, en
el BOP de Jaén de acuerdo con lo establecido en la Ley de la Jurisdiccion
Contenciosa-administrativa.

Guarroman, a 18 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBiO MOSTACERO.

cve: BOP-2021-157
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA

ADMINISTRACION LOCAL

(JAEN)

2021/158 Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2021.

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Villanueva de la
Reina para el ejercicio 2021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

I. ESTADOS DE GASTOS Y DE INGRESOS POR CAPITULOS:

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 778.980,59
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.159.251,47
3 GASTOS FINANCIEROS 8.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 438.168,85
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 618.230,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 100,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 3.036.230,91
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.040.741,41
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 12.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 316.252,07
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.164.772,36
5 INGRESOS PATRIMONIALES 93.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 15.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 394.465,07
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 3.036.230,91

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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II. PLANTILLA DE PERSONAL

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Villanueva de la Reina

A) Funcionario de Carrera nimero de plazas 12 plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones.
Secretario-Interventor, 1, Grupo A, Subgrupo A1, Habilitados Caracter Nacional,
Secretario-interventor en situacion IT

Secretaria-Interventora, 1 Grupo A, Subgrupo A1, Habilitados Caracter Nacional.

Secretaria Interventora en situacion Acumulacion.

Técnico Administracién General. Adscrito al area de Intervencion, 1, Grupo A, Subgrupo A2 (Vacante)
Administrativo-Jefe Negociado Intervencion, 1, grupo C1, escala Admon. General, Subescala Administrativa
(Vacante).

Auxiliar Administrativo, 3, grupo C2, escala Admoén. General, Subescala Auxiliar (1 vacante)
Subalterno, 1, grupo E, escala Admon. General, Subescala Subalterna (Vacante)

Fontanero, 1, grupo E escala Admon. Especial, Personal Oficios (Vacante)

Policia Local, 4, grupo C1, escala Admon. especial, Subescala servicios especiales (1 vacante)

Jefe Policia Local, 1, en situaciéon de Comision de Servicios.

Policia Local,1, en situacion de Servicio en otras Administraciones Publicas

B) Personal Laboral Fijo nimero 03 plazas

Denominacion del puesto, numero de plazas, observaciones

Arquitecto Técnico a tiempo parcial, 1, Titulaciéon-Diplomado... (vacante)
Recaudador-Notificador, 1, Certificado escolaridad... (vacante)
Limpiadora, 1, Certificado escolaridad... (vacante)

C) Personal Laboral-Otro personal numero 03 plazas
Denominacion del puesto, numero de plazas, observaciones
Arquitecto Técnico a tiempo parcial, 01- Titulaciéon. Diplomado
Auxiliar Administrativo a tiempo completo, 01
Recaudador-Notificador a tiempo completo, 01.

Resumen

Total Funcionarios Carrera: numero de 12 plazas
Total Personal Laboral: numero de 03 plazas

Total Personal Laboral Interino: niumero de 03 plazas

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villanueva de la Reina, a 18 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, BLAS ALVES MORIANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-158



ah

Er
¥

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 12 Miércoles, 20 de enero de 2021 Pag. 789

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2021/127 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora
de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacioén, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de noviembre de
2020, aprobo inicialmente la modificacion del art. 9 de la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

No habiéndose formulado alegaciones ni reclamaciones en el trdmite de informacién publica,
la citada modificacion se ha elevado a definitiva.

En consecuencia, se inserta a continuacion el texto integro de la citada Ordenanza con los
preceptos ya modificados.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha modificacidon podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicaciéon ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada (articulos 10.1.b y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No obstante, se
podra interponer, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Pleno de esta Corporacion
(articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
segun redacciéon dada por Ley 11/1999, de 21 de abril).

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS
Articulo 1.° Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion, en el ambito de las competencias de
esta entidad local, de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, para hacerla
compatible con la seguridad de personas y bienes y de otros animales, en armonia con lo
establecido por la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 2.° Ambito de aplicacion.

La presente ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de esta entidad local,
a toda persona fisica o juridica que, en virtud de cualquier titulo, tenga bajo su custodia un
animal calificado como potencialmente peligroso.

Articulo 3.° Definicion.

1. Se consideran animales potencialmente peligrosos todos los que, siendo utilizados como
animales domésticos o de compainia, con independencia de su agresividad o de la especie
o raza a la que pertenezcan, se encuentren al menos en alguno de los supuestos siguientes:

a) Animales que por sus caracteristicas tengan capacidad de causar la muerte o lesiones a
las personas o a otros animales y dafios a las cosas.

b) Animales con antecedentes de agresiones o violencia con personas u otros animales.
c) Animales adiestrados en la defensa o ataque.

d) Los perros pertenecientes a una tipologia racial, que por su caracter agresivo, tamafio o
potencia de mandibula, tengan capacidad de causar la muerte o lesiones a las personas o a
otros animales y dafos a las cosas.

2. En particular se consideran incluidos en esta categoria, los perros que, siendo de raza
pura o nacidos de cruces interraciales entre cualquiera de éstos y con cualquiera de otros
perros, pertenezcan a alguna de las siguientes razas: Pit Bull Terrier, Staffordshire Bull
Terrier, American Staffodshire Terrier, Rottweiler, Dogo Argentino, Fila Brasileiro, Tosa Inu,
Akita Inu y los perros cuyas caracteristicas se correspondan con todas o la mayoria de las
que figuran en el Anexo Il del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo.

Articulo 4.° Licencia.

1. La tenencia de animales potencialmente peligrosos por personas que residan o que
desarrollen una actividad de comercio o adiestramiento en esta entidad local, requerira la
previa obtencién de licencia municipal. Esta sera otorgada o renovada por el 6rgano
municipal competente y tendra un periodo de validez de cinco afos pudiendo ser renovada
por periodos sucesivos de igual duracién.

2. La solicitud de licencia se presentara por el interesado en el Registro General del
Ayuntamiento, previamente a la adquisicion, posesion o custodia del animal, salvo que su
tenencia fuese anterior a la entrada en vigor de la presente Ordenanza o en los supuestos
de cambio de residencia de su responsable.

Junto a la solicitud, en la que se identificara claramente al animal para cuya tenencia se
requiere la licencia, el interesado debera presentar la siguiente documentacion, en original o
copia autenticada:

a) Documento Nacional de ldentidad, pasaporte o tarjeta de extranjero del solicitante,
cuando se trate de personas fisicas o empresarios individuales, o del representante legal,
cuando se trate de personas juridicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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b) Escritura de poder de representacion suficiente, si se actua en representacion de otra
persona.

¢) En su caso, escritura de constitucion de la entidad juridica y niumero de identificacién
fiscal.

d) Certificados negativos expedidos por los registros correspondientes, de no haber sido
condenado o sancionado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 b) y 3.1.c) del
Real Decreto 287/2002.

e) Certificado de capacitacion expedido u homologado por la Administracién Autonémica, en
el caso de adiestradores.

f) Certificado de la declaracion y registro como Nucleo Zoolégico por la Administracion
Autondmica, para las personas titulares de establecimientos dedicados a la cria o venta de
animales, residencias, escuelas de adiestramiento y demas instalaciones para el
mantenimiento temporal de animales.

g) En el supuesto de personas, establecimiento o asociaciones dedicados al adiestramiento,
cria, venta, residencia o mantenimiento temporal de animales, deberan aportar la
acreditacion de la Licencia Municipal de Actividad correspondiente.

h) Localizacion de los locales o viviendas que habran de albergar a los animales, con
indicacion de las medidas de seguridad adoptadas.

i) Certificado de capacidad fisica.
j) Certificado de aptitud psicolédgica para la tenencia de animales de estas caracteristicas.

k) Acreditacién de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros
que puedan ser causados por sus animales, con una cobertura no inferior a ciento veinte mil
euros (120.000 €). Esta cobertura de responsabilidad debera mantenerse durante la vida del
animal.

I) Si el solicitante esta ya en posesién de un animal, debera aportar la ficha o documento de
identificacion reglamentaria, la cartilla sanitaria actualizada, certificado veterinario de
esterilizacion, en su caso, y declaracion responsable de los antecedentes de agresiones o
violencia con personas u otros animales en que haya incurrido.

3. Admitida la solicitud y a la vista de la documentacién presentada, el 6rgano competente
para resolver podra realizar cuantas diligencias estime necesarias en orden a verificar el
cumplimiento de los requisitos por el solicitante, bien requiriendo al interesado la ampliacion,
mejora o aclaracion de la documentacion aportada, o bien solicitando informes o dictamenes
a los técnicos u organismos competentes en cada caso.

4. Se comprobara la idoneidad y seguridad de los locales o viviendas que habran de
albergar a los animales, mediante la supervision de los servicios técnicos del Ayuntamiento.
El facultativo competente consignara los resultados de su inspeccién expidiendo un informe
que describa la situacién del inmueble y, en su caso, las medidas de seguridad que sea
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necesario adoptar en el mismo y el plazo para su ejecucion. De dicho informe se dara
traslado al interesado para que ejecute las obras precisas o adopte las medidas
consignadas en el informe técnico, en el término que en el mismo se establezca,
decretandose la suspension del plazo para dictar la resolucién hasta tanto se certifique su
cumplimiento.

5. Corresponde a la Alcaldia, a la vista del expediente tramitado, resolver, de forma
motivada, sobre la concesion o denegacion de la licencia. Dicha resolucion debera
notificarse al interesado en el plazo maximo de dos meses, contados desde la fecha en que
la solicitud y demas documentacion reglamentaria, haya tenido entrada en el registro del
Ayuntamiento. Cada licencia expedida sera registrada y dotada de un numero identificativo.

6. Si se denegase la licencia a un solicitante que estuviere en posesion de un animal
potencialmente peligroso, en la misma resolucién denegatoria se acordara la obligacion de
su tenedor de entregarlo inmediatamente en depdsito en las instalaciones de recogida de
animales abandonados de que disponga el Ayuntamiento. En el plazo de 15 dias desde su
entrega, el responsable del animal debera comunicar de forma expresa la persona o entidad,
titular en todo caso de la licencia correspondiente, a la que se hara entrega del animal,
previo abono de los gastos que haya originado su atencién y mantenimiento. Transcurrido
dicho plazo sin que el propietario efectie comunicacion alguna, el Ayuntamiento dara al
animal el tratamiento correspondiente a un animal abandonado.

Articulo 5.° Certificado de capacidad fisica.

1. No podran ser titulares de animales potencialmente peligrosos las personas que carezcan
de las condiciones fisicas precisas para proporcionar los cuidados necesarios al animal y
garantizar su adecuado manejo, mantenimiento y dominio, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 3.1.a) de la Ley 50/1999.

2. La capacidad fisica a que hace referencia el apartado anterior se acreditara mediante el
certificado de capacidad fisica para la tenencia de animales potencialmente peligrosos, que
se expedira una vez superadas las pruebas necesarias para comprobar que no existe
enfermedad ni deficiencia alguna, de caracter organico ni funcional, que pueda suponer
incapacidad fisica asociada con:

a) La capacidad visual.

b) La capacidad auditiva.

c) El sistema locomotor.

d) El sistema neuroldgico.

e) Dificultades perceptivo-motoras, de toma de decisiones.

f) Cualquiera otra afeccioén, trastorno o problema, no comprendidos en los parrafos
anteriores, que puedan suponer una incapacidad fisica para garantizar el adecuado dominio
del animal.

Articulo 6.° Certificado de aptitud psicoldgica.

El certificado de aptitud psicoldgica, a que se refiere el parrafo c) del articulo 3.1 de la Ley
50/1999, para la tenencia de animales potencialmente peligrosos, se expedira una vez
superadas las pruebas necesarias para comprobar que no existe enfermedad o deficiencia
alguna que pueda suponer incapacidad psiquica o psicolégica, o cualquier otra limitativa del
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discernimiento, asociado con:
a) Trastornos mentales y de conducta.

b) Dificultades psiquicas de evaluacion, percepcion y toma de decisiones y problemas de
personalidad.

c) Cualquier otra afeccion, trastorno o problema, no comprendidos en los parrafos anteriores,
que limiten el pleno ejercicio de las facultades mentales precisas para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

Articulo 7.° Centros de reconocimiento.

1. Los centros de reconocimiento debidamente autorizados, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 2.272/1985, de 4 de diciembre, por el que se determinan las aptitudes
psicofisicas que deben poseer los conductores de vehiculos y por el que se regulan los
centros de reconocimiento destinados a verificarlas, y disposiciones complementarias,
realizaran exploraciones y pruebas a que se refieren los articulos anteriores, concretando
sus resultados en un expediente clinico basico, que debera conservarse en el centro
respectivo, y estar firmado por los facultativos intervinientes, a la vista del cual el director del
centro emitira los certificados de capacidad fisica y de aptitud psicoldgica, que debera llevar
adherida una fotografia reciente del interesado, y en el que se haran constar las
observaciones que procedan, y la indicacién de la capacidad y aptitud requerida, en su caso.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, podran admitirse certificados de
capacidad fisica y aptitud psicoldgica emitidos por técnicos facultativos titulados en medicina
y psicologia, respectivamente, si la Comunidad Auténoma asi lo acordare.

3. El coste de los reconocimientos y de la expedicion de los certificados a que se refiere el
presente articulo correra a cargo de los interesados, y se abonara en la forma, en la cuantia
y en los casos que disponga la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Los certificados de capacidad fisica y de aptitud psicolégica tendran un plazo de vigencia
a efectos de eficacia procedimental, de un afio, a constar desde la fecha de su expedicion,
durante el cual podran ser utilizados, mediante duplicado, copia compulsada o certificacion,
en cualesquiera procedimientos administrativos que se inicien a lo largo del indicado plazo.

Articulo 8.° Registro.

1. Sin perjuicio del funcionamiento de otros registros o censos municipales de animales de
compainia, este Ayuntamiento dispondra de un registro especial destinado a la inscripcién
de todos los Animales Potencialmente Peligrosos que residan en este municipio,
debiéndose identificar éstos cuando técnicamente sea posible con la implantacion de
microchips en los términos previstos en nuestra ordenanza municipal de control animal.

2. Incumbe a los titulares de las licencias reguladas en el articulo anterior, la obligacién de
solicitar la inscripcion en el Registro de Animales Potencialmente Peligrosos de este
municipio, de los animales que se encuentren bajo custodia, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha en que haya obtenido la correspondiente licencia de la Administracion
competente, o bien, en idéntico plazo, desde que se encuentren bajo su custodia animales
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de obligada inscripcién.

Asimismo, en el plazo maximo de 15 dias, los responsables de animales inscritos en el
Registro, deberan comunicar cualquier cambio de residencia permanente o por mas de tres
meses, la esterilizacion, enfermedad o muerte del animal, asi como cualquier incidencia
resefiable en relacion con el comportamiento o situacion del animal; sin perjuicio de que la
Administracion, de oficio, practique la anotacion de las circunstancias de que tenga
conocimiento por sus medios, por comunicacion de otras autoridades o por denuncia de
particulares.

3. En el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos, que se clasificara por
especies, se haran constar los siguientes datos:

A. Datos personales del tenedor:

1. Nombre y apellidos o razén social.

2. DNl o CIF.

3. Domicilio.

4. Titulo o actividad por la que esta en posesién del animal (propietario, criador, tenedor,
importador, etc.).

5. Numero de licencia y fecha de expedicion.

B. Datos del animal:
a) Datos identificativos:

. Tipo de animal y raza.

. Nombre.

. Fecha de nacimiento.

Sexo.

. Color.

. Signos Particulares (manches, marcas, cicatrices, etc.).
. Cédigo de identificacion y zona de aplicacion.

No oA WN

b) Lugar habitual de residencia.

c) Destino del animal (compafiia, guarda o vigilancia, proteccién, defensa, manejo de
ganado, caza, etc).

C. Incidencias:
a) Cualquier incidente producido por el animal a lo largo de su vida, ya sea declarado por el
solicitante de la inscripcién o conocido por el Ayuntamiento a través de autoridades

administrativas o judiciales, o por denuncia de particulares.

b) Comunicaciones presentadas por las entidades organizadoras de exposiciones de razas
caninas sobre exclusién del animal por demostrar actitudes agresivas o peligrosas.

c) Comunicaciones recibidas sobre la venta, traspaso, donacion, robo, muerte o pérdida del
animal, indicando, en su caso, el nombre del nuevo tenedor.
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d) Comunicaciones recibidas sobre el traslado del animal a otra Comunidad Auténoma, sea
con caracter permanente o por periodo superior a tres meses.

e) Certificado de sanidad animal expedido por la autoridad competente, que acredite, con
periocidad anual, la situacién sanitaria del animal y la inexistencia de enfermedades o
trastornos que lo hagan especialmente peligroso, con indicacién de la autoridad que lo
expide.

f) Tipo de adiestramiento recibido por el animal e identificacion del adiestrador.

g) La esterilizacién del animal, con indicacién de si es voluntaria, a peticion del titular o
tenedor del animal, u obligatoria, con indicacién de la autoridad administrativa o judicial que
dicté el mandato o resolucion; asi como el nombre del veterinario que la practico.

h) Muerte del animal, ya sea natural o por sacrificio certificado por veterinario autoridad
competente, con indicacién, en ambos casos, de las causas que la provocaron. Con la
muerte del animal se procedera a cerrar su ficha del Registro.

4. Todas las altas, bajas o incidencias que se inscriben en el Registro Municipal seran
inmediatamente comunicadas al Registro Central informatizado dependiente de la
Comunidad Auténoma. Todo ello sin perjuicio de que se notifiquen de inmediato a las
autoridades administrativas o judiciales competentes, cualquier incidencia o capitulo de
violencia que conste en el Registro para su valoracioén y, en su caso, adopcion de las
medidas cautelares o preventivas que se estimen necesarias.

Articulo 9.° Obligaciones en materia de seguridad ciudadana e higiénico-sanitarias.

Los propietarios, criadores o tenedores tendran las siguientes obligaciones respecto de los
animales que se hallen bajo su custodia:

1. Mantenerlos en adecuadas condiciones higiénico-sanitarias y con los cuidados y
atenciones necesarios de acuerdo con las necesidades fisiolégicas y caracteristicas propias
de la especie o raza del animal.

2. Su transporte habra de efectuarse de conformidad con la normativa especifica sobre
bienestar animal, debiéndose adoptar las medidas precautorias que las circunstancias
aconsejen para garantizar la seguridad de las personas, bienes y otros animales, durante
los tiempos de transporte y espera de carga y descarga.

3. Cumplir todas las normas de seguridad ciudadana, establecidas en la legislacion vigente
y en particular las que a continuacién se detallan, de manera que garanticen la éptima
convivencia de estos animales con los seres humanos y otros animales y se eviten
molestias a la poblacién:

a) Los animales potencialmente peligrosos que se encuentren en una finca, casa de campo,
chalet, parcela, terraza, patio o cualquier otro lugar delimitado, habran de estar atados, a no
ser que se disponga de habitaculo con la superficie, altura, y adecuado cerramiento, para
proteger a las personas o animales que accedan o se acerquen a estos lugares.
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Los locales o viviendas que alberguen animales potencialmente peligrosos deberan reunir
las medidas de seguridad necesarias, en su construccién y acceso, para evitar que los
animales puedan salir sin la debida vigilancia de sus responsables, o bien que puedan
acceder personas sin la presencia y control de éstos. A tal efecto deberan estar
debidamente sefializadas mediante un cartel bien visible en todos sus accesos, con la
advertencia de que se alberga un animal potencialmente peligroso, indicando la especie y
raza del mismo.

Los propietarios de dichos inmuebles deberan realizar los trabajos y obras precisas para
mantener en ellos, en todo momento, las condiciones imprescindibles de seguridad
adecuadas a la especie y raza de los animales, siendo éste requisito imprescindible para la
obtencion de las licencias administrativas reguladas en esta Ordenanza.

b) La presencia y circulaciéon en espacios publicos, que se reducira exclusivamente a los
perros, debera ser siempre vigilada y controlada por el titular de la licencia sobre los mismos,
con el cumplimiento de las normas siguientes:

- Las personas que los conduzca y controle debera llevar consigo la licencia administrativa,
asi como certificacion acreditativa de la inscripcion del animal en el Registro Municipal de
Animales Potencialmente Peligrosos.

- Los animales deberan estar identificados mediante un “microchip”.

- Sera obligatoria la utilizacién de cadena o correa no extensible de menos de dos metros de
longitud, asi como un bozal homologado y adecuado para su raza, sin que pueda llevarse
mas de uno de estos perros por persona.

- En ninguin caso podran ser conducidos por menores de edad.

- Se debera evitar que los animales se aproximen a las personas a distancia inferior a un
metro, salvo consentimiento expreso de éstas y en todo caso, a los menores de dieciocho
afos si éstos no van acompafados de una persona adulta.

- Se evitara cualquier incitacion a los animales para arremeter contra las personas u otros
animales.

- Se prohibe la presencia y circulacion de estos animales en parques y jardines publicos, asi
como en las inmediaciones de centros escolares, guarderias infantiles, mercados, centros
recreativos o deportivos y en general en las zonas publicas caracterizadas por un transito
intenso de personas, entre las 7 y las 22 horas.

- El propietario del animal debe llevar siempre bolsitas para recoger las defecaciones y un
recipiente con una disolucion higienizante para cuando orine o defeque.

- En instalaciones deportivas municipales, como piscinas publicas municipales, gimnasio,

pabellén cubierto, vestuarios de instalaciones deportivas, aseos y otras instalaciones
totalmente cerradas y cubiertas, queda prohibida la entrada de animales.

Articulo 10.° Infracciones y sanciones.
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1. Tendran la consideracion de infracciones administrativas muy graves las siguientes:

a) Abandonar un animal potencialmente peligroso, de cualquier especie y cualquier perro,
entendiéndose por animal abandonado, tanto aquel que vaya preceptivamente identificado,
como los que no lleven ninguna identificacion sobre su origen o propietario, siempre que no
vayan acompafiados de persona alguna.

b) Tener perros o animales potencialmente peligrosos sin licencia.

c) Vender o transmitir por cualquier titulo un perro o animal potencialmente peligroso a quien
carezca de licencia.

d) Adiestrar animales para activar su agresividad o para finalidades prohibidas.

e) Adiestrar animales potencialmente peligrosos por quien carezca del certificado de
capacitacion.

f) La organizacion o celebracidon de concursos, ejercicios, exhibiciones o espectaculos de
animales potencialmente peligrosos, o su participacion en ellos, destinados a demostrar la
agresividad de los animales.

2. Tendran la consideracion de infracciones administrativas graves las siguientes:

a) Dejas suelto un animal potencialmente peligroso o no haber adoptado las medidas
necesarias para evitar su escapada o extravio.

b) Incumplir la obligacién de identificar el animal.
¢) Omitir la inscripcion en el Registro.

d) Hallarse el perro potencialmente peligroso en lugares publicos sin bozal o no sujeto con
cadena.

e) El transporte de animales potencialmente peligrosos sin adoptar las medidas de
precaucidon necesarias para garantizar la seguridad de las personas, bienes y otros
animales.

f) La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacién requerida por las
autoridades competentes o sus agentes, en orden al cumplimiento de funciones
establecidas en esta Ley, asi como el suministro de informacién inexacta o de
documentacién falsa.

3. Las infracciones tipificadas en los apartados anteriores podran llevar aparejadas como
sanciones accesorios la confiscacion, decomiso, esterilizacion o sacrificio de los animales
potencialmente peligrosos, la clausura del establecimiento y la suspension temporal o
definitiva de la licencia para tenencia de animales potencialmente peligrosos o del
certificado de capacitacion de adiestrador.

4. Tendran la consideracion de infracciones administrativas leves, el incumplimiento de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-127



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 12

Miércoles, 20 de enero de 2021 Pag. 798

cualquiera de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, no comprendidas en
los nimeros 1y 2 de este articulo.

5. Las infracciones tipificadas en los anteriores niumeros 1, 2 y 3 seran sancionadas con las
siguientes multas:

- Infracciones leves, desde 150,25 hasta 300,51 euros.
- Infracciones graves, desde 300,51 hasta 2.404,05 euros.
- Infracciones muy graves, desde 2.404,05 hasta 15.025,30 euros.

6. Se consideraran responsables de las infracciones, a quienes por acciéon u omision
hubieren participado en la comisién de las mismas, al propietario o tenedor de los animales
0, en su caso, al titular del establecimiento, local o medio de transporte en que se produzcan
los hechos, y en este ultimo supuesto, ademas al encargado del transporte.

7. La responsabilidad de naturaleza administrativa prevista en este articulo, se entienden sin
perjuicio de la exigible en las vias penal y civil.

8. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta, la
autoridad competente podra acordar la incautacién del animal hasta tanto la autoridad
judicial provea acerca del mismo, debiendo dar traslado inmediato de los hechos al 6rgano
jurisdiccional competente.

9. Si la infraccién conocida por el Ayuntamiento afecta al ambito de competencias propio de
la Comunidad Auténoma, se dara inmediato traslado al 6rgano autonémico competente de
la denuncia o documento que lo ponga de manifiesto a efectos de que se ejerza la
competencia sancionadora.

Disposiciones Adicionales
Primera.- Se faculta al Sr. Alcalde u érgano en quien delegue para aclarar, interpretar,
desarrollar y ejecutar lo dispuesto en esta ordenanza, asi como suplir transitoriamente por

razones de urgencia el vacio legislativo que pueda existir en la misma.

Segunda.- En lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en la
normativa estatal y autondmica sobre la materia.

Disposiciones Finales

Disposicion final primera.

Las normas contenidas en esta Ordenanza son complementarias, en este municipio, de la
50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, quedando derogados o modificadas por las normas
reglamentarias u otras disposiciones de desarrollo o complementarias de caracter general
que se dicten en lo sucesivo, en cuanto se opongan a ellas.

Disposicion final segunda.

La presente Ordenanza entrara en vigor el decimosexto dia habil al de su publicaciéon
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integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Villanueva del Arzobispo, a 12 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2021/132 Il Plan de Igualdad de la empresa "Sociedad Mixta del Agua Jaén, S.A."

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios colectivos.
Expediente: 23/11/0096/2020.
Cadigo Convenio: 23100132112021.

Visto el Il Plan de Igualdad de la empresa SOCIEDAD MIXTA DEL AGUA JAEN, S.A. (SOMAJASA),
suscrito con fecha 22 de noviembre de 2018 por la Comisién de Igualdad, posteriormente
aprobado por la Comisién Paritaria del Convenio colectivo con fecha 11 de diciembre de
2018, recibido en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de procedimientos electronicos de esta Delegacién Territorial con
fecha 23 de diciembre de 2020, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del
Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias (BOJA extraordinario num. 54, de 03 de septiembre), en relacién con el Decreto
115/2020, de 08 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario numero 55, de 10 de septiembre), y Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA extraordinario numero 90, de 30 de
diciembre).

Esta Delegacién Territorial, acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de

trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad.
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Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 15 de enero de 2021
El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin

Acta de la Comision Paritaria
Sociedad Mixta del Agua-Jaén, S.A.
11 de diciembre de 2018
Asistentes:

- D. Juan Fernandez Solis

- D. José Maria Comas Hermoso
- D. Rafael Garcia Mezquita

- D. Manuel Nieto Fernandez

- D. Andrés Torres Mora

En la ciudad de Jaén, en la Gerencia de la empresa Somajasa, sita en la ¢/ Ramodn
Espantaledn, s/n siendo las nueve horas del dia once de diciembre de dos mil dieciocho, se
reunen los sefiores que al margen se relacionan.

La reunién ha sido convocada mediante escrito de fecha 16 de noviembre de 2018, y tiene
por objeto el siguiente orden del dia:

1. Aprobacién del calendario laboral, cuadrantes de turnos y vacaciones.
2. Aprobacion del Il Plan de Igualdad de Somajasa.
3. Ruegos y preguntas.

Antes del inicio de la reunién, se informa por la parte social de la sustitucion de Pedro Pefa
Rodriguez por Juan Francisco Martinez Garcia, si bien no ha podido asistir por motivos
personales, delegando su voto en Manuel Nieto Fernandez.

Igualmente asiste a la reunion D?. Juana Atienza Martinez, en calidad de Delegada de
Igualdad, para la ratificacion del contenido del Il Plan de Igualdad.

1. Aprobacién del calendario laboral, cuadrantes de turnos y vacaciones.

Tras la revision del calendario laboral, los cuadrantes de turnos de las Instalaciones de
Somajasa, y cuadrantes de vacaciones de los Servicios e Instalaciones de la Empresa, se
aprueban por unanimidad la aplicacion de los mismos para el afio 2019, acordandose el
envio del calendario laboral a todos los servicios e instalaciones.

En relacion a los sabados programados para el personal designado por la empresa en
guarderia, se acuerda que se consideraran no laborables los dias 5 de enero, 2 de marzo,
20 de abril, 1 de junio, 17 de agosto, 12 de octubre, 2 de noviembre, 7 de diciembre, 28 de
diciembre mas los dos sabados anteriores o posteriores al festivo oficial de cada localidad.
No obstante si algun trabajador quiere trabajar alguno de estos dias, debera comunicarlo de
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manera previa al Area de Recursos Humanos para su estudio y aprobacion en su caso.
2. Aprobacion del Il Plan de Igualdad de Somajasa.

Igualmente se informa de la reunién mantenida por la Comisién de Igualdad el dia 22 de
noviembre de 2018, y de la campafa de sensibilizacion y fomento de la corresponsabilidad
para el personal de Somajasa realizada en el mes de noviembre, coincidiendo con el Dia
Internacional contra la Violencia de Género, en la que se remitié a todo el personal
informacién acerca de la importancia de la corresponsabilidad en el ambito personal, con la
incorporacion en el pié de firma de todo el personal el logo contra la violencia de género, asi
como la incorporacion de este logo en la pagina web de Somajasa.

Finalmente tras la revision del Plan de Igualdad aprobado por la Comisién de Igualdad
enviado por esta Comisién a la Representacion Social, una vez revisado, dicho borrador, se
aprueba por unanimidad el contenido del Borrador del Il Plan de Igualdad, adjunto a este
acta como anexo, acordandose la realizacidon de un acto publico que de notoriedad a la
firma del mencionado Plan por los Sindicatos mas representativos.

3. Ruegos y preguntas.

Pregunta la parte social acerca de la aplicacién del acuerdo de Jubilacion parcial a partir del
1 de enero de 2019, indicandose por la empresa que dicho acuerdo finaliza el 31 de
diciembre de 2018, y que actualmente la ley no contempla la posibilidad de prérroga, de tal
manera que a partir de esa fecha se estara a lo dispuesto legalmente en la materia, siendo
necesario el acuerdo previo entre empresa y el personal que lo solicite en todos los casos.

Muestra la empresa su preocupaciéon acerca de los comunicados recibidos, en los que se
solicita informacion que ya ha sido tratada en la Comisidn Paritaria, solicitando que la
informacién sea trasladada al Comité de Empresa.

Se informa por la empresa, de la subcontratacion del cambio de contadores a la empresa
Crit Procesos Auxiliares, para los servicios en los que no ha sido realizada la sustitucion por
el personal del servicio y en los nuevos servicios gestionados, en los que se va a realizar la
sustitucion de la totalidad del parque, asi como el gran volumen de contratacion realizado
por acumulacion de tareas y sustituciones en los distintos servicios.

Se informa por la empresa de la evolucion del empleo y de la situacién econémica de la
empresa, asi como la posible incorporacion de nuevos Servicios como Edar Arjona, y otros
que actualmente no alteraran el sistema de guarderias del Convenio Colectivo,
atendiéndose por el personal electromecanico de la Zona Rumblar Depuracién. En cualquier
caso se prevé una subida de servicios gestionados, asi como del personal contratado por la
empresa en los proximos anos.

En este orden de cosas informa la empresa sobre la resolucion judicial del TSJA sobre las
25 reclamaciones interpuestas por la empresa Aqualia a los acuerdos de renovacion de las
encomiendas de los servicios gestionados por Somajasa, y de las que cuatro de las que se
ha presentado recurso de casacion ha sido rechazada su admision a tramite por el Tribunal
Supremo.

Pregunta la parte social acerca de la venta de chatarra, indicando la empresa que se ha
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producido la regularizacion de esta situacién, mediante gestor autorizado, cuyos ingresos
estaran integrados en la cuenta de resultados de la empresa, y que en la medida en que la
situacion de la empresa lo permita la empresa los destinara a otros fines.

Por ultimo pregunta la parte social si se podrian enviar los cuadrantes de vacaciones y
turnos con mayor antelacion, indicando la empresa que se podria enviar antes si se piden
con mayor antelacion las vacaciones previstas al personal, acordandose solicitar en el mes
de octubre de 2018.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la Comisién Paritaria,
redactandose la presente acta, que una vez leida es aprobada y firmada por todos los
asistentes, levantandose la reunién, siendo las once horas, en el lugar y fecha al principio
consignados.
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Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES SOMAJASA
Introduccion

Desde que en 2.014 se puso en marcha el | Plan de Igualdad de Oportunidades en
Somajasa, han sido muchos los esfuerzos realizados para que los principios de lo inspiraron
cristalizaran en la estructura de la empresa, generando cambios duraderos y tangibles hacia
un modelo de organizacidon en el que la discriminacién no tuviera la mas minima presencia.

Acabado su periodo de vigencia y tras una profunda evaluacién, podemos afirmar que el
trabajo realizado ha dado sus frutos, tal y como atestigua la concesion del Distintivo de
Igualdad en la Empresa, otorgado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales y
Igualdad.

A dia de hoy, Somajasa cuenta con las herramientas para prevenir que la discriminacién se
cuele en su quehacer empresarial y para difundir un mensaje igualitario tanto entre su
plantilla como en la sociedad en general; pero esto no significa que pueda relajarse ante el
reto que supone la consolidaciéon de la transversalidad en su estructura. Al contrario, si
queremos que los cambios generados en el | Plan sean efectivos y duraderos en el tiempo,
hay que apostar por seguir apoyando una politica empresarial que garantice el desarrollo
profesional de todas las personas que conforman Somajasa sin sesgos sexistas, que
muestre que hay otras formas de gestién de recursos humanos mas equitativas; en
definitiva, mostrar que unir Igualdad y empresa funciona.

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades de Somajasa busca dar continuidad al trabajo
realizado con el primero, basandose en los mismos principios de fomento de la Igualdad de
Trato y prohibicion de cualquier forma de discriminacion, directa o indirecta que pueda
afectar a la plantilla. Para ello, junto al mantenimiento de las actuaciones que han dado
buenos resultados, se busca introducir correcciones en aquellos puntos en los que la
evaluaciéon muestra que se puede mejorar el impacto, tanto con politicas transversales como
con politicas de accion positiva que refuercen y aceleren los avances conseguidos.

Este Il Plan se ha redactado partiendo de un estudio aplicado en la empresa, que ha
intentado alcanzar el mayor conocimiento posible de los resultados obtenidos en los cinco
afos de trabajo anteriores. Para ello, se ha basado en:

* La evaluacioén del | Plan, en la que se han analizado el proceso, los resultados y el impacto
de cada accion de manera pormenorizada y basada en el seguimiento realizado a lo largo
de los 4 afios de vigencia por el personal responsable. La recogida de informacion ha
empleado una combinacién de instrumentos que han permitido sistematizar tanto la
recopilacion de datos como el subsiguiente analisis de las dimensiones de la evaluacion.

* El diagndstico con perspectiva de género de Somajasa, tanto desde un punto de vista
cuantitativo, basado en datos sobre composicién de plantilla, condiciones de trabajo,
promocién, formacion, ejercicio de los derechos de conciliacién... como cualitativo,
analizando a través de cuestionarios cumplimentados por la plantilla la percepcion y el
grado de satisfaccion generado por el | Plan, grado de conocimiento del Plan y sus
herramientas y opinidon sobre la necesidad de un |l Plan.
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A través del trabajo realizado se han identificados las areas de actuacion y los objetivos a
conseguir con su implementacion:

AREA 1: IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES

Objetivos generales:

* Consolidar los avances conseguidos a través del | Plan de Igualdad de Somajasa en las relaciones laborales de
la plantilla.

* Extender la integracién de la Igualdad en la Politica de Recursos Humanos en aspectos no contemplados en el
| Plan

Objetivos especificos:

 Garantizar un proceso de contratacién igualitario que favorezca la ruptura con la segregacién horizontal en la
empresa

* Apoyar el desarrollo de carreras profesionales acordes a los méritos y capacidades del personal de Somajasa
gue rompan con la segregacioén, garantizando condiciones de igualdad en los procesos de promocion y las
retribuciones.

* Potenciar la formacién como instrumento para la facilitar la integracién efectiva de la Igualdad de
Oportunidades en la estructura de Somajasa

* Generar un clima de tolerancia 0 ante la violencia de género, en cualquiera de sus manifestaciones, entre la
plantilla de Somajasa

* Implementar una politica empresarial que favorezca el desarrollo equilibrado de la faceta laboral, familiar y
personal de la plantilla de Somajasa

AREA 2: PROYECCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Objetivos generales:

* Potenciar Igualdad de Oportunidades en las relaciones externas, buscando colaboraciones que fomenten su
difusién

« Difundir entre la empresas proveedoras, colaboradoras, Administraciones y la poblacién en general el
compromiso de Somajasa con la Igualdad y los beneficios de su implantacién

Objetivos especificos:

* Fomentar el establecimiento de relaciones con empresas igualmente implicadas en la promocién de la
Igualdad

* Favorecer el conocimiento por parte de la plantilla de los recursos destinados a implementar la Igualdad en
Somajasa, haciendo uso de todos los mecanismos de comunicacién igualitaria con los que se cuenta

Para la consecucion de dichos objetivos, se contara con las instalaciones, medios y
personal necesario para el correcto desarrollo de las acciones correspondientes.

Personas Destinatarias

Como beneficiarias directas, el Plan se dirige a la totalidad de la plantilla de Somajasa, con
independencia del puesto de trabajo o el centro en el que se desarrolle, alcanzando sus
efectos a las diferentes empresas con las que se subcontratan servicios y obras.

Asi mismo, tiene como beneficiaria indirecta al conjunto de la sociedad, tanto por la
proyeccién exterior que se hace del Principio de Igualdad y sus beneficios como por
contener actuaciones que superan los limites de la propia empresa y promueven la
colaboracion con Administraciones y otras entidades sociales comprometidas en la lucha
contra la discriminacion.

Periodo de Vigencia

El Il Plan entrara en vigor el primer dia del mes siguiente al de su firma por las partes,
estableciéndose un periodo de vigencia de 4 afos.
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Concluido este periodo, se prorrogara durante el tiempo necesario para realizar una
evaluacién y diagnostico adecuados que permitan valorar y redactar un Ill Plan, en un plazo
que en ningun caso superara 1 afo.

Sistema de Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento y la evaluacion han formado parte del proceso de elaboracion del Il Plan de
Igualdad de Oportunidades de Somajasa desde sus inicios; partiendo del diagndstico previo
realizado, durante el disefio se ha tenido presente en cada momento la conceptualizacion y
evaluabilidad de cada una de sus actuaciones, garantizando la existencia de referentes que
informen, midan y analicen su valor. Una vez puesto en marcha, el seguimiento y la
evaluacién se conceptian como procesos continuos y dinamicos, que buscan:

» Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del plan.
* Analizar el desarrollo del proceso del plan.

* Reflexionar sobre la continuidad de las acciones (si se constata que se requiere mas
tiempo para corregir las desigualdades).

* Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
igualdad de oportunidades en la organizacion de acuerdo con el compromiso adquirido.

Los procesos de seguimiento y evaluacion son complementarios y requieren metodologias
adecuadas que posibiliten valorar los resultados obtenidos tanto en el dia a dia como en el
final de la vigencia del Plan.

El seguimiento debe centrarse en constatar el cumplimiento de los objetivos propuestos en
el desarrollo de cada una de las acciones, teniendo en cuenta que éstas se desarrollan en
muchos casos de manera prolongada en el tiempo. Es basico para detectar desviaciones,
por lo que debe basarse en la recogida y analisis regular de datos.

La evaluacién se nutre de los resultados del seguimiento, pero va mas alla, pues busca
medir los logros obtenidos con el Plan:

a) Evaluacion de Proceso:

* Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

* Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones.

* Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

» Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.
b) Evaluacién de Resultados:

» Grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad.

* Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagnostico.

» Grado de consecucién de los resultados esperados.

c) Evaluacion de Impacto:
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* Grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la organizacion.

» Cambios en la cultura de la organizacién: cambio de actitudes del equipo directivo, de la
plantilla en general, en las practicas de RR. HH., etc.

* Reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y hombres.

AREA 1: IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES

Objetivos generales:

Consolidar los avances conseguidos a través del | Plan de Igualdad de Somajasa en las relaciones laborales de
la plantilla.

Extender la integracion de la integracion de la Igualdad en la Politica de Recursos Humanos en aspectos no
contemplados en el | Plan

Objetivo especifico 1: Garantizar un proceso de contratacion igualitario que favorezca la ruptura
con la segregacion horizontal en la empresa.

Accion 1.1.1. Mantener actualizado el Protocolo PG-62,02 RECLUTAMIENTO, SELECCION, PROMOCION Y
CONTRATACION, asi como los documentos y procesos generados por su puesta en marcha.

El dinamismo social y los cambios del propio quehacer empresarial pueden hacer que los procesos establecidos
pierdan valor a lo largo del periodo de vigencia del Plan. Para garantizar que esto no ocurre es necesario:

» Mantener el trabajo iniciado con la plantilla de seguimiento, que nos informa de éxitos o desviaciones
respecto a los objetivos generales propuestos

* Incorporar al Protocolo cualquier cambio normativo o social relevante

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

Numero de modificaciones introducidas en el Protocolo
Periodicidad del seguimiento y datos recopilados; nimero de candidaturas, contrataciones, puestos a los que
se accede... segregadas por sexos

Personal a quien va dirigida la accién

- Area de RRHH
- Personas candidatas a puestos de trabajo en Somajasa

Personal responsable

- Direccién de RRHH

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Politica de empresa publicada en los tablones de anuncios de la empresa
- P4gina web

Calendario

Periédicamente durante toda la vigencia del Plan.

Accidn 1.1. 2. Formar al personal responsable de la seleccién en materia de Igualdad y en la aplicacién del
procedimiento de seleccién

Cualquier persona implicada en los procesos de seleccidén deberd necesariamente contar con formacién
especifica que le permita comprender las dindmicas discriminatorias del mercado laboral y evitar que cualquier
manifestacion surja en las actuaciones, desde la deteccién de necesidades de personal y la redaccién de la
convocatoria a la firma del contrato.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

- Ndmero de cursos realizados
- Personas destinatarias
- Nivel de satisfaccién del alumnado

Personal a quien va dirigida la accién

Personal de RRHH y administracién

Personal responsable

- Direccién de RRHH

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién
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- Intranet
- Tablones de anuncios de la empresa
Calendario
Enero-diciembre 2019, mas reciclaje y actualizacién periédica
Accién 1.1.3. Adoptar denominaciones neutras de los distintos puestos de trabajo, sin connotaciones que los
marque o predetermine como adecuados o dirigidos a mujeres u hombres exclusivamente
La accién supone un refuerzo a la politica de comunicacién inclusiva y al trabajo de revisién de los perfiles de
puestos de trabajo realizado en el | Plan, eliminando las denominaciones que tradicionalmente se han realizado
utilizando un Unico sexo de toda la documentacién, especialmente en las convocatorias de empleo.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores
- Revisidn de los perfiles de puestos de trabajo; nimero de cambios realizados
- Revisién de documentacién; nimero de documentos y cambios realizados.
Personal a quien va dirigida la accién
- Personal de Somajasa
- Personas candidatas a puestos de trabajo en Somajasa
Personal responsable
- Comisién de Igualdad
- Personal de RRHH
Mecanismos de difusién. Comunicacién
- Intranet
- Tablones de anuncios de la empresa
- Vias de difusién de los anuncios de empleo
Calendario
De junio a diciembre de 2019
Accién 1.1.4. Ampliar la red de centros y entidades colaboradoras participantes en los procesos de seleccién.
El Convenio de colaboracién redactado durante el | Plan es una herramienta fundamental para facilitar que los
procesos de seleccidn se rijan por los principios de equidad; para garantizar su eficacia, es importante contar
con centros o entidades que lo suscriban en cualquiera de las reas de trabajo de Somajasa.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores
- NUmero de comunicaciones realizadas y resultado de las gestiones
- Resultados de los procesos de seleccién e impacto sobre la plantilla
Personal a quien va dirigida la accién
- Empresas de seleccidn de personal y otras entidades
- Personas candidatas a puestos de trabajo en Somajasa
Personal responsable
- Comisién de Igualdad
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Accién 1.1.5. Elaborar un banco de datos de mujeres con diferentes perfiles que podrian resultar de interés a la
empresa, a partir de los curriculum y solicitudes de empleo recibidos, y/o de otros contactos profesionales.

Contar con esta herramienta en el Departamento de Recursos Humanos puede facilitar la identificacién y del
talento femenino, aumentando la ratio de mujeres que acceden a los procesos selectivos y agilizando su
contacto.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Realizacidn de la base de datos; nimero de mujeres incorporadas
- Resultados de los procesos de seleccién e impacto sobre la plantilla

Personal a quien va dirigida la accién

- Candidatas a puestos de trabajo en Somajasa

Personal responsable

- Comisién de Igualdad
- Responsable de Personal

Mecanismos de difusiéon. Comunicacidn

- Publicacién de la politica de empresa a través de la web
- Intranet; comunicaciones a la plantilla para ampliar la red de contactos

Calendario

Durante la vigencia del Plan, con revisiones semestrales de los contactos llevados a cabo y los resultados
obtenidos.

Objetivo especifico 2: Apoyar el desarrollo de carreras profesionales acordes a los méritos y
capacidades del personal de Somajasa que rompan con la segregacion, garantizando condiciones
de igualdad en los procesos de promocion y las retribuciones.

Accién 1.2.1. Realizar un seguimiento anual conjunto y otro especifico de las promociones de personas con
contrato a tiempo parcial y con reducciones de jornada para evitar que sean un condicionante que perjudique
la promocién del sexo menos representado

El impulso de una carrera profesional no debe verse condicionado por la modalidad contractual bajo la que se
desarrolla, alin menos cuando ésta puede verse afectada por condicionantes de género que, de manera
indirecta, incidan especialmente a las mujeres.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Realizacién del seguimiento
- Personas que promocionan en funcién del sexo y modalidad contractual

Personal a quien va dirigida la accién

- Personas con contratos a tiempo parcial o con reduccién de jornada
- Resto del personal de Somajasa

Personal responsable

- Departamento de Recursos Humanos

Mecanismos de difusion. Comunicacién

- Politica de empresa publicada en los tablones de anuncios de la empresa
- Comunicaciones con las personas interesadas sobre procesos de promocidn verticales u horizontales
- Pagina web

Calendario

.Meses de abril-mayo durante la vigencia del Plan
Cada vez que se abra un proceso de promocion
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Accion 1.2.2. Ofrecer formacién de reciclaje y (re)cualificacién profesional destinadas a facilitar el desarrollo
laboral o la reincorporacién durante o tras periodos de disfrute de derechos asociados a la conciliacidn.

Es importante apoyar a las personas que se reincorporan tras una ausencia mas o menos prolongada para que
la vuelta al trabajo se haga de manera éptima, y el disfrute de esos derechos no se convierta en una traba para
el desarrollo de la carrera laboral. De una manera voluntaria, se puede promover que la desconexién de la
empresa no sea total, ofreciendo participar en los procesos formativos desarrollados de manera
semi-presencial u on line.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Ndmero de acciones formativas y materias directamente ofrecidas
- Ndmero de personas reincorporadas desagregadas por sexos que participan
- Ndmero de personas desagregadas por sexos que promocionan en los 3 afios siguientes a la reincorporacién

Personal a quien va dirigida la accién

- Personal reincorporado tras permisos, excedencias, etc. de Somajasa
- Personal que se encuentran disfrutando de un permiso o excedencia

Personal responsable

- Departamento de Recursos Humanos

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Politica de empresa publicada en los tablones de anuncios de la empresa

- Comunicaciones con las personas interesadas sobre procesos de formacién
- Publicacién en Intranet del Plan de Formacién

- Comunicaciones del agente de conciliacién

Calendario

A lo largo de toda la vigencia del Plan.

Accidn 1.2.3. Priorizar transitoriamente, la promocién de mujeres con el fin de favorecer a las mujeres en las
promociones, en condiciones de igualdad de méritos y capacidad, hasta conseguir un equilibrio en la empresa.

En la actualidad, segun los datos recogidos en la evaluacién del | Plan, existen 4 maximos cargos directivos,
todos ellos ocupados por hombres, y 19 puestos directivos intermedios, ocupados 5 de ellos por mujeres.
Durante la vigencia del Il Plan se propone pasar del actual 22% a una proporcién que vaya del 30% al 40%, en
funcién de los procesos abiertos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Nimero de procesos de promocidn vertical abiertos
- NUmero de mujeres y hombres que participan en los procesos
- NUmero de mujeres que promocionan

Personal a quien va dirigida la accién

- Trabajadoras de Somajasa

Personal responsable

- Departamento de Recursos Humanos
- Direccién

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Politica de empresa publicada en los tablones de anuncios de la empresa
- Comunicacién personal a las trabajadoras que tengan el perfil para promocionar

Calendario

Durante toda la vigencia del Plan

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-132



S

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 12

Miércoles, 20 de enero de 2021

Pag. 811

Accion 1.2.4. Mantener actualizado el sistema de seguimiento de la estructura retributiva reflejado en el
Convenio, articulando mejoras en caso de detectar desviaciones en la proporcionalidad de las bandas salariales

El I Plan de Igualdad articulé una serie de mecanismos para garantizar la igualdad salarial entre la plantilla. El Il
Plan debe garantizar la consolidacién de estos mecanismos, manteniendo actualizados la definicién de puestos
de trabajo, las condiciones de pluses y complementos y la determinacién de los conceptos que componen el
salario.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Realizacion efectiva del seguimiento de la estructura retributiva
- Datos obtenidos desagregados por sexo
- Modificaciones o cambios realizados ante cambios en la dindmica de la empresa o desviaciones detectadas

Personal a quien va dirigida la accién

- Todo el personal de Somajasa

Personal responsable

- Direccién de Recursos Humanos

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Reuniones de Area
- Intranet, Internet y Redes Sociales

Calendario

Durante toda la vigencia del Plan
Meses de octubre y noviembre

Objetivo especifico 3: Potenciar la formacidon como instrumento para la facilitar la integracion
efectiva de la Igualdad de Oportunidades en la estructura de Somajasa

Accién 1.3.1. Articular soluciones que hagan posible la imparticién de acciones formativas especializadas que
faciliten la incorporacién de mano de obra femenina a los procesos selectivos y a la plantilla de Somajasa.

Estas soluciones vienen marcadas por lo realizado en el | Plan, siendo necesario:

- Continuar con el proceso de homologacién de las instalaciones de la empresa

- Ampliar la red de Centros de Formacién para el desarrollo de practicas profesionales de mujeres en puestos
masculinizados

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Homologacién de centro; gestiones realizadas y resultado de dichas gestiones
- Contactos con Centros de Formacion

- Incorporacién a la Red y caracteristicas del centro

- NUmero de cursos impartidos

- Alumnado desagregado por sexos

- Alumnado que se incorpora a la empresa, desagregado por sexos

Personal a quien va dirigida la accién

- Personas candidatas a acceder al empleo en la empresa

Personal responsable

- Comisién de Igualdad
- Responsable de Formacion

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Pagina web

- Redes Sociales

- Notas de Prensa

- Comunicaciones con entidades colaboradoras

Calendario

.Durante toda la vigencia del plan, con seguimiento anual a realizar en los meses de junio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Accidn 1.3.2. Favorecer la asistencia del personal a la formacién, primando la imparticién en horario laboral,
potenciando las modalidades formativas no presenciales o semipresenciales y concediendo los permisos
necesarios en caso de que no sean posibles las anteriores condiciones.

Esta accién se dirige tanto a las materias relativas a los puestos de trabajo o procesos generados en Somajasa
como a la formacién en materias relacionadas con la Igualdad, organizadas desde la empresa o en centros
externos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- NUmero de cursos impartidos, modalidad y horario

- NUmero de trabajadores y trabajadoras participantes
- NUmero de permisos concedidos

- Satisfaccién del alumnado

Personal a quien va dirigida la accién

- Todo el personal de Somajasa

Personal responsable

- Comisién de Igualdad
- Responsable de Formacion

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Publicacién del Plan de Formacién en tablones de empresa
- Intranet y correo corporativo
- P4gina web

Calendario

.Toda la vigencia del Plan, con seguimiento a realizar en los meses de febrero-marzo

Accidn 1.3.3. Establecer como requisito de prioridad para participar en actividades de formacion, en caso de
que la demanda de plazas supere la oferta, el hecho de reincorporarse al servicio activo procedentes de
permisos de paternidad y maternidad, o de una excedencia para cuidado de hijos/as y atencién a familiares
dependientes, o pertenecer a un sexo subrepresentado en el sector al que refiera la accién formativa.

Esta medida, a incluir en el Plan de Formacién, busca facilitar la reincorporacion a la vida laboral y contribuir a
la ruptura con la segregacién en la empresa, equilibrando la presencia de ambos sexos en todas las areas de
Somajasa.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

- Nimero de veces en la que se hace uso de la medida
- Personas beneficiarias desagregadas por sexos
- Sectores a los que se incorpora el alumnado en los afios posteriores

Personal a quien va dirigida la accién

- Todo el personal de Somajasa

Personal responsable

- Comisién de Igualdad
- Responsable de Formacién

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Publicacién del Plan de Formacién en tablones de empresa
- Intranet y correo corporativo
- P4dgina web

Calendario

.Toda la vigencia del Plan, con seguimiento a realizar en los meses de febrero-marzo

Objetivo especifico 4: Generar un clima de tolerancia 0 ante la violencia de género, en cualquiera
de sus manifestaciones, entre la plantilla de Somajasa

Accion 1.4.1. Organizar sesiones informativas con la intervencién de personas expertas en el tema, dirigidas a
toda la toda la plantilla, o bien a grupos reducidos, en las que se divulguen cuestiones esenciales sobre la
violencia de género asi como la existencia del Protocolo contra el acoso y contra la violencia de género
existente en la empresa.

cve: BOP-2021-132
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Esta campafia, apoyada por cualquier otro mecanismo de difusién, es esencial para dotar de operatividad a los
protocolos con los que cuenta Somajasa, en gran medida desconocidos por la plantilla, a la vez que eleva a
concienciacién y la sensibilizacién ante esta lacra, y eleva el rechazo a la discriminacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- NUmero de sesiones organizadas y caracteristicas

- NUmero de personas asistentes desagregadas por sexos

- Acciones complementarias desarrolladas; nimero y tipologia
- Satisfaccién de las personas asistentes

Personal a quien va dirigida la accién

- Todo el personal de Somajasa

Personal responsable

- Comisién de Igualdad
- Responsable de Formacién

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Publicacién en tablones de empresa
- Intranet y correo corporativo
- P4gina web

Calendario

Meses de mayo y noviembre, durante la vigencia del Plan.

Accion 1.4.2. Disefiar una campana de difusion centrada en generalizar el conocimiento de la existencia del
Protocolo de actuacion en caso de acoso sexual, por razén de sexo o moral y el Protocolo para trabajadoras
victimas de violencia de género

Junto con las sesiones informativas desarrolladas en la actuacién anterior, es importante desarrollar una
campafa de difusién con carteleria y material disponible en todos los centros de trabajo, para garantizar el
conocimiento de los recursos con los que cuentan las victimas, tanto en Somajasa como en otros organismos y
administraciones. Igualmente, se hard publico el rechazo de la empresa a cualquier manifestacién de la
violencia que acontezca durante la vigencia del Plan.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Elementos que componen la campafia; nimero y tipologia

- Centros en los que se ha puesto en marcha la campanfa y reacciones recogidas
- N2 de comunicaciones en los que se ha utilizado.

- N2 de noticias e informaciones realizadas al respecto.

Personal a quien va dirigida la accién

- Todo el personal de Somajasa
- Poblacién en general

Personal responsable

- Direccién
- Comisién de Igualdad
- Responsable de Calidad

Mecanismos de difusién. Comunicacion

- Publicacién en tablones de empresa
- Intranet y correo corporativo
- P4gina web

Calendario

Durante la vigencia del Plan, con especial presencia en noviembre.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Accion 1.4.3. Establecer convenios o mecanismos de colaboracién con el Instituto de la Mujer, el drea de
Igualdad de Diputacién, asociaciones, ONG, ayuntamientos, etc. para propiciar la participacién en programas y
redes contra la violencia de género.

Son numerosos los colectivos y programas que luchan por la erradicacion de la violencia de género y la
asistencia a las victimas, desde una perspectiva integral. La pertenencia de Somajasa a estas redes favorecera
la difusion del compromiso adquirido tanto dentro como fuera de la empresa. Seran de especial interés para la
actuacion aquellos programas que favorezcan la insercién laboral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Gestiones y comunicacién con entidades
- Ndmero de convenios o colaboraciones suscritos
- Actuaciones realizadas a través de estos convenios

Personal a quien va dirigida la accién

- Mujeres victimas de violencia de género
- Colectivos y administraciones implicados en la lucha contra la violencia de género
- Poblacién en general

Personal responsable

- Direccién
- Comisién de Igualdad
- Area de Recursos Humanos

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Publicacién en tablones de empresa
- Intranet y correo corporativo
- P4gina web

Calendario

Durante la vigencia del Plan, con seguimiento anual a realizar en diciembre.

Objetivo especifico 5: Implementar una politica empresarial que favorezca el desarrollo equilibrado
de la faceta laboral, familiar y personal de la plantilla de Somajasa

Accion 1.5.1. Difundir entre la plantilla el compromiso de la empresa con la conciliacién y las medidas a las que
pueden acogerse para hacer efectivo este derecho.

El desconocimiento de la legislacién vigente y las mejoras aportadas por Convenio, el miedo a represalias, la
creacion de un mal ambiente laboral...son frenos a la conciliacién que deben atajarse mediante una correcta
difusién de la politica de Somajasa en este tema.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Numero de acciones formativas sobre la conciliacién y la corresponsabilidad

- Alumnado desagregado por sexo y grado de satisfaccion

- Publicaciones periddicas sobre conciliacién, en Web y Redes Sociales; nimero y tipologia.

- Material de difusién de derechos asociados a la conciliacién; nimero, tipologia y vias de reparto
- Grado de valoracion del personal de la empresa.

Personal a quien va dirigida la accién

- Todo el personal de Somajasa

Personal responsable

- Responsable de Personal
- Responsable de Calidad
- Comisién de Igualdad

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Publicacién en tablones de empresa
- Intranet y correo corporativo
- Pagina web

Calendario

.Meses de mayo y noviembre, durante la vigencia del Plan.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Accién 1.5.2. Crear la figura de “agente de conciliacién” como via para informar y solventar dudas entre la
plantilla en materia de conciliacién, a la vez que coordine los temas relativos a las necesidades familiares de
las/os empleadas/os y la empresa.

La campana de difusién de la accién anterior difundird el nombre, funciones y las distintas formas de contacto
con la persona agente, que a su vez mantendra contactos periddicos con las distintas areas implicadas en los
permisos, licencias...para garantizar el ejercicio de los derechos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Creacion efectiva de la figura y seguimiento anual del trabajo realizado

- Ndmero de contactos con la plantilla y la empresa realizados

- Dudas solventadas; nimero, titulares de derechos por sexo, materia sobre las que asesora
- Satisfaccion de la plantilla con su trabajo

Personal a quien va dirigida la accién

- Todo el personal de Somajasa

Personal responsable

- Responsable de Personal
- Responsable de Calidad
- Comisién de Igualdad

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Publicacién en tablones de empresa
- Intranet y correo corporativo

- P4gina web

- Reuniones en centros de trabajo

Calendario

Creacién de la figura durante el segundo semestre de 2019.
Informe de seguimiento a realizar en los meses de enero y febrero

Accién 1.5.3. Estudiar la implantacién de nuevas formas de trabajo, con apoyo de las nuevas tecnologias, como
el trabajo semipresencial, en el que las horas de la jornada semanal se distribuyen presencialmente en la
empresa y otras, fuera de la empresa (domicilio del/la trabajador/a, telecentros distribuidos en zonas cercanas
a los domicilios de los/as trabajadores/as) o el teletrabajo, en el que toda la jornada se desempena fuera de las
instalaciones de la empresa

El estudio debe basarse en la definicién de puestos de trabajo, analizado que funciones o tareas se pueden
adaptar para identificar qué personal puede acogerse a estas modalidades, de manera permanente o puntual
para hacer frente a necesidades personales o familiares, contar con una fase de prueba para verificar la
viabilidad de la accién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Realizacion del estudio y grado de implantacién

- Puestos analizados, tareas y funciones identificadas

- Personal al que le afectaria la medida desagregado por sexos

- Resultados de la fase de prueba; idoneidad de la medida, grado de satisfaccién de personas implicadas.

Personal a quien va dirigida la accién

- Todo el personal de Somajasa

Personal responsable

- Area de Recursos Humanos
- Responsable de Sistema Integrado
- Gerencia

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Publicacién en tablones de empresa
- Intranet y correo corporativo

- P4gina web

- Reuniones en centros de trabajo

Calendario

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Realizacién del estudio; octubre 2019 a junio de 2020.
Fase de prueba; julio a diciembre de 2020.
Evaluacién: enero a marzo 2021.
Accion 1.5.4. Hacer contratos de sustitucién o para compensar la carga de trabajo de las personas que estan de
baja por maternidad o paternidad, o que han solicitado una excedencia por este motivo, para que el resto de
compafieros o compafieras no tengan una sobrecarga de trabajo, siempre que las circunstancias lo permitan.
La medida ayuda a la creacién de un ambiente de trabajo igualitario y positivo. La cobertura estas vacantes
puede estar unida a la contratacién femenina en sectores masculinizados, garantizando experiencia en
ocupaciones valorable en procesos selectivos futuros.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores
- NUmero de contratos de sustitucion realizados, motivo de la sustitucién y sexo de quien la genera, en relacién
a los permisos disfrutados.
- Personas contratadas desagregadas por sexo, puesto de trabajo, y duracién del contrato.
- Seguimiento en procesos de seleccién; candidaturas generadas, contratacion efectiva.
Personal a quien va dirigida la accién
- Todo el personal de Somajasa
Personal responsable
- Area de Recursos Humanos
- Gerencia
Mecanismos de difusién. Comunicacién
- Publicacién en tablones de empresa
- Intranet y correo corporativo
- Pagina web
- Comunicaciones del agente de conciliacién
Calendario
Realizacién del estudio; octubre 2019 a junio de 2020.
Fase de prueba; julio a diciembre de 2020.
Evaluacién: enero a marzo 2021.
AREA 2: PROYECCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Objetivos generales:
* Potenciar Igualdad de Oportunidades en las relaciones externas, buscando colaboraciones que fomenten su
difusién
« Difundir entre la empresas proveedoras, colaboradoras, Administraciones y la poblacién en general el
compromiso de Somajasa con la Igualdad y los beneficios de su implantacién
Objetivo especifico 1: Fomentar el establecimiento de relaciones con empresas igualmente
implicadas en la promocion de la Igualdad
Accién 2.1.1. Promover la celebracién de un foro de entidades comprometidas con la Igualdad, en el que se
intercambien experiencias y se visibilicen los beneficios aportados tanto a nivel interno como externo.
En colaboracién con otras administraciones y empresas, la realizacién de este foro fortaleceria el
establecimiento de vinculos con entidades de distintos sectores, ayudando a visibilizar ante la sociedad la
posibilidad de generar cambios beneficiosos en el tejido productivo provincial.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores
* Realizacion efectiva del foro y periodicidad
* Nimero de empresas contactadas y participantes
* Repercusion en medios de comunicacion
Personal a quien va dirigida la accién
- Empresas
- Administraciones Publicas
- Sociedad en general
Personal responsable
- Comisién de Igualdad
Mecanismos de difusién. Comunicacién

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Politica de empresa publicada en los tablones de anuncios de la empresa
- Intranet y correo corporativo

- Pagina web

- Comunicaciones a empresas participantes

- Noticias en prensa

Calendario

Enero a marzo de 2020

Accién 2.1.2. Creacion de una base de datos de empresas que cuenten con el DIE o hayan implementado un
Plan o medidas tendentes a la Igualdad, y de profesionales de distintos campos con formacién en Igualdad de
Oportunidades

La creacion de este instrumento permitird acceder de una manera rapida y homologada a profesionales y
empresas que muestran la misma sensibilidad con la Igualdad, favoreciendo su integracién en todos los
procesos o servicios contratados, y creando una red de contactos.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Gestiones realizadas para la identificacién de empresas y profesionales
- Contactos mantenidos y resultado de los contactos

- Necesidades cubiertas

- Intercambios de informacién con otras empresas

Personal a quien va dirigida la accién

Empresas externas y profesionales

Personal responsable

- Comisién de Igualdad
- Area de formacion

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Publicacién en pagina web
- Tablones de anuncios

Calendario

Creacion de la base de datos, septiembre-noviembre 2019
Periddicamente durante toda la vigencia del Plan.

Accién 2.1.3. Favorecer el mecanismo de homologacion de pequefias y medianas empresas basado en la
presencia femenina, la formacién en Igualdad y el compromiso por promover principios igualitarios en su
funcionamiento.

El tejido empresarial de la provincia, configurado en su mayoria por micropymes, no tiene la obligacién de
tener Planes de Igualdad que nos ayuden a identificar a las empresas igualitarias. Con el desarrollo de esta
accién, Somajasa contaria con una importante herramienta de valoracién y apoyo a la puesta en marcha de
politicas de igualdad entre las empresas colaboradoras.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Creacion de la homologacién
- Comunicaciones a las empresas colaboradoras sobre la medida
- NUmero de empresas que acceden al catdlogo

Personal a quien va dirigida la accién

Pequefias y medianas empresas con las que se trabaja habitualmente

Personal responsable

- Comisién de Igualdad
- Responsable Calidad
- Responsable del Sistema Integrado

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Publicacién en pagina web
- Comunicaciones con empresas colaboradoras
Calendario
Creacién del proceso de homologacién, enero-junio 2020
Comunicacién con empresas, junio-diciembre 2020
Accidn 2.1.4. Potenciar la colaboracién con otras Administraciones y entidades sociales comprometidas con la
Igualdad, tanto en el desarrollo de programas conjuntos como en la participacion en las iniciativas que pongan
en marcha.
El trabajo en red multiplica la efectividad de las actuaciones, dando una imagen de cambio solido hacia una
sociedad igualitaria en la que agentes de distintos campos colaboran y difunden los beneficios que estos
cambios promueven.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores
- Convenios de colaboracién firmados; entidades, tipologia y resultados
- Elaboracién de programas conjuntos; nimero, caracteristicas y resultados obtenidos
- Participacién en eventos y actividades de otras organizaciones; nimero, caracteristicas, permisos concedidos
para asistencia y resultados obtenidos
Personal a quien va dirigida la accién
Administraciones, asociaciones, y otras entidades sociales y empresariales con sede en la provincia
Personal responsable
- Comisién de Igualdad
- Area de Recursos Humanos
- Gerencia
Mecanismos de difusién. Comunicacién
- Publicacién en pagina web
- Comunicaciones con entidades colaboradoras
- Redes sociales
Calendario
Comunicacién con entidades, junio-diciembre 2019
Colaboraciones a lo largo de la vigencia del Plan
Objetivo especifico 2. Favorecer el conocimiento por parte de la plantilla de los recursos
destinados a implementar la Igualdad en Somajasa, haciendo uso de todos los mecanismos de
comunicacion igualitaria con los que se cuenta
Accion 2.2.1. Publicitar la existencia del Il Plan de Igualdad en la empresa y de los beneficios aportados por el |
Plan
Partiendo de los resultados del | Plan, es importante hacer llegar a la plantilla todos los avances que ha
supuesto en politica de recursos humanos, creacién de un clima laboral libre de violencia, conciliacién...para
argumentar la necesidad de mantener los esfuerzos durante el Il Plan.
Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores
- Campafa de difusidn; datos cuantitativos sobre carteleria, correos, comunicaciones a la plantilla
- NUmero de jornadas de difusién desarrolladas en los distintos centros
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- Ciudadania en general 2
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- Instituciones y empresas de la provincia de Jaén 5
3
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- Publicacién en tablones de empresa
- Intranet y correo corporativo
- Pagina web
Calendario

Enero a junio de 2019

Accién 2.2.2. Difundir la existencia, dentro de la empresa de la Comisién de Igualdad, sus componentes, sus
funciones, facilitando una direccion de correo electrénico y un teléfono a disposicién del personal de la
empresa para aquellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el Plan de Igualdad

El diagnéstico realizado a la plantilla nos muestra que el desconocimiento de esta importante herramienta es
muy desigual, mermando su potencial efectividad como érgano difusor de la Igualdad.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

- Campana de difusién; datos cuantitativos sobre carteleria, correos, comunicaciones a la plantilla
- Numero de jornadas de difusién desarrolladas en los distintos centros

- NUmero de comunicaciones y consultas realizadas

- Satisfaccién de la plantilla con el trabajo realizado por la Comisién

Personal a quien va dirigida la accién

- Todo el personal de Somajasa

Personal responsable

- Comisién de Igualdad
- Gerencia

Mecanismos de difusiéon. Comunicacién

- Publicacién en tablones de empresa
- Intranet y correo corporativo

- Pagina web

- Comunicaciones de la Comisién

Calendario

Toda la vigencia del Plan.

Accién 2.2.3. Consolidar el uso de una comunicacion inclusiva, formando a quien participa en los procesos y
velando por la utilizacién de un lenguaje no sexista en los escritos y documentacién generados en el desarrollo
de la actividad.

Junto con la revisién de lenguaje utilizado, se prevé continuar con la formacién y no solo al personal del rea de
comunicacién, sino también a aquellas personas que tengan funciones de atencién al publico y/o a quien tenga
interés en formarse en la materia.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

Contenidos web. Revisién semestral y correccion de lenguaje e imagenes de caracter discriminatorio.
Publicaciones en Redes Sociales. Revision mensual y correccién de lenguaje e imagenes de caracter
discriminatorio. Eliminacién de “contactos” con publicaciones sexistas.

Revision y correccién del material impreso. Deteccidn de desigualdades y elaboracién de propuestas para
futuras publicaciones.

Formacién al personal; nimero de cursos, personas asistentes desagregadas por sexo, satisfaccién del
alumnado

Personal a quien va dirigida la accién

- Personal de Somajasa de departamentos de comunicacién y atencién al publico.
- Plantilla en general
- Sociedad en su conjunto

Personal responsable

- Comisién de Igualdad
- Comunicacién

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Mecanismos de difusién. Comunicacion

- Publicacién en tablones de empresa
- Notas informativas en Web y Redes Sociales

Calendario
Toda la vigencia del Plan.

Jaén, a 15 de enero de 2021.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO
LoPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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