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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

2021/62 Aprobacion definitiva de expediente del Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela Infantil "Colonos de Sierra Morena" de Carboneros.

Anuncio

Don Domingo Bonillo Avi, en calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Carboneros (Jaén).

Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna contra el expediente del Reglamento de
Régimen Interno de la Escuela Infantil “Colonos de Sierra Morena” de Carboneros,
aprobado por este Ayuntamiento Pleno con caracter provisional el dia 11 de noviembre de
2020, acuerdo hecho publico mediante anuncio inserto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén n°® 221 correspondiente al dia 17 de noviembre de 2020, conforme al art.
49.b) de la Ley 7/85 de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se entendera
definitivamente aprobado tal acuerdo conforme al art. 49 del mismo texto legal, pudiéndose
interponer contra el mismo Recurso Contencioso-Administrativo a partir de la publicacién de
este Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Se inserta el acuerdo elevado a definitivo y el texto integro de la Ordenanza que se trata.

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “COLONOS DE SIERRA
MORENA” DE CARBONEROS

Las presentes normas se adecuan al Decreto 149/2009, de 12 de mayo, de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia, por el que se regulan los Centros que imparten el
primer ciclo de la Educacion Infantil y se especifican de manera concreta para las Escuelas
Infantiles municipales dependientes de las Corporaciones Locales, como es el caso que nos
ocupa, cualesquiera que sea su forma de gestion.

La atencidn a la infancia constituye uno de los pilares basicos de las sociedades modernas,
en cuya responsabilidad estan implicados todos los agentes sociales, principalmente la
familia con el apoyo de la Administracién Publica.

La regulacion de la educacion y atencidn integral a la infancia es un derecho fundamental
reconocido en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola, y se articula basicamente en la
Ley Organica 8/1985 de 3 de julio del Derecho a la Educacion, en su Titulo | contiene una
serie de normas referidas a la creacion o autorizacién, organizacion y régimen interno de los
centros docentes, y la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de la Educacién que regula en el
Capitulo | del Titulo | la etapa de educacidn infantil, que se ordena en un ciclo, que
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comprende hasta los 3 afos de edad.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en sus articulos 21 y 52,
determinados principios en orden a garantizar el derecho constitucional a la educacién y las
competencias sobre las ensefianzas no universitarias, entre las que se incluye el régimen
de creacion, organizacion y funcionamiento de los centros, tanto publicos como privados, en
los que se imparte la educacién infantil.

La Escuela Infantil se regira también por dispuesto en el Decretos 428/2008, de 29 de julio
por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la Educacién
Infantil en Andalucia, en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo por el que se regulan los
centros que imparten el primer ciclo de educacion infantil, la Orden de 5 de agosto de 2008,
por el que se desarrolla el curriculo correspondiente a la educacién infantil en Andalucia, la
Orden de 29 de diciembre de 2008 de ordenacion de la evaluacion en la Educacion Infantil
en Andalucia, junto con lo dispuesto en el presente Reglamento de Régimen Interno del
centro, cuyas normas obligan a todos los usuarios.

Los centros infantiles municipales son centros de atencion a la primera infancia cuya accién
responde a dos necesidades: por un lado la del sistema educativo, en el que tales centros
trabajan con un proyecto educativo, adaptable a las normas y objetivos que en cada
momento determinen las Leyes y disposiciones reguladoras de la Educacion; y por otro lado,
la necesidad de la conciliacion de la vida familiar y laboral, en el que dichos centros se
configuran como un recurso municipal de apoyo a la familia en el desempefio de sus
funciones de socializacion y atencion a la infancia.

La educacion infantil es objeto de tratamiento en la LOE, como primera etapa del sistema
educativo espaniol, distribuido en un solo ciclo comprendiendo las edades de 0 a 3 afos. En
este ciclo, en el que se inscriben los centros municipales, se persiguen los objetivos de
desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social de los menores. Se trata de una ensefianza de
caracter general y voluntaria. Subrayando el compromiso de las Administraciones Publicas
para satisfacer la demanda social en esta etapa vital para el pleno desarrollo de las
capacidades fisicas, afectivas, intelectuales y sociales de los menores, mediante una
ensefianza de caracter general y voluntaria, cuya demanda, cada vez mayor, debe ser
satisfecha por las administraciones publicas.

Capitulo I. Objeto, Gestién, Ambito y Principios
Articulo 1°. Objeto y modo de gestion.

1. Es objeto del presente Reglamento regular la prestacion del Servicio Municipal de
Escuela Infantil de titularidad municipal, en las edades de 0 a 3 afios, estableciendo su
régimen interno de funcionamiento, condiciones de admisién y matricula, y que constituye
un servicio educativo y social de titularidad del Ayuntamiento de Carboneros.
Excepcionalmente, podra atenderse a nifios y nifias menores de dieciséis semanas, cuando
queden acreditadas las circunstancias personales, sociales y laborales de la familia que
justifiquen la adopcion de esta medida. Art. 34.1 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil en
Andalucia.

2. La Escuela Infantil dependera organica y funcionalmente del Ayuntamiento de
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Carboneros, que por medio de instrucciones y circulares dirigira la actuacion de la misma.

3. El Ayuntamiento de Carboneros podra firmar convenios con otras Administraciones
Publicas a fin de obtener los recursos necesarios para el desarrollo del servicio municipal de
Escuela Infantil.

4. El servicio podra ser prestado en régimen de concesion administrativa, en cuyo caso las
referencias efectuadas en el presente Reglamento al Ayuntamiento se entenderan hechas,
salvo indicacion en contrario, al concesionario del servicio, sin perjuicio de la titularidad
municipal del servicio.

Articulo 2°. Ambito y principios educativos de los centros.

1. Como servicio comunitario la Escuela Infantil es un centro abierto a nifios y nifias de
Carboneros, debiendo cubrir las necesidades de toda la comunidad, limitado Unicamente
por el nimero de plazas. Atendida la demanda del municipio, el centro podra atender a las
solicitudes de fuera del mismo.

2. El servicio de Escuela Infantil se regira por los siguientes principios:

a) El funcionamiento del centro es democratico y plural, fomentando la participacion de
padres, madres y tutores/as como protagonistas fundamentales en la consecucion de los
objetivos educativos.

b) El centro utilizara como lengua de aprendizaje el castellano, sin perjuicio de que como
segunda lengua pueda, a través de la metodologia pertinente, incorporar el aprendizaje del
inglés.

c) El centro tendra caracter laico y pluralista, respetando las diferentes concepciones
filosoficas, politicas o religiosas de padres, madres, tutores/as y personal educativo, sin que
tengan cabida actitudes de adoctrinamiento.

d) El centro ha de estar abierto a la participacion y a la presencia de padres y madres y
tutores/as siempre y cuando ello no interrumpa el normal funcionamiento del centro,
proporcionando a nifios y nifias una educacion infantil acorde con sus necesidades,
valiéndose de las técnicas pedagdgicas mas idoneas.

Capitulo Il. Régimen del Centro
Articulo 3°. Estructura orgénica y numero de plazas.
1. La Escuela Infantil Municipal dispondra de la siguiente estructura organica:
a) Direccion.
b) Personal de atencién directa al alumnado.
c) Personal de servicios.
2. La Escuela Infantil Municipal tendra como maximo el numero de nifios y nifias que se

establezcan en cada caso en la normativa vigente. En la actualidad, la ratio supone el
siguiente numero de alumnos por unidad: 1 unidad /15 alumnos/as.
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Articulo 4°. Destinatarios/as.

1. Las plazas tendran como destinatarios/as a nifios y nifas cuya edad esté comprendida
entre las dieciséis semanas y los tres afos.

2. Excepcionalmente, cuando las circunstancias socio-laborales de la familia lo justifiquen
podran atenderse nifios y nifias menores de 16 semanas. Art. 34.1 del Decreto 149/2009.

3. No podra solicitarse plaza, cuando el nifio o la nifia cumpla la edad de tres afios durante
el afio de presentacion de la solicitud.

4. Podra solicitarse plaza para nifios y nifias en fase de gestacion, cuando su nacimiento
este previsto que tenga lugar con 16 semanas de antelacion a la fecha de 1 de septiembre
del aflo en que se solicita la plaza.

Articulo 5°. Servicios, calendario y horario.

1. El centro prestara sus servicios de lunes a viernes de las 9:00 a las 17:00 horas, todos los
dias no festivos del afio, excepto los del mes de agosto.

Dicho horario podra ser ampliado desde las 17:00 a las 20:00 horas, ininterrumpidamente, si
cuenta con la solicitud expresa de los padres, las madres o tutores/as de al menos diez
alumnos/as del centro para el servicio de taller de juegos.

2. Dentro del horario fijado se podran establecer distintas jornadas para madrugadores,
matinal, completa, vespertina y extraescolar.

3. Los horarios de entradas y salidas de los centros dependeran de los servicios que hayan
de prestarse a los alumnos.

4. El curso dara comienzo en el mes de diciembre de 2020 para éste curso; comenzando en
septiembre los proximos afios. En la primera semana del mes de diciembre tendra lugar el
periodo de adaptacion por el cual la entrada del alumnado se realizara de forma escalonada
y el tiempo de estancia en el centro del/la nifio/a se podra ampliar de forma progresiva los
primeros dias, para facilitarles su adaptacion al nuevo entorno y al personal educativo.
También se realizara este periodo de adaptacidén con los/as menores que se incorporen
iniciado el curso.

5. El tiempo maximo de permanencia del alumnado en el Centro no superaré las 8 horas
seguidas. Podran contemplarse situaciones excepcionales, para ello padres, madres o
tutores/as deberan justificar documentalmente la necesidad, y todo ello condicionado a la
valoracion técnica de los Servicios Sociales Municipales.

Articulo 6°. Organos de gobierno y participacion.
1. El Claustro de profesores/as es el érgano propio de participacién del profesorado en el

control y gestion del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos docentes del centro.
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El Claustro sera presidido por la Direccion y estara integrado por la totalidad del profesorado
que preste servicio en el centro. Sus atribuciones son las expresadas en el articulo 129 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. En cuanto al Consejo Escolar, su caracter, composicion y funciones son las establecidas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el Decreto de la Junta de
Andalucia 486/1996, de 5 de noviembre, sobre 6rganos colegiados de gobierno de los
Centros Docentes Publicos y Privados concertados. En este sentido el Decreto 149/2009,
de 12 de mayo 2009, dispone que se constituira el Consejo Escolar, como érgano colegiado
de participacion de la comunidad educativa en el gobierno del centro, asimismo establece
que estara compuesto por:

- El director o directora.
- Una persona representante del personal educativo

- Una persona representante de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del
alumnado.

- Una persona representante del Ayuntamiento.
Estas personas seran elegidas por el sector de la comunidad educativa al que pertenece.

Las competencias, régimen de funcionamiento y de suplencia de las personas integrantes
del consejo escolar de los centros, asi como el procedimiento de eleccién, constitucién y
renovacion de los mismos, seran los establecidos con caracter general para el resto de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Sus funciones son, facilitar la participacion de todos los miembros de la Comunidad Escolar,
padres y madres y personal educativo y hacer llegar a la direccion de la Escuela cualquier
sugerencia o puntualizacidon que permita mejorar el desarrollo de la actividad educativa.

3. La Asociacién de padres y madres, como 6rgano de participacion en la vida de la Escuela
Infantil, podra constituirse a iniciativa de las personas interesadas, que podran establecer
sus propios estatutos, que, en todo caso, garantizaran un funcionamiento democratico y
participativo. La Asociacion se constituira con personalidad juridica diferenciada y
patrimonio propio, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Capitulo lll. Requisitos de Admision, Matricula y Reserva
Articulo 7°. Requisitos generales.
1. Los ingresos de todos los miembros de la familia a tener en cuenta corresponderan a
periodo impositivo de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas inmediatamente
anterior, con plazo de presentacion vencido a la fecha de solicitud.
2. A los efectos de este Reglamento, se entiende por unidad familiar, ademas del nifio o la

nifia, que da lugar a la admision en los Centros Infantiles, la unidad formada por todas
aquellas personas que convivan en un mismo domicilio relacionadas entre si:
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a) Por vinculo de matrimonio o parejas de hecho inscritas conforme a la Ley 5/2002, de 16
de diciembre, de Parejas de Hecho.

b) Por parentesco de consanguinidad, adopcién o afinidad, hasta el segundo grado.
c) Por situacién derivada de acogimiento familiar permanente o preadoptivo.

d) La familia monoparental, entendida como aquél supuesto en que el nifio o la nifia convive
exclusivamente con el padre o la madre, tanto en casos de no convivencia de los
progenitores, viudedad, separacion o divorcio, como aquéllos supuestos en que el/la menor
no haya sido reconocido por uno de sus padres, madres o tutores/as.

La relacién de parentesco se computara a partir del nifio o la nifa para quien se solicite
plaza y, en cualquier caso, se considerara la situacién de convivencia en la fecha de la
solicitud.

3. Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de presentacion de la correspondiente
solicitud, excepto el de la edad, que vendra referido a 31 de diciembre de ese afio. No
obstante, podra solicitarse plaza para los nifios y las nifias en fase de gestacién cuando su
nacimiento esté previsto que tenga lugar con dieciséis semanas de antelacion a la fecha
prevista de comienzo del curso.

4. En los casos en que las circunstancias socio familiares ocasionen un grave riesgo para el
nifo o la nifa, se reservaran tres plazas, una por cada tramo de edad, en la escuela
municipal infantil, para su acceso inmediato. Se consideran como circunstancias socio
familiares de grave riesgo:

- Las que originen la adopcién de medidas protectoras del nifio o nifia, conforme a lo
establecido en la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al/la menor.

- Las que originen carencias o dificultades en la atencion a las necesidades béasicas que los
nifos y niflas precisan para su correcto desarrollo, fisico, psiquico y social, y que no
requieran en principio la separacion del medio familiar. Quedaran incluidos en este apartado
los/as hijos e hijas en cuyo seno familiar se produzca violencia doméstica.

5. Que la unidad familiar resida y esté empadronada en el municipio de Carboneros.

6. En el caso de que el numero de plazas vacantes fuese superior al de los/las solicitantes
que reunan los requisitos, podran adjudicarse las restantes a las personas interesadas que,
cumpliendo con los demas requisitos, no se hallen empadronadas en el municipio, dando
prioridad a aquéllas que tengan su centro de trabajo en el municipio.

Para la adjudicacién de las plazas, se seguira el baremo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 8°. Reserva de plazas.
1. El alumnado que ingrese en la Escuela Infantil Municipal tendra derecho a una reserva de

plaza para cursos posteriores en el mismo centro al haber estado matriculado, siempre que
se acredite que sigue cumpliendo los requisitos de acceso establecidos en este Reglamento
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y soliciten la renovacién en el plazo establecido para ello. En caso de no presentar la
solicitud de renovacién se perdera la plaza.

2. Las plazas que no se hayan reservado seran consideradas como de nuevo ingreso, y
seran objeto de la correspondiente convocatoria publica por parte del Ayuntamiento o del
concesionario del servicio, en su caso.

Articulo 9°. Documentacion.

1. Las solicitudes de plaza de nuevo ingreso, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Carboneros o al concesionario del servicio y deberan ir acompafiadas de
la documentacion que en su caso se requiera.

2. El plazo de presentacion de solicitudes tanto de reserva como de nuevo ingreso estara
establecido para cada curso escolar segun el calendario de gestion de la admision en el
primer ciclo de Educacién Infantil establecido por la Consejeria de Educacion.

Articulo 10°. Criterios de valoracion.

Los requisitos y criterios de admision del alumnado seran los establecidos en el Decreto
149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
educacioén infantil, o la normativa vigente en cada momento.

Articulo 11°. Matricula.

1. La matricula de los/as nifios y nifias en el centro de Educacion Infantil Municipal debera
formalizarse en el plazo que se determine en las listas de admitidos que se publiquen en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Carboneros, en el del Centro y en la pagina web

municipal.

2. En las plazas de nuevo ingreso, la formalizacion de matricula debera realizarse con la
aportacion de los siguientes documentos:

a) Informe sanitario acreditativo de que el/la menor no padece enfermedad
infectocontagiosa.

b) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social o del seguro médico
donde esté inscrito el nifio o la nifia.

c) Fotocopia compulsada de la cartilla de vacunaciones.
d) Tres fotografias del nifio o la nifia tamafo carné.

e) Numero de cuenta bancaria donde se domiciliara el pago mensual de la cuota de la
guarderia (20 digitos bancarios).

3. Si finalizado el periodo de matricula, no se hubiese formalizado ésta, decaera el derecho
a la plaza obtenida, la cual se ofertara al/la siguiente de la lista de espera si la hubiera, por
riguroso orden de puntuacion.
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Articulo 12°. Resolucion.

1. Las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as por orden de puntuaciéon se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal y en el tablén
de anuncios del Centro de Educacién Infantil Municipal. Se confeccionara igualmente una
lista de espera para aquellos nifios y nifias no nacidos en el momento de formalizar la
solicitud de admision.

2. A las listas provisionales de admitidos/as, se podran presentar las alegaciones
pertinentes y reclamaciones que se estimen oportunas, durante un plazo de diez dias
habiles desde su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

3. Las vacantes que se produzcan durante el curso se cubriran con la lista de espera por
riguroso orden de puntuacion, en el caso de que quedaran vacantes durante el curso y no
existiera lista de espera, podra abrirse nuevo plazo para que los padres, las madres o
tutores/as puedan presentar solicitud de admision, aplicando los criterios y baremacién
establecidos.

Articulo 13°. Casos de emergencia social.

1. Las plazas de casos de urgencia social, es decir, de situaciones de riesgo y desamparo
se ocuparan en virtud de resolucion del 6rgano municipal competente, previo informe
favorable de los servicios sociales, o equipos de orientacion y valoracion competentes,
segun el recurso del que procedan y si fuere necesario, de forma especial, el de los
servicios sanitarios y educativos y del equipo docente del Centro.

2. En los casos de urgencia social y en el supuesto de no existir plazas vacantes la
Alcaldia-Presidencia o concesionario, en su caso, previo informe favorable de la Direccién
del Centro podra autorizar un aumento de plazas para los casos estrictamente necesarios.

3. La admisién y la asistencia al Centro de los nifios y las nifias que acrediten una situaciéon
de carencia, riesgo o desamparo, se realizara en base a un compromiso por parte de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento para su seguimiento en cuanto a su asistencia al
Centro y el mantenimiento de unas condiciones de salud y bienestar social del/la nifio/a a
cuyo efecto se constituird una comisién formada por un miembro del equipo docente del
centro, un padre o una madre miembro del Consejo Escolar y un miembro de los Servicios
Sociales, que se reunira para seguimiento de los casos que hubiere, al menos, una vez la
trimestre, durante el curso académico.

4. Los casos de urgencia social que puedan surgir a lo largo de todo el afio y para los que
se reservara una plaza por unidad escolar, podran ingresar en el Centro en cualquier
momento del curso y seran considerados como tales, los que rednan una o varias de las
caracteristicas siguientes:

a) Abandono familiar, malos tratos, mendicidad, orfandad total y situaciones transitorias de
carencia econdmica (padre, madre y tutor/a en paro o hijos/as a cargo de un solo progenitor

en paro sin subsidio ni ingresos econémicos de otro tipo).

b) Enfermedad grave o discapacidad de alguno de los conyuges.
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c) Internamiento grave o discapacidad de alguno de los conyuges.

d) Internamiento prolongado en instituciones penitenciarias y hospitales.

e) Situaciones que impidan o dificulten la atencién adecuada del nifio o la nifia: malas
condiciones de habitabilidad de la vivienda, habitos higiénicos y alimenticios inadecuados a
desatencion afectiva emocional.

f) Familias monoparentales

g) Discapacidad de uno o ambos progenitores debido a trastornos psicoldgicos o
psiquiatricos.

h) Falta grave de estimulacion y/o preparacién del entorno familiar.
Articulo 14°. Formalizacion de las bajas.

1. Causaran baja en el servicio, dando lugar a la correspondiente vacante, aquel alumnado
admitido en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Renuncia voluntaria a la plaza.

- Falta de asistencia al Centro durante quince dias lectivos continuados o treinta alternos sin
previo aviso ni causa justificada.

- Impago de tres meses seguidos del servicio, sin causa justificada.
- Incumplimiento reiterado de las normas que rigen el funcionamiento del centro.
- Ocultacion o falsificacion en los datos o documentos aportados por la persona solicitante.

2. Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar, deberan ser
comunicadas por escrito, por los padres, las madres o tutores/ras del alumnado a la
Direccion del Centro, que las trasladara al Ayuntamiento o concesionario, en su caso, para
proceder a establecer la fecha a partir de la cual dejaran de abonarse las cuotas
correspondientes, teniendo en cuenta que éstas deberan liquidarse como minimo con
quince dias de antelacién a la situacion de baja voluntaria.

3. Los padres, las madres o tutores/as que quieran modificar o ampliar los servicios
prestados por el centro deberan comunicarlo por escrito dirigido a la Direccién del Centro,
que las trasladara al Ayuntamiento o concesionario, en su caso, dentro de los ultimos quince
dias de cada mes.

Capitulo IV. Derechos y Deberes
Articulo 15°. Derechos y deberes del alumnado.
A) Teniendo en cuenta que es principio rector de los centros de Educacion Infantil

municipales la educacion integral del nifio y la nifia, se reconocen al alumnado escolarizado
en el Centro los siguientes derechos:
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1. Que los objetivos, actividades y organizacién del Centro se desarrollen en el interés de
los/as mismos/as, para lo cual los profesionales del Centro colaboraran con los padres, las
madres o tutores/as legales y complementaran su labor educativa.

2. Tanto los nifios y nifias que asisten al Centro como las personas que soliciten su ingreso,
no sufriran distincion o discriminacién por motivo de raza, sexo, idioma, religion, orientacion
politica o de cualquier otra indole de origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento u otra condicién, ya sea del propio nifio o nifia o de su familia.

3. Se favorecera la escolarizacion en el Centro de los nifios y las nifias cuyas circunstancias
y/o caracteristicas personales, tanto fisicas, psiquicas o sociales dificulten su desarrollo
personal. Ello incluye medidas arquitecténicas de accesibilidad.

4. Las actividades de ensefianza-aprendizaje tendran un caracter global, estimulando las
diferentes capacidades y &mbitos de desarrollo del nifio o la nifia, asi como su participacion,
cooperacion y solidaridad con el medio social.

5. La programacion y realizacién de las actividades educativas tendran en cuenta el interés
y el juego del nifio o la nifia y su nivel de desarrollo, favoreciendo su autoconcepto positivo.
Asimismo, se aplicara el Programa de Coeducacion, Educacion en Igualdad.

6. El centro favorecera la salud y el bienestar del nifio o nifia mediante la realizacién de
actividades propias y en colaboracién con profesionales e instituciones publicas o privadas

que apoyen este derecho.

7. Los nifios y las nifias con necesidades educativas especiales recibiran el apoyo y
servicios que necesiten.

8. Los nifios y las nifias disfrutaran de un ambiente de afecto y seguridad que favorezcan el
desarrollo pleno y arménico de su personalidad.

9. Se prohibe expresamente cualquier tipo de maltrato fisico o psiquico, asi como cualquier
exigencia o experiencia inadecuadas para su edad y nivel de desarrollo.

B) Sera objetivo prioritario del Centro, a través del personal directivo y educativo, asi como
de los padres y/o las madres y/o tutores/as, ir concienciando al alumnado, conforme a la
capacidad de sus edades, sobre los siguientes deberes:

1. Deber de conocer y cumplir las normas establecidas en el centro.

2. Deber de cuidar las instalaciones y materiales puestos a su servicio.

3. Deber de respetar a sus compafieros/as y al profesorado.

4. Deber de respetar las pertenencias de los/as demas companieros/as.

5. Deber de participar en la medida de lo posible en el desarrollo de las actividades del
centro.
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Articulo 16°. Derechos y deberes de los padres y las madres.

Como quiera que son los padres y las madres, tutores/as quienes tienen la mas directa
relacion con la educacion del nifio o la nifia, en la gestidon que se juzga necesaria para un
funcionamiento conveniente de la Escuela Infantil, se promocionaran los érganos y cauces
necesarios para la participacion de los padres y las madres, sin perjuicio de que la tarea
educativa sea responsabilidad de los/as profesionales del servicio.

A) Son derechos de los padres, madres o tutores/as del alumnado del Centro los siguientes:

1. A elegir a sus representantes y participar a través de ellos en las actividades del Centro.

2. A asociarse libremente y a utilizar las instalaciones del Centro con fines relacionados con
el ambito educativo del mismo.

3. A colaborar en las actividades educativas del centro.

4. A recibir informacion, orientacion y formacion sobre la educacion de sus hijos e hijas o
pupilos/as.

B) Son deberes de los padres, las madres o tutores/as del alumnado del Centro los
siguientes:

1. El abono de la cantidad resultante de la aplicacion del precio publico correspondiente, de
conformidad con la ordenanza municipal reguladora de la misma, vigente en cada ejercicio

presupuestario.

2. Informar si el/la menor ha contraido cualquier tipo de enfermedad infecto-contagiosa que
pueda repercutir en la salud del resto de menores.

3. Poner en conocimiento del personal responsable del servicio las anomalias e
irregularidades que observen en el desarrollo del servicio.

4. Cumplir rigurosamente el horario establecido en el centro, salvo que existan causas
justificadas.

5. Conocer el Reglamento de Régimen Interno y observar las normas contenidas en el
mismo.

6. No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razones de nacimiento,
raza, sexo, nivel social, convicciones morales o religiosas, asi como por discapacidades
psiquicas, fisicas o sensoriales.

7. Llevar a sus hijos/as debidamente aseados/as.

8. Atender a las citaciones efectuadas por parte del centro.

9. No desautorizar la accién del profesorado en presencia de sus hijos/as.

En caso de no respetar las normas de funcionamiento del centro, se podra prohibir la
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entrada al padre o la madre en caso de incumplimiento reiterado de las mismas y mientras
se mantenga esta actitud, previo aviso de palabra o por escrito, y adoptandose, en su caso,
desde el Centro las medidas que procedan.

Articulo 17°. Derechos y deberes del personal técnico.

I.- Derechos del personal técnico:

1. Que el centro facilite los medios necesarios para desarrollar su labor en condiciones de
libertad, dignidad y seguridad.

2. Promover iniciativas.

3. Ejercer sus derechos laborales de acuerdo con la legislacion vigente.

Il.- Deberes del personal técnico:

1. Trabajar en equipo asumiendo que el alumnado del centro es responsabilidad de todos y
todas.

2. Respetar a nifos y niflas en todo momento y fomentar su autonomia. Interesarse en caso
de ausencia por enfermedad y estar a disposicidon de padres, madres, tutores /as para
cualquier cuestion educativa.

3. Mantener las aulas ordenadas y cuidar el material respetando el propio de cada aula.

4. No dejar nunca solos a los nifios y a las nifias en el aula, sin vigilancia.

5. Asumir en determinado momento tareas que, aun no siendo propias, sean necesarias
para contribuir a un buen desarrollo de las actividades.

6. Facilitar a padres y madres la informacion que soliciten sobre la valoracién del proceso de
aprendizaje.

7. Ayudar a nifios y nifias en su desarrollo evolutivo.

8. Cubrir las necesidades basicas del alumnado de estas edades: seguridad, higiene y
alimentacién.

Capitulo V. Organos de Gobierno y Funciones
Articulo 18°. Organos de gobierno.
Los 6rganos de gobierno seran colegiados y unipersonales.

1. Los érganos de gobierno colegiados de la Escuela Infantil seran el Consejo Escolar y el
Claustro del profesorado.

2. Los 6rganos de gobierno unipersonales se limitan al equipo directivo formado por:

- La Direccion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2021-62



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 8 Jueves, 14 de enero de 2021 Pag. 548

- La Secretaria.

Articulo 19°. Funciones del personal del centro.

1. Direccion:

Con horario habitual de 9:00 a 17:00 horas, es la persona que estando en posesién del titulo
de Magisterio de Educacion Infantil, realiza aquellas actividades propias de la direccién, con
la correcta administracion y buen funcionamiento del centro, dirige las actividades
pedagdgicas y programaciones curriculares y supervisa las tareas que se realizan tanto en
las aulas como en los espacios comunes, correspondiéndole las funciones que establece el

articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, y entre otras:

- Es la persona encargada de pedir viveres y material para el Centro, atender a los padres y
las madres del alumnado, y todas las visitas en general.

- También se encarga de apoyar y ayudar al personal educativo en distintos momentos del
dia segun las necesidades.

- Coordina todo el trabajo pedagdgico que se realice en la Escuela Infantil Municipal.
- Gestiona con el Ayuntamiento o concesionario los medios materiales del centro.
- Coordina el Equipo Técnico.

- Informa al Ayuntamiento y, en su caso, concesionario sobre las incidencias y necesidades
del Centro.

- Propone al Ayuntamiento o, en su caso, al concesionario las mejoras del servicio y la
aprobacion de gastos.

- Coordinar los aspectos administrativos requeridos por el Ayuntamiento o por el
concesionario.

- Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.

- Elabora y actualiza el Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto Curricular de la Escuela.
- Controla y organiza el trabajo de todo el personal del Centro.

- Propone al Ayuntamiento o concesionario y al Consejo Escolar las necesidades del Centro.

- Posibilita y prepara el material necesario para que el personal de la Escuela pueda cumplir
de forma organizada y ordenada su trabajo.

- Hace cumplir las normas y los acuerdos en cuanto a orden, horarios, puntualidad,
permisos, etc.

- Coordina todo el trabajo pedagdgico que se realice en la Escuela.
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- Planifica y evalua con el equipo la linea pedagodgica, en base a los Proyectos del Centro.

- Canaliza la relacién con las familias de los nifios y las nifias, de manera que éstas
participen en la vida de la Escuela.

- Prepara y coordina las reuniones del equipo educativo y las que se mantienen con las
familias.

- Controla los aspectos administrativos requeridos por el Ayuntamiento o concesionario.
- Encauza las demandas que se susciten hacia equipos de apoyo externo.

- Participa en actividades de formacion y propone temas de interés para la misma.

- Favorece la convivencia entre el personal.

- Atiende a los padres y las madres para tratar cuestiones educativas y tutoriales.

- Toma toda clase de decisiones en asuntos educativos, siempre de acuerdo con la
legislaciéon vigente.

- Vela que el personal del centro cumpla adecuadamente, y segun sus funciones, con los
principios expuestos en este Reglamento.

- Convocar y presidir los actos académicos que se realicen y las sesiones del Consejo
Escolar del centro, asi como ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

- La elaboracion del horario del profesorado.
- Coordina y apoya las funciones del profesorado y del personal educativo del Centro.
- Fomenta la actuacién coordinada del profesorado en todos los niveles y ciclos.

- Coordina la relacion de la Escuela Infantil con el Colegio Publico en la transicion de los
nifios y las nifias de un centro al otro.

2. Personal educativo

Son las personas que estando en posesién del titulo de Magisterio de Educacion Infantil, el
titulo de Grado equivalente, el titulo de Técnico/a Superior en Educacion Infantil, o
Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia desempefan y ejecutan la funcion educativa en
la formacion integral de los nifios y las nifias, y cuidan del orden, la seguridad, el
entretenimiento, la alimentacion y el aseo personal de los/as mismos/as, tanto en el aula
como en los espacios comunes.

El nUmero de personas que, con la titulacion adecuada, se dedique a la atencion educativa
y asistencial del alumnado, debera ser, al menos, igual al de unidades escolares en
funcionamiento en el centro, mas uno. Seran contratados a jornada completa, cuyo horario
habitual sera el que conste en el proyecto del servicio, ajustado para que, respetando la
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jornada maxima que se establezca en el correspondiente convenio, las franjas horarias de
prestacion de los servicios definidas en el articulo 5 de este Reglamento queden atendidas
adecuadamente.

Se responsabilizaran de las siguientes tareas:

- Colaborar con la direccion en la elaboracion y actualizacién de los Proyectos del Centro.

- Poner en practica todo lo expuesto en los Proyectos.

- Realizar las labores educativas contempladas en la legislacién vigente para el ciclo
educativo, que atafien al desarrollo de los nifios y las nifias, preparacion y desarrollo de
propuestas pedagodgicas, informacion a las familias, higiene, alimentacion y suefio de los
nifios y las nifias, organizacién y limpieza del material, etc.

- Realizar el reciclaje anual y su evaluacion.

- Prestar especial atencion al periodo de adaptacion.

- Evaluar el funcionamiento y organizacién de la Escuela y proponer iniciativas para su
mejor funcionamiento a la Direccién de la misma.

- Cuidar del alumnado durante el recreo, que podra ser utilizado por cada grupo de edad por
separado o unidos, siempre y cuando el/la responsable de cada grupo esté presente
vigilando.

Los educadores durante el recreo:

- Vigilaran la seguridad del alumnado.

- Colaboraran en el mantenimiento del orden en el patio de recreo.

- Colaboraran en la solucion de las situaciones anormales que pudieran producirse.

- Han de procurar que tanto nifias como nifios disfruten en igual medida del espacio del
patio escolar.

- De conformidad con lo recogido en el articulo 13 del Decreto 428/2008, de 29 de julio, la
tutoria sera ejercida por el personal que realice la atencidén educativa y asistencial directa al
alumnado.

- Se procurara la continuidad durante el ciclo del mismo tutor o tutora, sin perjuicio de otras
propuestas organizativas y pedagodgicas que pueda realizarse, de acuerdo con lo que a

tales efectos establezca el equipo de ciclo.

La Educadora o Educador que se encuentre de apoyo debera ejercer asimismo las
siguientes funciones:

- Realiza las funciones de la Direccién en ausencia de ésta.
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- Ejerce las funciones que la Direccion pueda delegar directamente en la Educadora o
Educador de Apoyo.

3. Personal de limpieza y mantenimiento:
- Cuidar del orden y limpieza de las instalaciones del Centro.
- El montaje, servicio y desmontaje del comedor.
Capitulo VI. Normas de Convivencia y Sanitarias
Articulo 20°. Normas de convivencia.

1. Son normas de convivencia aplicables a padres, madres o tutores/as, técnicos/as
educativos y personal de administracion y de servicios:

- Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

- Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para el que
estén destinados.

- No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal docente.

- Abstenerse de fumar dentro del recinto escolar.

- Los carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, etc., se colocaran exclusivamente en
el lugar designado para ello, quedando prohibida la colocacion de otros carteles o anuncios
ajenos al servicio y actividad de la Escuela Infantil, sin la previa autorizacién municipal.

2. Los padres y las madres, ademas deberan respetar las siguientes normas:

- Durante el horario escolar los padres, madres y/o tutores legales, no interferiran en el
normal ritmo de funcionamiento de la Escuela, salvo casos excepcionales.

- Procurar la puntualidad en el cumplimiento de los horarios a fin de no interrumpir las
rutinas y el trabajo programado.

- Que el nifo o nifia tenga una asistencia regular al centro, sobre todo durante el periodo de
adaptacioén para que la organizacién de sus procesos y rutinas diarias no se vean alteradas.

- El alumnado no llevara golosinas ni ningin objeto que por su tamafio pueda ser peligroso
(monedas, juguetes pequefios, etc.)

- El alumnado no podra llevarse juguetes de la Escuela a casa, salvo cuando exista
establecido en el Escuela un sistema de préstamo.

- Si el alumnado tiene que tomar algun medicamento se administrara preferentemente fuera
del horario de permanencia del menor en la Escuela. En aquellos supuestos en los que se le
tenga que administrar alguna dosis de medicacion durante su estancia en la Escuela, se
aportara receta médica, horario de la toma prescrita por su Pediatra y duraciéon del
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tratamiento, asi como de la correspondiente autorizacion de los padres, madres y/o tutores
legales.

- En caso de necesidad de atencion médica, se avisara a las personas y teléfonos que
conste en la Escuela con la mayor brevedad posible, si bien en caso de no localizarlas y/o
segun la gravedad de la situacion, la Escuela actuara como mejor le dicten las
circunstancias trasladando nifio o nifia en caso necesario al servicio de urgencias o centro
de salud mas cercano.

- El nifio o nifia sera entregado a sus padres, madres y/o tutores legales, debidamente
aseado y se les hara saber si ha habido alguna incidencia digna de mencién.

- El alumno o alumna que tenga pediculosis o piojos, no accedera al Centro hasta que esté
libre de estos. Si el tutor o tutora detecta piojos en un alumno o alumna llamara a los padres
para llevarse al nifio o nifia del centro y evitar asi el posible contagio.

- Los padres, madres y/o tutores legales, firmaran la autorizacién correspondiente para que
sus hijos e hijas puedan asistir a alguna actividad organizada fuera del centro. Sin dicha
autorizacién el nifio o nifia no podra salir del centro.

- En el supuesto de que el centro implante los denominados babys, por una educacion no
sexista, éstos seran de colores no asociados al sexo.

- Las prendas que lleven el alumnado deberan ser comoda, de facil quitar y poner (evitar
petos, botones, cinturones, tirantes&), y estar marcadas con su nombre, para no entorpecer
los objetivos marcados en cuanto a higiene y aseo se refiere.

- Todo lo que el nifio o la nifa aporte al centro debera estar marcado con su nombre. Cada
nifo/a dejara en el centro una bolsa/mochila con su nombre que contenga: ropa de
recambio& (chandal, ropa interior y calcetines) y biberon/chupete provisto con cadenita o
prendedor, en su caso y todo aquello que crea necesario para su bienestar.

- Para los nifios y nifias que no controlan esfinteres o que controlan recientemente, los
padres, madres y/o tutores deberan depositar pafales, toallas hUmedas, crema- si usa- una
muda de ropa y todo aquello que crea necesario para su bienestar, en la Escuela Infantil
(debiendo indicar el nombre del menor en el material entregado).

- Los padres y las madres deberan actualizar los teléfonos, direcciones o cualquier otro
cambio que se produzca. En todo caso, los/as padres/madres o tutores/as dejaran dos
numeros de teléfono de contacto para posibles avisos.

- La recogida de los nifios y nifias s6lo podran realizarla los padres, madres y /o tutores
legales debidamente acreditados o por la persona autorizada por ellos, aportando la
correspondiente autorizacion que se le entregara al comienzo de cada curso escolar.

- Los alumnos y alumnas nunca seran recogidos del centro por una persona menor de edad.

- En caso de separacion judicial de los padres, se debera justificar documentalmente a
quién le corresponde la guarda y custodia de los hijos e hijas.
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- Todos los nifios y las nifias que no estén apuntados al horario extraescolar, deberan ser
recogidos antes de las 17:00 horas.

- De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en la Ley Organica
1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, a los padres y madres se les entregara junto con la matricula
del curso el consentimiento para la utilizacion de la imagen del alumno o alumna por parte
del personal educativo con la exclusiva finalidad resefiada en el mismo.

- La Escuela tendra a disposicion de los usuarios y usuarias y sus familias, en lugar visible,
las Hojas de Reclamaciones establecidas en el Real Decreto 171/1989 de 11 de julio. En
caso de formularse alguna reclamacion, se procedera de inmediato al tramite de la misma.
Articulo 21°. Normas referente a la salud del alumnado.

Dado que el alumnado de estas edades, por sus condiciones inmunoldgicas, son muy
receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden producirles enfermedad se hace necesario
proporcionarles en la Escuela un ambiente lo mas sano posible.

A tal efecto deben ser respetadas las siguientes reglas:

- No deben acudir al Centro nifios o nifias con temperatura corporal superior a 37, 5° o con
enfermedades infecto-contagiosas en periodo de contagio.

- Podra requerirse en cualquier momento la acreditacion de que al nifio o la nifa le han sido
suministradas las vacunas requeridas para la edad respectiva.

- Siempre que se produzcan faltas de asistencia por periodo superior a tres dias debera
comunicarse al Centro.

- El alumnado que padezca enfermedades contagiosas no deben asistir al Centro durante
los dias de aislamiento que establezca el/la Pediatra o en su defecto las que se expresan

seguidamente:

a) El nifio/a permanecera en casa cuando tenga fiebre, diarrea, vomitos o cualquier
enfermedad contagiosa, observandose los siguientes periodos de aislamiento:

* Rubéola: Cuatro dias

» Sarampion: Seis dias

* Varicela: Doce dias

» Paperas: Hasta que desparezca la inflamacién, alrededor de siete dias.
* Escarlatina: Como minimo tres dias

* Hepatitis: Quince dias
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* Tuberculosis: Veintiun dias, contados desde el primer dia en que se comienza.
* Tosferina: Un mes, o hasta que cese la tos

+ Conjuntivitis purulenta: Mientras dure la enfermedad

* Infecciones de piel: Hasta la completa curacién de las lesiones

* Diarrea aguda: Hasta veinticuatro horas después de la ultima deposiciéon blanda, siendo
recomendable dieta astringente en casa varios dias

* Diarrea crénica: A estudiar casa caso en particular

* Fiebre de cualquier origen: No se admitira al nifio o la nifia que ha tenido fiebre hasta
veinticuatro horas después del ultimo descenso febril. Si al nifio o nifia se le detecta fiebre,
el tutor o tutora llamara a la madre, padre y/ o tutor legal para que acudan a recogerlo.

» Enfermedades de las vias respiratorias (catarros, bronquitis, etc.) Hasta su recuperacion
* Parasitosis interna o externa: Hasta la total eliminacién de los parasitos

- En caso de que algun/a nifio o nifia enferme o tenga un accidente en el Centro, tras las
primeras atenciones, se avisara con la mayor rapidez a los padres para que procedan a
recogerlo del Centro y, si fuera urgente, el personal de la Escuela acompafara al alumno/a
a un Centro Sanitario.

- En el comedor escolar se proporcionaran dietas especiales astringentes, y dietas
especificas para cualquier tipo de intolerancias, en cuyo caso deberan el padre, la madre o
tutor/ra proporcionar un justificante médico que indique los alimentos a evitar, o la dieta
establecida.

- En el caso de lactantes los padres o las madres deberan proporcionar las leches
maternizadas, papillas y otros alimentos prescritos por el/la Pediatra que seran preparados y
administrados segun las indicaciones que se den al personal del centro.

Capitulo VII. Régimen Econémico
Articulo 22°. Precio publico.

1. Las cuotas a abonar por el alumnado inscrito revestiran la forma de precio publico
rigiendo las establecidas en el Acuerdo de 3 de febrero de 2020, del Consejo de Gobierno,
por el que se modifican la cuantia y las bonificaciones de los precios publicos por los
servicios prestados en los centros de primer ciclo de educacion infantil (BOJA n°® 26 de 7 de
febrero de 2020) o posteriores actualizaciones que pudieran producirse.

2. Asi mismo, para el régimen de gratuidad y bonificaciones se estara a lo determinado en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, de 3 de febrero de 2020 o

posteriores actualizaciones que pudieran producirse.

3. Si se produjesen variaciones socioecondémicas familiares que pudiesen dar lugar
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bonificaciones, incluso la gratuidad, deberan comunicarse al Ayuntamiento o concesionario,
€en su caso, para que acuerde lo que entienda procedente, siempre previo informe de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento.

4. La no asistencia del usuario durante un periodo determinado no supone reduccién
ninguna ni exencion de la tarifa mientras no se formalice la baja correspondiente.

5. Para las bajas definitivas se aplicara el siguiente criterio:

- Si se produce dentro de la primera mitad del mes, se abonara media mensualidad.
- Si se produce dentro de la segunda, abonara la mensualidad completa.

Disposicion final:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacién y entrada en vigor del
Reglamento se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacién inicial del presente Reglamento se sometera a informacién
publica en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de Jaén, por plazo de treinta dias, y se
remitira certificacion del acuerdo plenario a la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) La resolucién de aprobacién definitiva, asi como el texto integro del Reglamento, se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y entrara en vigor cuando haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de

bases de régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carboneros, a 08 de enero de 2021.- El Alcalde-Presidente, DOMINGO BONILLO AviI.
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