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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

2020/4989 Aprobacion del Reglamento de Teletrabajo.

Edicto

Doia Isabel Uceda Cantero, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Lopera
(Jaén).

Expone:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria de fecha 26 de noviembre del 2020, ha
adoptado acuerdo de aprobaciéon de Reglamento Regulador del Teletrabajo en el
Ayuntamiento de Lopera (Jaén), cuya parte resolutoria, dice asi:

“Primero.- Aprobar el Reglamento regulador del Teletrabajo en el Ayuntamiento de Lopera,
cuyo tenor literal, dice asi:

“REGLAMENTO REGULADOR DEL TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE LOPERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El teletrabajo es una innovadora forma de prestacion laboral, que se esta consolidando
como una herramienta flexible y moderna de organizacién del trabajo. Esta basado tanto en
las multiples prestaciones que ofrecen las tecnhologias de la informacién y la comunicacion,
como en la posibilidad de que los empleados de una organizacién puedan desarrollar total o
parcialmente su jornada laboral en un lugar distinto al de su centro de trabajo habitual.

La implantacion del teletrabajo en cualquier Administracién Publica puede reportar
importantes beneficios tanto para ésta, al sefialar los objetivos a satisfacer y la posterior
evaluacion de su cumplimiento, como para las/los empleadas/os publicas/os, que pueden
acceder con mas facilidad a la conciliacién de su vida personal, familiar y laboral.

En este sentido, la RED de Entidades locales por la Transparencia y Participacién
Ciudadana de la FEMP (RED), en su segunda publicaciéon sobre innovacidon publica
enfocada a metodologias y experiencias en el ambito local que tiene el objetivo de hacer
llegar el conocimiento sobre este fendmeno a representantes politicos y profesionales
publicos, en la memoria de la iniciativa del proyecto piloto de teletrabajo, que se inici6 en el
2017, en otra administracion publica concluye: “Iniciado el teletrabajo en fecha 15 de febrero
de 2017, después de dos prorrogas, y con una experiencia de mas de un afo, se puede
concluir que el 100% del personal teletrabajador demuestra su interés en continuar con esta
modalidad, con un nivel de satisfaccidon general de 9,06/10. Los items mejor valorados son
la mejora de la conciliacion de la vida familiar y laboral, la autoorganizacién del trabajo por
objetivos, la disminucion del estrés, la adecuacion espacio de teletrabajo, el cumplimiento
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de objetivos laborales marcados y cumplimiento de expectativas (9/10).

Asi mismo, por parte del personal supervisor, la satisfaccion general del programa alcanza
la puntuacién de 7,46/10 y por encima de 7,83/10 en relacion al cumplimiento de objetivos,
la organizacion y la calidad del trabajo.

Innovacién aportada:

* - Modernizacién de la Administracion.

* - 100% de conciliacion de la vida familiar y laboral.

* - 100% en autonomia en el trabajo.

* - Disminuye 100% los desplazamientos por carretera, disminuyendo el riesgo de accidente
in tinere y las emisiones de gases.

* - Mejora la salud y bienestar del personal.

+ - Implementa 100% casos el trabajo por objetivos y los mecanismos de seguimiento y
control necesarios.”

Tanto en el ambito del sector publico europeo, como en las Administraciones Publicas
espanolas, con la puesta en marcha del “Plan Concilia” por la Administracion General del
Estado y otras experiencias y proyectos piloto de las Comunidades Auténoma, son cada vez
mas frecuentes las experiencias positivas existentes en la implantacién del teletrabajo.

Conforme sefiala el Libro blanco del teletrabajo en Espafia, elaborado entre mayo de 2011 y
junio de 2012 dentro del Foro efr (modelo de gestion, basado en la mejora continua, que
responde a una nueva cultura de trabajo en el ambito de la responsabilidad social
empresarial) de la Fundacién Masfamilia, “el teletrabajo contiene los principios y valores
sobre los que se sustentara la empresa del manana: eficiencia, orientacién a resultados,
conciliacién de la vida familiar y laboral, TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion) y desarrollo sostenible. Y proporciona innumerables ventajas y resultados:
mejora la conciliacién de la vida familiar y laboral, mejora la salud y el bienestar, reduce
emisiones de gases de efecto invernadero y otros gases contaminantes, contribuye a
mejorar la movilidad en las grandes urbes, genera equipos de trabajo mas amplios y
potentes sin barreras geograficas y fomenta la diversidad y en especial la integracién laboral
de colectivos mas vulnerables como los discapacitados... La conclusién final es que el
teletrabajo genera beneficios en multiples ambitos: en las organizaciones y en la sociedad
para mejorar su productividad, en el teletrabajador para mejorar su satisfaccién y salud y
equilibrar su vida familiar y laboral y en el medio ambiente contribuye a su preservacion.”

En ese sentido, el teletrabajo es un modelo laboral técnicamente viable para el
Ayuntamiento de Lopera como Administracion Publica, con los beneficios econémicos y
sociales para la Administracién y para su personal arriba sefialados, y que permitiria reducir,
entre otros, costes de material y de desplazamiento asi como los accidentes in itinere.

El fin fundamental de este Reglamento es contribuir a la modernizacién del Ayuntamiento de
Lopera como Administraciéon Publica y favorecer la conciliacién de la vida profesional,
personal y familiar, mediante la realizacion del trabajo desde el domicilio o lugar libremente
elegido por la/el empleada/o publico, todo ello sin disminucidn de la dedicacion y la calidad
del servicio. Se pretende potenciar el trabajo por objetivos y resultados y aumentar asi el
compromiso y la motivacion de la/el empleada/o publica/o.
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Asimismo, se persigue con este Reglamento validar el modelo y el procedimiento a seguir
para implantar con caracter voluntario la modalidad de teletrabajo en el Ayuntamiento de
Lopera. En ese sentido, finalizada su implantacién y evaluados debidamente sus resultados,
se establecerd un marco normativo para generalizar la modalidad de teletrabajo en el
Ayuntamiento de Lopera.

MARCO NORMATIVO.

- La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacién de la Vida Personal y Familiar de las
personas trabajadoras, establece que la Corporacién facilitara la conciliacién entre la vida
laboral y familiar de los empleados municipales.

- Acuerdo marco Europeo sobre Teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002, en Bruselas, a
iniciativa de la Comision Europea, por los interlocutores sociales mas relevantes del ambito
europeo. En el acuerdo se define el teletrabajo como una forma de organizacién o
realizacion del trabajo utilizando las tecnologias de la informacién, en el marco de una
relacion laboral, en la que un trabajo, que también podria realizarse en los locales de la
empresa, se ejecuta habitualmente fuera de esos locales. El Acuerdo Marco considera el
teletrabajo como un medio de modernizar la organizacién del trabajo para las empresas y
organizaciones de servicios publicos y como una forma de reconciliar vida profesional,
personal y familiar para las personas trabajadoras, dandoles una mayor autonomia en la
realizacion de sus tareas. Establece también una serie de consideraciones y requisitos,
destacando su caracter voluntario y reversible y la igualdad de derechos legales vy
convencionales de los teletrabajadores o teletrabajadoras con el resto de personal.

- Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, se aprobd el “Plan Concilia” que,
entre otros compromisos, preveia una serie de medidas para hacer efectiva la conciliacién
de las responsabilidades profesionales con la vida personal y familiar en el ambito del
empleo publico. En el marco del Plan Concilia, el antiguo Ministerio de Administraciones
Publicas desarroll6 el denominado Plan Piloto para la Aplicacion de Técnicas de Teletrabajo
para los empleados publicos con la finalidad de favorecer la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

- La Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, del Ministerio de Administraciones Publicas, en
desarrollo del “Plan Concilia“, y por la que se promueve la implantacion de programas piloto
de teletrabajo en los departamentos ministeriales. Donde se indica “conviene, como paso
previo a una posterior regulacion de esta forma de organizacion del trabajo, hacer extensiva
la posibilidad de realizar este tipo de experiencias piloto”. Dicha Orden vincula
expresamente la modalidad prestacional de teletrabajo a la conciliacion de la vida familiar y
laboral. Asi, en su Exposiciéon de Motivos establece que “el teletrabajo es una nueva férmula
basada en las tecnologias de la informacion que posibilita que los empleados de una
organizacion puedan desarrollar total o parcialmente su jornada laboral desde un lugar
distinto al de su centro de trabajo. Esta nueva forma de organizacién de la prestacién laboral
puede suponer importantes beneficios, tanto para la organizacion, al exigir la identificacion
de objetivos y el grado de su cumplimiento, como para los propios empleados que, al poder
desempefiar parcialmente su trabajo desde su domicilio, ven aumentadas sus posibilidades
de conciliacién del desarrollo profesional con su vida personal y laboral.”. La Disposicion
Primera de la citada Orden define al teletrabajo como “toda modalidad de prestacion de
servicios de caracter no presencial en virtud de la cual un empleado de la Administracion
General del Estado puede desarrollar parte de su jornada laboral mediante el uso de medios
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telematicos desde su propio domicilio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan
y en el marco de la conciliacion de la vida personal y familiar y laboral de los empleados
publicos.”.

- Ley 3/2012, de 6 julio, de medidas urgentes para la Reforma del Mercado Laboral es la
norma que regula por primera vez en nuestro pais el trabajo que se realiza de manera
preponderante en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar libremente elegido por
ésta, al incluir en el Estatuto de los Trabajadores el articulo 13 sobre trabajo a distancia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la medida que sistematiza toda la regulacion relativa al
procedimiento administrativo, que clarifique e integre el contenido de las citadas Ley
30/1992, de 26 de noviembre y Ley 11/2007, de 22 de junio, y profundiza en la agilizacion
de los procedimientos con un pleno funcionamiento electrénico y orientada a un mejor
cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y seguridad juridica que deben
regir la actuacion de las Administraciones Publicas. Su preambulo recoge “El deseo de
promover nuevas formas de desarrollar la actividad laboral hace que dentro de esta reforma
se busque también dar cabida, con garantias, al teletrabajo: una particular forma de
organizacion del trabajo que encaja perfectamente en el modelo productivo y econémico
que se persigue, al favorecer la flexibilidad de las empresas en la organizacién del trabajo,
incrementar las oportunidades de empleo y optimizar la relacion entre tiempo de trabajo y
vida personal y familiar. Se modifica, por ello, la ordenacién del tradicional trabajo a
domicilio para dar acogida, mediante una regulacién equilibrada de derechos y obligaciones,
al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de las nuevas tecnologias.”.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, define y regula en su articulo 13 el «trabajo a
distancia».

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articulo 14.j) al menos
el derecho a la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion por el que
modifica el apartado 8 del articulo 34 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, donde
establece que las personas trabajadoras tienen el derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en
la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo
su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

- Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdémico y social del COVID-19, regula en su articulo 5 el «Caracter
preferente del trabajo a distancia».

- Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, indica en su articulo 6 que le corresponde a los
Ayuntamientos la «gestion ordinaria de sus servicios», unos servicios tras de los cuales se
encuentran empleadas/os publicas/os que, en la medida de lo posible, deben seguir
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trabajando desde casa. Y en este sentido debe tenerse igualmente en cuenta el art. 21 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales («Riesgo grave e
inminente»). sin perjuicio de las medidas que tome cada Alcaldesa/de sobre organizacién
del trabajo en el Ayuntamiento, en el ejercicio de sus competencias al respecto.

- Articulo 15 del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo por el que se modifica el articulo 6
“Plan MECUIDA” del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19 donde se
establece el derecho a la adaptacion de la jornada que podra referirse a la prestacién del
trabajo a distancia.

- Instruccién de la Secretaria General de Funcidn Publica Sobre Medidas y Lineas de
Actuacion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales Frente al Covid-19 de Cara a la
Reincorporacion Presencial del Personal, de 22 de abril de 2020, donde en su punto 3
“Flexibilizacién de jornada y horarios” establece “Asimismo, hasta que se pueda llegar a una
situaciéon de normalidad, es necesario mantener y adoptar medidas de flexibilizacién horaria,
que podran referirse tanto a las horas de entrada y salida, para evitar aglomeraciones en
horas punta, como al establecimiento de turnos. Estas circunstancias estaran en paralelo al
mantenimiento de la posibilidad de trabajo en modalidades no presenciales, como el
teletrabajo, que sera objeto de regulacién en un momento posterior.”.

- Resolucion del Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica de Medidas a
Adoptar en los Centros de Trabajo Dependientes de la Administracion General del Estado
con Motivo de la Aprobacion del Plan para la Transicion Hacia Una Nueva Normalidad, de
04 de mayo de 2020, donde en su punto segundo “Modalidades de trabajo” establece “Para
salvaguardar la seguridad y la salud de las empleadas y empleados publicos, durante la
vigencia de esta Resolucién que regula las medidas de caracter organizativo, de acuerdo
con las recomendaciones establecidas por el Plan para la transicion hacia una nueva
normalidad, las modalidades de trabajo seran presenciales y no presenciales.”. Y en su
punto tercero “Priorizacidon de trabajo no presencial” establece:

“(d.)

En todo caso, se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidades no presenciales
para las empleadas y empleados publicos pertenecientes a los colectivos definidos en cada
momento por el Ministerio de Sanidad como grupos vulnerables para la COVID-19.

Igualmente, se debera priorizar la prestacion de trabajo en modalidades no presenciales
para las empleadas y empleados publicos que tengan a su cargo personas menores 0
mayores dependientes y se vean afectadas por el cierre de centros educativos o de
mayores, por el tiempo que las autoridades competentes determinen.

La prestacion de los servicios en modalidades no presenciales o de éstas con modalidades
presenciales no supondra menoscabo de la jornada y horario de cada empleado o
empleada publica ni de sus retribuciones, debiéndose respetar en todo caso el descanso
necesario.”

- Articulo 47 bis. Teletrabajo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto implantar, en el &mbito de los recursos humanos
del Ayuntamiento de Lopera, una nueva modalidad de prestacion de servicios mediante una
jornada laboral en parte no presencial, denominada teletrabajo.

Articulo 2. Finalidad.

Este Reglamento de teletrabajo tiene como finalidad primordial contribuir a la modernizacion
del Ayuntamiento de Lopera potenciando el trabajo por objetivos y resultados, consiguiendo
una mejor y mas moderno desempefo del puesto de trabajo a través del uso de nuevas
tecnologias y la gestion por objetivos, favoreciendo la conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar u otras circunstancias personales que lo aconsejan, mediante la
realizacion de la jornada semanal en parte no presencial, y fortaleciendo el compromiso y la
motivacion del personal, consiguiendo con ello un mayor grado de satisfaccion laboral.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacion al todas/os las/los empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Lopera, adscritos a las Areas administrativas de Gobierno, Econémicas,
Servicios Municipales, Arquitectura y Urbanismo, Bienestar Social, Desarrollo Local,
Servicios Culturales, Personal y Recursos Humanos”, que ocupa un puesto dentro de la
relacion de puestos de trabajo susceptible de ser ejercido en la modalidad de teletrabajo, de
conformidad con lo establecido el articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 4. Teletrabajo y la/el teletrabajadoral/or.

1. El teletrabajo es toda modalidad de prestacion de servicios de caracter no presencial,
utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion, en virtud de la cual se pueda
desarrollar parte de la actividad laboral fuera de las dependencias administrativas en los
términos regulados en este Reglamento, independizando a la/el empleada/o publica/o del
lugar fisico en el que desarrolla su trabajo, con plenas garantias de las condiciones exigidas
en materia de prevencién de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad, de
proteccion y confidencialidad de los datos y puede encuadrarse dentro del marco de las
politicas de calidad de los servicios publicos y de conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar de las/los empleadas/os publicas/os.

2. Lal/el teletrabajadora/or es aquella empleada/o publica/o del Ayuntamiento de Lopera que
en el desemperio de su puesto de trabajo, con caracter voluntario, alterne su presencia en
su centro de trabajo con la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

Articulo 5. Régimen de teletrabajo.

Las/los empleadas/os publicas/os que realicen teletrabajo tendra los mismos derechos y
deberes que el resto del personal del Ayuntamiento de Lopera que realice trabajo de forma
presencial, y no sufrira modificacién alguna en sus retribuciones ni en sus oportunidades de
formacién, accion social, promocién profesional, ni en ningun otro derecho de que
dispongan.
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Articulo 6. Puestos incluidos y excluidos de la modalidad de teletrabajo.

1. Se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de
teletrabajo aquellos que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial
atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo, y
cuyas funciones principales sean alguna o algunas de las siguientes:

a. Estudio, analisis, planificacién, programacién, organizacion, elaboracién y supervisiéon de
proyectos, informes y documentacion.

b. Elaboracién de normativa y procedimientos de trabajo.

c. Asesoramiento juridico y técnico.

d. Redaccidn, tramitacion, correccion y tratamiento de documentos y expedientes.
e. Actualizacion y grabacion de datos en aplicaciones informaticas.

f. Gestion de sistemas de informacién y comunicaciones (analisis, disefio, programacion y
mantenimiento).

g. Compilaciéon de informacién.
h. Tratamiento de informacién: procesamiento de datos y programacion.

i. Otras funciones que, a juicio de la Secretaria — Intervencion o del/la responsable de cada
Servicio o Area Administrativa, y previo informe de ésta, se consideren susceptibles de ser
desempefiadas en la modalidad de teletrabajo.

2. Se consideran puestos no susceptibles de la prestacion del servicio en modalidad de
teletrabajo los siguientes puestos:

a. Puestos de trabajo atencion directa e informacion a la ciudadania, asi como todos
aquellos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales,
es decir, aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente garantizada con la
presencia fisica de la/el empleada/o publica/o.

b. Puestos que lleven aparejadas funciones de direccidén, coordinacion o supervision, de
naturaleza igual o superior a Jefas/es de Servicio, con la Unica excepcion en estos casos de
permisos puntuales de duracion limitada para la elaboraciéon de proyectos, memorias,
informes y documentacion de complejidad similar, cuya urgencia esté debidamente
justificada.

c. Puestos de jefatura de libre designacion, eventuales y de altos cargos.
Articulo 7. Acceso al teletrabajo.
El acceso al teletrabajo por las/los empleadas/os publicas/os mencionado en el articulo 3 se

llevara a cabo, previa solicitud de la/el empleada/o publicos interesada/o, y por resolucién
de la/el Sra./Sr. Alcaldesa/de del Excmo. Ayuntamiento de Lopera, una vez comprobada la
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concurrencia de los requisitos y tramitado el procedimiento de seleccién establecido en el
presente Reglamento.

Articulo 8. Requisitos del Teletrabajo.

1. El personal a que se refiere el articulo 3 podra solicitar, de forma voluntaria, la prestacion
del servicio en la modalidad de teletrabajo siempre que reuna los siguientes requisitos:

a. Estar en situacién de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo desde el
que solicita participar, en esta modalidad de trabajo a distancia, durante al menos los
ultimos dos afos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b. Desempefar un puesto de trabajo susceptible de ser desarrollado en la modalidad de
teletrabajo, de conformidad con el articulo 6.1.

c. No tener una autorizaciéon o un reconocimiento de compatibilidad con otro puesto de
trabajo o actividad.

d. Informe favorable de la persona titular de la Jefatura de Servicio o unidad administrativa a
que esté adscrito el personal solicitante.

e. Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedéricos y practicos que
requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo.

f. Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informatico
y de los sistemas de comunicacién establecidos en la solicitud incluida en el Anexo | de este
Reglamento.

g. Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, de los requisitos en
materia de prevencion de riesgos laborales en su puesto de trabajo establecidos en el
articulo 16.

h. Superar los cursos de formacion, en su caso, relativos a la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial a que se refiere el articulo 17.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos debera mantenerse durante todo el periodo
de tiempo en el que la/el empleada/o publica/o preste su servicio en la modalidad de
teletrabajo, pudiendo ser objeto de comprobacion por el Ayuntamiento de Lopera, previa
comunicacion a la persona interesada.

3. La Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo, cuyas funciones y composicion
establece el articulo 19, seleccionara, entre el personal solicitante que cumpla los requisitos,
para la prestacion del servicio en modalidad de teletrabajo, pudiendo establecer una lista de
espera para el supuesto de que alguna de las empleadas/os publicas/os seleccionadas no
llegara a incorporarse por circunstancias sobrevenidas, en los términos establecidos en el
articulo 20.

Las personas seleccionadas deben conformar una muestra representativa de los diferentes
organos directivos, servicios, areas o unidades administrativas susceptibles de acogerse al
presente Reglamento, de tal modo que puedan considerarse como universo estadistico
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adecuado a fin de extraer conclusiones validas sobre la viabilidad y su extensién a otras
Administracion Publica.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las/los empleadas/os publicas/os
en situacion de embarazo de menos de 18 semanas, las mujeres victimas de violencia de
género, las personas victimas de violencia terrorista, las/los consideradas/os como colectivo
de riesgo, los/las que tienen menores a cargo de 14 afos, los grupos vulnerables
declarados por el ministerio de sanidad en su documento “Informacién cientifico-técnica,
enfermedad por coronavirus, COVID-19”, hasta tanto hallarse un tratamiento o vacuna
efectiva, y cuando concurran circunstancias excepcionales a las que refiere el articulo 6
“Plan Meciuda” del Real Decreto- Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, que cumplan
los requisitos previstos y estén interesadas/os en teletrabajar, podran hacerlo previa
solicitud y una vez seleccionadas/os.

Dichas circunstancias, de no constar al Ayuntamiento, deberan alegarse con caracter
confidencial ante la persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Lopera.

Articulo 9. Criterios preferentes de seleccion.

1. La seleccion de las personas participantes se realizara atendiendo a los siguientes
criterios, aplicados en el orden que se indica:

a. Que la muestra del personal seleccionado sea representativa en los términos sefalados
en el articulo 8 de este Reglamento.

b. Cuando hubiera varias personas solicitantes pertenecientes al mismo Servicio o unidad
administrativa y por el nimero total de solicitudes o por cuestiones de organizacién no fuera
posible autorizar el teletrabajo a todas, se aplicara el baremo contenido en el Anexo II.

2. En caso de igualdad en la puntuacion total, se desempatara, sucesivamente, por la mayor
puntuacién obtenida en los distintos apartados en el orden en que estan indicados del
baremo contenido en el Anexo Il. De persistir, se resolvera en favor del personal cuyo sexo
esté menos representado entre los posibles adjudicatarios, en el supuesto de que lo hubiera,
no teniendo en cuenta en dicho cémputo al personal victima de violencia terrorista, a las
victimas de violencia de género, a las/los empleadas/os publicas/os en estado de gestacion
y a los grupos vulnerables al Covid-19.

Articulo 10. Causas de denegacion.

Las solicitudes de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a. No reunir los requisitos establecidos en el articulo 8.1.

b. No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio al que esta adscrita la
persona solicitante.

c. Limitaciones de las infraestructuras tecnolégicas o la imposibilidad de garantizar la
conectividad en el lugar de teletrabajo.
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d. Por cambio de puesto de trabajo.
e. Por la no aceptacion voluntaria del contenido integro del presente Reglamento.

f. Por cualquier otra causa debidamente justificada que impida realizar la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas.

Articulo 11. Duracién y distribucion de la jornada del Teletrabajo.

1. La duracion de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo sera de un afo,
prorrogable hasta un maximo de un afio mas. Dicho plazo empezara a contar a partir del dia
en que se haga efectivo el desempefio de tareas mediante teletrabajo. Si llegado el
vencimiento no se manifiesta lo contrario, se entendera por prorrogado por el mismo periodo.

2. La jornada de trabajo se desarrollard de manera que el servicio se prestard de forma no
presencial mediante la modalidad de teletrabajo, durante al menos el 40% del horario del
computo semanal. El tiempo restante se llevara a cabo en la modalidad presencial y en
horario de jornada normal.

Las pausas de descanso en la modalidad de teletrabajo se realizaran de 5 a 10 minutos
cada 1,5 horas de teletrabajo y ademas se dispondra de 30 minutos de descanso.

Con caracter general, la prestacion en ambas modalidades se adaptara al solicitante y al
puesto de trabajo que desempefie.

3. Los dias u horas designados como no presenciales en modalidad de teletrabajo, seran
fijados a propuesta de la persona titular de la Jefatura del Servicio, area o unidad
administrativa a que esté adscrito el personal teletrabajador, previo acuerdo entre ambos, y
se fijaran segun aconseje la mejor prestacion del servicio.

En caso de desacuerdo entre el o la titular de la Jefatura del Servicio, area o unidad
administrativa y la persona empleada, resolvera la Comisién de Valoracion y Evaluacion del
Teletrabajo teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

4. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a las necesidades del servicio o a la
persona empleada/o publica/o, se podra modificar la distribucion de la jornada semanal de
trabajo entre la modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el nimero
de dias semanales de teletrabajo, por el mismo procedimiento establecido en el apartado
anterior.

5. Por necesidades urgentes del servicio debidamente justificadas, con una antelacién
minima de 24 horas, podra ser requerida la presencia en el centro de trabajo del personal
que preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

6. A efectos del régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, sera de consideraciéon la jornada y horario de trabajo
correspondiente al puesto de trabajo asignado al personal empleado publico sujeto al
régimen de teletrabajo.
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7. Al finalizar el tiempo por el que se autoriza la prestacion en régimen de teletrabajo, el
personal volvera a prestar servicios con la jornada presencial que tenia asignada
previamente.

Articulo 12. Control del trabajo desarrollado y del horario.

Con caracter general y preferente, el control o evaluacién del trabajo realizado por la
persona teletrabajadora se efectuara atendiendo al cumplimiento de objetivos o a la
consecucion de resultados, pudiendo utilizar los medios tecnolégicos como instrumento de
control adicional para verificar el trabajo realizado.

Los objetivos y resultados a conseguir asi como los criterios de control de las tareas
desarrolladas mediante teletrabajo seran fijados por la persona titular de la Jefatura de
Servicio, area o de la unidad administrativa a la que esté adscrito el personal teletrabajador,
de acuerdo con él, en funcién de las necesidades del servicio.

El sistema de control horario dispondra de un concepto de justificacion de jornada no
presencial en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 13. Revocacion de la autorizacion.

1.La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo podra quedar sin
efecto por alguna de las siguientes causas:

a. Necesidades del servicio debidamente acreditadas y justificadas.

b. Incumplimiento de los objetivos y de los resultados a alcanzar establecidos por la Jefatura
de Servicio, area o unidad administrativa a que esté adscrita la persona teletrabajadora.

c. Incumplimiento de las condiciones técnicas o de prevencion de riesgos laborales
establecidas.

d. Variacién de las circunstancias alegadas por la persona en el momento de su
participacion en el Plan de teletrabajo.

e. Causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que
motivaron la autorizacion.

f. Inobservancia de cualquiera de los deberes y obligaciones establecidos en el presente
Reglamento.

g. Mutuo acuerdo entre la persona empleada/o publica/o y el Ayuntamiento de Lopera.

2. En la tramitacion del procedimiento de revocacion se dara audiencia a la persona
interesada. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas, el/la Secretaria
de la Comisién de Valoracién y Evaluacion del Teletrabajo, dictara resolucion motivada de
finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo.

3. Igualmente, la persona teletrabajadora podra solicitar la finalizacidon de la modalidad de
teletrabajo antes de la fecha de fin prevista, comunicandolo con una semana de antelacion
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cuando asi lo considere de forma voluntaria y sin tener que justificar causa alguna. Recibida
la solicitud, el/la Secretaria de la Comision de Valoracion y Evaluacién del Teletrabajo,
dictara resolucion motivada de finalizacién de la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo.

Articulo 14. Equipamiento técnico y estructural y uso de los medios electronicos.

1. La/el empleada/o publica/o autorizada/o para prestar servicio en régimen de teletrabajo
debera disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a desempefar.

2. El equipamiento béasico para realizar sus tareas a través de la modalidad de teletrabajo
debera ser aportado por la/el encargada/o del Servicio de informatica y nuevas tecnologias
del Ayuntamiento de Lopera, siendo un ordenador portétil y el equipamiento necesario para
prestar el servicio.

3. La conexién con los sistemas informaticos del Ayuntamiento de Lopera debera llevarse a
cabo a través de los sistemas que el propio Ayuntamiento determine para garantizar la
accesibilidad, agilidad, seguridad y confidencialidad de la comunicacion.

4. Para solucionar las incidencias derivadas de problemas de conexion con el servidor,
las/los empleadas/os publicas/os teletrabajadoras/es podran dirigirse al Servicio de
informatica y nuevas tecnologias, dentro del horario del mismo. La asistencia técnica para
resolver incidencias relacionadas con el ordenador, en caso de ser portatil o el teléfono, si
requiere intervencion técnica presencial, se realizara en los dias de jornada presencial o
mediante la personacién de la/el empleada/o publica/o en el departamento de informatica y
nuevas tecnologias del Ayuntamiento de Lopera.

Correspondera al personal que realice sus tareas a través de la modalidad de teletrabajo el
mantenimiento de su equipo informatico, sin perjuicio del apoyo inicial que para la puesta en
marcha preste el servicio de informatica y nuevas tecnologias del Ayuntamiento de Lopera.

5. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la Administracion y
la/el empleada/o publica/o teletrabajadora/or indicaran los numeros de teléfono de contacto.
Sin perjuicio de lo anterior y segun los recursos disponibles y a solicitud de la persona
teletrabajadora, el Ayuntamiento de Lopera podra proporcionar las herramientas
informaticas necesarias para que pueda realizarse la comunicacion necesaria sin coste para
la misma.

6. Los gastos ocasionados a la/al teletrabajador/a sobre luz, internet, etc.... debera ser
sufragados o compensados por el Ayuntamiento de Lopera, con una cantidad mensual de
30,00 €.

Articulo 15. Proteccion de datos de caracter personal y firma electrénica.

1. La/el empleada/o publica/o que preste sus servicios en la modalidad no presencial de
teletrabajo cumplira la normativa en materia de protecciéon de datos de caracter personal y
mantendra la debida reserva y confidencialidad respecto a los asuntos que conozca por
razén de su trabajo, en los mismos términos que en el desarrollo de sus funciones en la
modalidad presencial.
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2. El Ayuntamiento de Lopera determinara los sistemas de firma electrénica a utilizar en la
modalidad de teletrabajo que, en todo caso, garantizaran el cumplimiento de la normativa de
aplicacién en esta materia.

Articulo 16. Prevencion de riesgos laborales.

1. En este Reglamento de teletrabajo, sera el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
correspondiente el que facilite al personal que se acoja a la modalidad de teletrabajo la
evaluacién de riesgos de su actividad, asi como la formacidon necesaria en materia de
seguridad y salud laboral para evitar los riesgos laborales o, si éstos son inevitables,
minimizarlos y disponer la aplicacién de las medidas preventivas o de protecciéon necesarias.
Asi mismo, en caso de accidente de trabajo y siguiendo el procedimiento habitual, el titular
de la jefatura de servicio de recursos humanos o de la direccidn de centro al que pertenezca
la persona accidentada, debera realizar el parte de solicitud de asistencia por accidente de
trabajo, con el fin de que pueda ser entregado a la mutua en el momento de la asistencia
sanitaria.

2. El personal que se acoja a la modalidad de teletrabajo deberd realizar una sesion
formativa de caracter obligatorio en la que se le indicaran las nociones necesarias sobre los
riesgos derivados del teletrabajo, asi como las medidas preventivas necesarias a aplicar
para esa actividad.

3. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo debera aplicar en todo caso las
medidas preventivas previstas en la actividad de teletrabajo, debiendo cumplir con los
requisitos establecidos en el cuestionario de autoevaluacion recogido en el Anexo lll, que se
adjuntara a la solicitud.

No obstante, el Servicio de Prevencion le proporcionara asistencia y asesoramiento cuando
lo precise, durante el horario habitual de mafana.

4. Tras conocer los riesgos y medidas preventivas a implantar en los puestos de teletrabajo,
el personal acogido a esta modalidad podra solicitar al Servicio de Prevencion la evaluacion
del puesto de trabajo en su lugar de teletrabajo, a fin de comprobar las condiciones del
mismo, que también podran ser objeto de valoracién durante toda la vigencia del presente
Reglamento, previa solicitud del personal interesado.

En el caso de que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en el
puesto de trabajo, la responsabilidad de su implantacién recaera sobre el personal acogido
a la modalidad de teletrabajo, comprometiéndose de forma escrita a la implantacion del
mismo.

Articulo 17. Formacion.

La Unidad de Formacion y empleo del area de desarrollo local del Ayuntamiento de Lopera,
facilitara las acciones formativas siguientes:

a. Al personal autorizado como teletrabajora/or, sobre prevencion de riesgos laborales en el
puesto de trabajo en coordinacidon con el servicio de prevencion de riesgos laborales,
proteccién de datos de caracter personal, aspectos psicosociales en el trabajo y
competencias digitales.
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b. Al personal empleada/o publica/o que se acoja a la modalidad de teletrabajo y a las
personas que asuman la supervision de ese personal, acerca de la redaccién, gestion y
evaluacion de objetivos y sobre elaboracion de indicadores y resultados esperados.

En ambos casos, estas acciones formativas tendran caracter obligatorio.
Articulo 18. Solicitudes.

El personal interesado en participar en el presente Reglamento de teletrabajo debera
solicitarlo por via telematica, a la atencién de la/el Sra./Sr. Alcaldesa/de del Excmo.
Ayuntamiento de Lopera, con sujecion al modelo de solicitud del Anexo |, que se encontrara
disponible en el Portal web del Ayuntamiento de Lopera.

Para presentacion telematica habra de cumplimentar los formularios siguientes:

1. Solicitud especifica de este procedimiento Reglamento de Teletrabajo (Anexo 1), que hay
que firmar mediante firma electronica o bien imprimir, firmar y escanear. En ambos casos,
se debe adjuntar el pdf a la documentacion justificativa que se indica a continuacion, (salvo
lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo):

a. Informe de la persona titular de la Jefatura del Servicio o de la unidad administrativa a
que esté adscrita la/el empleada/empleado publica/o interesada/o, firmado mediante firma
electrénica o escaneado.

Se incluye modelo del citado informe en el Anexo IV, en el que se debe hacer constar la
persona que actuara de supervisora del trabajo de la/el empleada/o publica/o, de entre
quienes integren dicha unidad administrativa asi como los dias de trabajo no presencial
inicialmente previstos.

b. Cuestionario de autoevaluacion de prevencion de riesgos laborales y seguridad en el
puesto de trabajo. (Modelo en Anexo llI).

c. Los demas documentos que acrediten las circunstancias que pretendan ser objeto de
valoracion, segun el baremo incluido en el Anexo Il, salvo el grado de discapacidad y el
domicilio en su caso, que no deberan ser aportados si se autoriza su obtencién al
Ayuntamiento de Lopera.

2. En el caso de que la persona solicitante deba aportar documentacion relacionada con
circunstancias personales, familiares y de salud, para ser tenidas en cuenta en aplicacién
del baremo recogido en el Anexo |l, ésta debera ser entregada en sobre cerrado a la
atencion de la/el Secretaria/o de la Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo.
Dicha informacién solo se utilizara como criterio de valoracién a efectos del desempefo de
trabajo en la modalidad de teletrabajo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto del presente Reglamento de teletrabajo en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

4. El plazo maximo para resolver este procedimiento y notificar la resolucién es de tres
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meses desde la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

En caso necesario, y con el fin de facilitar divulgar la informacién sobre el procedimiento a
seguir, se elaborara por parte del Area de Personal y Recursos Humanos, una Guia para la
participacion de las/los empleadas/os publicas/os en el presente Reglamento de teletrabajo.

Articulo 19. Comision de Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo.

La Comisién de Valoracion y Evaluacién del Teletrabajo para la aplicacion de este
Reglamento de teletrabajo es el 6rgano encargado de llevar a cabo la seleccién del personal
que formara parte de este Reglamento, asi como de su implantacién y seguimiento.

1.Composicion:

a. Presidencia: La/el Sra. / Sr. Alcaldesa/de del Excmo. Ayuntamiento de Lopera o la/el
Concejal en quien delegue.

b. Vocales: Por parte de la Administraciéon: una persona representante de la Secretaria
General del Excmo. Ayuntamiento de Lopera, otra del Area de Personal y Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Lopera, otra del Servicio de Informatica y nuevas
Tecnologias del Ayuntamiento de Lopera, otra de la unidad de formacion empleo del
ayuntamiento de Lopera y los Técnicos en materia de prevencién pertenecientes al Comité
de Seguridad y Salud Laboral.

c. Por parte de la representacion sindical: una persona titular y una persona asesora por
cada Organizacién Sindical presentes en la Mesa General de Negociacion, con voz y voto.

d. Secretaria: La/el Secretaria/o general del Ayuntamiento o la/el funcionaria/o publica/o del
Ayuntamiento de Lopera en quien delegue, con voz y sin voto, en caso de ser alguno/a de
los/as componentes citados anteriormente, tendra voz y voto.

2. Funciones:

La Comision de Valoracién y Evaluacion del Teletrabajo tiene, tiene entre otras, las
siguientes funciones:

a. Elaborar la propuesta de seleccion del personal que se acoja a la modalidad de
teletrabajo teniendo en cuenta los criterios previstos en este Reglamento.

b. Elaborar la propuesta de resolucion y posterior remision a la/al Sra./Sr. Alcaldesa/de del
Excmo. Ayuntamiento de Lopera o a la persona en quien delegue.

c. Resolver o tramitar las incidencias que se puedan plantear durante la ejecucion
Teletrabajo.

d. Elaborar y valorar el resultado de los cuestionarios de satisfaccion para la evaluacion del
Teletrabajo dirigidos tanto al personal que se acoja a la modalidad de teletrabajo como a las
personas titulares de las Jefaturas de Servicio y responsables de unidades analogas a las
que se encuentre adscrito.
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e. Valorar las posibles prorrogas del Teletrabajo.
f. Elaborar el informe técnico final del resultado del Teletrabajo.

g. Elevar a la la/al Sra./Sr. Alcaldesa/de del Excmo. Ayuntamiento de Lopera o a la persona
en quien delegue propuestas de mejora del presente Reglamento de teletrabajo, a la vista
del desarrollo del mismo y de las experiencias obtenidas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21.

h. Y cualesquiera otras funciones relacionadas con este Reglamento de teletrabajo que se
le encomienden.

3. La Comision de Valoracién y Evaluacion del Teletrabajo, finalizada la propuesta de
resolucién, se reunira con caracter ordinario una vez cada tres meses y con caracter
extraordinario cuando asi lo considere conveniente quien ejerza la Presidencia o a peticion
de cualquiera de sus miembros.

Articulo 20. Procedimiento de seleccion.

1. Recibidas las solicitudes, la Comisiéon de Valoracién y Evaluacion del Teletrabajo
comprobara si relnen los requisitos establecidos en este Reglamento de teletrabajo y
aprobara la relacion provisional de candidatas/os admitidas/os y excluidas/os, dando un
plazo para las subsanaciones que también se realizaran de forma telematica. Dicha relacion
se publicara en el tablon de anuncios telematico de la aplicacion de administracion
electronica del Ayuntamiento de Lopera. Una vez sustanciadas dichas subsanaciones, se
aprobara la relacién definitiva y se publicara telematicamente también.

2. A la vista de los informes del 6rgano al que esta adscrito la/el empleada/o publica/o
solicitante, la Comision de Valoracion y Evaluacién del Teletrabajo establecera la relacion
de las personas que puedan ser autorizadas para realizar la prestacion de servicios en la
modalidad de teletrabajo.

3. Aplicados los criterios sefialados, la Comisién de Valoracién y Evaluacién del Teletrabajo
elevara, a la la/al Sra./Sr. Alcaldesa/de del Excmo. Ayuntamiento de Lopera o a la persona
en quien delegue, propuesta conteniendo las personas seleccionadas para ser autorizadas
a prestar el servicio en la modalidad de teletrabajo.

4. La Comision de Valoracidon y Evaluacién del Teletrabajo solicitard al Servicio de
Informatica y nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Lopera, un informe técnico en
relacidon con las personas propuestas para ser seleccionadas sobre las necesidades de
recursos telematicos, la viabilidad de la conectividad del lugar de teletrabajo, asi como de la
posibilidad de desarrollar sus funciones mediante este tipo de conexioén con las prestaciones
técnicas requeridas para ello.

5. En base a la propuesta de la Comisién y el informe técnico emitido por la Servicio de
Informatica y nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Lopera, se dictara resolucion
motivada de autorizacidon o denegacion de la solicitud de teletrabajo, que determinara los
dias de trabajo no presenciales inicialmente previstos, las condiciones de trabajo, el
calendario de realizacion de las acciones formativas a que se refiere el articulo 17 asi como
la fecha de comienzo de la actividad en teletrabajo conforme a este Reglamento. Dicha
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resolucién sera notificada telematicamente al personal interesado.

6. A partir de la fecha de comienzo de la modalidad de teletrabajo que fija la citada
resolucién, la/el empleada/o publica/o adquirira la condicién de teletrabajadora/or, que
mantendra durante todo el tiempo que dure la misma, salvo renuncia expresa de la/el
empleada/o publica/o, revision o revocacion de la autorizacién concedida en los términos
establecidos en los articulos 11 y 13 de este Reglamento.

Articulo 21. Seguimiento del Plan de Teletrabajo.

1. El seguimiento del presente Reglamento de Teletrabajo se realizara por la Comisién de
Valoracion y Evaluacion del Teletrabajo y se desarrollara en dos fases diferentes y
complementarias:

a. Una primera fase de evaluacion intermedia, que consistira en analizar la marcha del
teletrabajo, la calidad de la prestacion de los servicios hacia la primera mitad de su
despliegue y la eventual necesidad de poner en marcha mecanismos de correcciéon del
presente Reglamento de teletrabajo.

b. Una segunda fase de evaluacion final, al término del presente del teletrabajo, abarcando
toda su duracién, que profundizara en el andlisis de realizacién y de resultados.

2 .Para llevar a cabo el seguimiento en ambas fases, la Comision de Valoracion y
Evaluacién del Teletrabajo, remitira al personal en régimen de teletrabajo, asi como a la
persona titular de la Jefatura de Servicio, area o responsable de unidad administrativa
equivalente a la que se halle adscrito, sendos cuestionarios relativos a su grado de
satisfaccion y cumplimiento.

En el cuestionario para la persona teletrabajadora/or, las preguntas estaran orientadas a
recoger aspectos tales como la valoracion general de la experiencia, del trabajo por
objetivos y resultados, el grado de mejora experimentada en diversos aspectos de la vida
profesional, personal y familiar, y otras cuestiones relacionadas con los objetivos de
conciliacion, sugerencias y mejoras.

En el cuestionario a cumplimentar por las personas responsables de las unidades se
exploraran aspectos relativos a la valoracion del trabajo realizado, adaptacion de la unidad y
del personal a los periodos no presenciales, funcionamiento de los medios técnicos y, en
general, aquellas cuestiones que puedan afectar a la prestacion del servicio.

Articulo 22. Informacion.

Se informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral, a las Organizaciones Sindicales, del
personal que ha sido seleccionado en la modalidad de teletrabajo, asi como del seguimiento
e informe final del teletrabajo realizado por la Comisiéon de Valoracion y Evaluacién del
Teletrabajo.

Articulo 23. Norma final.

Contra el presente Reglamento de Teletrabajo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo. Ayuntamiento de
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Lopera en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
“BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén” o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el “BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén”.

Disposicién final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se habilita a la persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento de Lopera para
dictar los actos que resulten necesarios para la ejecucién de la presente Reglamento de
teletrabajo, asi como las instrucciones precisas para garantizar su aplicacion.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén”.

Segundo.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Lopera, a 09 de diciembre de 2020.- La Alcaldesa, ISABEL UCEDA CANTERO.
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