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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2020/4657 Aprobacion definitiva de Bases especificas para la provision por Comisién de
Servicio de 5 plazas de Bombero-Conductor.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia n°® 420 de fecha 11 de noviembre de 2020 se han aprobado las
Bases Especificas para la provision por Comisién de Servicios de 5 plazas de Bombero
Conductor quedando aprobadas definitivamente como sigue:

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE
SERVICIOS DE CINCO PUESTOS DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DEL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE LINARES

Primera. Objeto de la convocatoria y plazo.

1.1. Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la provision
temporal en comision de servicio de caracter voluntario, de cinco plazas vacantes
clasificadas en el grupo C2, escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, Denominacion Bombero/a-Conductor/a. Los
puestos de trabajo vacantes se integran en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Linares. La necesidad y urgencia de dar cobertura mediante comisién de
servicios a los puestos de Bombero-Conductor viene dada por las jubilaciones acaecidas en
el ejercicio 2020. Las retribuciones a devengar por los nombrados seran las previstas en el
vigente presupuesto municipal.

1.2. El periodo durante el cual se cubriran las vacantes en comision de servicio, sera como
maximo de 1 afio, prorrogable, en su caso, por un afio mas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, de aplicacion a los funcionarios de la Administracion
local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. En todo caso, el cese de los
funcionarios nombrados en comisién de servicios se producira el dia anterior a la toma de
posesion de los funcionarios que ocupen con caracter definitivo las vacantes.

Segunda. Publicidad del Proceso Selectivo.
2.1. Las bases especificas y convocatoria seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincial de Jaén y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Linares https://linares.sedelectronica.es.

2.2. Una vez realizada la publicacion de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
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Provincia de Jaén, todas las actuaciones posteriores seran Unicamente publicadas en el
Tablén de Edictos Municipal y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Linares.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.
3.1. Para ser admitido/a a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cualquier Administraciéon Publica en
puesto Bombero/a-Conductor/a, Grupo C Subgrupo C2.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspension firme.

¢) Haber permanecido como minimo dos afios en el mismo puesto de trabajo con caracter
definitivo en su Administracion de origen.

d) Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios
del funcionario solicitante.

e) Tener la nacionalidad espafiola.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases B y C en vigor.
h) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

i) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucidn firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

i) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

k) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
I) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

m) Declaracion jurada de Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de
Extincién de Incendios y Salvamento en concordancia con el apartado anterior.

3.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que figura en el ANEXO | y se presentaran en la Oficina de Informacion a la
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Ciudadania del Excmo. Ayuntamiento de Linares, sito en C/ Hernan Cortés 24 de Linares
23700, en dias laborales dentro del plazo de diez dias naturales computados a partir del
siguiente a aquel en el que aparezca la publicacion de Anuncio de esta convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, prorrogandose el dltimo dia al inmediatamente
siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o
festivo. Podran presentarse a través de la sede electronica https://linares.sedelectronica.es

0 en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. A las solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y documentos justificativos
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en la que se
haga constar que la persona aspirante ostenta la condicion de funcionario de carrera,
integrado en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Extincion de Incendios, Denominacion Bombero/a-Conductor/a y la antigiiedad en el
puesto.

b) Certificacién expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia del acuerdo o
resolucion del 6rgano competente declarando la conformidad de que la persona interesada
pueda ser nombrada en Comisién de Servicios en el supuesto de ser seleccionada.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Documento vigente.

d) Fotocopia de la Titulacién Académica.

e) Fotocopia de los Permisos de Conducir By C.

f) Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

g) Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere las letras i), j) k), 1) y m)
segun modelo establecido como ANEXO II.

Quinta. Derechos de inscripcion.
5.1. No se exigiran derechos de inscripcion en la presente convocatoria.
Sexta. Lista de admitidos y excluidos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, procedera a la
aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, pudiendo los y las aspirantes excluidas,
en el plazo de cinco dias naturales, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables. De no haber excluidos provisionales la lista se elevara a definitiva.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el Sr. Alcalde declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrdnica, el lugar, fecha y hora de la constitucion de la
Comision de Valoracion, y el comienzo de las entrevistas.
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Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
Recurso Potestativo de Reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.2. Asimismo, la composicién de la Comision de Valoracion se hara publico con la lista
definitiva de admitidos/as en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de la sede
electrénica, a los efectos recusatorios previstos en la legislacién vigente.

Séptima. Comisién de Valoracion.

7.1. La Comisidn de Valoracion estara constituido por un Presidente, dos vocales y un
Secretario.

a) Presidente: El Jefe del S.P.E.l.S. o mando intermedio que lo sustituya.

b) Vocales: Funcionarios/as designados/as por el érgano municipal competente,
incluyéndose sus respectivos suplentes.

c) Secretario/a: Secretario General de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros de la Comisién de Valoracion incluira al de los respectivos
suplentes, quienes podran formar parte de la Comision indistintamente, en caso de no
concurrir algun titular.

Los Vocales deberan poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o a un grupo
superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de provision.

7.2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracién
cuando concurran las circunstancias citadas.

7.4. La Comisidon de Valoracidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, Secretario y de la mitad al menos de sus Vocales, titulares o suplentes
indistintamente.

7.5. La Comision de Valoracién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria. Los
miembros de la Comision de Valoracion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de las bases de la
presente convocatoria seran resueltas por la Comisidon de Valoracion.

7.6. Contra los actos y decisiones de la Comision de Valoracién de calificacion que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado/a o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en el art. 121
de la y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
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articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de
alzada ante el Alcalde, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley,
sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Octava. Seleccién de las personas aspirantes.

La seleccion de los y las aspirantes estara integrada por dos fases: la valoracion de los
meéritos que a continuaciéon se senalan, asi como por la celebraciéon de una entrevista
personal. La Comision de Valoracion puntuara ambas fases siendo el resultado final la suma
de las mismas, que puede alcanzar como maximo 15 puntos.

8.1. Valoracion de méritos: en esta fase se procedera a la valoracién de los méritos
alegados y justificados por las personas aspirantes. La puntuacién maxima a obtener por
meritos es de 10 puntos.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (puntuacion maxima, 4 puntos): por cada afio completo o fraccion
igual o superior a seis meses como funcionario de carrera, en servicio activo como
Bombero/a-Conductor/a, seran de 0,40 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante un certificado expedido por la
Administracion Publica correspondiente a la prestacidon de servicios.

B) Cursos de formacion (puntuacién maxima, 4 puntos): seran susceptibles de valoracién
los cursos de formacién especificos relacionados directamente con la funcién de
bomberos/as a los que haya asistido el candidato/a en concepto de alumno/a.

Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formacién deben estar expedidos por:
universidades publicas o privadas, administraciones publicas u organismos o instituciones
oficiales, institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales,
Federaciones de Municipios y Provincias, Federaciones Deportivas o Direcciones Generales
de deportes, Organizaciones Sindicales, Confederacién de Empresarios, Entidades
Privadas y Asociaciones homologadas por la Administracién Publica, o entidades o
instituciones que, a criterio de la Comision de Valoracion, retnan las suficientes garantias
de calidad docente.

No se valoraran en ningun caso:
- No se valoraran aquellos cursos cuya duracion sea inferior a quince horas lectivas.

- No se valoraran cursos con un contenido obsoleto. Sera la Comision de Valoracion la que
determine en qué concursos incurre esta circunstancia.

- No se valoraran cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacion con las
funciones del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento.

- No se valoraran actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogos. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen
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la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

La valoracion de los cursos, diplomas o certificados de formacion debidamente acreditados
se realizara de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera acumulada:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

C) Titulaciones (puntuacion maxima, 2 puntos):

- Titulacién de Bachillerato o equivalente: 0,5 puntos.

- Titulacidén universitaria de diplomado o equivalente: 1 punto.
- Titulacién universitaria de Grado o equivalente: 1,5 puntos.
- Titulacién de Doctorado: 2 puntos.

8.2. Entrevista personal: en esta fase se procedera a la realizacidon de una entrevista a la
que se asignara una puntuacién maxima de 5 puntos.

La entrevista versara sobre |la experiencia profesional de los/as aspirantes en relacion con
su formacién académica y la adecuacién de la misma a las funciones especificas del puesto
convocado y, en general, sobre aclaraciones que se consideren necesarias en relacion con
la documentacion aportada por el aspirante para justificar los méritos aducidos.

La fecha de las entrevistas se sefalara conjuntamente con la Resolucion definitiva, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a las que se les dara la publicidad prevista en la
base segunda.

8.3. Aspirantes seleccionados/as, nombramiento y toma de posesion:

Concluida la valoracién de los méritos, la Comisién de valoraciéon hara publicas, en la forma
sefalada en la base segunda, la relaciéon de aspirantes con indicacion de la puntuacién
obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion, determinando los y las aspirantes
seleccionados/as, asi como en la fase de entrevista.

En caso de empate en la puntuacién total, se acudira a dirimirlo, en primer lugar, a la
puntuacién otorgada en el apartado de valoracion de méritos.

La Comision de valoracion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de
nombramiento temporal, en comisién de servicios, de las vacantes objeto de convocatoria,
que no podra rebasar el nUmero de vacantes existentes remitiéndose al mismo tiempo, el
acta de la ultima sesién donde conste, en su caso, por orden de puntuacion, la calificacidon
de todas las personas aspirantes, a los efectos de nombrar al siguiente en la lista en el caso
de que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos o no cumpla los
requisitos exigidos en la convocatoria. Si alguno de los propuestos decayere en su derecho
por incumplimiento de los requisitos prevenidos en estas bases, la propuesta de la Comisién
de Valoracién se entendera automaticamente referida al siguiente aspirante que le siga en
el orden de puntuacion.
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Asimismo, la Comisién propondra una relacién por orden de puntuacion de todas aquellas
personas aspirantes que no obtuvieran los puestos ofertados en Comision de Servicios de
Bombero Conductor para casos en los que se haga necesario la cobertura de nuevas
comisiones de servicio.

En estos casos la propuesta de la Comisién de Valoracién se entendera automaticamente
referida a los y las aspirantes siguientes por orden de puntuacién a los efectos de su
posterior nombramiento de acuerdo lo previsto en estas Bases.

8.4. Presentacion de documentacion: Las personas aspirantes propuestos presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de quince dias naturales, contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del ayuntamiento, los siguientes
documentos:

1. Originales para su cotejo de la documentacion establecida en la base 4.2. Presentada
junto a la solicitud para participar en el presente proceso selectivo.

2. Originales para su cotejo o copias autenticadas de la documentacion acreditativa de los
meéritos alegados segun lo establecido en la base 8.1.

3. Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales, dentro de los tres meses anteriores al dia que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

4. Declaracion jurada Anexo |l

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los y las aspirantes propuestos
no presentaran su documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Base novena. Vinculacion a las bases.

9.1. Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Seleccién y a quienes
participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del Comisién de Seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2. Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8,
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocatoria para la provisién, en Comisién de Servicios de cinco plazas de Bomberos/as
Conductores/as.

1.- DATOS DEL INTERESADO/A:

Apellidos:

Nombre: D.N.lL.:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Provincia:

Teléfonos de Contacto: E-mail:

2.- DOCUMENTACION QUE APORTA:

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las Bases y ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud. Que
conoce y acepta en su totalidad el contenido de las Bases. Asi como poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

La falsedad en los datos serd causa de exclusion de la convocatoria.

En Linares, a , de , de 2018

Fdo.:
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Documentacién que debe acompafiarse a esta solicitud:

a) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia en los términos de
la Base Cuarta.

b) Certificado o Resolucién del Organo Competente del Ayuntamiento de procedencia autorizando
la comision.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

d) Fotocopia de la Titulacion Académica.

e) Fotocopia de los Permisos de Conducir By C.

f) Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.

g) Declaracién responsable de las circunstancias a que se refiere las letras i), j) k), I) y m) segin
modelo establecido como ANEXO II.
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ANEXO Il
DECLARACION JURADA
APELLIDOS Y
NOMBRE:
DNI:

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el proceso selectivo para la provision en
Comisidon de Servicios de cinco plazas de Bombero-Conductor:

[] Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucidn firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

[] No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

[] Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

[] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[J Comprometerme a conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamento en concordancia con el apartado anterior.
Y para que asi conste firmo la presente declaracion.

LiNATES, @uuiivieeireeiieeccreeceeecee e e snre s st e senae e srrae e

Fdo.: D.

Linares, a 17 de noviembre de 2020.- El Concejal Delegado de Funcién Publica, FRANCISCO JAVIER BRIS
PERALVER.
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