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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2020/4405 Aprobacion de las bases y convocatoria para la seleccion de dos plazas de
funcionario de carrera de administrativo, Escala Administracion General,
subescala administrativa Subgrupo C1, por sistema de concurso-oposicion por
promocion interna.

Anuncio

Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases y se efectua la convocatoria para
la seleccién de dos plazas de funcionario de carrera de administrativo pertenecientes a la
Escala de Administracién General, Subescala Administrativa Subgrupo C1, vacantes,
mediante el sistema de concurso-oposicion, forma de acceso promocion interna.

Con fecha 6 de noviembre de 2020 se ha dictado la siguiente Resolucion de Alcaldia n° 714,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n° 440, de fecha 29 de julio de 2020 y publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 151, de 7 de agosto de 2020, se precisa convocar
la selecciéon en propiedad de dos plazas de funcionario de carrera de administrativo
clasificadas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Subgrupo
C1, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Villatorres mediante el sistema
de seleccion del concurso-oposicion y forma de acceso promocion interna.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccidon de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases reguladoras del proceso de seleccion de dos
plazas de funcionario de carrera de administrativo en el Ayuntamiento de Villatorres por el
sistema de concurso-oposicion, forma de acceso promocion interna:

“BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES E INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL
EJERCICIO 2020

Base Primera. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de dos plazas de administrativo,

vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada por resolucion de Alcaldia n® 440, de fecha 29
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de julio de 2020 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 151,
de 7 de agosto de 2020.

Las plazas estan clasificadas en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa Subgrupo C1, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso y dotadas
con las retribuciones basicas y complementarias que correspondan de conformidad con la
legislacion vigente y en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villatorres y el
anexo de personal del presupuesto municipal.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion y la forma de acceso promocion
interna.

Base Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos en la fecha en la que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villatorres, perteneciente al Subgrupo C2
de titulacion segun el Rd legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico (antiguo grupo D).

b) Haber prestado servicios efectivos al menos dos afios como funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Villatorres, en el Subgrupo C2 de titulacion segun el Rd legislativo 5/2015
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico (antiguo grupo D).

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, o
equivalente o en condiciones de obtenerlo, o una antigiiedad de diez afos en una plaza del
Grupo C.2, o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de formacion.

Todo ello referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se
entiende que se esta en condiciones de obtencién del titulo, en el caso de los académicos,
cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario.

Base Tercera. Instancias.

3.1.-El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias naturales contados desde
el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en el Boletin Oficial del
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Estado, habiendo sido publicadas previamente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2.-Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Villatorres.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
que lo soliciten habran de formular peticién concreta en la solicitud de participacién en la
que se reflejen las necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo Il de estas Bases,
gue también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Villatorres y estara
disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Villatorres.

3.3.-Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electronico General del
Ayuntamiento de Villatorres, asi como en los restantes registros electronicos de cualquier
administracién Publica.

La presentacioén por esta via permitira:
- El registro electrénico de la solicitud.
- Anexar documentos a la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de
Villatorres o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

3.4.-Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.5.-Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.6.-Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
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personal y a su publicacion en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

A las instancias se acompanara la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de identidad.

- Documentacion acreditativa de reunir los requisitos establecidos en el apartado a) y b) de
la base segunda.

- Fotocopia compulsada del titulo académico del que esté en posesién el aspirante, de los
enumerados en la letra c) de la base segunda, o en su defecto, certificado municipal de
contar con una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo C2 segun el Rd
legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico(antiguo grupo D), o en su defecto, certificado
municipal de contar con una antigiiedad de cinco afios en un cuerpo o escala del grupo C2
segun el RD legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico (antiguo grupo D) junto con el original o
fotocopia compulsada del diploma acreditativo de haber superado un curso especifico de
formacion.

- Documentacién acreditativa, en original o fotocopia compulsada, de los méritos que hayan
de ser valorados en la fase de concurso.

- Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
habituales de la plaza/puesto correspondiente

- Declaracion jurada de no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleo o cargo publico por Resolucion Judicial para el acceso al Cuerpo o
Escala de Personal Funcionario

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y acompafiaran la documentacién
sefialada en el apartado 3.6.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde de la Corporacion dictara
Resolucién, en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién contendra la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
y en la pagina web, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes
excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-4405



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 226 Martes, 24 de noviembre de 2020 Pag. 14487

subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Asimismo, en dicho Decreto se indicara el lugar
donde se realizaran las pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacion de las mismas, asi
como la composicion del Tribunal de Seleccién.

En caso de no ser necesaria la subsanacién de las solicitudes, se considerara definitiva la
lista de admitidos y excluidos provisional, procediéndose a la publicacion del
correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la provincia. En el supuesto de que por
cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de la
celebracion del ejercicio, debera de publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de
Jaén y en la pagina web.

Base Cuarta. Tribunal de seleccion.
4.1.-El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera, designado por el Alcalde.
- Secretario/a: funcionario/a de carrera, designado por el Alcalde, con voz y voto.
- Vocales: tres funcionarios/as de carrera, designados por el Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo la declaracion expresa
de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

4.2 .-Actuacioén y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
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Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en
relacidén con los supuestos no previstos en ellas.

4.3.-Sede del Tribunal: a efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Villatorres, Pz. Constitucion, 5, Codigo Postal: 23630 Villatorres.

Base Quinta. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso, que podra valorase hasta 4 puntos.

b) Oposicion, que se valorara hasta 6 puntos.

5.1. Fase de Concurso (hasta 4 puntos): La fase de concurso sera previa a la de oposicién y
no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la calificacién de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos
establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que

termine el plazo de admisién de instancias de la correspondiente convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la solicitud ordenada,
numerada y grapada en el mismo orden en que éstos se citan.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias salvo, cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan
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relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion dentro del
referido plazo.

La fase de concurso, no tendra caréacter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

5.1.1 Baremo de méritos.
Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

Por afios de servicios prestados como funcionario en la Administracién local en la
Subescala, Clase y Categoria de procedencia, con desempefo real del puesto: 0,10 puntos
por mes completo hasta un maximo de 3 puntos.

La acreditacién de los servicios prestados en la Administracién Publica se
efectuara mediante el correspondiente certificado de servicios prestados expedido por la
Administracién correspondiente que se debera acompafar a la solicitud.

B) Por formacion complementaria: Por la realizacion de cursos o cursillos de especializacion,
asistencias a seminarios, jornadas, congresos o similares, en materias relacionadas con el
puesto impartidos por centros oficiales, organismos o empresas que tengan relacion directa
con los conocimientos exigidos para el desempefio del puesto de Administrativo, hasta un
maximo total de 1 punto:

- Hasta 15 horas: 0,10 puntos por curso.

- De mas de 15 hasta 35 horas: 0,15 puntos por curso.
- De mas de 35 hasta 60 horas: 0,20 puntos por curso.
- De mas de 60 horas: 0,25 puntos por curso.

Se valoraran los cursos si fueron convocados y organizados por 6rganos oficiales de
formacion de funcionarios, y otras entidades o centros docentes publicos o privados de los
contemplados en la L.O. 8/85, de 3 de julio, del derecho a la educacion, cuando hubiesen
sido homologados en este ultimo caso por los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios o por la Universidad. La base de valoracion de los mismos sera el numero de
horas. Si no constara el numero de horas pero si el de dias o jornadas, se tendran éstos en
cuenta contabilizandose cada dia o jornada por 6 horas. Si no hubiera ningiin medio para
determinar la duracion del curso en horas, dias o jornadas, o si su duracion es inferior a 6
horas, este curso, jornada o seminario no se tendra en cuenta.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologé o en su caso fotocopia del titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de
horas lectivas del curso o jornada.

La resolucion de la fase de concurso se hara publica antes de que finalice la fase de
oposicion.

5.2. Fase de Oposicion. La fase de oposicidon tendra caracter eliminatorio. Consistira en
contestar a un cuestionario tipo test elaborado por el tribunal y compuesto por 50 preguntas
que versaran sobre el contenido del temario establecido en el anexo |. Este cuestionario
estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
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ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de setenta
minutos. En la calificacion, las respuestas acertadas se calificaran con 0,12 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de tres puntos. Las preguntas dejadas
en blanco o contestadas errbneamente no restaran puntuacion alguna. Las materias son las
que aparecen en el anexo | de las bases, teniendo en cuenta que para la determinacién de
las mismas se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el art. 77 del Rd 364/1995 de 10 de
marzo. Los aspirantes seran convocados por orden alfabético para este ejercicio en
Ilamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.

Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara por el tribunal la plantilla de respuestas correctas de este ejercicio,
concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacion de la misma, a los efectos de que formulen las alegaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal antes de que el mismo haga la propuesta de nombramiento.

Base Sexta. Calificacion Definitiva.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las Fases de
Concurso y Oposicion, siempre que se haya superado el ejercicio de esta ultima, levantando
el Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicidon. De persistir éste, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida por la formacion.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar
el ejercicio de la fase de oposicion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

Base Séptima. Lista de aprobados, propuesta del tribunal calificador y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
Posteriormente, el Tribunal Calificador elevara la relacién expresada a la
Alcaldia-Presidencia, proponiendo el nombramiento de los aspirantes aprobados. El Alcalde
mediante Resolucién procedera al nombramiento de los candidatos propuestos por el
Tribunal como funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Administracion General,
subescala administrativa. El nombramiento debera de ser notificado a los interesados
quienes deberan tomar posesién en el plazo legalmente establecido.
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Base Octava. Protecciéon de datos.

8.1.-Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Villatorres como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

8.2.-El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestidon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

8.3.-El Ayuntamiento de Villatorres se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

8.4.-Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Base Novena. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

Base Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley de Bases de Régimen Local, aprobada
por Ley 7/1985, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 30/1984 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio
(«B.O.E.» de 14 de julio), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («B.O.E.» de 10 de
abril).
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ANEXO |

TEMARIO
Tema 1. Los recursos administrativos: Clases.

Tema 2. Derechos de las personas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Tema 3. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y publicacion.

Tema 4.-El procedimiento administrativo: iniciacion de oficio y a solicitud del interesado. La
solicitud. Formas de finalizacion del procedimiento administrativo.

Tema 5.-Los recursos de las haciendas locales.

Tema 6.La potestad reglamentaria de las entidades locales: las Ordenanzas municipales y
procedimiento de aprobacion.

Tema 7. Las Entidades Locales territoriales en la Constitucion.

Tema 8. La Diputacion Provincial: Competencias. Especial referencia a las relaciones con
los Ayuntamientos.

Tema 9. Intervencion administrativa local en la actividad privada de los ciudadanos: los
bandos.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases. Sistemas de Seleccion
de los funcionarios propios y del personal laboral de las Corporaciones Locales.

Tema 11. Derechos y Deberes de los empleados publicos.
Tema 12. Las retribuciones de los empleados publicos locales.

Tema 13. Instrumentos de planificacidon de los recursos humanos. La oferta de empleo
publico, la plantilla de personal, la relacién de puestos de trabajo.

Tema 14. El contrato de trabajo: Clases de contratos laborales.

Tema 15. El padréon de habitantes: especial referencia a los certificados de
empadronamiento.

Tema 16. El presupuesto municipal: procedimiento de aprobacion.

Tema 17. La Ley General de Subvenciones: requisitos para el otorgamiento de
subvenciones, procedimientos de concesién de subvenciones.

Tema 18. Obligaciones del beneficiario de subvenciones y causas de reintegro de
subvenciones.

Tema 19. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y
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mujeres: criterios de actuacion de las Administraciones Publicas. La ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: politicas publicas para
la promocion de la igualdad de género.

Tema 20. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Identificacion de los interesados en las notificaciones por
medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.
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ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD.

A
RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION

N.° Expediente N.O Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cédigo

Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Codigo Postal

Teléfono

Municipio Provincia

Movil Fax Correo electronico

Denominacion del Puesto/Plaza

ADMINISTRATIVO
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DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacion electrénica
O Representante O Notificacidn postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado
n° _ , de fecha , en relacion con la convocatoria para la
seleccion en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién, promocion
interna de dos plazas vacantes de funcionario de carrera de administrativo
perteneciente a la Escala de Administracion general, Subescala administrativa,
del Municipio de Villatorres conforme a las bases que se publican en el Boletin

Oficial de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que declara responsablemente reunir todas y cada una de las
condiciones para participar en el proceso de seleccion, exigidas en las bases

referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERA. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas
a las pruebas de seleccion de las plazas referenciadas y acomparfio los

documentos establecidos en la base.

RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DOCUMENTACION APORTADA Y
OBSERVACIONES:
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana para la
tramitaciéon del presente proceso provisién de puesto.

Responsable Ayuntamiento de Villatorres

Finalidad Principal Tramitacion del presente proceso de seleccion de
plazas.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones
publicas siempre que fuese necesario. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la

informacion adicional
O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para el presente proceso

provision de puesto.

Responsable Ayuntamiento de Villatorres

Finalidad Principal Tramitacion del presente proceso de seleccion de plazas.
Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas

siempre que fuese necesario. No hay previsién de

transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional
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FECHA Y FIRMA

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en
las pruebas de seleccion de personal referenciado y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consighan y que conozco y acepto en

su totalidad el contenido de las bases.

En , a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES.
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SEGUNDO. Convocar el proceso de seleccidon de dos plazas de funcionario de carrera de
administrativo en el Ayuntamiento de Villatorres mediante el sistema de
concurso-oposicion, forma de acceso promocién interna.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso de seleccion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

CUARTO: Efectuar las publicaciones oportunas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y portal Web.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentaciéon de
instancias.”

Contra la citada resolucién, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses
desde la publicacién del presente anuncio ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo
de la provincia de Jaén.

Villatorres, a 06 de noviembre de 2020.- El Alcalde-Presidente, MiGUEL MANUEL GARCIiA MORENO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-4405



		2020-11-23T23:57:48+0100
	Diputación Provincial de Jaén
	SELLO ELECTRONICO DE LA DIPUTACION DE JAEN
	Documento firmado electronicamente




