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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2020/3871 Bases y convocatoria para la provision de una plaza de funcionario de vigilante
de caminos publicos.

Anuncio

Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases y se efectia la convocatoria para
proveer una plaza de funcionario de carrera de vigilante de caminos pubicos vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Villatorres, mediante el sistema de seleccién del
concurso-oposicion y turno libre.

Con fecha 2 de octubre de 2020 se ha dictado la siguiente Resolucion de Alcaldia num. 606,
cuyo tenor es el siguiente:

“Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n° 440, de fecha 29 de julio de 2020 y publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 151, de 7 de agosto de 2020, se precisa convocar
la seleccién en propiedad de una plaza de funcionario de carrera de vigilante de caminos
publicos vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Villatorres mediante el
sistema de seleccidon del concurso-oposicion y turno libre.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases reguladoras del proceso de seleccién de una plaza
de funcionario de carrera de vigilante de caminos publicos en el Ayuntamiento de Villatorres
por el sistema de concurso-oposicion, turno libre:

“Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de una plaza de vigilante de
caminos publicos, funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion.

Primera.-Numero y caracteristicas de las plazas convocadas:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plaza de vigilante de caminos
publicos, funcionario de carrera, que se relaciona en la oferta de empleo publico del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres del afio 2020 aprobada por Resolucion de Alcaldia n°440, de
fecha 29 de julio de 2020 y publicada en el BOLETIN?OFICIAL de la Provincia de Jaén
namero 151, de 7 de agosto de 2020, mediante el sistema de seleccién del
concurso-oposicién y turno libre.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3871



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 204 Jueves, 22 de octubre de 2020 Pag. 12802
DENOMINACION N°PLAZAS SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
Vigilante de Caminos Administracion Servicios Plaza .de
o 1 Cc2 . . cometidos
publicos Especial Especiales )
especiales

Segun la relacion de puestos de trabajo de Villatorres el puesto de vigilante de caminos
rurales tendra las funciones de: Vigilancia que garantice el uso y servicio publico de
los caminos publicos y vias pecuarias, asi como formulacion de denuncias en caso
necesario.

A la presente convocatoria le es de aplicacién la siguiente normativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local.

Real Decreto 861/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocidn profesional de los funcionarios de la Administracién General del
Estado.

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1.- Requisitos: Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones
que los espanoles:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espanioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria — LOGSE, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente. Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria
Obligatoria — LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pudblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefalada.

g) Estar en posesion de permiso de conduccién clase B.

2.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento del nombramiento como
funcionario.

Tercera.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias naturales contados
desde el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, habiendo sido publicadas previamente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2.- Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de Villatorres.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3871



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 204 Jueves, 22 de octubre de 2020 Pag. 12804

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
que lo soliciten habran de formular peticidon concreta en la solicitud de participacion en la
que se reflejen las necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo Il de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de Villatorres y estara
disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Villatorres.

3.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro electronico General del
Ayuntamiento de Villatorres, asi como en los restantes registros electronicos de cualquier
administracién Publica.

La presentacion por esta via permitira:
- El registro electronico de la solicitud.
- Anexar documentos a la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de
Villatorres o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

3.4.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.6.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacion en Boletines oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicaciéon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta.- Admision de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3871



ah

Er [

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 204 Jueves, 22 de octubre de 2020 Pag. 12805

referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde de la Corporacion dictara
Resolucién, en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién contendra la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
y en la pagina web, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes
excluidos.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanaciéon de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, que se publicara en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Asimismo, en dicho Decreto se indicara el
lugar donde se realizaran las pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacion de las
mismas, asi como la composicion del Tribunal de Seleccién.

De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, debera de
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la pagina web.

Quinta.- Tribunal de seleccion.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera, designado por el Alcalde, con voz y voto.
- Vocales: - Tres funcionarios/as de carrera, designados por el Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
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articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo la declaracion expresa
de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

5.2.-Actuacién y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

5.3.-Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Villatorres, Pza. Constitucién, 5, Cédigo Postal: 23630

Villatorres.

Sexta.- Normas de desarrollo del proceso.
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6.1.-El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer
lugar, la fase de Oposicion que tendra un valor del 60% del proceso y con posterioridad, la
fase de Concurso que tendra un valor del 40% del proceso, y en la cual, podran ser
evaluados quienes hubieran superado la fase de Oposicion.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizaciéon de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duraciéon de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacion minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso, como suma de los diversos apartados de
dicha fase y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion
suficiente para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta;
1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico-practico

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso

3. Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso

4. Por sorteo entre los aspirantes

Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las

reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

6.2.- El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Experiencia profesional. Se valorarg, hasta un maximo de 4 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en un puesto con contenido funcional de la plaza
convocada y clasificacion profesional de naturaleza funcionarial o laboral de la plaza

convocada, en una Administracion Publica: 0.10 puntos por mes trabajado.

Estos méritos se justificaran mediante certificado de servicios prestados de la administracion
publica correspondiente

- Por cada mes de servicios prestados en un puesto con contenido funcional de la plaza
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convocada y clasificacién profesional de la plaza convocada en la empresa privada: 0.05
puntos por mes trabajado.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion de dos documentos:
Primero-informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
Segundo-el contrato de trabajo

En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el
tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentaciéon de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacion posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el nimero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante. -Formacion especifica: Por la realizacién de cursos de formacion relacionados
con la plaza / puesto de trabajo objeto de seleccién, se obtendra como maximo 1 punto, con
arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de 100 o mas horas: 1 puntos, por curso.
- Curso de 75 o mas horas: 0,50 puntos, por curso.
- Cursos de 50 o mas horas: 0,25 puntos, por curso.
- Cursos de 25 o mas horas: 0,15 puntos, por curso.
- Cursos de 6 o0 mas horas: 0,10 puntos, por curso.

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Master, Seminarios o Jornadas de formacion y/o
perfeccionamiento que tengan relacién directa con las funciones encomendadas al puesto a
que se aspira, segun consta en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Villatorres, y las principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan.

La base de valoracion de los mismos sera el numero de horas. Si no constara el nUmero de
horas pero si el de dias o jornadas, se tendran éstos en cuenta contabilizandose cada dia o
jornada por 6 horas.

Si no hubiera ningun medio para determinar la duracién del curso en horas, dias o jornadas,
o si su duracién es inferior a 6 horas, este curso, jornada o seminario no se tendra en

cuenta.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
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aprovechamiento o asistencia.

- Titulaciones especificas: Por estar en posesioén de la titulacion de guarda de campo o
tarjeta de identidad profesional de guarda particular rural de campo, 1,5 punto.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las AA.PP.

- Menciones honorificas. Por cada mencién honorifica contenida en la cartilla profesional de
guardas particulares del campo 0,25 puntos, hasta un maximo de 1,5 punto.

Este merito se acreditara mediante la presentacidon de copia autenticada de la cartilla
profesional de guardas particulares del campo en la que se contengan las menciones
honorificas.

6.3.- Fase de oposicion.

Callificacion de la fase de oposicion: comprendera la media de las puntaciones obtenidas por
los aspirantes en la parte tedrica, en la parte practica y en la entrevista personal que
integran el ejercicio tedrico-practico de la fase de oposicién, con un maximo de 12 puntos.

Ejercicio Tedrico-préactico. Este ejercicio costara de dos partes y se dispondra de dos horas
y media para su realizacién: La distribucién de la puntuacion para el examen sera la
siguiente:

- Una parte tedrica: consistira en contestar un cuestionario tipo test de treinta preguntas
sobre los temas incluidos en el Anexo |. Cada pregunta tipo test constara de tres preguntas
alternativas de las cuales so6lo una de ellas sera correcta. Las preguntas contestadas
errbneamente no penalizaran.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Esta parte sera valorada con un maximo de 6 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 3 puntos.

- Una parte practica: consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos que
versaran sobre las materias especificas contenidas en el Anexo | y propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio. Esta parte sera valorada con
un maximo de 5 puntos siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5 puntos.

- Entrevista personal: Esta parte sera valorada con un maximo de 1 punto.
A los aspirantes que superen el ejercicio tedrico y el practico se les citara por el tribunal de
seleccién a una entrevista personal, por orden alfabético. El dia y hora de la entrevista se

publicara por el tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Séptimo.- Documentacién a aportar por los aspirantes propuestos.
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Tanto el aspirante propuesto por el tribunal como los aspirantes propuestos para la bolsa de
trabajo aportaran al Departamento de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria en la base segunda.

Y en concreto:
- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para concurrir a la convocatoria o
certificacion académica compulsada que acredite haber finalizado todos los estudios para
su finalizacion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Declaracion jurada de no estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
administraciones Publicas, o presentar documento de compromiso en su caso, de ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal
sefialada.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccién clase B.

7.1.-Plazo: El plazo de presentacién de documentos sera de cinco dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

7.2.-Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionario
de carrera ni podran formar parte de la bolsa de trabajo, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido.

Una vez presentada la documentacion, el Alcalde mediante decreto de alcaldia procedera al
nombramiento del aspirante propuesto por el tribunal como funcionario de carrera y se
publicara el citado nombramiento en el BOLETIN OFICIAL de la provincia.

7.3.- Toma de posesion. La persona seleccionada debera tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo, previamente,
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Octava.- Bolsa de empleo.
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-Se podré constituir una bolsa de trabajo de funcionarios interinos segun el orden de
puntuacion, para la misma categoria de vigilante de caminos publicos, para sustituciones del
funcionario de carrera que tiene la plaza en propiedad, o también para necesidades
puntuales, mediante nombramientos de funcionarios interinos por acumulacion de tareas.

El llamamiento se producird cuando existan necesidades de conformidad con lo establecido
en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y concurran
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

Para los nombramientos, se contactara telefénicamente con las personas aspirantes
integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién, nombrando a la persona
disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con algun
aspirante se contactara con el siguiente de la bolsa de trabajo. Quienes rechacen una
oferta de trabajo sin acreditar la causa que lo justifique automaticamente quedaran
excluidos de la bolsa de trabajo. Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la
prestacion pasaran a ocupar ultimo lugar de la bolsa. Se dejara constancia en el expediente
de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes. En
caso de formacién de bolsa de trabajo resultante de esta seleccion, la misma tendra
vigencia maxima de cinco anos.

Novena.- Proteccion de datos.

9.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Villatorres como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

9.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3.- El Ayuntamiento de Villatorres se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos
de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que
la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser
necesarios para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

9.4.- Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
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participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO | TEMARIO

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y Deberes
Fundamentales.

Tema 2. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 3. Las comunidades auténomas en la Constitucion espanola de 1978. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La estructura de la Administracién General del Estado. Organos Superiores y
Organos directivos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Tema 5. El municipio. Organizaciéon y competencias municipales.

Tema 6. La provincia en el Régimen Local: La Diputacion Provincial, su organizacion y
competencias.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La funcién publica local. Organizacién,
seleccion y situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Derechos y deberes de
los funcionarios. Régimen disciplinario de los funcionarios. Incompatibilidades de los
funcionarios publicos.

Tema 8.Los recursos de las Haciendas locales.

Tema 9. Regulacién normativa estatal y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Los planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad en
la L.O. 3/2007, de 22 de marzo y en la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 10. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los
principios de la proteccion de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas
titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcién y registro de ficheros y
bases de datos. La Agencia Espafnola de Proteccién de Datos: naturaleza juridica y
funciones.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 1.- Conocimientos Generales del Término Municipal de Villatorres. Limites
Geograficos, vias principales, caminos, cauces, vias pecuarias, superficie, topografia.

Tema 2.- La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: Los
residuos, infracciones y sanciones en materia de residuos.

Tema 3.- La ordenanza de caminos rurales del municipio de Villatorres.

Tema 4.- Clases de bienes de las Entidades Locales. Inventario de bienes de las Entidades
locales. Organo competente para su aprobacién, tramitacion, publicidad.
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Tema 5.- Catastro de Rustica: Conocimientos basicos de Catastro, poligono, parcela,
superficie minima, referencia catastral.

Tema 6. La licencia urbanistica para actuaciones en bienes de dominio publico. Obras
manifiestamente incompatibles con la ordenacion urbanistica segun normativa urbanistica
de Andalucia.

Tema 7.- La utilizacion de los bienes de dominio publico de las Entidades Locales,
prerrogativas de los entes Locales respecto a sus bienes y el ejercicio de acciones, en la
normativa andaluza reguladora de los bienes de las entidades locales.

Tema 8.- Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente y delitos relativos a la
proteccién de la flora y la fauna en el Cédigo penal espafiol.

Tema 9.-El procedimiento sancionador en la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen
juridico del sector publico, especial referencia al inicio del procedimiento sancionador
mediante denuncia.

Tema10.- Las vias pecuarias y tipos de vias pecuarias de conformidad con la normativa
andaluza reguladora de las vias pecuarias.
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ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD.

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.° Expediente N.0 Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cddigo

Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto/Plaza
VIGILANTE DE CAMINOS PUBLICOS

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacion electrénica
O Representante O Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.°

, de fecha , en relaciéon con la convocatoria para la selecciéon en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza vacante de
funcionario de carrera de vigilante de caminos publicos perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase plaza de cometidos
especiales del Municipio de Villatorres conforme a las bases que se publican en el Boletin

Oficial de la Provincia nUmero , de fecha

SEGUNDO. Que declara responsablemente reunir todas y cada una de las condiciones
para participar en el proceso de seleccion, exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracién del plazo de presentacion de la instancia.
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TERCERA. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las

pruebas de seleccidn de la plaza referenciada.

RELACION DE MERITOS ALEGADOS, DOCUMENTACION APORTADA Y
OBSERVACIONES:

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion del presente proceso provision de puesto.

Responsable Ayuntamiento de Villatorres.

Finalidad Tramitacion del presente proceso de seleccion de la plaza.

Principal

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas siempre que fuese
necesario. No hay previsiéon de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la

acompafia puedan ser utilizados para el presente proceso provision de puesto.

Responsable Ayuntamiento de Villatorres.

Finalidad Tramitacion del presente proceso de seleccion de la plaza.

Principal

Legitimacion Consentimiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas siempre que fuese necesario.
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No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

FECHA Y FIRMA

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en
las pruebas de seleccion de personal referenciado y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consighan y que conozco y acepto en

su totalidad el contenido de las bases.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES.
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SEGUNDO. Convocar el proceso de selecciéon de una plaza de funcionario de carrera
vigilante de caminos publicos en el Ayuntamiento de Villatorres mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno libre.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso de seleccion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

CUARTO. Efectuar las publicaciones oportunas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y portal Web.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la

fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentaciéon de
instancias.”

Villatorres, a 05 de octubre de 2020.- El Alcalde-Presidente, MiGUEL MANUEL GARCIiA MORENO.
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