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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,

CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2020/3572 Modificacién del Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Guarroman.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos.
Expediente: 23/01/0075/2020.
Cdédigo Convenio: 23001270012001.

Vista el Acta de fecha 24 de abril de 2020, suscrita por la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Guarroman, sobre modificacion del texto del Convenio, recibida en esta Delegacion
Territorial en fecha 15 de septiembre de 2020, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos
de trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo,
Decreto del Presidente 3/2020, de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias (BOJA extraordinario num. 54, de 03 de septiembre), en
relacion con el Decreto 115/2020, de 08 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formaciéon y Trabajo Auténomo (BOJA extraordinario numero 55, de 10 de
septiembre), Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y Disposicion Final Segunda del Decreto del Presidente 3/2020,
de 03 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,

Esta Delegacién Territorial, ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electronicos,

con notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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Jaén, 18 de septiembre de 2020
El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin

ACTA FINAL DE LA MESA DE NEGOCIACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DEL PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN, JAEN

MIEMBROS DE LA MESA

Representacién Ayuntamiento.

D. Alberto Rubio Mostacero, Alcalde.

D. Erik Dominguez Guerola, Primer Teniente de
Alcalde y Concejal Delegado de Personal.

Representacién trabajadores/as.

D. Benito Diaz Madrid (Delegado de Personal laboral
de UGT).

D. Antonio Gil Ramos, Secretario de Adm. Local
FeSP-UGT Jaén.

D. Khalid Ait Abdesalam, Asesor FeSP-UGT Jaén.

D2. Virginia Alameda Jiménez. Asesora FeSP-UGT Jaén.

D. José A. Hueso Oliver, Secretario de la Corporacién.

En Guarroman, a 24 de abril de 2020.
Reunidos, en el Despacho de la Alcaldia, a las 12:15

horas, se constituye la mesa general de negociacion.

I. Aprobacioén, si procede, Acta inicial Mesa Negociacion relaciones laborales de 22 de abril
de 2020.

El Sr. Alcalde sometié a aprobacion el Acta de la sesién inicial de la Mesa de Negociacion
del Personal Laboral, celebrada el dia 22 de abril de 2020, relativa a la negociacion de la
modificacion del Convenio Colectivo aplicable al Personal laboral del Ayuntamiento de
Guarroman, Jaén.

Los presentes, por unanimidad, aprobaron el Acta inicial de la Mesa de Negociacién de 24
de abril de 2020.

Il. Autorizacién registro modificacion Convenio Colectivo.

Una vez aprobada la modificacién del Convenio Colectivo, la Mesa de Negociacion autorizo
a D. José Angel Hueso Oliver, Secretario del Ayuntamiento de Guarroman, para la realizar
las gestiones de registro de la presente modificacion ante la Administracion competente.
Y no habiendo mas asuntos que tratar, se procedio a la lectura del acta en voz alta por mi el
Secretario, se da por terminado el acto a las 13:00 horas, y se somete a la firma de los

asistentes.

Representacién Ayuntamiento.

El Alcalde. Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Personal.
Fdo. Alberto Rubio Mostacero. Fdo. D. Erik Dominguez Guerola
Representacién trabajadores/as.
Delegado de Personal laboral de UGT Secretario de Adm. Local FeSP-UGT>/Jaén
Fdo. D. Benito Diaz Madrid Fdo. D. Antonio Gil Ramos
Asesor FeSP-UGT>/Jaén Asesora FeSP-UGT/Jaén.
Fdo. D. Khalid Ait Abdesalam. Fdo. D2. Virginia Alameda Jiménez.

Secretario de la Corporacién.
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Fdo. D. José A. Hueso Oliver

MODIFICACIONES ARROBADAS CONVENIO COLECTIVO EXCMO. AYTO. GUARROMAN
(BOP de Jaén, num. 219, 16 de noviembre de 2016)

Capitulo I. Ambito y Vinculacion de lo Pactado
(Propuesta de anadir los siguientes Articulos)

Articulo 8 Bis. Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
a) Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b) Eliminar cualquier disposiciéon, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacidon sexual, religién, opiniéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y
puestos de trabajo publicos.

c) Aplicar y desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Para ello, el Ayuntamiento de Guarromdn, se promete a elaborar un Plan de Igualdad del
personal del Ayuntamiento de Guarroman, durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 13 Bis. Jubilaciones.

La edad de jubilacion establecida se considera siempre y cuando el trabajador/a afectado/a
cumpla los requisitos legales para acceder a una pension de jubilacidén contributiva, en
concreto la acreditacion del periodo minimo de carencia legal.

En caso contrario podra permanecer en el puesto hasta completar el periodo minimo de
carencia en la cotizacién la Seguridad Social.

Como medida de fomento de empleo, se establece un reconocimiento a la jubilacién
voluntaria anticipada, siempre que hayan cumplido los 10 afos continuados de antigiiedad
de prestacion de servicio en el Ayuntamiento de Guarroman. Este reconocimiento se
regulara en la Mesa General de Negociacién y no tendra caracter pecuniario.

Capitulo IV. Retribuciones
El personal laboral fijo e indefinido, se integrara en el grupo correspondiente de clasificacion
profesional de los funcionarios establecidos en el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Art. 14. Conceptos retributivos.

Propuesta Modificacién de las gratificaciones por hora extra y los descansos, solo
modificaria las cuantias porque el resto se quedaria como esta:
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C EUROS/HORA
Al 24,20 €
A2 21,50 €
C1l 19,50 €
C2 16,50 €
E 14,00 €

La prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal habitual de trabajo, con
caracter voluntario, se compensara con tiempo de descanso, acumulable a razén de dos
horas por cada hora de servicio extraordinario en jornada normal, a dos horas y media por
cada hora de servicio extraordinario si se realiza en jornada extraordinaria festiva o
domingos, y a razén de 3 horas por cada hora de servicio extraordinario si se realiza en
jornada extraordinaria festiva y nocturna.

16. Bis. Homologacion y Equiparacion.

En el presente Convenio se seguira la linea ya iniciada en anteriores Convenios, tendente a
la homologacién de condiciones econdmicas y/ o sociales de los dos colectivos que prestan
sus servicios para Excmo. Ayuntamiento de Guarroman, y a la homologacion o igualdad
retributiva anual entre los mismos puestos de trabajo o categorias profesionales, en
definitiva a la aplicacion de a igual funcion igual retribucién y al principio de que todos los
trabajadores son empleados publicos.

Capitulo VII. Permisos y Licencias

Articulo 19.- (Propuesta modificacion apartados 15 y 18 conforme a las modificaciones
introducidas por el R.D. Ley 6/2019, de 01 de marzo, de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion)

15.- Permiso por Parto

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se disfrutara a opciéon de la empleada publica
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad, o en su caso,
de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada o ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
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discapacidad del hijo o de parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En lo que respecta a la opcién por parte de la madre deben tenerse en cuenta los siguientes
extremos:

La opcion podra realizarse aun cuando la madre estuviera acogida al Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social.

De conformidad con el art. 9.1 del R.D. 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, la opcién ejercitada por la
madre al iniciarse el periodo de descanso por maternidad a favor del padre, podra ser
revocada por aquélla si sobrevinieren hechos que hagan inviable la aplicaciéon de la misma,
tales como ausencia, enfermedad o accidente del padre, abandono de familia, separacion u
otras causas analogas, asi como en los supuestos de violencia contra la mujer.

De conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres “cuando el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con el
permiso de maternidad o con su ampliaciéon por lactancia, la empleada publica tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural
al que correspondan” siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final
del afio en que se haya originado el permiso.

En cualquier caso, se podran disfrutar ininterrumpidamente los periodos de permiso
correspondientes a maternidad, las cuatro semanas adicionales por parto, adopcion y
acogimiento, la lactancia (en el supuesto de que se opte por su acumulacion) y las
vacaciones anuales reglamentarias.

En el supuesto de parto multiple, en caso de optar por la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido de cuatro semanas, dicho permiso retribuido se vera incrementado
en la proporcién correspondiente.

El permiso por maternidad no tiene la consideracion de incapacidad temporal.

18.- Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un de un hijo.

Tendra una de 12 semanas en 2020 y a 16 semanas a partir de 2021, a disfrutar por el
padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por parto y adopcion.
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En los casos previstos por parto, adopcion y paternidad, el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro
progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los/as trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad,
adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Si el parto se produce fuera del horario laboral, surtira efectos desde el dia siguiente; si se
produce durante el horario laboral, se computa dicho dia.

No obstante, cuando el periodo de vacaciones coincida con el permiso de paternidad se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta.

Podra disfrutarse ininterrumpidamente este permiso y las vacaciones anuales
reglamentarias.

Capitulo Ill. Jubilaciones y Medidas de Empleo
(Propuesta Anadir los Siguientes Articulos)

Articulo 13 Ter.- Politica de Empleo.

La politica de empleo en el Ayuntamiento de Guarroman durante la vigencia del presente
Convenio estara presidida por la siguiente medida:

1.- Verificacién de la racionalidad de la distribucion del empleo en la corporacion, al objeto
de optimizar la estructura ocupacional en cada servicio.

2.- La extincién o amortizacién de las plazas debera ser negociada con los representantes
legales de los/as empleados/as publicos/as en de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 13 Quater.- Fomento de Empleo.

Ante una posible situacion grave situacién de desempleo, el Ayuntamiento de Guarroman
adoptara las siguientes medidas:

1.- Eliminacién de las horas extraordinarias: soélo se efectuaran en casos muy especiales y
en servicios que sean de maxima urgencia que no puedan esperar a ser realizados en horas
normales de servicio con un maximo de 80 horas anuales.

2.- El/la empleado/a publico/a que no tenga jornada completa en su puesto de trabajo
conforme a la RPT. Y siempre que el ayuntamiento tenga necesidad de establecer una
ampliacion de jornada en dicho puesto, previa negociacién en la MGN y la modificacion de
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dicho puesto en la RPT, podra adaptarse hasta la jornada completa.
Articulo 19, apartado 29. Incapacidad Temporal
Propuesta Modificaciéon punto 3 del articulo 29.

3. En las situaciones de incapacidad laboral se establecen unos complementos retributivos
en concepto de mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social, de acuerdo
con los siguientes limites:

a) Cuando la situacion de incapacidad laboral derive de contingencias comunes, establecer
un complemento retributivo desde el primer dia de IT que, sumado a la prestacion, alcance
hasta un 100 % de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la IT.

b) Cuando -la situacion de incapacidad laboral derive de contingencias profesionales o
accidente laboral, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada
desde el primer dia hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

El Ayuntamiento de Guarroman, establece un complemento hasta alcanzar el 100% de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, en los supuestos de
hospitalizaciéon e intervencion quirdrgica y enfermedad grave.

Punto 30, articulo 19.- Uso de instalaciones deportivas Municipales.

Las/os empleadas/os publicas/os podra disponer gratuitamente de las instalaciones
deportivas municipales con las que cuenta el Ayuntamiento, asi como aquellas con las que
la Corporacion pudiera firmar un acuerdo de colaboracion.

Capitulo Xlll. Prevencion Riesgos Laborales
Articulo 36. Prevencion de Riesgos y Salud Laboral

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de la misma, los empleados publicos tienen
derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un
deber correlativo de observar y poner en préactica las medidas que se adopten legal y
reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales.
Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de
la actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud forman
parte del derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2. El Equipo de gobierno del Excmo. Ayto. de Guarroman estara obligado a reforzar las
condiciones de seguridad y salud laboral, formando e informando tanto a los delegados
sindicales como al resto de los empleados/as publicos del Ayuntamiento de Guarroman.

En caso de no existir delegado sindical, se formara al personal de superior categoria.

3. Para ello el Ayuntamiento de Guarroman implantara las siguientes medidas de caracter
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preventivo y organizativo:

1.- Dotar de las herramientas y equipamientos necesarios, con periodicidad minima
semestral, tanto a los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales como al resto de los
Empleados/ as Publicos del Ayuntamiento.

2.- Formar en materia preventiva, adaptandose a la aparicion de nuevos riesgos, tanto a los
Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales como al resto de los Empleados/as
Publicos del Ayuntamiento de Guarroman.

3.- Implementar las medidas necesarias, en los centros de trabajo, para minimizar el
contagio de enfermedades infecciosas de transmision indirecta. En este sentido, la
disposicion de los puestos de trabajo, la organizacién de la circulacion de personas y la
distribucion de espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) en el centro de trabajo se
estudiara, en la medida de lo posible, su modificaciéon con el objetivo de garantizar la
seguridad y salud laboral de los empleados/as publicos del Ayuntamiento de Guarroman.

4.- Establecer planes de continuidad de la actividad ante un escenario de incremento del
riesgo de transmision enfermedades infecciosas de transmision indirecta en el lugar de
trabajo, con un proceso de participacion y acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores. Contemplando las posibilidades de redistribucion de tareas y/o teletrabajo si
fuera necesario.

Articulo 17.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para los/las funcionarios/as publicos/as de este Ayuntamiento sera lo
que se establezca, con caracter general, por la Administracion General del Estado en su
computo anual.

La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, para cada uno de los servicios y
centros de trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la Mesa

General de Negociacion.

El dia 22 de mayo, Sta. Rita, patrona de las/os funcionarias/os Publicas/os, se celebraran
actos que conmemoren esta festividad.

Articulo 17 Bis.- Jornada de trabajo en periodo estival y festivo.
Semana Santa: Reduccion de 2 horas, una de entrada y otra de salida, durante 3 dias.

Feria y fiestas del olivar: Reduccién de 2 horas, una de entrada y otra de salida, durante 4
dias.

Navidad: Reduccion de 1 hora, entre el periodo que transcurre entre Noche Buena a Dia de
Reyes.

Verano: Reduccién de 1 hora de trabajo todos los dias efectivamente trabajados del 1 de
julio al 30 de septiembre, ambos inclusive.

Si por aplicacién de los sistemas de turnos de trabajo no fuese posible la aplicacion de los
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horarios especiales se podran acumular las horas para su disfrute en computo anual, y en
caso de que no se contemple en su jornada anual la reduccién horaria, las compensaciones
se podran acumular a las vacaciones si las necesidades del servicio lo permiten.

La reduccion recogida en los apartados anteriores (Semana Santa, Feria y Fiestas del Olivar,
Navidad y verano), no alterara el computo anual horario recogido en el articulo 21.

Jaén, a 21 de septiembre de 2020.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO
LoPEZz.
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