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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Empleo y Empresa

Ampliacién de plazo de solicitud de la convocatoria de subvenciones a empresas
oleicolas de la provincia de Jaén para el crecimiento y la profesionalizacion
mediante la contratacion laboral, en el marco del plan de empleo y empresa de la
provincia de Jaén. Afio 2020.

Area de Recursos Humanos

Resoluciéon num. 2248, de fecha 21/09/2020, por la que se aprueba las bases de
la convocatoria para la provisién de un puesto de trabajo denominado
Administrativa/o de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Autonomos, mediante el sistema de Libre Designacion.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Rectificacion de error de los edictos 2020/3492, 2020/3493, 2020/3494,
2020/3495 y 2020/3497 publicados en el Boletin nimero 181 de fecha 18 de
septiembre de 2020, referentes a Bases reguladoras de subvenciones.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)
Aprobacion inicial Presupuesto Municipal ejercicio 2020.
Informacién Publica Cuenta General ejercicio 2019.

Aprobacioén listas cobratorias abastecimiento de agua potable segundo trimestre
2020.

Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la tasa por tratamiento y
depuracion de aguas residuales.

Aprobacion definitiva Ordenanza municipal de vertidos a la red general de
saneamiento.

Acuerdo econdmico y social personal funcionario Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo.

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

Aprobacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, composicion del
Tribunal Calificador, asi como fecha y hora de la baremacion del concurso de
méritos de una plaza de Dinamizador de Nuevas Tecnologias, grupo 3, categoria
Técnico Superior, de personal laboral fijo (Proceso de consolidacion
/estabilizacion) mediante el sistema de Concurso de méritos.

Aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, composicion del
Tribunal Calificador, asi como fecha y hora de la realizacién del primer y segundo
ejercicio de la convocatoria para la provision de una plaza de funcionaria/o
Perteneciente al grupo C2, Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Nivel 18, en régimen de consolidacién de empleo, (Area de Intervencion)
mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Aprobacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, composicion del
Tribunal Calificador, asi como fecha y hora de la baremacién del concurso de
méritos para la provisién de una plaza de Personal de Oficios (Servicios y
Mantenimiento), grupo 4/5, de personal laboral fijo (Proceso de consolidacion
/estabilizacion) mediante el sistema de Concurso de méritos.
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AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)
Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2020.

Aprobacion inicial de derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros
elementos analogos con finalidad lucrativa.

Aprobacion inicial de derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
utilizacion de las instalaciones deportivas municipales.

Aprobacion inicial de derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
documentos que expida la Administracion o las Autoridades Municipales a
instancia de parte.

Supresién Ordenanza reguladora del Precio Publico por apertura de calicatas o
zanjas en terrenos de uso publico y cualquier remocién del pavimento o aceras en
la via publica.

Supresion Ordenanza reguladora del Precio Publico por ocupacion de terrenos de
uso publico con mercancias, materiales de construccién, escombros, vallas,
puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

Calificacion ambiental para proyecto sobre planta de tratamiento de almendras.
Calificacion ambiental para proyecto sobre actividad de carpinteria.
AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS (JAEN)

Aprobacion definitiva de la modificacion de ordenanzas fiscales.
AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

Aprobacion definitiva del "Plan de Movilidad Urbana Sostenible de
Marmolejo/Revision y actualizacion del plan de Movilidad Urbana Sostenible
realizado en 2010".

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente nimero 02/2020 de modificacién de créditos del
Presupuesto Municipal vigente.

Aprobacion inicial del expediente nimero 03/2020 de modificacion de créditos del
Presupuesto Municipal vigente.

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

Publicacién lista definitiva de aspirantes admitidos, composiciéon de la Comision
de Valoracién y fecha de constitucion de la Comisidn de Valoracién para la
provision del puesto de trabajo de funcioario de carrera de técnico de gestion de
Administracion General de Secretaria Intervencion, mediante el sistema de
provisién de concurso.

MINISTERIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
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Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, O.A. Comisaria de Aguas. Sevilla

Peticion de Autorizacién de vertido de aguas residuales VE0082/JA-147/2015.

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir. Secretaria General. Sevilla

Informacién Publica de los Canones de Regulacion y Tarifas de utilizacion del
agua para el Afo 2021.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE MALAGA

Notificacion de Resolucién a BIOSOLAR BIOSISTEMAS ENERGETICOS, S.L.,
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 51/2020.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
Los Llanos, de La Guardia de Jaén (Jaén).

Cobranza de la Cuota por mantenimiento de instalaciones para el presente afio
2020.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2020/3587 Ampliaciéon de plazo de solicitud de la convocatoria de subvenciones a
empresas oleicolas de la provincia de Jaén para el crecimiento y la
profesionalizacion mediante la contratacion laboral, en el marco del plan de
empleo y empresa de la provincia de Jaén. Afio 2020.

Anuncio
BDNS (Identif.): 513172.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

La Diputada de Empleo y Empresa (P.D. Resolucion nium. 709 de 11-07-19) ha dictado
Resolucion numero 907 de fecha 15 de septiembre de 2020, por la que se aprueba ampliar
el plazo de solicitud a la convocatoria de subvenciones a empresas oleicolas de la provincia
de Jaén para el crecimiento y la profesionalizaciéon mediante la contratacion laboral, en el
marco del plan de empleo y empresa de la provincia de Jaén. Aio 2020; que es del
siguiente contenido:

“Mediante Resoluciéon numero 710 de fecha 29 de junio de 2020, dictada por la Diputada
Delegada de Empleo y Empresa, Pilar Parra Ruiz (P.D. Res. n® 709 de 11/07/2019), se
aprobd la convocatoria de subvenciones a empresas oleicolas de la provincia de Jaén para
el crecimiento y la profesionalizacion mediante la contratacion laboral, en el marco del plan
de empleo y empresa de la provincia de Jaén. Ao 2020.

El plazo de presentacion de solicitudes a la citada convocatoria se establece en el articulo
12, siendo este desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOP del extracto de la
misma enviado por la Base Nacional de Subvenciones y hasta el 30 de septiembre de 2020.

La situacion excepcional que estamos atravesando como consecuencia de la pandemia de
COVID 19, esta generando un periodo de incertidumbre en el mercado laboral que esta
produciendo retrasos en la decision de las nuevas contrataciones laborales.

Conforme al articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, que establece la posibilidad de que la Administracion, salvo precepto
en contrario, pueda conceder de oficio o a peticidon de los interesados, una ampliacion de los
plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.

Considerando lo que antecede y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 34.1 f) de la
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Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local, 185 y 186 del R.D.
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la L.R.H.L.,
60 a 62 del R.D. 500/90, de 20 de abril, y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la
Diputacion Provincial para el afio 2020, por medio de la presente.

RESUELVO:

PRIMERO: Ampliar el plazo de solicitud a la convocatoria de subvenciones a empresas
oleicolas de la provincia de Jaén para el crecimiento y la profesionalizacion mediante la
contratacion laboral, en el marco del plan de empleo y empresa de la provincia de Jaén. Afo
2020, hasta el 22 de octubre de 2020, conforme al articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

SEGUNDO: Contra esta resolucion de ampliacién de plazo no cabe presentar recurso alguno,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERO: Comuniquese esta resolucion a la Base Nacional de Subvenciones y publiquese
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 15 de septiembre de 2020.- La Diputada de Empleo y Empresa (P.D. Res. n° 709 de 11/07/2019), PILAR
PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2020/3599 Resoluciéon num. 2248, de fecha 21/09/2020, por la que se aprueba las bases
de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo denominado
Administrativa/o de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, mediante el sistema de Libre Designacion.

Anuncio

La Sra. Diputada-Delegada de Recursos Humanos, D? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n® 775
de fecha 17/7/2019), ha dictado la Resolucién num. 2248 de fecha 21 de septiembre de
2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la propuesta de Convocatoria para la Provisién de un Puesto de Trabajo denominado
Administrativa/o de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
mediante el sistema de Libre Designacién (EXPTE.ERH73-2020/4812).

Visto lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provisién y Movilidad de
la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (B.O.P. n® 193 de 8 de
octubre de 2013), asi como lo estipulado en la Normativa de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos (B.O.P. n® 14 de
18 de enero de 2003); y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1.9)
y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, (BOE dia 3), Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria para la provision de un puesto de trabajo vacante
denominado Administrativa/o de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo que se recoge
en el Anexo |, mediante el sistema de Libre Designacion.

SEGUNDO: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO ADMINISTRATIVA/O DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION

Primera.- Objeto y anuncio.

Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacién del procedimiento para la
provisién de un puesto de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
con denominacién Administrativa/o, que se detalla en el Anexo |, mediante el procedimiento
de libre designacién con convocatoria publica y la apreciacion discrecional de la idoneidad y
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confianza que concurren en los candidatos apreciada por el 6rgano competente en relacion
a los requisitos exigidos para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en la presente convocatoria las/os empleadas/os publicas/os
pertenecientes a las plantillas de funcionarias/os de carrera de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos, excepto las de personal eventual, y los suspensos en
firme que no podran participar mientras dure la suspension, que cumplan los siguientes
requisitos: Ser titular de plaza perteneciente al grupo C, Subgrupo 1, Escala Administracién
General, Subescala Administrativa, cualquiera que sea su situacion administrativa.

2.2. El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria, podra participar en la
presente convocatoria siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

De resultar adjudicataria/o debera optar por el puesto adjudicado en la resolucién de la
convocatoria dentro del plazo de toma de posesion derivado de la misma, entendiéndose en
caso contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso debera aportar para la toma
de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracién en situacion de excedencia
voluntaria en el puesto que viniera desempefiando en la Administracién correspondiente.

2.3. La concurrencia en cada uno de los/as participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos, asi como los méritos valorables para el puesto de trabajo objeto de
convocatoria se consideraran a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Las/os interesadas/os dirigiran las solicitudes al lltmo. Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial de Jaén, las cuales habran de presentarse en impreso normalizado al efecto
incluido en el Anexo I, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran
preferentemente a través de la Sede Electrénica de la Diputacidon Provincial de Jaén,
apartado convocatorias a través del siguiente enlace https://sede.dipujaen.es/Convocatorias
, 0 por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las/os participantes acompafiaran a la solicitud, el curriculum vitae y acreditaran los
titulos académicos, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se
considere oportuno.

A la citada solicitud se podran acompafar informes u otros datos o documentacion
justificativa de las circunstancias que a juicio del participante considere adecuadas respecto
a la idoneidad para el desempefo del puesto de trabajo al que aspira, directamente
relacionadas con las principales funciones y tareas del puesto conforme a la descripcién
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contenida en el Anexo |.

A este respecto podran considerarse como elementos para la valoracion de la idoneidad
para el desempeno del puesto, entre otros, los méritos alegados referidos a:

* La experiencia en el desempeno de puestos al que se opta.

» La formacién en materias directamente relacionadas con las principales competencias,
funciones y tareas del puesto al que se opta, conforme a la descripcidon de las mismas
establecidas en el Anexo I.

» La disponibilidad para el desempefio de actividades en funcion de las necesidades.
* La adaptabilidad a nuevos requerimientos en el desempefio de tareas.

* La especial confidencialidad respecto de los asuntos de los que se tenga conocimiento en
el desemperfio de tareas.

» La especial confianza mostrada en comportamientos de discrecion y saber estar en el
desempefio del puesto.

* El conocimiento de la normativa vigente y manejo de los principales instrumentos y medios
a utilizar en la realizacién de las actividades y tareas del puesto al que se opta.

3.3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debiendo ser justificados con copias ya sean digitalizados por el
propio interesado o presentados en soporte papel, responsabilizandose los interesados de
la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de
esta documentacion en el procedimiento de provisién de puestos para llevar a cabo el
correspondiente nombramiento en el puesto, o0 en caso de que existan dudas derivadas de
la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas
por ellos, requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

En el momento de la valoracién solo se tendran en cuenta los méritos acompanados con la
solicitud que sean vigentes y hayan sido acreditados documentalmente, salvo que se trate
de los méritos referidos a la Corporacion Provincial, servicios prestados, puestos de trabajo
desempefiados y antigledad que obren en esta Administracién, los cuales seran
incorporados de oficio por el servicio correspondiente.

3.4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que la renuncia se efectie antes de la publicacion de la Resolucidon que contenga la
lista de admitidos-excluidos o en el caso de que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, debiendo en este
caso optar por uno de los dos mediante escrito dirigido a la autoridad convocante en el
plazo de tres dias desde la publicacién de la adjudicacién.

Cuarta.- Propuesta de Resolucioén de la Convocatoria

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
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tenga las competencias delegadas, dictara Resolucion con la lista de admitidos y excluidos,
procediéndose a su publicacion en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) de la
Corporacion.

Las/os aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias para subsanar las
deficiencias que sean subsanables y por las cuales fueron excluidos. Transcurrido dicho
plazo se dictara nueva resolucion incluyendo a las/os aspirantes que hubieren subsanado
en plazo, la cual sera hecha publica mediante el mismo procedimiento.

Realizada dicha publicacion, o en caso de no existir aspirantes excluidos, la documentacion
de las/os participantes sera remitida a la Direccion del Area donde radica el puesto
convocado para la valoracidon de los méritos alegados por las/os aspirantes.

4.2.- Valoradas las solicitudes y méritos alegados por la Direccién de Area correspondiente,
ésta efectuara propuesta de adjudicacion a favor de alguna/o de las/os candidatas/os de
entre aquellas/os que aspiren al puesto de trabajo convocado, salvo que a su juicio ninguno
de ellas/os alcance el minimo de idoneidad y/o confianza necesaria para el desempefio del
puesto, en cuyo caso podra declararse desierta la convocatoria respecto al puesto objeto de
la convocatoria, con motivacion expresa respecto a la ausencia de idoneidad en base a los
méritos aportados por las/os participantes y la falta de adecuacién con los requisitos y la
naturaleza de las funciones encomendadas al puesto especificado en la convocatoria.

Quinta.- Nombramiento y toma de posesion.

5.1.- El nombramiento se efectuaran por el Sr. Presidente o Diputado/a que tenga las
competencias delegadas, debiendo realizarse en el plazo maximo de dos meses contados
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
hasta un mes mas.

5.2.- La Resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte
de la/del candidata/o elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
y la competencia para proceder al mismo. En la misma se hara referencia al puesto
adjudicado y al puesto de origen en el que cesa su adscripcién definitiva o provisional, en su
caso. Esta debera publicarse en la Sede Electrénica de la Corporacion.

5.3.- Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del empleado/a adjudicatario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Cese en libre designacion.
La/o empleada/o publica/o nombrado para el puesto de trabajo de libre designacion podra

ser cesado con cardacter discrecional. La motivacién de esta resoluciéon se referira a la
competencia para adoptarla.
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Las/os empleadas/os publicas/os cesados en un puesto de libre designacion obtenido en
convocatoria publica seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo
correspondiente a su Grupo o Subgrupo de clasificacion y Escala o Subescala no inferior en
mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo,
con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

Séptima.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, La Ley 7/1985, de 2
de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, el Reglamento de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos (Texto Consolidado BOP num. 13, de 20 de enero de 2017), la
Normativa de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos (B.O.P. num. 14 de 18 de enero de 2003), y demas disposiciones
legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre referido.

Octava.
Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,

de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

CONTENIDO ESENCIAL DEL PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA DE

PROVISION MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

PUESTO DE ADMINISTRATIVA/O

1.- |
. C. | Denominaci | Do | Gr. | N. | Dedi | P.Pt | Responsabilida | Localid | Jorna
Céd .
P on t. D c o des da
Tareas de
1.1.36 | 11 | Administrativ Tramite y
9 0 a/o L cr|is X LD Colaboracién Fl
Administrativa.
Area:
Presidencia

Caracteristicas y requisitos conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo

Ubicacién: Area de Presidencia.

Cddigo y Centro de Coste: 1.1.369-110

Denominacién: Administrativo

Grupo de Clasificacion: C1

Nivel de destino: 18

Complemento Especifico: 6.924.26

Tipo de adscripcidn: Funcionario

Dedicacion: X

Provision: Libre Designacion.

Perfil Competencial: OSmAT1

Area Funcional: 01- Administracién Pablica.

Area Relacional: 05- Documentacién, Publicaciones y Comunicacién Social.
Agrupacién de Areas: 01-Gestién Administracién Ptblica.
Experiencia: -

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Jornada: F1

Localidad: Jaén

Caracteristicas y Requisitos de los puestos convocados conforme a la
Relacion de Puestos de Trabajo:

ADMINISTRATIVA/O:

Responsabilidades

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en realizar tareas de
tramite y colaboracién administrativa, bajo la dependencia de la/el Jefa/e de
la Unidad administrativa y con sujecion a los procedimientos marcados por la
Corporacién y por la legislacién vigente.
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Tareas Generales

° Cumplimentar impresos, modelos, fichas, estadillos, etc., propios del
trabajo que se desarrolla en la unidad administrativa.

o R ealizar tareas de redacciéon de correspondencia, documentacion e
informes propios del trabajo que se desarrolla en la unidad, con iniciativa propia.
o Introducir datos en el ordenador, a través de aplicaciones informaticas
especificas utilizadas en la unidad administrativa consultando, en su caso, la
documentacién necesaria.

o Recibir y/o remitir documentacidn a través de diferentes medios: correo,
fax, correo electronico, etc.

o Colaborar en el aporte de datos para la confeccidon de informes, propuestas
de resolucion, memorias, etc., elaborando en su caso, la documentacidon necesaria.

° Revisar, cuando sea necesario, la documentaciéon que obra en los
expedientes que se tramitan en la unidad administrativa.

o Formacién continua y actualizaciéon de conocimientos para el correcto
desempeno del puesto.

o Atender consultas, tanto personal como telefénicamente, proporcionando
la informacidén que se solicite.

o Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacién profesional del puesto

Petfil competencial: Operativo, con Atencion Directa (OSmAT1)

Relaciéon y Comunicacion Interpersonal: Nivel Operativo
Trabajo en Equipo: Nivel Operativo

Orientacion a Resultados: Nivel Operativo

Orientacion al Servicio y a los Clientes: Nivel Operativo

Orientacidén al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptaciéon al Cambio: Nivel
Operativo

. Iniciativa (Responsabilidad, Resolucion): Nivel Operativo
Compromiso Institucional y Pablico: Nivel Operativo.

Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.
Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Medio
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

JAEN Y SUS ORGANISMOS

AUTONOMOS, DENOMINADO

ADMINISTRATIVA/O, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

D.N.I.: F. Domicilio Cédigo Postal:
Nacimiento:

Localidad: Provincia: Teléfono Correo Electrénico

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo o Escala / Categoria:

Grupo de Titulacién :

Situacion Administrativa

Puesto que ocupa:

Centro de Trabajo
actual:

Area/Servicio/Seccién/Negociado
actual:

PUESTO AL QUE SE OPTA:

Meéritos que alega:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando al terminar el

mismo.
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DECLARACION:

La/el abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O en la convocatoria a que se
refiere la presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos
consignados en la misma, y que conoce plenamente y acepta expresamente las Bases que la rigen y
REUNE los requisitos y condiciones exigidos y los especialmente sefialados en la Base Segunda
de la convocatoria arriba identificada.

En a de de 2020

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL Gestion del | 4bli

TRATAMIENTO estiéon del empleo publico

LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

DESTINATARIOS DE
CESIONES

Los datos se cederan a terceros.
No se prevén transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de

acceso, rectificacién, supresion, limitacién de su tratamiento,
DERECHOS oposicion y portabilidad de sus datos mediante la presentacion de
escrito en el Registro Electronico General o través de la direccién
dpd@dipujaen.es
INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién
ADICIONAL de Datos a continuacion.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacidén Provincial de
Jaén, Plaza de San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el
representante su Presidente. Conforme a lo dispuesto en el articulo
37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha
designado a la Secretarla General de la Corporacién, como
Delegado de Proteccién de Datos. Para el ¢jercicio de los derechos
previstos en el mismo, podrd contactar a través de la direccién de
correo electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo
electronico estard disponible, exclusivamente, para
relacionadas con la proteccion de datos)

consultas

FINALIDAD DEL

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo puablico.

TRATAMIENTO
Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
LEGITIMACION de 27 de abril de 2016, el tratamiento encuentra su base de

legitimacién en:
c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio
de Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podrd ejercer los derechos
recogidos en los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE)
2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacidon de
escrito en el Registro Electronico General. Estos derechos son los
que a continuacion se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de
si se estan o no tratando datos personales que le conciernen vy, en tal
caso derecho de acceso a los mismos y, a la siguiente informacidn:
los fines del tratamiento, categorias de datos personales que se traten
y de las posibles comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser
posible, ser informado del plazo de conservacién de sus datos. De
no ser posible, los criterios para determinar este plazo.
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Derecho a obtener sin dilacion indebida la rectificacién de los datos
personales inexactos que le conciernan y, en caso de ser
incompletos a que se completen, inclusive mediante una declaracién
adicional.

Derecho de supresiéon de los datos personales sin dilacion indebida
en los supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las
excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitaciéon del tratamiento, que comprende: El
derecho a solicitar la suspensiéon del tratamiento cuando; 1. Se
impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha
exactitud por el responsable. 2. El interesado ha ejercitado su
derecho de oposicién, mientras se verifica si los motivos legitimos
del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la
conservacién de los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea
ilicito y el afectado se oponga a la supresion de sus datos y solicite
en su lugar la limitacién de su uso. 2. El responsable ya no necesita
los datos para los fines del tratamiento pero el afectado si los necesita
para la formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los
datos personales que le incumban y que haya facilitado al
responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso
comin vy lectura mecénica y, a transmitirlos a otro responsable del
tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que se los
hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre y
cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de otros.
Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos
relacionados con su situacion particular y personal, a que datos
personales que le conciernan sean objeto de tratamiento salvo que
se acredite un interés legitimo o, sea necesario para el ejercicio o
defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento
cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la
Diputacién de Jaén responderi en el plazo de un mes a partir de la
recepcidn de la misma. No obstante, dicho plazo podrid ampliarse
otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la
complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se informara
al ciudadano de la citada prorroga en el plazo de un mes a partir de
la recepcidn de la solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si
el ciudadano presentase la solicitud por medios electrénicos, la
informacion se facilitard por medios electrénicos cuando sea posible,
a menos que este solicite que se facilite por otro medio.

El interesado tendra derecho a presentar una reclamacién (sin
perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial)
frente al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia, autoridad independiente de control en materia de
proteccion de datos en la Comunidad Auténoma de Andalucia tal y
como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, en los términos
previstos en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.
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TERCERO: Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como el
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion/publicacion, ante el limo. Sr. Presidente de esta Corporacion,
o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion/publicacién de la misma, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 21 de septiembre de 2020.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n° 775 de 17-07-19), PILAR
PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2020/3543 Rectificacion de error de los edictos 2020/3492, 2020/3493, 2020/3494,
2020/3495 y 2020/3497 publicados en el Boletin numero 181 de fecha 18 de
septiembre de 2020, referentes a Bases reguladoras de subvenciones.

Anuncio

Advertido error en los siguientes edictos publicados en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia n° 181 de fecha 18/09/2020:

Edicto n° 2020/3492.- Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en
concurrencia competitiva para construir, rehabilitar, reformar y ampliar inmuebles donde se
realice o se vaya a realizar una actividad comercial en el término municipal de Bailén.

Edicto n° 2020/3493.- Bases reguladoras de las subvenciones en concurrencia competitiva
para la bonificacion del alquiler a nuevas iniciativas empresariales.

Edicto n° 2020/3494.- Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en
concurrencia competitiva para impulsar la creacién de iniciativas empresariales que
diversifiquen el mercado laboral de Bailén.

Edicto n°® 2020/3495.- Bases reguladoras de las subvenciones para ayudar al sector del
comercio y la hosteleria en la adecuacién de sus locales y cumplir con las medidas de
seguridad necesarias para frenar la expansién del covid.

Edicto n® 2020/3497 .- Bases reguladoras de las subvenciones para paliar el impacto
ocasionado en el COVID 19 sobre Pymes y Auténomos del municipio de Bailén, afectados
por el cierre obligatorio de sus actividades y/o por la disminucién de su actividad econémica
en el periodo 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que dispone
que: "Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio, o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos".

En todos ellos, y tras el punto primero de aprobacion de las Bases Reguladoras de las
distintas convocatorias de subvenciones en concurrencia competitiva, Debe poner lo
siguiente:

SEGUNDO. Exponer al publico las Bases Reguladoras, por plazo de quince dias, mediante
anuncios en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, a
efectos de presentacion de reclamaciones por los interesados.
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TERCERO. Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se
presente ninguna reclamacion.

CUARTO. Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como, érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

Bailén, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde, Luis MARIANO CAMACHO NUKEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/3550 Aprobacion inicial Presupuesto Municipal ejercicio 2020.

Edicto

Don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo (Jaen).

Hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno en Sesidn Extraordinaria celebrada el dia 18 de septiembre de
2020, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General
Municipal para el ejercicio 2020.

En su consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, dicho Presupuesto se encuentra expuesto al publico en la Intervencién
de este Ayuntamiento, para que durante el plazo de 15 dias habiles, pueda ser examinado
por los interesados legitimos que menciona el art. 170 del mismo precepto legal y
presentarse contra el mismo las reclamaciones que se consideren oportunas ante el Pleno
de este Ayuntamiento.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones.

Cabra el Santo Cristo, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/3551 Informacién Publica Cuenta General ejercicio 2019.

Edicto

Don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo (Jaén).

Hace saber:

De conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica la Cuenta General del Presupuesto Municipal
General del Ejercicio Econdmico de 2019, con sus justificantes y el informe de la Comisién
Especial de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mas, se admitirdn las reclamaciones, reparos u observaciones
que puedan formularse por escrito, los cuales, seran examinados por dicha Comision
Especial de Cuentas, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo
nuevo informe.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra del Santo Cristo, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA
GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/3552 Aprobacion listas cobratorias abastecimiento de agua potable segundo
trimestre 2020.

Edicto

Don José Rubio Santoyo, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cabra del Santo
Cristo (Jaén).i

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 8 de septiembre de 2020, se aprobd las listas
cobratorias del concepto de abastecimiento de agua potable, correspondiente al segundo
trimestre de 2020 abril-junio/2020.

Contra la liquidacion practicada se podra interponer recurso de Reposicién, previo al
Contencioso-Administrativo, en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en la forma
prevista en el articulo 45 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, Ley
29/1988, de 13 de julio.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera unico, se extendera hasta el dia 9 de
noviembre de 2020, pudiéndose efectuar el pago de los recibos domiciliados en la forma
que senala el articulo 90 del Reglamento General de Recaudaciéon. Los recibos no
domiciliados se podran pagar en cualquier oficina bancaria de esta localidad.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio, iniciandose los tramites a que se refiere el articulo
67 del Decreto 120/91, de 1 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra del Santo Cristo , a 09 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA
GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/3554 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la tasa por tratamiento y
depuracion de aguas residuales.

Edicto

Don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo.

Hace saber:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 y ss. Del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, una vez transcurrido el plazo de exposicion del acuerdo inicial sobre
aprobacion de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por Tratamiento y Depuracion de Aguas
Residuales, adoptado por el Ayuntamiento Pleno, con fecha 31 de julio de 2020, aparecida
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 149, de fecha 5 de agosto de 2020, y no
habiéndose presentado reclamaciones se entienden por definitivo, pudiéndose interponer
contra el mismo recurso contencioso - administrativo, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente de la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, en las formas y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicho jurisdiccién. A continuacién se inserta el texto integro de dicha Ordenanza:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES”

Articulo 1°.- Fundamento legal.

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola, en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 20.4.r) en relacién
con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la Tasa por Tratamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales, que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de Cabra del Santo
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Cristo.

Articulo 3°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente Tasa la prestacién del servicio de depuracién
de los vertidos que realizaren los sujetos pasivos de aguas excretas, pluviales, negras y
residuales, consistente en la recepcion de tales aguas por la depuradora, su tratamiento en

ella y su posterior vertido a los cauces o medios receptores convenientemente depuradas.

No estaran sujetas a la Tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que tengan la
condicion de solar o terreno.

Articulo 4°.- Sujetos pasivos

1.- Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que sean:

a) El titular de licencias de acometida a la red de saneamiento, el propietario, usufructuario o
el titular del dominio util de la finca.

b) Los ocupantes o usuarios de la finca del término municipal beneficiarios de dichos
servicios, cualesquiera que sea su titulo: propietarios, usufructuarios, habitacionistas o
arrendatarios, incluso en precario.

2.- En todo caso, tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del ocupante o usuarios
de las viviendas o locales, el propietario de estos inmuebles, quienes podran repercutir, en
su caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos del servicio.

Articulo 5°.- Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideran deudores principales los obligados tributarios del
apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Articulo 6.- Cuota tributaria

1.- La cuota tributaria a exigir por la prestacién del servicio de Depuracion se determinara en
funcion de su coste dividiendo por el nUmero de acometidas a la red de saneamiento.

A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:
Cuota: 0,40 euros/m?

2°- Sobre los precios asi determinados en el presente articulo, se aplicara, en su caso, el
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Impuesto sobre el Valor Afadido.

Articulo 7.- Exenciones y bonificaciones.

No se concedera exencioén ni bonificacion alguna en la exaccion de la presente Tasa.
Articulo 8°.- Devengo.

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligaciéon de contribuir cuando se inicie la actividad
municipal que constituye su hecho imponible.

2.- Los Servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, y de su
depuracion tienen, caracter obligatorio para todas las fincas del municipio que tengan
fachada a calles, plazas o vias publicas en que exista alcantarillado, aunque los vertidos
lleguen al mismo a través de canalizaciones privadas.

Articulo 9°.- Liquidacion e ingreso.

1.- El periodo impositivo de la presente tasa es de caracter regular y periédico y coincidira
con los trimestres naturales. Las cuotas exigibles se liquidaran y recaudaran por los mismos
periodos y en los mismos plazos que los recibos de suministro y consumo de agua.

2.- Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente vendran obligados a notificar al
Ayuntamiento las altas y bajas de los sujetos pasivos de la Tasa en el plazo que media
entre la fecha en que se produzca la variacion con la titularidad de la finca y el Ultimo dia del
mes natural siguiente. Estas ultimas declaraciones surtiran efecto a partir de la primera
liquidacién que se practique una vez finalizado el plazo de presentacién de dichas
declaraciones de alta y baja.

Articulo 10°.- Infracciones y sanciones tributaras.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones
que la desarrollen.

Disposicion final

La presente Tasa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacion

expresa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra del Santo Cristo, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA
GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/3556 Aprobacion definitiva Ordenanza municipal de vertidos a la red general de
saneamiento.

Edicto

Don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo.

Que ha quedado elevado a definitivo, en virtud de la presuncion del art. 49. c¢) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de fecha 31 de julio de 2020 de aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal
de Vertidos a la Red General de Saneamiento, al no haberse formulado reclamaciones
contra el mismo en el plazo de exposicion publica. De conformidad con la normativa
mencionada, se publica a continuacion el texto integro del acuerdo.

Contra dicha aprobacion definitiva se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo
durante el plazo de dos meses, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

ORDENANZA MUNICIPAL DE VERTIDOS A LA RED GENERAL DE SANEAMIENTO
Exposicién de Motivos

El articulo 45 de la Constitucion espafiola otorga a todos el derecho a disfrutar de un medio
ambiente adecuado y nos impone el deber de conservarlo. En uso de su potestad normativa,
y en el marco de la Legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo ha estimado oportuna y necesaria la elaboracion
de esta Ordenanza Municipal de Vertidos a la Red General de Saneamiento con el objetivo
de hacer de ella un instrumento para, en defensa de los intereses colectivos de las
generaciones actuales y venideras, establecer los mecanismos de prevencion, vigilancia y
correccién, que eviten o restablezcan las condiciones ambientales que permitan abordar,
desde la contribucién de nuestro municipio, un desarrollo perdurable.

El Ayuntamiento considera fundamental involucrar a toda la comunidad local en la
proteccion ambiental. Por ello, hara una permanente invitacién a todos los sectores
ciudadanos a la participacion activa en el desarrollo y aplicacion de esta Ordenanza y en
todas aquellas propuestas que, emanando de la Corporacion o de los ciudadanos, tengan
como objetivo el logro de una sociedad socialmente justa y ecolégicamente sostenible.
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Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto y fines.

1. Es objeto de la presente Ordenanza la regulacién del régimen juridico de los vertidos de
aguas residuales que directa o indirectamente vayan a parar a las redes de alcantarillado y
colectores municipales.

2. La regulacion del vertido a las redes municipales de alcantarillado y a los colectores
municipales tiene por finalidad:

a) Proteger el medio receptor de las aguas residuales, eliminando cualquier efecto
pernicioso para la salud humana o el medio ambiente acuatico, terrestre o atmosférico.

b) Conseguir los objetivos de calidad asignados a cada uno de estos medios.

c¢) Preservar la integridad y seguridad de las personas encargadas del mantenimiento de las
infraestructuras de saneamiento, entendiéndose por tales las redes de alcantarillado,
colectores, emisarios, instalaciones correctoras de contaminacion, estaciones de bombeo,
estaciones de pretratamiento y estaciones depuradoras de aguas residuales.

d) Proteger los sistemas de depuracion de la entrada de aguas residuales no susceptibles
de ser tratadas por los procedimientos de depuracion habituales en la depuradora municipal
0 cuya entrada en la misma determine un efecto perjudicial para estos sistemas.

e) Favorecer la reutilizacion, a través de la valorizacién en el sector agrario, de los fangos
obtenidos en las instalaciones depuracién de aguas residuales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en la presente ordenanza es de aplicacién general en todo el término
municipal de Cabra del Santo Cristo respecto a los vertidos que se efectien y/o afecten a la
red municipal de evacuacion de aguas fecales y pluviales.

Se establece esta norma al amparo de la potestad reglamentaria municipal y de su
competencia, en los términos de la legislacién del Estado y de la Junta de Andalucia, en
materia de alcantarillado, depuracién, sanidad y proteccion del Medio Ambiente.

Articulo 3.- Servicio de alcantarillado y redes de saneamiento.

1. La prestacion del servicio de alcantarillado es competencia municipal y tiene caracter
obligatorio, con independencia de la forma de gestion de entre las previstas en la legislacion
de régimen local.

2. Las redes por las que se presta el servicio de alcantarillado son bienes de servicio publico
del dominio publico municipal.

3. El municipio ostenta el derecho de realizar en la via publica por si, mediante la entidad
que gestione el servicio de alcantarillado o a través de empresas adjudicatarias, cualquier
trabajo de construccién, reparacidon, remocién o reposicion de infraestructuras de
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saneamiento que requiera la instalacién, mejora o mantenimiento del servicio.

4. Corresponde al Ayuntamiento la limpieza, mantenimiento y reparacion de la red general,
siendo responsabilidad de los propietarios realizar estas tareas en el tramo que media entre
su acometida y dicha red. Si se observasen anomalias o desperfectos que hicieran
necesaria alguna obra de reparacion o limpieza de acometidas a fincas particulares se
requerira del propietario que la ejecute en la parte que le corresponde y en el plazo que se
sefale, pasado el cual sin haberse realizado, los servicios municipales podran proceder a
dicha limpieza o reparacion con cargo al propietario.

5. El régimen econdmico de la prestacion del servicio de alcantarillado sera determinado por
el Ayuntamiento en la ordenanza fiscal correspondiente.

Articulo 4.- Uso del servicio de alcantarillado.

1. Todos los edificios e instalaciones existentes o que se construyan en suelo urbano
deberan verter al alcantarillado publico sus aguas residuales a través de la correspondiente
acometida, en las condiciones exigidas en esta Ordenanza, quedando prohibidos los
vertidos directos a cauce publico o cualquier otra forma de eliminacion de las aguas
residuales. En suelo no urbanizable regiran las disposiciones establecidas en el
planeamiento municipal.

2. Si el nivel del desague particular no permitiese la conduccion de las aguas residuales por
gravedad a la red general su elevacién debera ser realizada por el propietario del inmueble.

3. No podra exigirse responsabilidad al Ayuntamiento o a la entidad que gestione el servicio
de alcantarillado por la entrada de aguas procedentes de la red publica en la finca particular
a través de la acometida de desagle, debiendo el usuario tener instalados los sifones o
mecanismos adecuados para impedir el retorno.

4. El vertido se realizara en la tuberia de la red longitudinal a la fachada de la finca o en el
punto mas préximo. Si el inmueble tiene fachada a mas de una via publica, el propietario
podra escoger la red a la que haya de desaguar aquella, siempre que el Ayuntamiento lo
autorice, atendidas las condiciones del alcantarillado y las prescripciones del planeamiento.

5. Seran de cuenta del interesado los gastos de conexién a la red de alcantarillado,
debiendo realizarse por los servicios municipales previo pago de los conceptos establecidos
en la correspondiente ordenanza fiscal, o por sus propios medios bajo la supervisién de los
servicios técnicos municipales, que comprobaran la correccidn de la instalacion en visita de
inspeccion previa al enterramiento de la tuberia instalada.

Articulo 5.- Responsabilidad del vertido.

1. Son responsables de los vertidos los titulares de los permisos de vertido.

2. Subsidiariamente son responsables de los vertidos, por este orden, los ocupantes del
edificio, instalacién o explotacion y los propietarios del mismo.

Capitulo 2. Autorizacién de Vertido

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3556



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 184 Miércoles, 23 de septiembre de 2020 Pag. 11359

Articulo 6. Clases de vertidos.
Se clasifican en:

1.- Vertidos domésticos o asimilables, son aquellos que proceden de las viviendas, oficinas
y locales comerciales y su composicion es la que deriva del agua de higiene personal,
necesidades fisiolégicas, preparacion de alimentos y la utilizacion de los electrodomésticos
siempre que su volumen sea normal.

2.- Vertidos industriales. (Anexo |) Se consideran aguas residuales industriales las vertidas
desde locales utilizados para cualquier actividad comercial o industrial que no puedan
caracterizarse como aguas residuales domésticas ni de escorrentia pluvial.

En concreto se consideran aguas residuales industriales las procedentes de actividades
industriales y comerciales que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

- Utilizan agua para usos distintos de los sanitarios.
- Generan residuos peligrosos en el desarrollo de su actividad.

- Almacenan o manipulan sustancias que en caso de derrame o fuga pueden contaminar las
aguas residuales.

3.- Si el agua de la que deriva el vertido no procede de la red municipal de abastecimiento
de agua potable se requerira una declaracién y autorizacién expresa a tal efecto.

Articulo 7.- Autorizacion de vertido de aguas residuales domésticas.

1. La autorizacién de vertido de aguas residuales domésticas a la red municipal de
alcantarillado se concederé por resolucién del érgano municipal competente a la vista de la
peticion formulada por el interesado en la que, junto a los datos generales exigidos por la
legislacion de procedimiento administrativo, se indicara la ubicacién del inmueble
beneficiario del servicio y la actividad que en el mismo se desarrolla o esta previsto que se
lleve a efecto.

2. Si la actividad fuese de tal caracter o entidad que pudiese presumirse un vertido de
naturaleza industrial se procedera en los términos sefialados en los articulos
correspondientes de esta Ordenanza.

3. En caso que la necesidad de vertido derivase de actuaciones sobre el inmueble que
precisaren licencia urbanistica, no se concedera autorizacién para conectar a la red antes

de otorgar la correspondiente licencia, y se denegara si no fuese procedente su concesion.

4. El plazo maximo para dictar resolucion sobre las peticiones de autorizacién de vertidos
sera de seis meses, transcurrido el cual podra entenderse desestimada la solicitud.

Articulo 8.- Autorizacién de vertido de aguas residuales industriales. Requisitos:

1. Todos los vertidos de aguas residuales de origen industrial a la red de alcantarillado
deberan contar con permiso de vertido expedido por el Ayuntamiento con caracter previo a
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su evacuacion. El detalle de las actividades no sujetas a este requisito se detalla en el
Anexo |. Todo ello se entendera sin perjuicio de las autorizaciones o licencias que hayan de
conceder otros organismos competentes en la materia.

2. La solicitud de la autorizacion de vertido se realizara mediante instancia, segun el modelo
del Anexo Il, acompafada del formulario que corresponda segun los modelos del Anexo lll,
y Memoria suscrita por técnico competente, con el contenido que se senala en el Anexo IV,
segun el tipo de actividad.

Articulo 9.- Resolucién sobre el vertido de aguas residuales industriales.

1. De acuerdo con los datos aportados por el solicitante y de los que, en su caso, se
considere conveniente recabar a la vista de la actividad de que se trate, el 6rgano municipal
competente adoptara alguna de las siguientes resoluciones:

a) Prohibir totalmente el vertido, cuando las caracteristicas que presente no puedan ser
corregidas por el oportuno tratamiento. En este caso, a la vista de la propuesta que presente
el solicitante, el 6rgano municipal competente, previo informe de las instancias ambientales
que exija la normativa vigente, determinara el método de almacenaje, transporte y punto de
vertido de los residuos.

b) Autorizar el vertido condicionado al establecimiento del correspondiente tratamiento
previo a su salida a la red general, asi como al funcionamiento de los dispositivos de control,
medida de caudal y muestreo que debera instalar la industria a su costa para garantizar la
sujecion del efluente a los parametros contenidos en esta Ordenanza o en la normativa
general que pueda dictarse. No se permitira la conexion a la red de alcantarillado hasta que
se compruebe la ejecucion de las obras, instalaciones o modificaciones necesarias y se
acredite que se han cumplido las condiciones técnicas fijadas en la resolucién, cuya eficacia
queda condicionada al cumplimiento material de las condiciones impuestas.

c¢) Autorizar el vertido sin mas limitaciones que las establecidas en el presente Reglamento
o aplicables en cada momento.

2. El plazo maximo para dictar resolucion sobre las peticiones de autorizacién de vertidos
sera de seis meses, transcurrido el cual podra entenderse desestimada la solicitud.

Articulo 10.- Condiciones de la autorizacién de vertido.

1. La autorizacion de vertido esta sujeta al cumplimiento de las condiciones establecidas en
esta Ordenanza o en la legislacion aplicable.

2. Se otorgara con caracter indefinido y condicionada al mantenimiento continuado de las
condiciones que fundamentaron la autorizacién.

Articulo 11.- Modificacion, suspension y revocacion de las autorizaciones.

1. Cualquier alteracién del régimen de vertidos debera ser notificada de manera inmediata
por el interesado al 6rgano que concedié la autorizacién. La comunicacion contendra los
datos necesarios para el exacto conocimiento de la naturaleza de la alteracion y la afeccion
a las caracteristicas, volumen y tiempo del vertido.
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2. A la vista de las comunicaciones cursadas por los titulares de las autorizaciones, por
denuncia, a requerimiento del ente gestor de la depuradora de aguas residuales o de oficio,
el Ayuntamiento podra modificar las condiciones de la autorizacion, suspenderla
temporalmente e incluso revocarla si las circunstancias que motivaron su otorgamiento se
hubiesen alterado o sobrevinieran otras que, de haber existido anteriormente, habrian
justificado su denegacién o concesiéon en términos distintos.

3. En los supuestos sefialados en el parrafo anterior, la propuesta de resolucion debera ser
comunicada a los interesados, otorgandoles el tramite de vista y audiencia de acuerdo con
lo establecido en la vigente normativa de procedimiento administrativo. Todo ello sin
perjuicio de la adopcién inmediata de las medidas provisionales que precise la adecuada
proteccion de las instalaciones de saneamiento y depuracion o de la calidad de las aguas,
que podran ser adoptadas por el érgano local competente.

Articulo 12. Censo de los vertidos.

1.- A los efectos oportunos, el Ayuntamiento contara con un Censo de Vertidos industriales
donde se registraran los permisos concedidos, las fechas de concesidn, la clase de
actividad, el tipo, la localizacion, la composicion, el caudal y la periodicidad del vertido, el
proceso, el titular de la actividad generadora del vertido, el punto de vertido y cualquier otra
circunstancia que se considere relevante.

2.- Tomando como base el mencionado Censo, asi como los resultados de las
comprobaciones efectuadas en la red, los Servicios Técnicos Municipales revisaran y
cuantificaran periddicamente para comprobar la adecuacion del vertido a la autorizacion y a
las diversas clases de vertidos, a fin de actualizar las limitaciones de las descargas y las
consiguientes autorizaciones, asi como también disponer las actuaciones preventivas,
reparadoras y/o correctoras que sean necesarias.

Capitulo 3. Prohibiciones y Limitaciones de los Vertidos
Articulo 13.- Prohibiciones generales.

1. Queda prohibido verter, directa o indirectamente, a la red de alcantarillado aguas
residuales o cualquier otro tipo de residuos solidos, liquidos o0 gaseosos que, en razén de su
naturaleza, propiedades o cantidad, causen o puedan causar, por si solos o por interaccion
con otras sustancias, dafios, peligros o inconvenientes en las infraestructuras de
saneamiento.

2. A titulo enunciativo, se consideran riesgos potenciales susceptibles de causar dicho dano,
peligro o inconveniente para la infraestructura de saneamiento y depuraciéon los que
impliquen la produccion de alguna de las siguientes circunstancias:

- Creacién de condiciones ambientales nocivas, toxicas o peligrosas que impidan o dificulten
el acceso y/o la labor del personal encargado de las instalaciones, perjudiquen a otras

personas o menoscaben la calidad ambiental.

- Formacién de mezclas inflamables o explosivas.
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- Generacion de efectos corrosivos sobre los materiales de las instalaciones.

- Produccion de sedimentos, incrustaciones o cualquier otro tipo de obstrucciones fisicas
que dificulten el libre flujo de las aguas residuales, la labor del personal o el adecuado
funcionamiento de las instalaciones de depuracion.

- Otras incidencias que perturben y dificulten el normal desarrollo de los procesos y
operaciones de las plantas depuradoras de aguas residuales o les impidan alcanzar los
niveles 6ptimos de tratamiento y calidad de agua depurada.

Articulo 14.- Prohibiciones especificas.

1. Queda totalmente prohibido verter directa o indirectamente a la red de alcantarillado
cualquiera de los siguientes productos:

a) Disolventes o liquidos orgdnicos inmiscibles en agua, combustibles o inflamables.

b) Productos a base de alquitran o residuos alquitranados.

c) Solidos, liquidos, gases o vapores que, en razon de su naturaleza o cantidad, sean
susceptibles de dar lugar, por si mismos o en presencia de otras sustancias, a mezclas

inflamables o explosivas en el aire 0 a mezclas altamente comburentes.

d) Materias colorantes o residuos con coloraciones indeseables y no eliminables por los
sistemas de depuracion.

e) Residuos sélidos o viscosos que provoquen o puedan provocar obstrucciones en el flujo
de la red de alcantarillado o colectores o que puedan interferir en el transporte de las aguas

residuales.

f) Gases o vapores combustibles, inflamables, explosivos o téxicos procedentes de motores
de explosion.

g) Humos procedentes de aparatos extractores, de industrias, explotaciones o servicios.

h) Residuos industriales o comerciales que, por su concentracion o caracteristicas toxicas y
peligrosas, requieran un tratamiento especifico.

i) Sustancias que puedan producir gases o vapores en la atmésfera de la red de
alcantarillado en concentraciones superiores a:

Sustancias Partes por millén (ppm)

Amoniaco 100

Mondxido de carbono 100

Bromo 100

Cloro 1

Acido cianhidrico 10

Acido sulfhidrico 20

Diéxido de azufre 10

Diéxido de carbono 5.000
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2. Queda expresamente prohibida la diluciéon de aguas residuales realizada con la finalidad
de satisfacer las limitaciones indicadas en este articulo.

Articulo 15.- Limitaciones de vertido.

1. Salvo las condiciones mas restrictivas que para actividades calificadas como molestas,
insalubres, nocivas o peligrosas establezcan las correspondientes licencias de actividad
clasificada, queda prohibido descargar, directa o indirectamente, en las redes de
alcantarillado vertidos con caracteristicas o concentracion de contaminantes superiores a

las indicadas a continuacion:

Parametros Concentracion media Concentracion
Diaria maxima instantanea maxima
Ph 5,50-9,50 5,50-9,50
Sélidos en suspension (mg/l) 500,00 1.000,00
Materiales sedimentales (mi/I) 15,00 20,00
Sélidos gruesos Ausentes Ausentes
DB05 (mg/l) 500,00 1.000,00
DQO (mg/l) 1.000,00 1.500,00
Temperatura C 40,00 50,00
Conductividad eléctrica a 252C (mS/cm) 2,00 4,00
Color Inapreciable a una dilucién de 1/40 Inapreciable i/zga dilucién de
Aluminio (mg/l) 10,00 20,00
Arsénico (mg/l) 1,00 1,00
Bario (mg/l) 20,00 20,00
Boro (mag/l) 3,00 3,00
Cadmio (mg/l) 0,2 0,40
Cromo Il (mg/1) 5,00 5,00
Cromo VI (mg/l) 1,00 1,00
Hierro (mg/l) 10,00 10,00
Manganeso (mg/l) 5,00 10,00
Niquel (mg/l) 2,00 5,00
Mercurio (mg/l) 0,05 0,10
Plomo (mg/l) 1,00 1,00
Selenio (mg/l) 1,00 1,00
Estafio (mg/l) 2,00 5,00
Cobre (mg/l) 2,00 3,00
Zinc (mg/l) 5,00 10,00
Cianuros (mg/l) 2,00 2,00
Cloruros (mg/l) 2.000,00 2.000,00
Sulfuros (mg/l) 2,00 5,00
Sulfitos (mg/l) 2,00 2,00
Sulfatos (mg/l) 1.000,00 1.000,00
Fluoruros (mg/l) 12,00 15,00
Fésforo total (mg/l) 15,00 30,00
Nitrégeno amoniacal (mg/l) 35,00 85,00
Nitrégeno nitrico (mg/l) 20,00 65,00
Aceites y grasas (mg/l) 100,00 150,00
Fenoles totales (mg/l) 5,00 5,00
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Aldehidos (mg/l) 2,00 2,00
Detergentes (mg/l) 6,00 6,00
Pesticidas (mg/l) 0,10 0,50
Toxicidad (U.T.) 15,00 30,00

Los limites de esta tabla referentes a metales se consideran como concentracién total de los
mismos.

La suma de las fracciones de concentraciéon real/concentracion limite relativa a los
elementos toxicos (arsénico, cadmio, cromo, niquel, mercurio, plomo, selenio y zinc) no
superara el valor de 5.

2. La enumeracion anterior se entendera sin perjuicio de la limitaciéon o prohibicion de
emisiones de otros contaminantes no especificados en esta tabla o a las cantidades
inferiores que reglamentariamente se determinen en la legislacion vigente.

3. Queda expresamente prohibida la dilucién de aguas residuales, realizada con la finalidad
de satisfacer las limitaciones indicadas en este articulo. Esta practica sera considerada
como una infraccién de la Ordenanza.

Articulo 16. Vertidos a las instalaciones municipales.

Las aguas residuales industriales y todas aquellas potencialmente contaminantes, que se
viertan a la red municipal de saneamiento, se ajustaran a las especificaciones del articulo
precedente y estaran en funcién de la capacidad de depuracion posible, de la carga
contaminante que admita la estacién depuradora de aguas residuales municipales.

El Ayuntamiento podra exigir los vertidos mas restrictivos cuando las condiciones lo
requieran.

Articulo 17. Revisiones.

Los parametros del articulo 15 se podran revisar periddicamente y en ningun caso se
considerara exhaustiva ni excluyente.

Si alguna instalacién industrial vertiera productos no incluidos en la citada relacién la
administracion municipal procedera a sefalar las condiciones y limites para el vertido de
cada uno de los productos.

Articulo 18.- Caudales punta.

Los caudales punta vertidos en la red no podran exceder del quintuplo del caudal medio
diario expresado en litros/segundo durante un intervalo de quince minutos o del cuadruplo
del mismo en un intervalo de una hora.

Articulo 19.- Ampliacion de parametros.

1. Sélo sera posible la admisién de vertidos con concentraciones superiores a las

establecidas por el articulo 15 cuando se justifique debidamente ante el Ayuntamiento, que
resolvera previo informe vinculante del ente gestor de la depuradora de aguas residuales,
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que no pueden, en ningun caso, producir efectos perjudiciales en los sistemas de
depuracion de aguas residuales o impedir la consecucién de los objetivos de calidad
establecidos para las aguas residuales depuradas.

2. La solicitud de vertido debera justificar la causa y sefalar los parametros del mismo con
el debido detalle para que el 6rgano encargado de resolver pueda calcular su carga
contaminante y evitar los efectos indeseables sefialados en el parrafo anterior.

3. No se podra verter hasta tanto se haya obtenido la correspondiente autorizacion de
vertido.

Articulo 20.- Actuacion en situaciones de emergencia.

Se produce una situacion de emergencia cuando, a causa de una descarga (evacuacion -
inyeccion - depodsito) peligrosa de vertidos industriales (u otros potencialmente
contaminantes) se originan, directa o indirectamente, sustancias de tipo sdlido, liquido o
gaseoso, que puedan perjudicar la integridad y el correcto funcionamiento de las
instalaciones de saneamiento, o que pongan en peligro a personas o bienes en general.

Los titulares de las instalaciones y/o actividades que, por su naturaleza, puedan ocasionar
este tipo de descarga, habran de adoptar los sistemas de prevenciéon y proteccion
necesarios para evitarlas o, en su caso, repararlas y/o corregirlas.

Los proyectos detallados de estas instalaciones y/o actividades habra de presentarse a la
admision para su aprobacién, la cual no eximira al titular de las responsabilidades derivadas
de una situacion de emergencia.

Ante una situacion de emergencia se adoptaran lo mas pronto posible, las medidas
adecuadas para evitar los vertidos que puedan suponer un riesgo para la salud, la seguridad
de las personas, un deterioro o dafios para la red integral de saneamiento. Al mismo tiempo
se notificara inmediatamente al Ayuntamiento para solicitar ayuda, a fin de que éste pueda
tomar las medidas oportunas de proteccion de las instalaciones municipales de
saneamiento.

En un plazo méaximo de siete dias posteriores al vertido accidental de una descarga
peligrosa, el interesado habra de remitir al Ayuntamiento un informe en el cual se detallara
la fecha, hora, causa del suceso, correcciones efectuadas 'in situ' y, en general, todos
aquellos datos que permitan a los servicios técnicos municipales una correcta interpretacion
de la emergencia, la adecuada evaluacion de sus consecuencias y la propuesta y puesta en
accion de medidas preventivas, reparadoras y/o correctoras para estas situaciones.

El Ayuntamiento facilitara un modelo de instrucciones a seguir ante una situacion temporal
de peligro por descarga peligrosa o fortuita de vertidos industriales y otros potencialmente
contaminantes.

En dicho modelo figuraran los nimeros telefénicos a los que el usuario podra comunicar la
emergencia, el primero de los cuales sera el de la estacidon depuradora receptora del
efluente andmalo. En el supuesto de no poder comunicar con dicha estacion, podra hacerlo
con los siguientes y por el orden que se indique. Establecida la pertinente comunicacion, el
usuario deberd indicar el tipo de productos y cantidad de los mismos que se han vertido al
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colector.
Capitulo 4. Control de Efluentes
Articulo 21.- Entidades competentes para la inspeccion y control.

El Ayuntamiento, por si mismo o a través de la empresa que puedan contratar para este
servicio, efectuara las inspecciones que estime oportunas para verificar las condiciones y
caracteristicas de los vertidos a la red de alcantarillado, sin perjuicio de la potestad de
inspeccidn que la Ley atribuya a la Junta de Andalucia en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 22.- Disposicién de arqueta exterior y toma de muestras.

1. Las industrias y explotaciones quedan obligadas a disponer en sus conductos de
desagie de una arqueta de registro de libre acceso desde el exterior, acondicionada para
permitir la extraccion de muestras y el aforo de caudales circulantes.

2. Estas arquetas deberan estar precintadas por el Ayuntamiento y a su disposicion para la
toma de muestras en cualquier momento. Se procedera a la limpieza periédicamente de la
arqueta y los restos de esta limpieza, aceites usados y cualquier otro residuo graso deberan
ser retirados por empresa autorizada.

3. Para aquellas actividades que puedan producir aguas residuales hidrocarbonatadas, las
de baldeo, las de lavado deberan pasar por una arqueta separadora de grasas y
decantadora de fangos antes de su vertido al alcantarillado. Esta arqueta sera de dos
cuerpos. El primero 1/3 del volumen del segundo, con orificio de paso situado a 2/3 de altura
de la separacién de ambos cuerpos, salida en codo y volumen suficiente para garantizar un
tiempo de resistencia minimo de 90 minutos. A esta arqueta no llegaran las aguas fecales y
sera de facil acceso.

Los servicios municipales podran exigir la instalacion de una valvula antirretorno entre la
arqueta y el colector de conexion al alcantarillado.

Articulo 23. Muestras.

Las muestras se tomaran dé modo que se asegure su representatividad y en cantidad
suficiente para poder separar tres porciones iguales para las operaciones que deban
realizarse en laboratorio.

Las muestras se introducirdn en recipientes adecuados, convenientemente sellados y
etiquetados, para impedir su manipulacion y teniendo en cuenta el sistema de conservacion
adecuado para cada muestra. En las etiquetas figurara:

- Un nimero de orden.

- Descripcion de la materia contenida.

- Lugar preciso de la toma.

- Fecha y hora de la toma.

- Nombre y firmas de inspector y de la persona responsable de la instalacion objeto de la
inspeccién.
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De las tres porciones antes mencionadas, una quedara en poder del industrial, otra sera
entregada por el inspector a un laboratorio acreditado para el analisis y la tercera quedara
en poder de la administracion que hubiera realizado la inspeccion, la cual llevara un libro de
registro de los analisis.

Articulo 24. Analisis.

Los analisis se realizaran por una entidad acreditada, y sus costes correran a cargo del
industrial, incluyéndolos en su plan de vigilancia y control.

Una vez realizado el andlisis, el laboratorio homologado hara tres copias, enviando una al
organo de la administracion que hizo entrega de la muestra para su archivo; una segunda
copia al industrial; y la tercera copia, junto a la porcion de la muestra que quedd en poder de
la administracién, permanecera en el laboratorio para ponerla, en caso necesario, a
disposicion de la autoridad judicial.

Articulo 25.- Métodos de analisis.

1. Los analisis para la determinacion de las caracteristicas de los vertidos se realizaran
conforme a los «Métodos normalizados para el anadlisis de aguas potables y residuales»
(«Standard Methods for the Examination of Water and Waste Water»), preparados y
publicados conjuntamente por la Asociacién Americana de Salud Publica («American Public
Health Association» - APHA-), por la Asociacion Americana del Desarrollo del Agua»
(«American Water Works Association -AWWA-) y la Federacion para el Control de la
Contaminacion del Agua («Water Pollution Control Federation» -WPCF-), publicados en
lengua espanola por Ediciones Diaz de Santos, S. A., Madrid 1992, I.S.B.N., en lengua
espafiola 84-7978-031-2 e ISBN en lengua inglesa 087553-161-X; en cada momento se
aplicara la version traducida al espafol mas actualizada.

2. La toxicidad se determinara mediante el bioensayo de inhibicién de la luminiscencia en
Photobacterium phosphoreum, o el bioensayo de inhibicion de la movilidad en Daphnia
magna. Se define una unidad de toxicidad (U.T.) como la inversa de la dilucion del agua
residual (expresada como partes por uno) que provoca una inhibicion del 50% (CE).50

3. Por Resolucion del érgano municipal competente, se podran fijar métodos de analisis de
aplicacion general que permitan, conforme al estado de la ciencia en cada momento, una
determinacion mas precisa de los resultados de analisis de los vertidos.

Articulo 26.- Disconformidad.

Si el industrial manifiesta su disconformidad con el resultado del analisis, se procedera a
realizar uno nuevo en otro laboratorio homologado, cuyo resultado sera definitivo, siendo los
gastos de realizacion a cargo del industrial. La manifestacion de disconformidad debera ser
realizada por el titular de los vertidos, fundado y por escrito, ante el érgano competente que
haya ordenado el analisis y en el plazo de un mes a partir del dia del recibo de la
comunicacioén del resultado del mismo.

Articulo 27.- Programas de seguimiento de vertidos.

1. Los usuarios industriales estan obligados a adoptar programas de seguimiento de
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vertidos y a realizar informes con la periodicidad que establezca la autorizacion de vertido.

2. En defecto de periodicidad de los informes establecida en la autorizacion, y apreciada la
potencialidad contaminante de las aguas vertidas, el Ayuntamiento podra establecer la
periodicidad de los informes y de la obligacion de dar cuenta del resultado de los programas
de seguimiento adoptados.

3. Los informes seran presentados por los interesados al Ayuntamiento.
Capitulo 5. Inspeccién
Articulo 28. Disposiciones generales.

Los servicios del Ayuntamiento realizaran periédicamente la inspeccion y vigilancia de las
instalaciones de vertido de agua a la red de alcantarillado, arquetas de registro e
instalaciones del usuario, con objeto de comprobar el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente ordenanza.

Por iniciativa del Ayuntamiento, cuando lo considere oportuno, o a peticién de los
interesados, podran realizarse inspecciones y/o controles del vertido de las aguas
residuales.

Articulo 29. Objeto de la inspeccion.

La inspeccidn y control a que se refiere el presente articulo consistira, total o parcialmente
en:

1.- Revision de las instalaciones.

2.- Comprobacion de los elementos de medicion.

3.- Toma de muestras para su analisis posterior.

4.- Realizacion de analisis y mediciones 'in situ'.

5.- Levantamiento del acta de la inspeccion.

6.- Cualquier otro extremo relevante del vertido o de la instalacion inspeccionada.

Articulo 30. Acceso a las instalaciones.

Debera facilitarse el acceso de los inspectores a las distintas instalaciones, a fin de que
puedan proceder con mayor eficacia en las tareas de control y vigilancia. Deben ponerse a
su disposicidon todos los datos, analisis e informacion en general que éstos soliciten,
evitando entorpecer y obstaculizar la inspeccién.

Articulo 31. Acreditacion.

Los inspectores deberan acreditar su identidad mediante documentacion expedida por el
Ayuntamiento.

No sera necesaria la notificacion previa de las visitas, siempre que se efectiuen dentro del
horario oficial de funcionamiento de la actividad, debiendo facilitarse el acceso a las
instalaciones en el momento en que aquéllas se produzcan.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3556



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 184 Miércoles, 23 de septiembre de 2020 Pag. 11369

Articulo 32. Acta.

El inspector levantara un acta de la inspeccién realizada por el Ayuntamiento, con los datos
de identificacion del usuario, operaciones y controles realizados, resultados de mediciones y
toma de muestras, y cualquier otro hecho que se considere oportuno hacer constar por
ambas partes. Esta acta se firmara por el inspector y el usuario, entregandose a éste una
copia de la misma.

Articulo 33. Inspeccidn y control en plantas de tratamientos previos al vertido.
La inspeccion y control por parte del Ayuntamiento se referira, también, si las hubiere, a las
plantas de tratamientos previos al vertido o de depuracién del usuario, segun se indica en el
articulo 8 de la presente ordenanza.
Articulo 34. Libro de registro.
Las actas deberan ser recogidas en el Libro de Registro y en un archivo, asi como estar a
disposicion de la autoridad competente cuando ésta se requiera, este debe ser un libro
encuadernado y con hojas numeradas y correlativas, sellado por el Ayuntamiento.
Articulo 35. Informe de descarga.
El Ayuntamiento podra exigir periédicamente la caracterizacién, que deberd incluir los
caudales de los efluentes, concentracion de contaminantes y en general, definicién
completa de las caracteristicas del vertido.

Capitulo 6. Régimen Disciplinario
Articulo 36. Normas generales.
Los vertidos a la red de alcantarillado que no cumplan cualquiera de las limitaciones o
prohibiciones que se especifican en la presente ordenanza, daran lugar a que el

Ayuntamiento adopte alguna o algunas de las medidas siguientes:

1.- Prohibicién total del vertido cuando, existiendo el incumplimiento, éste no pueda ser
corregido ni en las instalaciones municipales ni en las del usuario.

2.- Exigencia al usuario de la adopcion de medidas preventivas, correctoras y/ o
reparadoras necesarias en orden a la modificacion del vertido, mediante un tratamiento
previo del mismo o modificacién en el proceso que lo origina.

3.- Exigencia al responsable de haber efectuado, provocado o permitido la descarga, del
pago de todos los gastos y costos adicionales a que el Ayuntamiento haya tenido que hacer
frente como consecuencia de los vertidos por desperfectos, averias, limpieza, etc.

4.- Imposicion de sanciones, segun se especifica en esta ordenanza.

5.- Revocacién, cuando proceda, de la autorizacion de vertido concedida.

Articulo 37. Denuncias.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3556



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 184 Miércoles, 23 de septiembre de 2020 Pag. 11370

Ante la gravedad de una infraccidén o en el caso de ser ésta reiterativa, el Ayuntamiento
podra cursar la correspondiente denuncia a los organismos competentes, a efecto de las
sanciones que correspondan.

Articulo 38. Suspension.

Los facultativos del servicio técnico encargado de la inspeccién y control podran suspender
provisionalmente, y a titulo cautelar, la ejecucion de obras o instalaciones relacionadas con
el vertido, asi como impedir, también provisionalmente, el uso indebido de la red y sus obras
o instalaciones anejas, a cuyo fin debera cursarse al interesado orden individualizada y por
escrito y ratificada por el 6rgano municipal competente.

Capitulo 7: Régimen Sancionador Disposiciones Generales
Articulo 39. Infracciones.

Se consideran infracciones Unicamente las tipificadas como tales en los articulos
correspondientes de cada uno de los Titulos de la presente ordenanza.

Ningun procedimiento sancionador podra ser iniciado sin que el/los hechos que le den
origen se encuentren debidamente tipificados como constitutivos de infraccion.

La accion para iniciar el expediente sancionador de las infracciones previstas en esta
ordenanza prescribira a los seis meses contados desde la deteccion del hecho o daino
causado, si éste no fuera inmediato.

Articulo 40. Inicio del procedimiento.

La imposicion de sanciones y la exigencia de responsabilidades con arreglo a esta
ordenanza se realizara mediante la instruccion del correspondiente expediente sancionador
por el Ayuntamiento, con arreglo a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun.

El procedimiento sancionador podrd iniciarse:

1.- De oficio por parte de los servicios técnicos municipales del Ayuntamiento como
consecuencia, en su caso, del ejercicio de sus deberes de inspeccion y vigilancia.

2.- A instancia de la parte afectada por el hecho, o a instancia de cualquier ciudadano o
entidad ratificada en el municipio. A tales efectos, los particulares que inicien acciones en
ese sentido seran reconocidos como interesados en el procedimiento a los efectos previstos
en la legislacion vigente.

Contra el acto administrativo se podra interponer recurso potestativo de reposicion o
directamente recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo

contencioso-administrativo de Jaén.

Articulo 41. Medidas cautelares.
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1. En todos aquellos casos en los cuales algun tipo de riesgo inminente y grave pudiera
ocasionar danos al Medio Ambiente, la autoridad municipal podra ordenar motivadamente,
en todo caso, la suspensién inmediata de la actividad o imponer cualquier otra medida
cautelar necesaria segun las caracteristicas y posibles repercusiones del riesgo; todo ello,
sin perjuicio del expediente sancionador que, en su caso, sea procedente.

2. El érgano que disponga la incoacion del expediente sancionador podra adoptar todas las
medidas cautelares que sean aptas para evitar o paralizar la continuacion de la produccion
de dafios ambientales.

3. La imposicion de medidas cautelares procedera previa audiencia del infractor, o
representante de éste en un plazo de diez dias. En el caso de inminente peligro para el
medio ambiente se ejecutara momento.

4. Las medidas cautelares no podran tener, salvo excepciones, una duracion superior a seis
meses.

Articulo 42. Medidas reparadoras.

1. En aquellos casos en los cuales se haya impuesto la adopcion de medidas reparadoras,
éstas deberan concretar el plazo establecido con las caracteristicas y requerimientos que el
caso particular exija.

2. De forma simultanea a la adopcién de las medidas reparadoras impuestas se tomaran las
prevenciones que se consideren oportunas a fin de minimizar, impedir o evitar la presencia
de riesgo que pudieran ocasionar dafios al ambiente.

3. Sin perjuicio de la sancién o recargo que en cada caso proceda, el infractor debera
reparar el dafio causado. La reparacion tendrd como objeto la restauracion de los bienes
alterados a la situacién anterior a la infraccién. El 6rgano que hubiera impuesto la sancién
sera competente para exigir y fijar el plazo para la reparacion.

El infractor podra decidir la realizacién de las obras de reparacion del dafio causado que, en
cualquier caso siempre sera a su costa, por su cuenta y riesgo o bien por parte del
Ayuntamiento.

Si el infractor realizase por su cuenta y riesgo la reparacion de los dafios causados, se fijara
un plazo para su ejecucion. Si dicho plazo se incumpliese, se estara a lo dispuesto en el
presente capitulo.

Si como consecuencia de los dafios producidos, otro organismo impusiera una sancién o
multa al Ayuntamiento, éste repercutird totalmente su cuantia en el infractor o infractores
detectados.

Articulo 43. Tipificacion de infracciones.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, conforme se determina a
continuacién.
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Se consideran infracciones leves:

1.- Entorpecer u obstaculizar de algun modo la tarea de inspeccién, de modo que ésta
quede incompleta.

2.- Cualquier infraccion no contemplada en los apartados anteriores y que esté reflejada en
esta ordenanza.

Se consideran infracciones graves:

1.- El vertido a la red publica de saneamiento en condiciones no autorizadas expresamente
en la autorizacién del vertido.

2.- Los dafios causados a las redes e instalaciones de saneamiento y depuracion de aguas
residuales, ya sean causados maliciosamente, por negligencia o por incorrecto proceso de
depuracion.

3.- La no comunicacion expresa al Ayuntamiento de los cambios efectuados en las
instalaciones de produccion que puedan alterar la calidad del vertido efectuado a la red

publica de saneamiento.

4.- No facilitar a los inspectores municipales el acceso a las instalaciones o la informacion
solicitada por los mismos.

5.- La reincidencia en faltas leves.
6.- Omitir en la informacion solicitada por el Ayuntamiento las caracteristicas de la descarga
de vertido, cambios en el proceso que afecten a la misma, localizacién precisa, fechas de

vertido y demas circunstancias que el organismo competente estime de interés.

7.- La falta comunicacién de las situaciones de emergencia sefaladas en la presente
ordenanza.

8.- No contar con las instalaciones y equipo necesario para la practica de los analisis
requeridos, y/o mantenerlas en condiciones inadecuadas.

9.- Efectuar vertidos que exigen tratamiento previo, sin haber hecho éste.

10.- Realizar vertidos afectados por limitaciones, sin respetar éstas.

11.- No adoptar las medidas preventivas, correctoras y/o reparadoras que sean necesarias.
Se consideran infracciones muy graves:

1.- La reincidencia en faltas graves. Realizar o reincidir en la emision de vertidos prohibidos.

2.- Vertido a la red publica de saneamiento sin la correspondiente autorizacion de vertido o
no contar con el permiso municipal de vertido.

3.- La construccién de acometidas y/o uso de la red publica de saneamiento o modificacién
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de la existente, sin previa autorizacién de vertido.
4 .- Cualquier alteracion premeditada en los aparatos de medida, control o registro.
Articulo 44. Sanciones.

1.- Las sanciones por infraccidon a la presente ordenanza podran aplicarse de forma
independiente o conjuntamente.

2.- Las infracciones administrativas seran sancionadas con arreglo a lo siguiente:
Leves:

*Multa hasta 1.000,00 €
* Apercibimiento

Graves:

* Multa desde 1.000,01 a 6.000,00 €.
* Retirada de Autorizacion por un periodo de 12 meses.
* Suspension total o parcial de la actividad por un periodo no inferior a dos afos.

Muy graves:

* Multa desde 6.000,01 a 12.000,00 €.
* Cierre del establecimiento, actividad o instalacién, total o parcial. O
* Clausura definitiva, total o parcial del establecimiento, actividad o instalacion.

3. Las multas que la autoridad administrativa aplique por infraccion a esta ordenanza podran
exceder la cuantia prevista en la normativa reguladora del Régimen Local, o en su caso las
cantidades y medidas indicadas en normas aplicables de rango superior vigentes al
momento de la imposicion de la sancion.

4. Cuando para la proteccion de los distintos aspectos contemplados en esta ordenanza
concurran otras normas de rango superior, las infracciones seran sancionadas con arreglo a
las mayores cuantias y severas medidas establecidas.

5. Para graduar la cuantia de cada infraccién, conjuntamente se debera valorar las
circunstancias siguientes:

a) Grado de intencionalidad.

b) La naturaleza de la infraccion.

c) La gravedad del dafio producido.

d) El grado de malicia, participacion y beneficio obtenido.
e) La irreversibilidad del dafo producido.

f) La categoria del recurso afectado.

g) Los factores atenuantes o agravantes,

h) La reincidencia.

6. Seran responsables de las infracciones quienes por accién u omisidon hubieran
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participado en las mismas, sean personas fisicas o juridicas.

7. La responsabilidad administrativa por las infracciones a que se refiere la presente
ordenanza, sera independiente de la responsabilidad civil, penal, sanitaria o de otro orden
que en su caso se puedan exigir a los interesados y de las que el ayuntamiento podra instar
la denuncia correspondiente.

8. La cuantia de las multas es independiente de la liquidacion que en los conceptos
tarifarios pueda corresponder al interesado por su uso, disposicion del servicio, asi como de
la indemnizacién de los dafios y perjuicios ocasionados a las instalaciones de saneamiento
municipal a la vista del informe efectuado por los técnicos del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo.

Disposiciones Transitorias

Primera.- Las instalaciones o actividades afectadas por la presente ordenanza que
dispongan de Licencia Municipal concedida con anterioridad a la entrada en vigor y cuyas
solicitudes también sean anteriores a la misma deberan ajustarse a sus prescripciones en
los términos que a continuacion se indican:

1) Los titulares o usuarios de actividades e instalaciones presentaran en el plazo de seis
meses, en el Ayuntamiento la oportuna declaracién de vertido, con la documentacioén de
exija esta ordenanza.

2) Los titulares o usuarios de las actividades e instalaciones presentaran en el plazo de 1
afio los registros o construir arquetas para la toma de muestra, segun exige la presente
ordenanza.

Transcurridos los plazos, el Ayuntamiento adoptara las medidas pertinentes para comprobar
la veracidad de los datos aportados y exigir las arquetas para toma de muestra.

La falta de cumplimiento de los apartados anteriores dara lugar a la incoacién de expediente
sancionador

a) Cuantitativo: multa.
b) Cualitativo: cierre, suspensioén o retirado de licencia.

Segunda.- En los casos en que se compruebe que se superan los valores admitidos, el
Ayuntamiento exigira que se haga un calendario de medidas correctoras, para solucionar el
problema, y sera verificado por los técnicos del Ayuntamiento, una vez aportada la
documentacioén pertinente por parte del concesionario de la autorizacién de vertidos.

El incumplimiento del acuerdo de los plazos fijados dara lugar a medidas disciplinarias.
Disposiciones Finales
Primera.- La promulgacion futura de rango superior al de esta ordenanza que afecte a las

materias reguladas en la misma determinara la aplicaciéon automatica de aquellas y
posteriores adaptaciones de la futura necesaria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segunda.- La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de que se publique en el
B.O.P. y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tercera.- Con la entrada en vigor de esta ordenanza quedan derogadas las ordenanzas
relacionadas con esta materia.
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ANEXO I

ACTIVIDADES INDUSTRIALES QUE NO NECESITAN AUTORIZACION DE
VERTIDOS.
- Almacenes al por mayor de articulos de drogueria y perfumeria
- Garajes y aparcamientos. Estaciones de autobuses
- Café-bares y restaurantes
- Pubs
- Discotecas y salas de fiestas
- Salones recreativos y bingos
- Cines y teatros
- Gimnasios
- Academias de baile y danza
- Estudios de rodaje y grabacion
- Carnicerias. Almacenes y ventas de carnes
- Pescaderias. Almacenes y ventas de pescado
- Panaderfas y obradores de confiteria
- Supermercados y autoservicios
- Almacenes y venta de congelados
- Almacenes y venta de frutas y verduras
- Fabricacién artesanal y venta de helados
- Asadores de pollos. Hamburgueserias. Freidurias de patatas.
- Almacenes de abonos y piensos.
- Talleres de carpinteria metdlica y cerrajeria.
- Talleres de reparaciones eléctricas.
- Taller de carpinteria de madera. Almacenes y venta de muebles.

- Almacenes y venta al por mayor de productos farmacéuticos.
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ANEXO II

MODELQ PARA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE VERTIDOS AL ALCANTARILLADO

D. con N.LLF. n°

en calidad de y en representacion de

Razén social

Direccién,

Teléfono movil Fax
Actividad

CIF

CNAE

EXPONE:

Que en la actividad de su centro situado en , se producen aguas residuales
que deben ser vertidas al alcantarillado municipal, en las cantidades y condiciones que se exponen en la
documentacion adjunta a esta solicitud, y que se relaciona, por lo que:

SOLICITA:

Que previos los tramites correspondientes le sea concedida autorizacién de vertido.

Arjona a de de2.0__

Firma y sello del solicitante

Documentacién adjunta:
Formulario de declaracién de vertidos segtin anexo III

Memoria, con el contenido especificado en el anexo IV
Andlisis con el vertido final

Plano / croquis de la red y punto de vertido
Descripcion del sistema de tratamiento previo
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ANEXO III

FORMULARIO PARA LA DECLARACION DE VERTIDOS INDUSTRIALES

1. Datos del establecimiento
Raz6n social

Direccién

Teléfono

Fax

CIF

CNAE

Actividad

Representante
Nombre

NIF
Cargo

Datos generales
Superficie total
Superficie edificada
N° de empleados
Produccién
Administracion y direccién
Mantenimiento

Otros

2.- Consumos y usos del agua

Procedencia:
-Red municipal
-Pozo (captacién subterranea)
-Captaci6n superficial
Total anual (m?afio)
Medio diario (m?/dia)
Tratamiento

Usos del agua
Usos/ caudales

Total anual (m3/afio)
Medio diario (m%dia)
Miximo horario (m?hora)

Procesos
Refrigeracion
Limpiezas
Riego
Sanitario
Otros
TOTALES

En la Memoria, se debera indicar el sistema de medida o estimacién de los caudales; en este

ultimo caso, método de estimacion.

3. Procesos y operaciones de la actividad

cve: BOP-2020-3556
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N° proceso

Denominacién,

Horario de Horas/dia Dias/afio de

Trabajo produccién produccién de vertidos
Materiales primas y auxiliares Cantidad anual
Productos o subproductos Cantidad anual

Aguas residuales producidas:
Caudal (m3/hora) Horas/dia Total anual (m?3)
Componentes

Destino

Completar una hoja por cada proceso o actividad

4. Tratamiento de los vertidos

Caudal medio tratado (m?3/dia)

Caudal maximo tratado (m?/dia)

Tipo de tratamiento

Caracterizacion vertidos

Parametros Entrada tratamiento Efluente tratamiento:

MES (mg/1)
DQO (mg/l)
Conductividad (uS/cm)
Mercurio (mg/1)
Cadmio (mg/1)
Plomo (mg/1)
Aluminio (mg/1)
Cromo (mg/1)
Cobre (mg/l)
Niquel (mg/1)
Zinc (mg/l)
M inhibidoras (U.T.) (15)
NTK (mg/1)
Ph

Lodos depuracién
Cantidad Kg/dia; Tm/afio

Sistema de desecacién

Sistema de almacenamiento

Humedad (%)
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Caracterizacién

Gestor autorizado

Destino

En la memoria se describirdn con detalle los sistemas de tratamiento adoptados y el grado de eficacia
previsto para los mismos, asi como la composicion final de los efluentes descargados. Incluyendo anélisis
de puesta en marcha realizados en su caso. Describir asimismo la gestion interna y destino final de los
lodos.

5.- Caracterizacion de los vertidos

Caracteristicas Vertido 1 Vertido 2 Vertido 3

Caudal medio tratado (m3/dia)

Caudal anual (m?%/afio)

Tipo de tratamiento

MES (mg/1)
DQO (mg/l),
Conductividad (uS/cm)
Mercurio (mg/l)
Cadmio (mg/1)
Plomo (mg/1)
Aluminio (mg/1)
Cromo (mg/1)
Cobre (mg/l)
Niquel (mg/l)
Zinc (mg/1)
M inhibidoras (U.T.) (15)
NTK (mg/l)
pH

Situacién y control de puntos de vertido
Vertido 1 Vertido 2 Vertido 3

Situacién (punto de conexién al alcantarillado)

Arqueta de registro

Control de los vertidos (periodicidad)

Describir en la memoria todos los vertidos finales al alcantarillado. Para cada punto de conexion:
descripcion del régimen de vertido (volumen total, caudal medio y punta, épocas y horario de vertido);
constituyentes y caracteristicas de las aguas residuales que influyan todos los pardmetros que se describen
en la normativa al respecto, sin perjuicio de que se indiquen determinaciones no descritas en ella
especificamente. Esta caracterizacion la deberd realizar un Organismo de Control Autorizado (OCA) para
analitica de aguas residuales.

6.- Gestion de los residuos

Residuos urbanos y asimilables

Denominacién

cve: BOP-2020-3556
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Cantidad

Sistema Gestor de almacenamiento

Residuos industriales no peligrosos

Denominacién

Cantidad

Sistema Gestor de almacenamiento

Residuos peligrosos

Denominacién

Cantidad

Sistema Gestor de almacenamiento

Describir en la Memoria para cada tipo de residuo generado, el proceso generador, los sistemas y lugar de
almacenamiento, la forma y periodicidad de retirada, el gestor autorizado que los retira; en el caso de los
residuos peligrosos aportar ademds copia de la inscripcién en registro de pequefios productores o
autorizacién de productor y copias de los documentos de aceptacion de los residuos generados.

Arjona a de de 20__

Firmado:

(Firma autorizada y sello de la empresa)

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO IV

CONTENIDO MEMORIA PARA DECLARACION DE VERTIDOS INDUSTRIALES

1. Datos del establecimiento
Razén social

Direccion

Teléfono y fax

NIF

Actividad

CNAE

Representante: Nombre, NIF, cargo
Superficie total

Superficie edificada

Numero de empleados: produccién, administracién y direccidn, servicios auxiliares (mantenimiento y
otros)

2. Consumos y usos del agua:

2.1. Abastecimiento
Descripcion de los sistemas de abastecimiento de agua, y el método de medida de los caudales de los
distintos sistemas o la forma de estimacién:

Red: Consumo anual (adjuntar recibos del dltimo afio)
Pozo: Profundidad, potencia bomba, consumo anual (estimado o medido)
Otros: Captaciones (descripcion), consumo anual

2.2. Usos del agua
Identificar los distintos usos del agua y los caudales en cada uno:

Procesos, caudal estimado o medido
Refrigeracion, caudal estimado o medido
Limpiezas, caudal estimado o medido
Riego, caudal estimado o medido
Sanitario, caudal estimado o medido
Otros, caudal estimado o medido

3. Descripcién de los procesos y operaciones de la actividad

Descripcién de la actividad, con los distintos procesos y fases de la misma.

Relacion de materias primas y auxiliares en cada proceso, cantidades anuales.

Relacién de productos y/o subproductos en cada proceso, cantidades anuales.

Especificaciones y ritmo de produccién: horario de trabajo, turnos, dias anuales de produccion.
Diagrama de flujo de los procesos, usos del agua en los mismos.

4. Procesos y operaciones que generan aguas residuales

Describir el uso del agua en cada proceso u operacion, el caudal de agua residual generado, su
composicion, la forma del vertido (continuo/discontinuo), las variaciones diarias o estacionales, los
sistemas de control del vertido (si existen).

5. Tratamiento de los vertidos

Descripcién de los sistemas de tratamiento adoptados y del grado de eficacia prevista para los mismos, asf
como la composicién final de los efluentes descargados, incluyendo andlisis de puesta en marcha
realizados en su caso; indicar asimismo la gestién y destino de los lodos.

Describir el Programa de Control de los vertidos y los métodos de mantenimiento preventivo y correctivo
de instalaciones.

6. Caracterizacion de los vertidos
Descripcién de las caracteristicas de los vertidos finales al alcantarillado:
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Para cada punto de conexién al colector, descripcién del régimen de vertido (volumen total, caudal medio
y punta, épocas y horarios de vertido), constituyentes y caracteristicas de las aguas residuales que
incluyan todos los pardmetros que se describen en la normativa al respecto, sin perjuicio de que se
indiquen determinaciones descritas en ella especificamente. La caracterizacién deberd realizarla un
Organismo de Control Autorizado (OCA) para analitica de aguas residuales.

7. Red de saneamiento
Descripcion de la red de saneamiento; esquema de la red interior, red de recogida de pluviales, situacién
de la(s) arqueta(s) de toma de muestras, conexiones al alcantarillado.

En caso necesario, se aportardn planos de situacién y planta, conducciones, instalaciones mecdnicas y de
pretratamiento, detalle de las obras de conexién, de las arquetas de toma de muestras.

8. Descripcion de la gestion de residuos
Se hard una relacién de los residuos generados en los distintos procesos, sus cantidades y su sistema de

gestion:

Residuos asimilables a urbanos: tipos, proceso generador, cantidades, sistemas y lugar de
almacenamiento, sistema de recogida y gestor.

Residuos industriales no peligrosos: tipos, cantidades, sistemas y lugar de almacenamiento, sistema de
recogida de gestor.

Residuos como peligrosos tipos, cantidades, sistemas y lugar de almacenamiento, sistema de recogida y
gestor.

Aportar copia de la inscripcién en registro de pequefios productores o autorizacién de productor y copias
de documentos de aceptacién de los residuos generados.

9. Medidas de seguridad
Descripcion de las medidas de prevencién y de emergencia para derrames o fugas accidentales:

Dispositivos para prevenir accidentes y vertidos al alcantarillado de materiales y/o sustancias peligrosas;
sistema de almacenamiento de materias primas o productos que puedan ocasionar derrames y/o vertidos
al alcantarillado; plan de actuacién en situacién de emergencia.

Memoria: Firmada por técnico titulado

Solicitud y formulario: Firmado por representante legal de la empresa
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Cabra del Santo Cristo, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA
GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/3561 Acuerdo economico y social personal funcionario Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo.

Anuncio

Don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo (Jaén).

Hace saber:

Una vez efectuada la tramitacion legalmente establecida, el Pleno del Ayuntamiento, en
Sesidén Ordinaria, celebrada el pasado dia 31 de julio de 2020, aprobé por unanimidad de
los miembros asistentes al Pleno, y por tanto, por mayoria absoluta del numero legal de
miembros, el texto integro del Acuerdo Econdmico y Social para el personal funcionario del
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo 2020-2024, sometido a su consideracion y que se
transcribe a continuacion:

ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CABRA
DEL SANTO CRISTO 2020- 2024

Capitulo I. Ambito y Vinculacién de lo Pactado

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

Articulo 2.- Ambito personal.

Articulo 3.- Ambito temporal (vigencia, duracién y denuncia).
Articulo 4.- Condiciones mas ventajosas y garantia personal.
Articulo 5.- Comisién paritaria.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo

Articulo 6.- Mesa general de negociacion.

Articulo 7.- Vinculacién de lo pactado.

Articulo 8.- Procedimiento para solventar las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacion de las
condiciones de trabajo del Acuerdo Econdmico y Social.

Articulo 9.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

Articulo 11.- Ingreso en plantilla y seleccion de personal.

Articulo 12.- Nombramientos Provisionales.

Articulo 13.- Formacion profesional.

Capitulo Ill. Jubilaciones y Medidas de Empleo
Articulo 14.- Jubilaciones.

Articulo 15.- Politica de empleo.

Articulo 16.- Fomento de empleo.

Capitulo IV. Retribuciones
Articulo 17.- Conceptos retributivos.
Articulo 18.- Retribuciones del personal con nombramiento provisional.
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Articulo 19.- Homologacion y equiparacion.
Articulo 20.- Indemnizacién por razén del servicio.

Capitulo V. Jornada de Trabajo
Articulo 21.- Jornada de trabajo.
Articulo 22.- Jornada de trabajo en periodo estival y festivo.

Capitulo VI. Vacaciones
Articulo 22.- Vacaciones.

Capitulo VII. Permisos y Licencias

Articulo 23.- Permisos y licencias

Articulo 24.- Seguro de responsabilidad civil.

Articulo 25.- Medidas de empleo.

Articulo 26.- Proteccion a la mujer trabajadora embarazada.
Articulo 27.- Revisién médica.

Articulo 28.- Segunda actividad.

Articulo 29.- Uniforme de trabajo y vestuarios.

Articulo 30.- Clausula de revision salarial.

Capitulo IX. Movilidad

Articulo 31.- Trabajos de superior e inferior categoria.
Articulo 32.- Concurso de traslados y permutas de destino.
Articulo 33.- Estabilidad en el puesto de trabajo.

Articulo 34.- Excedencias.

Articulo 35.- Situaciones administrativas.

Articulo 36.- Régimen disciplinario.

Capitulo XI. Régimen Disciplinario
Articulo 37.- Garantias de los representantes sindicales.
Articulo 38.- Obligaciones sindicales.

Capitulo XIlI. Prevencién Riesgos Laborales.
Articulo 39. Prevencion de riesgos y salud laboral.

Disposiciones Adicionales.
Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Disposicion Final
Unica.

Capitulo I. Ambito y Vinculacién de lo Pactado
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo Econdmico y Social es de aplicacion para todo el personal funcionario
de carrera o Funcionaria/o Interina/o del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo. Se
promovera la igualdad de trato y oportunidad en todo el articulado del presente Acuerdo
como norma fundamental por las que han de regir las relaciones entre el Ayuntamiento y
sus Funcionarias/os.

Articulo 2.- Ambito personal.
El presente Acuerdo Econdmico y Social establece y regula las bases del régimen

estatuario las/los funcionarias/os. Asi como las condiciones sociales, profesionales,
sindicales, econémicas y de cualquier otra naturaleza de las/los funcionarias/os publicos
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que, comprendidos en el articulo 1, vinculados al Ayuntamiento por una relacién estatuaria
regulada por el derecho administrativo, y se regiran por la legislacién estatal que resulte de
aplicacion, de la que forma parte el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico y por la
legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la autonomia local.

El presente Acuerdo Econdmico y Social de las/los funcionarias/os afecta tanto al personal
funcionaria/o de carrera como la personal Funcionaria/o Interina/o del Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo.

Articulo 3.- Ambito temporal (vigencia, duracién y denuncia).

El presente Acuerdo econémico y Social para las/los funcionarias/os del Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo tendra una vigencia de cuatro afios. Desde el 01 de agosto de 2020
hasta el 31 de julio de 2024.

El presente Acuerdo econdmico y Social para las/los funcionarias/os sera ejecutivo a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

El presente Acuerdo Econémico y Social para las/los funcionarias/os del Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo se considerara tacitamente prorrogado, en toda su extension, tanto
en su contenido normativo como obligacional, por periodos anuales sucesivos. En el caso
de denuncia expresa de cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la fecha de
vencimiento y hasta tanto no se logre un nuevo Acuerdo Econdmico y Social para las/los
funcionarias/os, que lo sustituya, continuara en vigor el presente Acuerdo en su totalidad
tanto en su contenido normativo como obligacional.

En el plazo de 15 dias desde su denuncia se iniciaran negociaciones para un nuevo
Acuerdo Econdmico y Social para las/los funcionarias/os.

Articulo 4.- Condiciones mas ventajosas y garantia personal.

Las condiciones estipuladas en el presente Acuerdo Econémico y Social para las/los
funcionarias/os del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo tienen el caracter de minimas,
quedando subordinadas a cualquier disposicion de caracter general y/o individual que
pudiera tener efectos mas favorables y ser de aplicacion a partir del 1 de junio del 2020. Por
ello, los acuerdos, disposiciones, convenios, clausulas y pactos econdmicos entre
Ayuntamiento, las/los funcionarias/os y las/os representantes legales de las/los
funcionarias/os publicos que impliquen condiciones mas beneficiosas en su conjunto o
cémputo global, deberan ser respetados por el Ayuntamiento para éstas/os, incluidas las del
presente Acuerdo Econdmico y Social para las/los funcionarias/os a que viene a sustituir el
presente.

Articulo 5.- Comisién paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria de control, desarrollo, seguimiento e interpretacion,
integrada por un miembro de la Corporacion y un representante de los funcionarios/as.

Su misién sera la de velar por el fiel y puntual cumplimiento del Acuerdo Econémico y Social
para las/los funcionarias/os. La Comision paritaria podra estar asistida de cuantos técnicos
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se consideren necesarios para el informe y asesoramiento de los temas a debatir.

La Comisioén Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera estar
constituida dentro del mes siguiente a la entrada en vigor del presente Acuerdo Econémico
y Social de las/los funcionarias/os.

Si no hubiera acuerdo en la resolucion de algun conflicto o en la interpretacion de algun
articulo del presente Acuerdo Econémico y Social para las/los funcionarias/os, se recurrira a
la mediacion o arbitraje de una persona u 6érgano que seran nombrados, de comun acuerdo,
por los miembros de la Comision Paritaria.

Sin perjuicio del amparo legal que tengan reconocido individualmente, los acuerdos de esta
Comision seran vinculantes para las/los funcionarias/os publicas/os afectados por el ambito
del presente Acuerdo Econémico y Social, y entrara en vigor al dia siguiente de su adopcion,
debiendo someterse a ratificacion del Pleno Corporativo, cuando supongan una
modificacién sustancial del mismo, y se incorporaran al texto del Acuerdo Econdmico y
Social para las/los funcionarias/os del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo.

Articulo 6.- Mesa general de negociacion.

1. Es el instrumento basico que estructura toda la relaciéon entre empresa y representacion
social de las/los empleadas/os publicas/os. De ella se derivan el total de comisiones y/o
mesas necesarias para la resolucién de conflictos, negociaciéon y desarrollo de todas
aquellas materias que indica el articulado del presente Acuerdo Econémico y Social y de lo
no previsto en el mismo pero que vaya en aras de la prestacion de unos servicios publicos
de calidad.

2. Se constituira dentro del plazo maximo de un mes, a partir de la firma del presente
Acuerdo Econdémico y Social, y estara compuesta prioritariamente por el/la titular de Alcaldia
y concejales/as de la Corporaciéon de una parte, y por los representantes de los
funcionarios/as, elegidos por estos, ya que el Ayuntamiento carece de representacion
sindical.

3. Los acuerdos de la Mesa, validamente adoptados, seran recogidos en actas, vinculando a
las partes en los mismos términos que el presente Acuerdo Econémico. La Mesa
establecera su propio régimen de funcionamiento.

4. La Mesa General de Negociacion se reunira a peticion de una de las partes, fijandose la
reunion con un maximo de cinco dias naturales posteriores a la peticion. Tratara de las
materias que con caracter obligatorio sean objeto de negociacion colectiva en virtud del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico y aquellas otras que con
caracter voluntario se sometan a la consideracion de la mesa.

Articulo 7.- Vinculacién de lo pactado.

Las condiciones pactadas de este Acuerdo Econoémico y Social para las/los funcionarias/os,
forman un todo orgéanico e indivisible en el conjunto de su texto y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
funcionaria/o publica/o en su respectiva categoria y computo anual.
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En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la jurisdiccion
competente, el Acuerdo Econdémico y Social para las/los funcionarias/os debera ser
modificado, de comun acuerdo de ambas partes, en aquello que no se ajuste a las normas
vigentes; el resto del articulado tendra eficacia sin necesidad de redactarse otro nuevo.

Articulo 8.- Procedimiento para solventar las discrepancias que puedan surgir por la no
aplicacién de las condiciones de trabajo del Acuerdo Econémico y Social.

Se garantiza el cumplimiento de lo Pactado en el presente Acuerdo Econémico y Social,
salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una
alteracién sustancial de las circunstancias econdmicas, los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos
ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

A los efectos de los previsto en este apartado, se entendera, entre otras, que concurre
causa grave de interés publico derivada de la alteracion sustancial de las circunstancias
econdmicas cuando las Administraciones Publicas deban adoptar medidas o planes de
ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econémico financiero para
asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccion del déficit publico.

Articulo 9.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Acuerdo Econémico y Social se obligan a:

a) Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b) Eliminar cualquier disposiciéon, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientaciéon sexual, religién, opiniéon o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y

puestos de trabajo publicos.

c) Aplicar y desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Para ello, el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, se promete a elaborar un Plan de
Igualdad del personal del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, durante la vigencia del
presente Acuerdo Econémico y Social.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo

Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo sera competencia de la Corporacion, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente.

Para la racionalizacion de sistemas y métodos de trabajo, se negociara con los/as

Trabajadores los cambios que en cada momento demande la gestion de los distintos
servicios y tendra, entre otras, las siguientes finalidades:
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A: Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano.

B. Simplificacion del trabajo, mejora de los métodos.

C. Establecimiento de plantillas concretas de personal.

D. Conciliacion de la vida laboral y familiar de las/los funcionarias/os.
E. Flexibilidad horaria.

Articulo 11.- Ingreso en plantilla y seleccion de personal.

El Ayuntamiento seleccionara su personal Funcionario, de acuerdo con su Oferta de Empleo
Pudblico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion libre y concurso-
oposicion en los que se garantizara, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad de acuerdo con la legislacién vigente.

En la oferta de empleo publico se reservara un cupo del 7% de las vacantes para ser
cubiertas por personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que
superen los procesos selectivos, y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los
efectivos totales en cada Administracion Publica.

Articulo 12.- Nombramientos provisionales.

1. Las vacantes incluidas en la oferta de empleo, asi como las producidas con posterioridad
a su aprobacion podran ser cubiertas mediante nombramiento de personal funcionaria/o
interina/o, hasta tanto tomen posesién como personal funcionaria/o de carrera las/os
aspirantes aprobadas/os en las respectivas convocatorias, por este sistema se sustituira al
personal funcionario de carrera con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

2. por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
funcionaria/o interina/o para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

3. Anualmente podran hacerse convocatorias publicas para la formacién de bolsas de
trabajo, de diversas categorias, para la seleccién del personal funcionario interino, de las
cuales, se procedera por riguroso orden de puntuacion al nombramiento del personal
funcionario interino necesario para la cobertura de las vacantes producidas en puesto con
derecho a reserva o para cubrir las necesidades circunstanciales y no permanentes que
surjan en los distintos servicios municipales. Las bases de seleccion de las mencionadas
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bolsas de trabajo deberan ser negociadas con las/os representantes legales de las/os
empleadas/os publicos.

4. Todo lo anterior se entiende, sin perjuicio de lo que establezca para cada ano de vigencia
del Acuerdo Econdmico y Social la L.P.G.E.

5. La seleccion de funcionarias/os interinas/os habra de realizarse mediante procedimientos
agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. El cese de las/los funcionarias/os interinas/os se producira, ademas de por las
causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento.

6. El personal funcionaria/o interina/o cuya designacién sea consecuencia de la ejecucion
de programas de caracter temporal o del exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, podra prestar los servicios que se le
encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras
unidades administrativas en las que desempefie funciones analogas, siempre que,
respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacion del citado programa
de caracter temporal, con el limite de duracién sefalado en este articulo, o estén afectadas
por la mencionada acumulacién de tareas.

7. A las/los funcionarias/os interinas/os les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Articulo 13.- Formacién profesional.

1. Las partes firmantes del presente Acuerdo Econdmico y Social, conscientes de la
importancia de la Formacion, se comprometen anualmente a la elaboracion y puesta en
marcha de Programas de Formacién Continua, Reciclaje y Formacion Profesional de las/os
funcionarias/os publicos/as del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, y/o a la adhesién a
planes de formacién de la Diputacién Provincial de Jaén y de otras Administraciones
Publicas.

2. La Corporacion dara las maximas facilidades, cubiertas las necesidades del servicio, para
la participacion de las/os funcionarias/os publicos/as en cursos, jornadas, seminarios etc.,
sobre sus especialidades u otros cursos de reconversion y capacitacion profesional
organizados por la Corporacion Municipal u otros organismos publicos.

En cuanto al desarrollo de los cursos se establece el siguiente criterio:

- Cursos solicitados a instancia de interesados/as que guarden relacion con el puesto de
trabajo que desempefian, y autorizados por la Jefatura de Personal; se abonaran los gastos
de manutencioén, alojamiento y kilometraje y se realizaran fuera de la jornada de trabajo si
los hubiere y se considerara en tiempo empleado como trabajo efectivo en lo que coincida
con el horario laboral habitual de la funcionaria/o publico.

- Curso declarados de interés por la Jefatura de Personal, se abonaran gastos de
desplazamiento y se considerara el tiempo empleado como trabajo efectivo en lo que
coincida con el horario laboral habitual de la funcionaria/o publica/o.
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Cuando las plazas sean limitadas o las peticiones sean masivas, la Comision Paritaria,
teniendo en cuenta la antigliedad y la participacion en cursos anteriores, asi como el interés
del servicio, decidira quienes son las/os asistentes.

El importe de las dietas que se devenguen por manutencioén y gastos de locomocién se
abonaran con arreglo a la legislacién vigente.

Capitulo Ill. Jubilaciones y Medidas de Empleo
Articulo 14.- Jubilaciones.
La jubilacion de las/los funcionarias/os podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud de la/el funcionaria/o, siempre que la/el funcionaria/o reuna los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida. Se declarara de oficio al cumplir la/el
funcionaria/o los sesenta y cinco afios de edad. No obstante, en los términos de las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo del TREBEP, se podra solicitar la prolongacion
de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla setenta afios de
edad. La Corporacion debera de resolver de forma motivada la aceptacion o denegacion de
la prolongacion

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias
de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente
absoluta o, incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su
cuerpo o escala.

Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado b), la
edad de la jubilacién forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social sera, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho
régimen para el acceso a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva sin
coeficiente reductor por razén de la edad.

Como medida de fomento de empleo, se establece un reconocimiento a la jubilacién
voluntaria a solicitud del de la/el funcionaria/o, siempre que hayan cumplido los 10 afios
continuados de antigiiedad de prestacion de servicio en el Ayuntamiento de Cabra del Santo
Cristo. Este reconocimiento se regulara en la Mesa General de Negociacién y no tendra
caracter pecuniario.

Articulo 15.- Politica de empleo.

La politica de empleo en el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo durante la vigencia del
presente Acuerdo Econdémico y Social estara presidida por la siguiente medida:

1.- Verificacién de la racionalidad de la distribucion del empleo en la corporacion, al objeto
de optimizar la estructura ocupacional en cada servicio.

2.- La extincién o amortizacién de las plazas debera ser negociada con los representantes
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legales de las/los Empleadas/os Publicas/os en de la Mesa General de Negociacion.
Articulo 16.- Fomento de empleo.

Ante una posible situacion grave situacion de desempleo, el Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo adoptara las siguientes medidas:

1.- Eliminacion de los servicios extraordinarios: sélo se efectuaran en casos muy especiales
y en servicios que sean de maxima urgencia que no puedan esperar a ser realizados en
horas normales de servicio con un maximo de un 10 % de la masa salarial global del
personal funcionario.

2.- La/el funcionaria/o publica/o que no tenga jornada completa en su puesto de trabajo
conforme a la RPT. Y siempre que el ayuntamiento tenga necesidad de establecer una
ampliacion de jornada en dicho puesto, previa negociacién en la MGN y la modificacion de
dicho puesto en la RPT, podra adaptarse hasta la jornada completa.

Capitulo IV. Retribuciones

El personal funcionario se agrupa en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que
incorporen competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de
un proceso selectivo. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulaciéon
exigida para el acceso a los mismos.

Articulo 17.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por las/os funcionarias/os Publicas/os gozaran de la publicidad,
y se regiran por lo establecido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local. Estas
son bésicas y complementarias.

- Basicas:

Sueldo base.

Trienios.

Pagas Extraordinarias.

- Complementarias:
Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento de Productividad.
Gratificaciones.

Basicas:

1. Sueldo base.

Es el que corresponde a cada uno de los grupos y subgrupos de clasificacion establecidos
en el TREBEP en los que se organizan las/os funcionarias/os Publicas/os Municipales. El
sueldo base de cada Grupo y Subgrupo sera el que fije la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.
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2. Trienios o antigiiedad.
Los trienios consisten en una cantidad igual para cada Grupo/ Subgrupo por cada tres afos
de servicio reconocidos en la Administracion Publica.

Para el calculo de trienios se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, fuese cual fuese su
régimen estatuario con el Ayuntamiento.

El Personal Funcionaria/o que acredite el cdmputo de uno o varios trienios, tendra derecho
al cobro de los mismos, previa solicitud por el/la interesado/a.

El valor del trienio de cada uno de los Grupos sera mensualmente el que determine la LPGE.

Los trienios se devengaran mensualmente desde el primer dia del mes siguientes en que
cumplan tres afios o0 multiplos de tres afios de servicio, siguiendo lo establecido en la Orden
del Ministerio de Hacienda, de 8 de octubre de 1965, por la que se dan instrucciones para la
confeccidon de ndminas de retribuciones de los funcionarios de la Administracion Civil del
Estado.

3. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio cuyo importe sera el establecido por la
legislacion vigente en cada momento, y se devengaran en los meses de junio y diciembre
de cada afo.

Complementarias:

4. Complemento de destino.

El Pleno de la Corporacién acordara a través de la R.P.T., el nivel de Complemento de
Destino de los diferentes puestos, dentro de los limites maximo y minimo establecidos por
Ley para las/os funcionarias/os publicas/os de la Administracion General del Estado.

5. Complemento especifico.

El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de cada puesto de trabajo
establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo. El citado complemento esta establecido
en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo. El
establecimiento o modificacion del Complemento Especifico exigira, revision anualmente del
documento en vigor de la valoracién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo, y las modificaciones oportunas se realizaran mediante acuerdo en mesa de
general de negociacion.

6. Complemento de productividad.

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que la/el funcionaria /o desempefe su trabajo. La
apreciacién de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

Los criterios de productividad seran negociados anualmente con los representantes de
las/los trabajadoras/es. La percepcion de este complemento no generara derechos
adquiridos a favor de las/los funcionarias/os publicos afectados.
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7. Gratificaciones.

Retribuiran servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo;
corresponde al Alcalde, Alcaldesa o Presidente/a de la Corporacion la asignacion individual,
con sujecion a los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno.

- La prestacion de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal habitual de trabajo,
con caracter voluntario, se compensara con tiempo de descanso, acumulable a razén de
dos horas por cada hora de servicio extraordinario en jornada normal, a dos horas y media
por cada hora de servicio extraordinario si se realiza en jornada extraordinaria festiva o
domingos, y a razén de 3 horas por cada hora de servicio extraordinario si se realiza en
jornada extraordinaria festiva y nocturna.

- Los servicios extraordinarios, salvo catastrofe, fuerza mayor o ausencia imprevista o
trabajos excepcionales, se realizaran a instancia de la Jefatura del Servicio, con
consentimiento de la funcionaria/o Publico y, en la medida de lo posible, rotatorias. Los
servicios extraordinarios seran con compensacion econémica o con descansos, en funcién
de las circunstancias presupuestarias y econdmicas del consistorio en ese momento y del
acuerdo que se alcance entre las/los representantes del ayuntamiento y la/el funcionaria/o
afectado. Lo referido a compensacion se realizara conforme al punto anterior.

- La prestacién de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo, por causa
mayor, es decir, sin caracter de voluntariedad, se podra compensar con tiempo de descanso

o ser retribuido con una gratificacion.

Se abonaran en la cuantia que figuran a continuacion:

C EUROS/HORA
Al 24,20 €
A2 21,50 €
C1l 19,50 €
c2 16,50 €
E 14,00 €

Estas cantidades se actualizaran anualmente en idéntico porcentaje al que establezca la ley
anual de presupuestos para el resto de retribuciones.

A estos efectos el horario nocturno se fija entre las 22 horas y las 6 horas.

En caso de que estas horas se realicen en horario nocturno o festivo su valor se
incrementara en un 50%, y si coinciden ambas circunstancias el incremento es del 75%.

Articulo 18.- Retribuciones del personal con nombramiento provisional.

1.- El personal funcionario con nombramiento provisional afectado por el presente Acuerdo
Econdmico y Social, recibira el 100% de las retribuciones, a cargo del presupuesto de la
Corporacién correspondientes a las/los funcionarias/os de carrera de su misma categoria

profesional y centro de trabajo.

Articulo 19.- Homologacién y equiparacion.
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En el presente Acuerdo Econdmico y Social se seguira la linea ya iniciada en anteriores
Convenios, tendente a la homologacion de condiciones econémicas y/ o sociales de los dos
colectivos que prestan sus servicios para Excmo. Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, y
a la homologacion o igualdad retributiva anual entre los mismos puestos de trabajo o
categorias profesionales, en definitiva a la aplicacion de a igual funcién igual retribucion y al
principio de que todos los trabajadores son empleados publicos.

Articulo 20.- Indemnizacion por razén del servicio.
Las/los funcionarias/os Publicas/os tendran derecho a percibir las indemnizaciones, por
razon del servicio, que les correspondan, en los términos previstos en el Art. 157 del Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

Capitulo V. Jornada de Trabajo
Articulo 21.- Jornada de trabajo.
La jornada de trabajo para los/las funcionarios/as publicos/as de este Ayuntamiento sera lo
que se establezca, con caracter general, por la Administracion General del Estado en su
computo anual.
La jornada de trabajo se acordara en el calendario anual, para cada uno de los servicios y
centros de trabajo, atendiendo a las caracteristicas del servicio, en el marco de la Mesa
General de Negociacion
Articulo 22.- Jornada de trabajo en periodo estival y festivo.

Semana Santa: Reduccion de 2 horas, una de entrada y otra de salida, durante 3 dias.

Navidad: Reduccién de 2 horas, una de entrada y otra de salida, entre el periodo que
transcurre entre Noche Buena a Dia de Reyes.

Verano: Reduccion de 2 horas, una de entrada y otra de salida del 1 de julio al 30 de
septiembre, ambos inclusive.

Si por aplicacién de los sistemas de turnos de trabajo no fuese posible la aplicacion de los
horarios especiales se podran acumular las horas para su disfrute en cémputo anual, y en
caso de que no se contemple en su jornada anual la reduccién horaria, las compensaciones

se podran acumular a las vacaciones si las necesidades del servicio lo permiten.

La reduccion recogida en los apartados anteriores (semana santa, Feria y fiestas del olivar,
navidad y verano), no alterara el cdmputo anual horario recogido en el articulo 21.

Capitulo VI. Vacaciones
Articulo 23.- Vacaciones.

1.- Cada ano natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion de 22 dias habiles por
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afo completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor. A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En ningun caso, la distribuciéon anual de la jornada puede alterar el numero de dias de
vacaciones o de festivos de caracter retribuido y no recuperable.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de junio a septiembre, previa autorizacion y
siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y
hasta el 30 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los
dias de vacaciones previstos en el parrafo primero de este apartado se podra solicitar el
disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural. Es decir, se podran pedir
(respetando las necesidades del servicio) hasta 5 dias habiles por afio natural con cargo a
las vacaciones anuales.

Al menos la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de junio a 15
de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular de los
servicios prestados en cada ambito, determine otros periodos.

Se establecen los dias adicionales de vacaciones por antigiedad hasta un maximo de
cuatro dias adiciones de vacaciones en funcién del tiempo de servicios prestados por las/los
funcionarias/os publicas/os. En concreto se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales:

- 15 anos de servicio: 23 dias habiles.
- 20 afos de servicio: 24 dias habiles
- 25 afios de servicio: 25 dias habiles.
- 30 o mas afos de servicio: 26 dias habiles.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacidon de incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o
paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran
disfrutar en afo natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones
quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el
caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacién impida el disfrute de
las vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3561



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 184 Miércoles, 23 de septiembre de 2020 Pag. 11398

en el afno natural posterior.

2.- Las vacaciones de las funcionarias/os Publicas/os no podran compensarse, por su no
disfrute, en forma alguna.

3.- Cada servicio las planificara atendiendo a los principios que siguen:

A. En los servicios en que las actividades y las necesidades de atencion al publico sean
similares a lo largo del afio, las vacaciones se estableceran por turnos, de forma que quede
garantizada la prestacién de los servicios.

B. La planificacion de las vacaciones de los distintos Negociados y Servicios debera estar
ultimada antes del dia treinta de abril de cada afo, si bien las solicitudes deben efectuarse
antes del treinta y uno de marzo. Se estableceran turnos rotatorios para el disfrute de las
vacaciones, salvo acuerdo entre las/os Empleadas/os Publicas/os.

4.- En caso de coincidencia en la peticion de vacaciones de varias/os Empleadas/os
Publicas/os tendran preferencia la que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones y por este orden:

1°.- Hijos/as en edad escolar.

2°.- Que los dos miembros de la pareja, de hecho, o derecho, sean Empleadas/os
Publicas/os del Excmo. Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo.

3°.- Rotacion en los periodos vacacionales (no haber disfrutado en el periodo solicitado en
afios anteriores).

De persistir la coincidencia elegira el/la de mayor antigiiedad.

Las solicitudes para disfrute de las vacaciones en periodo ordinario deberan presentarse en
el Departamento de Personal con una antelacion minima de un mes.

Cuando se trate de disfrute parcial de las mismas la solicitud debera presentarse con una
antelacion minima de tres dias.

Capitulo VII. Permisos y Licencias

Articulo 24.- Permisos y licencias

De acuerdo con lo establecido en el articulo 142 del Texto refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 26 de la Ley 3/2012 de 21 de
septiembre de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Publica para el reequilibrio econémico- financiero de la Junta de Andalucia, las/los
funcionarias/os que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
tendra los siguientes permisos que habran de solicitarse en la forma que se cita:

1.- Por Fallecimiento, Accidente, Enfermedad Grave de un Familiar

a) Dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
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se produzca en la misma localidad de residencia, y cinco dias hébiles cuando sea en
distinta localidad.

b) Dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, DOS dias hébiles cuando se
produzca en la misma localidad de residencia y CUATRO dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Consideraciones generales:

- Por localidad de residencia se entendera la correspondiente al término municipal en que
resida la/el funcionaria/o publica/o.

- A los efectos de este apartado, el/la conyuge se considera incluido en este apartado.

- Se equipara al concepto de “enfermedad grave de un familiar’ la hospitalizacién no
ambulatoria del mismo.

- El concepto de enfermedad grave comprende:
- Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacion no ambulatoria.

- Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacion, la gravedad quede
acreditada expresamente mediante informe médico.

- Aquellos casos en que, una vez terminada la hospitalizacién (incluso ambulatoria) o la fase
de gravedad, la enfermedad requiera la continuacién de especiales cuidados en el domicilio
y se acredite mediante informe médico.

- El parto tendra la consideracion de proceso patoldgico con hospitalizacién a los solos
efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de los progenitores.

- En los casos de fallecimiento, si el hecho causante se produce fuera del horario laboral,
surtira efectos desde el dia siguiente; si se produce durante el horario laboral, se computa
dicho dia.

- El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio
del hecho causante o bien alternativamente dentro de los veinte dias siguientes a contar
desde que se produjo el hecho causante, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo
permitan las necesidades del servicio (Decreto 349/1996, de 16 de julio, tras la modificacidn
del Decreto 347/2003, de 9 de diciembre).

2.- Por Enfermedad Infecto- Contagiosa de Hijos/as menores de 9 afios.

- El permiso por enfermedad infecto- contagiosa de hijos/as menores de 9 afos es
incompatible con el establecido en el apartado anterior.

- La duracion del mismo es de tres dias naturales continuados.

- Las personas titulares de este permiso seran tanto el padre como la madre, pudiendo
estos alternar su ejercicio siempre que la suma de los dias no supere el maximo establecido.
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3.- Por Traslado de Domicilio.
Este permiso tiene una duracién de un dia.

4.- Para Concurrir a Examenes Finales y Demas Pruebas Definitivas de Aptitud, Durante los
Dias de su Celebracion, y por Razones de Formacion.

A) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracioén.

- El permiso tiene como finalidad poder concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de su celebracion.
Debe entenderse incluidos en los términos “examenes finales” y “pruebas definitivas de
aptitud” los examenes parciales liberatorios y las pruebas selectivas convocadas por las
administraciones publicas.

- El permiso debe concederse por el tiempo minimo, pero también suficiente para que la
norma cumpla su objetivo de hacer posible la asistencia a examenes y pruebas definitivas
de aptitud. Asi, si los examenes se celebren necesariamente fuera de su localidad de
destino, se agregara el tiempo necesario para el desplazamiento al lugar de examen.

B) Por razones de formacién

- El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades
formativas necesarias para el buen desempenio de las tareas propias del puesto de trabajo.

- Para facilitar la informacién profesional se concederan autorizaciones en los siguientes
supuestos:

a) Con el limite de 40 horas/afio para asistir a cursos de perfeccionamiento profesional
diferentes de los anteriores que estén directamente relacionados con el puesto de trabajo o

la carrera profesional- administrativa, previo informe favorable del superior jerarquico.

b) Con el limite de 80 horas/afio para asistir a cursos de habilitacion para area funcional,
previo informe favorable del superior jerarquico.

5.- Para Realizar Funciones Sindicales o de Representacion del Personal.

Se referira a lo dispuesto en el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.- Para la Realizacion de Examenes Prenatales y Técnicas de Preparacion al Parto para
las Funcionarias Publicas Embarazadas.

- La duracién sera por el tiempo necesario para hacer posible la asistencia a las referidas
actividades.

7.- Por Lactancia o Cuidado de Un/a Hijo/a Menor de Dieciséis Meses.
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- Las/os funcionarias/os publicas/os tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio de la jornada o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

- Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de las/os progenitoras/es,
en el caso de que ambos trabajen.

- lgualmente la funcionaria publica podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido de cuatro semanas. Este periodo se multiplicara por el numero de
hijas/os, en su caso.

- Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple

- En el supuesto de optar por la sustitucion del tiempo de lactancia por el permiso de cuatro
semanas, se solicitard, prioritariamente, junto con la solicitud del permiso de maternidad.

- De optar por el tiempo de lactancia, este permiso sélo puede ser acumulable a la
reduccién de jornada por razones de guarda legal.

8.- Por Nacimiento de Hijos/as Prematuros/as o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as a continuacién del parto.

Por este supuesto, la/el funcionaria/o publica/o tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada diaria de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de las retribuciones.

9.- Reduccion de Jornada por Razones de Guarda Legal y por Razones de Cuidado de un
Familiar.

Las/os funcionarias/os publicas/os municipales tendran derecho a la reduccién de su
jornada diaria de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones en los siguientes
supuestos:

- Por razones de guarda legal, cuando la/el funcionaria/o tenga el cuidado directo de algun/a
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

- Disfrutara también de este derecho la/el funcionaria/o publica/o que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempene actividad retribuida.

- La reduccién de la jornada semanal podra ser de un tercio de la mitad de la misma,
percibiendo un 80% o 60% respectivamente, de la totalidad de las retribuciones, tanto
basicas como complementarias, incluidos los trienios. EI mismo porcentaje se aplicara a las
pagas extraordinarias que procedan en el caso de que la/el funcionaria/o publica/o hubiese
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prestado una jornada reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas.
- Esta reduccién de jornada es compatible con la hora de ausencia al trabajo por lactancia.

- Esta reduccién de jornada es incompatible con el desempefio de cualquier otra actividad
econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.

10.- Por Ser Preciso Atender el Cuidado de un Familiar de Primer Grado.

Las/os funcionarias/os publicas/os tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral diaria, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

A los efectos de este permiso, la/el conyuge se considera incluido en este apartado.

Este permiso se podra acumular por jornadas completas, con una duracién maxima de
quince dias naturales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

El familiar sujeto causante del derecho ha de ser en primer grado, de consanguinidad o de
afinidad.

El supuesto se refiere a la necesidad de atender al cuidado de un familiar, por razones de
enfermedad muy grave, acreditada expresamente mediante informe médico, entendiéndose
por enfermedad muy grave, de no figurar tal calificacion en el citado informe, aquella que
pueda determinar un resultado de muerte (enfermedad terminal).

Un mismo sujeto causante solo podra dar lugar por un mismo proceso patoldégico muy grave
a esta reduccion de jornada, por una sola vez, incluso cuando dicho proceso se repita en el
tiempo.

Esta reduccién de jornada es incompatible con el desempefio de cualquier otra actividad
econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.

11.- Por Tiempo Indispensable para el Cumplimiento de un Deber Inexcusable de Caracter
Publico o Personal y por Deberes Relacionados con la Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral.

Se entendera por deber inexcusable la obligacién que incumbe a una persona cuyo
incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa. En
consecuencia, y a modo de ejemplo, pueden considerarse como manifestaciones de dicho
deber: la pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos en donde
Las/os funcionarias/os publicas/os concurriesen en calidad de testigos o de peritos v,
genéricamente, el cumplimiento de resoluciones judiciales cuando impliquen actos que
exijan ausentarse del puesto de trabajo.

No podran considerarse como supuestos en los que cabria la concesion de este permiso la
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comparecencia para la firma de escritura publica ante notario, entregar la declaracién de la
renta, realizar gestiones bancarias y, en general, todas aquellas actuaciones que impliquen
la presencia del interesado y puedan realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo
incumplimiento no le genere responsabilidad.

Las/os funcionarias/os publicas/os candidatos a los distintos procesos electorales podran
ser dispensados, previa solicitud, de la prestacion de servicio durante la campana electoral.

Los miembros de una Mesa Electoral (Presidentes, Vocales, Interventores y Apoderados)
tendran derecho a un permiso retribuido durante la jornada completa del dia de la votacion
si no disfrutan en tal dia de su descanso semanal, asi como también a una reduccion de
cinco horas en su jornada del dia inmediatamente posterior.

Hay que tener en cuenta que de acuerdo con los articulos 142 y 143 del Cédigo Civil las/ los
conyuges y los ascendientes y descendientes tienen el deber reciproco de "darse
alimentos", concepto legal que comprende la asistencia médica, conforme al articulo 110 del
mismo Cuerpo Legal los padres "estan obligados a velar por los hijos menores" y segun los
articulos 67 y 68 del citado Cdodigo el marido y la mujer deben ayudarse y socorrerse
mutuamente, preceptos todos ellos que pueden amparar la inexcusabilidad legal del deber
en multiples ocasiones.

12.- Por Matrimonio

Se equiparan las parejas de hecho al matrimonio.

El permiso tiene una duracién de 15 dias y han de ser entendidos naturales y deben ser
consecutivos y comprender, en todo caso, el dia en que se celebre el matrimonio o se
constituya la pareja de hecho, considerando en este ultimo supuesto el dia de la notificacién
de la resolucién de inscripcion en el registro o el dia en que, se deba entender estimada la
solicitud al haber transcurrido el plazo de un mes sin recaer resolucion expresa.

13.- Reduccién de Jornada por Interés Particular.

Las/os funcionarias/os publicas/os podran solicitar voluntariamente la reduccién de su
jornada diaria.

14.- Permiso sin Retribucion por Colaboracion con Alguna ONG

La/el funcionaria/o publica/o que acredite su colaboracion con alguna ONG, debidamente
inscrita en el registro correspondiente, podra disfrutar de un periodo de permiso de hasta
seis meses de duracion.

Este permiso podra ser ampliado por otro periodo igual, previa autorizacion.

15.- Permiso por Parto

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los

supuestos de parto multiple. El permiso se disfrutara a opciéon de la funcionaria publica
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
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fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad, o en su caso,
de la parte que reste del permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada o ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En lo que respecta a la opcién por parte de la madre deben tenerse en cuenta los siguientes
extremos:

La opcion podra realizarse aun cuando la madre estuviera acogida al Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social.

De conformidad con el art. 9.1 del R.D. 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, la opcién ejercitada por la
madre al iniciarse el periodo de descanso por maternidad a favor del padre, podra ser
revocada por aquélla si sobrevinieren hechos que hagan inviable la aplicacion de la misma,
tales como ausencia, enfermedad o accidente del padre, abandono de familia, separacion u
otras causas analogas, asi como en los supuestos de violencia contra la mujer.

De conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres “cuando el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con el
permiso de maternidad o con su ampliacion por lactancia, la empleada publica tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural
al que correspondan” siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final
del afio en que se haya originado el permiso.

En cualquier caso, se podran disfrutar ininterrumpidamente los periodos de permiso
correspondientes a maternidad, las cuatro semanas adicionales por parto, adopcién y
acogimiento, la lactancia (en el supuesto de que se opte por su acumulacion) y las
vacaciones anuales reglamentarias.

En el supuesto de parto multiple, en caso de optar por la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido de cuatro semanas, dicho permiso retribuido se vera incrementado
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en la proporcioén correspondiente.
El permiso por maternidad no tiene la consideracion de incapacidad temporal.
16.- Permiso por Adopcién y Acogimiento.

El permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple,
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del o la menor adoptado/a o acogido/a y por
cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccion de la/el funcionaria/o, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los/as
interesados/as, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a.

En cualquier caso, se podran disfrutar ininterrumpidamente los periodos de permiso
correspondientes a la adopcion o el acogimiento, las cuatro semanas adicionales por dichas
causas Y las vacaciones anuales reglamentarias.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, de un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial
del acogimiento.

17 .- Permiso Retribuido de Cuatro Semanas Adicionales por Parto, Adopcién y Acogimiento

En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso de maternidad o adopcion
el personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales.

18.- Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un de un hijo

Tendra una de 12 semanas en 2020 y a 16 semanas a partir de 2021, a disfrutar por el
padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
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constituya la adopcién.
Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos por parto y adopcion.

En los casos previstos por parto, adopcion y paternidad, el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria/o y, en su caso, del
otro progenitor funcionaria/o publico, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Las/os funcionarias/os publicas/os que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Si el parto se produce fuera del horario laboral, surtira efectos desde el dia siguiente; si se
produce durante el horario laboral, se computa dicho dia.

No obstante, cuando el periodo de vacaciones coincida con el permiso de paternidad se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta.

Podra disfrutarse ininterrumpidamente este permiso y las vacaciones anuales
reglamentarias

19. Permiso Retribuido para las Empleadas Publicas en Estado de Gestacion.

Se establece para las funcionarias publicas en estado de gestacién, un permiso retribuido, a
partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

20.- Permisos, Reducciones de Jornada y Otras Medidas Relativas a la Jornada Laboral por
Razén de Violencia de Género.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria publica.

Las faltas de asistencia de las funcionarias Publicas victimas de violencia de género, total o
parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucidn proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
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estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Cuando sea posible se debera comunicar al centro previamente la ausencia, presentandose
a la incorporacion la documentacién acreditativa del motivo de la ausencia.

21.- Permiso por Cuidado de Hijo/a Menor Afectado/a por Cancer u Otra Enfermedad Grave.

Por cuidado de hijo o hija menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave.
Hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo/a menor de edad (o en acogimiento)
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente.

En este sentido, en el caso de enfermedad grave que no sea cancer, cabe considerar como
“ingreso hospitalario de larga duracion” la continuacién del tratamiento o cuidado del/la
menor tras el diagndstico de la misma, sin que se exija sistematicamente que el ingreso
hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente, sean
circunstancias que hayan de darse simultaneamente.

Es necesario que ambos progenitores trabajen.

La reduccion de la jornada de trabajo sera de al menos la mitad y como maximo el ochenta
por cien de la duracion de aquélla.

En todo caso el permiso se extinguira cuando desaparezca la causa que origin su
concesion o cuando el/la menor alcance la edad de 18 afos.

Este permiso se podra acumular por jornadas completas, por una sola vez y con una
duracién maxima de quince dias naturales.

22.- Permiso por Asuntos Particulares Sin Retribucion.

La concesién de permisos por asuntos particulares, sin retribucién alguna, tendra una
duracioén que, acumulada, en ningun caso podra exceder de tres meses cada dos afios.

El computo de dias que se han de contabilizar en un permiso por asuntos particulares sin
retribucion sera el comprendido entre el primer dia en que deje de prestarse servicios y el
dia de la efectiva incorporacion. Excepcionalmente, en el supuesto de que se solicite un
solo dia, el permiso se limitara a ese dia.

23.- Por Asuntos Propios Con Retribucion.

Las/os funcionarias/os publicas/os tendran derecho a seis dias para asuntos propios sin
necesidad de justificacién por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

Tales dias podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales si las necesidades del
servicio lo permitiesen. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion del/la superior jerarquico/a y respetando siempre las necesidades del servicio.
Cuando no sea posible disfrutarlos durante el ejercicio podra concederse en los primeros
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quince dias del afio siguiente.

Se establecen dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto
trienio, incrementandose como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

24 .- Permiso por Determinados Dias Inhabiles o Festivos.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, a excepcién de aquellos que por
razon de su jornada vengan obligados a trabajar en esos dias.

Los calendarios laborales, incorporaran, cada afio natural, y se ampliara como maximo 1 dia
de permiso por cada una de las festividades laborales de ambito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las comunidades auténomas, que coincidan

con sabado.

Si las necesidades del servicio lo permiten estos dias podran acumularse a las vacaciones
anuales.

25.- Permiso por Consulta Médica.

Permiso por consulta médica para si, conyuge e hijos/as menores de edad, el tiempo
imprescindible para ello, debiendo justificarse con parte médico.

26.- Por Asistencia a Juicios por Razones de Trabajo.

Permiso para asistir a juicios por razones de trabajo el dia del juicio, en caso de que las/los
Funcionarias/os publicas/os con descanso semanal, se ampliara en 1 dia mas y se abonara
el kilometraje por desplazamiento.

27 .- Prestacion de Servicios los dias 24 y 31.

Quien preste servicios estos dias disfrutaran dos dias de descanso por cada uno de ellos.
28.- Licencias Personales.

Las/os funcionarias/os publicas/os tendran derecho a una flexibilidad horaria, durante 2
horas al final de la jornada laboral, cuando precisen celebrar un evento de caracter personal
que afecte a ellas/ellos mismas/os o0 a sus familiares en primer grado de consanguineidad
como por ejemplo cumpleafios y aniversarios.

29.- Situaciones de Incapacidad Temporal

29.1.- Por Enfermedad o Accidente.

No se requerira solicitud para aquellos supuestos en que las enfermedades o accidentes no
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superen los tres dias. No obstante, se debera comunicar la ausencia al/la persona superior
jerarquico/a el mismo dia en que se produzca el hecho causante vy justificarla documental el
dia de la incorporacion.

En los casos de ausencias reiteradas por enfermedad de corta duracion, la Administracion
podra solicitar la intervencion de la asesoria médica.

Las situaciones determinantes de la incapacidad temporal de Las/os funcionarias/os
publicas/os municipales se encuentran reguladas en los articulos 169 y siguientes del T.R.
de la Ley General de la Seguridad Social, por el que se regulan determinados aspectos de
la gestidon y control de la prestacion econémica de la Seguridad Social por incapacidad
temporal y por la Orden de 19 de junio de 1997, por la que se desarrolla el citado Real
Decreto.

29.2.- Por Riesgo Durante el Embarazo o Riesgo Durante la Lactancia Natural.

La situaciéon por riesgo en el embarazo, durante la lactancia y cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, dara lugar a la prestacion econémica
regulada en los articulos 186 a 192 por el que se del R.D. Legislativo 8/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el T.R. de la Ley General de la Seguridad Social.

Asimismo, el R.D. 295/2009, de 6 de marzo, regula el procedimiento para el reconocimiento
de la situacion de riesgo en el embarazo y riesgo en la lactancia natural.

29.3.- Complemento Retributivo en Caso de Incapacidad Temporal.

En las situaciones de incapacidad temporal se establecen unos complementos retributivos
en concepto de mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social, de acuerdo
con los siguientes limites:

a) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
establecer un complemento retributivo desde el primer dia de IT que, sumado a la
prestacion, alcance hasta un 100 % de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la IT.

b) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales o
accidente laboral, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada
desde el primer dia hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

El Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, establece un complemento hasta alcanzar el
100% de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, en los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirdrgica y enfermedad grave
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Anexo: Grados de parentesco

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE
12 GRADO PADRES MADRES HIJOS YERNO/NUERA
22 GRADO ABUELOS HERMANOS CUNADOS NIETOS
32 GRADO BISABUELOS Tios SOBRINOS BIZNIETOS
42 GRADO PRIMOS

Capitulo VIII. Mejoras Sociales
Para las mejoras sociales, se elaborara en la medida de que las posibilidades
presupuestarias lo permitan, un reglamento interno para su aplicacion que sera negociado
con la representacién legal de las/los trabajadoras/es.
30.- Uso de instalaciones deportivas Municipales.
Las/os funcionarias/os publicas/os podra disponer gratuitamente de las instalaciones
deportivas municipales con las que cuenta el Ayuntamiento, asi como aquellas con las que
la Corporacién pudiera firmar un acuerdo de colaboracion.
Articulo 25.- Seguro de responsabilidad civil.
Por el Ayuntamiento se formalizara un servicio de cobertura de las posibles
responsabilidades civiles de todo personal que preste servicios en el mismo, por los actos
que realicen en funcién de su trabajo.
Por el Ayuntamiento se designara, a su cargo, la defensa de la/el funcionaria/o publica/o
que, como consecuencia de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo
las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos en que se
reconozca en la sentencia dolo o mala fe; y, asimismo, salvo renuncia expresa del propio
funcionaria/o publica/o o ser el Ayuntamiento el demandante.
Articulo 26.- Medidas de empleo.
En relacion a la demanda de empleo, se adoptan las siguientes medidas:

1. No se realizaran servicios extraordinarios con caracter habitual.

2. Ninguna funcionaria/o publica/o ocupara mas de un puesto de trabajo en el Ayuntamiento,
ni percibira, por tanto, mas de un salario.

3. Cumplimiento de la normativa vigente y otras que pudieran entrar en vigor en materia de
incompatibilidades de la Administracion.

Articulo 27.- Proteccién a la mujer trabajadora embarazada.
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La funcionaria publica embarazada tendra derecho a que, si el puesto de trabajo que
desempena es perjudicial para su estado concreto de embarazo, se le traslade a otro puesto
acorde con sus circunstancias, con reserva del puesto anterior una vez finalizado el evento.

Articulo 28.- Revision médica.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico, en horas de trabajo, a todo el personal
afectado por el presente Acuerdo Econdémico y Social para las/los funcionarias/os, de cuyo
resultado debera darseles conocimiento. No sera necesario este reconocimiento, cuando, a
juicio del médico encargado de hacerlo, el personal justifique adecuadamente que se
encuentra sometido a tratamiento idéneo.

La/el funcionaria/o publica/o que trabaje con pantalla de ordenador, debera pasar una
revision oftalmolégica cada seis meses.

Ademas, el reconocimiento habitual a las/os funcionarias/os mayores de cincuenta afios se
les hara, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

Articulo 29.- Segunda actividad.

Todas/os Las/os funcionarias/os publicas/os, cuando tengan mermadas sus capacidades
fisicas para el desempefio de su actual puesto de trabajo, la corporacion los destinara a un
nuevo puesto de acuerdo con sus nuevas circunstancias. Siempre y cuando la/el
funcionaria/o publica/o no tenga una declaracion de incapacidad.

Articulo 30.- Uniforme de trabajo y vestuarios.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo a todas/os Las/os funcionarias/os
publicas/os que lo soliciten, en concordancia con el puesto de trabajo y la funcién que
realice la/el funcionaria/o publica/o. El modelo concreto, nUmero de prendas, periodicidad y
puestos de trabajo a los que se les asigna, se determinara de acuerdo con la Comisién
Paritaria y el Comité de Salud Laboral., previo informe del técnico responsable. Las prendas
que se faciliten ostentaran el anagrama municipal y la denominacién del servicio a que
pertenecen. Su uso sera obligatorio durante la jornada laboral.

El Ayuntamiento habilitara vestuarios, taquillas y duchas para el personal cuyos servicios asi
lo requieran por su naturaleza. El personal funcionario dispondra de 30 minutos durante su
jornada para destinarlos a su aseo personal.

Articulo 31.- Clausula de revision salarial.

La presente clausula de Revision Salarial, se establece en funcion de lo que disponga la Ley
de Presupuestos Generales del Estado. En todo caso, el Ayuntamiento abonara a sus
funcionarias/os publicas/os, una cantidad de actualizacién igual a la que se establezca para
los de la Administracion Civil de Estado.

Se abonara una némina de incidencias, en su caso, por importe equivalente a la que reciban
Las/os funcionarias/os publicas/os de la Administracién del Estado, de acuerdo con lo que
se prevea en los Presupuestos Generales del Estado o normativa aplicable al efecto.
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Capitulo IX. Movilidad
Articulo 32.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Para la provision de puestos de trabajo de caracter provisional o definitivo de Las/os
funcionarias/os publicas/os, se aplicara lo dispuesto por la normativa vigente para la
provision de puestos con caracter provisional o definitivo establecido para las/los
funcionarias/os sin perjuicio de lo establecido en este capitulo.

La prestacién de trabajos de superior categoria, se realizara con caracter provisional y
respondera a necesidades excepcionales, imprevisibles o perentorias y durara el tiempo
minimo imprescindible. Quienes los presten, como quienes sirvan puestos de inferior
categoria al de su grado consolidado, se regiran por las previsiones legalmente en vigor.

La ocupacién de un puesto de trabajo en régimen de desempeio de funciones de superior
categoria durara hasta que se cubra con caracter definitivo.

Se retribuira a dicho personal con las retribuciones de su puesto de origen, sin perjuicio de
que cobre un complemento de productividad por la diferencia de su puesto de origen con el
de superior categoria asignado.

Si por necesidades perentorias o imprevistas la Corporacién precisara destinar a una/un
funcionaria/o publica/o a tareas correspondientes a una categoria inferior, s6lo podra
hacerlo por el tiempo indispensable y manteniéndose las retribuciones y demas derechos de
la categoria profesional o puesto de trabajo de origen. En estos casos sera obligatorio la
comunicacién previa a las/los representantes legales de las/as trabajadoras/es vy
fundamentaciéon por escrito.

Articulo 33.- Concurso de traslados y permutas de destino.
1. Los puestos de trabajo vacantes de la R.P.T. se cubrirdn bien por asignacion inicial del
puesto de trabajo, al amparo del articulo 26 del R.D. 364/1995, o bien por concurso de
traslados entre personal funcionaria/o de igual categoria del puesto a cubrir.
2. Cuando por acuerdo mutuo de dos funcionarias/os publicas/os, con la misma categoria
profesional y el mismo puesto de trabajo, de distintos centros o servicios, quieran
intercambiarse, los mismos deberan solicitarlo al Alcalde o Alcaldesa, que resolvera al
efecto.
Articulo 34.- Estabilidad en el puesto de trabajo.
Cada funcionaria/o publica/o estara destinado a un puesto de trabajo, dentro del
organigrama funcional de cada Centro o Servicio. Dichos organigramas les seran facilitados
a las/los Representantes legales de las/los empleadas/os publicas/os.

Capitulo X. Situaciones Administrativas

Articulo 35.- Excedencias.

El personal funcionario recogido en el ambito de aplicacién del presente acuerdo Econémico

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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y Social para las/los funcionarias/os, podra obtener excedencias con arreglo a las
disposiciones legales vigentes.

La peticién de excedencia debera ser resuelta por la Corporacion en el plazo maximo de
veinte dias habiles.

Articulo 36.- Situaciones administrativas.

Se estara a lo dispuesto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las vacantes que se produzcan por excedencias con derecho a la reserva del puesto de
trabajo, deberan ser cubiertas por funcionarias/os de este Ayuntamiento, con derecho de
reserva, también, de su puesto de trabajo, quedando éstos condicionados a la peticion del
reingreso de la/el funcionaria/o excedente. En el caso de la no incorporacion en los plazos
estipulados, las vacantes se cubriran reglamentariamente.

Capitulo XI. Régimen Disciplinario
Articulo 37.- Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en el Titulo VII del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Capitulo XlI. Derechos Sindicales
Articulo 38.- Garantias de los representantes sindicales.

Los miembros del comité de empresa y las/los delegadas/os de personal, como
representantes legales de las/los trabajadoral/es, tendran, a salvo de lo que se disponga en
los Convenios colectivos y Acuerdos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes
delegadas/os de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de las/los demas
empleadas/os publicas/os, en los supuestos de suspensidon o extincién por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo

54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocion econdémica o profesional en razon,
precisamente, del desempeno de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés profesional o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegada/o de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 39.- Obligaciones sindicales.

Las/os Representantes de las/los trabajadoras/es y sindicales en los Organos de
Representacion y Secciones Sindicales, se obligan expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de las/os
Empleadas/os Publicas/os.

c) Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente de todas aquellas materias que
conozca por razén de su cargo.

d) Notificar a la Corporacién cualquier cambio que se produzca en el seno de los Organos
de Representacion.

Capitulo Xlll. Prevencion Riesgos Laborales
Articulo 40.- Prevencidn de riesgos y salud laboral

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de la misma, las/los funcionarias/os
publicas/os tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el
trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en practica las medidas que se
adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los
riesgos laborales. Los derechos de informacién, consulta y participacion en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de
su estado de salud forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El Equipo de gobierno del Excmo. Ayto. de Cabra del Santo Cristo estara obligado a
reforzar las condiciones de seguridad y salud laboral, formando e informando tanto a los
delegados sindicales como al resto de los empleados/as publicos del Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo.

En caso de no existir delegado sindical, se formara al personal de superior categoria.

3. Para ello el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo implantard las siguientes medidas de
caracter preventivo y organizativo:

- 1.- Dotar de las herramientas y equipamientos necesarios, con periodicidad minima
semestral, tanto a los Delegados de Prevencién de Riesgos Laborales como al resto de
las/los Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- 2.- Formar en materia preventiva, adaptandose a la aparicion de nuevos riesgos, tanto a
los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales como al resto de las/los Empleadas/os
Pudblicas/os del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo.

- 3.- Implementar las medidas necesarias, en los centros de trabajo, para minimizar el
contagio de enfermedades infecciosas de transmision indirecta. En este sentido, la
disposicion de los puestos de trabajo, la organizacion de la circulacién de personas y la
distribucion de espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) en el centro de trabajo se
estudiara, en la medida de lo posible, su modificaciéon con el objetivo de garantizar la
seguridad y salud laboral de las/los Empleadas/os Publicas/os del Ayuntamiento de Cabra
del Santo Cristo.

- 4 .- Establecer planes de continuidad de la actividad ante un escenario de incremento del
riesgo de transmision enfermedades infecciosas de transmision indirecta en el lugar de
trabajo, con un proceso de participacién y acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores. Contemplando las posibilidades de redistribucion de tareas y/o teletrabajo si
fuera necesario.

Disposiciones Adicionales

Primera: Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda aquella persona
que reuna los requisitos establecidos en el R.D. 383/84, del 1 de febrero, y O.M. del 9 de
marzo de 1984.

Segunda: En lo no recogido en el presente Acuerdo Econdmico y Social para las/los
Funcionarias/os, se estara a lo establecido en la legislaciéon vigente de aplicacion.

Tercera. Todo lo expuesto anteriormente sera de aplicacion para el personal recogido en el
ambito de aplicacion del Acuerdo Econdmico y Social para las/los Funcionarias/os
publicas/os del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo.

Cuarta: Todas las mejoras que sean de aplicacion a las/los Funcionarias/os publicos/as de
la Administracién General del Estado y Comunidad Auténoma seran de aplicacion al
personal funcionario de aplicacion del presente Acuerdo en la medida que asi lo establezca
expresamente la normativa estatal o de la Comunidad Andaluza que apruebe dichas
mejoras.

Contra dicho acto, que es definitivo en via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de esta Provincia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30 y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Cabra del Santo Cristo, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2020/3600 Aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, composicion del
Tribunal Calificador, asi como fecha y hora de la baremacién del concurso de
méritos de una plaza de Dinamizador de Nuevas Tecnologias, grupo 3,
categoria Técnico Superior, de personal laboral fijo (Proceso de consolidacion
/estabilizaciéon) mediante el sistema de Concurso de méritos.

Edicto
Don Enrique Puial Rueda, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de la Carcheles (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 21 de septiembre de 2020, se ha dictado Resolucion num. 232/2020 por la
que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos, composicién del Tribunal
Calificador, asi, como fecha y hora de la baremacion del concurso de méritos de una plaza
de Dinamizador de Nuevas Tecnologias, grupo 3, categoria Técnico Superior, de personal
laboral fijo (Proceso de consolidacién /estabilizacién) mediante el sistema de Concurso de
méritos.

Vista la base sexta de la convocatoria de una plaza de Dinamizador de Nuevas Tecnologias
a proveer mediante concurso de méritos y concluido el plazo de presentacion de
alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia num. 165 de fecha 27 de agosto de 2020.

Resuelvo

Primero.- Hacer publica la siguiente lista definitiva de Admitidos y Excluidos:

Admitidas/os:
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GONZALEZ AGUILAR FERNANDO *KK35 5%k

Segundo.- El Tribunal Calificador estara compuesto del siguiente modo:

Cargo Identidad
Presidente D. Angel Cordero Ramirez
Suplente Dofia Maria de los Angelés Férriz Sdnchez
Vocal D. José Galan Rosales
Suplente Don José Anguis Jiménez
Vocal Dofia Marfa Luisa Fernandez Bueno
Suplente D. Alberto Checa Maza

Vocal Donfa Irene Gdmez de la Linde

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Suplente D. Andrés Lloreda Martinez
Secretario Dofia Ana Isabel Moreno Garcia
Suplente D2 Maria Del Carmen Ruiz Lépez.

Tercero.- Convocar al tribunal Calificador para la baremacioén del concurso de méritos el dia
9 de octubre a las 11.30 h en el Ayuntamiento de Carcheles situado en plaza de la
Constitucion n° 8 de Carchelejo.

Cuarto.- Todos los anuncios posteriores sobre el proceso selectivo se realizaran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Carcheles y portal de transparencia del Ayuntamiento.

Carcheles, a 21 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, ENRIQUE PURAL RUEDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2020/3601 Aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, composicion del
Tribunal Calificador, asi como fecha y hora de la realizacion del primer y
segundo ejercicio de la convocatoria para la provision de una plaza de
funcionaria/o Perteneciente al grupo C2, Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Nivel 18, en régimen de consolidacion de empleo, (Area de
Intervencion) mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Edicto

Don Enrique Pufial Rueda, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de la Carcheles (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 21 de septiembre de 2020, se ha dictado Resoluciéon nim. 231, por la que se
aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos, composicion del Tribunal Calificador,
asi, como fecha y hora de la realizacion del primer y segundo ejercicio de la convocatoria
para la provisién de una plaza de funcionaria/o Perteneciente al grupo C2, Escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Nivel 18, en régimen de consolidacion de
empleo, (Area de Intervencién) mediante el sistema de Concurso-Oposicién.

Vista la base quinta de la convocatoria de una plaza de auxiliar administrativo a proveer
mediante concurso-oposicion y concluido el plazo de presentacion de alegaciones a la lista
provisional de admitidos y excluidos publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim.
165 de fecha 27 de agosto de 2020.

Resuelvo

Primero.- Hacer publica la siguiente lista definitiva de Admitidos y Excluidos:

Admitidas/os:
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
EXPOSITO REDECILLAS CARMEN w4 ] 26%*
Excluidas/os:
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI Motivo EXCLUSION
JORGE GARCIA PATRICIA w517 6% 01

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CODIGO-CAUSAS EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA

N2 MOTIVO EXCLUSION SUBSANABLE

01|No aporta justificante abono tasas

Subsanable solo si se ha abonado la tasa en periodo de presentacién de
instancia.

Segundo.- El Tribunal Calificador estara compuesto del siguiente modo:

Presidente
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal
Suplente
Secretario
Suplente

D. Angel Cordero Ramirez

Dofia Marfa de los Angeles Férriz Sanchez
D. José Galan Rosales

Don Daniel Duro Sanchez

Dofia Marfa Luisa Fernandez Bueno

D. Alberto Checa Maza

Dofia Irene Gdmez de la Linde

D. Andrés Lloreda Martinez

Dofia Ana Isabel Moreno Garcia

D2 Maria Del Carmen Ruiz Lépez.

Tercero.- Convocar a la aspirante para la realizacion del primer y segundo ejercicio que
seran el dia 9 de octubre a las 9:15 horas en el Ayuntamiento de Carcheles situado en plaza
de la Constitucion n°® 8 de Carchelejo, debiéndose presentar provista de DNI y boligrafo azul.

Cuarto.- Todos los anuncios posteriores sobre el proceso selectivo se realizaran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Céarcheles y portal de transparencia del Ayuntamiento.

Carcheles, a 21 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, ENRIQUE PURAL RUEDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2020/3602 Aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, composicion del
Tribunal Calificador, asi como fecha y hora de la baremacién del concurso de
meéritos para la provisién de una plaza de Personal de Oficios (Servicios y
Mantenimiento), grupo 4/5, de personal laboral fijo (Proceso de consolidacion
/estabilizacién) mediante el sistema de Concurso de meéritos.

Edicto

Don Enrique Puial Rueda, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de la Carcheles (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 21 de septiembre de 2020, se ha dictado Resolucion num. 233/2020 por la
que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos, composicién del Tribunal
Calificador, asi, como fecha y hora de la baremacioén del concurso de méritos para la
provision de una plaza de Personal de Oficios (Servicios y Mantenimiento), grupo 4/5, de
personal laboral fijo (Proceso de consolidacidon /estabilizacion) mediante el sistema de
Concurso de méritos.

Vista la base sexta de la convocatoria de una plaza de Personal de Oficios (Servicios y
Mantenimiento) a proveer mediante concurso de méritos y concluido el plazo de
presentacion de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 165 de fecha 27 de agosto de 2020.

Resuelvo

Primero.- Hacer publica la siguiente lista definitiva de Admitidos y Excluidos:

Admitidas/os:
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MORIANA GOMEZ RAFAEL ANGEL FkkQ3 3Gk

Segundo.- El Tribunal Calificador estara compuesto del siguiente modo:

Cargo
Presidente
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal

Identidad
D. Angel Cordero Ramirez
Dofia Maria de los Angeles Férriz Sanchez
D. José Galan Rosales
Don Daniel Duro Sénchez
Dofia Marfa Luisa Ferndndez Bueno
D. Alberto Checa Maza
Dofia Irene Gémez de la Linde

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Suplente D. Andrés Lloreda Martinez
Secretario Dofia Ana Isabel Moreno Garcia
Suplente D2 Maria Del Carmen Ruiz Lépez.

Tercero.- Convocar al tribunal Calificador para la baremacioén del concurso de méritos el dia
9 de octubre del 2020, a las 12.30 h en el Ayuntamiento de Carcheles situado en plaza de la
Constitucion n° 8 de Carchelejo.

Cuarto.- Todos los anuncios posteriores sobre el proceso selectivo se realizaran en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Carcheles y portal de transparencia del Ayuntamiento.

Carcheles, a 21 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, ENRIQUE PURAL RUEDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2020/3544 Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2020.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castellar.
Hace saber:

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 17 de
septiembre de 2020, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la Plantilla de
Personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccidn https://castellar.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Castellar, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2020/3545 Aprobacion inicial de derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, sillas, tribunas, tablados
y otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Castellar.
Hace saber:

Aprobada inicialmente la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros
elementos analogos con finalidad lucrativa, por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de
septiembre de 2020, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacioén publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
a fin de que los interesados puedan presentar las alegaciones, reparos u observaciones
pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion https://castellar.es.)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Castellar, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2020/3546 Aprobacion inicial de derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por utilizacion de las instalaciones deportivas municipales.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Castellar.
Hace saber:

Aprobada inicialmente la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
utilizacion de las instalaciones deportivas municipales por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de
septiembre de 2020, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
a fin de que los interesados puedan presentar las alegaciones, reparos u observaciones
pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(direccion https://castellar.es.)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Castellar, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2020/3547 Aprobacion inicial de derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por documentos que expida la Administracion o las Autoridades Municipales a
instancia de parte.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Castellar.
Hace saber:

Aprobada inicialmente la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
documentos que expida la Administracion o las Autoridades Municipales a instancia de parte,
por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de septiembre de 2020, de conformidad con el articulo
17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a fin de que los interesados puedan presentar
las alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion https://castellar.es.)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Castellar, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2020/3548 Supresion Ordenanza reguladora del Precio Publico por apertura de calicatas o
zanjas en terrenos de uso publico y cualquier remocion del pavimento o aceras
en la via publica.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Castellar.
Hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de septiembre de
2020, acordé la aprobacion de la supresion del precio publico por apertura de calicatas o
zanjas en terrenos de uso publico y cualquier remocion del pavimento o aceras en la via
publica, lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Castellar, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2020/3549 Supresion Ordenanza reguladora del Precio Publico por ocupacion de terrenos
de uso publico con mercancias, materiales de construccion, escombros, vallas,
puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Castellar.
Hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de septiembre de
2020, acordo la aprobacion de la supresion del precio publico por ocupacion de terrenos de
uso publico con mercancias, materiales de construccién, escombros, vallas, puntales,
asnillas, andamios y otras instalaciones analogas, lo que se hace publico a efectos de su
general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si
sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Castellar, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde Presidente, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

2020/3559 Calificacion ambiental para proyecto sobre planta de tratamiento de almendras.

Anuncio

Don Cristdbal Rodriguez Gallardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin, (Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia n° 218/2020, de 05 de agosto de 2020, este Ayuntamiento
tramita expediente administrativo de calificacion ambiental para la ejecucion del PROYECTO
TRASLADO Y MEJORA DE PLANTA DE PROCESADO ALMENDRAS de C/ LIMONES 5-7-9.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 13 del Decreto
297/1995 de 19 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de calificacion
ambiental y la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, al objeto de que las
personas interesadas puedan examinar el expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento
y presentar las alegaciones y/o reclamaciones que estimen conveniente dentro del plazo de
20 dias desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL
del Provincia.

Castillo de Locubin, a 07 de agosto de 2020.- El Alcalde Presidente, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

2020/3560 Calificacion ambiental para proyecto sobre actividad de carpinteria.

Anuncio

Don Cristdbal Rodriguez Gallardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin (Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia n° 219/2020, de 05 de agosto de 2020, este Ayuntamiento
tramita expediente administrativo de calificacion ambiental para la ejecucién del PROYECTO
DE INSTALACION CARPINTERIA POLIGONO 6 PARCELA 335, CORTIJO EL LAGAR.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 13 del Decreto
297/1995 de 19 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de calificacion
ambiental y la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, al objeto de que las
personas interesadas puedan examinar el expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento
y presentar las alegaciones y/o reclamaciones que estimen conveniente dentro del plazo de
20 dias desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL
del Provincia.

Castillo de Locubin, a 07 de agosto de 2020.- El Alcalde Presidente, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2020/3349 Aprobacion definitiva de la modificacion de ordenanzas fiscales.

Anuncio

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuensanta de Martos por el que en el seno del
"PLAN DE MEDIDAS DE APOYO ECONOMICO DESTINADO A LAS EMPRESAS Y FAMILIAS FUENSANTENAS

EN RELACION AL IMPACTO PRODUCIDO POR EL COVID-19 EN EL MUNICIPIO" se aprueba
definitivamente la Modificacién de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS

- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA EXPEDICION DE LA RESOLUCION
ADMINISTRATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO DE EDIFICACIONES EN SUELO NO URBANIZABLE EN ESTE
TERMINO MUNICIPAL DE FUENSANTA DE MARTOS

- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO
LOCAL CON MESAS, SILLAS, TRIBUNAS, TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS, CON FINALIDAD
LUCRATIVA

- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR MERCADILLO
- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE
BASURA

- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico,
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de Jaén, nimero 131, de 10 de julio de
2020, queda elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre
la modificacioén de la siguientes Ordenanzas Fiscales, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

En el seno del "PLAN DE MEDIDAS DE APOYO ECONOMICO DESTINADO A LAS EMPRESAS Y FAMILIAS
FUENSANTENAS EN RELACION AL IMPACTO PRODUCIDO POR EL COVID-19 EN EL MUNICIPIO" ha sido
probada inicialmente la modificacién de la Ordenanza Municipal del IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de
junio de 2020, en los términos siguientes, que figuran en el expediente y con la redaccion
que a continuacién se recoge:

1.- IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Con efectos para lo que resta del ejercicio 2020 y durante el primer trimestre del 2021, se
considera que la actividad econdmica del sector de la construccion, resulta de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales y derivadas de la
emergencia sanitaria provocada por el Covid-19 y entendiéndose que su promocion,
mediante la reduccion de la carga fiscal en un 50%, coadyuva la activacion efectiva de la
actividad econdémica en el municipio.

A tal efecto, se propone la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora correspondiente
en los siguientes términos:
Se incorpora:

Disposicion transitoria Primera, actividad econémica afectada por COVID-19:

1. Durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de esta Disposicién transitoria,
hasta el 31 de marzo de 2021, no obstante lo establecido en el articulo 7°, tipo de gravamen
y cuota, se establece la posibilidad de aplicar tipo de gravamen del 1,5% (en lugar del 3%).

2. Para la aplicacién de lo establecido en el apartado anterior, el sujeto pasivo debera
formular la correspondiente solicitud, instando al Ayuntamiento su aplicacién, junto con
declaracion responsable acreditativa de que se ha visto afectada por COVID-19.

3. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente a través de la sede electroénica,
https://fuensantademartos.sedelectronica.es. Sera de aplicacion lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. En la solicitud se debera establecer un correo electrénico para
cualquier comunicacién relativa a la solicitud.

En el seno del "PLAN DE MEDIDAS DE APOYO ECONOMICO DESTINADO A LAS EMPRESAS Y FAMILIAS
FUENSANTENAS EN RELACION AL IMPACTO PRODUCIDO POR EL COVID-19 EN EL MUNICIPIO" ha sido

probada inicialmente la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
EXPEDICION DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO DE EDIFICACIONES EN

SUELO NO URBANIZABLE EN ESTE TERMINO MUNICIPAL DE FUENSANTA DE MARTOSY OBRAS, por
Acuerdo del Pleno de fecha 23 de junio de 2020, en los términos siguientes, que figuran en
el expediente y con la redaccion que a continuacién se recoge:

2.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA EXPEDICION DE LA RESOLUCION
ADMINISTRATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO DE EDIFICACIONES EN SUELO NO URBANIZABLE EN ESTE
TERMINO MUNICIPAL DE FUENSANTA DE MARTOS

Con efectos para lo que resta del ejercicio 2020 y durante el primer trimestre del 2021, se
considera que la junto con actividad econdmica del sector de la construccion, la derivada de
la legalizacién de edificaciones, resulta de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales y derivadas de la emergencia sanitaria provocada por el Covid-19 y
entendiéndose de igual forma, que su promocion, mediante la reduccion de la carga fiscal
en un 50%, refuerza la activacién efectiva de la actividad econdmica en el municipio.

A tal efecto, se propone la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora correspondiente
en los siguientes términos:

(se incorpora) BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén : N° 154 de 13-agosto-2013

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Disposicién transitoria Primera, actividad econémica afectada por COVID-19:

1. Durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de esta Disposicion transitoria,
hasta 31 de marzo de 2021, no obstante lo establecido en el articulo 6°, de la cuota
tributaria, se establece la posibilidad de aplicar tipo de gravamen del 1,8%, sobre el P.E.M
(en lugar del 3,6%), que figure en el certificado, técnico aportado por el interesado.

2. Para la aplicacién de lo establecido en el apartado anterior, el sujeto pasivo debera
formular la correspondiente solicitud, instando al Ayuntamiento su aplicacién, junto con
declaracion responsable acreditativa de que se ha visto afectada por COVID-19.

3. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente a través de la sede electroénica,
https://fuensantademartos.sedelectronica.es. Sera de aplicacién lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. En la solicitud se debera establecer un correo electrénico para
cualquier comunicacion relativa a la solicitud.

En el seno del "PLAN DE MEDIDAS DE APOYO ECONOMICO DESTINADO A LAS EMPRESAS Y FAMILIAS
FUENSANTERNAS EN RELACION AL IMPACTO PRODUCIDO POR EL COVID-19 EN EL MUNICIPIO" ha sido
probada inicialmente la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MESAS, SILLAS, TRIBUNAS, TABLADOS Y
OTROS ELEMENTOS ANALOGOS, CON FINALIDAD LUCRATIVA, por Acuerdo del Pleno de fecha 23
de junio de 2020, en los términos siguientes, que figuran en el expediente y con la redaccién
que a continuacion se recoge:

3.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO
LOCAL CON MESAS, SILLAS, TRIBUNAS, TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS, CON FINALIDAD
LUCRATIVA.

Con efectos para lo que resta del ejercicio 2020, se considera que la actividad econdémica
del sector de la hosteleria, resulta de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales y derivadas de la emergencia sanitaria provocada por el Covid-19 y
entendiéndose de igual forma, que su promocion, mediante la reduccion de la carga fiscal
en un 100% por este concepto, refuerza la recuperacién efectiva de la actividad econémica
en el municipio.

A tal efecto, se propone la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora correspondiente
en los siguientes términos:

(se incorpora) BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén : N° 152 de 07-agosto-2012
Disposicién transitoria Primera, actividad econémica afectada por COVID-19

Durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de esta Disposicion transitoria,

hasta 31 de diciembre de 2020, se suspende la aplicacién de la presente Ordenanza.

En el seno del "PLAN DE MEDIDAS DE APOYO ECONOMICO DESTINADO A LAS EMPRESAS Y FAMILIAS
FUENSANTENAS EN RELACION AL IMPACTO PRODUCIDO POR EL COVID-19 EN EL MUNICIPIO" ha sido

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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probada inicialmente la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
MERCADILLO, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de junio de 2020, en los términos siguientes,
que figuran en el expediente y con la redaccion que a continuacion se recoge:

4.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR MERCADILLO

Con efectos para lo que resta del ejercicio 2020, se considera que la actividad econdémica
del sector de la venta ambulante (mercadillos), resulta de especial interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales y derivadas de la emergencia sanitaria
provocada por el Covid-19 y entendiéndose de igual forma, que su promocion, mediante la
reduccion de la carga fiscal en un 100% por este concepto, refuerza la recuperacién efectiva
de la actividad econémica en el municipio.

A tal efecto, se propone la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora correspondiente
en los siguientes términos:

(se incorpora)
Disposicion transitoria Primera, actividad econdmica afectada por COVID-19

Durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de esta Disposicion transitoria,
hasta 31 de diciembre de 2020, se suspende la aplicacién de la presente Ordenanza.

En el seno del "PLAN DE MEDIDAS DE APOYO ECONOMICO DESTINADO A LAS EMPRESAS Y FAMILIAS
FUENSANTERNAS EN RELACION AL IMPACTO PRODUCIDO POR EL COVID-19 EN EL MUNICIPIO" ha sido
probada inicialmente la modificacién de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de junio de 2020, en los
términos siguientes, que figuran en el expediente y con la redaccion que a continuacion se
recoge:

5.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

Con efectos para lo que resta del ejercicio 2020 y durante el primer trimestre del 2021, se
considera que la actividad econémica de los sectores industrial, comercial, restauracion,
hoteles y otros similares en el municipio de Fuensanta, resulta de especial interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales y derivadas de la emergencia sanitaria
provocada por el Covid-19 y entendiéndose de igual forma, que su promocién, mediante la
reduccion de la carga fiscal de hasta el 100% por este concepto, refuerza la recuperacién
efectiva de la actividad econdmica en el municipio.

A tal efecto, se propone la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora correspondiente
en los siguientes términos:
(se incorpora)

Disposicién transitoria Primera, actividad econémica afectada por COVID-19:

1. Durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de esta Disposicidon transitoria,
hasta 30 de abril de 2021, se suspende la aplicacién de la cuota tributaria de la tarifa
“Consumo Industrial” y aquellas cuyos sujetos pasivos resulten titulares de actividades
desarrolladas en locales comerciales, industriales, profesionales, hoteles, residencias,
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hostales, pensiones o similares.

2. Para la aplicacién de lo establecido en el apartado anterior, el sujeto pasivo debera
formular la correspondiente solicitud, instando al Ayuntamiento su aplicacién, junto con
declaracion responsable acreditativa de que la actividad que desarrolla se ha visto afectada
por COVID-19.

3. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente a través de la sede electroénica,
https://fuensantademartos.sedelectronica.es. Sera de aplicacién lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. En la solicitud se debera establecer un correo electronico para
cualquier comunicacion relativa a la solicitud.

En el seno del "PLAN DE MEDIDAS DE APOYO ECONOMICO DESTINADO A LAS EMPRESAS Y FAMILIAS
FUENSANTENAS EN RELACION AL IMPACTO PRODUCIDO POR EL COVID-19 EN EL MUNICIPIO" ha sido
probada inicialmente la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURA, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de junio
de 2020, en los términos siguientes, que figuran en el expediente y con la redaccion que a
continuacion se recoge:

6.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE
BASURA

Con efectos para lo que resta del ejercicio 2020 y durante el primer trimestre del 2021, se
considera que la actividad econdémica de los sectores industrial, comercial, restauracién,
hoteles y otros similares en el municipio de Fuensanta, resulta de especial interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales y derivadas de la emergencia sanitaria
provocada por el Covid-19 y entendiéndose de igual forma, que su promocion, mediante la
reduccion de la carga fiscal de hasta el 100% por este concepto, refuerza la recuperacién
efectiva de la actividad econdémica en el municipio.

A tal efecto, se propone la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora correspondiente
en los siguientes términos:
(se incorpora)

Disposicion transitoria Primera, actividad econdmica afectada por COVID-19:

1. Durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de esta Disposicion transitoria,
hasta 30 de abril de 2021, se suspende la aplicacion de la cuota tributaria de las tarifa
“locales comerciales de todo tipo”, “industrial” y aquellas cuyos sujetos pasivos resulten
titulares de actividades desarrolladas en locales comerciales, industriales, profesionales,
hoteles, residencias, hostales, pensiones o similares.

2. Para la aplicacién de lo establecido en el apartado anterior, el sujeto pasivo debera
formular la correspondiente solicitud, instando al Ayuntamiento su aplicacién, junto con
declaracion responsable acreditativa de que la actividad que desarrolla se ha visto afectada
por COVID-19.

3. Las solicitudes deberan presentarse preferentemente a través de la sede electroénica,
https://fuensantademartos.sedelectronica.es. Sera de aplicacién lo previsto en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. En la solicitud se debera establecer un correo electrénico para
cualquier comunicacién relativa a la solicitud.

En el seno del "PLAN DE MEDIDAS DE APOYO ECONOMICO DESTINADO A LAS EMPRESAS Y FAMILIAS
FUENSANTENAS EN RELACION AL IMPACTO PRODUCIDO POR EL COVID-19 EN EL MUNICIPIO" ha sido
probada inicialmente la modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de junio de 2020, en los
términos siguientes, que figuran en el expediente y con la redaccion que a continuacion se
recoge:

7.- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES. APOYO A FAMILIAS NUMEROSAS.

Se considera a su vez que las familias fuensantefias requieren especial atencion, en
concreto aquellas en situacion mas vulnerable, es por ello por lo que se promueve la
bonificaciéon de hasta el 90% del Impuesto sobre Bienes Inmuebles en el municipio de
Fuensanta.

A tal efecto, se propone la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora correspondiente
en los siguientes términos:

(Articulo 10, se incorpora nueva bonificaciéon en apartado 3. Apartados 3 y 4, pasan a
numerarse como 4 y 5 respectivamente)

10.3 Tendran derecho a una bonificacion de la cuota integra del impuesto correspondiente a
su vivienda habitual y por el porcentaje que a continuacion se indica, los sujetos pasivos que
a la fecha del devengo del impuesto, 1 de enero, ostenten la condicion de titulares de familia
numerosa, siempre que la unidad familiar esté empadronada en el domicilio objeto de la
imposicion. A estos efectos se consideraran como titulares de familia numerosa unicamente
a quienes estén en posesion de titulo vigente expedido por la Junta de Andalucia; y sélo se
computaran los integrantes de la familia numerosa que convivan y estén empadronados en
el domicilio del objeto tributario.

Para la aplicacion de esta bonificacion se tendra en cuenta el nimero de hijos que integren
la unidad familiar asi como la valoracién catastral del inmueble objeto, en su caso, de la
bonificacién, con arreglo al siguiente cuadro:

VALOR CATASTRAL NUMERO DE HIJOS
Hasta 3 4 5 en adelante
Hasta 50.000 70% 80% 90%
De 50.000 € a 90.000 € 50% 60% 70%
De 90.000 € a 130.000 € 20% 30% 40%

Esta bonificacion no sera de aplicacion en caso de concurrencia con otros beneficios
fiscales regulados en la Ordenanza. En estos supuestos se aplicara solo la bonificacion
fiscal mas beneficiosa para el titular.

Es una bonificacion de caracter rogado y para su efectividad los interesados deberan
presentar la correspondiente solicitud antes del dia 1 de febrero del ejercicio para el que se
solicita, adjuntando copia compulsada del Titulo de Familia Numerosa expedido por la Junta

cve: BOP-2020-3349
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de Andalucia. La presentacién extemporanea determinara la desestimacion de la solicitud.

Concedida inicialmente dicha bonificacién, surtira también efectos de forma automatica,
para los ejercicios siguientes, siempre que continue vigente el titulo de familia numerosa y
se mantengan, a la fecha del devengo del impuesto, el resto de requisitos necesarios para
ello. No obstante lo anterior, la Administracion municipal podra efectuar las comprobaciones
que estime pertinentes para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos exigidos
para disfrutar de esta bonificacién.

En caso de que el titulo acreditativo de la condiciéon de familia numerosa deje de estar
vigente; para poder continuar disfrutando de la bonificacién en los siguientes ejercicios, los
sujetos pasivos vendran obligados a formular solicitud de renovacion de este beneficio,
antes del dia 1 de febrero del afio siguiente al que haya finalizado su vigencia, junto con el
documento justificativo de su renovacion.

En este sentido, para continuar disfrutando de esta bonificacion, la aplicacion de la misma
quedara condicionada en cada ejercicio, a que se cumplan el resto de los requisitos
previstos, existiendo la obligaciéon de comunicar a esta Administracién cualquier variacion al
respecto.

10.4. Las bonificaciones reguladas en los apartados anteriores, deben ser solicitadas por el
sujeto pasivo y con caracter general el efecto de la concesidon de las mismas comenzara a
partir del ejercicio siguiente, cuando la bonificacion se solicite antes de que la liquidacién
sea firme, se concedera si en la fecha de devengo del Impuesto concurren los requisitos
exigidos para su disfrute.

10.5. Las bonificaciones reguladas en los apartados 1 a 3 de este articulo son compatibles
entre si cuando asi lo permita la naturaleza de la bonificacidon y del bien inmueble
correspondiente; y se aplicaran, en su caso, por el orden en el que las mismas aparecen
relacionadas en los apartados citados, minorando sucesivamente la cuota integra del
Impuesto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada.

Fuensanta de Martos, a 07 de septiembre de 2020.- La Alcaldesa, M®FRANCISCA MOLINA ZAMORA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2020/3350 Aprobacion definitiva del "Plan de Movilidad Urbana Sostenible de
Marmolejo/Revision y actualizacion del plan de Movilidad Urbana Sostenible
realizado en 2010".

Anuncio
Don Manuel Lozano Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marmolejo, (Jaén).
Hace saber:

Que aprobado inicialmente por el Pleno municipal en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de
junio de 2020, el “Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Marmolejo 2020/Revisién y
actualizacion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible realizado en 2010”, publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 131, de 10 de julio de 2020 y sometido a
informacion publica durante el plazo de 30 dias sin que se hayan formulado reclamaciones
contra el mismo, queda aprobado definitivamente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y se
encuentra, para general conocimiento, en el portal de transparencia municipal
(www.marmolejo.es).

Contra el presente, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Marmolejo, a 07 de septiembre de 2020.- El Alcalde, MANUEL LOZANO GARRIDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

2020/3540 Aprobacioén inicial del expediente numero 02/2020 de modificacién de créditos
del Presupuesto Municipal vigente.

Anuncio

Con fecha de 9 de julio de 2020, el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito niamero 02/2020 del
Presupuesto General del ano 2020, por importe de 14.160,00 euros.

El expediente se encontrara a disposicion de los interesados, por plazo de quince dias
habiles, en las dependencias municipales de Intervencién, a los efectos de reclamaciones
ante este Ayuntamiento. Transcurrido el citado plazo sin que se presentaran reclamaciones
o alegaciones, el expediente se entendera definitivamente aprobado de forma automatica.

Lo que se hace publico para general conocimiento en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169 de la
misma norma legal.

Villardompardo, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde, FRANCISCO LOPEZ GAY.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

2020/3541 Aprobacioén inicial del expediente numero 03/2020 de modificacién de créditos
del Presupuesto Municipal vigente.

Anuncio

Con fecha de 9 de julio de 2020, el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito nim. 03/2020 del Presupuesto
General del afio 2020, por importe de 201.852,87 euros.

El expediente se encontrara a disposicion de los interesados, por plazo de quince dias
habiles, en las dependencias municipales de Intervencién, a los efectos de reclamaciones
ante este Ayuntamiento. Transcurrido el citado plazo sin que se presentaran reclamaciones
o alegaciones, el expediente se entendera definitivamente aprobado de forma automatica.

Lo que se hace publico para general conocimiento en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169 de la
misma norma legal.

Villardompardo, a 18 de septiembre de 2020.- El Alcalde, FRANCISCO LOPEZ GAY.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2020/3605 Publicacion lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion de la Comision
de Valoracién y fecha de constituciéon de la Comision de Valoracion para la
provision del puesto de trabajo de funcioario de carrera de técnico de gestion
de Administracion General de Secretaria Intervencion, mediante el sistema de
provisién de concurso.

Anuncio

Con fecha 22 de septiembre de 2020, se ha dictado Decreto de Alcaldia n° 582 por el que
se resuelve lo siguiente:

“1°.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para la provision del puesto de
trabajo de funcionario de carrera de técnico de gestion de Administracion General de
Secretaria-Intervencion, mediante el sistema de provision de concurso de meritos, que se
encuentra vacante en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villatorres.

2°.-Resultando que los siguientes solicitantes han presentado la documentacién establecida
en la base tercera de la convocatoria para participar en el procedimiento en el plazo
establecido:

* D. Pedro Francisco Ruiz Garcia, D.N.l.: XXXXX3M50.
» D?. Maria Antonia Megino Collado D.N.I.: XXXXXK988.
* D. Cesar E. de la Torre Lara D.N.I.: XXXXXCO008

3°.-Resultando que no se precisa la subsanacion de las solicitudes, por lo que la lista
provisional de admitidos deviene en lista definitiva de admitidos.

Esta Alcaldia de conformidad con lo establecido en la base cuarta de la convocatoria y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Resuelve:

Primero: Aprobar la lista definitiva de los siguientes aspirantes admitidos al procedimiento
para la provision del puesto de trabajo de funcionario de carrera de técnico de gestion de
Administracién General de Secretaria-Intervencion, mediante el sistema de provisién de
concurso de meritos:

* D. Pedro Francisco Ruiz Garcia, D.N.l.: XXXXX3M50.
D2 Maria Antonia Megino Collado, D.N.I.; XXXXXK988.
* D. Cesar E. de la Torre Lara, D.N.l.: XXXXXCO008.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo: Designar los siguientes miembros de la comision de valoracion:

Presidenta: D?. Gema Esther Mota Marfil: Secretaria- Interventora del Ayuntamiento de
Villatorres.

Vocales:
- D. Victor Castilla Penalva, Secretario General del Ayuntamiento de Baeza.
-D2. Ana Maria Duque Barranco, Secretaria General del Ayuntamiento de Mengibar.

-D. Manuel Antonio Damas Martinez, Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mengibar.

Secretario: D. Andrés Javier Fernandez Salazar, Funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Lopera.

Presidenta Suplente:

D2. Maria Dolores Abolafia Montes, Secretaria- Interventora del Ayuntamiento de Los
Villares.

Vocales suplentes:
-D2. Maria del Carmen Pérez Castro, Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Baeza.
-D. Miguel Angel Villar Lépez, Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baeza.

-D. Julian Fuentes Failde, Interventor General del Ayuntamiento de Baeza.

Secretario suplente: D. José Maria Guzman Garcia, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Jamilena.

Tercero: Fijar el dia 30 de septiembre de 2020 a las 10:00 horas, para la constitucion de la
Comision de Valoracion, en el Ayuntamiento de Villatorres, al objeto de que por la misma se

proceda a la valoracion de los meritos alegados y acreditados por los participantes.

Cuarto: Publicar anuncio del presente decreto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la base quinta de la
convocatoria.

Villatorres, a 22 de septiembre de 2020.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL MANUEL GARCIiA MORENO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

2019/4386 Peticion de Autorizacion de vertido de aguas residuales VE0082/JA-147/2015.

Anuncio

Se ha formulado en la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir la peticién de
autorizacién de vertido de aguas residuales que se resefia en la siguiente:

Peticionario: CEDIPSA (E.S. LAS CANTERAS 15448)
CIF/NIF: A28354520

Direccion: CTRA. N-323 A. P.K. 37
Término municipal: JAEN
Actividad: ESTACION DE SERVICIO

Punto de Vertido:

Nombre del medio receptor: AGUAS SUBTERRANEAS

Coordenadas del punto de vertido: UTMX: 432.819 UTMY: 4181023; Huso 30

Masa de agua subterranea: ES050MSBT000051700 JAEN Y ES050MSBT000051800 SAN CRISTOBAL
Proyecto:

Memoria técnica, planos y presupuesto de los sistemas de depuracién de aguas residuales
de la E.S. 15448 Las Canteras, en Jaén (Jaén).

septiembre 2015 Ramén Rodriguez Vazquez

Estudio hidrogeoldgico. Estacion de Servicio 15448 Las Canteras, TM de Jaén. Septiembre
2015 Ramén Rodriguez Vazquez

La depuracién/eliminacion de las aguas residuales, se realizara con el siguiente tipo de
instalacion:

-E.D.AR.1:

Régimen de funcionamiento: CONTINUO

Procedencia de las aguas: URBANA (lavadero de coches)

Capacidad maxima de depuracion: 6 L/s

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Volumen anual de vertido: 315 m3.

Descripcidn:

- LINEA DE AGUAS

Arenero en boxes

Decantador de arenas y lodos de 5000.

Separador de hidrocarburos Clase | Modelo SHDC 06

Depdsito de 3000 litros donde se almacenan las aguas y son conducidas a la EDAR 2 para su
tratamiento final.

-EDAR.2:

Régimen de funcionamiento: CONTINUO
Procedencia de las aguas: URBANA (procedentes de la EDAR1 y aseos)
Caudal diario: 0.4 m3/dia.

Capacidad maxima de depuracion: 1 m3/dia; 5 h-eq
Volumen anual de vertido: 425.60 m3.

Descripcion:

- LINEA DE AGUAS

- PRETRATAMIENTO 2:

Decantador-digestor de 5000 | de capacidad.

- TRATAMIENTO BIOLOGICO: Modelo MHL-2 de Cepsa

- Reactor bioldgico: Dispone de un sistema de aireacién por difusion de aire de burbuja fina,
con 2 unidades de soplantes y un total de 4 difusores.

- Decantador secundario

- Pozo filtrante de 240 cm de diametro y 180 cm de altura

- LINEA DE LODOS

- Los lodos del sistema de depuracién seran recogidos y tratados por un gestor autorizado.

Las aguas residuales procedentes de este sistema de depuracién seran controladas en el
punto de control PC1 y evacuadas en el punto de vertido PV (aguas subterraneas mediante

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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pozo filtrante).

Las aguas residuales procedentes de las escorrentias potencialmente contaminadas de las
zonas de repostaje seran almacenadas en un depdsito estanco de 10 m3 y retiradas por un
gestor autorizado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad a lo establecido en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 248 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de Abril, sometiéndose a
informacion publica por un plazo de TREINTA DIiAS contados a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estime pertinentes en este plazo, siendo el lugar de exhibicion del
expediente las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, sita en Avda.
Republica Argentina n® 43 Acc. 12 planta, 41071 Sevilla.

Sevilla, a 25 de abril de 2019.- El Jefe del Area de Calidad de Aguas, JUAN ANTONIO PUERTO REMEDIOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR.
SECRETARIA GENERAL. SEVILLA

2020/3031 Informacién Publica de los Canones de Regulacion y Tarifas de utilizacion del
agua para el Ario 2021.

Anuncio

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril de 1986 (B.O.E.
numero 103 de 30-4-86), por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, se somete a Informacién Publica los siguientes Canones de Regulacion y Tarifas
de Utilizacién del Agua para el ANO 2021, calculado de conformidad con lo preceptuado en
los articulos 114.3 y 126 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, texto refundido
de la Ley de Aguas.

Realizados los calculos pertinentes, los canones y tarifas a aplicar seran los que a
continuacion se detallan:

CANON DE REGULACION DE LOS EMBALSES DE LA BRENA Il Y ARENOSO ANO 2021
Canon de regulacion propuesto correspondiente a los usuarios del Sistema de Regulacién

General - ANO 2021.
Los usuarios abonaran los siguientes importes en funcién del tipo de aprovechamiento:

1.1.- Regulacion Directa.

ANO 2021 Unidad
Riegos 25,97 €/ha
Abastecimientos y usos
Industriales consuntivos 20.919,81 €/hm3
Usos industriales no consuntivos 2.077,15 €/hm3

Aprovechamientos hidroeléctricos 0,70 €/Mwh

1.2.- Rios no regulados (Concesiones desde el afno 1932).

ANO 2021 Unidad

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Riegos 6,49 €/ha

Abastecimientos y usos
Industriales consuntivos 5.267,04 €/hm3

Usos industriales no consuntivos 0,00 €/hm3
1.3.- Zonas regables estatales.

ANO 2021 Unidad

Vegas Altas 25,97 €/ha
Vegas Medias 25,97 €/ha
Vegas Bajas 25,97 €/ha
Jandulilla 2597 €/ha
Guadalmena 25,97 €/ha
Guadalén 25,97 €/ha

Z.R.del Jabalcon 25,97 €/ha

Genil-Cabra 25,97 €/ha

Guadalmellato 25,97 €/ha

Genil (M.D.) 25,97 €/ha
Genil (M.1.) 25,97 €/ha
Valle Inferior 2,17 €/ha

Bajo Guadalquivir 25,97 €/ha
Marismas de Guadalquivir 25,97 €/ha
Sector B-XII 2597 €/ha
Sector B-XI 25,97 €/ha

Salado de Morén 25,97 €/ha

1.4.- Grandes zonas regables privadas.

ANO 2021 Unidad

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3031



£ i

CLL]

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 184 Miércoles, 23 de septiembre de 2020

Pag. 11448

Cota 400 25,97 €/ha
Z. R. Sta. Maria Magdalena 2597 €/ha
Z. R. Ntra. Sra. De los Dolores 25,97 €/ha

Comunidad de Regantes San Rafael (Villa del Rio) 25,97 €/ha

Z. R. Santa Rafaela Maria (Pedro Abad) 25,97 €/ha
Z. R. de Villafranca 2597 €/ha
Z.R. de Fuente Palmera 2597 €/ha
Z.R. Riegos de Herrera 2597 €/ha
Z.R. Las Pilas 25,97 €/ha

Z.R. Nuestra Sra. De Gracia 25,97 €/ha

Z.R. Los Humosos 25,97 €/ha
Z.R. El Villar 2597 €/ha
Z.R. Valdeojos Hornillos 2597 €/ha
Z.R. Vega Campo Baza 25,97 €/ha

1.5.- Aprovechamientos hidroeléctricos.
ANO 2021 Unidad
5.- Aprovechamientos Hidroeléctricos 0,70 €/Mwh
1.6.- Abastecimiento a la zona sur de la provincia de Cérdoba.
El Abastecimiento de la Zona Sur de Cérdoba se abastece de:
— Embalse del I1znajar, como Regulacion directa de la Cuenca del Guadalquivir, y
— Rio de la Hoz y Manantial de Fuente Alhama como Regulacion Indirecta.

Los consumos de ambos suministros son:

Embalse de Iznajar 12.939.051 m3
Rio Hoz y Manantial Fuente Alhama 8.165.916 m3
Consumo total 21.104.967 m3

Aplicando los importes del canon para regulacion directa y la regulacién indirecta tenemos:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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P. I1zngjar: 12.939.051 x 10-6 hm3x 20.919,81 €/hm3= 270.682,49 €
Rio Hoz y M. Fuente Alhama: 8.165.916 x 10-6 hm3x 5.267,04 €/hm3 = 43.010,21
€

Aplicando los importes del canon para regulacion directa y la regulacion indirecta resulta un
importe medio:

ANO 2021 Unidad
Abastecimientos y Usos Industriales Consuntivos  14.863,45 €/hm3

1.7.- Concesiones de escorrentias de las aguas invernales (15 de septiembre a 15 de abril)
para riegos de olivar en rios regulados y no regulados:

Se considera el mismo tratamiento para la regulacién directa y la indirecta.
ANO 2021 Unidad
Riegos 6,49 €/ha

1.8.- Cultivos de arroz.- Las Has. cultivadas de arroz estaran afectadas, ademas, por una
tarifa complementaria del 30% del Canon que le corresponda segun su emplazamiento.

1.9.- Riegos de apoyo al olivar.
Las concesiones de aguas invernales para riegos de olivar, que ademas soliciten riego de

apoyo al olivar con una dotacion de 1.000 m3/ha, abonaran un canon de regulacion por
ambos conceptos (concesidn de aguas invernales + riego de apoyo) de 15,58 €/ha.

ARNO 2021 Unidad
Riegos de apoyo del olivar con
concesion de escorrentia
(Dotacién de 1.000 m3/ha) 15,58 €/ha

1.10.- Facturacion minima.- El importe minimo de la facturacion a pagar por los usuarios al
aplicar los canones anteriormente relacionados a las unidades beneficiadas sera de 6 euros.

1.11.- Dafios al Dominio Publico Hidraulico. En acuerdo de la Junta de Gobierno del
Organismo de fecha 17/07/2014 se establece la forma de obtencion de los costes unitarios
del agua para los diferentes usos a los que se aplique el recurso. Dado que estos dependen
de los beneficios unitarios que anualmente se aprueban en el presente documento, se tiene
que a los efectos de valoracion de dafos al Dominio Publico Hidraulico y en base al art.
326.bis.1.c, los costes unitarios del agua son los siguientes:

USO DEL AGUACOSTE DEL RECURSO ANO 2021

Agropecuario 0,094 €/m3

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Abastecimiento e industrial consuntivo 0,282 €/m3

Industrial no consuntivo 0,028 €/m3

1.12.- Reduccién de los apartados a) y ¢) canon de regulacion zonas regables

Porcentajes de reduccién aplicable a las zonas regables a partir de la dotacion media
resultante a final de la campafia:

Ahorro s/dotacion media Reduccion canon s/apartados ay ¢

Menor o igual al 10% 5%

Entre 10 —20% 0%

Entre 20 —30% 15%

Superior al 30% 20%

Dotacion inferior 6 igual a 2.000 m3/ha 25%

Liquidandose al afio siguiente el total de la reduccién e incrementos que corresponda,
imputandose éstas Unicamente sobre los apartados a) y c) del canon de regulacién, o sea,
gastos de conservacion y amortizacién de las inversiones estatales.

La reduccién correspondiente debera ser solicitada por los interesados al Area de
Explotacion de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir con fecha anterior al 31 de
marzo de 2021. Dicha solicitud debera ir acompanada de la documentacidon necesaria para
poder determinar el consumo de agua realizado en la

Campana de Riego 2019-2020, asi como la superficie de riego de dicha campana.

Canon de Regulaciéon del Sistema Brefa Il —Arenoso para los usuarios del Trasvase
Negratin — Almanzora.

ANO 2021 Unidad
Riegos 52.648,61 €/hm3
Abastecimientos y usos
industriales consuntivos 157.945,84 €/hm3

No estan sujetos al pago de la Tasa por Explotacién de Obras y Servicios correspondiente
al Decreto 138/1960.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CANON DE REGULACION CORRESPONDIENTE AL SISTEMA DE REGULACION GENERAL-CUENCA DEL

GUADALQUIVIR ANO 2021

1.- Relacién de cauces directamente regulados con indicacion del origen y final de la

regulacion. Regulacién directa:

Rios directamente Origen regulacion

Final regulacién

regulados

Guadalquivir Embalse Tranco de Beas Desembocadura

Castril Embalse del Portillo Embalse del Negratin
Guadiana Menor Embalse del Negratin Guadalquivir
Guadalmena Embalse del Guadalmena Guadalimar
Guadalimar Desde el embalse de Siles Embalse del Giribaile
Guadalimar Embalse del Giribaile Guadalquivir
Guadalén Embalse del Guadalén Guadalimar
Guarrizas Embalse de la Fernandina Guadalén
Jandula Embalse del Jandula Guadalquivir
Yeguas Embalse del Yeguas Guadalquivir
Guadalmellato Embalse de San Rafael de Navallana Guadalquivir
Guadajoz Embalse de Vadomojon Guadalquivir
Guadiato Embalse de Puente Nuevo Guadalquivir
Genil Embalse de Iznajar Guadalquivir
Guadalbarcar  Embalse de José Toran Guadalquivir
Corbones Embalse de Puebla de Cazalla Guadalquivir

Salado de MorénEmbalse de Torre del Aguila

Guadalquivir

Los usuarios de aprovechamientos afectados por los cauces anteriormente citados, les sera

de aplicacion los importes siguientes:

Regulacion Directa

ANO 2021 Unidad

Riegos 62,42 €/ha
Abastecimientos y usos
industriales consuntivos 39.831,17 €/hm3
Usos industriales no consuntivos 3.936,19 €/hm3
Aprovechamientos hidroeléctricos 1,38 €/Mwh
2.- Rios no regulados (Concesiones desde el afio 1932).

ANO 2021 Unidad
Riegos 35,38 €/ha

Abastecimientos y usos

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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industriales consuntivos 290.382,34 €/hm3
Usos industriales no consuntivos 2.155,35 €/hm3
3.- Zonas regables estatales.

ARO 2021 Unidad
Vegas Altas 62,42 €/ha
Vegas Medias 62,42 €/ha
Vegas Bajas 62,42 €/ha
Jandulilla 62,42 €/ha
Guadalmena 62,42 €/ha
Guadalén 62,42 €/ha
Z.R. del Jabalcon 62,42 €/ha
Genil-Cabra 62,42 €/ha
Guadalmellato 62,42 €/ha
Genil (M.D.) 62,42 €/ha
Genil (M.1.) 62,42 €/ha
Valle Inferior 32,19 €/ha
Bajo Guadalquivir 62,42 €/ha
Marismas de Guadalquivir 62,42 €/ha
Sector B-XII 62,42 €/ha
Sector B-XI 62,42 €/ha
Salado de Morén 62,42 €/ha
4.- Grandes zonas regables privadas.

ARO 2021 Unidad

Cota 400 62,42 €/ha
Z. R. Sta. Maria Magdalena 62,42 €/ha

cve: BOP-2020-3031
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Z. R. Ntra. Sra. De los Dolores 62,42 €/ha

Comunidad de Regantes

San Rafael (Villa del Rio) 62,42 €/ha
Z. R. Santa Rafaela Maria (Pedro Abad) 62,42 €/ha
Z. R. de Villafranca 62,42 €/ha
Z.R. de Fuente Palmera 62,42 €/ha
Z.R. Riegos de Herrera 62,42 €/ha
Z.R. Las Pilas 62,42 €/ha
Z.R. Nuestra Sra. De Gracia 62,42 €/ha
Z.R. Los Humosos 62,42 €/ha
Z.R. El Villar 62,42 €/ha
Z.R. Valdeojos Hornillos 62,42 €/ha
Z.R. Vega Campo Baza 62,42 €/ha

5.- Aprovechamientos hidroeléctricos.
ARO 2021 Unidad

Aprovechamientos hidroeléctricos 1,38 €/Mwh

6.- Abastecimiento a la zona sur de la provincia de Cérdoba.

El Abastecimiento de la Zona Sur de Cérdoba se abastece de:

— Embalse del Iznajar, como Regulacion directa de la Cuenca del Guadalquivir, y
— Rio de la Hoz y Manantial de Fuente Alhama como Regulacion Indirecta.

Los consumos de ambos suministros son:

Embalse de Iznajar 12.939.051 m3
Rio Hoz y Manantial Fuente Alhama 8.165.916 m3
Consumo total 21.104.967 m3

Aplicando los importes del canon para regulacion directa y la regulacién indirecta tenemos:

P. Izndjar: 12.939.051 x 10-6 hm3x 39.831,17 €/hm3= 515.377,60 €
Rio Hoz y M. Fuente Alhama: 8.165.916 x 10-6 hm3x 29.382,34 €/hm3 = 239.933,72

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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€

Aplicando los importes del canon para regulacion directa y la regulacion indirecta resulta un
importe medio:

ANO 2021 Unidad
Abastecimientos y Usos Industriales Consuntivos  35.788,32 €/hm3
7.- Concesiones de escorrentias de las aguas invernales (15 de septiembre a 15 de abril)
para riegos de olivar en rios regulados y no regulados:
Se considera el mismo tratamiento para la regulacién directa y la indirecta.
ANO 2021 Unidad

Riegos 35,38 €/ha

8.- Cultivos de arroz:

La superficie cultivada de arroz estara afectada, ademas, por una tarifa complementaria del
30% del Canon que le corresponda segun su emplazamiento.

9.- Autorizaciones provisionales extraordinarias:

A las autorizaciones provisionales extraordinarias de riego para lefiosos y horticolas se les
aplicara el canon de toma correspondiente, ponderados 5:1 sus beneficiarios.

Tipo de
Regulacion ANO 2021 Unidad
Autorizaciones
provisionales
extraordinarias Regulacion directa 66.385,28 €hm3 (%)
Autorizaciones
provisionales
extraordinarias Regulacion indirecta 53.108,22 €hm3  (*)(**)

Autorizaciones de
extraordinarias riego.

Canon maximo a pagar Regulacion directa 100 €/ha
Autorizaciones

extraordinarias de riego.

Canon maximo a pagar Regulacion indirecta 80 €/ha

Autorizaciones de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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extraordinarias
riego de arroz.
Canon maximo a pagar Regulacion directa 125 €/ha

Autorizaciones extraordinarias
de riego de arroz.
Canon maximo a pagar Regulacioén indirecta 100 €/ha

Autorizaciones extraordinarias

de riego de olivar

(Dotacién 1.500 m3/ha).

El canon maximo a pagar. Regulacién directa 75 €/ha

Autorizaciones extraordinarias

de riego de olivar

(Dotacion 1.500 m3/ha).

El canon maximo a pagar. Regulacién indirecta 60 €/ha

(*) Este valor serd utilizado para las autorizaciones a instalaciones termosolares y cualquier
otra solicitud que se autorice.

(**) Se considera el 80 % del correspondiente a la Regulacion Directa.
10.- Riegos de apoyo al olivar.
Las concesiones de aguas invernales para riegos de olivar, que ademas soliciten riego de

apoyo al olivar con una dotacion de 1.000 m3/ha, abonaran un canon de regulacion por
ambos conceptos (concesidon de aguas invernales + riego de apoyo) de 48,94 €/ha.

ANO 2021 Unidad
Riegos de apoyo del olivar con
concesion de escorrentia
(Dotacion de 1.000 m3/ha) 48,94 €/ha

11.- Canon de Regulacioén de los embalses de La Brena Il y Arenoso.

Todos los beneficiarios del Sistema de Regulacion General de la Cuenca del Guadalquivir
deberan abonar, ademas del presente canon, el correspondiente Canon de Regulacion de
los embalses de La Brefa Il y Arenoso, por estar ambos embalses integrados en dicho
Sistema.

12.- Facturacién minima.

El importe minimo de la facturacién a pagar por los usuarios al aplicar los canones
anteriormente relacionados a las unidades beneficiadas sera de 6 euros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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13.- Danos al Dominio Publico Hidraulico.

En acuerdo de la Junta de Gobierno del Organismo de fecha 17/07/2014 se establece la
forma de obtencion de los costes unitarios del agua para los diferentes usos a los que se
aplique el recurso. Dado que estos dependen de los beneficios unitarios que anualmente se
aprueban en el presente documento, se tiene que, a los efectos de valoracién de dafios al
Dominio Publico Hidraulico y en base al art. 326.bis.1.c, los costes unitarios del agua son los
siguientes:

USO DEL AGUACOSTE DEL RECURSO ANO 2021

Agropecuario 0,094 €/m3
Abastecimiento e industrial
consuntivo 0,282 €/m3
Industrial no consuntivo 0,028 €/m3

14. Reduccion de los apartados a) y ¢) canon de regulacién zonas regables
Porcentajes de reduccion aplicable a las zonas regables a partir de la dotacién media
resultante a final de la campafa:

Ahorro s/dotaciéon media Reduccién canon s/apartados ay ¢

Menor o igual al 10% 5%

Entre 10 —20% 10%

Entre 20 - 30% 15%

Superior al 30% 20%

Dotacion inferior 6 igual a 2.000 m3/ha 25%

Liquidandose al afio siguiente el total de la reduccién e incrementos que corresponda,
imputandose éstas Unicamente sobre los apartados a) y c) del canon de regulacién, o sea,
gastos de conservacion y amortizacién de las inversiones estatales.

La reduccién correspondiente debera ser solicitada por los interesados al Area de
Explotacion de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir con fecha anterior al 31 de
marzo de 2021. Dicha solicitud debera ir acompafada de la documentacién necesaria para
poder determinar el consumo de agua realizado en la Campana de Riego 2019-2020, asi
como la superficie de riego de dicha campana.

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, B.O.E. n° 30 de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.

Lo que se hace publico para General conocimiento, abriéndose un plazo de veinte dias (20)
habiles, contados desde la fecha de publicacién del presente anuncio, en los «Boletines
Oficiales» de las provincias de Almeria, Granada, Malaga, Jaén, Cérdoba, Sevilla, Huelva,
Badajoz y Ciudad Real, durante cuyo periodo podran presentarse alegaciones por los
interesados, ante el Excmo. sefior Presidente de la Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir, en Sevilla, Plaza de Espafna, Sector Il o ante los Ingenieros Jefes de las
Zonas de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en Cérdoba, Carretera del Brillante,
57, en Granada, Avda. de Madrid, 7, en Jaén, calle Santo Reino 5y 7, en cuyas Oficinas y
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durante las horas habiles, se encuentran a disposicién de quién solicite su examen, los
canones de regulacion, redactados de conformidad con las normas vigentes.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DEL FRESNEDAS A LOS ABASTECIMIENTOS DE VISO DEL
MARQUES- ALDEA DE BAZAN, SANTA CRUZ DE MUDELA Y VALDEPENAS. ANO 2021.

Total ANO 2021 Unidad
Aplicable a

Abastecimientos y usos industriales

Consuntivos:

Viso del Marques,

Santa Cruz de Mudela y Valdepefias 131.871,00 €/hm3
1,878040 hm3

Regadios 150,94 €/ha
117,00 ha

Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. numero 30 de 5 de febrero de 1960.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de veinte dias (20)
habiles, contados desde la fecha de publicacion del presente anuncio en los Boletines
Oficiales de las Provincias de Jaén y Ciudad Real. Durante cuyo periodo podran
presentarse alegaciones por los interesados ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en Sevilla, Plaza de Espafna, Sector Il, asi
como, ante el Sr. Ingeniero Jefe de la Zona de Jaén, en Jaén, C/ Santo Reino, 5y 7, en
cuyas Oficinas y durante las horas habiles, se encuentran a disposicién de quién solicite su
examen, los canones de regulacién y las tarifas de utilizacién del agua, redactadas de
conformidad con las normas vigentes.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE DE VEGAS ALTAS DEL GUADALQUIVIR. ANO
2021.

En la zona regable de Vegas Altas del Guadalquivir han de abonar la siguiente Tarifa de
Utilizacion del Agua, segun se detalla para cada Sector, indicando también el nimero de
hectareas sobre las que se debe repercutir:

ANO 2021 Unidad Aplicable a

Sector | 141,07 €/ha 272,3505 ha
Sector 9,97 €/ha 262,3256 ha
Sector Il 95,6 €/ha  250,7878 ha
Sector IV 47,57 €/ha 418,3524 ha
Sector V 89,24 €/ha 527,4763 ha
Sector VI 56,67 €/ha 250,9450 ha
Sector VII 30,21 €/ha 168,2329 ha
Sector VIl 68,01 €/ha 197,7035 ha
Sector IX 67,26 €/ha 591,4806 ha

Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. niumero 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.

cve: BOP-2020-3031
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TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE DE VEGAS MEDIAS DEL GUADALQUIVIR. ANO
2021.

En la Zona Regable de Vegas Medias del Guadalquivir han de abonar la siguiente Tarifa de
Utilizacion del Agua, segun se detalla para cada Sector, indicando también el nimero de
hectareas sobre las que se debe repercutir:

ANO 2021 Unidad Aplicable a
Sector | 16,99 €/ha 724,3200 ha
Sector Il 102,72 €/ha 324,7943 ha
Sector |l 176,87 €/ha 628,9680 ha
Sector IV 1477 €/ha 300,8499 ha
Sector V-1 109,25 €/ha 1.511,2446 ha

Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. numero 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE DE VEGAS BAJAS DEL GUADALQUIVIR. ANO
2021.

En la Zona Regable de Vegas Bajas del Guadalquivir han de abonar la siguiente Tarifa de
Utilizacion del Agua, segun se detalla para cada Sector, indicando también el niumero de
hectareas sobre las que se debe repercutir:

ANO 2021 Unidad Aplicable a
Sector | 191,75 €/ha 809,1493 ha
Sector Il 167,07 €/ha 194,3340 ha
Sector Il 190,37 €/ha 679,0842 ha
Sector IV 110,51 €/ha 1.297,8627 ha
Sector V 147,01 €/ha 239,6644 ha
Sector VI 147,01 €/ha 303,3400 ha

Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. numero 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DEL RUMBLAR Y TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA
REGABLE DEL RUMBLAR. ANO 2021.

Canon de Regulacion del embalse del Rumbilar:

ANO 2021 Unidad Aplicable a
Zona Regable del Rumblar 44,02 €/ha 5.137,5539 ha
Regadios particulares 44,02 €/ha 29,4200 ha
Abastecimiento del
Consorcio de Aguas del Rumblar  31.515,00 €/hm3 9,3241500 hm3
Abastecimiento de
Bafios de la Encina 23.686,00 €/hm3 0,1693700 hm3

Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Rumblar:

ANO 2021 Unidad Aplicable a
Zona Regable del Rumblar 0,17 €/ha 5.137,5539 ha
Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. numero 30 de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.
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TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE DEL GUADALEN. ANO 2021.
ANO 2021 Unidad Aplicable a
Zona Regable del Guadalén 125,83 €/ha 878,0445 ha
Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nimero 30 de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.
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TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE DEL GUADALMENA. ANO 2021.

ANO 2021 Unidad Aplicable a

Zona Regable de Guadalmena 0 €/ha 3.434,00 ha
Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. numero 30 de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.
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TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA ZONA REGABLE DEL JANDULILLA. ANO 2021.
ANO 2021 Unidad Aplicable a
Zona Regable de Jandulilla 0,72 €/ha 2.091,2054 ha
Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. numero 30 de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.
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CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DE DANADOR Y TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA PARA EL
ABASTECIMIENTO DEL CONSORCIO DEL CONDADO. ANO 2021.
Canon de Regulacion del embalse del Dafiador

ANO 2021 Unidad Aplicable a

Abastecimiento del
Consorcio del Condado 193.547,35 €/hm3 1,25hm3

Tarifa de Utilizacion del Agua para el abastecimiento del Consorcio del Condado
ANO 2021 Unidad Aplicable a

Abastecimiento del
Consorcio del Condado 256.319,21 €/hm3 1,25hm3

Por el volumen procedente de la Regulaciéon General abonara el Canon correspondiente al
Sistema de Regulacién General.

Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. numero 30 de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.
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CANON DE REGULACION DEL SISTEMA VIBORAS Y TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DEL
ABASTECIMIENTO DE MARTOS (CONJUNTO DEL VIBORAS). ANO 2021.

Canon de Regulacion del Sistema Viboras
ANO 2021 Unidad Aplicable a

Abastecimiento del
Conjunto del Viboras 256.298,59 €/hm3 5hm3

Tarifa de Utilizacion del Agua del Abastecimiento de Martos
ANO 2021 Unidad Aplicable a

Abastecimiento del
Conjunto del Viboras 7.422,26 €/hm3 4,5hm3

Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nimero 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez

Gutiérrez.
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CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DE AGUASCEBAS. ABASTECIMIENTO A LA MANCOMUNIDAD DE
LA LOMA DE UBEDA. ANO 2021.
ANO 2021 Unidad Aplicable a
Abastecimiento de
La Loma de Ubeda 51.149,41 €/hm3 6 hm3

Por el volumen procedente de la Regulacién General abonara el Canon Correspondiente al
Sistema de Regulacion General.
Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. numero 30 de 5 de febrero de 1960.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de veinte dias (20)
habiles, contados desde la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén. Durante cuyo periodo podran presentarse alegaciones por los
interesados ante el Excmo. Sr. Presidente de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir,
en Sevilla, Plaza de Espafa, Sector Il, asi como, ante el Sr. Ingeniero Jefe de la Zona de
Jaén, en Jaén, C/ Santo Reino, 5y 7, en cuyas Oficinas y durante las horas habiles, se
encuentran a disposicion de quién solicite su examen, los cdnones de regulacién y las
tarifas de utilizacion del agua, redactadas de conformidad con las normas vigentes.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.
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CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DEL QUIEBRAJANO Y TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA PARA

EL ABASTECIMIENTO CONJUNTO DE JAEN Y COMARCA. ANO 2021.

Canon de Regulacion del embalse del Quiebrajano, aplicable también al AGUA BRUTA

ANO 2021
a) b) +¢c)
MUNICIPIO
€/m3 €

JAEN 0,055237624 116.896,62 €
VILLARDOMPARDO 0,055237624 998,29 €
ESCANUELA 0,055237624 982,77 €
ARJONA 0,055237624 5.733,16 €
ARJONILLA 0,055237624 3.698,31 €
LAHIGUERA 0,055237624 1.768,98 €
PORCUNA 0,055237624 6.450,06 €
LOPERA 0,055237624 3.791,41 €
HIGUERA DE CALATRAVA 0,055237624 640,35 €
SANTIAGO DE CALATRAVA 0,055237624 723,11 €
CANETE DE LAS TORRES 0,055237624 3.034,17 €
VALENZUELA 0,055237624 1.170,01 €
FUERTE DEL REY 0,055237624 1.403,81 €

0,055237624 €/m3 147.291,04 €
Tarifa de Utilizacion del Agua del Abastecimiento conjunto de Jaén y Comarca

ANO 2021
a) b) + ¢)
MUNICIPIO
€/m3 €

JAEN 0,261650182 99.325,30 €
VILLARDOMPARDO 0,261650182 848,23 €
ESCANUELA 0,261650182 835,04 €
ARJONA 0,261650182 4.871,38 €
ARJONILLA 0,261650182 3.142,40 €
LAHIGUERA 0,261650182 1.503,08 €
PORCUNA 0,261650182 5.480,52 €
LOPERA 0,261650182 3.221,51 €
HIGUERA DE CALATRAVA 0,261650182 544,10 €
SANTIAGO DE CALATRAVA 0,261650182 614,42 €
CANETE DE LAS TORRES 0,261650182 2.578,09 €
VALENZUELA 0,261650182 994,14 €
FUERTE DEL REY 0,261650182 1.192,79 €

0,261650182 €/m3 125.151,00 €

Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. numero 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez

Gutiérrez.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de veinte dias (20)
habiles, contados desde la fecha de publicacién del presente anuncio en los Boletines
Oficiales de las Provincias de Jaén y Cérdoba. Durante cuyo periodo podran presentarse
alegaciones por los interesados ante el Excmo. Sr. Presidente de la Confederacion
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Hidrografica del Guadalquivir, en Sevilla, Plaza de Espafia, Sector Il, asi como, ante el Sr.
Ingeniero Jefe de la Zona de Jaén, en Jaén, C/ Santo Reino, 5y 7, ante el Sr. Ingeniero Jefe
de la Zona de Cordoba, en Cérdoba, Avda. del Brillante n® 57, en cuyas Oficinas y durante
las horas habiles, se encuentran a disposicion de quién solicite su examen, los canones de
regulacion y las tarifas de utilizacién del agua, redactadas de conformidad con las normas
vigentes.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.
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CANON DE REGULACION DEL EMBALSE DE LA BOLERA Y TARIFA DE UTILIZACION DEL AGUA DE LA
ZONA REGABLE DEL GUADALENTIN. ANO 2021
Canon de Regulacion del embalse de La Bolera

Abastecimiento de Pozo Alcon, Cuevas del Campo, Cortes de Baza y Zujar:

ANO 2021 Unidad Aplicable a
Pozo Alcon 59.928,80 €/hm3 1,618987 hm3
Cuevas del Campo 59.259,83 €/hm3 0,601765 hm3
Cortes de Baza 41.314,28 €/hm3 0,103543 hm3
ZUjar 76.985,56 €/hm3 0,044469 hm3

Regadio, Zona Regable del Guadalentin:

ANO 2021 Unidad Aplicable a

Zona Regable del Guadalentin 57,04 €/ha 6.387,49 ha

Tarifa de Utilizacion del Agua del Canal del Guadalentin
Zona Regable del Guadalentin:
ANO 2021 Unidad Aplicable a
Zona Regable del Guadalentin 1,43 €/ha 6.387,49 ha
Ademas se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nimero 30 de 5 de febrero de 1960.

Sevilla, a 24 de julio de 2020.—EI Presidente, P.A. La Directora Técnica, C. Nuria Jiménez
Gutiérrez.

Lo que se hace publico para General conocimiento, abriéndose un plazo de veinte dias (20)
habiles, contados desde la fecha de publicacién del presente anuncio, en los «<BOLETINES
OFICIALES» de la Provincia de Jaén y Granada, durante cuyo periodo podran presentarse
alegaciones por los interesados, ante el Excmo. sefor Presidente de la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir, en Sevilla, Plaza de Espafa, Sector asi como, ante el Sr.
Ingeniero Jefe de la Zona de Jaén, en Jaén, C/ Santo Reino, 5y 7, ante el Sr. Ingeniero Jefe
de la Zona de Granada, en Granada, Avda. de Madrid n° 7, en cuyas Oficinas y durante las
horas habiles, se encuentran a disposicién de quién solicite su examen, los canones de
regulacion y las tarifas de utilizacién del agua, redactadas de conformidad con las normas
vigentes.
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Sevilla, a 24 de julio de 2020.- El Presidente, P.A. La Directora Tca. , NURIA JIMENEZ GUTIERREZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE MALAGA

2020/3357 Notificacién de Resolucién a BIOSOLAR BIOSISTEMAS ENERGETICOS, S.L.,
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 51/2020.

Edicto

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 51/2020 Negociado: E1
N.1.G.: 2906744420190009242

De: D/D® ESTELA EXTREMERA CAMPOS

Abogado:

Contra: D/D?. BIOSOLAR BIOSISTEMAS ENERGETICOS S.L.
Abogado:

Don Francisco José Martinez Gomez, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social Numero 2 De Malaga.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 51/2020 a instancia de la parte
actora D/D?. ESTELA EXTREMERA CAMPOS contra BIOSOLAR BIOSISTEMAS ENERGETICOS S.L. sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 27/07/20 del tenor literal
siguiente:
AUTO

En MALAGA, a 27 de julio de 2020

ANTECEDENTES DE HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 24/01/2020fue dictada Sentencia por este Juzgado, declarando la
improcedencia del despido de que habia sido objeto el actor el dia 31/05/2019 Sentencia
que obtuvo firmeza al no ser recurrida por ninguna de las partes.

SEGUNDO.- La empresa no realizé opcidén alguna, por la readmision o el abono de la
indemnizacion, dentro del plazo de cinco dias conferido al efecto por la sentencia referida.

TERCERO.- Solicitada por el actor la ejecucion de dicha sentencia en fecha 02/03/2020, para
extinguir la relacién laboral, se acordoé citar a las partes a comparecencia para el dia de ayer.
Comparecencia que se realizé con la ausencia de las empresas condenadas pese a estar
citadas en legal forma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Sefala el art. 110. 3 LRJS que la opcidon concedida al empresario entre la
readmision o el abono de la indemnizacion debera ejercitarse en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de la sentencia, sin esperar la firmeza de la misma si fuese la de la
instancia.
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Por su parte, el art. 279. 1 LRJS indica que cuando el empresario no procediere a la
readmisién del trabajador, podra éste solicitar la ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo
Social. El art. 280. 1 de la ley rituaria sefiala que en la comparecencia, la parte o partes que
concurran seran examinadas por el juez sobre los hechos de la no readmisién o de la
readmision irregular alegada. El apartado 2 del art. 281 LRJS sefiala que dentro de los tres
dias siguientes el juez dictara auto en el que, salvo en el caso de que no resulte acreditada
ninguna de las dos circunstancias alegadas por el ejecutante: A) Declarara extinguida la
relacion laboral en la fecha de dicha resolucion. B) Acordara se abone al trabajador las
percepciones econdmicas previstas en los apartados 1y 2 del articulo 56 del Estatuto de los
Trabajadores. C) Condenara al empresario al abono de los salarios dejados de percibir
desde la fecha de la notificacién de la sentencia que por primera vez declare la
improcedencia hasta la de la mencionada resolucion.

Por su parte, sefiala el art. 241. 1 LRJS que: "La ejecucion se llevara a efecto en los propios
términos establecidos en el titulo que se ejecuta”.

SEGUNDO.- En el presente caso, la falta de opcién empresarial expresa, implica que debia
entenderse se optaba por la readmision, EX ART. 56. 3 TRET, y al no haberse producido la
misma, resulta procedente extinguir la relacion laboral existente entre las partes a fecha del
presente auto, conforme a lo establecido en la Disposicién transitoria quinta del RDL 3/2012,
y con condena al abono de salarios de tramitacion devengados desde la fecha del despido
hasta la presente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

Se extingue la relacién laboral existente entre dofia ESTELA EXTREMERA CAMPOS y las
demandadas BIOSOLAR BIOSISTEMAS ENERGETICOS, S.L., con efectos desde la fecha de la
presente resolucion.

Se condena a dicha empresa a que abone a la ejecutante la suma de 3.535,69 euros en
concepto de indemnizacién por la expresada extincion; y la suma de 22.885, en concepto de
salarios de tramitacion.

Hagase saber a la parte ejecutante que una vez firme la presente resolucién sin haber
percibido dichos importes, debera solicitarlos al Juzgado, en el plazo y a los efectos
previstos en el art. 248 y ss. de la LRJS.

Procédase, sin mas tramites, al archivo de las presentes actuaciones previa anotacién en el
libro correspondiente de este Juzgado.

Notifiquese a las partes este auto con indicacion de los recursos que cabe interponer en su
contra.

Contra la presente resolucion, ex art. 187 LRJS, cabe interponer recurso de reposicién en el
plazo de tres dias desde la notificacion de la presente resolucion.
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Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la litma. Sra. Dfia. MARIA VIRTUDES MOLINA PALMA,
MAG.-JUEZ SUSTITUTA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE MALAGA. Doy fe.

LA JUEZ EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado BIOSOLAR BIOSISTEMAS ENERGETICOS S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Malaga, a 30 de julio de 2020.- El Letrado de la Administracion de Justicia, FRANCISCO JOSE MARTINEZ GOMEZ
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
LOS LLANOS, DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN).

2020/3356 Cobranza de la Cuota por mantenimiento de instalaciones para el presente afio
2020.
Edicto
Le comunicamos, que debido al inicio de la campafia de riego, debera aportar una cuota a
razon de 1,60 euros por olivo. Dicha cuota se aplicara a gastos de riego y mantenimiento de

las instalaciones para el presente afio 2.020.

El ingreso puede realizarlo en cualquiera de los numeros de cuenta y entidad que le
detallamos a continuacion en el plazo de quince dias.

CAJA-SUR......IBAN ES06-Entidad 0237/Oficina 0084/D.C 51/n° de cuenta 9153101541
CAJA-RURAL...IBAN ES69-Entidad 3067/Oficina 0095/D.C 76/n° de cuenta 1150460226

Si tiene cualquier tipo de duda a la hora de realizar el ingreso, le rogamos se pase por la
oficina de La Comunidad donde se la resolveremos.

La Guardia de Jaén, a 04 de septiembre de 2020.- El Presidente, ANTONIO ORTEGA GUTIERREZ
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