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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2020/3375 Aprobacion definitiva de ordenanza de concesion de algunas subvenciones.

Anuncio

Don Antonio-Marino Aguilera Pefalver, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real, (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose expuesto a informacién publica el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 12 de marzo de 2020 de aprobacion inicial de la
Ordenanza General de Bases Reguladoras para la concesion de Subvenciones del
Ayuntamiento de Alcala la Real junto a las Bases reguladoras especificas de concesion de
determinadas subvenciones, por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercion del anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia que tuvo lugar con fecha 3 de
junio de 2020, nium.105, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las
reclamaciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no
se ha presentado reclamacién o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido
por la Secretaria municipal, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, por lo que se procede a su publicacion.

Contra el presente acuerdo de aprobacion definitiva se podra interponer por los interesados
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada , en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 30y 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se inserta a continuacion el texto integro de la indicada
Ordenanza General, la que igualmente permanecera publicado en la pagina web de este
Ayuntamiento, y que es del siguiente tenor:
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ORDENANZA GENERAL DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR EL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

EXPOSICION DE MOTIVOS
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ordenanza.

Articulo 2. Régimen juridico de las subvenciones.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Plan Estratégico Municipal de Subvenciones.

Articulo 5. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.
Articulo 6. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario.
Articulo 7. Obligaciones del beneficiario.

Articulo 8. Registro y publicidad de las subvenciones concedidas.
Articulo 9. Cuantia de la subvenciones y compatibilidad.

Articulo 10. Modificacién de la resolucién o acuerdo de concesion

CAPITULO Il PROCEDIMIENTOS DE CONCESION

Seccién 12 Procedimiento en régimen de concurrencia competitiva

Articulo 11. Procedimiento de concesidon en régimen de concurrencia competitiva.
Articulo 12. Convocatorias.

Articulo 13. Presentacion de solicitudes.

Articulo 14. Instruccion.

Articulo 15. Resolucién y notificacion.

Seccidén 22 Concesién directa

Articulo 16. Concesion directa

CAPITULO Il NORMAS DE GESTION DE LA SUBVENCION

Articulo 17. Gastos subvencionables.
Articulo 18. Justificacion.
Articulo 19. Pago de las subvenciones.

CAPITULO IV PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Articulo 20. Causas de reintegro y de la pérdida al derecho al cobro.
Articulo 21. Obligados al reintegro.

Articulo 22. Procedimiento de reintegro.

Articulo 23. Devolucion a iniciativa del perceptor

CAPITULO V INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 24. Régimen juridico aplicable a infracciones y sanciones.
Articulo 25. Competencia para la imposicion de sanciones.
Articulo 26. Procedimiento sancionador.

Articulo 27. Bases especificas
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DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION FINAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través de
subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a
demandas sociales y econémicas de personas y entidades publicas o privadas. Desde esta
perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de fomento de determinados
comportamientos considerados de interés general y, como tal, tiene unos ambitos de
actuacion muy diversos, tales como la participacidon ciudadana, la cultura, el deporte, el
comercio, la empresa u otra actividad que dentro de sus ambitos competenciales considere
conveniente promover.

La aprobacién de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y de su Reglamento aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, supuso un importante paso en la determinacion de
un marco normativo general de esta modalidad del gasto publico, a lo que hay que afiadir
las modificaciones realizadas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién
del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, que han supuesto una mayor
profundizacidn en aspectos como la publicidad y la transparencia en las subvenciones que
otorgan las Administraciones Publicas.

El art. 3.1 b) de la Ley 38/2003 incluye a las entidades que integran la Administracién Local
en el ambito de aplicacion subjetiva, imponiendo el art. 9 la obligacién de aprobar con
caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, las bases reguladoras de concesion en
los términos previstos en la Ley. Conforme al art. 17.2 de la ley, las bases reguladoras de
las subvenciones de las Corporaciones Locales se deberan aprobar en el marco de las
bases de ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza general de subvenciones o
mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades de subvenciones.

Ademas de dar cumplimiento al citado mandato legal, esta iniciativa normativa atiende a la
necesidad de unificar en una ordenanza general el marco regulatorio de la concesién de
subvenciones del Ayuntamiento de Alcala la Real como referente de aplicacion directa en
los diversos ambitos de gestion de subvenciones unificando los principales aspectos
procedimentales y sustantivos sobre los que se proyecta la accion municipal en este ambito.

Por lo expuesto y en el ejercicio de la potestad normativa que tiene atribuida el
Ayuntamiento en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local, se redacta la presente Ordenanza.

TITULO |
Bases reguladoras comunes en el otorgamiento de subvenciones municipales

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la ordenanza.

1.- La presente ordenanza general tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Alcala la Real. Mediante esta ordenanza
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se pretende definir los objetivos de este tipo de ayudas y garantizar a los ciudadanos y
entidades, en igualdad de condiciones, el acceso a estas prestaciones que deben de
coadyuvar a fomentar servicios y actividades que complementen o suplan los atribuidos a la
competencia local.

2.- En las convocatorias publicas de subvenciones municipales o, cuando proceda la
concesion directa, en las correspondientes resoluciones o convenios, se delimitara con
precision el objeto, condiciones y finalidad que, en su caso, se persiga.

3.- Las subvenciones que se otorguen por el Ayuntamiento de Alcala la Real podran tener
por objeto el fomento de cualquier actividad de utilidad publica o interés social o la
promocion de cualquier finalidad publica complementaria de la actividad municipal.

4.- Cuando la naturaleza de la subvencion asi lo requiera, se aprobara una ordenanza
especifica en la que se estableceran las bases reguladoras de una linea de subvencién,
pudiendo incluir la propia convocatoria.

5.- No estan comprendidas en el ambito de aplicacién de esta Ordenanza las aportaciones a
que se refieren los articulos 2.2 y 2.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y, ademas:
Las dotaciones econdmicas que el Pleno de la Corporacion asigne a los grupos politicos
municipales de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril de
Bases del régimen Local.

Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

Las ayudas econdmicas de emergencia social, cuyo otorgamiento se regira por una
ordenanza especifica, en su defecto, por la presente ordenanza y el resto de la normativa
aplicable.

Las ayudas de caracter social o benéfico que no tengan como destinatarios a una
generalidad de la poblacion.

Las ayudas que con caracter puntual (no reiterativas) se concedan por la
Alcaldia-Presidencia.

6.- Las subvenciones que se instrumenten con fondos de la Union Europea, del Estado, de
la Comunidades Auténoma o de la Diputacion Provincial se regiran por las normas propias
aplicables en cada caso, siendo de aplicacién supletoria las disposiciones contempladas en
la presente ordenanza. En caso de que la citada normativa no regule la forma de
otorgamiento de la subvencidn, resultard de aplicacién esta Ordenanza General.

Articulo 2. Régimen juridico de las subvenciones.

Las subvenciones que se otorguen por el Ayuntamiento de Alcala la Real reguladas en la
presente ordenanza se regiran por las prescripciones contenidas en la presente norma, Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por las restantes normas de derecho
administrativo, y en su defecto, por las normas de derecho privado.

Articulo 3. Principios generales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3375



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 176 Viernes, 11 de septiembre de 2020 Pag. 10610

1.- La gestion de las subvenciones a que se refiere esta ley se realizar4 de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante.
c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

2.- Los procedimientos de concesion de subvenciones regulados en la presente Ordenanza
deberan adaptarse a los criterios generales de simplificacion y reduccién de cargas
administrativas contenidos en la normativa vigente, en especial, el art. 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Articulo 4. Plan Estratégico Municipal de Subvenciones.

1.- El Ayuntamiento, con caracter previo al establecimiento de subvenciones, debera
concretar en un Plan Estratégico Municipal de Subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles
y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria.

2.- El Plan Estratégico Municipal de Subvenciones sera unico para todo el Ayuntamiento y
se realizara por Tramitador de subvenciones y ayudas publicas en coordinacion con las
diferentes Areas. Una vez elaborado, sera aprobado por el Alcalde y remitido a la
Intervencion de Fondos para su conocimiento. Tendra una vigencia de cuatro afios, salvo
que, motivadamente, sea conveniente establecer un plazo diferente.

3.- El Plan Estratégico Municipal de Subvenciones tendra caracter programatico y su
contenido no crea derechos ni obligaciones, su efectividad queda condicionada a su
posterior desarrollo, segun las disponibilidades presupuestarias.

4.- No podra aprobarse subvenciones no previstas en el Plan vigente en cada ejercicio,
salvo que se justifique debidamente en el procedimiento la necesidad ineludible de hacer
frente a una actividad de fomento de utilidad publica o de interés social. A tal efecto, el
oérgano competente para aprobar el Plan Estratégico debera pronunciarse expresamente
sobre la modificaciéon del mismo.

Articulo 5. Requisitos para el otorgamiento de las subvenciones.
1.Seran requisitos previos para el otorgamiento de subvenciones:

a) La competencia del 6rgano administrativo concedente.

b) La emision de informe de retencién de crédito adecuado y suficiente para atender las
obligaciones de contenido econdémico que se deriven de la concesion de la subvencion.
¢) La tramitacion del procedimiento de concesién de acuerdo con las normas que resulten
de aplicacion.

d) La aprobacion del gasto por el érgano competente para ello.

e) Informe del Servicio sobre justificacion de subvenciones entregadas con anterioridad.

f) Acreditacion, en la forma establecida en la respectiva convocatoria, acuerdo de concesion
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o convenio de cada subvencion, de que el beneficiario se halla al corriente de obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no esta incurso en prohibiciones para obtener
dicha condicion, prevista en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

g) La fiscalizacion previa del expediente por la Intervencion de Fondos. No sera preceptivo
el Informe de fiscalizacion de Intervencion en los expedientes de subvenciones de cuantia
inferior a 3.000 €, IVA excluido.

2.Atribucién de competencia en materia de subvenciones:

a) En caso de convocatoria, la competencia para su aprobacién correspondera al Alcalde u
érgano en quien delegue.

b) La concesion de subvenciones correspondera a los 6érganos que tengan atribuida las
funciones para autorizar y disponer gastos conforme la legislacion de régimen local,
pudiendo ser delegadas dichas atribuciones de acuerdo con la citada legislacién.

c) La incoacion e instruccion del procedimiento, de la tramitacion del expediente,
corresponderd al Area o Servicio competente por razén de la materia que sera el 6rgano
gestor de la subvencién.

Articulo 6. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario.

1. Pueden ser beneficiarios de las subvenciones a que se refiere la presente ordenanza
cualquier persona fisica o juridica que haya de realizar la actividad que fundamenta su
otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legitima su concesion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios aquellos en quienes concurra alguna de
las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, cuya apreciacion y alcance se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo y en consonancia con lo establecido en la
Secciéon 3 del Capitulo Il del Reglamento (Art. 18 y sig.).

3. Cuando la subvencién se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion
de la actividad subvencionada tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

4. Podran acceder a la condicién de beneficiarias de las subvenciones cuya convocatoria,
convenio o resolucidon expresamente lo prevea, las agrupaciones de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan
llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la situaciéon
que motiva la concesion de la subvencion.

5. En estos supuestos deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en
la resolucion de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un
representando o apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

A estos efectos, debera adjuntar fotocopia del DNI/NIF del representante del colectivo y acta
del acuerdo de solicitud de la subvencion, en el que todos los miembros del colectivo se
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hagan responsables solidariamente del cumplimiento de todas las obligaciones que se
deriven de la concesion de la subvencién y designen un representante para la realizacion de
todos los tramites necesarios para su solicitud y recepcion. Este representante sera el
perceptor directo de la subvencién y sélo él se obliga ante la corporacion como mandatario
del colectivo que representa. El acta debera estar firmada por todos los miembros. No podra
disolverse la agrupacién hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los
articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

6. En ningun caso se podra acceder a la condicién de beneficiario cuando estén pendientes
de justificacion subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Alcala la Real, siempre que
el plazo establecido para su presentacion hubiera finalizado, con independencia de que el
requerimiento a que se refiere el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, se hubiera realizado o no. La apreciacion de esta prohibicion se realizara de
forma automatica y subsistird mientras perdure la ausencia de justificacion.

La respectiva convocatoria, acuerdo de concesion o convenio de cada subvencion
especificara los requisitos adicionales que deben concurrir en el beneficiario.

Articulo 7. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario, ademas de las previstas en la legislacion vigente:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar el Ayuntamiento, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Ayuntamiento la obtencidén de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
en los términos y formas establecidos en el articulo 19 y ss. del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado autorice expresamente al Ayuntamiento a
realizar las consultas de los datos que ya se encuentren en poder de otras Administraciones
o del propio Ayuntamiento y que acrediten estas circunstancias.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.
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h) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion. A
este respecto. estaran obligados a hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectle de la actividad u objeto de la subvencién que la misma esta subvencionada por el
Ayuntamiento de Alcala la Real en los términos que se establezcan en la respectiva
convocatoria, acuerdo de concesidon o convenio.

Asimismo, en los supuestos de subvenciones financiadas con fondos comunitarios u otras
transferencias finalistas, los beneficiarios deberan cumplir con las disposiciones que sobre
informacion y publicidad se dicten por la Unién Europea u rgano competente.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 20.

j) lgualmente debera cumplir las obligaciones especificas establecidas en la correspondiente
convocatoria, acuerdo de concesién o convenio.

Articulo 8. Registro y publicidad de las subvenciones concedidas.

1.- Las diferentes Areas gestoras de subvenciones llevaran un registro de las subvenciones
otorgadas, con expresion de su situacion justificativa y de los importes correspondientes
pendiente de justificar, justificadas, requeridas y remitidas a Intervencién para su
reclamacion y exigencia en via de apremio.

2.- Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad de acuerdo con el art. 18 de la
LGS a través de la Base Nacional de Datos de Subvenciones en los términos establecidos
en el articulo 20 de la Ley 38/2003 y en las disposiciones que lo desarrollen.

Todas las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en la pagina web del
Ayuntamiento de Alcala la Real.

3.- No seran objeto de publicacion las subvenciones cuando, por razén del objeto de la
subvencién, aquella pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica
1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen.

Articulo 9. Cuantia de la subvenciones y compatibilidad.
1.- La cuantia de la subvencién podra consistir en:

Con caracter general, en un porcentaje del coste final del proyecto o actividad conforme el
presupuesto presentado por el solicitante.

No obstante, en funcién de la naturaleza y objetivos o fines sociales perseguidos por la
subvencién, la aportacion publica podra consistir en un importe cierto sin referencia a un
porcentaje del coste total.

2.- En su caso, la convocatoria determinara el niumero maximo de las subvenciones a
conceder y la cuantias de las mismas. La convocatoria debera contener la especificacién de

que la concesion estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes.

3.- La resolucion concretara el importe de la subvencién mediante el porcentaje del
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presupuesto a subvencionar o cantidad fija. Excepcionalmente, si asi se ha previsto en la
correspondiente convocatoria, el érgano competente procedera al prorrateo, entre los
beneficiarios de la subvencion, del importe global maximo destinado a la convocatoria.

4.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, cuando la subvencién tenga por objeto la financiacién de
actividades a desarrollar por el solicitante y el importe de la subvencion de la propuesta de
resolucion provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del
beneficiario la reformulacién de su solicitud. para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencién otorgable.

En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion.

5.- Las subvenciones que se concedan con arreglo a esta Ordenanza seran compatibles
con todas las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

6.- En todo caso, se establecera la incompatibilidad con cualquier otra subvencion del
Ayuntamiento de Alcala la Real para el mismo proyecto.

7.- El importe de las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento de Alcala la Real en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

8.- Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas respecto del coste del
proyecto o actividad, el beneficiario debera reintegrar al Ayuntamiento de Alcala la Real el
exceso que corresponda en proporcién a la subvencion concedida por éste, junto con los
intereses de demora que correspondan desde el momento en que se percibié el importe de
la subvencion hasta el dia en que, efectivamente, se procede a su devolucion, uniendo la
carta de pago a la correspondiente justificacion.

Articulo 10. Modificacion de la resoluciéon o acuerdo de concesion.

1.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
y en todo caso la obtencidn concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos
en el articulo anterior, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

2.- Cuando la subvencion tenga por objeto impulsar una determinada actividad del
beneficiario, se entendera comprometido a realizar dicha actividad en los términos
planteados en su solicitud. El beneficiario podra solicitar del 6rgano concedente de la misma
la modificacién de la resolucién de concesién. La solicitud de modificacion debera estar
suficientemente justificada, presentandose de forma inmediata a la aparicién de las
circunstancias que lo motiven y con antelacion suficiente a la finalizacién del plazo de
ejecucion concedido. En ningln caso puede suponer una variacién de la finalidad
perseguida con su concesion y, en todo caso, la autorizacion de la modificacion se entiende
como facultad discrecional de la Administracion concedente.

3.- El acto por el que se acuerde la modificacién de la resoluciéon de concesion de la
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subvencién sera adoptado por el érgano concedente de la misma, previa instruccion del
correspondiente expediente en el que junto a la propuesta razonada del 6rgano instructor se
acompanaran los informes pertinentes y, segun el caso, la solicitud o las alegaciones del
beneficiario.

CAPITULO Il PROCEDIMIENTOS DE CONCESION

SECCION 12 CONCESION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
Articulo 11. Procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva.

1.- La concurrencia sera el medio preferente para el otorgamiento de subvenciones y
ayudas municipales, mediante la comparacion de solicitudes al objeto de establecer una
prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en
la convocatoria, procediendo a la concesion a aquellas que obtuvieran mayor valoracion de
conformidad con los citados criterios.

2.- No obstante, no sera necesario fijar un orden de prelacion en el caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender, una vez finalizado el plazo de
presentacion, todas las solicitudes que reunan los requisitos establecidos.

3.- El procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva se desarrolla de
acuerdo con las siguientes fases:

a) Iniciacioén:

Convocatoria.

Presentacion de solicitudes.

b) Instruccion.

¢) Resolucion.

d) Notificacion de la resolucion.

Articulo 12. Convocatorias.

1.- El procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva se inicia siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano
competente. La convocatoria requerira la existencia de crédito adecuado y suficiente para
atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de su concesién y
fiscalizacién previa de la Intervencién.

2.- La convocatoria tendra como minimo, el contenido establecido en el articulo 23.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y se ajustara a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

3.- La publicidad de las convocatorias se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Se podra realizar una publicacién adicional en la forma y por los medios que se establezcan
por el érgano competente para realizar la convocatoria.

4.-La convocatoria debera prever la posibilidad de otorgar al interesado la facultad de
autorizar expresamente al Ayuntamiento para recabar documentacion o datos que ya estén

cve: BOP-2020-3375
Verificable en https://bop.dipujaen.es



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 176 Viernes, 11 de septiembre de 2020 Pag. 10616

en poder de las Administraciones Publicas, en cuyo caso no tendran que ser aportados por
los interesados.

Articulo 13. Presentacion de solicitudes.

1.- Los interesados presentaran las solicitudes de participacién en el modelo normalizado
que se adjunte a cada convocatoria a través de los siguientes medios:

PRESENCIALMENTE. Podré iniciarse mediante instancia normalizada presentada en el Registro
general del Ayuntamiento de Alcala la Real, o a través de cualquier otro medio de los
establecidos en la Ley 39/2.015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun, en
adelante LPAC 39/15. La tramitacion presencial esta reservada para aquellos interesados
que no estén obligados a relacionarse electronicamente con este Ayuntamiento. No
obstante, los interesados no obligados podran optar por la tramitacion electrénica; desde el
inicio del procedimiento de conformidad con lo dispuesto en el apartado siguiente, o bien
una vez iniciado el mismo mediante la cumplimentacion de tramites a través de la Sede
Electrénica Municipal. Del mismo modo, el interesado no obligado podra optar en cualquier
momento por el medio preferente para ser notificado; notificacion tradicional en formato
papel o bien mediante la notificacion electronica. En cualquier caso, la actuacion del
interesado en papel no supone la tramitacién administrativa del procedimiento en este
formato, ya que ésta se hara digitalmente en todos los casos.

ELECTRONICAMENTE. La tramitacién electronica de los procedimientos objeto de esta
Ordenanza es obligatoria para aquellos interesados que sean persona juridica o relnan
alguno de los requisitos que se establecen en el articulo 14 de la LPAC 39/15, asi como
para aquellos a quienes se les considere obligados en virtud de la reglamentacién municipal
que en tal sentido pueda llevarse a cabo.

La tramitacion electronica de los procedimientos se hara mediante el acceso a la Sede
Electrénica Municipal, previa identificacion a través de certificado electrénico reconocido o
cualquier otro medio reconocido por este Ayuntamiento en cada momento. En la Sede
Electronica municipal se accedera al Registro Electronico en el que constaran los asuntos
correspondientes a los procedimientos a que se refiere esta Ordenanza, a través de los
cuales podra insertar por separado cada uno de los documentos a aportar, teniendo en
cuenta los siguientes requisitos:

La documentacion que se inserte electronicamente debera respetar el tamano que se
indicara en cada momento en la Sede Electrénica, y que dependera de la capacidad técnica
de la misma.

En el caso de que la documentacion a aportar sea superior al tamafio indicado y no exista
posibilidad de reducir el mismo sin que aquella pierda su contenido esencial, se podra
aportar la misma realizando asientos registrales sucesivos con el resto de documentacion.
En la misma se referenciara clara y expresamente el nimero de registro del primer asiento.
Del mismo modo en el primer asiento debera indicarse que se aportara el resto de
documentacién en asientos registrales posteriores.

La documentacion que se inserte se presentara en los formatos de ficheros que en cada
momento sean admitidos por el Ayuntamiento. Esta informacion estara debidamente
actualizada en la Sede electrénica municipal.
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2.- El plazo para la presentacion de las solicitudes se determinara en la correspondiente
convocatoria, no pudiendo ser inferior a 15 dias.

3.- Junto con la solicitud de acompafiara una declaracién responsable suscrita por el
solicitante de que reune los requisitos para solicitar la subvencién, acompafiando, cuando lo
determine la convocatoria, memoria descriptiva de la actividad para la que se solicita y el
presupuesto de la misma con detalle de ingresos y gastos y desglose de partidas o
conceptos, y demas documentacion que pudiera establecerse, teniendo presente los
principios de simplicidad y simplificaciéon en la gestion administrativa.

Con anterioridad a la propuesta de resolucion definitiva de concesion de la subvencién, y
coincidente con la fase de alegaciones, deberan quedar acreditados la realidad de los datos
contenidos en la citada declaracion. La convocatoria determinara la forma de acreditar
aquellos los requisitos que la misma haya establecido, teniendo en cuenta que en virtud de
lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun, los interesados no estan obligados a presentar documentacién que
obre en poder de la Administracién, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que dicha documentacion sea consultada o recabada, o exista otra base
juridica que legitime el acceso a los datos. Del mismo modo se establece la posibilidad de
que las Administraciones recaben dichos datos electronicamente a través de las distintas
Plataformas de Intermediacion de datos que se habiliten en cada caso.

Es por ello que las correspondientes convocatorias recogeran qué documentos o
informacién son susceptibles de consulta electrénica, en funcion de la existencia de
Plataforma de intermediacion de datos que los facilite, y en cualquier caso se recogera,
segun el caso, la necesidad de consentimiento expreso o cualquier otra base juridica que
legitime el tratamiento de los datos.

4.- Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, se requerira al interesado para que la
subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 14. Instruccion.

1.- El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2.- La convocatoria fijara los criterios objetivos que permitan asignar una puntuacién a las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las mismas.

3.- La evaluacion de las solicitudes se efectuara por una comision compuesta por al menos
tres miembros, presidida por el titular del Area que instruya el expediente y conformada por
técnicos al servicio del Ayuntamiento. En funcién de la naturaleza de la subvencion y de
acuerdo con lo que establezca la respectiva convocatoria, adicionalmente se podra designar
otros vocales que no tengan la condicién de técnicos al servicio del Ayuntamiento. A la
citada Comisiéon podra asistir un representante de cada uno de los Grupos Politicos
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Municipales con voz, pero sin voto. La concrecion de la composicion de esta Comision se
realizara en la respectiva convocatoria.

4.- A raiz de la evaluacién de las solicitudes efectuada por la comision descrita en el
apartado anterior, se emitira un informe con las conclusiones de la misma.

5.- El instructor, a la vista del expediente y del informe emitido por la Comision, formulara
resolucién provisional que, debidamente motivada, debera notificarse a los interesados en la
forma establecida en el acto de convocatoria y se concedera un plazo de 10 dias para que
las personas beneficiarias provisionales y suplentes de las ayudas puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

b) Reformular, en su caso, su solicitud siempre que el importe de la subvenciéon de la
propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable. En todo caso, se
respetaran el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion
establecidos en la convocatoria.

¢) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta.

6.- Asi mismo, las personas propuestas como beneficiarias deberan presentar en este
mismo tramite de audiencia la documentacion sefialada en la convocatoria para acreditar los
datos que hayan consignado en su solicitud a través de las declaraciones responsables,
tanto de los requisitos para ser beneficiarios como de los criterios de valoracion.

Esta documentacién también debera ser presentada por las personas beneficiarias
suplentes que asi se especifiquen en la propuesta provisional de resolucién.

A estos efectos se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

7.- La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos en la propuesta provisional
implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona
beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los
criterios de valoracion, la no consideracién de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

8.- Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados y comprobada la
documentacién aportada, se formulara la propuesta de resolucién definitiva, que debera
expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de
la subvencioén, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.
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9.- El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor
en el que conste que de la informacidon que obra en su poder se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

10.- La propuesta de resoluciéon definitiva sera objeto de fiscalizacion por parte de la
Intervencion.

11.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean
derecho alguno a favor del beneficiario mientras no se haya notificado la resolucién de
concesion.

Articulo 15. Resolucion y notificacion.
1.- Fiscalizada la propuesta, el 6rgano competente resolvera el procedimiento.

2.- La resolucion del procedimiento se motivara debidamente y contendra la relacion de
solicitantes a los que se concede la subvencién y constancia expresa de la desestimacién
del resto de solicitudes.

3.- Cuando se establezca un orden de prelacion de solicitudes, la resolucion de concesion
incluira una relacién ordenada de todas aquellas que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas fijadas para adquirir la condicidon de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de
valoracion previstos en la misma.

4.- Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el 6rgano concedente
acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencién al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando
con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas.

5.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera establecido
en la respectiva convocatoria, el cual no podra exceder de seis meses a partir de la
publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a
una fecha posterior.

6.- El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.

7.- La resolucion pone fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

8.- La resolucién se notificara a los interesados en el plazo de 10 dias desde la adopcién del
acuerdo de concesion.

9.- La notificaciéon de la resolucién del procedimiento de concesion a los interesados se
realizara como norma general y salvo justificacién en contrario, utilizando la publicacién al
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amparo de lo establecido en el articulo 45.12.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos deberd hacerse constar en la convocatoria los lugares o medios de
publicacién, careciendo de validez aquellas que se realicen en otros distintos a los indicados
en la convocatoria. En todo caso, se publicara en la web del Ayuntamiento.

Igualmente, debera remitirse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003.

SECCION 2°: CONCESION DIRECTA
Articulo 16. Concesion directa

1.- Podran concederse de forma directa y sin necesidad de convocatoria publica, las
siguientes subvenciones:

Nominativas: Son aquellas previstas nominativamente en el presupuesto general del
Ayuntamiento. En el correspondiente Anexo de las Bases de Ejecucion y en el estado de
gastos del presupuesto debera recogerse expresamente el objeto, dotacion presupuestaria
y beneficiario.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio por el responsable del crédito
presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del interesado, y terminara con
la resolucion de concesion o la suscripcion del convenio. El convenio sera el instrumento
habitual para canalizar estas subvenciones.

El contenido minimo de la resoluciéon o, en su caso, el convenio sera el establecido en el
articulo 65 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, determinacién del objeto
de la subvencion y beneficiarios, crédito presupuestario y cuantia de la subvencién, plazo y
forma de pago, plazo y forma de justificacion.

Obligatorias: Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por
una Norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de
aplicacién de acuerdo con su propia Normativa.

Excepcionales: Con caracter excepcional, podran concederse subvenciones siempre que se
acrediten razones de interés publico, social, juvenil o deportivo, econédmico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, asi como la eleccién
del beneficiario.

Para valorar el grado de excepcionalidad, podran analizarse, entre otros criterios indicativos,
no limitativos, el grado de repercusion de la actividad objeto de subvencién en el municipio,
la incidencia en la actividad econdmica local, los antecedentes historicos, la proyeccion de
futuro, la colaboracién con los programas publicos de apoyo a colectivos especialmente
necesitados, la promocion turistica local, la relacion con la politica publica municipal de paz
y solidaridad, aquellos destinados a la ayuda humanitaria o que promuevan la solidaridad, el
asociacionismo juvenil, el fomento del deporte, el nUmero de entidades que puedan estar en
disposicién de realizar las mismas actividades subvencionadas y el interés que hayan
podido manifestar.
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2.- El acuerdo de concesién habra de estar debidamente motivado y se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 38/2033, de 17 de noviembre, conteniendo como
minimo la definicion del objeto, régimen juridico aplicable, los beneficiarios, los
compromisos asumidos por éstos, procedimiento de concesion y régimen de justificacion.

CAPITULO Ill NORMAS DE GESTION DE LA SUBVENCION
Articulo 17. Gastos Subvencionables

1.- Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido en la
resolucién de concesion.

2.- Siempre que asi se prevea expresamente en la correspondiente convocatoria, convenio
o resolucion y estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucion de la misma, seran
subvencionables los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de
administraciéon especificos. No seran subvencionables los gastos de garantia bancaria.

3.- La convocatoria, convenio o resolucion, en razon de la naturaleza u objeto de la
subvencién, establecera el periodo durante el cual el beneficiario debera destinar los bienes
al fin concreto para el que se concedid la subvencion.

4.- Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario los abone efectivamente.
En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la
renta.

5.- En lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Justificacion.

1.- La justificacion de la subvencion tendra la estructura y el alcance que se determine en la
correspondiente convocatoria, convenio o resolucion, que establecera, igualmente, el plazo
para presentar la justificaciéon por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para
la que se concede la subvencion y la aplicacion de los fondos recibidos. El plazo maximo de
justificacidon no podra exceder de 3 meses desde la realizacion del pago, salvo que se
acredite que la duracion o calendario de la actividad supera ese plazo. En defecto de plazo
especifico, se entendera aplicable el de tres meses desde la finalizacion del plazo para la
realizacion de la actividad.

2.- El érgano concedente de la subvencidon podra otorgar una ampliacion del plazo
establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo.
Las condiciones y el procedimiento para su concesién son los establecidos en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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3.- Transcurrido el plazo establecido de justificacidon sin haberse presentado la misma o
cuando en la justificacién presentada se aprecie defectos subsanables, el Area o Servicio
encargada de la instruccion del procedimiento y/o la Instruccion Municipal requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de diez dias sea presentada o subsanada la
justificacién y comunicara a Tesoreria esta situacion para que se proceda a la suspensién
de los pagos que pudieran quedar pendientes. La falta de presentacion de la justificacion o
la subsanacién de la misma en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la
exigencia del reintegro.

4.- Cuando la subvencién se otorgue a una actividad ya realizada, procedera la justificacion
de los gastos con caracter previo a su concesioén, en orden a que el importe que se conceda
se atenga al gasto realizado. En todo caso, la justificacion sera previa al pago de la
subvencién, quedando sometida a la obligacion de justificar los pagos de las obligaciones si
éstos no se hubieran aportado con caracter previo al otorgamiento.

5.- Con caracter general, la justificacion se realizara mediante la modalidad de cuenta
justificativa, adoptando una de las formas previstas en el Seccidon 2.2 del Capitulo Il del
Reglamento de Subvenciones. La convocatoria, convenio o resolucion, determinara la forma
y contenido de la misma.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos
previstos en el apdo. 3 del articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.

6.- El importe definitivo de la subvencién se liquidara aplicando al coste de la actividad o
inversion efectivamente realizada por el beneficiario, conforme a la justificacion presentada,
el porcentaje de financiacion establecido en la resolucién de concesion o la cantidad fija.

7.- Siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total, en todo caso superior al 50%, y se acredite por éstos una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, si no se justificara
debidamente el total de la actividad o la inversion subvencionada, debera reducirse el
importe de la subvencién concedida aplicando el porcentaje de financiacion sobre la cuantia
correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados.

8.- Cuando la convocatoria esté dirigida a aquellos beneficiarios en quienes concurra una
determinada situacion, no se requerira al perceptor otra justificacion que la acreditacion por
cualquier medio admitido en derecho de dicha situacion, sin perjuicio de los controles que
pudieran establecerse para verificar su existencia.

9.- Las subvenciones consistentes en transferencias efectuadas a Entidades en los que
forme parte, como miembro, este Ayuntamiento y cuya finalidad sea la participacion en la
financiacién de su propia actividad a través de una cuota ordinaria u extraordinaria, la
justificacion se realizara mediante la presentacion de memoria de actividades del periodo a
que se refiera la aportacién y el balance y cuenta de explotacion del beneficiario referido a
ese mismo periodo aprobado por el 6rgano competente de dicha Entidad.

10.- Una vez justificada adecuadamente la subvencion, se procedera a la emision por parte
del Area o Servicio del informe de conformidad en el que conste expresamente: el
cumplimiento o no del plazo de justificacion, relacion de justificantes aportados, importe
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justificado y/o reintegro (en su caso) adecuada justificacion de la subvencién, y
pronunciamiento sobre el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

Articulo 19. Pago de las subvenciones.

1.- Como caracter general, el pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el
beneficiario, de la realizaciéon de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del
comportamiento para el que se concedié. No obstante, se podran realizar pagos anticipados
hasta el 100% con caracter previo a la justificacién, cuando asi se justifique por la
naturaleza o fines de la subvencion. El procedimiento, condiciones y porcentaje maximo de
pagos anticipados se determinaran en la respectiva convocatoria, acuerdo de concesion o
convenio.

2.- Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas de reintegro.

3.- No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y no tributarias con el
Ayuntamiento, con la Hacienda Estatal, la Junta de Andalucia y frente a la Seguridad Social
0 sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro, salvo que haya aplazado o
fraccionado el importe de la deuda o se hubiera acordado su suspension. La acreditacion de
estas circunstancias se realizara:

El cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social en los términos
establecidos en el art. 22, 23 y 24 del Reglamento. En consecuencia, podra acreditarse
mediante declaracién responsable en caso de subvenciones por importe inferior a 3.000.

La determinacién de la situacién de cumplimiento de obligaciones fiscales con el
Ayuntamiento se basara en informe de la Tesoreria Municipal sobre los datos a su cargo y
los obtenidos del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria, previa
autorizacién de los beneficiarios para que los Servicios Municipales recaben los datos
cedidos a otros organismos. A tal fin el servicio gestor de la subvencién solicitara a la
Tesoreria Municipal en peticion de la informacién necesaria, acompafando copia de la
autorizacién de los beneficiarios. Los beneficiarios de subvenciones que resulten deudores
de la Hacienda Municipal podran recibir la subvencién otorgada mediante compensacién
con las cantidades adeudadas.

Acreditacion del cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones mediante
declaracion responsable.

4.- En caso de pagos fraccionados, realizado un pago, para poder efectuar el pago del resto
de la subvencién, sera necesario que se justifiquen los pagos anteriores. La realizacion de
los pagos respondera al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas, de acuerdo
con lo que se desprenda de la solicitud y del presupuesto. Todos los pagos que se efectien
de acuerdo con lo dispuesto en este apartado tendran la consideracion de pagos en firme
con justificacion diferida.

CAPITULO IV PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Articulo 20. Causas de reintegro y de la pérdida al derecho al cobro.

cve: BOP-2020-3375
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1.- Con caracter general procedera el reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo
las condiciones y requisitos establecidos en el caso de invalidez de la resolucion de
concesion regulada en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de
Subvenciones.

2.- Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia de reintegro, asi como la pérdida del derecho al cobro total o
parcial de la subvencion en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, asi como los que
adicionalmente se establezcan en la respectiva convocatoria, acuerdo de concesion o
convenio.

3.- Ilgualmente, si la cantidad percibida supera el importe definitivo justificado, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la
exigencia del interés de demora correspondiente.

Articulo 21. Obligados al reintegro.

1.- Los beneficiarios, en los casos contemplados en el articulo anterior, deberan reintegrar la
totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los correspondientes intereses de
demora. Esta obligacion sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles.

2.- La responsabilidad solidaria, la responsabilidad subsidiaria y la sucesion en la obligaciéon
de reintegro se rigen por lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 22. Procedimiento de reintegro.

1.- El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en su Reglamento, siendo el 6rgano competente para exigir el reintegro el
concedente de la subvencion, mediante la resolucion del procedimiento regulado en la
citada Ley.

2.- Una vez acordado el inicio del procedimiento de reintegro, como medida cautelar, podra
ser acordada por el 6rgano concedente, a iniciativa propia o a propuesta de la Intervencién
Municipal, la suspension de los libramientos de pago de las cantidades pendientes de
abonar al beneficiario sin superar en ningun caso, el importe que fijen la propuesta o
resolucién de inicio del expediente de reintegro, con los intereses de demora devengados
hasta aquel momento.

3.- Si una vez iniciado el procedimiento de reintegro se procediera a la estimacion de las
alegaciones presentadas por el interesado de tal manera que el importe final a reintegrar
fuera inferior al inicialmente establecido, la resolucion del procedimiento indicara la cantidad
a reintegrar.

4.- La resolucién del procedimiento ira acompafiada de la carta de pago que incluya la
liguidacion de los intereses correspondientes.
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5.- De las resoluciones que se adopten respecto a la incoaciéon, medidas cautelares y
finalizacién de procedimiento de reintegro se dara traslado a la Intervencion Municipal.

6.- En caso de tratarse de Entidades o Asociaciones privadas, con o sin personalidad
juridica propia, seran responsables subsidiarios de la devolucidon sus dirigentes o
responsables.

Articulo 23. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1.- Cuando se produzca la devolucion voluntaria realizada por el beneficiario, sin el previo
requerimiento del érgano competente, éste adoptara la correspondiente resolucion con el
calculo de los intereses de demora producidos hasta ese momento.

2.- Se debera establecer en la convocatoria respectiva, acuerdo de concesion o convenio
los medios disponibles para que el beneficiario pueda efectuar esta devolucion, de
conformidad con las instrucciones emitidas al efecto por el érgano competente.

CAPITULO V INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 24. Régimen juridico aplicable a infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones en materia de subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento se
regiran por lo dispuesto en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por las disposiciones reglamentarias de desarrollo de la misma, por lo
dispuesto en la presente Ordenanza y por la demas normativa de general aplicacion.

Articulo 25. Competencia para la imposicion de sanciones.

Las sanciones en materia de subvenciones seran acordadas e impuestas por la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, sin perjuicio de la posibilidad de su
delegacién de acuerdo con el articulo 21.3 de este ultimo texto legal.

Articulo 26. Procedimiento sancionador.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la imposicién de sanciones en materia de subvenciones se
efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se dara audiencia al
interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente y que sera tramitado conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2.- El procedimiento se iniciara de oficio, como consecuencia de la actuaciéon de
comprobacién desarrollada por el Area o Servicio que gestione la subvencién, asi como de
las actuaciones de control financiero.

3.- El instructor del procedimiento sancionador sera designado por el érgano competente
para acordar e imponer las sanciones.
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4.- Los acuerdos de imposicion de sanciones pondran fin a la via administrativa, de acuerdo
con el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Titulo 1
Bases reguladoras especificas de las distintas modalidades de subvencion
Articulo 27. Bases especificas.

Para la participacién en la convocatoria de subvenciones, habran de cumplirse los requisitos
establecidos con caracter general en el titulo primero de la presente ordenanza y en
particular lo dispuesto en el articulo __ de la misma, asi como los requisitos especificos
establecidos en los siguientes anexos para cada modalidad de subvencion

ANEXO |

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A CLUBES Y
ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE ALCALA LA REAL, PARA: 1) ORGANIZACION DE ACTIVIDADES LOCALES
DE PARTICIPACION 2) ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE AMBITO REGIONAL, NACIONAL

O INTERNACIONAY 3) FOMENTO DEL DEPORTE FEDERADO DE COMPETICION (DEPORTE DE GRUPO E
INDIVIDUAL). 4) PARTICIPACION EN COMPETICIONES OFICIALES FEDERADAS DE ESPECIAL INTERES. 5)
BECAS PARA DESPLAZAMIENTOS A DEPORTISTAS FEDERADOS DE DEPORTE DE GRUPO.

Articulo 1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesiéon de subvenciones a clubes y
asociaciones de Alcala la Real, sin animo de lucro, para:

a) La organizacion de actividades locales de participacion.

b) La organizacion de actividades deportivas de ambito regional, nacional o internacional.

c) El fomento del deporte federado de competicién (Deporte de equipo e individual).

d) Participacion en competiciones oficiales Federadas de especial interés.

e) Becas para desplazamientos a deportistas federados de deporte de equipo para
asistencia a entrenamientos y partidos/encuentros oficiales.

La convocatoria de los puntos d) y e) de este articulo se realizaran en convocatoria a parte
preferentemente durante el mes de agosto.

Articulo 2. Destinatarios.

Podran ser beneficiarios o destinatarios de las ayudas reguladas en las presentes bases las
personas fisicas, asociaciones y clubes deportivos.

Las asociaciones que quieran optar a esta convocatoria deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.- Las asociaciones y clubes deportivos deberan estar inscritos en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y que tengan fijado su domicilio social en la localidad de Alcala la Real.
Asi mismo, sera obligatorio su inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales de Alcal4 la Real.
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2.- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Alcala la Real, la
Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

3.- No tener pendiente de reintegro o justificacién, fuera de los plazos establecidos, otras
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Alcala la Real.

4.-No estar incurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas sefialadas en el art.13 de la LGS.

Articulo 3. Exclusiones.
Quedan excluidos de las presentes bases los siguientes supuestos:

a) Los programas o actividades que vengan regulados en otras bases del Ayuntamiento de
Alcala la Real.

b) Los programas o actividades que se realicen en instalaciones deportivas privadas, salvo
que se consideren de interés publico, previa valoracion por el érgano municipal competente.

c) Los clubes y asociaciones deportivas que no estén constituidos oficialmente y carezcan
del numero de registro de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Documentacion especifica.

1. Las solicitudes deberan ser suscritas por representantes legales, acompafando, la
documentacion genérica prevista en el articulo 16 de esta ordenanza, asi como la siguiente
documentacion especifica:

a) Copia del CIF de la entidad.

b) Copia del Numero del Registro de la Junta de Andalucia.

¢) Composicion actual de la Junta Directiva de la entidad.

d) Certificacion del numero de socios y deportistas de la entidad en la presente temporada
segregada por sexo.

e) Plan financiero.

Que debera contener con detalle los gastos a realizar y las previsiones de financiacion de
dichos gastos con especificaciéon de los recursos propios, finalistas u ordinarios, y las
aportaciones de terceros, desglosado por origen, de personas, entidades o administraciones
publicas que participen en la financiacion del gasto, que servira de referencia para
determinar el importe de la subvencion a conceder.

f) Documento de compromiso de colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de Alcala la
Real, a través del Area de Deportes en las actividades que éste organice mediante la
participacion de los miembros y técnicos de la entidad solicitante, con caracter gratuito y con
un maximo de sesenta horas /afo. A tal efecto se realizara informe por el técnico
competente del Area de Deportes acreditando la puntuacién obtenida por las diferentes
participaciones.

g) Para participar en los procedimientos de concesion de subvenciones para la organizacion
de actividades locales de participacién (punto a del art. 1), ademas se debera acompanar a
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la solicitud:

- Certificado de haber contratado un seguro de responsabilidad civil, que cubra el desarrollo
de la actividad.

- Proyecto de todas las actividades que se pretenden realizar, donde debera figurar al
menos:

Denominacion del proyecto, programa o actividad.

Plazo de ejecucion de la actividad o programa, detallando la fecha de inicio y de finalizacion
del mismo.

Objetivos.

Programa detallado de actividades y lugar de celebracion.

Ambito de actuacién y nivel deportivo.

Recursos humanos y materiales.

Nivel de integracion del evento en la sociedad: Participantes estimados y perfil de los
participantes.

Actuaciones y medidas para la consecucion de un mayor compromiso medioambiental.
Antigliedad de la prueba.

h) Para participar en los procedimientos de concesion de subvenciones para la organizacion
de actividades deportivas de ambito regional, nacional o internacional (punto b del art. 1),
ademas se debera acompanar a la solicitud:

- Certificado de haber contratado un seguro de responsabilidad civil, que cubra el desarrollo
de la actividad.

- Proyecto de todas las actividades que se pretenden realizar, donde debera figurar al
menos:

» Denominacion del proyecto, programa o actividad.

* Plazo de ejecucién de la actividad o programa, detallando la fecha de inicio y de
finalizacion del mismo.

* Objetivos.

* Programa detallado de actividades y lugar de celebracién.

« Ambito de actuacion y nivel deportivo.

* Recursos humanos y materiales.

* Nivel de integracién del evento en la sociedad: Participantes estimados y perfil de los
participantes.

* Actuaciones y medidas para la consecucion de un mayor compromiso medioambiental.

* Antigiiedad de la prueba.

Para participar en el procedimiento de concesién de subvenciones para el fomento del
deporte de competicidén (punto ¢ del art. 1)

a) DEPORTE DE EQUIPO. Ademas se debera acompanar a la solicitud:
- Proyecto deportivo.
- Copia de las licencias federativas de los/as deportistas (de caracter anual).

- Calendario oficial de cada una de las competiciones en las que participan.
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- Fotocopia de la titulacion del entrenador/a (especifica del deporte en el que entrena y
titulacién académica), asi como certificado del secretario/a acreditativo de la participacion
del mismo en el club y categoria a la que entrena.

- Certificado del secretario/a con el v°b° del presidente/a donde se certifiquen las cuotas que
pagan los deportistas anualmente.

- Copia de la normativa de competicion de la Federacion correspondiente, donde figure los
costes de los derechos de licencias federativas.

- Solicitud de uso de instalaciones deportivas para cada temporada conforme al anexo.
b) DEPORTE INDIVIDUAL. Ademas se debera acompaniar a la solicitud:

- Proyecto deportivo.

- Copia de las licencias federativas de los/as deportistas (de caracter anual).

- Calendario oficial de cada una de las competiciones en las que participan.

- Fotocopia de la titulacion del entrenador/a (especifica del deporte en el que entrena y
titulacion académica), asi como certificado del secretario/a acreditativo de la participacion
del mismo en el club y categoria.

- Certificado del secretario/a con el v°b° del presidente/a donde se certifiquen las cuotas que
pagan los deportistas anualmente.

- Solicitud de uso de instalaciones deportivas para cada temporada conforme al anexo.

j) Para participar en los procedimientos de concesion de subvenciones para participacion en
competiciones oficiales Federadas de especial interés. (punto d del art.1) se
debera presentar la siguiente documentacion:

Para deportistas individuales que compitan y pertenezcan a un club que cumpla los
requisitos del art. 2:

Solicitud.

Calendario oficial de la competicion en la que va a participar.

Certificado de la federacion correspondiente acreditativo de la clasificacion obtenida en
fases previas, reflejando el derecho a participar en fase autonémica, nacional o internacional.
Facturas justificativas de desplazamientos, alojamiento, inscripciones y licencias.

Para deportes colectivos que compitan y pertenezcan a un club que cumpla los requisitos
del art. 2:

Solicitud.

Calendario oficial de la competicién en la que va a participar.

Certificado de la federacion correspondiente acreditativo de la clasificacion obtenida en
fases previas, reflejando el derecho a participar en fase autonémica, nacional o internacional.
Facturas justificativas de desplazamientos, alojamiento, inscripciones y licencias.
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k) Para optar a las becas para desplazamientos a deportistas federados de deporte de
equipo para asistencia a entrenamientos y partidos/encuentros oficiales (punto e del art. 1).

Requisitos:

1. El/la deportista ha de estar matriculado en un centro Educativo de ensefianza reglada y
qgue no exista en Alcala la Real. (* excepto para los/as deportistas de las aldeas)

2. El/la deportista ha de comprometerse a acudir a los entrenamientos y partidos oficiales.
Documentacién necesaria.

* Solicitud del deportista.

* Fotocopia de matricula.

* Informe del entrenador/a del club que acredite los entrenamientos y partidos a los que ha
asistido).

[) Cualquier otra que, en su caso, establezcan el Decreto anual de Convocatoria.

Articulo 5.- Criterios de Valoracion.

La concesion o denegacion, en su caso, de las subvenciones, asi como su cuantificacién
economica, se llevara a cabo atendiendo a los siguientes criterios:

Para la organizacion de actividades locales de participacion.

Las solicitudes presentadas se valoraran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Nivel de Integracion del evento en la sociedad:

Los eventos deportivos de caracter popular e individual donde puede inscribirse toda
persona interesada, sin mas limitacidon que la que pudiera existir por nimero de plazas
ofertadas, edad y género de los participantes, tendran la siguiente valoracion:

- Evento para todos los publicos: 4 puntos

- Evento para todos los publicos con limitacion de edad o género: 2 puntos

- Evento para todos los publicos con limitacion de edad y género. 1 punto

b) *Antigiiedad de la prueba:

- 5 0 més afios de antigliedad: 6 puntos

- De 3 a 4 anos: 4 puntos

- De 0 a 2 afos: 2 puntos

* La prueba que por motivos directamente relacionados con la organizacion no se realice
durante 3 afios consecutivos, perdera la antigliedad.

c) Relacién del evento el Ayuntamiento de Alcalé la Real o de la Comunidad Andaluza:

- Si el nombre de la prueba lleva la denominacion de "Alcala la Real": 3 puntos.
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Alcance social y territorial de la practica deportiva en la actividad programada en cuanto al
numero de participantes y colectivos a los que implica. (0-5 puntos)

e) Trascendencia de la actividad y nivel deportivo de la misma. (0-5 puntos)

f) Promocion de proyectos deportivos que incluyan actuaciones para la consecucion de un
mayor grado de compromiso medioambiental. (0-10 puntos).

g) Duracién y participantes de las que consta el evento. (0-10 puntos)
h) Nivel de participacion financiera y técnica, asi como la existencia de otros ingresos para

cubrir los costes del programa que suponga una minoracion del porcentaje a financiar por el
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real.

+50% |Del 50%-40% |Del 39% al 25% |Del 24% al 17% |Del 16% al 9% |Menos del 8%
1 Punto |2 puntos 4 puntos 6 puntos 8 puntos 10 puntos

i) Antigledad y experiencia de la entidad solicitante en la organizacion de actividades
deportivas para las que se solicita la ayuda.

Menos de 2 afios |De 2 a4 afios [De5a7 anos [De 8 a 10 afios |Mas de 10 afios
1 puntos 2 punto 3 puntos 4 puntos 5 puntos

i) Numero de socios/as actualizados pertenecientes a la entidad en el afio en curso.

Menos de 10 De 10-15 De 16 — 25 De 26 — 40 De 41 -60 Mas de 61
0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos

k) Numero de actividades de colaboracion gratuita con el Ayuntamiento de Alcala la Real en
el afio anterior para el que se solicita la ayuda (se aportara informe emitido por el técnico de
deportes con el visto bueno del concejal de Deportes en el que haga constar el nimero de
horas que los miembros del club han prestado de manera gratuita al Ayuntamiento de Alcala
la Real).

Puntos a asignar por cada hora de colaboracion: 0.25 puntos/persona/hora con un maximo
de 25 puntos.

I) Como norma general se subvencionara una actividad por club o asociacién deportiva. En
el caso de deportes individuales tendran inscritos como minimo 10 participantes y en
deportes de asociacidon, un minimo de 4 equipos.

2. Para la organizacion de actividades deportivas de ambito regional, nacional o
internacional.

a) Alcance territorial de la practica deportiva en la actividad programada en cuanto al
caracter de la prueba:

- Internacional: 12 puntos
- Nacional: 10 puntos
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- Autonémico: 7 puntos

Para que un evento sea considerado de caracter nacional o internacional, la prueba ha de
estar reconocida dentro del calendario de competicién por la Federacién Espafiola
correspondiente. No es suficiente con que participen equipos del resto de Espafa o fuera de
ella para que sea considerada como tal a efectos de puntuacién, en caso de no justificarse
debidamente, seran tenidas como pruebas de caracter autonémico con invitacion a equipos
de fuera de Andalucia.

b) Trascendencia de la actividad y nivel deportivo de la misma. (0-5 puntos)

¢) Promocion de proyectos deportivos que incluyan actuaciones para la consecucion de un
mayor grado de compromiso medioambiental. (0-10 puntos).

d) Duracién y participantes de las que consta el evento. (0-10 puntos)
e) Nivel de participacion financiera y técnica, asi como la existencia de otros ingresos para

cubrir los costes del programa que suponga una minoracion del porcentaje a financiar por el
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real.

+ de 50% |Del 50%-40% |Del 39% al 25% |Del 24% al 17% |Del 16% al 9% |[Menos del 8%
1 Punto |2 puntos 4 puntos 6 puntos 8 puntos 10 puntos

f) Antigledad y experiencia de la entidad solicitante en la organizacion de actividades
deportivas para las que se solicita la ayuda.

Menos de 2 afos |De2 a4 anos |Deb5a7afios |De8a10anos |Mas de 10 anos
1 puntos 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos

g) Numero de socios/as actualizados/as pertenecientes a la entidad en el afio en curso.

Menos de 10 De 10-15 De16-25 |De 26 -40 De 41 -60 Mas de 61
0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos

h) Numero de actividades de colaboracién gratuita con el Ayuntamiento de Alcala la Real en
el afio anterior para el que se solicita la ayuda (se aportara informe emitido por el técnico de
deportes con el visto bueno del concejal de Deportes en el que haga constar el nimero de
horas que los miembros del club han prestado de manera gratuita al Ayuntamiento de Alcala
la Real).

Puntos a asignar por cada hora de colaboracién: 0.25 puntos/persona/hora con un maximo
de 25 puntos.

i) Como norma general se subvencionara una actividad por club o asociacion deportiva. En
el caso de deportes individuales tendran inscritos como minimo 10 participantes y en

deportes de asociacion, un minimo de 4 equipos.

3.Para el fomento de deporte federado de competicion de base.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3375



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 176 Viernes, 11 de septiembre de 2020 Pag. 10633

3.1. Deportes de grupo.(1)

Numero de deportistas masculinos con licencia federativa de caracter anual.*

Afos 2010y |Afos 2009 y Afos 2007y  |Ahos 2005y  |Afos 2003, Afos 2000 y
adelante 2008 2006 2004 2002 y 2001 antes

0,01 0,01 3 3 3 1

b) Niumero de deportistas femeninas con licencia federativa.”

Anos 2010 y Anos 2009 y Afos 2007 y Afos 2005 y Anos 2003, Anos 2000 y
adelante 2008 2006 2004 2002 y 2001 antes

0,01 0,01 4 4 4 2

*En caso de licencias federativas pertenecientes a personas con discapacidad (min. 33% de
discapacidad) se le asignara un punto extra.

c) Numero de deportistas federados que participan en competiciéon provincial (sélo se
contemplara una categoria por deportistas, que sera en este caso la de mayor nivel):

Afos 2010y  |Afos 2009y  |Afos 2007y  |Afios 2005y  |Afios 2003, Afios 2000 y
adelante 2008 2006 2004 2002y 2001 antes

0,01 0,01 1 1 1 0

d) Numero de deportistas federados que participan en competicion regional (sélo se
contemplara una categoria por deportistas, que sera en este caso la de mayor nivel):

Afos 2010y  |Afos 2009y  |Afos 2007y  |Afios 2005y  |Afos 2003, Afios 2000 y
adelante 2008 2006 2004 2002y 2001 antes

0,01 0,01 2 2 2 1

e) Numero de deportistas federados que participan en competicion nacional (sélo se
contemplara una categoria por deportistas, que sera en este caso la de mayor nivel):

Afos 2010y  |Afos 2009y  |Afos 2007y  |Afios 2005y  |Afos 2003, Afos 2000 y
adelante 2008 2006 2004 2002y 2001 antes

0,01 0,01 3 3 3 2

Para convocatorias posteriores se iran sumando un afio sucesivamente a los afos de
referencia establecidos en esta tabla.

g) Titulacién Entrenador/a del Club.

Titulacién Especifica — Entrenador/a Titulacion Adicional — Entrenador/a
Ciclo . .
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Fortmativo Act, [DiPlomado E.  Licenc. O Grad.
L Fisica En Ed. Fisica
O Similar
6 pts. 8 pts. 10 pts. 8 pts. 10 pts. 12 pts.

Se valorara Unicamente un entrenador/a por club.
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h) Cuotas Anuales que satisfacen los deportistas (indicar el numero de deportistas por
cuota):

. ~ _lentre 80y entre 120 y . ~
Cuota anual a pagar: |entre 0 y 80€/afo 120€/afo 200€/afio Mas de 200€/afio
Puntos a asignar 0,2 0,15 0,1 0,05

i) Niamero de desplazamientos a realizar dentro de la provincia (autobus). Como maximo se
contemplara un desplazamiento por semana y equipo. Para aquellos clubes en los que los
deportistas se desplacen individualmente o en grupos reducidos, solo se considerara el
desplazamiento semanal que suponga mayor gasto.

Puntos a asignar por cada desplazamiento: 2 puntos.

j) Numero de desplazamientos a realizar dentro de la comunidad auténoma (autobus).
Coémo maximo, se contemplara un desplazamiento por semana y equipo. Para aquellos
clubes en los que los deportistas se desplacen individualmente o en grupos reducidos, solo
se considerara el desplazamiento semanal que suponga mayor gasto.

Puntos a asignar por cada desplazamiento: 3 puntos.

I) Numero de desplazamientos a realizar dentro del territorio espafiol (autobus). Cémo
maximo, se contemplara un desplazamiento por semana y categoria. Para aquellos clubes
en los que los deportistas se desplacen individualmente o en grupos reducidos, solo se
considerara el desplazamiento semanal que suponga mayor gasto.

Puntos a asignar por cada desplazamiento: 4 puntos.

m) Numero de actividades de colaboracién gratuita con el Ayuntamiento de Alcala la Real
en el afio anterior para el que se solicita la ayuda (se aportara informe emitido por el técnico
de deportes con el visto bueno del concejal de Deportes en el que haga constar el numero
de horas que los miembros del club han prestado de manera gratuita al Ayuntamiento de
Alcala la Real).

Puntos a asignar por cada hora de colaboracion: 0.25 puntos/persona/hora con un maximo
de 25 puntos.

n) Nivel de participacion financiera y técnica, asi como la existencia de otros ingresos para
cubrir los costes del programa que suponga una minoracion del porcentaje a financiar por el
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real.

+ 50% Del 50%-40% Del 39% al 25% |Del 24% al 17% |Del 16% al 9% |Menos del 8%
1 Punto 2 puntos 4 puntos 6 puntos 8 puntos 10 puntos

0) Antigliedad de la entidad solicitante en la participacion en competiciones federadas.

Menos de 2 afios |De 2 a 4 afios De 5 a 7 afios De 8 a 10 afios Mas de 10 afios
1 puntos 2 punto 3 puntos 4 puntos 5 puntos

p) Numero de socios/as pertenecientes a la entidad.
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Menos de 10 De 10-15 De 16 — 25 De 26 — 40 De 41 - 60 Mas de 61
0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos
q) Coste Licencia federativa deportistas:
Categoria N° deportistas Coste licencia

Entre 0 y 30€ entre 30y 60 € |Mas de 60 €
Puntos asignados por deportista 0,25 pts. 0,5 pts. 0,75 pts.
r) Coste arbitraje por encuentro :
Categoria N° total de partidos|Coste arbitraje por partido

Entre 0 y 30€ entre 30y 60 € |Mas de 60 €
Puntos asignados por arbitraje 0,25 pts. 0,5 pts. 0,75 pts.
s) Coste inscripcidn equipos:
Categoria N° Coste

Entre 0 y 60€ entre 60y 90 € |Mas de 100 €
Puntos asignados 0,50 pts. 0,75 pts. 1pts.

Sdlo se valorara a los entrenadores/as que entrenen a nifios/as a partir del afo 2007.

3.2. Deportes individuales.(1)

Numero de deportistas masculinos con licencia federativa de caracter anual.*

Afos 2010 y Afios 2009 y Afros 2007 y ARos 2005 y ARos 2003, Afos 2000 y
adelante 2008 2006 2004 2002y 2001 antes

0,01 0,01 3 3 3 1

b) Niumero de deportistas femeninas con licencia federativa.*

Afos 2010 y Afios 2009 y Afos 2007 y ARos 2005y ARos 2003, Afos 2000 y
adelante 2008 2006 2004 2002 y 2001 antes

0,01 0,01 4 4 4 2

*En caso de licencias federativas pertenecientes a personas con discapacidad (min. 33% de
discapacidad) se le asignara un punto extra.
Para convocatorias posteriores se iran sumando un afio sucesivamente a los afios de

referencia establecidos en esta tabla.

Numero de deportistas federados que participan en competicion provincial al menos en

cinco pruebas/jornadas (s6lo se contemplara una categoria por deportistas, que sera en
este caso la de mayor nivel):

Benjamin Alevin Infantil Cadete Juvenil Senior

0 1 1 1 1 0
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d) Numero de deportistas federados que participan en competicion regional (sélo se
contemplara una categoria por deportistas, que sera en este caso la de mayor nivel):
Benjamin Alevin Infantil Cadete Juvenil Senior
0 2 2 2 2 1

e) Numero de deportistas federados que participan en competicion nacional (sélo se
contemplara una categoria por deportistas, que sera en este caso la de mayor nivel):
Benjamin Alevin Infantil Cadete Juvenil Senior
0 3 3 3 3 2

Titulacion Entrenador/a del Club.

Titulacién Especifica — Entrenador/a Titulacién Adicional — Entrenador/a
Ciclo . .
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Fortmativo Act, [P1Plomado E.Licenc. O Grad.
L Fisica En Ed. Fisica
O Similar
6 pts. 8 pts. 10 pts. 8 pts. 10 pts. 12 pts.

Se valorara unicamente un entrenador/a por club.

f) Cuotas Anuales que satisfacen los/as deportistas (indicar el numero de deportistas por
cuota):

Cuota.anual 2 lentre 0 y 80€/afio |entre 80 y 120€/afo entre 1?0 y Mas de 200€/afio
pagar: 200€/afo
Puntos a asignar|0,2 0,15 0,1 0,05

h) Coste Licencia federativa deportistas:

Categoria N° deportistas Coste licencia
Entre 0 y 30€ entre 30 y 60 € Mas de 60 €
Puntos asignados por deportista 0,25 pts. 0,5 pts. 0,75 pts.

g) Numero de desplazamientos a realizar dentro de la provincia (autobus). Como maximo se
contemplara un desplazamiento por semana y equipo. Para aquellos clubes en los que
los/as deportistas se desplacen individualmente o en grupos reducidos, solo se considerara
el desplazamiento semanal que suponga mayor gasto.

Puntos a asignar por cada desplazamiento: 2 puntos.

h) Numero de desplazamientos a realizar dentro de la comunidad autonoma (autobus).
Como maximo, se contemplara un desplazamiento por semana y equipo. Para aquellos
clubes en los que los/as deportistas se desplacen individualmente o en grupos reducidos,
solo se considerara el desplazamiento semanal que suponga mayor gasto.

Puntos a asignar por cada desplazamiento: 3 puntos.

i) Numero de desplazamientos a realizar dentro del territorio espafiol (autobus). Cémo
maximo, se contemplara un desplazamiento por semana y equipo. Para aquellos clubes en
los que los/as deportistas se desplacen individualmente o en grupos reducidos, solo se
considerara el desplazamiento semanal que suponga mayor gasto.

Puntos a asignar por cada desplazamiento: 4 puntos.
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j) Nimero de actividades de colaboracién gratuita con el Ayuntamiento de Alcala la Real en
el afio anterior para el que se solicita la ayuda (se aportara informe emitido por el técnico de
deportes con el visto bueno del concejal de Deportes en el que haga constar el nimero de
horas que los miembros del club han prestado de manera gratuita al Ayuntamiento de Alcala
la Real).

Puntos a asignar por cada hora de colaboracion: 0.25 puntos/persona/hora con un maximo
de 25 puntos.

k) Nivel de participacién financiera y técnica, asi como la existencia de otros ingresos para
cubrir los costes del programa que suponga una minoracion del porcentaje a financiar por el
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real.

Del 50%-40%

Del 39% al 25%

Del 24% al 17%

Del 16% al 9%

Menos del 8%

2 puntos

4 puntos

6 puntos

8 puntos

untos

I) Antigliedad de la entidad solicitante en la participacion en competiciones federadas.

Menos de 2 afios  |De 2 a 4 afios De 5 a 7 afos De 8 a 10 afios Mas de 10 afios
1 puntos 2 puntos 3 puntos 4 puntos puntos

m) NUumero de socios/as pertenecientes a la entidad.

Menos de 10 De 10-15 De 16 — 25 De 26 — 40 De 41 -60 Mas de 61
0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos

4 .- Para la participacién en competiciones oficiales federadas de especial interés.

Ambito territorial de participacion (Provincial, Autonémico, Nacional o Internacional) (0-4
puntos).

Numero de jornadas a participar (0-3 puntos)

Numero de deportistas (de la entidad solicitante) a participar en el evento y su perfil
deportivo. (0-3 puntos)

Puesto obtenido en el evento deportivo.(0-2 puntos)

5.- Para las becas para desplazamientos a deportistas federados de deporte de equipo para
asistencia a entrenamientos y partidos/encuentros oficales.

Se estableceran ayudas a deportistas federados alcalainos que estudien fuera de Alcala la
Real, asi como para deportistas que se desplacen desde las aldeas de Alcala la Real en
desplazamientos para acudir a entrenamientos y partidos oficiales con sus equipos (de
Alcala la Real).

La cuantia concreta de la ayuda se establecera segun disponibilidad presupuestaria y en
funcién del numero de entrenamientos y partidos asistidos por el/la solicitante en funcion de
las solicitudes presentadas y del numero total de entrenamientos y partidos de todos los
deportistas que hayan solicitado subvencién.

También se tendra en cuenta el nimero de kildmetros desde el lugar de procedencia del
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deportista.
Articulo 6. Director Técnico.

El club nombrara un director técnico, que coordinara el trabajo de los equipos y mantendra
las relaciones oportunas con el Area de Deportes para el funcionamiento del Programa.

Seran funciones del Director Técnico.
1. Informar al Area de Deportes del funcionamiento y necesidades de sus equipos.

2. Entregar al Area de Deportes la documentacion sobre los equipos que les sea requerida y
dentro de los plazos que se establezcan.

3. Solicitar y controlar el uso de horarios de instalaciones deportivas municipales por parte
de estos equipos.

4. Hacer de portavoz e intermediario entre el club y el Area de Deportes para todo lo
referente a este programa.

Articulo 7. Aportaciones del Ayuntamiento de Alcala la Real.

Una vez valorados todos los proyectos presentados, se sumaran las puntuaciones
obtenidas por cada uno de ellos, dividiéndose la cuantia asignada a cada concepto de la
convocatoria entre la suma total de puntos de los interesados, obteniéndose asi el valor
unitario del punto. Seguidamente se multiplicaran los puntos obtenidos por cada beneficiario
por ese valor unitario para obtener el respectivo importe de la ayuda a percibir.(Se podra
exigir una puntuacién minima para la obtencion de la ayuda, a fin de asegurar la realizacién
de la actividad propuesta).

No obstante, la cantidad obtenida no podra superar el 75% del presupuesto del proyecto, el
eventual exceso se distribuira entre los beneficiarios que no incurren en él, a razén de dividir
ese excedente entre la suma total de puntos de éstos; se obtiene asi un nuevo valor unitario
del punto que se multiplicaria por la puntuacion respectiva para obtener la cantidad a
asignar en este segundo reparto.

En cuanto a las horas de entrenamiento y partidos que se traducen en la cesion gratuita de
las instalaciones a los beneficiarios que militen en competiciéon federada y que precisen
€s0s recintos para sus entrenamientos o disputa de la competicion, se efectuara la oportuna
distribucion segun modalidades deportivas, nimero de beneficiarios y disponibilidad todo
ello conforme al calendario de uso que el Area de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real, estime conveniente materializandose a través de la firma de convenio de
colaboracién. En los entrenamientos y competiciones oficiales solamente podran participar
I@s deportistas que posean licencia federativa tramitada para la temporada subvencionada.
En el caso de incumplir esta norma sobre la utilizacidon de instalaciones, se le retirara al club
deportivo infractor el horario destinado para sus entrenamientos y competiciones oficiales.

ANEXO Il

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PARA ASOCIACIONES
CULTURALES, COFRADIAS Y HERMANDADES Y ASOCIACIONES VECINALES PARA LA ORGANIZACION DE
FIESTAS DE BARRIO Y OTRAS ACTIVIDADES.
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Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesién de ayudas a Asociaciones
Culturales, Cofradias y Hermandades y Asociaciones Vecinales para la organizacion de
fiestas de barrio y otras actividades en concurso publico, atendiendo a los criterios de
publicidad, concurrencia y competencia, para la concesidon de subvenciones, destinadas al
desarrollo de proyectos y actividades culturales y/o organizacion de fiestas de barrio y otras
actividades que se realicen y/o se hayan realizado en la ciudad de Alcala la Real.

Destinatarios

Con caracter general podran solicitar estas subvenciones las Asociaciones Culturales,
Cofradias y Hermandades y Asociaciones Vecinales, debidamente constituidas e inscritas o
en tramites de hacerlo en el Registro Municipal de Asociaciones de Alcala la Real.

Las Asociaciones Culturales, Cofradias y/o Hermandades y Asociaciones Vecinales que
quieran optar a esta convocatoria deberan cumplir los siguientes requisitos:

Ser entidades legalmente constituidas o en tramites de hacerlo sin animo de

lucro.

Estar debidamente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Alcala la Real, la
Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

No tener pendiente de reintegro o justificacion, fuera de los plazos establecidos, otras
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Alcala la Real.

No estar incurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas sefialadas en el art.13 de la LGS.

Exclusiones:

Quedan excluidos de la aplicacién de las siguientes bases:

a) Las asociaciones juveniles.

b) Las AMPAs.

c) Las asociaciones y clubes deportivos.

d) Los alcaldes y alcaldesas pedaneos del municipio alcalaino para la celebracion de las
fiestas patronales y/o populares de sus aldeas.

Requisitos que deben cumplir los proyectos que se presentan a la convocatoria

Los proyectos deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Se subvencionara un UNICO PROYECTO por la entidad solicitante.

2. Los proyectos han de ser viables econdémica y socialmente.

cve: BOP-2020-3375
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3. Cada entidad solicitante presentara un unico proyecto en el que se explicara detallada y
convenientemente los objetivos, actividades que se llevan a cabo, fechas, lugar de
realizacion, destinatarios.... (Es conveniente explicar lo mas detalladamente posible el
proyecto de cara a su valoracién y propuesta de resolucion).

4. En el mismo documento se ha de indicar claramente la relacién de gastos que conlleva o
la haya conllevado el desarrollo de la actividad para la que se solicita subvencién, asi como
la relacidon de todos los ingresos con los que se cuenta o se haya contado para financiar
dicha actividad (cuotas de los socios, ayudas de otras administraciones publicas, ayudas de
entidades privadas, otras...).

5. Seran gastos subvencionables aquellos que respondan de forma clara a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido.

Se excluyen los siguientes proyectos, que no son subvencionables:

No seran objeto de subvencién aquellas actividades o proyectos que de manera directa o
indirecta ya sean o hayan sido financiados, en su totalidad o en parte, por otras Concejalias
mediante cualquier otro concepto presupuestario de este Ayuntamiento.

Valoracion de solicitudes

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion de errores, se
procedera por el 6rgano competente, la concejalia de Cultura, Relaciones con las Cofradias
y/o Festejos, al examen y valoracién de las mismas.

Seran objeto de valoracion y optaran a percibir subvencion todas las solicitudes que reinan
los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera.

Aquellas solicitudes que no reldnan los requisitos exigidos seran excluidas y, por lo tanto, no
seran objeto de valoracién ni optaran a subvencion.

De cara a valorar cada uno de los proyectos se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracién, ponderados como se indica a continuacion.

CULTURA.

- 40% Proyecto presentado. Se valorara la importancia y contenido cultural/patrimonial del
proyecto o actividad presentada, grado de elaboracién, concrecion, desarrollo del proyecto e
impacto en la poblacién. Si el proyecto presentado no es cultural/patrimonial o no alcanza
unos contenidos minimos en el total del proyecto, quedara excluido y ya no se valoraran los
siguientes apartados.

-10% Numero de actividades. Esta puntuacion se repartira proporcionalmente segun el
numero de actividades presentadas en el proyecto por cada colectivo.

-15% Participacion y colaboracion en convocatorias y actividades promovidas por el
Ayuntamiento de Alcala la Real (se valora el ejercicio anterior) (maximo 15 puntos):
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Cabalgata de Reyes 5 puntos
Carnaval 5 puntos
Fiesta Medieval 5 puntos
Colaboracion y/o organizacion puntos

conjunta de actividades con el
Ayuntamiento de Alcala la Real

- 15% Grado de cumplimiento del proyecto en la anterior convocatoria de subvenciones:

Menos del 50% de cumplimiento 0 puntos
Mas del 50% de cumplimiento 7 puntos
100% de cumplimiento puntos

- 20% Proyectos de conservacion?restauracion de bienes muebles de patrimonio historico
de caracter religioso.

COFRADIAS.

-40% Proyecto presentado. Se valorara la importancia y contenido cultural/patrimonial del
proyecto o actividad presentada, grado de elaboracién, concrecién, desarrollo del proyecto e
impacto en la poblacién. Si el proyecto presentado no es cultural/patrimonial o no alcanza
unos contenidos minimos en el total del proyecto, quedara excluido y ya no se valoraran los
siguientes apartados.

-10% Numero de actividades. Esta puntuacion se repartira proporcionalmente segun el
numero de actividades presentadas en el proyecto por cada colectivo.

-15% Participacion y colaboracion en convocatorias y actividades promovidas por el
Ayuntamiento de Alcala la Real (se valora el ejercicio anterior) (maximo 15 puntos):

Cabalgata de Reyes 5 puntos
Carnaval 5 puntos
Fiesta Medieval 5 puntos
Colaboracion  y/o organizacion puntos
conjunta de actividades con el

Ayuntamiento de Alcala la Real

-15% Grado de cumplimiento del proyecto en la anterior convocatoria de subvenciones:

Menos del 50% de cumplimiento 0 puntos
Mas del 50% de cumplimiento 7 puntos
100% de cumplimiento puntos

- 20% Proyectos de conservacion?restauracion de bienes muebles de patrimonio histérico
de caracter religioso.

6.3. FESTEJOS.

- 30% Proyecto presentado. Se valorara la importancia y contenido de las actividades y del
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proyecto o actividad presentada, grado de elaboracidn, concrecion y desarrollo del proyecto.

- 30% Trayectoria de la Asociacion. Afos organizando la Fiesta de Barrio u otras
actividades organizadas por la entidad solicitante, segun el siguiente baremo:

102 afios 0 puntos
3 afos 2 puntos
4 -5 anos 4 puntos
6 — 7 afos 6 puntos
8 — 9 anos 8 puntos
10 afos o mas 10 puntos

?20% Numero de actividades. Esta puntuacion se repartira proporcionalmente segun el
numero de actividades presentadas en el proyecto por cada colectivo.

?20% Grado de cumplimiento del proyecto en la anterior convocatoria de subvenciones:

Menos del 50% de cumplimiento 0 puntos

Mas del 50% de cumplimiento 7 puntos

100% de cumplimiento 15 puntos
ANEXO Il

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS A ASOCIACIONES JUVENILES SIN ANIMO DE
LUCRO DE ALCALA LA REAL PARA: EL FOMENTO DE ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y DE OCIO
JUVENIL.

Articulo 1. Objeto.

1. Las normas contenidas en las presentes bases constituyen el marco de actuacion y
régimen juridico aplicable a la concesién de ayudas publicas por el Area de Juventud del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real en materia de juventud para Asociaciones Juveniles.

2. Seran objeto de ayudas los proyectos o actividades que se inicien o concluyan en cada
ejercicio presupuestario por Asociaciones Juveniles.

3. Las subvenciones se podran solicitar para:

A) El fomento, promocion y desarrollo de proyectos o actividades dirigidos a jévenes en
relacién a las siguientes areas:

1) Actividades Socioculturales y creativas.

2) Actividades de orientacion y/o fomento del empleo juvenil

3) Actividades de ocio y tiempo libre.

4) Actividades de Formacién, informacién y/o asesoramiento para jévenes.

4. Para gastos de funcionamiento de las Asociaciones.

5. La concesion de las ayudas previstas estara limitada a las disponibilidades
presupuestarias que se determinen al efecto.
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Articulo 2. Destinatarios.
1. Estas subvenciones podran ser solicitadas por:

- Asociaciones Juveniles.
- Asociaciones de origen local que tengan secciones juveniles.

2. Las asociaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener caracter voluntario y sin animo de lucro

b) Estar legalmente constituida y registrada en Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado dos del articulo segundo del Decreto 68/1986, de 9 de abril, sobre constitucion y
funcionamiento de Asociaciones Juveniles de Andalucia y que, en todo caso, deberan tener

sede en Alcala la Real.

c) Estar constituida por un nimero de miembros no inferior a 20, y que al menos el 60 % de
los miembros deben ser jovenes, menores de 30 afios empadronados en Alcala la Real.

d) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Alcala la Real, la
Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

e) No tener pendiente de reintegro o justificacion, fuera de los plazos establecidos, otras
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Alcala la Real.

f) No estar incurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas sefaladas en el art.13 de la LGS.

Articulo 3. Exclusiones.

Quedan excluidos de la presente ordenanza los siguientes apartados:

1. Programas formativos previstos en los Planes de ensefianza vigentes.

2. Las actividades propias de clubes deportivos.

3. Los programas o actividades a desarrollar por Entidades y organismos de caracter
publico.

4. Los programas o actividades que vengan regulados en otras convocatorias del
Ayuntamiento.

Articulo 4. Criterios de valoracion.

1. La concesion o denegacion, en su caso, de las subvenciones, asi como su cuantificacion
economica, se llevara a cabo atendiendo a los siguientes criterios:

a) La adecuacion del Proyecto o actividad al objeto previsto en el articulo 1 de estas bases

b) Proyectos o actividades que contribuyan a fomentar la participacion de los jévenes en la
vida social.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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c) Adecuacion del presupuesto y de los recursos humanos proyectados al desarrollo de las
acciones previstas.

d) Numero de jévenes beneficiarios y ambito geografico.
e) Experiencia de la Asociacion en el desarrollo de las actuaciones planteadas.

f) Capacidad para captar recursos materiales y humanos, asi como colaboraciones con
entidades e instituciones.

g) Duracién de las actividades, primandose la regularidad.

h) Nivel de participacion financiera y técnica, asi como la existencia de otros ingresos para
cubrir los costes del programa.

i) Nivel de socios pertenecientes a la entidad.
j) Nivel cualitativo de la actividad o evento para el que se solicite la ayuda.
k) Trascendencia de la actividad.

I) Coordinacién con otras asociaciones juveniles las cuales realicen o desarrollen este tipo
de actividades.

m) Fomento y consolidacion del tejido asociativo.
n) Posibilidad de actividades nuevas o reconocidas para el colectivo de jévenes.

2. Los criterios anteriores podran ser modificados o ampliados en la correspondiente
convocatoria anual. En el supuesto de que la modificacion o ampliacion de los criterios
impliguen cambios sustanciales de los mismos, deberan ser aprobados por la Comision
Informativa u 6rgano competente.”

ANEXO IV

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PARA ASOCIACIONES QUE
DESARROLLEN PROYECTOS Y ACTIVIDADES EN MATERIA DE BIENESTAR SOCIAL

1.0bjeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen y procedimiento aplicable para el
otorgamiento de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, que promueve el
Area de Participaciéon Ciudadana e Igualdad del Ayuntamiento de Alcala la Real con la
finalidad de fomentar la participacion ciudadana en el término municipal de Alcala la Real
de acuerdo con lo que esta establecido en la legislacion general basica en esta materia, asi
como en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcala la Real,
sirviendo en ultima instancia al mandato constitucional de «facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social». Asi como promover y
favorecer el desarrollo del bienestar social de las personas y colectivos especialmente
vulnerables.

cve: BOP-2020-3375
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Son objetivos especificos de la presente convocatoria:

a) Realizacion de actividades dirigidas a fomentar las competencias y autonomia de
personas y grupos especialmente las de aquellas con discapacidad y/o dependencia.

b) Ejecucion de actividades dirigidas a la inclusién de colectivos/grupos de personas
desfavorecidas y/o en riesgo de exclusion o desventaja social en su entorno de convivencia.
c) Desarrollo de actividades destinadas a fomentar la participacion de la ciudadania en
iniciativas de solidaridad, ayuda y cooperacién social, relacionadas con los fines propios de
la Delegacion.

d) Realizacion de actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida de la ciudadania del
municipio de Alcala al Real.

e) Aprovechamiento de sinergias y/o recursos de otros colectivos, administraciones o
entidades.

f) Sean innovadores y/o incorporen las redes sociales para propiciar la participacién de la
ciudadania.

g) Estimulacion del trabajo en red, solidario y comprometido.

2.Destinatarios

Con caracter general podran solicitar estas subvenciones las asociaciones de participacion
de ciudadana sin animo de lucro, debidamente constituidas o en tramite de hacerlo e
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Alcala la Real.

Las asociaciones que quieran optar a esta convocatoria deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser entidades legalmente constituidas o estar en tramite y carecer de animo de lucro.

b) Estar debidamente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Alcalé la Real, la
Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

d) No tener pendiente de reintegro o justificacion, fuera de los plazos establecidos, otras
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Alcala la Real.

e) No estar incurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas sefialadas en el art.13 de la LGS.

Exclusiones:
Quedan excluidos de la aplicacion de las siguientes bases:

a) Las asociaciones juveniles

b) Las AMPAs.

c) Las asociaciones y clubes deportivos.

d) Las Cofradias y Hermandades.

e) Asociaciones culturales.

f) Los alcaldes y alcaldesas pedaneos del municipio alcalaino para la celebracién de las
fiestas patronales de sus aldeas.

g) La asociaciones vecinales y de participacion ciudadana.

3. Requisitos que deben cumplir los proyectos y actividades de bienestar social que se
presentan a la convocatoria

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Seran subvencionables los proyectos y actividades culturales vinculados con algunas de las
siguientes materias:

- Proyectos o actividades de caracter formativo y/o divulgativo.

- Proyectos o actividades que fomenten el desarrollo personal y colectivos especialmente
vulnerables.

- Proyectos que favorezca la integracion y la autonédmica de las personas con diversidad
funcional.Proyectos y acciones dirigidas a la infancia y familia en situacion de riesgo de
exclusion.

- Proyectos o actividades que sirvan para Prevenir la vulnerabilidad, la drogadiccion, etc
y que fomenten habitos saludables

- Actividades de dinamizacién de la participacion en la vida social y publica de Alcala la Real
- Promover la participacion social y las iniciativas de solidaridad

Estos proyectos o actividades deberan reunir los siguientes requisitos:
- Se subvencionara un UNICO PROYECTO por la Asociacion o Entidad solicitante.
Los proyectos han de ser viables econdémica y socialmente.

En el mismo documento se ha de indicar claramente la relacion de gastos que conlleva o
haya conllevado el desarrollo de la actividad para la que se solicita subvencion, asi como la
relacién de todos los ingresos con los que se cuenta o se haya contado para financiar dicha
actividad (cuotas de los socios, ayudas de otras administraciones publicas, ayudas de
entidades privadas, otras...).

Seran gastos subvencionables aquellos que respondan de forma clara a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido.

Los proyectos podran incluir dentro del apartado de gastos aquellos dedicados a la
adquisiciéon de pequefios enseres de oficina, o equipos electrénicos y otro tipo, tales como
impresoras u otros bienes similares, siempre y cuando se justifique la necesidad de dicho
material para el desarrollo del proyecto subvencionado.

No seran objeto de subvencién aquellas actividades o proyectos que de manera directa o
indirecta ya sean o hayan sido financiados, en su totalidad o en parte, por otras Concejalias
mediante cualquier otro concepto presupuestario de este Ayuntamiento

4 Valoracion de solicitudes
Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion de errores, se
procedera por el érgano competente, la concejalia de Festejos, Seguridad Ciudadana,

Movilidad Urbana y Medio Ambiente, al examen y valoracion de las mismas.

Seran objeto de valoracién y optaran a percibir subvencion todas las solicitudes que reunan
los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera.

Aquellas solicitudes que no reunan los requisitos exigidos seran excluidas y, por lo tanto, no
seran objeto de valoracion ni optaran a subvencién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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De cara a valorar cada uno de los proyectos se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracion, ponderados como se indica a continuacion.

25% del Crecido de la Convocatoria se distribuird a partes iguales entre las solicitudes
admitidas.

40% Proyecto presentado. Se valorara la importancia y contenido de las actividades y del
proyecto o actividad presentada, grado de elaboracion, concrecion y desarrollo del proyecto
y colectivo o personas al que van dirigidos.

10% Trayectoria de la Asociacién. Afios organizando y desarrollando actividades que
favorezcan la participacion ciudadana, segun el siguiente baremo:

102 anos 1 puntos
3 afos 2 puntos
4 -5 anos 4 puntos
6 — 7 anos 6 puntos
8 — 9 anos 8 puntos
10 afios 0 mas Puntos

25% Numero de actividades. Esta puntuacion se repartira proporcionalmente segun el
numero de actividades presentadas en el proyecto por cada colectivo, asi como en
coordinacién con el Area de Servicios Sociales Comunitarios.

ANEXO V

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PARA ASOCIACIONES PARA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

1.- Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen y procedimiento aplicable para el
otorgamiento de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, que promueve el
Area de Participacion Ciudadana e Igualdad del Ayuntamiento de Alcala la Real con la
finalidad de fomentar la participacion ciudadana en el término municipal de Alcala la Real
de acuerdo con lo que esta establecido en la legislacion general basica en esta materia, asi
como en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alcala la Real,
sirviendo en ultima instancia al mandato constitucional de «facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social». Asi como facilitar y
favoreces la igualdad entre hombre y mujeres.

Son objetivos especificos de la presente convocatoria:

* Potenciar el tejido social y vecinal de la ciudad.

» Promover la dinamizacién de la vida colectiva del barrio, aldeas o ciudad y la relacion entre
los vecinos y vecinas.

* Propiciar espacios abiertos al debate, intercambio de ideas y elaboracién de propuestas.

» Facilitar la cohesion social en la ciudad.

* Potenciar el trabajo en red, entre asociaciones y colectivos y de estos con las instituciones
y la ciudadania.
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* Incidir en la formacion e informacién para la participacion ciudadana.

» Fomentar la incorporacion, dinamizacion o vinculacién de personas jévenes dentro de las
entidades ciudadanas como relevo generacional.

Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

2.- Destinatarios

Con caracter general podran solicitar estas subvenciones las asociaciones de participacion
de ciudadana sin animo de lucro, debidamente constituidas o en tramite de hacerlo e
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Alcala la Real.

Las asociaciones que quieran optar a esta convocatoria deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser entidades legalmente constituidas o estar en tramite y carecer de animo de lucro.

b) Estar debidamente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Alcala la Real, la
Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

d) No tener pendiente de reintegro o justificacion, fuera de los plazos establecidos, otras
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Alcala la Real.

e) No estar incurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas sefialadas en el art.13 de la LGS.

Exclusiones:
Quedan excluidos de la aplicacion de las siguientes bases:

a )Las asociaciones juveniles

b) Las AMPAs.

c) Las asociaciones y clubes deportivos.

d) Las Cofradias y Hermandades.

e) Asociaciones culturales.

f) Los alcaldes y alcaldesas pedaneos del municipio alcalaino para la celebracion de las
fiestas patronales de sus aldeas.

g) Las entidades que desarrollen proyecto de bienestar social.

3.- Requisitos que deben cumplir los proyectos y actividades de participacién ciudadana que
se presentan a la convocatoria

Seran subvencionables los proyectos y actividades culturales vinculados con algunas de las
siguientes materias:

Proyectos o actividades de caracter formativo y/o divulgativo.

Proyectos o actividades que fomenten habitos saludables.

Proyectos que propicien espacios abiertos al debate, intercambio de ideas y elaboracion de
propuestas.

Proyectos y actividades que fomenten el desarrollo personal.

Proyectos o actividades tradicionales reconocidas a través de varios afios en el barrio y con
repercusion en la localidad.

Proyectos y actividades que representen una alternativa real para los jovenes de Alcala la
Real.
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Actividades de dinamizacion de la participacién en la vidas social y publica de Alcala la Real
Proyectos que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres.

Estos proyectos o actividades deberan reunir los siguientes requisitos:
Se subvencionara un UNICO PROYECTO por la Asociacion o Entidad solicitante.
Los proyectos han de ser viables econdémica y socialmente.

En el mismo documento se ha de indicar claramente la relacion de gastos que conlleva o
haya conllevado el desarrollo de la actividad para la que se solicita subvencién, asi como la
relacion de todos los ingresos con los que se cuenta o se haya contado para financiar dicha
actividad (cuotas de los socios, ayudas de otras administraciones publicas, ayudas de
entidades privadas, otras...). El importe total de gastos debera coincidir con el de ingresos.

Seran gastos subvencionables aquellos que respondan de forma clara a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido.

Los proyectos podran incluir dentro del apartado de gastos aquellos dedicados a la
adquisicién de pequefios enseres de oficina, o equipos electrénicos y otro tipo, tales como
impresoras u otros bienes similares, siempre y cuando se justifique la necesidad de dicho
material para el desarrollo del proyecto subvencionado.

Se excluyen de esta convocatoria los siguientes proyectos o actividades culturales, que no
son subvencionables:

No seran objeto de subvencién aquellas actividades o proyectos que de manera directa o
indirecta ya sean o hayan sido financiados, en su totalidad o en parte, por otras Concejalias
mediante cualquier otro concepto presupuestario de este Ayuntamiento

4.- Valoracion de solicitudes

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion de errores, se
procedera por el 6rgano competente, la concejalia de Igualdad y participacién ciudadana al

examen y valoracién de las mismas.

Seran objeto de valoracién y optaran a percibir subvencion todas las solicitudes que reunan
los requisitos exigidos en las bases segunda y tercera.

Aquellas solicitudes que no reldnan los requisitos exigidos seran excluidas y, por lo tanto, no
seran objeto de valoracion ni optaran a subvencién.

De cara a valorar cada uno de los proyectos se tendran en cuenta los siguientes criterios de
valoracion, ponderados como se indica a continuacion.

30% Proyecto presentado. Se valorara la importancia y contenido de las actividades y del
proyecto o actividad presentada, grado de elaboracion, concrecion y desarrollo del proyecto.

10% Trayectoria de la Asociacion. Afios organizando y desarrollando actividades que

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3375



ke
-
L]

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 176 Viernes, 11 de septiembre de 2020 Pag. 10650

favorezcan la participacion ciudadana, segun el siguiente baremo:

1 02 afios 1 puntos
3 afios 2 puntos
4 — 5 anos 4 puntos
6 — 7 anos 6 puntos
8 — 9 afos 8 puntos
10 afios 0 mas 11 Puntos

30% Numero de actividades. Esta puntuacion se repartira proporcionalmente segun el
numero de actividades presentadas en el proyecto por cada colectivo.

30% Grado de cumplimiento del proyecto en la anterior convocatoria de subvenciones:

Menos del 50% de cumplimiento 5 puntos
Mas del 50% de cumplimiento 15 puntos
100% de cumplimiento 30 puntos

Una vez evaluado el proyecto en ningun caso podra ser subvencionado mas de los
siguientes porcentajes atendiendo a la cantidad solicitada:

Cantidad solicitada Porcentaje subvencionado
Hasta 1.200 € 50 %

Entre 1.000 y 1.200 € 60 %

Entre 800 y 1.000 € 70 %

Entre 600 y 800 € 80 %

Entre 300 y 600 € 90 %

Menos de 300 € 100 %

DISPOSICION DEROGATORIA

1.Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con las disposiciones de esta Ordenanza.

2.Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

La Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Alcala la Real aprobada por el
Pleno en su sesioén celebrada el dia 10 de febrero de 2004.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los procedimientos de concesion de subvenciones ya iniciados a la entrada en vigor de
esta ordenanza les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA: Para lo no previsto expresamente en la presente Ordenanza resultara de
aplicaciéon la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y sus
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disposiciones de desarrollo; la convocatoria de subvenciones; la regulacién en materia de
Régimen Local que resulte de aplicacion; las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala la Real para cada ejercicio; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, asi
como cuantas otras normas de caracter general o procedimental resultan de aplicacion.

SEGUNDA: Las disposiciones contenidas en esta Ordenanza, relativas a la tramitacién
electronica de los procedimientos objeto de la misma, entraran en vigor cuando se apruebe
la implantacion electrénica de cada procedimiento por este Ayuntamiento. En cualquier caso,
tendran vigencia inmediata cuando entren plenamente en vigor las disposiciones sobre
tramitacién electrénica contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun, diferidas al 2 de octubre de 2020.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Alcala la Real, en la fecha de la firma
digital abajo indicada.

Alcala la Real, a 08 de septiembre de 2020.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER .
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/3366 Asignacion a los Grupos Politicos.

Edicto

Don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo, (Jaén).

Hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, en sesién ordinaria celebrada el dia
31 de julio de 2020, adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Establecer con arreglo a lo previsto en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la asignacién a los grupos municipales
para sus gastos de funcionamiento, calculo que se realizara con arreglo a los siguientes
parametros:

- Componente fijo: 450 euros anuales por cada grupo, que seran ingresados en dos pagos
con periodicidad semestral.

- Componente variable: 400 euros anuales por cada concejal, que seran ingresados en dos
pagos con periodicidad semestral.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados en el
articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Cabra del Santo Cristo, a 09 de septiembre de 2020.- El Alcalde, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/3368 Aprobacion definitiva de la modificacidon de crédito numero 1/2020, bajo la
modalidad de Transferencia de Crédito.

Edicto

A efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacion en
Sesion Plenaria celebrada el dia 31 de julio de 2020, adopté el acuerdo inicial que ha
resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
Expediente n°® 1/2020 de Transferencias de Crédito del Ayuntamiento de Cabra del Santo
Cristo, cuyo resumen es el siguiente, pudiéndose interponer directamente por los
interesados, contra la citada aprobacion definitiva, recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establece la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa :

TRANSFERENCIA DE CREDITO POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

CUENTA | DENOMINACION EUROS
CONCEPTO
161 61903 ISustitucic')n conducciones abastecimiento red municipal 13.925,90 €
TOTAL AUMENTOS 13.925,90 €

El anterior importe queda financiado de la siguiente forma, resumido por capitulos:

CUENTA | DENOMINACION | EUROS
BAJAS DE OTRAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO NO COMPROMETIDAS
929 500.00 |Fondo de Contingencia 13.925,90 €
TOTAL BAJAS PARTIDAS NO COMPROMETIDAS 13.925,90 €

Cabra del Santo Cristo, a 08 de septiembre de 2020.- El Alcalde, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/3369 Aprobacion definitiva de la modificaciéon de crédito numero 2/2020, bajo la la
modalidad de crédito extraordinario.

Edicto

A efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacion en
Sesion Plenaria celebrada el dia 31 de julio de 2020, adopté el acuerdo inicial que ha
resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
Expediente n°® 2/2020 de Crédito Extraordinario del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo,
cuyo resumen es el siguiente, pudiéndose interponer directamente por los interesados,
contra la citada aprobacion definitiva, recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establece la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa :

CREDITO EXTRAORDINARIO POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

CUENTA I DENOMINACION EUROS
CONCEPTO
163 63400 Inversion de reposicién asociada al funcionamiento operativo de los servicios 315001 €
- Adquisicién carro arrastrado 700 L Fujillama o
TOTAL AUMENTOS 3.150,01 €
El anterior importe queda financiado de la siguiente forma, resumido por capitulos:
CUENTA | DENOMINACION | EUROS
BAJAS DE OTRAS PARTIDAS DEL PRESUPUESTO NO COMPROMETIDAS
929 500.00 IFondo de Contingencia 3.150,01 €
TOTAL BAJAS PARTIDAS NO COMPROMETIDAS 3.150,01 €

Cabra del Santo Cristo, a 08 de septiembre de 2020.- El Alcalde, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA
(JAEN)

2020/3208 Acuerdo de creacién del Consejo Local de participacion de la Mujer y
aprobacion inicial de su Reglamento.

Edicto

Don Santiago Rodriguez Yeste, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de Segura, (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria del 9 de julio de 2020, ha acordado la
creacion del Consejo Local de Participacion de la Mujer y ha aprobado inicialmente su
Reglamento de funcionamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, se abre un periodo de
informacion publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias habiles siguientes a
la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

El Reglamento se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones ni sugerencias.

Chiclana de Segura, a 26 de agosto de 2020.- El Alcalde-Presidente, SANTIAGO RODRIGUEZ YESTE.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2020/3211 Aprobacion definitiva de la modificacion de las Ordenanzas reguladoras por
licencias urbanisticas y por licencia de apertura.

Edicto

Don Francisco Manuel Ruiz Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma, (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el 18/06/2020, aprobd
inicialmente la modificacion de las siguientes Ordenanzas Reguladoras:

- Ordenanza Fiscal Reguladora por Licencias Urbanisticas y actuaciones urbanisticas
mediante declaracién responsable.

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por licencia de apertura y apertura de
establecimientos mediante declaracion responsable.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, R.D.L. 2/2004, el presente acuerdo se ha expuesto al publico en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
durante el plazo de 30 dias habiles a fin de que las y los interesados pudieran examinar el
expediente y no habiéndose presentado reclamaciones en el plazo anteriormente indicado,
se entienden definitivamente aprobadas, en base al articulo 17.3 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, R.D.L. 2/2004.

Ordenanzas cuya modificacion se aprueba:

Ordenanza Fiscal Reguladora por Licencias Urbanisticas y actuaciones urbanisticas
mediante declaracion responsable, se modifica el titulo y los articulos 1 y 2 de la misma,
guedando de la siguiente forma:

Articulo 1. Fundamento legal.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 al 19 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
establece la tasa por licencias urbanisticas y actos sujetos a declaracion responsable a que
se refiere los Articulo 169 y 169 bis de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia.

Articulo 2. Obligacion de contribuir.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-3211



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 176 Viernes, 11 de septiembre de 2020 Pag. 10657

Hecho imponible: Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de los servicios
técnicos y administrativos necesarios para el otorgamiento de las licencias referidas en el
articulo anterior y la realizacion de las tareas administrativas de control en los supuestos de
declaracion responsable.

Obligacién de contribuir: La obligacién de contribuir nace con la peticion de la licencia o
presentacion de la declaracidon responsable.

Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por licencia de apertura y apertura de
establecimientos mediante declaracién responsable, se modifica el titulo y los articulos 2.1y
5 de la misma, quedando de la siguiente forma:

Articulo 2.1.
Se afiade el siguiente parrafo.

Constituye el hecho imponible la actividad municipal tanto técnica como administrativa para
controlar a posteriori el inicio de la actividad comunicada por el sujeto pasivo mediante
declaracién responsable encaminada a verificar si los establecimientos industriales o
mercantiles reunen las condiciones legales.

Articulo 5.

La cuota tributaria se determinara dependiendo de la actividad a desarrollar, para la cual se
solicita la licencia de apertura, o se presenta declaracién responsable, y de los metros
cuadrados destinados al ejercicio de la actividad de referencia, excepto para el caso de las
explotaciones intensivas de ganado, en donde se determinara en funcién del numero de
cabezas de ganado, segun el cuadro del apartado siguiente; a la cantidad resultante se le
aplicara el coeficiente corrector establecido en el apartado 8 de este articulo, dependiendo
de la categoria de las vias publicas, dando como resultado final la cantidad a satisfacer por
el sujeto pasivo.

Contra este acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la sala de
lo contencioso del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada, en el plazo de DOS
MESES (articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Articulo 10 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Huelma, a 26 de agosto de 2020.- El Alcalde, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)
2020/3363 Delegacion de funciones de la Alcaldia.

Anuncio

Don Pedro Lépez Lérida Alcalde Presidente del Excmo Ayuntamiento de Jabalquinto,
(Jaén).

Hace saber

Que con fecha 4 de septiembre de 2020 se ha dictado Resolucién de la Alcaldia por la que
se acuerda:

Primero.- Delegar las funciones inherentes al cargo de Alcalde-Presidente, en el primer Tte.
De Alcalde, don Victor Miguel Martin Martinez durante los dias comprendidos entre el 7 al

20 de septiembre de 2020, ambos inclusive.

Segundo.- Publicar edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia sin perjuicio de que surja
efectos desde la fecha prevista.

Tercero.- Notificar la presente Resolucidon al Teniente de Alcalde referido, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jabalquinto, a 04 de septiembre de 2020.- El Alcalde, PEDRO LOPEZ LERIDA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)
2020/3364 Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2020.

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 91.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de septiembre de 2020 ha sido aprobada la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afo 2020 que a continuacion se detalla:

Visto que los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018) en aplicacion de la prevision
contenida en el articulo 134.4 de la Constitucién, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, han sido prorrogados de forma automatica.

Vista la disposicion adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, referida a la tasa adicional de
reposicion de la policia local que establece que “Adicionalmente a lo previsto en el articulo
19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las funciones de las
Administraciones Publicas en materia de seguridad y orden publico, en el supuesto de que
en aplicacion de lo establecido en el articulo 206.1 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social se produzca el anticipo de edad de jubilacion de los policias locales, las
Entidades Locales podran disponer durante 2018, exclusivamente para este colectivo, de
una tasa adicional de reposicion determinada por el numero de bajas que se prevean en
este ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho adelanto de la edad de
jubilaciéon. Esta tasa adicional se descontara de la que pudiera corresponder en los
ejercicios 2019 y 2020.”

Visto el Informe de la Jefa de Departamento de Funcién Publica de fecha 16 de abril de
2020, en el que motiva y justifica la urgencia en la aprobacion de la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico de Policia Local 2020.

Visto el Informe-Propuesta de la Comision Informativa de Funcion Publica sobre OEP 2020
extraordinaria de Policia Local; aprobado por unanimidad de los asistentes el dia 21 de abril
de 2020.

Considerando que la disposicién transitoria segunda del Real Decreto 1449/2018, de 14 de
diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor
de los policias locales, dispone que “De acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional centésima sexagésima quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, y en aplicacién de la misma, la tasa de reposicién
adicional sera efectiva desde la presentacién de la solicitud de jubilacién anticipada. La
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persona interesada debera comunicar a la Administracion municipal correspondiente su
voluntad de acogerse a esta modalidad de jubilacion antes del dia 31 de enero de cada afo.

De conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las necesidades de personal, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo
ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, y debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1 de la Ley 7/1985, 2 de abril
reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Aprobar una oferta de empleo publico extraordinaria de policia local para el afio
2020, al amparo de lo que establece la disposicion adicional centésima sexagésima cuarta
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en
los siguientes términos:

Funcionarios de carrera turno libre.

GRUPO|CLASIFICACION VACANTES|DENOMINACION SISTEMA
Administracion Especial, Escala
A1 Técnica, Cuerpo de Policia local 1 INTENDENTE DE TURNO
’ > . ' POLICIA LOCAL LIBRE
Subescala Servicios Especiales
Escala Basica de Administracion TURNG
C1 Especial, Subescala Servicios 2 POLICIA LOCAL LIBRE
Especiales, Cuerpo de Policia Local
Funcionarios de carrera promocion interna.
GRUPO|CLASIFICACION VACANTES|DENOMINACION SISTEMA
a2 |Eecuiva, Guerpo ds Poiicn oeal, |1 SUBINSPECTORDE  [PROMOCION
) ’ po . ’ POLICIA LOCAL INTERNA
Subescala Servicios Especiales
Escala Basica de Administraciéon .
C1 Especial, Subescala Servicios Especiales, |1 OFICIAL POLICIA LOCAL PROMOCION
e INTERNA
Cuerpo de Policia Local

Segundo.- Que se publique en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento asi como en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion en la siguiente sesion ordinaria que
se celebre.

Cuarto.-Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, a 07 de septiembre de 2020.- El Concejal Delegado de Funcion Publica, FRANCISCO JAVIER BRIS
PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2020/3372 Aprobacion del Padrén fiscal para la exaccion de las tasas de abastecimiento
de agua, cuota de servicio, saneamiento, depuracion y recogida de residuos
sélidos urbanos y tratamiento planta compost.

Edicto

Que por Resolucién de la Concejala delegada del Area de Economia del Ayuntamiento de
Linares, con fecha 08 de septiembre de 2020 ha sido aprobado el padrén fiscal para la
exaccion de las tasas de abastecimiento de agua, cuota de servicio, saneamiento,
depuracion y recogida de residuos solidos urbanos y tratamiento planta compost,
correspondientes a la facturaciéon de la segunda zona del tercer trimestre de 2020 de
Linares.

La deuda tributaria debera satisfacerse en periodo voluntario de cobro, comprendido desde
el 14/09/2020 al 16/10/2020, en la oficina de Linaqua sita en calle Alemania n°® 8 de Linares,
en horario de cobro y atencion al publico de 8:30 a 14:30 horas, o entidades bancarias
colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber sido satisfecha la deuda,
determinard el inicio del procedimiento de apremio, el devengo del recargo de apremio y de
los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 126.3.a) y 127.1 de la
Ley General Tributaria, modificada por la Ley 25/1995 de 20 de julio y en los articulos 91 y
siguientes del Reglamente General de Recaudacion (RD 1684/1990, de 20 de diciembre).

Dicho padrén se sometera a exposicidon del publico por plazo de un mes para que pueda ser
examinado, y en su caso, presentar los interesados alegaciones o recurso de reposiciéon en
los términos previstos en el articulo 14.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacidon expresa del
acto cuya revision se solicita o al de finalizacién del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u obligados al pago.

Linares, a 08 de septiembre de 2020.- La Concejala Delegada de Economia y Hacienda, NOELIA JUSTICIA
JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2020/3358 Aprobacion definitiva expediente de modificacién de créditos extraordinarios n°®
5/2020.

Edicto

Dado que contra el acuerdo del Pleno de esta Corporacién adoptado en sesién
extraordinaria celebrada el dia 06/08/2020, por el que fue aprobado inicialmente el
expediente de modificacion de créditos extraordinarios n® 5/2020 del presupuesto de esta
Corporacién de 2020; no se ha presentado reclamacion alguna, dicho expediente se
considera DEFINITIVAMENTE aprobado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2
y 169.1 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y articulos 38 y 20.1 del R.D. 500/1990 de 20 de abril.

Dichas modificaciones de créditos, resumida por CAPITULOS, es la siguiente:

AUMENTOS ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION EUROS
Il Gastos corriente de bienes y servicios 51,64
Vi Inversiones reales 47.352,36
47.404,00
FINANCIACION

Bajas por anulacion de los siguientes créditos:

CAPITULO DENOMINACION EUROS
I Gastos corriente de bienes y servicios 47.404,00
47.404,00

Lo que se hace publico a los efectos de que los interesados en el expediente puedan
interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 171.1 del R.D.L. 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y articulos 23 y 38.3 del R.D. 500/1990 de 20 de abril.

Mancha Real, a 07 de septiembre de 2020.- La Alcaldesa, MARIA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2020/3205 Publicacion de las Bases Generales para la provision de puestos de trabajo de
personal laboral no permanente con diversidad funcional y formacién de las
correspondientes bolsas de trabajo.

Anuncio

CONSIDERANDO la propuesta de Bases Generales para la provision de puestos de trabajo de
personal laboral no permanente con diversidad funcional y formaciéon de las
correspondientes bolsas de trabajo, las cuales han sido negociadas en Mesa General de
Negociacion, en sesiones de 16 de junio y 13 de agosto de 2020.

Visto el Decreto de Alcaldia n°. 2092/2020 de dieciocho de agosto de dos mil veinte en el
que Resuelve:

PRIMERO.- Aprobar las Bases generales para la provision de puestos de trabajo de personal
laboral no permanente con diversidad funcional y formacién de las correspondientes bolsas
de trabajo, que figuran como Anexo |.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente Resolucién, en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, tablones de anuncios y pagina web.

ANEXO |

“BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y FORMACION DE LAS CORRESPONDIENTES BOLSAS DE
TRABAJO

Primera. Normas generales.

1. Es objeto de las presentes Bases el establecimiento de los criterios generales para la
provision de puestos de trabajo de personal laboral no permanente con diversidad funcional
y su inclusién en Bolsas de trabajo para contratos de trabajo de duracién determinada, en
las categorias profesionales que se establezcan en los anuncios especificos y cuando las
necesidades de este Excmo. Ayuntamiento requieran esta féormula contractual no
permanente.

2. El ambito territorial de las Bolsas de trabajo se correspondera con el de los centros de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

3. Las Bolsas de trabajo derivadas de la presente convocatoria tendran una vigencia de dos
afios desde el dia de la publicacion del primer listado definitivo de cualquiera de las
categorias profesionales que se establezcan en los anuncios especificos. No obstante la
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Alcaldia, si persistieran las necesidades de contratacion temporal, podra acordar prérrogas
sucesivas de un afio, hasta un periodo maximo de dos afos.

4. Las Bolsas de trabajo resultantes de los anuncios especificos dejaran sin efecto las de
cualquier Bolsa de trabajo vigente en los centros de trabajo incluidos en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo para el personal laboral de esta Administracion. Aquellas
personas que, en la fecha de publicaciéon de los anuncios especificos, pertenezcan a
cualquier Bolsa de trabajo de las citadas anteriormente, deberan participar en las
convocatorias respectivas para tener derecho a ulteriores contrataciones en el ambito de las
mismas siempre que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Bases.

5. Los trabajadores que se encuentren prestando servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda, mediante una relacion laboral de caracter temporal, no podran ser contratados hasta
la extincién de aquélla por la causa contractualmente prevista.

6. Un mismo aspirante podra pertenecer a varias bolsas de trabajo de las resultantes de los
anuncios especificos, debiendo sefalar en cada una de las solicitudes que presente el
orden de preferencia.

Segunda.-Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les seran de aplicacion lo dispuesto en:

- Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. (TRLEBEP)

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los

Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
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1. Para participar en las convocatorias respectivas, sera necesario reunir los requisitos
generales de acceso a la funcién publica establecidos en los articulos 56 y 57 del
(TRLEBEP) y en particular las siguientes:

1.1) Tener reconocida la diversidad funcional.

1.2) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57, del texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

1.4) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la
discapacidad, acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se
opta.

1.5) Estar en posesion del titulo establecido para el grupo de clasificacion correspondiente
al puesto de trabajo objeto de los anuncios especificos, asi como otros titulos homologados
y, en su caso, de la formacién y requerimientos especificos que se establezcan en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Administracion.

1.6) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

1.7) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2. Todos los requisitos a que se refiere al anterior apartado, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante el
proceso de provision.

Cuarta. Solicitudes y documentacion a presentar.

1.Los interesados en tomar parte en las convocatorias deberan presentar, por cada puesto
solicitado, una instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ubeda (ajustada al
modelo que se incorpora en el Anexo de las presentes Bases) en el Registro General del
Ayuntamiento de Ubeda o en alguno de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y deberan cumplimentarse en castellano o traducidas literalmente al mismo, al
igual que la documentacién acreditativa de los requisitos, que debera acompanarse
necesariamente de la correspondiente traduccion oficial.
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2. El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de las convocatorias respectivas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén; la Sra. Alcaldesa podra ampliar el plazo de presentacion de solicitudes
en caso necesario para cubrir la correcta composicion de las bolsas de trabajo, por un
periodo de diez dias habiles desde la finalizacién del plazo inicial.

3. El domicilio que figure en las instancias se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, de contestaciones a recurso y reclamaciones, excepto en lo establecido en el
respecto de las presentes bases, donde la publicacion en los medios citados sustituira a la
notificacion en el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del participante todos
errores en la consignacién del mismo, asi como la comunicacion de cualquier cambio de
dicho domicilio posterior a la solicitud.

4. A la solicitud para participar en los procesos selectivos, habra de adjuntarse:
4.1) Fotocopia del DNI en vigor.

4.2) Declaracién responsable de cumplir los requisitos exigidos para el puesto y de no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, segun
modelo anexo.

4.3) Titulacién principal requerida o, en su defecto, certificacion académica oficial de que el
aspirante cumple los requisitos académicos para la obtencién del titulo junto con el
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo. En el caso de
titulaciones extranjeras debera acreditarse la correspondiente homologacién o
reconocimiento por el 6rgano competente.

4.4) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional en el puesto ofertado,
acompafada de la autobaremacién de los meritos a tener en cuenta segin modelo anexo.
No se tomaran en consideracion los documentos que no se contengan en la
autobaremacion.

4.5) Fotocopia de la certificacion que acredite su condicion de diversidad funcional emitida
por el érgano y la Administracion competente.

5. Los Tribunales que se constituyan en los correspondientes procesos de provision, podran
exigir la documentacién necesaria para la comprobacion de la autobaremacion o cualquier
otra circunstancia, si se detectara cualquier falsedad el aspirante quedara automaticamente
excluido del proceso, sin perjuicio de las medidas legales correspondientes.

Quinta.-Admisién de aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa, en el plazo maximo
de un mes, dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se expondra en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, al igual que todos los anuncios posteriores sobre los procesos de
provision, y en la Pagina web de esta Administracion.

2. Las resoluciones sefaladas en el parrafo anterior, se expondran en el Tablén de
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Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, al igual que todos los anuncios posteriores sobre
los procesos de provisién, y en la Pagina web de esta Administracion.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién y vistas las alegaciones presentadas, por
Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de las listas de admitidos y
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios, y en la
Pagina web de esta Administracién, en el caso de que se hubiesen presentado
subsanaciones, quedando, en caso contrario, elevadas a definitivas las aprobadas
provisionalmente y sin otra actuacién administrativa.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion se publicaran, en el Tabléon de Anuncios, las listas
definitivas, en el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones, quedando, en caso
contrario, elevadas a definitivas las aprobadas provisionalmente y sin otra actuacién
administrativa.

5. Dada la diversidad funcional de los aspirantes se conformaran dos listas diferenciadas,
donde se separaran los aspirantes con diversidad intelectual y diversidad fisica, dado que
se convocaran puestos distintos para cada uno de ellos, intentando asi adaptar de la mejor
manera posible las condiciones laborales a los aspirantes.

Sexta.-Tribunales Calificadores.

1. Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo designado por la Sra. Alcaldesa.
- Cuatro funcionarios de carrera o laboral fijo designados por la Sra. Alcaldesa.

- Secretario: El del Excmo. Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

2. Los Tribunales quedaran integrados, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con los titulares. Los miembros de los Tribunales deberan
poseer titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para la provision de los
puestos convocados contando, todos ellos, con voz y voto, con excepcion del Secretario
que, Unicamente, tendra voz.

3. Los Tribunales podran proponer a la Sra. Alcaldesa la incorporacion, a sus trabajos, de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

4. Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del
Presidente y del Secretario y, al menos, dos vocales, titulares o suplentes.

6. Los Tribunales resolveran, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en las Bases, y
estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso
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selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido orden de las
mismas. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente.

7. A efecto de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tienen su sede en el
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, Plaza Vazquez de Molina, s/n., 23.400 Ubeda (Jaén).

8. Los miembros de los Tribunales podran requerir, en cualquier momento, a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

9. Si, en el transcurso del procedimiento selectivo, llegara a conocimiento de los Tribunales
que alguno de los aspirantes no cumple con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, pondran en conocimiento de la Sra. Alcaldesa dicha circunstancia, para que
esta, previa audiencia al interesado, resuelva, de forma motivada, lo que proceda.

10. Los Tribunales quedaran clasificados en las categorias correspondientes, segun el
puesto que se trate, de las previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo 106 y
siguientes de la Ley 39/2015.

Séptima. Sistema de provision y calificacion.

1. El sistema de provision de los puestos convocados sera el de concurso.
1.1. Fase de concurso:

A. Por méritos profesionales:

a) Por cada mes o fraccion superior a quince dias, con un maximo de veinticinco meses, de
servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en puesto igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través de nombramiento o contrato de trabajo
visado por el Servicio Andaluz de Empleo u Oficina equivalente, junto con certificado de vida
laboral de la Seguridad Social: 0,1 punto.

b) Por cada mes o fraccion superior a quince dias, con un maximo de veinticinco meses, de
servicios prestados en empresas privadas, en puesto igual al que se opta, que deberan ser
suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo visado por el Servicio Andaluz
de Empleo u Oficina equivalente, junto con certificado de vida laboral de la Seguridad Social:
0,1 punto.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

B. Formacion: Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos publicos oficiales, asi como por
entidades privadas cuyos cursos estén debidamente homologados por organismos publicos
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oficiales y con una duracion minima de 20 horas; todos ellos relacionados con las funciones
del puesto a desempenar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente férmula:
Numero de horas x 0,002 puntos, con un maximo de 2.500 horas. La puntuacién maxima
por formacion sera de 5 puntos.

2. La calificacion final sera la obtenida en la fase de concurso. En caso de empate en la
calificacién final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
cada apartado por el orden de las presentes bases y, si persistiera el empate, por orden
alfabético a partir de aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Q», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «R», y asi sucesivamente, de conformidad Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

3. El proceso selectivo con relacién a cada una de las bolsas de trabajo se efectuara, en
una primera fase, solo con los aspirantes que segun el orden de preferencia manifestado en
su solicitud de participaciéon la hayan determinado como preferente en primer lugar.
Posteriormente, y una vez se hayan ofertado las contrataciones temporales a través de los
llamamientos a todos los candidatos integrantes de la bolsa respectiva, y agotada ésta, se
llevara a cabo una segunda fase en el marco del proceso selectivo con relacién a los
aspirantes que la hayan determinado en segundo lugar de preferencia, y asi sucesivamente
se integraran las siguientes fases.

Octava. Presentacion de documentacion y contratacion.

1. Cuando el candidato haya sido llamado para formalizar la contratacién en la forma
prevista en la Base Décima, este, en el plazo maximo de tres dias, habra de aportar, al
Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento, la documentacion exigida en el apartado
4.1.3 de dicha Base Décima, procediéndose a formalizar el correspondiente contrato. Hasta
que se realice dicha formalizacién y los aspirantes se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no comparezcan o no presentasen la documentacién requerida o, del examen
de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Tercera, no podran ser contratados como personal laboral temporal, quedando sin efecto
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Para los casos de fuerza mayor acreditados, se concedera un plazo improrrogable de tres
dias.

Novena. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Décima. Régimen de funcionamiento de las Bolsas de trabajo.

1. Las contrataciones temporales se ofertaran segun las necesidades de las diferentes
Areas y el llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenido en los procesos de provision.

2. Comenzaran los llamamientos, segun el orden de prelacién establecido en cada una de
las bolsas, comenzando por quien ocupe el primer puesto y asi sucesivamente hasta quien
ocupe el ultimo puesto.

Cuando esta Administracién haya realizado la correspondiente oferta de trabajo a todos los
integrantes que hubieran designado la respectiva bolsa como preferente en primer lugar,
independientemente de que se hayan o no formalizado los correspondientes contratos, se
procedera conforme a lo dispuesto en la Base Séptima, apartado tercero.

3. Procedimiento.

3.1.1. El tiempo de contratacién sera el que se determine en el informe del Jefe de Servicio
emitido a tal efecto. El Llamamiento sucesivo en el orden de inscripcion de los listados de
cada bolsa de trabajo, sera independiente de la duracion del contrato.

3.1.2. En el caso de que cualquier candidato integrado en una bolsa, esté en el momento
del llamamiento, trabajando para este Ayuntamiento, ya sea en régimen administrativo o
laboral, no se podra ofrecer nuevo contrato, y se pasara al siguiente candidato de la lista,
manteniéndose en la bolsa respectiva el candidato saltado en primer puesto.

3.1.3. Podran no aceptar el llamamiento, manteniéndose en la bolsa correspondiente,
aquellos candidatos que se encuentren en situacion de alta en otra empresa o entidad con
contrato de trabajo a tiempo completo o parcial, siempre que lo justifiquen mediante informe
de vida laboral actualizado a la fecha del llamamiento. Cuando sea por motivos médicos, las
consecuencias seran las mismas; siempre que se aporte el preceptivo informe médico,
mediante el que se acredite la imposibilidad temporal de poder realizar las funciones del
puesto de trabajo integrado en la bolsa correspondiente, debido al estado de salud del
candidato.

4. Forma
4 1.1 El lamamiento se realizara de forma telefénica, con un maximo de cuatro llamadas en

un intervalo minimo de 2 horas entre llamadas. Simultdneamente se enviara un correo
electronico, advirtiendo del intento de contacto telefénico asi como de las caracteristicas y
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condiciones de la oferta de trabajo. En el correo electrénico, se identificaran las llamadas
intentadas, las caracteristicas de la oferta y se dejara nota en el expediente. De no haber
respuesta en el plazo de 24 horas desde el envio del correo electronico se dara por
desistido el ofrecimiento. En cualquier caso, el candidato debera responder aceptando o
denegando la oferta, dando respuesta al correo recibido. Dicho correo surtira efectos
inmediatos con relacion a la continuidad del proceso de contratacién mediante el
[lamamiento al siguiente candidato.

4.1.2. Las personas integrantes de la(s) bolsa(s), deberan mantener actualizados sus datos
de contacto, especialmente sus direcciones de correo electréonico y nimeros de teléfono,
con objeto de garantizar la rapidez y agilidad de los llamamientos, siendo responsables de
comunicar cualquier cambio que se produzca en los mismos.

4.1.3 Una vez efectuado el llamamiento y aceptada la oferta por el candidato, ésta se
entendera firme. La/el candidata/o, en el plazo maximo de tres dias habiles, debera aportar
en el Servicio de Personal, a los efectos de la formalizacion del correspondiente contrato
laboral, la siguiente documentacion:

- Informe de Vida Laboral actualizado (en el que se acredite no estar en situacion de alta en
ningun régimen de la seguridad social).

- Informe o certificado médico en su caso, que acredite la aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo ofertado.

- Fotocopia NIF, NIE o Pasaporte.
- Documento acreditativo de la titularidad de la cuenta corriente bancaria.

Si en el plazo detallado, el aspirante no aportase la documentacion justificativa de reunir los
requisitos exigidos, o si por el contrario, del andlisis de la misma se dedujera que carece de
éstos; la contratacion no podra realizarse, y se entendera por tanto, que renuncia al contrato
ofertado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que pudiera haber incurrido, en este segundo supuesto.

5. Exclusion

5.1.1 La incorporacion es obligatoria en los plazos y términos indicados al candidato, una
vez producido el llamamiento y la aceptacion de la oferta de trabajo. Si en el plazo indicado,
no se produjera la incorporacion al puesto de trabajo, supondra la baja definitiva de la bolsa
de trabajo.

5.1.2 La renuncia a una oferta de trabajo, sin la debida justificacion, dara lugar a la exclusion
o baja definitiva de la bolsa de trabajo.

5.1.3 La renuncia voluntaria del candidato durante la vigencia del contrato, daréa lugar a la
baja definitiva de esa bolsa de trabajo.

5.1.4 No dar respuesta por parte del candidato al llamamiento, dara lugar a la baja definitiva
de esa bolsa de trabajo.
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5.1.5 La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo, supondra la
exclusion de esa bolsa de trabajo.

5.1.6. La no incorporacion al puesto, en los supuestos de riesgo durante el embarazo,
descanso por maternidad o paternidad, sera motivo de suspensién temporal, respetando
exclusivamente por estas causas, su posicién en la bolsa y debiéndose de realizar el
llamamiento una vez desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension, mediante
escrito del candidato, dirigido a la Alcaldia, en el que acredite la finalizacion de la causa que
dio derecho a la suspensién temporal, asi como la voluntad para incorporarse al puesto de
trabajo.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDO APELLIDO: 1.3 NOMBRE:
1.4 DNL: 1.5 FECHA 1.6 DOMICILIO CALLE / PLAZA / AVENIDA Y 1.7 CODIGO POSTAL: 1.8 CORREO ELECTRONICO:
NACIMIENTO: NUMERO:
1.9 MUNICIPIO: 1.10 PROVINCIA: 1.11 TELEFONO/S:
2 DATOS DE LA CONVOCATORIA
2.1 SISTEMA DE ACCESO:  Libre 2.2 NATURALEZA: Temporal 2.3 SISTEMA SELECTIVO/DE 2.3 CATEGORIA A LA QUE OPTA:

PROVISION: Concurso-Oposicion

2.4 RESUMEN AUTOBAREMACION BOLSA DE TRABAJO.

2.4.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL 2.4.1.1 En ADMON. PUBLICA: 0,1 Punto X mes p jado = puntos

2.4.1.2 En EMPRESA PRIVADA: 0,1 Punto X mes completo trabajado = puntos

2.4.2 FORMACION COMPLEMENTARIA 2.4.2.1 Cursos, inarios, Congresos y simil. : 0,002 puntos X Horas totales formacién= puntos
TOTAL PUNTUACION

3 [ ASPIRANTES DISCAPACITADOS/AS

3.1 OTROS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TIEMPOS, MEDIOS, ETC.):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de provisiéon a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefaladas en la base segunda y cuarta de la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en esta solicitud y autorizando al 6rgano gestor a que se
consulten mis datos de caracter personal obrantes en la Administraciéon. Asimismo, en caso de ser necesario
facilitar datos que acrediten la condicién de discapacitado, Unicamente seran tratados con objeto de dar
cumplimiento a la obligacion legal de reserva de puestos para ser cubiertas por personal minusvalido o en su caso,
para adaptar las pruebas en los sistemas de provisién respectivos, realizandose las comprobaciones oportunas.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, esta Alcaldia le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en el expediente
administrativo relativo al proceso selectivo/de provision de referencia. Asimismo, se informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen, como finalidad, la gestién de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, derecho a la limitacion
del tratamiento y derecho a la portabilidad dirigiendo un escrito a esta Alcaldia.

Fecha y firma:
En .a de de
Fdo.:
Nombre y Rubrica

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.
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AUTOBAREMACION BOLSA DE TRABAJO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMON. PUBLICA. (En puesto equivalente al que
se opta, 0,1 puntos por cada mes o fraccion superior a quince dias, con un maximo de
25 meses. Maximo puntuacién: 2,5 puntos)

Contrato/Puesto Trabajo

Duracién

0,1x (mes)= Total

B) SERVICIOS PRESTADOS EN EMPRESAS PRIVADAS. (En puesto igual al que se
opta, 0,1 puntos por cada mes o fraccion superior a quince dias, con un maximo de 25

meses. Maximo puntuacién: 2,5 puntos})

Contrato/Puesto Trabajo

Duracién

0,1x (mes)= Total

FORMACION (Cursos, etc., relacionados con funciones del puesto al que se opta, con
minimo 20 h. duracién. Férmula aplicar N¢horas x 0,002 puntos. N® horas maximo 2.500.

Puntuaciéon maxima por formacién: 5 puntos)

P4
[

Curso, Seminario, Congreso, etc.

N¢ Horas

OIN|O |G|~ [WIN|=
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DOCUMENTACION GENERAL A APORTAR:
- Solicitud Anexo |.
- Fotocopia DNI, NIE, Pasaporte o Tarjeta de residencia, en vigor.

- Fotocopia Titulacién requerida para el acceso al puesto de trabajo al que se opta, en su
caso.

- Fotocopia de los Permisos de Conduccion de Vehiculos para el acceso al puesto de
trabajo al que se opte, en su caso.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA BAREMACION DE MERITOS

- Fotocopia de contratos de trabajo, que estén directamente relacionados con el desempefio
del puesto de trabajo al que se opta.

Informe de vida laboral actualizado.

- Formacién Complementaria: Fotocopia de titulos de cursos, seminarios, etc.; directamente
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo al que se opta, y en las que debera

venir especificado el contenido asi como el numero de horas.

- No se tendran en cuenta aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se refleje el
numero de horas de los mismos.

- No se consideraran, aquellos titulos de cursos, jornadas, etc., que no estén directamente
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo perteneciente a la categoria ofertada.

- No se tendran en cuenta aquellos cursos, seminarios, etc., que no reflejen una duracién
minima de 20 horas.

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ubeda, a 19 de agosto de 2020.- El Alcalde Acctal, JAVIER GAMEZ MORA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2020/3206 Publicacion de las Bases Generales para la provision de puestos de trabajo de
personal laboral no permanente y formacién de las correspondientes bolsas de
trabajo.

Anuncio

CONSIDERANDO la propuesta de Bases Generales para la provision de puestos de trabajo de
personal laboral no permanente y formacién de las correspondientes bolsas de trabajo, las
cuales han sido negociadas en Mesa General de Negociacion, en sesiones de 16 de junio y
13 de agosto de 2020.

Visto el Decreto de Alcaldia n°. 2091/2020 de dieciocho de agosto de dos mil veinte en el
que Resuelve:

PRIMERO.- Aprobar las Bases generales para la provision de puestos de trabajo de personal
laboral no permanente y formacion de las correspondientes bolsas de trabajo, que figuran
como Anexo |.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la presente Resolucién, en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, tablones de anuncios y pagina web.

ANEXO |

“BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE Y FORMACION DE LAS CORRESPONDIENTES BOLSAS DE TRABAJO.

Primera.- Normas generales.

1. Es objeto de las presentes Bases el establecimiento de los criterios generales para la
provision de puestos de trabajo de personal laboral no permanente y su inclusién en Bolsas
de trabajo para contratos de trabajo de duracién determinada, en las categorias
profesionales que se establezcan en los anuncios especificos y cuando las necesidades de
este Excmo. Ayuntamiento requieran esta férmula contractual no permanente.

2. El ambito territorial de las Bolsas de trabajo se correspondera con el de los centros de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

3. Las Bolsas de trabajo derivadas de la presente convocatoria tendran una vigencia de dos
afos desde el dia de la publicacion del primer listado definitivo de cualquiera de las
categorias profesionales que se establezcan en los anuncios especificos. No obstante la
Alcaldia, si persistieran las necesidades de contratacion temporal, podra acordar prérrogas
sucesivas de un afio, hasta un periodo maximo de dos afios.
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4. Las Bolsas de trabajo resultantes de los anuncios especificos dejaran sin efecto las de
cualquier Bolsa de trabajo vigente en los centros de trabajo incluidos en el ambito de
aplicaciéon del Convenio Colectivo para el personal laboral de esta Administracion.

Aquellas personas que, en la fecha de publicacién de los anuncios especificos, pertenezcan
a cualquier Bolsa de trabajo de las citadas anteriormente, deberan participar en las
convocatorias respectivas para tener derecho a ulteriores contrataciones en el ambito de las
mismas, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Bases.

5. Los trabajadores que se encuentren prestando servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda, mediante una relacion laboral de caracter temporal, no podran ser contratados hasta
la extincién de aquélla por la causa contractualmente prevista.

6. Un mismo aspirante podra pertenecer a varias bolsas de trabajo de las resultantes de los
anuncios especificos, debiendo sefialar en cada una de las solicitudes que presente el
orden de preferencia.

Segunda.- Legislacion aplicable.
1. A las presentes Bases les seran de aplicacion lo dispuesto en:

- Los articulos 11 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. (TRLEBEP)

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Selecciéon de los
Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
1. Para participar en las convocatorias respectivas, sera necesario reunir los requisitos

generales de acceso a la funcion publica establecidos en los articulos 56 y 57 del
(TRLEBEP) y en particular las siguientes:
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1.1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

1.3) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la
discapacidad, acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se
opta.

1.4) Estar en posesién del titulo establecido para el grupo de clasificacion correspondiente
al puesto de trabajo objeto de los anuncios especificos, asi como otros titulos homologados
y, en su caso, de la formacién y requerimientos especificos que se establezcan en la
Relacion de Puestos de Trabajo de esta Administracion.

1.5) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

1.6) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2. Todos los requisitos a que se refiere al anterior apartado, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante el
proceso de provision.

Cuarta.- Solicitudes y documentacion a presentar.

1. Los interesados en tomar parte en las correspondientes convocatorias, por cada puesto
solicitado deberan presentar, una instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Ubeda (ajustada al modelo que se incorpora en el Anexo | de las presentes Bases) en el
Registro General del Ayuntamiento de Ubeda o en alguno de los lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y debera cumplimentarse en castellano o traducida literalmente
al mismo, al igual que la documentacion acreditativa de los requisitos, que debera
acompanarse necesariamente de la correspondiente traduccién oficial.

2. El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de las convocatorias respectivas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén; la Sra. Alcaldesa podra ampliar el plazo de presentacién de solicitudes
en caso necesario para cubrir la correcta composicion de las bolsas de trabajo, por un
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periodo de diez dias habiles desde la finalizacién del plazo inicial.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para los peticionarios.

3. El domicilio que figure en las instancias se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido al
respecto en la Base Décima de las presentes bases, donde la publicacién, asi como el
“llamamiento” en los medios citados sustituird a la notificacion en el domicilio referido,
siendo responsabilidad exclusiva del participante todos errores en la consignacion del
mismo, asi como la comunicacién de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la
solicitud o de la direccion de correo electronico.

4. Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 deberan indicar
en la solicitud, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacion en tiempo y/o
medios que necesiten.

5. A la solicitud para participar en los procesos selectivos, habra de adjuntarse:
5.1.) Fotocopia del DNI en vigor.

5.2.) Declaracion responsable de cumplir los requisitos exigidos para el puesto y de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, segun
modelo anexo.

5.3.) Titulacion principal requerida o, en su defecto, certificacion académica oficial de que el
aspirante cumple los requisitos académicos para la obtencidon del titulo junto con el
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo. En el caso de
titulaciones extranjeras debera acreditarse la correspondiente homologacién o
reconocimiento por el 6rgano competente.

5.4.) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional en el puesto ofertado,
acompafiada de la autobaremacion de los meritos a tener en cuenta segun modelo anexo.

No se tomaran en consideracion los documentos que no se contengan en la
autobaremacion.

6. Los Tribunales que se constituyan en los correspondientes procesos de provision, podran
exigir la documentacion necesaria para la comprobacién de la autobaremacion o cualquier
otra circunstancia, si se detectara cualquier falsedad el aspirante quedara automaticamente
excluido del proceso, sin perjuicio de las medidas legales correspondientes.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa, en el plazo maximo
de un mes, dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se expondra en el Tablén de Anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, al igual que todos los anuncios posteriores sobre los procesos de
provision, y en la Pagina web de esta Administracion.
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2. Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las resoluciones en el Tablon de Anuncios, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision. Si en dicho plazo no se
subsanan las deficiencias, seran definitivamente excluidos del proceso de provision.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién y vistas las alegaciones presentadas, por
Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de las listas de admitidos y
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios, y en la
Pagina web de esta Administracién, en el caso de que se hubiesen presentado
subsanaciones, quedando, en caso contrario, elevadas a definitivas las aprobadas
provisionalmente y sin otra actuacién administrativa.

Sexta.- Tribunales Calificadores.

1. Los Tribunales Callificadores estaran compuestos por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo designado por la Sra. Alcaldesa.
- Cuatro funcionarios de carrera o laboral fijo designados por la Sra. Alcaldesa.

- Secretario: El del Excmo. Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

2. Los Tribunales quedaran integrados, ademas, por los suplentes respectivos, que habran
de designarse simultaneamente con los titulares. Los miembros de los Tribunales deberan
poseer titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para la provision de los
puestos convocados contando, todos ellos, con voz y voto, con excepcion del Secretario
que, unicamente, tendra voz.

3. Los Tribunales podran proponer a la Sra. Alcaldesa la incorporacion, a sus trabajos, de
asesores especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

4. Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del
Presidente y del Secretario y, al menos, dos vocales, titulares o suplentes.

6. Los Tribunales resolveran, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en las Bases, y
estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso
selectivo, asi como adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido orden de las
mismas. En caso de empate, resolvera el voto de calidad del Presidente.

7. A efecto de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tienen su sede en el
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, Plaza Vazquez de Molina, s/n., 23.400 Ubeda (Jaén).

8. Los miembros de los Tribunales podran requerir, en cualquier momento, a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.
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9. Si, en el transcurso del procedimiento selectivo, llegara a conocimiento de los Tribunales
que alguno de los aspirantes no cumple con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, pondran en conocimiento de la Sra. Alcaldesa dicha circunstancia, para que
esta, previa audiencia al interesado, resuelva, de forma motivada, lo que proceda.

10. Los Tribunales quedaran clasificados en las categorias correspondientes, segun el
puesto que se trate, de las previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo 106 y
siguientes de la Ley 39/2015.

Séptima.-Sistema de provision y calificacion.
1. El sistema de provision de los puestos convocados sera el de concurso-oposicion libre.

1.1. Fase de concurso: que sera previa a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

1.1.1. Por méritos profesionales:

a) Por cada mes o fraccion superior a quince dias, con un maximo de veinticinco meses, de
servicios prestados en cualquier Administracién Publica, en puesto igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través de nombramiento o contrato de trabajo
visado por el Servicio Andaluz de Empleo u Oficina equivalente, junto con certificado de vida
laboral de la Seguridad Social: 0,1 punto.

b) Por cada mes o fraccion superior a quince dias, con un maximo de veinticinco meses, de
servicios prestados en empresas privadas, en puesto igual al que se opta, que deberan ser
suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo visado por el Servicio Andaluz
de Empleo u Oficina equivalente, junto con certificado de vida laboral de la Seguridad Social:
0,1 punto.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 5 puntos. A estos efectos no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

1.1.2. Formacion:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, impartidos por organismos publicos oficiales, asi como por entidades privadas cuyos
cursos estén debidamente homologados por organismos publicos oficiales y con una
duracion minima de 20 horas; todos ellos relacionados con las funciones del puesto a
desempefiar, valorandose mediante la aplicacién de la siguiente féormula: Numero de horas
x 0,002 puntos, con un maximo de 2.500 horas. La puntuacién maxima por formacién sera
de 5 puntos.

No se consideraran aquellos cursos en que no se refleje el nimero de horas de los mismos.
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1.2. Fase de oposicion.

1.2.1. De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes. Consistira en realizar una o
varias pruebas practicas sobre las funciones a desarrollar, fijadas al comienzo de esta fase
por los Tribunales, y que versaran sobre las funciones propias del puesto de trabajo. La
puntuacion estara comprendida entre 0 y 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener, como minimo, 5 puntos. No obstante, los Tribunales quedan facultados para
incorporar, con caracter previo a la prueba practica, una prueba tedrica relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo sobre un temario relacionado con las funciones a
desarrollar y que se publicard, en su caso, con las convocatorias especificas. En éste caso,
La puntuacion estara comprendida entre 0 y 10 puntos, siendo necesario, para aprobair,
obtener, como minimo, 5 puntos. La duracién del ejercicio sera fijada, antes de la realizacion
del mismo, por el Tribunal respectivo.

1.2.2. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir de aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «Q», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «R», y asi sucesivamente, de conformidad Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

1.2.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

1.2.4. Quedan excluidas de esta Fase las provisiones correspondientes a puestos de trabajo
no cualificados, entendiéndose como tales, aquellos puestos de trabajo que no necesitan
una formacion especializada para su desempefo en cuyo caso, la calificacién final vendra
determinada por el resultado de la aplicacion del concurso. Sin embargo el tribunal podra
establecer una prueba de aptitud, relacionada con las tareas a realizar, donde se declaran
“apto” o “no apto” a los aspirantes. Y dentro de los “aptos” se podra valorar con un punto
adicional a aquellos aspirantes que demuestren una aptitud relevante a la hora de
desempefiar el puesto convocado. Esta prueba debera ser determinada por el tribunal y
hacerse publica. Podra ser oral, escrita o practica, dependiendo del puesto a desarrollar y
del volumen de aspirantes.

2. La calificacion final, con excepcion de lo previsto en la Base 1.2.4., vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion mas los puntos obtenidos en la
fase de concurso, valorandose unicamente la fase de concurso a los que hubieran aprobado
la fase de oposicidon. En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién. En caso de persistir el
empate, se atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el
mismo orden en que aparecen regulados en las presentes Bases vy, si persistiera el empate,
por el orden de llamamientos advertidos en el apartado 1.2.2 de la presente Base.

3. El proceso selectivo con relacién a cada una de las bolsas de trabajo se efectuara, en
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una primera fase, solo con los aspirantes que segun el orden de preferencia manifestado en
su solicitud de participaciéon la hayan determinado como preferente en primer lugar.
Posteriormente, y una vez se hayan ofertado las contrataciones temporales a través de los
llamamientos a todos los candidatos integrantes de la bolsa respectiva, y agotada ésta, se
llevara a cabo una segunda fase en el marco del proceso selectivo con relacién a los
aspirantes que la hayan determinado en segundo lugar de preferencia, y asi sucesivamente
se integraran las siguientes fases.

Octava.- Presentacion de documentacion y contratacion.

1. Cuando el candidato haya sido llamado para formalizar la contratacion en la forma
prevista en la Base Décima, este, en el plazo maximo de tres dias, habra de aportar, al
Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento, la documentacion exigida en el apartado
4.1.3 de dicha Base Décima, procediéndose a formalizar el correspondiente contrato. Hasta
que se realice dicha formalizacién y los aspirantes se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no comparezcan o no presentasen la documentacién requerida o, del examen
de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Tercera, no podran ser contratados como personal laboral temporal, quedando sin efecto
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Para los casos de fuerza mayor acreditados, se concedera un plazo improrrogable de tres
dias.

Novena.- Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Décima.- Régimen de funcionamiento de las Bolsas de trabajo.

1. Las contrataciones temporales se ofertaran segun las necesidades de las diferentes
Areas y el llamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenido en los procesos de provision.

2. Comenzaran los llamamientos, segun el orden de prelacién establecido en cada una de
las bolsas, comenzando por quien ocupe el primer puesto y asi sucesivamente hasta quien
ocupe el ultimo puesto.
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Cuando esta Administracién haya realizado la correspondiente oferta de trabajo a todos los
integrantes que hubieran designado la respectiva bolsa como preferente en primer lugar,
independientemente de que se hayan o no formalizado los correspondientes contratos, se
procedera conforme a lo dispuesto en la Base Séptima, apartado tercero.

3. Procedimiento.

3.1.1. El tiempo de contratacién sera el que se determine en el informe del Jefe de Servicio
emitido a tal efecto. El Llamamiento sucesivo en el orden de inscripcién de los listados de
cada bolsa de trabajo, sera independiente de la duracion del contrato.

3.1.2. En el caso de que cualquier candidato integrado en una bolsa, esté en el momento
del llamamiento, trabajando para este Ayuntamiento, ya sea en régimen administrativo o
laboral, no se podra ofrecer nuevo contrato, y se pasara al siguiente candidato de la lista,
manteniéndose en la bolsa respectiva el candidato saltado en primer puesto.

3.1.3 Podran no aceptar el llamamiento, manteniéndose en la bolsa correspondiente,
aquellos candidatos que se encuentren en situacion de alta en otra empresa o entidad con
contrato de trabajo a tiempo completo o parcial, siempre que lo justifiquen mediante informe
de vida laboral actualizado a la fecha del lamamiento. Cuando sea por motivos médicos, las
consecuencias seran las mismas; siempre que se aporte el preceptivo informe médico,
mediante el que se acredite la imposibilidad temporal de poder realizar las funciones del
puesto de trabajo integrado en la bolsa correspondiente, debido al estado de salud del
candidato.

4. Forma

4.1.1 El lamamiento se realizara de forma telefénica, con un maximo de cuatro llamadas en
un intervalo minimo de 2 horas entre llamadas. Simultaneamente se enviara un correo
electronico, advirtiendo del intento de contacto telefénico asi como de las caracteristicas y
condiciones de la oferta de trabajo. En el correo electrénico, se identificaran las llamadas
intentadas, las caracteristicas de la oferta y se dejara nota en el expediente. De no haber
respuesta en el plazo de 24 horas desde el envio del correo electrénico se dara por
desistido el ofrecimiento. En cualquier caso, el candidato debera responder aceptando o
denegando la oferta, dando respuesta al correo recibido. Dicho correo surtira efectos
inmediatos con relacién a la continuidad del proceso de contratacion mediante el
[lamamiento al siguiente candidato.

4.1.2. Las personas integrantes de la(s) bolsa(s), deberan mantener actualizados sus datos
de contacto, especialmente sus direcciones de correo electrénico y numeros de teléfono,
con objeto de garantizar la rapidez y agilidad de los llamamientos, siendo responsables de
comunicar cualquier cambio que se produzca en los mismos.

4.1.3 Una vez efectuado el llamamiento y aceptada la oferta por el candidato, ésta se
entendera firme. La/el candidata/o, en el plazo maximo de tres dias habiles, debera aportar
en el Servicio de Personal, a los efectos de la formalizacion del correspondiente contrato
laboral, la siguiente documentacion:

- Informe de Vida Laboral actualizado ( en el que se acredite no estar en situacion de alta en
ningun régimen de la seguridad social).
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- Informe o certificado médico en su caso, que acredite la aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo ofertado.

- Fotocopia NIF, NIE o Pasaporte.
- Documento acreditativo de la titularidad de |la cuenta corriente bancaria.
5. Exclusion

5.1.1 La incorporacion es obligatoria en los plazos y términos indicados al candidato, una
vez producido el llamamiento y la aceptacion de la oferta de trabajo. Si en el plazo indicado,
no se produjera la incorporacion al puesto de trabajo, supondra la baja definitiva de la bolsa
de trabajo.

5.1.2 La renuncia a una oferta de trabajo, sin la debida justificacion, dara lugar a la exclusién
o baja definitiva de la bolsa de trabajo.

5.1.3 La renuncia voluntaria del candidato durante la vigencia del contrato, dara lugar a la
baja definitiva de esa bolsa de trabajo.

5.1.4 No dar respuesta por parte del candidato al llamamiento, dara lugar a la baja definitiva
de esa bolsa de trabajo.

5.1.5 La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo, supondra la
exclusion de esa bolsa de trabajo.

5.1.6. La no incorporacion al puesto, en los supuestos de riesgo durante el embarazo,
descanso por maternidad o paternidad, sera motivo de suspensién temporal, respetando
exclusivamente por estas causas, su posicién en la bolsa y debiéndose de realizar el
llamamiento una vez desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension, mediante
escrito del candidato, dirigido a la Alcaldia, en el que acredite la finalizacion de la causa que
dio derecho a la suspensién temporal, asi como la voluntad para incorporarse al puesto de
trabajo.
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) ANEXOI
SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL NO PERMANENTE Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
1.1 PRIMER APELLIDO: 1.2 SEGUNDO APELLIDO: 1.3 NOMBRE:
1.4 DNL.: 1.5 FECHA 1.6 DOMICILIO CALLE / PLAZA / AVENIDA Y 1.7 CODIGO POSTAL: 1.8 CORREO ELECTRONICO:
NACIMIENTO: NUMERO:
1.9 MUNICIPIO: 1.10 PROVINCIA: 1.11 TELEFONO/S:
2 ] DATOS DE LA CONVOCATORIA
2.1 SISTEMA DE ACCESO: Libre 2.2 NATURALEZA: Temporal 2.3 SISTEMA SELECTIVO/DE 2.3 CATEGORIA A LA QUE OPTA:

PROVISION: Concurso-Oposicién

2.4 RESUMEN AUTOBAREMACION BOLSA DE TRABAJO.

2.4.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL 2.4.1.1 En ADMON. PUBLICA: 0,1 Punto X mes completo trabajado = puntos

2.4.1.2 En EMPRESA PRIVADA: 0,1 Punto X mes completo trabajado = puntos

2.4.2 FORMACION COMPLEMENTARIA 2.4.2.1 Cursos, Congresos y simil 0,002 puntos X Horas totales formacién= puntos
TOTAL PUNTUACION

3 [ ASPIRANTES DISCAPACITADOS/AS

3.1 OTROS MEDIOS QUE HACE CONSTAR EL/LA ASPIRANTE (DISCAPACIDAD, ADAPTACION DE TIEMPOS, MEDIOS, ETC.):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso de provisiéon a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente sefialadas en la base segunda y cuarta de la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en esta solicitud y autorizando al 6rgano gestor a que se
consulten mis datos de caracter personal obrantes en la Administracion. Asimismo, en caso de ser necesario
facilitar datos que acrediten la condicién de discapacitado, Unicamente seran tratados con objeto de dar
cumplimiento a la obligacién legal de reserva de puestos para ser cubiertas por personal minusvalido o en su caso,
para adaptar las pruebas en los sistemas de provision respectivos, realizandose las comprobaciones oportunas.
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, esta Alcaldia le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en el expediente
administrativo relativo al proceso selectivo/de provisiéon de referencia. Asimismo, se informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen, como finalidad, la gestion de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, derecho a la limitacion
del tratamiento y derecho a la portabilidad dirigiendo un escrito a esta Alcaldia.

Fecha y firma:
En .a de de
Fdo.:
Nombre y Rubrica

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.
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AUTOBAREMACION BOLSA DE TRABAJO
EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMON PUBLICA. (En puesto equivalente al que se
opta, 0,1 punto por cada mes o fraccién superior a quince dias, con un maximo de 25
meses. Maximo puntuacién: 2,5 puntos)

Contrato/Puesto Trabajo Duracién 0,1 x (mes)=
Total

B) SERVICIOS PRESTADOS EN EMPRESAS PRIVADAS. (En puesto igual al que se
opta, 0,1 punto por cada mes o fraccién superior a quince dias, con un maximo de 25
meses. Maximo puntuacién: 2,5 puntos)

Contrato/Puesto Trabajo Duracién 0,1 x (mes)=
Total

FORMACION (Cursos, etc., relacionados con funciones del puesto al que se opta,con minimo
20 h. duraciéon. Férmula aplicar N°horas x 0,002 puntos. N? horas maximo 2.500. Puntuacion
maxima por formacion: 5 puntos)

P
=)

Curso, Seminario, Congreso, etc N¢ Horas

(N[O |WIN|—=
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DOCUMENTACION GENERAL A APORTAR:
- Solicitud Anexo I.
- Fotocopia DNI, NIE, Pasaporte o Tarjeta de residencia, en vigor.

- Fotocopia Titulacién requerida para el acceso al puesto de trabajo al que se opta, en su
caso.

- Fotocopia de los Permisos de Conduccion de Vehiculos para el acceso al puesto de
trabajo al que se opte, en su caso.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA BAREMACION DE MERITOS.

- Fotocopia de contratos de trabajo, que estén directamente relacionados con el desempefio
del puesto de trabajo al que se opta.
Informe de vida laboral actualizado.

- Formacion Complementaria: Fotocopia de titulos de cursos, seminarios, etc.; directamente
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo al que se opta, y en las que debera
venir especificado el contenido asi como el nimero de horas.

- No se tendran en cuenta aquellos cursos, seminarios, etc., en los que no se refleje el
numero de horas de los mismos.

- No se consideraran, aquellos titulos de cursos, jornadas, etc., que no estén directamente
relacionados con el desempefio del puesto de trabajo perteneciente a la categoria ofertada.

- No se tendran en cuenta aquellos cursos, seminarios, etc., que no reflejen una duracién
minima de 20 horas.

SRA. ALCALDESA/PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ubeda, a 19 de agosto de 2020.- El Alcalde Acctal, JAVIER GAMEZ MORA.
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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE LA VIA VERDE DEL ACEITE.
JAEN

2020/3412 Aprobacion definitiva del expediente de Suplemento de Crédito niimero 1/2020.

Anuncio

Elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el acuerdo
de aprobacién inicial del Expediente de suplemento de crédito n° 1/2020 en el Presupuesto
del Consorcio de la Via Verde del Aceite, mediante el presente se procede a la publicacién
del preceptivo Resumen por Capitulos de conformidad con cuanto dispone el articulo 177.2,
en relacion con el articulo 169.3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

1) ESTADO DE GASTOS. AUMENTO

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 53.249,92
TOTAL 53.249,92

2) FINANCIACION. REMANENTE DE TESORERIA

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 53.249,92
TOTAL 53.249,92

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Jaén, a 09 de septiembre de 2020.- El Presidente del Consorcio de la Via Verde del Aceite, PEDRO BRUNO
Coso.
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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIO DE LA VIA VERDE DEL ACEITE.
JAEN

2020/3413 Aprobacion definitiva del expediente de Crédito Extraordinario niimero 1/2020.

Anuncio

Elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el acuerdo
de aprobacion inicial del Expediente de Crédito Extraordinario n® 1/2020 en el Presupuesto
del Consorcio de la Via Verde del Aceite, mediante el presente se procede a la publicacién
del preceptivo Resumen por Capitulos de conformidad con cuanto dispone el articulo 177.2,
en relacion con el articulo 169.3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

1) ESTADO DE GASTOS. AUMENTO.

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 26.500,00
TOTAL 26.500,00

2) FINANCIACION. REMANENTE DE TESORERIA.

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 26.500,00
TOTAL 26.500,00

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Jaén, a 09 de septiembre de 2020.- El Presidente del Consorcio de la Via Verde del Aceite, PEDRO BRUNO
Coso.
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