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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2020/3016 Aprobaciéon bases y convocatoria de las pruebas para la seleccibn como
personal laboral fijo de una plaza de Sepulturero/a mediante
concurso-oposicion.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar, (Jaén).
Hace saber:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por
Decreto de la Alcaldia n® 472 de 28 de mayo de 2020 y publicada en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén n° 104 de 2 de junio de 2020.

Resultando que mediante Providencia de la Alcaldia de 22 de noviembre de 2019 se solicitd
al Negociado de Secretaria la redacciéon de las Bases que han de regir la convocatoria para
la seleccion mediante concurso-oposicion de una plaza de personal laboral fijo
“Sepulturero/a”, teniendo en cuenta los méritos y la valoracion expuesta en la citada
Providencia. Asimismo, se solicitdé Informe de Intervencion sobre la existencia de crédito
suficiente para la contrataciéon del personal referido.

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 5 de agosto de 2020 en el que certifica que
examinada la documentacion referida al presupuesto municipal para el afio 2020 asi como
su anexo de personal, resulta que aparece vacante y dotada suficientemente una plaza de
Sepulturero, con codigo 074602, Grupo AP, Nivel de destino 14 y 369 puntos de
complemento especifico.

Visto el Informe de fiscalizacion del Sr. Interventor de fecha 31 de julio de 2020.
Visto el Informe de Secretaria n°® 67/2020 de fecha 6 de julio de 2020.

Resultando que se ha justificado en el expediente la eleccion del sistema de
concurso-oposicion elegido para la seleccién de una plaza de personal laboral fijo
denominada “Sepulturero/a”

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del personal
referenciado y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las Bases que se acompanan como Anexo | del presente acuerdo, para
la convocatoria de las pruebas selectivas para la seleccién como personal laboral fijo de una
plaza de Sepulturero/a mediante concurso-oposicion, con las siguientes caracteristicas:
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Denominacion: Sepulturero/a: Personal laboral fijo. N° de plazas: 1, correspondiente al
Grupo AP, que se convocara por el sistema selectivo de concurso-oposicion.

SEGUNDO. - Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de la plaza referenciada.

TERCERO. - Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado la que servira para el codmputo del plazo de
presentacion de instancias.

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

|.- NORMAS GENERALES

PRIMERA. - Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como personal laboral fijo,
de una plaza de Sepulturero, adscrito al Servicio de Cementerio, vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento mediante el sistema de acceso de oposicién libre y a
través del procedimiento de seleccion de oposicion libre.

La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, dotada con el sueldo correspondiente al grupo de clasificacion
AP (Adscripcién Provisional), e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2020 aprobada por
Resolucién de Alcaldia n® 472 de 28 de mayo de 2020 y publicada en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén n°® 104 de 2 de junio de 2020.

Son funciones principales de la plaza objeto de la presente convocatoria las que aparecen
en la Relacion de Puestos de trabajo y cuantas otras de naturaleza analoga se le
encomienden.

SEGUNDO. - Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y demas normativa que resulte de aplicacién, asi como las
Bases Especificas de la presente convocatoria.

TERCERA. - Requisitos de los/las aspirantes.

Los requisitos generales que deberan reunir los/as aspirantes para participar en la presente
convocatoria son los siguientes:
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- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto respecto al acceso publico en
el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener el Certificado de Escolaridad o equivalente,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participacién, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos, o en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Las personas aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

I1l.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

CUARTA. - Solicitudes y documentacion.

4.1.- Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan presentar la siguiente
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documentacion:
a) Instancia de participacion, segun modelo ANEXO I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el importe a ingresar es de
treinta euros (30 €) y se efectuara en el numero de cuenta
ES65-2038-3644-1064-0000-0647 del Banco BANKIA o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros la plaza a la que se oposita, el
nombre y apellidos del/la aspirante y también DNI, aun cuando sea impuesto por persona
distinta, segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
expedicién de documentos (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén de fecha 15 de
octubre de 2012).

c¢) Fotocopia de DNI en vigor.

d) Los documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado
en el ANEXO II. Los méritos se acreditaran mediante fotocopias y no se valoraran aquellos
que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera de plazo de presentacion de solicitudes.
Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia en virtud del art. 28 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean
requeridas para ello.

e) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera, o justificante del abono de los
derechos de expedicién, o, en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

Con la presentaciéon de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

4.2.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias:

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Mengibar, Plaza de la Constitucién, 1, 23620, Mengibar (Jaén) (en dias
laborables dentro del plazo estipulado y en horario de atencién al publico de 09:00 horas a
14:00 horas) o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposiciéon Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Podran presentarse en el Registro Electronico a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Mengibar http://www.aytomengibar.com.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
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al proceso selectivo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

QUINTA. - Lista de admitidos y excluidos.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado que los aspirantes
reinen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, la Alcaldia dictara
Resoluciéon en un plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas, que se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la
pagina web municipal en este ultimo caso, unicamente a efectos informativos, de forma
complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento. Tanto para subsanar los errores de
hecho, como para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispondran de un plazo de diez
dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista en el Boletin Oficial de
la Provincia.

5.2 Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

5.3 Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticién de subsanaciéon alguna, la
resolucioén provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia y el Tablén de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicién, y la
composicioén del Tribunal de Seleccion, a los efectos de recusacion previstos en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
publicacién de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

5.4 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.5 Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncios de la
sede electrénica: https://aytomengibar.com, a efectos meramente informativos.
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El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios de la sede electrdonica
http://www.aytomengibar.com.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

SEXTA. - Composicion, constitucion y actuacion del Tribunal de Seleccién.
6.1 El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:

Presidente: Funcionario de Carrera de titulacién igual o superior a la exigida, y su suplente,
designados por la Alcaldia.

Vocales: Cuatro vocales Funcionarios de Carrera de titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin
voto.

6.2 Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte de los 6rganos de selecciéon el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
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previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepcion de asistencias establecidas en las
Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones
se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, quedando facultado para interpretar las
presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un niamero
superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contenga mayor niumero que plazas convocadas.

VI.- SISTEMA DE SELECCION, DESARROLLO Y CALIFICACION.

SEPTIMA. — Sistema de seleccion.

La seleccién se llevara a cabo a través del sistema de Concurso-Oposicién Libre, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 61 TREBEP. Constara de dos fases. Una de
concurso y otra de oposicién. Se valorard hasta un 40 % la fase de concurso y hasta un 60
% la fase de oposicion.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden
alfabético conforme a la Resolucién que a tal efecto publique la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Una vez comenzada la prueba selectiva, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de las respectivas pruebas en los Boletines oficiales. Estos se
publicaran por el érgano de seleccién en el tablon de edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mengibar, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.
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Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de selecciéon. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

OCTAVA: Desarrollo y calificacion de los ejercicios.

8.1 La seleccion constara de dos fases. Una de concurso y otra de oposicion.
PRIMERA FASE: CONCURSO.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Esta fase sera valorada hasta un maximo de 40 puntos. En la fase de concurso, que no
determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal
valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes,
con arreglo al baremo establecido en el ANEXO Il, siempre que guarden relacion con las
funciones propias del cuerpo.

A la vista de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso, los aspirantes podran
solicitar la peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas.

Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento. El tribunal se constituira al efecto, facilitando la informacién
requerida que estime oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar las calificaciones de los aspirantes.

SEGUNDA FASE: OPOSICION.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y de realizacion
obligatoria.

- Primer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito de una bateria de 30 preguntas tipo
test sobre las Materias del programa ANEXO Ill. EI tiempo maximo de duracién para su
realizacion sera de sesenta minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30
puntos,
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El cuestionario tipo test contara con 30 preguntas y con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las respuestas erréneas o no contestadas no penalizaran.

Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas
deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las preguntas del
cuestionario, a tal objeto.

- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejercicio practico relacionado con las
materias del programa sefialado en el ANEXO llI.

Este ejercicio consistira en la realizacion de un ejercicio practico que se realizara in situ en
el Cementerio Municipal, donde los aspirantes deberan demostrar la posesion de
habilidades y destrezas para el desempefio de las funciones de Sepulturero/a. El ejercicio
sera valorado hasta un maximo de 30 puntos.

Los aspirantes que no que no alcancen un minimo de 30 puntos en la fase de oposicion,
seran eliminados automaticamente.

8.2 El Tribunal con caracter previo a la realizacion de los ejercicios debera determinar,
comunicandolo a los aspirantes, los criterios y la forma de puntuacion que se tendran en
cuenta para la calificacion de los ejercicios.

8.3 La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara
de forma anoénima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

8.4 A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicidn,
los aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revisién del mismo o peticién de
aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas.

Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tabléon de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento. El tribunal se constituira al efecto, facilitando la informacién
requerida que estime oportuna antes de la celebracién del siguiente ejercicio.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar las calificaciones de los aspirantes.

VII CALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOVENA. Calificacion final, propuesta de contratacién y presentacién de documentos.

9.1 Calificacion final: La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y la fase de concurso.

9.2 Propuesta de contratacién: Finalizada la oposicion, el tribunal hara publica en el tablén
de anuncios, la relacién de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor
puntuacion final, y la propuesta de contratacién a favor del aspirante que haya obtenido la
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calificaciéon mas alta, no pudiendo aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados
los restantes. Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de contratacion se elevara Al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Mengibar a los efectos oportunos.

9.3. Presentacion de documentos: En el plazo de cinco dias naturales a contar del siguiente
a aquel en que se haga publica la propuesta, el aspirante seleccionado debera presentar en
el Servicio de Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los
siguientes:

a) DNI o pasaporte vigente original, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.
b) Titulacién original exigida en las bases.

c) Cumplimentacion de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en causa
de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

d) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en las bases, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no
apto”, no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la convocatoria y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA. - Contratacion.

El/la aspirante seleccionado/a que hubiese presentado, en tiempo y forma, la
documentacion exigida y haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos,
suscribira por escrito contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Mengibar, en la forma establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previa
autorizacion mediante Resolucion del Sr. Alcalde.

En caso contrario, el no presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria dara lugar a que no pueda ser formalizado el contrato de
trabajo quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que,
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en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
DECIMOPRIMERA. - Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir bajas temporales o periodos vacacionales, siempre
y cuando se justifique debidamente en el expediente la conveniencia y necesidad de realizar
dicha contratacion y exista consignacion presupuestaria suficiente y adecuada. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacioén obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de esta que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
VIl PUBLICIDAD DE LAS BASES Y RECURSOS.

DECIMOSEGUNDA. - Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases Especificas se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mengibar y Anuncio
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMOTERCERA. - Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y demas normativa que resulte de aplicacion.

Mengibar a fecha indicada al margen.
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Caédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacién electrénica
O Representante O Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que Vvista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del

Estado , de fecha , en relaciébn con la convocatoria de la
siguiente plaza: SEPULTURERO/A, conforme a las bases que se publican en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccidén de una plaza de Sepulturero.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser
ciertos los datos que se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del pago de derecho de examen

3. Titulacién exigida

4. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en
la fase de concurso

5. Otros

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, la presentacién de esta solicitud conllevara la autorizacién a
este Ayuntamiento para consultar o recabar a las administraciones piblicas que a
continuacién se detallan la informacién o documentos que sean necesarios para
tramitar su solicitud.

O No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacién
a la Administracién de

[Administracién/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le
requiera.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_ .

El solicitante,

Fdo.:
[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

- Méritos profesionales:
1.- Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Publica. — 1,00 punto
2.- Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada. - 0,5 puntos

Los servicios puntuados seran los prestados por cuenta ajena en cualquier Administracién
Publica o entidad privada, desempenando un puesto de trabajo igual o similar al que es
objeto de esta convocatoria (toda clase de practicas sanitarias y mortuorias que tengan que
ver con cadaveres), y los de oficial de albafiileria, siempre y cuando el aspirante cuente al
menos con 6 meses de experiencia en trabajos igual o similares al que es objeto de esta
convocatoria (toda clase de practicas sanitarias y mortuorias que tengan que ver con
cadaveres).

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y solo se computaran en uno de los apartados precedentes, 1 o 2.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion correspondiente o empresa privada en la que se acredite los servicios
prestados, la plaza o puesto y el grupo de titulacién, asi como contratos de trabajo e informe
de vida Laboral.

Puntuacion maxima por este apartado: 35 puntos.
- Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacién siempre que estén relacionados con materias
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por
una Administracion publica o bien por una institucion publica o privada en colaboracion con
la Administracion publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de formacion
Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo minimo de dos afos entre la realizaciéon de uno y otro. En este caso se valorara el
mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la escala siguiente:

Hasta 14 horas o 2 dias 0,15 puntos
de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion 0,20 puntos
de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion 0,30 puntos
de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion 0,40 puntos
de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion 0,50 puntos
de mas de 200 horas o de 40 dias de duracion 1,00 puntos

Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en la Base 3: 1 punto
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Puntuaciéon maxima por este apartado: 3 puntos.
Entrevista Curricular: (Maximo 2 puntos)

Se realizara una entrevista curricular como medio de comprobacion de los méritos alegados
por el aspirante, para contrastar el resultado del concurso y determinar la adecuacién del
candidato al perfil profesional del puesto convocado.

La valoracioén de la entrevista tendra una puntuacién maxima de 2 puntos.

En la realizacion de la entrevista se tendran en cuenta los siguientes criterios:
Perfil profesional, competencias y aptitud concreta para el puesto. (Hasta 1 punto)
Formacion y experiencia previa alegada. (Hasta 1 punto)

El Tribunal de Seleccion dejara constancia documental de sus deliberaciones y motivara
suficientemente sus decisiones, y publicara el resultado de la entrevista en la pagina web
municipal y en el tablén de edictos.

Terminadas las pruebas selectivas y la calificacién final de los aspirantes, el Tribunal
Calificador publicara en el Tablén de Edictos y pagina web municipal la relaciéon de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, siendo esta la suma de la fase
de concurso.

La Puntuacién Maxima de la FASE DE CONCURSO son 40 puntos.

ANEXO Il

TEMARIO PLAZA DE SEPULTURERO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

Tema 1.- Diferentes tipos de maquinaria en albaifileria, tipos de herramientas,
caracteristicas y usos.

Tema 2.- Construccion de paredes y ladrillos, diferentes tipos. Revestimiento de paredes
enfoscados, guarnecidos, alicatados y aplacados. Elementos prefabricados de construccion.

Tema 3.- Trabajos complementarios de albafileria: Apertura de rozas, demoliciones,
apertura de huecos, colocacion de lapidas, ejecucion y precauciones, medidas de seguridad.

Tema 4.- Morteros: Precaucion con medios manuales y mecanicos, utilidades y aplicaciones.
Hormigon: Precaucién con medios manuales y mecanicos, utilidades y aplicaciones.
Materiales ceramicos y piedras, tipos, utilidades, colocacién y precauciones. Materiales
auxiliares de albadileria.
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Tema 5.- Prevencion de Riesgos Laborales, prevencion de accidentes y elementos de
seguridad.

Tema 6-. Decreto 95/2001, de 3 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria: practicas de sanidad mortuoria y conduccion y traslado de cadaveres.

Tema 7.- Decreto 95/2001, de 3 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria: Inhumacién, cremacion y exhumacién de cadaveres.

Tema 8- Decreto 95/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria: Cementerios y otros lugares de enterramiento autorizados.
Instalaciones, equipamiento y servicios de los Cementerios: Sepulturas, nichos y
columbarios.

Tema 9-. Decreto 95/2001, de 3 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria: apertura y clausura de Cementerios. Administracién de los Cementerios.

Infracciones y Sanciones.

Tema 10.- Ordenanza fiscal reguladora del Cementerio Municipal de Mengibar. (BOP de
Jaén n° 139 de 19 de julio de 2012)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, a 06 de agosto de 2020.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOsA.
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