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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2020/2846 Convocatoria de pruebas selectivas para la provisiéon, con caracter de
interinidad, de una plaza de Administrativo de personal funcionario adscrito al
Departamento de Intervencion.

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia 2020-2929 de fecha 23 de julio de 2020, se ha aprobado convocar
las pruebas selectivas para la provisién, con caracter de interinidad, de una plaza de
Administrativo de personal funcionario adscrito al Departamento de Intervencion del Excmo.
Ayuntamiento de La Carolina (Jaén), Escala Administracion General, Subescala
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1; y han sido aprobadas las Bases que han de regir el
procedimiento, cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION DE UN ADMINISTRATIVO INTERINO ADSCRITO AL
DEPARTAMENTO DE INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

I. NORMAS GENERALES
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la provision, con caracter de interinidad por sustitucion
del titular de la plaza, de una plaza de Administrativo de personal funcionario de esta
Corporacién adscrito al departamento de Intervencion, justificando la urgencia en la
necesidad inmediata de proveer esta plaza de manera interina, para poder abordar el
volumen de trabajo y acumulacion de tareas existentes, inabarcables con el personal
disponible y que esta produciendo un importante retraso de expedientes y una paralizacién
administrativa, no pudiendo en ningun caso dejar desprovisto de personal citado
Departamento.

La Unidad Administrativa de Intervencion a la que dicho puesto se adscribe es prioritaria,
afecta al funcionamiento de los Servicios Publicos esenciales de este Ayuntamiento, no
existiendo en la plantilla de funcionario administrativo que pueda acometer con estas tareas
que sin desatender las funciones que tiene encomendadas.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Numero de puestos de trabajo: Uno

- Denominacion: Administrativo

- Régimen juridico: Funcionario/a interino/a por acumulacion de tareas.
- Grupo de clasificacién profesional C1.

- Dependencia Organica: Intervencion General

- Dependencia Funcional: Intervencién General
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Percibira las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo
o Grupo de adscripcion, C1.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre, debiendo realizarse mediante un
procedimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Asi mismo, las bases tienen por objeto la creacion y constitucion de una bolsa para la
cobertura de necesidades urgentes puntuales, que se deberan concretar y justificar en cada
caso concreto.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de Administrativo.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del Titulo Bachiller o equivalente (debiendo acreditarse la
equivalencia).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la Base Segunda, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

IIl. SOLICITUDES
Cuarta.- Presentacién de instancias

4.1.-Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, se ajustaran al modelo contenido en el Anexo |.

En la solicitud, se hara constar que se reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Segunda de la presente convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de solicitudes, comprometiéndose a presentar y probar los datos en el
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momento que sean requeridos por la Administracion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4.2.-El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Tablén
de Anuncios.

4.3.-La solicitud se dirigira a la Sefiora Alcaldesa/Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén) y se presentara por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el Registro del Ayuntamiento presencialmente o a través de la Sede Electronica
lacarolina.sedelectronica.es.

b) Asimismo podra presentarse en los registros de cualquiera de los érganos y oficinas
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A las instancias debera de acompanfarse obligatoriamente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o de otra documentacion acreditativa de la
identidad admitida en derecho. Los aspirantes extranjeros deberan presentar, junto con la
solicitud, documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algun Estado al
que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los familiares de los
anteriores que tengan derecho a participar en el proceso selectivo conforme a la normativa
aplicable, deberan presentar fotocopia compulsada de un documento que acredite el vinculo
de parentesco y, en su caso, del hecho de vivir a sus expensas.

b) Justificante de haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, o en su
caso de estar exentas del pago de la misma, documento acreditativo de la circunstancia en
la que concurra.

4.5.1.- La tasa por derechos de examen sera de 25 € de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por Derechos de Examen en
Procesos Selectivos de Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Carolina.

4.5.2.- Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir en el momento de presentacion
de solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

4.5.3.- Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la citada Ordenanza fiscal:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Este
extremo se verificard mediante la presentacion de la certificacion actualizada relativa a la
condicion de demandante de empleo, que se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. Debera ser presentada junto con la solicitud y el resto
de documentacion.

b) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de las
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solicitudes, tengan la condicién de miembros de familia numerosa conforme a lo establecido
en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccion de las Familias numerosas. Este
extremo se acreditara mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo
actualizado de familia numerosa.

4.5.4.- El pago de los derechos de examen se realizard mediante ingreso en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de La Carolina numero ES33 3067 0042 7811 4875 6420 de la
entidad bancaria CAJA RURAL, debiendo hacer constar en el documento de ingreso, el
nombre del interesado/a aun cuando sea impuesto por persona distinta y la denominacién
de la plaza a la que concurre.

4.5.5.- La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable posteriormente; solo sera subsanable la falta del reguardo de pago, siempre
que el pago se hubiera hecho en el plazo de presentacién de instancias

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Quinta.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion, en su caso.

Dicha Resolucion se publicara en el Tabléon de anuncios y Sede electronica, asi mismo, se
publicara un extracto en el en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén para mayor difusién
a efectos de que los aspirantes puedan subsanar, en su caso, las deficiencias.

Los aspirantes excluidos/as, asi como los admitidos/as, dispondran de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para subsanar, si fuera posible, los
defectos que hayan motivado su exclusiéon o su omision de las relaciones de admitidos/as y
excluidos/as. Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos/as en la relaciéon de admitidos/as,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.2.-Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
Resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos /as,
determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y la composicion del
Tribunal que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede electrénica
de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

5.3.- El resto de anuncios relativos a la convocatoria, se publicaran exclusivamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Carolina.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Sexta.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma, de Acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera de ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
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paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara constituido por una Presidencia, cuatro vocales y un Secretario:

a) Presidente: Un empleado publico con titulacién o especializacion de igual o superior nivel
a la exigida para la ingreso en la plaza convocada.

b) Vocales: Deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulaciéon
a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

c¢) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.2.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.3.- El Tribunal quedara validamente constituido y podra actuar, la asistencia del
Presidente, dos vocales y el Secretario; titulares y/o suplentes indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

6.4.- Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos conforme al articulo 24 de la
citada Ley 40/2015.

6.6.- Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

6.7.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

VI. SISTEMA DE SELECCION
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Séptima.- El procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante oposicion libre y
constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio: Ejercicio de caracter tedrico, obligatorio, que consistira en contestar por
escrito un cuestionario de preguntas basadas en el contenido de la totalidad del temario
propuesto (ANEXO II) durante un tiempo maximo de 60 minutos y se calificara de 0 a 10
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos .

El cuestionario estara compuesto por 50 preguntas tipo test, con cuatro posibles respuestas,
siendo solo una de ellas la correcta.

Criterios de valoracion: 3 errores/no respuesta, anulan 1 acierto (A-(E+NR)/3).

El ejercicio tendra caracter eliminatorio. Se considerara no apto y quedara eliminado del
proceso de seleccidn, el aspirante que obtenga una calificacion inferior a 5 puntos.

La puntuacion maxima por este ejercicio representa el 50% de valoracion sobre la Fase de
la oposicion.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico sobre tareas propias del puesto en
relacién con el temario propuesto. Pudiendo tener hasta un maximo de 10 preguntas.

Este segundo ejercicio tendra una duracion maxima de 60 minutos y se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio. Se considerara no apto, y quedara eliminado del
proceso de seleccion, el aspirante que obtenga una calificacion inferior a 5 puntos.

La puntuacion maxima por este ejercicio representa el 50% de valoracion sobre la Fase de
la oposicion.

Octava.- Respecto a la Fase Oposicion

El Tribunal adoptara las medidas que garanticen el anonimato en la correccion de los
ejercicios y tendra en cuenta como criterios de valoracion los conocimientos sobre el tema,
la claridad y la concrecidén en su exposicion escrita y la ortografia. Respecto al supuesto se
tendra en cuanta ademas la capacidad resolutiva. Seran excluidos aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

La calificacion de la fase de oposicidn se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico sobre el total de 20 puntos.

La fecha y lugar en la que se celebrara la prueba se anunciara en el Tablén de anuncios y
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de La Carolina.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
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comparezcan.

Los candidatos deberan acudir en todo caso, provistos de DNI (o documento equivalente
para extranjeros) o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Novena.- Para proceder a la ordenacion de los aspirantes que superen el proceso selectivo,
en caso de que se produjeran empates, estos se resolveran ateniendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el Segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacion obtenida en el Primer ejercicio.

VIl. CONSTITUCION DE BOLSA

Décima.- A los efectos de optimizar el proceso selectivo, se creara y constituira una bolsa
para atender necesidades puntuales y urgentes, que deberan ser justificadas en cada caso
concreto.

Formara parte de esta bolsa, los candidatos que hayan superado la Fase de oposicion
obteniendo una calificacion minima de 10 puntos. Se recogeran en una lista que
permanecera a efectos de bolsa de empleo publico, en orden descendente de la puntuacién
obtenida en la totalidad del proceso selectivo, y atendiendo a los criterios de desempate
previstos en la Base Novena.

Undécimo.- Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido
obtenida por las personas aspirantes.

VIIl. NORMAS FINALES

Duodécima.- En lo no previsto en las Bases de la presente Convocatoria, se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion local; y demas normativa que sea
aplicable.

Decimosegundo.- La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
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entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de La Constitucién Espafiola, Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres en desarrollo de las Directivas 2002/73/CE/ y la 2004/113/CE y Ley
12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la Igualdad de género de Andalucia.

Decimotercero.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones
que surjan en la aplicaciéon de las normas establecidas en estas bases.

Decimocuarto.- La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas
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ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE ADMINISTRATIVO/A INTERINO
INTERVENCION

Considerando a efectos de notificaciones (sefiale una de las opciones con una X y rellene
el campo indicado)

[CJEn papel (domicilio a efectos de notificaciones:...........c.oeeevevrereesreerereeesereseessseseeseseneas )
[JElectrénica (email @ efectos de aVISO:....c.cevvereereeeeeererereereeeeereeeeeseseereseseseereseessesessesesenes )
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de La Carolina
para la provisién con caricter temporal de una plaza de personal interino Administrativo
perteneciente a la Escala Administracion General, Subescala Administrativo, Grupo C, Subgrupo
Ci1.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la presente
convocatoria a fecha de presentaciéon de la presente solicitud, que son ciertos los datos y
documentos aportados junto a la presente solicitud; y me comprometo a presentar en cualquier
momento que sea requerido por la Administracién, los documentos que asi lo acrediten.

Y en caso de que proceda:

DECLARO: estar exento del pago de la Tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en el articulo 5 de la citada Ordenanza fiscal, aportando la documentacion que asi lo acredita,
por la siguiente causa:

[[JLas personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

[[JLos sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacién de las solicitudes,
tengan la condici6n de miembros de familia numerosa conforme a lo establecido en la Ley
40/2003, de 18 de noviembre de proteccion de las Familias numerosas.

Y SOLICITA
Ser admitido en proceso selectivo mencionado para para la provisién con caracter temporal de
una plaza de personal funcionario interino de Auxiliar Administrativo perteneciente a la Escala

Administracién General, Subescala Administrativo, Grupo C, Subgrupo Ci.

En La Carolina, a........ & (T de 2020.
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ANEXO II.- TEMARIO ADMINISTRATIVO/A INTERINO/A

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension.

Tema 2.— La Corona en la Constitucion.

Tema 3.— Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor del Pueblo.
Tema 4.— El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 5.— El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Composicién, atribuciones y régimen de
funcionamiento.

Tema 6.— Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: significado y contenido.

Tema 7.— La Unién Europea: Instituciones y organismos de la Union Europea; el ordenamiento juridico
de la Uni6n Europea.

Tema 8.- La Administracién Publica en la Constitucién. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La Ley. El Reglamento.

Tema 9.- Los interesados en el procedimiento administrativo: La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Representacién. Identificacién y firma de los interesados. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

Tema 10.-. El funcionamiento electrénico del sector ptblico. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Piblicas, registros y archivo electrénico. Transparencia en la
Administracién Pablica: publicidad activa y derecho de acceso a la informacion.

Tema 11.- Lengua de los procedimientos. Registros. Colaboracién y comparecencia de las personas.
Obligacién de resolver y silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 12.- Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivaciéon, forma y eficacia de los actos
administrativos. Notificacién y publicacion. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio.

Tema 13.- Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacion.
La ejecucion de los actos y resoluciones administrativas. El procedimiento simplificado.

Tema 14.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revisién. La jurisdiccién contencioso- administrativa: objeto y
plazos de interposicién del recurso contencioso-administrativo.

Tema 15.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales. Especialidades
Procedimentales.

Tema 16.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Ptblicas: principios. Especialidades
procedimentales y procedimiento.

Tema 17.- La contrataciéon administrativa. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los
sujetos.
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Tema 18.- Objeto y causa de los contratos piblicos: La forma de la contratacién administrativa y los
sistemas de seleccién de contratistas. La formalizacion de los contratos.

Tema 19.— Derechos y deberes de la Administracion y los contratistas. Modificacién de los contratos.
Revision de los precios. Interpretacién, resolucién, rescision y denuncia de los contratos piiblicos.

Tema 20.— El dominio ptblico. Régimen juridico: uso y utilizacién. Afectacién y las mutaciones
demaniales. La concesién y la reserva demanial. El patrimonio privado de las Entidades Ptblicas.

Tema 21.— Los empleados ptiblicos. Concepto y clases. Nacimiento y extension de la relacién funcionarial.
Contenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de los funcionarios.

Tema 22.— Los derechos econdémicos de los funcionarios. Régimen de proteccién social. Régimen
disciplinario de los funcionarios y de su responsabilidad.

Tema 23.— El Municipio: Elementos. Otras entidades locales: comarcas, mancomunidades y otras
entidades asociativas. Las entidades de ambito territorial inferior al del Municipio.

Tema 24.- El sistema competencial de los municipios espafioles. Competencias propias y delegadas.
Competencias distintas de las propias y delegadas.

Tema 25.— Organizacién. Organos unipersonales y érganos colegiados. Régimen de distribucién de las
competencias municipales.

Tema 26.— Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados. El funcionamiento del Pleno. Actas,
certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacién
de medios telematicos.

Tema 27.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de aprobacion.

Tema 28.- La intervencion administrativa local en la actividad de los particulares. Las ordenanzas
municipales para la regulacion social. Las autorizaciones administrativas municipales: sus clases. Especial
referencia a las comunicaciones previas y declaraciones responsables.

Tema 29.— El servicio ptblico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios ptblicos. La
concesion. Los consorcios. Las empresas municipales.

Tema 30.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas y Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 31.— El Régimen impositivo local. Impuestos obligatorios para todos los municipios. Impuestos
voluntarios.

Tema 32.— El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacidn: especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
La prérroga del presupuesto. La liquidacion del presupuesto.

Tema 33.- La ejecucion del Presupuesto General Municipal. El gasto municipal y sus fases. El control y
fiscalizacién interna de la ejecucion del gasto. Los 6rganos externos de control y fiscalizacién de la gestién
econdémica y financiera municipal.

Tema 34.- La ordenacién del pago y su materializacion. Contabilizacién de gastos. Los Pagos a justificar y
los Anticipos de caja fija. La tesoreria de las entidades locales y su régimen de funcionamiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-2846



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 146 Viernes, 31 de julio de 2020 Pag. 9280

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa-Presidenta de esta
Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La Carolina, a 28 de julio de 2020.- La Alcaldesa Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.
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