BOP ! JAEN

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN

Numero 132

Lunes, 13 de julio de 2020

Pag. 8405

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Presidencia

Subsanacién de documentacion de la Convocatoria de subvenciones destinada a
Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes en materia de comunicacién para
el ejercicio 2020 de la Diputacion Provincial de Jaén.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
Delegacion de funciones de Alcaldia.
AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Aprobacién del Padrén Contributivo de la tasa para puestos fijos y no fijos del
Mercado de Abastos, correspondiente al mes de julio de 2020.

Aprobacion del Padrén contributivo de la Tasa por Ocupacion de la Via Publica
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Resolucién de la Alcaldia N°. 2020/0481 de fecha 09/06/2020 de inicio del  BOP-2020-2230
procedimiento de declaracion de ruina ordinaria del inmueble situado en la Calle
San Martin, n.°. 17 de Vilches.

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE EN JAEN

VP-377/19. Informacion publica por la que el Ayuntamiento de Santa Elena, BOP-2020-1859
solicita la ocupacion de la via pecuaria Vereda del Camino Viejo de Aldea o del

Collado de Los Jardines, para la instalacién de tuberia subterranea para

abastecimiento de agua potable a la pedania de Miranda del Rio, en el término

municipal de Santa Elena (Jaén).

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

Notificacion de Auto y Decreto. Procedimiento: Autos nim. 639/2018. Ejecucion =~ BOP-2020-2245
num. 27/2020.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PRESIDENCIA

2020/2534 Subsanacion de documentacion de la Convocatoria de subvenciones destinada
a Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes en materia de comunicacion
para el gjercicio 2020 de la Diputacién Provincial de Jaén.

Anuncio

Por resolucion del Sr. Presidente niumero 162, de fecha 12 de marzo de 2020, se aprobd la
“Convocatoria de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio 2020
destinada a Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes en materia de comunicacion”.

En virtud del articulo 12 de la Bases de la Convocatoria de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Jaén para el ejercicio 2020 destinada a Ayuntamientos de menos de 20.000
habitantes en materia de comunicacién, cuyo extracto fue publicado en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, niumero 105 de 3 de junio de 2020, y una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes y revisada la documentacion presentada por los
diferentes ayuntamientos concurrentes a esta Convocatoria, y en relacion con los requisitos
exigidos a los solicitantes y documentacion requerida en los articulos 3, 9y 10, de las Bases
de Convocatoria, y Bases de Ejecuciéon del Presupuesto 2020 de la Excma. Diputacién
Provincial de Jaén, se observan las siguientes anomalias o deficiencias en la
documentacion presentada:

Ne - DOCUM. A ANOMALIAS A
SUBV. AYUNTAMIENTO DENOMINACION SUBSANAR SUBSANAR
2481 |ALCAUDETE Revista de informacion municipal Anexo |l Error aportacion

de par en par
Programa de fiestas San Antén

ingresos Ayto.
Falta importe total

1582 |ARQUILLOS 0o Anexoll [ esto
Plan de comunicacién Baeza por la .

2509 |BAEZA diversidad 2020 Memoria No presentada

2659 |CABRA DE STO. CRISTO Sg'zc(')on Revista Cultural digital Memoria  |No presentada

2717 |cAMPILLO DE ARENAS |ACCiones comunicacion: actualizac.| i oria  |no presentada

callejero y aplicaciéon movil

Falta importe total

2497 |CARBONEROS Acciones de comunicacién 2020 Anexo |l
presupuesto
Calendario con informacién Anexos I, II, 1 V] . ..
1987 |FRAILES actividades municipales y Memoria sin firmar
Memoria No presentada
1684 |GENAVE Adquisicién carteleria divulgativa Falta aportacion Ayto.
Anexo Il )
y totalizar
1620 HIGUERA DE Difusién publicitaria de fiestas en Anexo Il Importe total
CALATRAVA Higuera de Calatrava presupuesto erréneo

Confeccién y elaboracién video
promocional de Hinojares

Importe total

Anexo Il .
presupuesto errobneo

2732 |HINOJARES
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e 5 DOCUM. A ANOMALIAS A
SUBV. AYUNTAMIENTO DENOMINACION SUBSANAR SUBSANAR
Grabacion y edicién dos
1679 |HUESA audiovisuales para promocién Memoria No presentada
Huesa
1740 liBROS Desarrollp y mejora de la web del Anexo |l Importe total )
Ayuntamiento presupuesto erroneo
2765 |IRUELA, LA Campafias de difusion en redes Memoria  |No presentada
sociales y publicidad
2763 |LAHIGUERA Acciones difusién 2020 Anexoll  |mporte total
presupuesto erréneo
2174 |LOPERA Acciones de comunicacién 2020 Memoria No presentada
) Difusién semana cultural en
2766 |LUPION Lupién y festividad del Pilar en Memoria No presentada
Guadalimar
2738 |PO70 ALCON Elaboraglon y confeccmn’wdeo Anexo |l Falta importe total
promocional de Pozo Alcén presupuesto
1631 E}AJERTA DE SEGURA, Programa de fiestas Memoria No presentada
2724 |QUESADA Comunicacion Local. Ayto. Memoria No presentada
Quesada
1576 SANTIAGO DE Plan Comunicacién Santiago de Anexo |l Importe total
CALATRAVA Calatrava 2020 presupuesto erréneo
2012 |SANTO TOME Promocién y difusién Santo Tomé Memoria No Presentada
c 5as de difusié Anexo |l Falta importe total
2389 |TORREPEROGIL ampanas de gifusion prensa y presupuesto
publicidad —
Anexo IV Sin firmar
2725 |VILLARES, LOS Acciones de comunicacion 2020 Anexoll  |mportetotal
presupuesto erréneo

Por tanto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Convocatoria, se
requieren a los ayuntamientos relacionados en el cuadro anterior, para que subsanen las
deficiencias o anomalias expuestas, en el plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacién de este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia

de Jaén.

En caso de no ser subsanadas en el plazo legal establecido, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se les tendra por desistidos en su
peticion, previa resolucidon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la misma Ley.

Jaén, a 10 de julio de 2020.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
2020/2489 Delegacion de funciones de Alcaldia.

Anuncio

<EIl Alcalde Presidente, mediante decreto de Alcaldia nimero 1172 de fecha 8 de julio de
2020 ha dictado lo siguiente:

<Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

Considerando que durante el periodo comprendido entre los dias 10 a 14 de julio (ambos
incluidos), estaré ausente del municipio por disfrute de vacaciones, y al objeto de no
distorsionar la actividad administrativa municipal,

Esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en los arts 21.3 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, y art. 44.1 y 2 en relacién con el
articulo 47.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,

HA RESUELTO:

PRIMERO. - Delegar en D. Angel Custodio Montoro Martin, Primer Teniente de Alcalde, la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo comprendido entre
los dias 10 a 14 de julio de 2020 (ambos incluidos).

SEGUNDO. - La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestién, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CUARTO. - La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
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ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término
de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

QUINTO. - La presente resolucién sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion
ordinaria que esta celebre.

SEXTO. - En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a
las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.>

Alcala la Real, a 08 de julio de 2020.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2020/2502 Aprobacion del Padron Contributivo de la tasa para puestos fijos y no fijos del
Mercado de Abastos, correspondiente al mes de julio de 2020.

Edicto

Dofia Juana Zocueca Mafias Pastor, Concejala-Delegada del Area de Hacienda y
Comunicacion por delegacién de competencias del Sefor Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Bailén, (Jaén), (P.D. 21/06/2019).-

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 03/07/2020 ha sido aprobado el padrén
contributivo correspondiente a la tasa de puestos fijos y no fijos del mercado de abastos
correspondiente al mes de julio de 2020.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Recaudacion del
Area de Tesoreria Municipal, sito en Plaza de la Constitucién, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas por un plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de reclamaciones por las personas
interesadas.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del
padrén, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el referido
Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicién publica
del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en la cuenta restringida que el Ayuntamiento de Bailén
mantiene abierta en CAJASUR n° ES89-0237-0210-3091-5374-2736, en horario bancario y en
la OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA de este AYUNTAMIENTO, los dias laborables de 9 a

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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14 horas.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, a 03 de julio de 2020.- La Concejala Delegada del Area de Hacienda y Comunicacién., JUANA ZOCUECA
MARAS PASTOR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2020/2503 Aprobacion del Padrén contributivo de la Tasa por Ocupacion de la Via Publica
para la venta ambulante (Mercadillo) correspondiente al tercer trimestre de
2020.

Edicto

Dofia Juana Zocueca Mafias Pastor, Concejala-Delegada del Area de Hacienda y
Comunicacion por delegacion de competencias del Sefior Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Bailén, (Jaén), (P.D. 21/06/2019).-

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 03/07/2020 ha sido aprobado el padrén
contributivo correspondiente a la Tasa por Ocupacién de Via Publica para la venta
ambulante (Mercadillo) correspondiente al tercer trimestre de 2020.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Recaudacién del
Area de Tesoreria Municipal, sito en Plaza de la Constitucién, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas por un plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de reclamaciones por las personas
interesadas.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicidén publica del
padrén, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en el referido
Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicién publica
del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en la cuenta restringida que el Ayuntamiento de Bailén
mantiene abierta en CAJASUR n°® ES89-0237-0210-30-9153742736, en horario bancario y en

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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la OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA de este AYUNTAMIENTO, los dias laborables de 9 a 14
horas.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, a 03 de julio de 2020.- La Concejada Delegadad el Area de Hacienda y Comunicacién, JUANA ZOCUECA
MARAS PASTOR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2020/2504 Aprobacion del Padrén contributivo de la Tasa por Ocupacion de la Via Publica
para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase
correspondiente al primer semestre de 2020.

Edicto

Dofia Juana Zocueca Mafias Pastor, Concejala-Delegada del Area de Hacienda y
Comunicacion, por delegacion de competencias del Sefior. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Bailén (P.D. 21/06/2019).-

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 08/07/2020 ha sido aprobado el padrén
contributivo correspondiente a la Tasa por Ocupacion de la Via Publica para aparcamiento,
carga y descarga de mercancias de cualquier clase correspondiente al primer semestre de
2020.

Dicho padron se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Recaudacion del
Area de Tesoreria Municipal, sito en Plaza de la Constitucién, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas por un plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de reclamaciones por las personas
interesadas.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicién publica del
padrén, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el referido
Padroén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicién publica
del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en la cuenta restringida que el Ayuntamiento de Bailén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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mantiene abierta en CAJASUR n° ES89-0237-0210-3091-5374-2736, en horario bancario y en
la OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA de este AYUNTAMIENTO, los dias laborables de 9 a 14
horas.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, a 08 de julio de 2020.- LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA Y COMUNICACION,
JUANA ZoCUECA MARAS PASTOR

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2020/2537 Bases y convocatoria para la provision de una Plaza de Auxiliar Administrativo,
proceso de Consolidacion/Estabilizacion.

Anuncio

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo extraordinaria por consolidacion y
estabilizacion del empleo temporal para el afio 2020 (BOP num. 34 de 19 de febrero de
2020) y en base al Acuerdo del Pleno de fecha 30 de diciembre del 2019, Presupuesto
Municipal, Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo, se ha aprobado por resolucién de
alcaldia de fecha 10 de julio del 2020, la convocatoria de concurso-oposicién para la
provision de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en esta Corporacion, de la plantilla
de personal funcionario, con sujecion a las siguientes bases:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO (PROCESO DE
CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DE EMPLEO) DEL AYUNTAMIENTO DE CARCHELES POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO OPOSICION

Primera. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisidon de una plaza de funcionario de la plantilla:

1. Oferta de empleo de Empleo Publico extraordinaria por consolidacion y estabilizacién del
empleo temporal para el afio 2020 (BOP num. 34 de 19 de febrero de 2020) y en base al
Acuerdo del Pleno de fecha 30 de diciembre del 2019, se aprobd, juntamente con el

Presupuesto Municipal, la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo.

- Una plaza vacante de la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C2,
Nivel 18, en régimen de consolidacién de empleo. (Area de Intervencion).

Segunda. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo C2 segun el art. 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y quedaran adscritas al servicio de Intervencion.

La jornada y el horario de trabajo seran los comunes en el Ayuntamiento. Las demas
condiciones y la retribucion seran conformes a las valoraciones de puestos de trabajo y a
los acuerdos vigentes para el Ayuntamiento.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos dentro del plazo de presentacion de
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instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espanol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica o psiquica que le impida o menoscabe el
normal desarrollo de las funciones propias del cargo. La persona que resulte seleccionada
debera acreditar esta circunstancia mediante certificado médico, antes de su nombramiento.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Titulacién. Los aspirantes deben estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Se entiende que se esta en condiciones de obtencion del titulo, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias manifestando que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y
especificando la plaza a la que se opta, deberan dirigirse al Sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Carcheles y se presentaran en la Oficina de Registro General del
Ayuntamiento de Carcheles, preferentemente a través de la sede electrénica (
https://pst.carcheles.es/opencms/opencms/sede/) o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
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presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en la sede electréonica de este Ayuntamiento direccién:
https://pst.carcheles.es/

Se cumplimentaran en el modelo de solicitud que figura como anexo |, acompanada por:
- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae y Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.

- Informe de Vida Laboral.

- Justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacion en
procesos selectivos.

Quinta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucién se publicara en el en el tablon de anuncios y en la sede electréonica del
Ayuntamiento y se concederd, en el caso de que se produzcan exclusiones, un plazo de tres
dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas.

Sexta. Tasa de participacion

La tasa por participacidon en procesos selectivos para cubrir la plaza de funcionario/a seran
de 70 €, (Ordenanza fiscal por expedicién de documentos — epigrafe 6 — Oposiciones y
concursos) BOP num. 33 de 18 de febrero de 2020 que deberan abonarse mediante pago
directo en la Oficina de Recaudacion Municipal del Ayuntamiento de Carcheles, situada en
Plaza de la Constitucion n° 8 de Carchelejo, donde se emitira carta de pago, o por
transferencia bancaria en el n° de cuenta del Ayuntamiento de Carcheles BBVA
ES2101826029550200230259.

En la carta de pago se consignara el nombre de los/as interesados/as y la denominacion de
la plaza a la que se opta.

La falta de abono de los derechos al proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes supone la exclusion del candidato de dicho proceso
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Séptima Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por La Alcaldia.
- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
composicién tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Cada miembro del Tribunal contara con su correspondiente suplente.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la totalidad de sus miembros
titulares o suplentes, los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal tendra derecho a la percepcion de asistencias establecidas en las Bases de
ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

El tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un namero
superior de aspirantes aprobados al de plaza convocada, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contenga mayor niumero que plaza convocada.

Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusar a aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Desarrollo de los Procesos y Sistemas de Seleccion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico mediante mensajes de correo
electronico, a cuyo efecto designaran expresamente en su solicitud una direccion de correo
valida y anuncio publicado en la sede electronica.

La no presentacion de un aspirante o cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar y

quedara excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
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conducir.

Comenzadas las pruebas el resto de anuncios se publicaran en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento (fisico y digital).

En el caso de que concurra a las pruebas algun minusvalido, podra, previa solicitud del
interesado, procederse a las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién,
si fuera necesario.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
- Concurso.

Fase Oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de pruebas de aptitud relacionadas con el
objeto del puesto de trabajo que se convoca, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Constara de dos ejercicios obligatorios para todos los aspirantes que se realizaran el mismo
dia y entre uno y otro habra un receso minimo de 10 minutos.

El orden de actuacién de los aspirantes sera conforme al resultado del sorteo al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del
Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer Ejercicio: Bateria de 50 preguntas tipo test relacionadas con el temario de la
convocatoria.

El primer ejercicio tendra una duraciéon de 75 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Criterios de valoracion:
3 errores anulan un acierto, sin penalizar la no respuesta: (A — E/3).

Segundo Ejercicio: Supuesto practico sobre las tareas propias del puesto segun la
convocatoria.

El segundo ejercicio tendra una duracion de 45 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicidn se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.
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Los supuestos practicos seran consensuados por el tribunal el mismo dia del examen.

El tribunal adoptara las medidas que garanticen el anonimato en la correccién de los
ejercicios y tendra en cuenta como criterios de valoracion los conocimientos sobre el tema,
la claridad y la concrecidn en su exposicion escrita y la ortografia. Respecto al supuesto se
tendra en cuenta ademas la capacidad resolutiva.

Los contenidos de los programas son los detallados en los Anexos Il y |ll de esta
convocatoria.

Fase Concurso:
1.1.-Por méritos profesionales. Puntuacion maxima a otorgar: 6 puntos.

Servicios prestados mediante una relacion de caracter laboral o como funcionario/a,
acreditada mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo competente:

» Al Ayuntamiento de Carcheles (Proceso de estabilizacién de empleo): 0,75 puntos por
cada afo o fraccidn superior a seis meses.

* A la Administracion Local: 0,30 puntos por cada afo o fraccion superior a seis meses.

» A otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos por cada afo o fraccion superior a seis
meses.

* A efectos del computo de la experiencia valorada se considerara el periodo
correspondiente a la suma de todos los servicios prestados.

La puntuacién asignada a la experiencia laboral atendera a los dias cotizados en el Informe
de Vida Laboral para cada uno de los periodos de prestacion de servicios.

Con independencia de los demas medios que deban aportarse para acreditar los méritos
profesionales, sera requisito necesario la aportacién del Informe de Vida Laboral. La no
aportacion del citado documento impedira la valoracion del mérito alegado salvo que ésta se
deduzca inequivocamente de la documentacién presentada.

1.1.2 Superacién de otros procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Carcheles en plazas iguales a la convocatoria puntuacion a otorgar 2 puntos

1.2.-Formacién. Puntuacién maxima a otorgar: 4 puntos.

1.2.1.-Formacién extra académica recibida: Se considerara en este apartado la asistencia a
cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos publicos y/o
centro homologado debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con el
puesto a desempefar:

* Entre 15y 39 h) de duracion 0,10
* Entre 40 y 99 h) de duracién 0,20
* Entre 100 y 150 h) de duracion 0,40
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* Entre 151 y 200 h) de duracion 0,60
* Mas de 200 h) de duracién 0,80

No se valoraran aquellos cursos, congresos o similar que no especifiquen su duracién o
cuya duracion sea inferior a 15 horas.

Estos méritos se acreditaran mediante la aportacion del titulo expedido por la entidad
organizadora, en el que habra de constar, de forma indubitada, que el interesado participd
en dicha actividad formativa, asi como las horas de duracién y el contenido minimo de
aquella.

A efectos de poder valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes deberan
acreditar, ademas de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado
guarda o no relacion con el contenido de la convocatoria y, de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los méritos
alegados.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 3 puntos.
1.2.2.-Formacion académica recibida: Se valorara a razén la formacion especializada de:
- Estar en Posesion de Licenciatura o grado universitario de la rama administrativa,

- Estar en posesién de experto/a universitario/ en Contabilidad a razén de 0,5
puntos/titulacion, sin que la puntuacion total pueda exceder de 1 punto.

Con independencia de la puntuacion alcanzada en los distintos apartados del baremo de
meéritos, la puntuacién maxima asignada a la fase de concurso no podra exceder de 7
puntos, por lo que la suma se reducira proporcionalmente.

Novena. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios de la fase de oposicién sera de cero a diez puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a cinco puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Terminadas las pruebas y su calificacion, el tribunal hara publica en los tablones de
anuncios de la Corporacion la puntuacion obtenida por los aspirantes, y propondra para su
nombramiento a aquél que habiendo superado los ejercicios haya obtenido la mayor
puntuacion.

Decima. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento
El aspirante propuesto presentara en el plazo de dos dias en el Registro del Ayuntamiento

la documentacidn original que acredite el cumplimiento de los requisitos a que se refiere la
base 3? de la convocatoria. Si en dicho plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no los
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presentare o se dedujera que carece de alguno de ellos, no podra ser nombrado funcionario,
quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la solicitud. En el caso de que la persona propuesta no
cumpla con los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto el
siguiente de la lista con mas puntuacion que haya superado los ejercicios.

Presentada la documentacién por el aspirante propuesto el Alcalde procedera a su
nombramiento debiendo tomar posesion.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CARCHELES

D/D? , titular del D.N.I.
con domicilio en la C/ de

Provincia de: C.P. , Correo electrénico:

TIf: comparece y;

EXPRESA'Y RESPONSABLEMENTE MANIFIESTA: Que tiene conocimiento de la Convocatoria para
cubrir por el procedimiento de concurso oposicién Plazas de Auxiliar-Administrativo, de la Plantilla de
Funcionarios del Ayuntamiento de Cércheles.

Que estima reunir las condiciones exigidas en la Convocatoria para ser admitido/a a la misma, lo que acredita
mediante la documentacién que se acompaiia.

Fotocopia del D.N.L.

Fotocopia de la titulacion exigida.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, debidamente indexada.
Certificado de Vida Laboral.

A e

Por todo lo expuesto:

SOLICITA: Que se tenga a bien admitir la presente solicitud para participar en la realizacién de las pruebas de
la plaza

(fecha y firma)
Al dorso relaciono los méritos alegados para toma parte en el Concurso.

En ,a de de 2020

Fdo.:

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARCHELES
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MERITOS ALEGADOS EN LA DOCUMENTACION

a) Formacién:

a) Experiencia:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCHELES

(El Ayuntamiento de Cdrcheles, informa, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, que sus datos personales serdn incorporados a un fichero titularidad del
Ayuntamiento, siendo tratados por ésta, de acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales 'y con la unica finalidad de esta oposicion, pudiendo los interesados ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion)
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ANEXO I

TEMARIO OPOSICION AUXILIAR ADMINISTRATIVO AY UNTAMIENTO DE CARCHELES
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura. Principios generales.

Tema 2. La Corona.

Tema 3. El Poder Legislativo: composicidn, atribuciones y funcionamiento de las Cortes Generales.
Elaboracién de las leyes.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 5. El poder judicial. Principios constitucionales.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa.

Tema 7. El régimen local Espafiol: principios constitucionales. Regulacién juridica.

Tema 8. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. La organizacién
municipal: érganos del ayuntamiento. Las competencias municipales. Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades locales. Clases. El municipio de Carcheles, el término municipal, la poblacién, la
organizacién municipal: Organos del Ayuntamiento. Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de
Carcheles

Tema 9. Principios de actuacion de las Administraciones Publicas: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y ordenacién. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10. El Administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo. La
responsabilidad de la Administracién.

Tema 11. La Hacienda Publica y la administracién tributaria local.

Tema 12. La funcidn publica local y su organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos
locales.

ANEXO II

Materias especificas (plazas de Intervencién):

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de la documentacién. Comunicaciones y notificaciones. Ventanilla tnica
de la administracién

Tema 14. Los ciudadanos ante el Procedimiento Administrativo Electrénico. Derechos de las
personas. Derechos de los interesados. El Derecho-deber a relacionarse electrénicamente con la
administracién. El registro electrénico de apoderamientos.

Tema 15. Sistema de Contabilidad Plataforma Open Local

Tema 16. La Ley General Presupuestaria: Principios informadores. Estructura y contenido. Régimen
juridico del gasto publico local. Contabilidad y cuentas

Tema 17. El gasto publico y sus clases. El control del gasto piiblico. Los ingresos ptblicos: concepto
y clases. El impuesto. Las tasas fiscales. La Ley General Tributaria: Principios objetivos. Estructura y
contenido. Caracteristicas. Principios Informadores. Derechos y Garantias de los obligados tributarios.
Tema 18. Ley organica 2/2012 de 27 de abril de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
Tema 19. Los presupuestos locales. Las modificaciones presupuestarias. Real Decreto 500/1990 de 20
de abril.

Tema 20. Instrucciones de Contabilidad Local vigentes. Instruccién del modelo Normal de
contabilidad local. Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre. Instruccién del modelo Simplificado
de contabilidad local. Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre. Instruccién del modelo Bésico de
contabilidad local. Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre, modificada por Orden
HAP/1782/2013, de 20 de septiembre. Sistema de Contabilidad Informatizada mediante Open-Local.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2020/2538 Bases y convocatoria para la provision de una Plaza de Dinamizador de
Nuevas Tecnologias, proceso de Consolidacion/Estabilizacion.

Anuncio

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo extraordinaria por consolidacion y
estabilizacion del empleo temporal para el afio 2020 (BOP num. 34 de 19 de febrero de
2020) y en base al Acuerdo del Pleno de fecha 30 de diciembre del 2019, Presupuesto
Municipal, Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo, se ha aprobado por resolucién de
alcaldia de fecha 10 de julio del 2020, la convocatoria de concurso de méritos para la
provision de una plaza de Dinamizador de Nuevas Tecnologias vacante en esta
Corporacion, de la plantilla de personal laboral fijo, con sujecion a las siguientes bases:

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de una plaza incluida en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.020, aprobada por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 14/02/2.020 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén n°. 34 de fecha 19 de febrero de 2020, cuyas caracteristicas son:

ESTABILIZACION:

Denominacién de la plaza Dinamizador de Nuevas Tecnologias

Régimen Personal laboral fijo

Categoria profesional Grupo 3 Personal laboral

Titulacién exigible Titulo Bachiller

Sistema selectivo Concurso de méritos

N@ de vacantes 1

Funciones encomendadas Conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo

Segunda.- Modalidad del Contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la modalidad del contrato de trabajo sera como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, y en cuanto a tareas, jornada, horario, descansos, permisos, licencias,
retribuciones, derechos y deberes en general, se estara, ademas de lo que se establezca en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el citado texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo
municipal, en el convenio y acuerdos del personal laboral municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Carcheles, y demas normas administrativas o laborales o instrucciones
internas que le puedan ser de aplicacion al contrato.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercera.- Condiciones de los Aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido del citado Estatuto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

e) Titulacidn. Los aspirantes deben estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller superior o equivalente, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Se entiende que se esta en condiciones de obtencion del titulo, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Se cumplimentara una Instancia General, accediendo a la direccion
https://pst.carcheles.es/opencms/opencms/sede, o recogiéndola en las oficinas de este
Ayuntamiento situadas en Plaza de la Constituciéon 8 de Carchelejo para su tramitacion
electrénica, que se presentara en el Registro Electronico General del Ayuntamiento
(mediante tramitacion electronica o presencialmente) o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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A la Instancia General se adjuntara la siguiente documentacion:

- Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo, a modo de ejemplo), en la que
se hara constar que el aspirante retine las condiciones exigidas en las presentes bases e ira
dirigida a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles.

- Fotocopia del D.N.I.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se
relacionaran al dorso de la solicitud.

- Justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacion en
procesos selectivos.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en El portal de transparencia (Empleados publicos/procesos de
seleccion abiertos) de este Ayuntamiento y un anuncio extractado de las mismas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinta.- Tasas por Derecho al Proceso Selectivo

La tasa por participacion en procesos selectivos para cubrir la plaza de personal laboral fijo
seran de 70 €, (Ordenanza fiscal por expedicién de documentos — epigrafe 6 — Oposiciones
y concursos) BOP num. 33 de 18 de febrero de 2020 que deberan abonarse mediante pago
directo en la Oficina de Recaudacion Municipal del Ayuntamiento de Carcheles, situada en
Plaza de la Constituciéon n° 8 de Carchelejo, donde se emitira carta de pago, o por
transferencia bancaria en el n°® de cuenta del Ayuntamiento de Carcheles BBVA
ES2101826029550200230259.

En la carta de pago se consignara el nombre de los/as interesados/as y la denominacién de
la plaza a la que se opta.

La falta de abono de los derechos al proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes supone la exclusion del candidato de dicho proceso.

Sexta.- Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en El portal
de transparencia (Empleados publicos/procesos de seleccion abiertos) y en el Tablon de
Anuncios, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de las mismas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por Resolucion de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
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sera objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en El portal de
transparencia (Empleados publicos/procesos de seleccion abiertos) y en el Tablon de
Anuncios. En esta misma publicacion, podra constar el dia, hora y lugar en que se reunira el
Tribunal para la baremacion de los méritos del concurso. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacidon nominal del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por La Alcaldia.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
composicién tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccion.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos
correspondientes y calificar el concurso.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

Octava.- Desarrollo del Proceso Selectivo, Calificacion y Propuesta de Contratacion.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de la fase de concurso en la que
se valoraran los méritos aportados por los aspirantes y relacionados con las funciones a
realizar por cada uno de los puestos relacionados

a) Formacion

Maximo 8 puntos

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Estar en posesion de titulacion académica de formacion profesional de grado superior de
rama informatica (s6lo uno): 2.00 puntos.

- Otra formacion relacionada con el puesto que se oferta y las funciones a realizar:

- De 20 a 49 horas lectivas: 0.5 puntos
- De 50 a 79 horas lectivas: 2 puntos
- De 80 horas en adelante: 2.5 puntos

b) Experiencia:
Maximo 12 puntos
b.1. Servicios prestados mediante una relacién de caracter laboral o como funcionario/a.

- Al Ayuntamiento de Céarcheles (proceso de estabilizacion de empleo) como Dinamizador
de nuevas tecnologias.: 0,75 puntos por cada afio o fraccidn superior a seis meses.

- A la Administracion Local: como Dinamizador de nuevas tecnologias.: 0,5 puntos por cada
afio o fraccion superior a seis meses.

- A otras administraciones publicas como Dinamizador de nuevas tecnologias: 0,25 puntos
por cada ano o fraccién superior a seis meses

- A otras entidades como Dinamizador de nuevas tecnologias: 0,10 puntos por cada afio o
fraccidn superior a seis meses

b.2. Superacién de otros procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Carcheles,
en plazas del mismo nivel, Puntuacién a otorgar: 2 puntos.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados
acreditaran mediante presentacion de la Vida Laboral, en todo caso, y certificado de
servicios prestados (en caso de los prestados en alguna administracién o sector publico) y
mediante copias de los contratos de trabajo (en caso de los prestados en el sector privado).

Los méritos alegados no podran superar la puntuacién maxima de 20 puntos.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos
enunciados en el apartado b) de esta Base. De persistir el empate se acudira a entrevista
personal para el que se fijara lugar, dia y hora y se publicara en El portal de transparencia
de este Ayuntamiento (Empleados publicos/procesos de seleccion abiertos) y en el Tablén
de Anuncios.

Seguidamente el Tribunal procedera a calificar a los aspirantes por orden de la puntuacién
obtenida en la baremacion de méritos del concurso y formulara a la Alcaldia propuesta de
formalizacién del contrato respecto del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, no
pudiendo exceder la misma del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. La Calificacion del
Concurso se publicara en El portal de transparencia de este Ayuntamiento (Empleados
publicos/procesos de seleccidn abiertos) y en el Tablon de Anuncios.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Novena.- Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a cuyo efecto el
aspirante propuesto debera presentar, cuando sea requerido para ello, los originales de toda
la documentacién a que se refiere la Base Cuarta, que le sera devuelta previo su cotejo.
Asimismo presentara declaracion responsable de no estar incapacitado o inhabilitado para
el ejercicio de tareas publicas, de respetar y acatar la normativa sobre incompatibilidades de
los empleados publicos, asi como certificado médico oficial acreditativo de poseer aptitudes
psicofisicas y la capacidad funcional precisas para el desempeio de las tareas.

Las condiciones de capacidad, requisitos y méritos alegados habran de ostentarse antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Previa a la formalizacion del contrato se presentara original, para su cotejo, del DNI y del
documento de Afiliacién a la Seguridad Social y, seguidamente, formalizado el contrato, se
procedera al alta en la Tesoreria de la Seguridad Social y se comunicara a la oficina publica
de empleo, en el plazo de diez dias; asimismo, se debera informar a la representacién legal
de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Decima.- Incidencias y Legislacion Aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de
la circunscripcién en la que tenga el recurrente su domicilio (si éste radica en la Comunidad
Autonoma Andaluza), a su eleccion, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 114. 1. ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de
la Ley 29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicion, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses legitimos.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias que pudieran surgir sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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(ANEXO)
SOLICITUD:
D/ D? , con domicilio en la
calle , n® , del municipio de ,
provincia de , cpP. y provisto/a de D.N.I.,
ne ;

con teléfono/s de contacto

y direccioén de correo electrénico

ENTERADO/A de la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Carcheles
(Jaén),

publicada en el B.O.E. n® de de de 2020, para cubrir mediante

concurso una Dinamizador de Nuevas Tecnologias, vacante en la plantilla de personal fijo,

REUNIENDO TODAS Y CADA UNA DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,

SOLICITO:

TOMAR PARTE EN LA MISMA, a cuyo efecto, caso de seleccionado/a, me comprometo a

presentar toda la documentacién exigida en la BASE OCTAVA.

Al dorso relaciono los méritos alegados para toma parte en el Concurso.

En ,a de de 2020

Fdo.:

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARCHELES

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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MERITOS ALEGADOS EN LA DOCUMENTACION
a) Formacion:
a) Experiencia:
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Carcheles, a 10 de julio de 2020.- El Alcalde Presidente, ENRIQUE PURAL RUEDA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2020/2539 Bases y convocatoria para la provisiéon de una Plaza de Personal de Oficios
(Servicios y Mantenimiento) proceso de Consolidacién/Estabilizacion.

Anuncio

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo extraordinaria por consolidacion y
estabilizacion del empleo temporal para el afio 2020 (BOP num. 34 de 19 de febrero de
2020) y en base al Acuerdo del Pleno de fecha 30 de diciembre del 2019, se aprobd,
juntamente con el Presupuesto Municipal, la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo, se
ha aprobado por resolucion de alcaldia de fecha 10 de julio del 2020, la convocatoria de
concurso de méritos, para la provisién de una plaza de Personal de oficios (Servicios y
Mantenimiento) vacante en esta Corporacion, de la plantilla de personal laboral fijo, con
sujecién a las siguientes bases:

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza incluida en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2020, aprobada por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 14/02/2020 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén num. 34 de fecha 19 de febrero de 2020, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Personal de oficios (Servicios y Mantenimiento).

Régimen Personal laboral fijo

Categoria profesional Grupo 4/5 Personal Laboral

Titulacién exigible Sin estudios exigibles

Sistema selectivo Concurso de méritos

N¢ de vacantes 1

Funciones encomendadas Conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo y en especial:

» Estudio previo, sobre proyecto o documentacién grafica, del elemento de obra a construir.
* Preparacion de la zona de trabajo y organizacion del entorno.

» Determinacién y preparacién del material, herramientas, maquinas, utiles y equipos de
trabajo necesarios.

* Preparacion, revision, aplicacién y conservacion de los equipos o elementos de proteccion
individual o colectiva necesarios para garantizar la seguridad en los trabajos.

* Montaje, uso, desmontaje y conservacién de pequefios andamios y uso de andamios para
alturas superiores.

* Replanteo de los elementos a construir: distribucion del espacio, mediciones y localizacion
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de cotas, trazado de lineas (rectas, curvas, perpendiculares, diagonales...), nivelado y
aplomado, colocacioén de reglas o miras, definicién de aparatos y modulacién vertical y
horizontal, preparacién de plantillas o moldes.

* Realizacién de apeos y apuntalamientos y colocacién de moldes y otros elementos
auxiliares.

« Construcciéon de cimientos.
» Formacion de redes de saneamiento.

» Construccion de muros, paredes, pilares, paredones, tabiques, arcos, vueltas, lindes,
guarniciones, dinteles y sardineles de obra de fabrica ceramica, de piedra o de
prefabricados de hormigdn.

» Agrietado, rebozado, enfoscado, arremolinado y desbarrado de paramentos verticales y
horizontales.

» Enyesado, y desbarrado de paramentos interiores.
+ Colocacion de puertas y ventanas.

* Ayudas a otros industriales: apertura de rozas, colocacion de elementos y conductos
empotrados para instalaciones, etc.

» Manejo de herramientas y maquinaria propias del oficio.
» Cumplir todas las medidas y procedimientos preventivos de la empresa.

* Las tareas y funciones complementarias relacionadas con la principal, sin perjuicio de que
se le puedan encomendar otros trabajos por motivos de urgencia debidamente justificada.

Segunda.- Modalidad del Contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la modalidad del contrato de trabajo sera como personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, y en cuanto a tareas, jornada, horario, descansos, permisos, licencias,
retribuciones, derechos y deberes en general, se estara, ademas de lo que se establezca en
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el citado texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo
municipal, en el convenio y acuerdos del personal laboral municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Carcheles, y demas normas administrativas o laborales o instrucciones
internas que le puedan ser de aplicacion al contrato.

Tercera.- Condiciones de los Aspirantes.

Para tomar parte en el concurso, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
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por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido del citado Estatuto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleado publico.

e) Poseer el permiso de conducir tipo B.
Cuarta.- Forma y Plazo de Presentaciéon de Instancias.

Se cumplimentara una Instancia General, accediendo a la direccidén
https://pst.carcheles.es/opencms/opencms/sede, o recogiéndola en las oficinas de este
Ayuntamiento situadas en Plaza de la Constitucion 8 de Carchelejo para su tramitacion
electrénica, que se presentara en el Registro Electronico General del Ayuntamiento
(mediante tramitacion electrénica o presencialmente) o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

A la Instancia General se adjuntara la siguiente documentacion:

- Solicitud firmada para tomar parte en el concurso (Anexo, a modo de ejemplo), en la que
se hara constar que el aspirante reune las condiciones exigidas en las presentes bases e ira
dirigida a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles.

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del permiso de conduccion.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se
relacionaran al dorso de la solicitud.

- Justificante de haber efectuado el pago de la tasa por derechos de participacion en
procesos selectivos.
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Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en El portal de transparencia (Empleados publicos/procesos de
seleccién abiertos) de este Ayuntamiento y un anuncio extractado de las mismas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinta.-

La tasa por participacion en procesos selectivos para cubrir la plaza de personal laboral fijo
seran de 70 €, (Ordenanza fiscal por expedicién de documentos — epigrafe 6 — Oposiciones
y concursos) BOP num. 33 de 18 de febrero de 2020 que deberan abonarse mediante pago
directo en la Oficina de Recaudacion Municipal del Ayuntamiento de Carcheles, situada en
Plaza de la Constitucion n° 8 de Carchelejo, donde se emitira carta de pago, o por
transferencia bancaria en el n°® de cuenta del Ayuntamiento de Carcheles BBVA
ES2101826029550200230259.

En la carta de pago se consignara el nombre de los/as interesados/as y la denominacién de
la plaza a la que se opta.

La falta de abono de los derechos al proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes supone la exclusion del candidato de dicho proceso.

Sexta.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y en El portal
de transparencia (Empleados publicos/procesos de seleccion abiertos) y en el Tablén de
Anuncios, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de las mismas.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por Resolucion de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
sera objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en El portal de
transparencia (Empleados publicos/procesos de seleccidon abiertos) y en el Tablon de
Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que se reunira
el Tribunal para la baremacion de los méritos del concurso. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Séptima.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara formado por los siguientes miembros:
- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por La Alcaldia.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.
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- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
composicién tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacioén politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccién.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos
correspondientes y calificar el concurso.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

Octava.- Desarrollo del Proceso Selectivo, Calificacion y Propuesta de Contratacion.

El proceso selectivo consiste en un concurso de baremacion de los siguientes méritos:

a) Formacion

Maximo 5 puntos

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria (sélo uno): 1.00 puntos.

- Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con la profesion de mas de
50 horas (incluido prevencién y riesgos laborales): 1 puntos.

b) Experiencia:

Maximo 10 puntos

b.1. Servicios prestados mediante una relacién de caracter laboral o como funcionario/a.

- Al Ayuntamiento de Carcheles (proceso de estabilizacién de empleo) como Operario,
personal de oficios (Servicios y Mantenimiento): 0,75 puntos por cada afio o fraccidon

superior a seis meses.

- A la Administracion Local: como Operario, personal de oficios (Servicios y Mantenimiento):
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0,5 puntos por cada afio o fraccidén superior a seis meses.

- A otras administraciones publicas: 0,25 puntos por cada afio o fraccidén superior a seis
meses

- A otras entidades: 0,10 puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses.

Para el computo, las fracciones de meses se desprecian, y los servicios prestados
acreditaran mediante presentacion de la Vida Laboral, en todo caso, y certificado de
servicios prestados (en caso de los prestados en alguna administracion o sector publico) y
mediante copias de los contratos de trabajo (en caso de los prestados en el sector privado).

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos
enunciados en el apartado b) de esta Base. De persistir el empate se acudira a entrevista
personal para el que se fijara lugar, dia y hora y se publicara en El portal de transparencia
de este Ayuntamiento (Empleados publicos/procesos de seleccion abiertos) y en el Tablén
de Anuncios.

Seguidamente el Tribunal procedera a calificar a los aspirantes por orden de la puntuacién
obtenida en la baremacion de méritos del concurso y formulara a la Alcaldia propuesta de
formalizacién del contrato respecto del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, no
pudiendo exceder la misma del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. La Calificacion del
Concurso se publicara en El portal de transparencia de este Ayuntamiento (Empleados
publicos/procesos de seleccion abiertos) y en el Tablon de Anuncios.

Novena.- Acreditacién de Requisitos Exigidos y Formalizacién del Contrato.

El érgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, a cuyo efecto el
aspirante propuesto debera presentar, cuando sea requerido para ello, los originales de toda
la documentacién a que se refiere la Base Cuarta, que le sera devuelta previo su cotejo.
Asimismo presentara declaracion responsable de no estar incapacitado o inhabilitado para
el ejercicio de tareas publicas, de respetar y acatar la normativa sobre incompatibilidades de
los empleados publicos, asi como certificado médico oficial acreditativo de poseer aptitudes
psicofisicas y la capacidad funcional precisas para el desempefo de las tareas.

Las condiciones de capacidad, requisitos y méritos alegados habran de ostentarse antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Previa a la formalizacion del contrato se presentara original, para su cotejo, del DNI y del
documento de Afiliacion a la Seguridad Social y, seguidamente, formalizado el contrato, se
procedera al alta en la Tesoreria de la Seguridad Social y se comunicara a la oficina publica
de empleo, en el plazo de diez dias; asimismo, se debera informar a la representacion legal
de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Decima.- Incidencias y Legislacion Aplicable.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este
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Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de
la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio (si éste radica en la Comunidad
Auténoma Andaluza), a su eleccidn, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 114. 1. ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de
la Ley 29/1.998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicién, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses legitimos.

Formalizado el contrato laboral, en su caso, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias que pudieran surgir sera la Jurisdicciéon Social.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-2539



o .
BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 132 Lunes, 13 de julio de 2020 Pag. 8446
(ANEXO)
SOLICITUD:
D/ D2 , con domicilio en la
calle , n® , del municipio de ,
provincia de , c.Pp. y provisto/a de D.N.I.,
ne

con teléfono/s de contacto

y direccidn de correo electrénico

ENTERADO/A de la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Carcheles
(Jaén),

publicada en el B.O.E. n® de de de 2020, para cubrir mediante

concurso una Plaza de Personal de oficios (Servicio y mantenimiento) vacante en la plantilla de personal
fijo,

REUNIENDO TODAS Y CADA UNA DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,

SOLICITO:

TOMAR PARTE EN LA MISMA, a cuyo efecto, caso de seleccionado/a, me comprometo a

presentar toda la documentacion exigida en la BASE OCTAVA.

Al dorso relaciono los méritos alegados para toma parte en el Concurso.

En ,a de de 2020

Fdo.:

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARCHELES
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MERITOS ALEGADOS EN LA DOCUMENTACION

a) Formacién:

a) Experiencia:
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Carcheles, a 10 de julio de 2020.- El Alcalde Presidente, ENRIQUE PURAL RUEDA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2020/2496 Aprobacion inicial del Reglamento Organico.

Anuncio

Aprobado inicialmente el Reglamento Organico Municipal (expediente 225/2020), por
Acuerdo del Pleno de fecha 23 de junio de 2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del texto
refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://fuensantademartos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Fuensanta de Martos, a 08 de julio de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, M. FRANCISCA MOLINA ZAMORA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2020/2497 Aprobacion inicial de la Autorizacion de Uso de locales municipales.

Anuncio

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Autorizacién del uso de
locales municipales, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de junio de 2020, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del texto refundido de Régimen Local, se somete a informaciéon publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://fuensantademartos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Fuensanta de Martos, a 08 de julio de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, M. FRANCISCA MOLINA ZAMORA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2020/2239 Exposicion publica de Proyecto de reparcelacion voluntaria de la unidad de
gjecucion de la 22 etapa del Sector 1 de las NNSS de Guarroman.

Anuncio
Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Guarroman (Jaén).
Hace saber:

Que de conformidad con cuanto establece el articulo 104.2 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, este Ayuntamiento esta tramitando
expediente de aprobacidn de reparcelacion voluntaria de la unidad de ejecucién de la 22
Etapa del Sector 1 de las NNSS de Guarroman.

Por lo que de conformidad con el articulo 108.1 del Reglamento de Gestiéon Urbanistica para
el Desarrollo y Aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, se abre un plazo de un mes en el
que se somete el proyecto a informacién publica y audiencia de los interesados con citaciéon
personal.

Guarroman, a 25 de junio de 2020.- El Alcalde Presidente, ALBERTO RuBIO MOSTACERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2020/2240 Fijacion de fecha para acto de apeo de finca municipal situada en calle La Via.

Edicto

El Alcalde—Presidente de la Ciudad de Martos, (Jaén).

Hace saber:

En relacion al expediente SEC10A00A, relativo al DESLINDE POR POSIBLE USURPACION DE BIEN DE
DOMINIO PUBLICO, CALLE LA VIA, en fecha 24 de junio se dicta Resolucion de Alcaldia num.
1244/2020, mediante la que se acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Fijar el dia 4 de agosto de 2020, a las 11 horas, como fecha para efectuar el acto
de apeo en la finca de propiedad municipal, situada en la calle La Via, que limita al Norte
con la calle Concepcion Puchol, al sur con los viales y Espacios de uso Publico proyectados
por el PGOU del Ayuntamiento en calle La Via, al oeste con la Via Verde y al Este con la
vivienda particular propiedad de Dofia Antonia Luisa Luque Jiménez, en calle Concepcion
Puchol n° 21 de Martos.

SEGUNDO.- Al acto de apeo asistira como Técnico municipal el Arquitecto D. Antonio David
Miranda Castillo, y la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en
quien delegue, debiéndose levantar un acta que firmaran todos los asistentes y que se
incorporara al expediente en cuestién, junto con un plano de la finca.

TERCERO.- Las personas interesadas podran acudir asistidos de los asesores que estimen
pertinentes.

CUARTO.- Notificar la presente Resolucién a los interesados, advirtiéndoles que por tratarse
de un acto de tramite no pueden interponer recurso administrativo alguno, no obstante
podran presentar las alegaciones que estimen oportunas que seran tenidas en cuenta en la

resolucion que ponga fin al procedimiento administrativo.

QUINTO.- Publicar anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para general conocimiento...”

Asi lo hago constar para que surta los efectos oportunos.

Martos, a 25 de junio de 2020.- EI Alcalde-Presidente, VicTOR M. TORRES CABALLERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2020/2225 Aprobacion del Lista provisional de admitidos en proceso selectivo de
Encargado de Obras Municipales.

Anuncio
El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno, (Jaén).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, en Resolucion de fecha 23 de junio de 2020, en relaciéon con la
convocatoria para la provisiéon mediante el sistema de promocién interna y a través del
procedimiento de seleccion de concurso, de una plaza de Encargado/a de Obras
Municipales, personal laboral fijo, vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, perteneciente al Grupo lll; acordé declarar admitidos y excluidos,
provisionalmente, a la citada oposicién a los solicitantes que figuran a continuacion.

- ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE N° de documento
CRUZ LUQUE, MANUEL 26****95M

- EXCLUIDOS:

Ninguno

Al no existir solicitantes excluidos, no procede plazo de reclamaciones, elevandose la
presente lista a definitiva.

El tribunal estara compuesto por:

Presidente: Titular: D? Luisa Inés Moreno Moreno; suplente: D. Julian Martinez Damas.
Vocales:

Titular: D? Carmen Hermoso Moreno; suplente: D. Manuel Juan lllana Parraga.

Titular: D. Manuel Garcia Pérez; suplente: D? Nieves Estrella Ramos.

Titular: D® Maria Extremera Aceituno; suplente: D? Fatima Arjona Partal.

Secretario: Titular, D? Purificacion Fernandez Diaz; suplente, D? Fatima Vilchez Sanchez.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La composicion del Tribunal podra recusarse en el plazo de 10 dias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La valoracién del concurso tendra lugar el dia 15 de julio de 2020 a las 9,00 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, a 23 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2020/2226 Aprobacion de la lista provisional de admitidos para proceso selectivo de
Maestro de Jardineria.

Anuncio
El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno, (Jaén).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, en Resolucion de fecha 23 de junio de 2020, en relaciéon con la
convocatoria para la provisiéon mediante el sistema de promocién interna y a través del
procedimiento de seleccion de concurso, de una plaza Maestro/a de Jardineria, personal
laboral fijo, vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente al Grupo lll; acordé declarar admitidos y excluidos, provisionalmente, a la
citada oposicion a los solicitantes que figuran a continuacion.

- ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE N° de documento
CALMAESTRA MADERO, ANTONIO JOSE 26****81M

- EXCLUIDOS:

Ninguno

Al no existir solicitantes excluidos, no procede plazo de reclamaciones, elevandose la
presente lista a definitiva.

El tribunal estara compuesto por:

Presidente: Titular: D? Luisa Inés Moreno Moreno; suplente: D. Julidn Martinez Damas.
Vocales:

Titular: D Carmen Hermoso Moreno; suplente: D. Manuel Juan lllana Parraga.

Titular: D. Manuel Garcia Pérez; suplente: D? Nieves Estrella Ramos.

Titular: D? Maria Extremera Aceituno; suplente: D? Fatima Arjona Partal.

Secretario: Titular, D? Purificacion Fernandez Diaz; suplente, D? Fatima Vilchez Sanchez

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La composicién del Tribunal podra recusarse en el plazo de 10 dias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La valoracién del concurso tendra lugar el dia 15 de julio de 2020 a las 10,00 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, a 23 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidenta, MANUEL ANGUITA QUESADA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2020/2227 Aprobacion de la Lista provisional de admitidos en proceso selectivo de
Coordinador Deportivo.

Anuncio
EL Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredonjimeno, (Jaén).
Hace saber:

Que esta Alcaldia, en Resolucion de fecha 23 de junio de 2020, en relaciéon con la
convocatoria para la provisiéon mediante el sistema de promocién interna y a través del
procedimiento de seleccién de concurso, de una plaza de Coordinador/a Deportivo/a,
personal laboral fijo, vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo Ill; acordé declarar admitidos y excluidos,
provisionalmente, a la citada oposicion a los solicitantes que figuran a continuacién.

- ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE N° de documento
URENA RODRIGUEZ, M® ANGELES 26****07G

- EXCLUIDOS:

Ninguno

Al no existir solicitantes excluidos, no procede plazo de reclamaciones, elevandose la
presente lista a definitiva.

El tribunal estara compuesto por:

Presidente: Titular: D? Luisa Inés Moreno Moreno; suplente: D. Julian Martinez Damas.
Vocales:

Titular: D? Carmen Hermoso Moreno; suplente: D. Manuel Juan lllana Parraga.

Titular: D. Manuel Garcia Pérez; suplente: D? Nieves Estrella Ramos.

Titular: D® Maria Extremera Aceituno; suplente: D? Fatima Arjona Partal.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Secretario: Titular, D? Purificacion Fernandez Diaz; suplente, D? Fatima Vilchez Sanchez

La composicién del Tribunal podra recusarse en el plazo de 10 dias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La valoracién del concurso tendra lugar el dia 15 de julio de 2020 a las 11,00 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, a 23 de junio de 2020.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2020/2230 Resolucioén de la Alcaldia N°. 2020/0481 de fecha 09/06/2020 de inicio del
procedimiento de declaracion de ruina ordinaria del inmueble situado en la
Calle San Martin, n.°. 17 de Vilches.

Edicto

Adrian Sanchez Ruiz, Alcalde-Presidente del Ecxmo. Ayuntamiento de Vilches, (Jaén) ha
dictado Resolucion N°. 2020/0481 de fecha 09/06/2020 de inicio del procedimiento de
declaracion de ruina ordinaria del inmueble situado en la calle San Martin, n® 17 de Vilches
(Jaén), que se corresponde con la catastral 5489048VH5258N0001HD.

Lo que se hace publico para que durante el plazo de diez dias, contados desde el siguiente

a la publicacion de éste anuncio en el BOP de Jaén, los interesados puedan examinar el
expediente incoado al efecto y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Vilches, a 25 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE EN JAEN

2020/1859 VP-377/19. Informacidén publica por la que el Ayuntamiento de Santa Elena,
Solicita la ocupacion de la via pecuaria Vereda del Camino Viejo de Aldea o del
Collado de Los Jardines, para la instalacion de tuberia subterranea para
abastecimiento de agua potable a la pedania de Miranda del Rio, en el término
municipal de Santa Elena (Jaén).

Anuncio

Acuerdo de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Jaén, por la que se abre un periodo de informacién publica relativa a la
autorizacién de la ocupacion de terrenos de via pecuaria para la instalacién de tuberia
subterranea para abastecimiento de agua potable a la pedania de Miranda del Rey.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio
(BOJA num. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
13,1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

ACUERDO

PRIMERO.- La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente de ocupacién de Vias pecuarias VP-377/19, con la
denominacion: Expediente de ocupacion de 387,75 m? de la via pecuaria Vereda del
Camino Viejo de Aldea o del Collado de Los Jardines, incluida en el Proyecto de
Clasificacion de las Vias Pecuarias del Término Municipal de Santa Elena (Jaén).

Promovido por: AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA. C.I.F. P2307600C.

SEGUNDO.- La Publicacién en el Boletin de la Provincia de Jaén del presente Acuerdo, a fin
de que en el plazo de un mes y 20 dias habiles siguientes desde la publicacion de este
anuncio en el citado Boletin Oficial, para que se puedan formular cuantas alegaciones
estimen oportunas, presentando los documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.

TERCERO.- Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, asi como en esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, sita en calle

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Doctor Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, 15, de Jaén, en horario de 9,00 h a 14,00 h, de lunes
a viernes salvo dias festivos.

CUARTO.- Las alegaciones, dirigidas a la Delegada Territorial de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de las Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta
de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, a 04 de junio de 2020.- La Delegada Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
en Jaén, MARIA SOLEDAD ARANDA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2020/2245 Notificacion de Auto y Decreto. Procedimiento: Autos num. 639/2018.
Ejecucion nam. 27/2020.

Edicto
Procedimiento: Autos num. 639/18. Ejecucion num.: 27/2020.

Negociado: PB

De: HIGINIO VILCHEZ CANO

Letrado: Antonio Gea Penalva

Contra: REAL JAEN CLUB DE FUTBOL S.A.D.

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en los la ejecucion seguida en este Juzgado con el ndmero 27/20 a instancia de la
parte actora HIGINIO VILCHEZ CANO contra REAL JAEN CLUB DE FUTBOL S.A.D. sobre reclamacién
de cantidad, se han dictado Auto y Decreto ambos de fecha 28-05-20 cuyas partes
dispositivas son del tenor literal siguiente:

Auto
Parte Dispositiva

Acuerdo: Despachar ejecucion a favor de D. HIGINIO VILCHEZ CANO contra REAL JAEN CLUB DE
FUTBOL S.A.D. por importe de 12.600 € en concepto de principal, mas la de 2.520 €
presupuestados para intereses y costas del procedimiento, sin perjuicio de ulterior y
definitiva liquidacion.

Dictese decreto por parte del Letrado de la Administracién de Justicia donde consten las
medidas ejecutivas concretas, y dese traslado al Fondo de Garantia salarial de la presente
resolucion, a los efectos previstos en el art. 23 de la L.R.J.S.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del art.
53.2 de la L.R.J.S., en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentados sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono, fax, direccion electronica

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacién con el Tribunal.

Péngase la presente resolucidon en conocimiento del Registro Publico concursal para su
conocimiento y anotacion del despacho de ejecucién frente a la empresa demandada.

Modo de Impugnacion: Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de
reposicion, que habra de presentarse por escrito y dentro del plazo de tres dias, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera incurrido la resolucion y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra
deducirse oposicion a la ejecucidon despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva y otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion. (Art. 239,4 de la Ley 36/2011
de 10 de octubre Reguladora de la Jurisdiccién Social). Si el recurrente no tuviere la
condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, debera
consignar la cantidad de 25 euros en concepto de deposito para recurrir, en la Cuenta de
Consignaciones Judiciales aperturada en Banco de Santander con el num.
2090/0000/30/0027/20.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lltma. Sra. Maria Dolores Martin Cabrera,
llma. Sra. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social numero 4 de Jaén. Doy fe. La lima. Sra.
Magistrado-Juez.- El Letrado de la Administracion de Justicia

Decreto
Parte Dispositiva
En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucion ACUERDO:

Decretar sin previo requerimiento de pago, el embargo de bienes y derechos de la empresa
ejecutada REAL JAEN CLUB DE FUTBOL S.A.D. en cantidad suficiente a cubrir la suma de 12.600
€ en concepto de principal, mas la de 2.520 € presupuestados para intereses y costas del
procedimiento.

Se decreta el embargo sobre los siguientes bienes de la ejecutada, los cuales se declaran
embargados:

= Todas las cuentas corrientes a nombre del ejecutado en todas las entidades bancarias
con las que el Ministerio de Justicia tiene suscrito acuerdo de colaboracion, y ello por via
telematica.

= Las cantidades o devoluciones Tributarias que la Agencia Tributaria tenga pendientes de
devolver a la parte ejecutada. A tal efecto realicese la peticion de cargo por requerimiento
judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.

= Las cantidades que en concepto de ayuda pueda percibir la demandada Real Jaén Club
de Futbol, para la temporada 2019/2020, por parte de la Federacién Espafiola de Futbol.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Y habiendo sido declarada la ejecutada anteriormente en situacién de insolvencia total, dese
traslado al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora, por término de quince dias habiles,
dentro de los cuales podran instar la practica de la diligencia que a su derecho interese o
designar bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Modo de Impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revision, que
debera interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo de tres dias habiles
siguientes a su notificacion, constituyendo el recurrente que no goce del beneficio de justicia
gratuita el Depdsito de 25 Euros en la cuenta de Banco de Santander n°
2090/0000/30/0027/20, acreditandolo con el correspondiente resguardo, y sin cuyo requisito
no se dara tramite al recurso. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio
Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos. Sin cuyos requisitos no se admitira a tramite el recurso.
Lo acuerdo y firmo. El Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacién al a la empresa demandada REAL JAEN CLUB DE FUTBOL S.A.D.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 22 de junio de 2020.- El Letrado de la Administracién de Justicia, MIGUEL ANGEL RivAs CARRASCOSA.
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