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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2020/2124 Bases y convocatoria para la provisién de puesto de trabajo de Técnico de
Gestion de Administracion General, mediante el sistema de concurso de
meéritos.

Anuncio

Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases y se efectua la convocatoria para
proveer el puesto de trabajo de Técnico de Gestiéon de administracion general de
Secretaria-Intervencion Subescala de Gestion vacante en la relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Villatorres, mediante el sistema de concurso de méritos.

Con fecha 18 de junio de 2020 se ha dictado la siguiente Resolucion de Alcaldia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la conveniencia de proceder a la provision del puesto de trabajo de
funcionario de carrera de técnico de gestion de Administracion General de
Secretaria-Intervencion, mediante el sistema de provision de concurso de meritos, que se
encuentra vacante en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villatorres.

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las siguientes bases reguladoras de la convocatoria elaboradas para la
provisién por el procedimiento de concurso de méritos del puesto de técnico de gestion de
Administracién General de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Villatorres:

“BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UN PUESTO
DE TECNICO DE GESTION

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de trabajo de Técnico de
Gestién A.G. de Secretaria-Intervencion Subescala de Gestion, del Ayuntamiento de
Villatorres, mediante el sistema de concurso de méritos, que tiene las siguientes

caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo A-2

Escala Administracién General
Subescala Gestion
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Clase

Técnico de Gestion de Administracion general de

Denominacion . 9
Secretaria-Intervencion

N° de vacantes 1

Nivel Complemento de destino 24

Complemento especifico anual 14 mensualidades|10.556,40 euros

Responsabilidades:

Tareas de apoyo a funciones de nivel superior y en concreto el estudio, gestion y
tramitacion de expedientes y emision de informes en relacién con las siguientes materias:

1.- Urbanismo y medio ambiente

2.- Contratacion publica

3.- Personal

4.- Patrimonio

5.- Regimen Local y procedimiento administrativo comun
6.- Responsabilidad Patrimonial

7.- Haciendas locales

8.- Otras tareas de apoyo a la Secretaria-Intervencion
SEGUNDA. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.
Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:

a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa, excepto
la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo
hasta la fecha de finalizacidon del plazo de presentaciéon de las instancias, salvo las
excepciones que contempla la ley.

c) Pueden participar funcionarios de carrera de cualquier Administracion local que
pertenezcan al grupo A subgrupo A2 pertenecientes a la Escala Administracion General,
Subescala de Gestion.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

- Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se
presentaran por los interesados en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, haciendo
constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa
vigente, tal y como refiere el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
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Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Las solitudes para participar en el proceso de provisién del puesto de trabajo se
presentaran en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el registro de entrada del
Ayuntamiento y en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el/la interesado/a lo comunicara via fax (953377500), o correo electronico
(oficinas@villatorres.e.telefonica.net), al Ayuntamiento. Las solicitudes presentadas en
soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras seran desestimadas

- Los participantes acompafiaran a la solicitud de participacién, mediante copias, los
documentos acreditativos de los méritos valorables, determinados en la Base Sexta, ya
sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte papel,
responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que presenten y
deberan estar autenticados.

- La Comision de Valoraciéon podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacion de los
méritos alegados. La ocultacion, la falsedad y la manipulaciéon de los documentos que se
aporten, determinaran la exclusion definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase
procedimental en que se detecte, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacién. En el caso en que en la citada resolucién no se mencionara a
participantes excluidos se tendra por definitiva.

- Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén.

QUINTA. COMISION DE VALORACION.

- La Comisién de Valoracion sera colegiada y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La designacion de los
miembros de la Comisién de Valoracion incluira los respectivos suplentes.

- La composicion concreta de la Comisién de Valoracion con la correspondiente designacion
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de cada uno de sus miembros, con la fecha, hora y lugar de constitucidon de la misma, se
llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, y que se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

La Comision de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros que actuaran con
voz y voto:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
- Secretario/a: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde
- Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados por el Alcalde

- Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Grupo igual o superior al exigido
para los puestos convocados y pertenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o
superior titulacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.La actuacién de la Comision de Valoracion habra de
ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisién
resolvera las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en
los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacién.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisiéon de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. VALORACION DE MERITOS.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracién nombrada a estos efectos.

- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y para la posesién y
valoracion de los méritos que se aleguen sera la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes

Para la valoracién de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:

Méritos computables:

1) Trabajo Desarrollado. En la presente convocatoria se establece como mérito especifico a
valorar para el puesto convocado la experiencia en el desempefio de puestos en la
Administracion Local en el mismo grupo y subgrupo con las mismas funciones o analogas a
las de éste, y con un nivel de complemento de destino igual o superior al puesto de la
convocatoria, que se valorara hasta un maximo de 15 puntos, a razén de 0,50 puntos por
mes completo de servicios.

2) Grado Personal Consolidado.

- El grado personal consolidado se valorara en relacion con el nivel de destino del puesto de
trabajo convocado de la siguiente forma: Se valorara hasta un maximo de 15 puntos:
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a) Por la posesion de grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 15 puntos.

b) Por la posesion de grado personal de igual nivel que el puesto solicitado: 13 puntos.

c) Por la posesion de grado personal inferior al del puesto solicitado: 11 puntos.

3) Antiguedad: La antigiedad como personal funcionario/a de carrera e interino/a se
computara por anos completos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 1 punto por afio.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
(Es decir, los afos valorados en el apartado trabajo desarrollado no se computaran de
nuevo en este apartado)

4) Cursos De Formacion y/o Perfeccionamiento: Unicamente se valoraran aquellos Cursos,
Master, Seminarios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las funciones encomendadas al puesto a que se aspira, segun consta en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Villatorres, y las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan.

- Se valorara siempre y cuando se trate de actividades organizadas, bien por una
Administracion publica o cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una
Institucion Publica o privada en colaboracion con la Administracion Publica, en el ambito de
la Formacion Continua.

- Por tanto se valoraran solo los cursos relacionados con las siguientes materias: urbanismo
y medio ambiente, contratacién publica, personal, patrimonio, régimen Local y

procedimiento administrativo comun, responsabilidad patrimonial y haciendas locales.

- Por este concepto se puntuara hasta un maximo de 15 puntos con arreglo a la siguiente
escala:

- Cursos de 500 o mas horas: 5 puntos

- Cursos de 250 o mas horas: 2,5 puntos

- Cursos de 100 o mas horas: 1 puntos

- Curso de 75 o mas horas: 0,50 puntos

- Cursos de 50 o mas horas: 0,25 puntos

- Cursos de 25 o mas horas: 0,15 puntos.

- Cursos de 15 o mas horas: 0,10 puntos.

5) Por Titulos Académicos Superiores al que concursa:

- Por poseer el titulo de Licenciado o doctorado en Derecho, Ciencias Politicas y
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Econdmicas, se valorara hasta un maximo de 8 puntos.

- Por la posesion del titulo de licenciado o equivalente en Derecho, Ciencias Politicas y
Econdmicas: 6 puntos.

- Por la posesion del doctorado en Derecho, Ciencias Politicas y Econdmicas: 8 puntos.

- Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.
6) Conciliaciéon Familiar y Laboral

Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los siguientes supuestos:

Por el destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en el
municipio donde radique el puesto de trabajo solicitado, siempre que se acceda desde
municipio distinto: 1,5 puntos.

Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién del menor: 4 puntos.

Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: 2,50 puntos.

La valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar provisionalmente el
puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacién comprensiva de la totalidad del
personal concursante, ordenado de mayor a menor puntacién, con indicacion para cada
concursante de la puntacidon obtenida en cada apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, durante
el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular
reclamaciones.
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara propuesta
definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante que requerira al
candidato propuesto para que en el plazo de 10 dias naturales presente la documentacion
que acredite que reune los requisitos para participar en el procedimiento establecidos en la
base segunda. Dicha documentaciéon consistirda en certificaciones expedidas por la
Administracion correspondiente o cualquier otro documento legalmente admisible
acreditativo de que el candidato propuesto retne los mencionados requisitos para participar
en el procedimiento, establecidos en la base segunda.

Una vez presentada la citada documentacién, el Alcalde dictara una Resolucién
procediendo al nombramiento del candidato propuesto para el puesto objeto de la
convocatoria y posteriormente se procedera a la publicacion del citado nombramiento en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Una vez publicado el nombramiento, el concursante que obtenga el puesto de trabajo
deberd tomar posesion conforme al articulo 48.1 del Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el plazo para tomar
posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

OCTAVA. INCIDENCIAS

- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados bien recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén.

- Enlo no previsto en las bases sera de aplicacion:

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local

- El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo.

- El texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos DNI:

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacién del Puesto que ocupa:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacidn:

Provincia:

Teléfono de contacto:

Email:

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

PRIMERO. Que, visto el anuncio de convocatoria de provision por el procedimiento de concurso de
méritos del puesto de Técnico de Gestion A.G. de Secretaria-Intervencion Subescala de Gestion, del
Ayuntamiento, cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer y aceptar las Bases para la provision del puesto por el sistema de

concurso de méritos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e  Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa, excepto la
de suspension firme.

e Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, salvo las excepciones
que contempla la ley.

e  Pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se encuentre adscrito el
puesto convocado, asi como cumplir los requisitos del mismo establecidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

cve: BOP-2020-2124
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 41 y 42 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se

admita esta solicitud para el proceso de provision referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion del presente proceso provision
de puesto.

Responsable Ayuntamiento de Villatorres

Finalidad Principal Tramitacion del presente proceso de provision de puesto.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas siempre que fuese
necesario. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

D Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion

que la acompafia puedan ser utilizados para el presente proceso provision de puesto.
Respons  Ayuntamiento de Villatorres

able

Finalidad Tramitacion del presente proceso de provisidon de puesto.

Principal

Legitima  Consentimiento

cién

Destinat Los datos se cederan a otras administraciones publicas siempre que fuese necesario. No
arios hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que conozco y acepto en su

totalidad el contenido de las bases.

=12 [ - [P (o [T de 2020.
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SEGUNDO: Convocar la provisién por concurso de méritos del puesto de técnico de gestién
de Administracion General de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Villatorres,
subescala de gestion, vacante en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Villatorres.

TERCERO. Publicar integramente las bases y la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el boletin oficial del Estado, para que los funcionarios
interesados presenten sus solicitudes en el plazo de 15 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. *

Contra la citada resolucion, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses
desde la publicacion del presente anuncio ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo
de la provincia de Jaén.

Villatorres, a 18 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidente, MiGUEL MANUEL GARCIA MORENO.
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