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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Infraestructuras Municipales

Informacién publica de la relaciéon de bienes y propietarios afectados por la
ejecucion del proyecto "Mimetizacion del Deposito de Agua Situado en el paraje
Chorreadero de Pegalajar”.

Area de Presidencia

Ampliacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Presidencia de la
Diputacién Provincial de Jaén en el ejercicio 2020.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Aprobacion inicial de los expedientes de modificacidén de crédito extraordinario
numeros 10/2020, 12/2020 y 13/2020 correspondientes al Presupuesto de 2020.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Aprobacion del Padrén Contributivo de la Tasa por asistencia y estancias en
guarderias municipales, correspondiente a la mitad del mes de marzo de 2020.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)
Convalidacioén de la Modificacion de crédito numero 1/2020.

Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza reguladora del impuesto
sobre vehiculos de traccion mecanica.

Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de tasa por
servicio de Piscina Municipal.

Aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza reguladora de tasa por
servicio de Cementerio Municipal.

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

Extracto de convocatoria para la concesién de subvenciones para proyectos de
caracter social, deportivo y cultural, ejercicio 2020.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Convocatoria para la seleccion de 11 socorristas del Patronato Municipal de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Jaén para contratacion laboral temporal.

Convocatoria para la seleccion de 20 operarios del Patronato Municipal de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Jaén para contratacion laboral temporal.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

Aprobacion inicial del presupuesto general, bases de ejecucién y plantilla de
personal para ejercicio 2020.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacién del padron de recogida de residuos sélidos, tasa de basura,
correspondiente al segundo trimestre zona 2.

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)
Convocatoria Publica para cubrir vacante de Juez de Paz Titular.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
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Exposicion al publico de la Cuenta General del ejercicio 2019. BOP-2020-1875
AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Anuncio de exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio  BOP-2020-1641
2019.

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)
Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2020. BOP-2020-1836

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 19/2020 del  BOP-2020-1902
Presupuesto prorrogado ejercicio 2020, en la modalidad de crédito extraordinario.

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 20/2020 del  BOP-2020-1903
Presupuesto prorrogado 2020, en la modalidad de suplemento de crédito.

Modificacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento. BOP-2020-1904

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD EN JAEN

Servicio de Administraciéon Laboral

Convenio colectivo de trabajo de ambito empresarial para "Herederos de José = BOP-2020-1862
Castillo Castillo, S.L."

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN
Cédula de citacion a Nicoleta lancu. Procedimiento: Despido 843/2019. BOP-2020-1918
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2020/1926 /nformacion publica de la relacion de bienes y propietarios afectados por la
gjecucion del proyecto "Mimetizacion del Depdsito de Agua Situado en el
paraje Chorreadero de Pegalajar”.

Anuncio

Por la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Expropiacion
Forzosa y 83 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y del acuerdo del Pleno de esta Diputacion Provincial por el que
se acepta la delegaciéon de facultades del Ayuntamiento de Pegalajar, se somete a
informacién publica la relacion de propietarios y bienes afectados y necesarios para la
ejecucion del proyecto “MIMETIZACION DEL DEPOSITO DE AGUA SITUADO EN EL PARAJE
CHORREADERO”. Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de
veinte dias habiles contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, al objeto de que cualquier persona interesada pueda formular
alegaciones al mismo, sobre la procedencia de la ocupacion o disposicion de los bienes y su
estado material o legal.

Los escritos formulando alegaciones dirigidos a esta Diputacién Provincial podran
presentarse en el Area de Infraestructuras Municipales, Seccién de Expropiacién Forzosa,
Plaza de San Francisco n° 2 de Jaén, o utilizando cualquiera de las modalidades previstas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La documentacion podra ser examinada en el tabléon de
anuncios de la sede electrénica https://sede.dipujaen.es/Tablon. Ademas podra consultarse
en el Ayuntamiento de Pegalajar.

RELACION DE PROPIETARIOS Y BIENES AFECTADOS. TERMINO DE PEGALAJAR

POLIGONO|PARCELA PROPIETARIO SUPERFICIE M2 EXPROPIACION Y CULTIVO.
1 102 M2 Teresa Torres Saavedra 644,11 Almendros
Rodrigo Cordero Quesada
1 103 Ana Antonia Moreno Cordero 254,54 Almendros y Pastos
1 105 Antonio Yeguas Fonseca 134,81 Almendros

Jaén, a 04 de junio de 2020.- El Diputado Delegado de Infraestructuras Municipales, JOSE CASTRO ZAFRA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PRESIDENCIA

2020/1905 Ampliacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Presidencia de
la Diputacion Provincial de Jaén en el gjercicio 2020.

Anuncio

El Sefor Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén, ha dictado Resolucién num.
408 de fecha 3 de junio de 2020, que literalmente dice:

“Visto que en el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Presidencia, aprobado por
Resolucién Presidencial num. 125 de fecha 24 de febrero de 2020, no contempla ninguno
de los premios del Instituto de Estudios Giennenses relacionados a continuacion:

* Premio Cronista Alfredo Cazaban 2020, en la modalidad de Historia.
* Premio Investigacion Agraria y Medioambiental 2020.
* XXXIV Premio Jaén de Pintura Emilio Ollero 2020.

Visto que el articulo 34.5 de las Bases de Ejecucidon del Presupuesto vigente de la
Diputacién de Jaén establece que cuando se tramite una subvencion no comprendida en el
plan estratégico inicial, se debera incluir en el expediente una memoria en la que se detallen
la relacion de los objetivos de la subvencion con la planificacion estratégica y los posibles
efectos de ésta, asi como las causas que ha impedido su inclusién en aquél.

Vistas las memorias explicativas suscritas por el Director del Area de Presidencia que
definen los objetivos, los costes de realizacion y sus fuentes de financiacién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34.5 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de
Diputacién sobre la inclusién de los premios relacionados anteriormente en el Plan
Estratégico de Subvenciones para el afio 2020 del Area de Presidencia, del siguiente tenor
literal:

“PROPUESTA DE MEMORIA DE INCLUSION EN EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE 2020 DEL
AREA DE PRESIDENCIA DEL PREMIO CRONISTA ALFREDO CAZABAN 2020, EN LA MODALIDAD DE
HISTORIA DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS GIENNENSES

PREMIO CRONISTA ALFREDO CAZABAN 2020, EN LA MODALIDAD DE HISTORIA
Descripcién: Premio Cronista Alfredo Cazaban 2020, en la modalidad de Historia.
Régimen / Procedimiento: Concesion a través de concurrencia competitiva.

Mecanismo: Resolucion y/o acuerdo del 6rgano competente.

Sectores:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Directos: Ganador del concurso en la categoria de historia.
Indirectos: Ciudadania en general.

Objetivos:
Estratégico:

* Contribuir al desarrollo e impulso de la investigacién y por tanto el desarrollo cientifico
sobre historia en la provincia de Jaén, enmarcado dentro de los fines del Instituto de
Estudios Giennenses.

Especifico:

» Reconocer y estimular la labor creadora de estudios e investigaciones sobre la provincia
de Jaén, al objeto de obtener avances cientificos en materias propias de investigacion del
Instituto de Estudios Giennenses.

Indicadores:

* Numero de solicitudes presentadas.

* Numero de menciones especiales concedidas por el Jurado.

* Textos no premiados.

* Repercusién mediatica dentro y fuera de la provincia de la entrega de los premios.

Presupuesto: 3.500,00 euros.
Aplicaciones presupuestarias: 2020.160.3340.48102.
Agentes financiadores: Diputacion Provincial de Jaén.

PROPUESTA DE MEMORIA DE INCLUSION EN EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE 2020 DEL
AREA DE PRESIDENCIA DEL PREMIO DE INVESTIGACION AGRARIA Y MEDIOAMBIENTAL 2020 DEL
INSTITUTO DE ESTUDIOS GIENNENSES

PREMIO DE INVESTIGACION AGRARIA Y MEDIOAMBIENTAL 2020
Descripcién: Premio de Investigacion Agraria y Medioambiental 2020.
Régimen / Procedimiento: Concesién a través de concurrencia competitiva.
Mecanismo: Resolucion y/o acuerdo del érgano competente.
Sectores:
Directos: Ganador del concurso por su aportacién a la investigaciéon agraria o
medioambiental de la provincia de Jaén.
Indirectos: Ciudadania en general.
Objetivos:
Estratégicos:
» Contribuir al desarrollo e impulso de la investigacion en el campo agrario o medioambiental

de la provincia de Jaén.
* Fomentar el desarrollo cientifico enmarcado dentro de los fines del Instituto de Estudios

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Giennenses.
Especifico:

* Reconocer y estimular la labor creadora de estudios e investigaciones sobre la provincia
de Jaén, al objeto de obtener avances cientificos en materias propias de investigacion del
Instituto de Estudios Giennenses.

Indicadores:

* Numero de menciones especiales concedidas por el Jurado.
*» Textos no premiados.
* Repercusiéon mediatica dentro y fuera de la provincia de la entrega de los premios.

Presupuesto: 3.500,00 euros.
Aplicaciones presupuestarias: 2020.160.3340.48102.
Agentes financiadores: Diputacion Provincial de Jaén.

PROPUESTA DE MEMORIA DE INCLUSION EN EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE 2020 DEL
AREA DE PRESIDENCIA DEL XXXIV PREMIO JAEN DE PINTURA “EMILIO OLLERO 2020” DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS GIENNENSES

XXXIV PREMIO JAEN DE PINTURA “EMILIO OLLERO 2020
Descripcion: XXXIV Premio Jaén de Pintura “Emilio Ollero 2020”.
Régimen / Procedimiento: Concesion a través de concurrencia competitiva.
Mecanismo: Resolucion y/o acuerdo del érgano competente.
Sectores:
Directos: Ganadores del concurso en distintas categorias del Premio Jaén de Pintura Emilio
Ollero, Premio Jovenes Talentos Andaluces y dos Accésit.
Indirectos: Ciudadania en general.
Objetivos:
Estratégicos:
+ Contribuir con la promocidn de la cultura, el estudio y reflexién artistica.
* Apoyar a un conjunto de personas con sobresaliente valor cultural, resaltando a éstas
como la parte mas visible de un importante sector econémico, el de las artes plasticas.

Especifico:

» Dar a conocer la diversidad cultural, difundir el conocimiento y las artes con especial
incidencia en el fomento de una cultura visual.

Indicadores:

» Numero solicitudes presentadas en las distintas categorias.
* Numero de obras seleccionadas para la exposicion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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* Repercusion mediatica dentro y fuera de la provincia de la entrega de los premios.
Presupuesto: 19.000,00 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 2020.160.3340.48102.

Agentes financiadores: Diputacion Provincial de Jaén.

Por todo lo anteriormente expuesto se propone:

La aprobacién de las Memorias explicativas del Plan Estratégico de subvenciones para el
ejercicio 2020:

* Premio Cronista Alfredo Cazaban 2020, en la modalidad de Historia.
* Premio Investigacion Agraria y Medioambiental 2020.
* XXXIV Premio Jaén de Pintura Emilio Ollero 2020”.

RESUELVO:
PRIMERO: Aprobar el texto de las Memorias Explicativas propuestas por el Director del Area
de Presidencia para su inclusion en el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2020
del Area de Presidencia, transcritas anteriormente.
SEGUNDO: Ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.5 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el

2020.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 05 de junio de 2020.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2020/1834 Aprobacion inicial de los expedientes de modificacién de crédito extraordinario
nameros 10/2020, 12/2020 y 13/2020 correspondientes al Presupuesto de
2020.

Edicto

Don Francisco Huertas Delgado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar,
(Jaén).

Hace saber:

A los efectos de lo dispuesto en los arts. 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publico para general conocimiento, que el Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia 2
de junio 2020, aprobd inicialmente las modificaciones de crédito que a continuacion se
detallan. Dichos expedientes se hallan expuestos al publico en la Intervencién de Fondos de
este Excmo. Ayuntamiento.

- Expediente de Modificacion de Crédito nim. 10/2020 (CREDITO EXTRAORDINARIO).

- Expediente de Modificacion de Crédito nim. 12/2020 (CREDITO EXTRAORDINARIO).

- Expediente de Modificacion de Crédito num. 13/2020 (SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO
EXTRAORDINARIO).

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en
el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los

siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidon y admision de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Andujar, a 04 de junio de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO M. HUERTAS DELGADO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2020/1870 Aprobacion del Padrén Contributivo de la Tasa por asistencia y estancias en
guarderias municipales, correspondiente a la mitad del mes de marzo de 2020.

Edicto

Dofia Juana Zocueca Manas Pastor, Concejala-Delegada del area de Hacienda y
Comunicacién del Excmo. Ayuntamiento de Bailén, por delegacién de competencias del Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén, (Jaén). (P.D. 21/06/2019).

Hace saber:

Que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 03/06/2020 ha sido aprobado el padrén
contributivo correspondiente a la tasa por asistencias y estancias en guarderias municipales
correspondiente a la mitad del mes de marzo de 2020, motivado por el Estado de Alarma
aprobado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Departamento de Recaudacién del
Area de Tesoreria Municipal, sito en Plaza de la Constitucién, 1, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas por un plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a los efectos de reclamaciones por las personas
interesadas.

Contra dichos recibos se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del
padrén, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
Edicto, tendra caracter de notificacién colectiva de los recibos comprendidos en el referido
Padron, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la exposicion publica
del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en la cuenta restringida que el Ayuntamiento de Bailén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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mantiene abierta en CAJASUR n° ES89-0237-0210-30-9153742736, en horario bancario y en la
OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA de este AYUNTAMIENTO, los dias laborables de 9 a 14
horas.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, a 04 de junio de 2020.- La Concejala-Delegada del Area de Hacienda y Comunicacion, JUANA ZOCUECA
MARAS PASTOR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/1863 Convalidacion de la Modificacién de crédito numero 1/2020.

Anuncio

D. Francisco Javier Justicia Goémez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo, (Jaén).

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2020, ha
adoptado el acuerdo de convalidacion de la Resolucion de la Alcaldia nium. 2020/0220 de
fecha 12 de mayo de 2020, por la que se aprobd la modificacion de crédito num. 1/2020.

Lo que se hace publico a efectos de cumplimiento de lo establecido en el articulo 20.2 del
Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde la publicacién del presente anuncio, en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén de acuerdo con lo establecido en la Ley de la
Jurisdiccién Contenciosa-administrativa.

Cabra del Santo Cristo, a 12 de mayo de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/1866 Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza reguladora del impuesto
sobre vehiculos de traccion mecanica.

Anuncio

D. Francisco Javier Justicia Goémez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo, (Jaén).

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2020
adopto, entre otros, acuerdo de aprobacion inicial modificacion de Ordenanza reguladora del
Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica de Cabra del Santo Cristo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local al
objeto de que los interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones y
siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Transcurrido el plazo arriba citado sin haberse formulado reclamacién alguna, la aprobacion
provisional se entendera definitiva al amparo del articulo 49 c) del mismo texto legal.

Cabra del Santo Cristo, a 04 de junio de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/1867 Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de tasa por
servicio de Piscina Municipal.

Anuncio

D. Francisco Javier Justicia Goémez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo, (Jaén).

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2020
adopto, entre otros, acuerdo de aprobacion inicial modificacion de Ordenanza reguladora de
la tasa por la Prestaciéon del Servicio de Piscina Municipal. Lo que se hace publico para
general conocimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 49 b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local al objeto de que los
interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones y siguiente al de la
publicacién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Transcurrido el plazo arriba citado sin haberse formulado reclamacién alguna, la aprobacion
provisional se entendera definitiva al amparo del articulo 49 c) del mismo texto legal.

Cabra del Santo Cristo, a 04 de junio de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2020/1868 Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de tasa por
servicio de Cementerio Municipal.

Anuncio

D. Francisco Javier Justicia Goémez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo, (Jaén).

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de 2020
adopto, entre otros, acuerdo de aprobacion inicial modificacion de Ordenanza reguladora de
la tasa por la Prestacion del Servicio de Cementerio Municipal. Lo que se hace publico para
general conocimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 49 b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local al objeto de que los
interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones y siguiente al de la
publicacién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Transcurrido el plazo arriba citado sin haberse formulado reclamacién alguna, la aprobacion
provisional se entendera definitiva al amparo del articulo 49 c) del mismo texto legal.

Cabra del Santo Cristo, a 04 de junio de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO JAVIER JUSTICIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2020/1853 Extracto de convocatoria para la concesion de subvenciones para proyectos de
caracter social, deportivo y cultural, ejercicio 2020.

Anuncio
BDNS (Identif.): 508951.

Extracto del acuerdo de Resolucion de la Alcaldia del 3 de junio de por el que se aprueba la
convocatoria para la concesidon de subvenciones para proyectos de caracter social,
deportivo y cultural, 2020.

Anuncio

BDNS (Identif):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gop.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Entidades sin animo de lucro, de caracter social, deportivo y cultura, legalmente constituida
e inscrita en el Registro Autondmico correspondiente y que desarrolle su actividad en el
municipio de Huelma, que tengan sede social o delegacion en el término municipal de
Huelma y se encuentren inscritas en el Registro de Entidades del Ayuntamiento de Huelma
de acuerdo con Ordenanza Reguladora para el otorgamiento de Subvenciones el Excmo.
Ayuntamiento de Huelma.

Segundo. Objeto.

Subvencionar actividades de naturaleza social, deportiva y cultural, que se realicen en el
ambito territorial del municipio, pero que en ambos caso tengan transcendencia directa en la
localidad, con fines de interés municipal. El régimen de concesion es el de concurrencia
competitiva.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza reguladora para el otorgamiento de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma, aprobadas por el Pleno municipal el dia 04/02/2015.

Cuarto. Cuantia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La concesion de las subvenciones estara limitada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio 2020, y se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria
3340 48000 y 3410 48000, de acuerdo con las siguientes lineas de subvenciones e importe:

-Para actividades culturales: 10.133,20 €

-Para actividades deportivas: 49.835,25 €

-Para centros Educativos: 6.700,00 €

-Para asociaciones de vecinos: 14.773,60 €

-Para asociaciones de mujeres: 1.737,85 €

-Para asociaciones de mayores: 1.200,00 €

-Para asociaciones de padres y madres: 10.920,10 €
-Para asociaciones musicales: 3.700,00 €

-Para asociaciones de empresarios: 1.000 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo maximo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén. Las solicitudes deberan presentarse en los modelos establecidos en la
Convocatoria.

Sexto. Plazo de ejecucion y de justificacion de la actividad subvencionada.

El plazo de ejecucion de las actividades o proyectos de subvencion sera del 01/01/2020 al
31/12/2020.

El plazo maximo para la presentacion de la documentacion justificativa de la realizacion de
las actividades sera de tres meses inmediatamente posteriores a la finalizacion de los
proyectos subvencionados, o a la notificacion de la resolucién cuando corresponda a
proyectos ya ejecutados.

Huelma, a 04 de junio de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2020/1924 Convocatoria para la seleccion de 11 socorristas del Patronato Municipal de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Jaén para contratacion laboral temporal.

Anuncio

Por Resolucién del Presidente del Patronato Municipal de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de delegacion
de Alcaldia Presidencia de 25 de junio de 2019, se procede a la convocatoria de 11 plazas
de socorristas para cubrir las necesidades del Patronato en la temporada de verano de 2020
con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidén para la contratacion como personal
laboral temporal de 11 socorristas del Patronato Municipal del Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, dentro del Subgrupo C2, para cubrir las necesidades temporales de
personal para el verano de 2020.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1° Para poder participar en este proceso las personas candidatas han de reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente al acceso publico de
nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separada o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente.

f) Estar en posesion de la titulacion de Socorrista acuatico expedida por una Entidad
debidamente acreditada para su expedicion.

A los efectos de posibles equivalencias de titulacién académica, las personas solicitantes
deberan hacer referencia, en la instancia de participacion, a la normativa en la que se
establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
oportuna homologacién.

2° Los requisitos previstos en el punto 1° deberan poseerse en la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante la vigencia del contrato.

3° Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos exigidos en esta base seran
aportados en el caso de ser seleccionado y con caracter previo a la contratacion, excepto el
de la titulacion académica que se adjuntara con la instancia de participacion.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, quienes deseen tomar parte
en el proceso selectivo presentaran instancia dirigida al Presidente del Patronato Municipal
de Deportes, manifestando expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda.

A la solicitud de participacion se adjuntara:
Fotocopia del DNI.

Justificante del abono de las tasas por derecho de examen o, en su caso, la documentacién
acreditativa de las circunstancias de exencién, segun se especifica mas adelante.

Fotocopia de la titulacién académica exigida.
Fotocopia de la titulacién homologada de Socorrista acuatico.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran junto a
la solicitud los documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo Il. Los méritos se acreditaran mediante originales o fotocopias y no
se valoraran aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

cve: BOP-2020-1924
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Los méritos se valoraran a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Si concurriesen personas con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la
correspondiente peticidon concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que
tienen para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. Para valorar la
procedencia de la concesion de adaptaciones solicitadas, la persona interesada aportara
certificado o informacion adicional emitida por el 6rgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba o pruebas a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacién emitida por el
organo competente, indicando el grado, que se adjuntara a la solicitud de participacion.

Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales, cuando sean
requeridos para ello.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen
(BOP de Jaén numero 297 de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacion
debera acompanarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que debera ser ingresada en la
cuenta de la entidad nimero ES31.2038.9800.2969.0000.0486, abierta a nombre del
Patronato Municipal de Deportes en la Entidad Bankia.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
Estan exentas del pago de esta tasa:
A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el érgano competente.

A.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el BOP y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico
de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo
sefalado en el parrafo anterior y ademas con acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestaciéon o subsidio de desempleo en el
mismo periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.
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A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la persona
aspirante y referencia del proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucién declarando aprobada la relacion de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Edictos y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Jaén, se concedera un plazo de
cinco dias habiles para subsanacién de defectos. En la misma resolucion se nombrara al
Tribunal y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo, asi como en su
caso el orden de actuacién de las personas aspirantes conforme a la resolucion vigente
publicada por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos sin que se formule reclamacion, las listas
se elevaran a definitivas. En caso de haberse formulado reclamaciones, una vez resueltas,
se dictard nueva resolucidon aprobando definitivamente las mismas y se publicara
igualmente en el Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los errores materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estard compuesto por el Presidente y cuatro Vocales, todos empleados publicos,
actuando como Secretario el de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue, éste
con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual niumero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer, en cualquier momento, la incorporacion del personal asesor que
considere necesario, que soélo actuara en el ambito de su respectiva especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal han de poseer igual o superior nivel de titulacion académica
exigida para el puesto objeto de cobertura.

Deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir y podran ser recusados por
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las personas candidatas cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 233
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, y sin la presencia, en todo caso, de quienes ostenten la presidencia y la
secretaria. En caso de ausencia se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

El Tribunal esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el
desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y disposiciones complementarias, a los efectos del percibo de asistencias,
el Tribunal se clasifica dentro de la categoria tercera.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion consistira en una fase de oposicion y una de concurso.

La fase de oposicioén se realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar al mismo
quien no supere la fase de oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas a la realizacion de los ejercicios en llamamiento
unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

- Primera fase: Oposicion.
Consistira en contestar un cuestionario tipo test sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto a desempefiar y la organizacién del Patronato Municipal de Deportes,

que se detallan en el Anexo |.

Constara de 30 preguntas con tres respuestas alternativas de las cuales sélo una sera
correcta.

La duracion del ejercicio sera de 60 minutos.
Se calificara de 0 a 15 puntos. Las preguntas correctas se valoraran con 0,50 puntos; las
preguntas no acertadas y la que contengan respuestas multiples descontaran 0,10 puntos;

las no contestadas no puntuaran.

La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de las
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

Para superar esta parte habra que responder correctamente, al menos, a 15 preguntas una
vez descontadas las respuestas erréneas, no pudiendo optar a la fase de concurso quienes

no alcancen el umbral minimo de aciertos netos.

- Segunda fase: Concurso.
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En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por
las personas aspirantes con arreglo al baremo que se detalla en el Anexo Il, siempre que
guarden relacion con las funciones del puesto.

La puntuacion total del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal publicara en el Tablén de Edictos y en la Sede Electronica de la Corporacion las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y propondra al 6rgano competente a las
personas que hubiesen obtenido mayor puntuacion para la formalizacién de los contratos.

Sera nula cualquier resolucién del Tribunal de Seleccién que declare que han superado el
proceso selectivo mas personas que el numero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, el Tribunal hara publico el listado, ordenado por puntuacion total, de
las personas que han obtenido mas de un cinco en la fase de oposicion al objeto de tener
prevista la cobertura de posibles vacantes que se puedan producir en el verano de 2020.

OCTAVA.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las personas seleccionadas, previamente a la formalizacion de los contratos, deberan
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base segunda, que
en caso de no reunir 0 no poder acreditar sera causa de anulacion de todas las actuaciones.
También deberan aportar aquellos otros documentos que desde el Area de Personal se
estime convenientes y necesarios para cumplir con el objeto de este proceso.

Si las personas seleccionadas no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran
documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente
adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancién disciplinaria o condena
especial que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion, decayéndose en los derechos e intereses legitimos para la
contratacion.

Antes de la formalizacién del contrato las personas seleccionadas podran ser sometidas a
reconocimiento médico por facultativo designado por el Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento para comprobar la adecuacion de las aptitudes de las mismas con el puesto
de trabajo.

Si de dicho reconocimiento se desprendiera la inadecuacion para el desempefo de las
funciones o tareas propias del puesto, no se podria llevar a cabo la contratacion.

NOVENA.- INFORMACION DEL PROCESO.

Todos los anuncios relativos al presente proceso selectivo seran publicados en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

DECIMA.- ACEPTACION DE LAS BASES.

cve: BOP-2020-1924
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La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacién de las presentes bases.
DECIMOPRIMERA.- BASE FINAL E IMPUGNACION.

Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma

establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I.
- Materias sobre las que versara la parte tedrica.

- Ordenanza municipal de uso y prestacion de servicios de las instalaciones deportivas
municipales. Piscinas municipales.

- Primeros auxilios. Botiquin.

- Quemaduras, hemorragias, heridas y contusiones.
- Picaduras y mordeduras.

- Trastornos por el calor y el frio.

- Lesiones musculares, éseas y articulares.

- Intoxicaciones.

- Valoraciéon de un accidentado.

- Movilizacion y evacuacion de heridos.

- Remolque y técnicas de salvamento acuatico.
- Materiales de rescate.

- Reanimacion cardiopulmonar y DESA.

- Actuacién y medidas de seguridad frente a la covid-19 en el desarrollo de la labor de
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primeros auxilios, vigilancia, prevencién o intervencion.
- Mantenimiento y tratamiento de piscinas.

- Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.
ANEXO 1.

CONCURSO.

Meéritos profesionales:

Se valoraran los méritos alegados y justificados por los aspirantes en funcién del siguiente
baremo:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Jaén o sus Organismos Autbnomos en puestos de
caracteristicas similares al que se opta: 0,20 puntos

1.b) Por cada mes completo de servicios prestados en Otras Administraciones
Publicas en puestos de caracteristicas similares al que se opta:

0,15 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en
puestos de caracteristicas similares al que se opta: 0,10 puntos
Puntuaciéon maxima por este apartado: 4,00 puntos

A los efectos de la valoracion de los servicios no se computaran las fracciones inferiores a
un mes.

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la Administracion,
mediante certificacion expedida por la Administracion correspondiente en la que se haga
constar periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas. En el caso de empresas
privadas, mediante contratos de trabajo en los que conste tiempo y categoria, ademas del
informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal aprecie, clara
y fehacientemente lo dispuesto en el punto 1.b.

Estos documentos seran originales o fotocopias.
Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que se encuentren
relacionados con la ocupacién a desarrollar y hayan sido organizados bien por una
Administracion Publica o bien por una institucién publica o privada en colaboracion con la
Administracion Publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua entre la Administracion y los Sindicatos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de dos afios entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas
ventajoso para la persona candidata.
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Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la escala siguiente:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracion: 0,15 puntos
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion: 1,00 punto

Puntuaciéon maxima por este apartado: 2,00 puntos

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido por
la entidad organizadora. Si la organizacién del curso hubiese estado a cargo de una entidad
privada en colaboracion con las Administraciones publicas, debera constar tal extremo en la
certificacion o diploma, en caso contrario no sera valorado.

||Puntuacic’>n maxima en la fase de concurso: 6,00 puntos

Jaén, a 05 de junio de 2020.- EL Presidente del Patronato Municipal de Deportes, CARLOS ALBERCA MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2020/1927 Convocatoria para la seleccion de 20 operarios del Patronato Municipal de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Jaén para contratacion laboral temporal.

Anuncio

Por Resolucién del Presidente del Patronato Municipal de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de delegacion
de Alcaldia Presidencia de 25 de junio de 2019, se procede a la convocatoria de 20 plazas
de operarios para cubrir las necesidades del Patronato en la temporada de verano de 2020
con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacion como personal
laboral temporal de 20 operarios del Patronato Municipal del Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, dentro del Grupo Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E),
para cubrir las necesidades temporales de personal para el verano de 2020.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1° Para poder participar en este proceso las personas candidatas han de reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente al acceso publico de
nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separada o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

A los efectos de posibles equivalencias de titulacion académica, las personas solicitantes
deberan hacer referencia, en la instancia de participacion, a la normativa en la que se
establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
oportuna homologacién.

2° Los requisitos previstos en el punto 1° deberan poseerse en la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante la vigencia del contrato.

3° Los documentos acreditativos de cumplir los requisitos exigidos en esta base seran
aportados en el caso de ser seleccionado y con caracter previo a la contratacion, excepto el
de la titulacidon académica que se adjuntara con la instancia de participacion.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

En el plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, quienes deseen tomar parte
en el proceso selectivo presentaran instancia dirigida al Presidente del Patronato Municipal
de Deportes, manifestando expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda.

A la solicitud de participacion se adjuntara:
- Fotocopia del DNI.

- Justificante del abono de las tasas por derecho de examen o, en su caso, la
documentacion acreditativa de las circunstancias de exencion, segun se especifica mas
adelante.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran junto a
la solicitud los documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo Il. Los méritos se acreditaran mediante originales o fotocopias y no
se valoraran aquellos que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los méritos se valoraran a la fecha en que expire el plazo de presentacién de solicitudes.
Si concurriesen personas con alguna discapacidad igual o superior al 33% podran solicitar

las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios, formulando la
correspondiente peticidon concreta en la solicitud, indicando las necesidades especificas que
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tienen para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones. Para valorar la
procedencia de la concesidon de adaptaciones solicitadas, la persona interesada aportara
certificado o informacion adicional emitida por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad a efectos de valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada. La adaptaciéon no se otorgara de forma automatica, sino en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba o pruebas a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacion emitida por el
organo competente, indicando el grado, que se adjuntara a la solicitud de participacion.

Las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales, cuando sean
requeridos para ello.

Las instancias se presentaran en el Registro del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Jaén o conforme a lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme establece la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen
(BOP de Jaén numero 297 de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud de participacion
debera acompanarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 30,00 euros, cantidad que debera ser ingresada en la
cuenta de la entidad numero ES31.2038.9800.2969.0000.0486, abierta a nombre del
Patronato Municipal de Deportes en la Entidad Bankia.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
Estan exentas del pago de esta tasa:
A.1) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el 6rgano competente.

A.2) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el BOP y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ambas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico
de Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo
sefalado en el parrafo anterior y ademas con acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio de desempleo en el
mismo periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

A.3) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003.
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No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

En los documentos de liquidacién de la tasa se hara constar el nombre de la persona
aspirante y referencia del proceso selectivo al que se opta.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacién de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobada la relacién de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de Edictos y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Jaén, se concedera un plazo de 5
dias habiles para subsanacién de defectos. En la misma resolucion se nombrara al Tribunal
y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso, el
orden de actuacion de las personas aspirantes conforme a la resolucién vigente publicada
por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Transcurrido el plazo de subsanacién de defectos sin que se formule reclamacioén, las listas
se elevaran a definitivas. En caso de haberse formulado reclamaciones, una vez resueltas,
se dictara nueva resolucion aprobando definitivamente las mismas y se publicara
igualmente en el Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los errores materiales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara compuesto por el Presidente y cuatro Vocales, todos empleados publicos,
actuando como Secretario el de la Corporacion o empleado publico en quien delegue, éste
con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nUmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podréa disponer, en cualquier momento, la incorporacién del personal asesor que
considere necesario, que soélo actuara en el ambito de su respectiva especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal han de poseer igual o superior nivel de titulacion académica
exigida para el puesto objeto de cobertura.

Deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir y podran ser recusados por
las personas candidatas cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 233
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, y sin la presencia, en todo caso, de quienes ostenten la presidencia y la
secretaria. En caso de ausencia se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.
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El Tribunal esta facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se susciten en el
desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y disposiciones complementarias, a los efectos del percibo de asistencias,
el Tribunal se clasifica dentro de la categoria tercera.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccidn consistira en una fase de oposicidon y una de concurso.

La fase de oposicién se realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar al mismo
quien no supere la fase de oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas a la realizacion de los ejercicios en llamamiento
unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Primera fase: Oposicion.

- Consistira en contestar un cuestionario tipo test sobre materias relacionadas con las
funciones del puesto a desempefiar y la organizacién del Patronato Municipal de Deportes,
que se detallan en el Anexo |.

Constara de 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una sera
correcta.

La duracién del ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificara de 0 a 15 puntos. Las preguntas correctas se valoraran con 0,50 puntos; las
preguntas no acertadas y la que contengan respuestas multiples descontaran 0,10 puntos;
las no contestadas no puntuaran.

La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de las
respuestas acertadas, hecha la deduccioén de las erréneas.

Para superar esta fase habra que responder correctamente, al menos, a 15 preguntas una
vez descontadas las respuestas erréneas, no pudiendo optar a la fase de concurso quienes
no alcancen el umbral minimo de aciertos netos.

Segunda fase: Concurso.
En esta fase el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por
las personas aspirantes con arreglo al baremo que se detalla en el Anexo Il, siempre que

guarden relacién con las funciones del puesto.

La puntuacién total del proceso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases.
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SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal publicara en el Tablén de Edictos y en la Sede Electronica de la Corporacién las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y propondra al 6rgano competente a las
personas que hubiesen obtenido mayor puntuacion para la formalizacién de los contratos.

Sera nula cualquier resolucién del Tribunal de Seleccion que declare que han superado el
proceso selectivo mas personas que el nUmero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, el Tribunal hara publico el listado, ordenado por puntuacién total, de
las personas que han obtenido mas de un cinco en la fase de oposicion al objeto de tener
prevista la cobertura de posibles vacantes que se puedan producir en el verano de 2020.

OCTAVA.- DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las personas seleccionadas, previamente a la formalizacion de los contratos, deberan
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la base segunda, que
en caso de no reunir o no poder acreditar sera causa de anulacién de todas las actuaciones.
También deberan aportar aquellos otros documentos que desde el Area de Personal se
estime convenientes y necesarios para cumplir con el objeto de este proceso.

Si las personas seleccionadas no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran
documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente
adverada acreditativa de que no se encuentran sometidas a sancién disciplinaria o condena
especial que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

Si de la comprobacion de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusidon, decayéndose en los derechos e intereses legitimos para la
contratacion.

Antes de la formalizacion del contrato las personas seleccionadas podran ser sometidas a
reconocimiento médico por facultativo designado por el Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento para comprobar la adecuacion de las aptitudes de las mismas con el puesto
de trabajo.

Si de dicho reconocimiento se desprendiera la inadecuacién para el desempefo de las
funciones o tareas propias del puesto, no se podria llevar a cabo la contratacion.

NOVENA.- INFORMACION DEL PROCESO.

Todos los anuncios relativos al presente proceso selectivo seran publicados en el Tablon de
Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

DECIMA.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La participacion en esta convocatoria conlleva la total aceptacion de las presentes bases.

DECIMOPRIMERA.- BASE FINAL E IMPUGNACION.

Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacioén del Tribunal calificador podran ser impugnados en los casos y en la forma

establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I.
Materias sobre las que versara la parte teérica:

- Ordenanza municipal de uso y prestacion de servicios de las instalaciones deportivas
municipales.

- Mantenimiento, limpieza y conservacién de instalaciones y piscinas municipales.
- Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

- Medidas preventivas ante el covid-19.

ANEXO II.

CONCURSO.
- Méritos profesionales:

Se valoraran los méritos alegados y justificados por los aspirantes en funcion del siguiente
baremo:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Jaén o sus Organismos Auténomos en puestos de 0,20 puntos
caracteristicas similares al que se opta:

1.a) Por cada mes completo de servicios prestados en Otras Administraciones

Puablicas en puestos de caracteristicas similares al que se opta: 0,15 puntos
1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en

. . ] 0,10 puntos
puestos de caracteristicas similares al que se opta:
Puntuaciéon maxima por este apartado: 4,00 puntos

A los efectos de la valoracion de los servicios no se computaran las fracciones inferiores a
un mes.

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de servicios en la Administracion,
mediante certificacién expedida por la Administracion correspondiente en la que se haga
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constar periodo de tiempo, la categoria y las funciones realizadas. En el caso de empresas
privadas, mediante contratos de trabajo en los que conste tiempo y categoria, ademas del
informe de vida laboral o cualquier otro medio de prueba por el que el Tribunal aprecie, clara
y fehacientemente lo dispuesto en el punto 1.b.

Estos documentos seran originales o fotocopias.
- Méritos por formacion:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que se encuentren
relacionados con la ocupacién a desarrollar y hayan sido organizados bien por una
Administracion Publica o bien por una institucién publica o privada en colaboracion con la
Administracién Publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua entre la Administracion y los Sindicatos.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo de dos afos entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el mas
ventajoso para la persona candidata.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién
minima a que se refiere la escala siguiente:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracion: 0,15 puntos
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,20 puntos
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,30 puntos
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,40 puntos
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50 puntos
De mas de 200 horas o mas de 40 dias de duracion: 1,00 punto

Puntuaciéon maxima por este apartado: 2,00 puntos

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o diploma expedido por
la entidad organizadora. Si la organizacién del curso hubiese estado a cargo de una entidad
privada en colaboracion con las Administraciones publicas, debera constar tal extremo en la
certificacion o diploma, en caso contrario no sera valorado.

[Puntuacién méxima en la fase de concurso: 6,00 puntos

Jaén, a 05 de junio de 2020.- EL Presidente del Patronato Municipal de Deportes, CARLOS ALBERCA MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2020/1869 Aprobacion inicial del presupuesto general, bases de ejecucion y plantilla de
personal para ejercicio 2020.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria de fecha 27 de mayo de 2020,
adoptd el siguiente acuerdo: Aprobar inicialmente el Presupuesto General, Bases de
Ejecucion y la Plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econémico 2020.

De conformidad con lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado para que formule
alegaciones que estimen pertinentes en la Sede electrénica de este Ayuntamiento
https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/00c2a913-baad-4ca3-afOb-31fd2b9efa08/;
asi como en las dependencias municipales (mediante cita previa), advirtiendo que en caso
de no presentarse reclamaciones en el plazo establecido, el acuerdo adoptado del
Presupuesto se considerara elevado a definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Carolina, a 04 de junio de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2020/1858 Aprobaciéon del padrén de recogida de residuos soélidos, tasa de basura,
correspondiente al segundo trimestre zona 2.

Edicto
NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Que por Resolucién de la Concejala delegada del Area de Economia del Ayuntamiento de
Linares, con fecha 04 de junio de 2020 ha sido aprobado el padron fiscal para la exaccién
de las tasas de abastecimiento de agua, cuota de servicio, saneamiento, depuracion y
recogida de residuos sélidos urbanos y tratamiento planta compost, correspondientes a la
facturacion de la segunda zona del segundo trimestre de 2020 de Linares.

La deuda tributaria debera satisfacerse en periodo voluntario de cobro, comprendido desde
el 08/06/2020 a 08/07/2020, en la oficina de Linaqua sita en calle Alemania n° 8 de Linares,
en horario de cobro y atencion al publico de 8:30 a 14:30 horas, o entidades bancarias
colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber sido satisfecha la deuda,
determinaré el inicio del procedimiento de apremio, el devengo del recargo de apremio y de
los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 126.3.a) y 127.1 de la
Ley General Tributaria, modificada por la Ley 25/1995 de 20 de julio y en los articulos 91 y
siguientes del Reglamente General de Recaudacion (RD 1684/1990, de 20 de diciembre).

Dicho padrén se sometera a exposicidon del publico por plazo de un mes para que pueda ser
examinado, y en su caso, presentar los interesados alegaciones o recurso de reposicion en
los términos previstos en el articulo 14.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion expresa del
acto cuya revision se solicita o al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u obligados al pago.

Linares, a 04 de junio de 2020.- La Concejala de Economia y Hacienda, NOELIA JUSTICIA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

2020/1855 Convocatoria Publica para cubrir vacante de Juez de Paz Titular.

Edicto
Don Roberto Moreno Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta Villa.
Hace saber:

Habiendo transcurrido el mandato de cuatro afios del cargo de “JUEZ DE PAZ TITULAR” de esta
localidad, de conformidad con lo establecido en el art. 5 de Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, este Ayuntamiento anuncia dicha vacante.

Los interesados que habran de ser de nacionalidad espanola, mayores de edad y no estar
incursos en alguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad que establece la Ley
Organica del Poder Judicial, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a aquél en que se publique éste en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, podran
presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente en el registro municipal de entrada del
Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas, haciendo constar sus datos de identificacion
completos, en especial la profesidon u oficio, a que se dediquen en la actualidad y el
cumplimiento de las condiciones de capacidad y de compatibilidad para ser elegido, asi
como compromiso de aceptaciéon expresa de dichos cargos, para el caso de que fuesen
elegidos por el Ayuntamiento-Pleno y nombrados por la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torres, a 04 de junio de 2020.- El Alcalde Presidente, ROBERTO MORENO JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2020/1875 Exposicion al publico de la Cuenta General del ejercicio 2019.

Edicto

Dofia Antonia Olivares Martinez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda,
(Jaén).

Hace saber:

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2019, por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ubeda, a 04 de junio de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2020/1641 Anuncio de exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2019.

Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, de fecha 21 de mayo de 2020, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Lo que firma el Sr. Alcalde-Presidente.

Vilches, a 22 de mayo de 2020.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2020/1836 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio

Edicto

2020.

Don Miguel Manuel Garcia Moreno, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villatorres,

(Jaén).

Hace saber:

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2020,
aprobado inicialmente por el Pleno en sesion celebrada el 7 de mayo de 2020, publicado en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 88, de 11 de mayo de 2020, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal
funcionario y laboral y modificacion de la relacion de puestos de trabajo, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos, la Plantilla de

Personal y la modificacion de la relacion de puestos de trabajo:

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Euros
A. OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 1.199.504,89 €
2 Impuestos indirectos 25.934,29 €
3 Tasas y otros ingresos 318.557,47 €
4 Transferencias corrientes 1.332.355,12 €
5 Ingresos patrimoniales 5.968,55 €
B. OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 19.358,89 €
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 2.901.679,21 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Euros
A. OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 1.468.447,14 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.023.729,78 €
3 Gastos financieros 8.410,24 €
4 Transferencias corrientes 198.001,93 €
B. OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 118.881,61 €
7 Transferencias de capital 8.205,80 €
8 Activos financieros 0,00€
9 Pasivos financieros 76.002,71 €
TOTAL GASTOS 2.901.679,21 €

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

EJERCICIO 2020

DENOMINACION N2 PLAZAS |SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
H.
SECRET.-INTERV. 1 (CUBIERTA) Al NACIONAL SECRET.-INTERV.
TECNICO DE
GESTION 4
ADMINISTRACION 1 (VACANTE) A2 A. GENERAL GESTION
GENERAL
ADMINISTRATIVO 3 (VACANTES) Cl A. GENERAL| ADMINISTRATIVA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 2 (CUBIERTAS) C2 A. GENERAL AUXILIAR
) 4 (CUBIERTAS) i
POLICIAS LOCALES |2 (VACANTES) c1 A. ESPECIAL ESSEPFI{EVCIS-\II(_)ESS PL%LC'%
PLAZA DE
VIGILANTE DE SERVICIOS
. 1 (VACANTE) A2 A. ESPECIAL COMETIDOS
CAMINOS PUBLICOS ESPECIALES ESPECIALES
ARQUITECTO : TECNICO
TECNICO (VACANTE) 1(VACANTE) A2 A. ESPECIAL TECNICA MEDIO
B) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION N2 PLAZAS |GRUPO ASIMILADO AL SUBGRUPO
4 (VACANTES) Otras agrupaciones profesionales
LIMPIADORAS 1 (CUBIERTA)[ 10 sin requisito de titulacion.
OPERARIO DE PARQUES Y JARDINES 2 (VACANTES) 10 Cc2
OPERARIO DE LIMPIEZA VIARIA 1 (VACANTE) | 10 | Otras agrupaciones profesionales
sin requisito de titulacién.
CONSERJE 1 (VACANTE) | 10 | ©Otras agrupaciones profesionales
sin requisito de titulacion.
OPERARIO CEMENTERIO 1 (VACANTE) | 10 | ©Otras agrupaciones profesionales
sin requisito de titulacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DENOMINACION

N2 PLAZAS

GRUPO

ASIMILADO AL SUBGRUPO

1 (CUBIERTA)

AUXILIAR BIBLIOTECA 1 (VACANTE) 7 C2
AUXILIAR ENCARGADO DEL MUSEO 1 (CUBIERTA) 7 Cc2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA-INTERVENCION 1 (VACANTE) 7 €2
MAESTRO DE OBRAS 1 (CUBIERTA) Cc2
CONDUCTOR MAQUINISTA 1 (CUBIERTA) Cc2

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES DEL EJERCICIO

2020.

12.- Se modifican los siguientes puestos de trabajo en la relacién de puestos de trabajo:

C. Especifico (14

Subescala de Gestidn

N2 Puesto Denominacion Personal | Subgrupo |Nivel CD .
mensualidades)
Técnico de Gestién A.G. de
1 Secretaria-Intervencién. E A-2 24 10.556,40 euros

Responsabilidades:
Tareas de apoyo a funciones de nivel superior y en concreto el estudio, gestién y tramitaciéon de expedientes y
emisidn de informes en relacién con las siguientes materias:
1- Urbanismo y Medio Ambiente.
2- Contratacion publica.

3- Personal.

4- Patrimonio.

5- Régimen Local y Procedimiento Administrativo Comun.
6-Responsabilidad Patrimonial.
7- Haciendas Locales.

8- Otras tareas de apoyo a la Secretaria-Intervencion.

Sistema de provision:
Concurso reservado a funcionarios de cualquier Administracién Local.

Ne s Nivel C. Especifico (14 -
Puesto Denominacion Personal cD mensualidades) Responsabilidades
Realizacién de labores de limpieza
Operario de limpieza y mantenimiento de las vias
1 de la via publica. Laboral 12 5.556,00 euros publicas y espacios publicos del
municipio.

0,-Se crean los siguientes puestos de trabajo:

N2 Puesto Denominacion Personal Subgrupo | Nivel CD c. Espeu_flco (14
mensualidades)
1 Vlgllantg dle caminos E c-2 16 5.278,20 euros
publicos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Responsabilidades:
Vigilancia de que garantice el uso y servicio publico de los caminos publicos y vias pecuarias, asi como
formulacién de denuncias en caso necesario.

Sistema de provision:
Concurso reservado a funcionarios de cualquier Administracién Local.

C. Especifico (14

N2 Puesto Denominacion Personal Nivel CD .
mensualidades)

Auxiliar administrativo de

1 . .
Secretaria-Intervencion.

Laboral 16 7.222,80 euros

Responsabilidades:

En materia de Personal:

- Confeccién de decretos aprobacién de néminas.

En materia de presupuesto de ingresos:

- Contabilizacién de ingresos.

- Confeccién expedientes de liquidacién de tasas (ayuda a domicilio, mercadillo, escombros, piscina, pistas,
libro de fiestas, guarderia, tasas por ocupacién de via publica, etc.).

- Contabilizacién de devolucién de ingresos.

Realizacién de expedientes de modificaciones presupuestarias:

- Generacién de créditos.

- Transferencia de créditos.

- Suplementos de crédito.

En materia de presupuesto de gastos:

- Confeccién de ficheros bancarios para pagos.

- Contabilizacién de gastos y de realizacién de pagos.

Mantenimiento de relaciones con las entidades de crédito. Mantenimiento de relaciones con la empresa
prestadora del servicio de riesgos laborales para aplicacién de medidas por parte del Ayuntamiento en materia
de riesgos laborales.

C Especifico ( 14
mensualidades)

1 Arquitecto técnico F A-2 24 10.556,40 euros

Responsabilidades:

Tareas de apoyo a funciones de nivel superior y en concreto el estudio, gestiéon emisién de informes, asi como
actuaciones propias con su categoria relacionadas con el planeamiento urbanistico, patrimonio municipal,
disciplina urbanistica, edificacién y usos de suelo, ordenanzas municipales y contratacién, informacién
urbanistica, certificados de compatibilidad urbanistica, depuracién fisica, ruido, licencias urbanisticas o
actividades de comprobacién de actuaciones sujetas a declaracién responsable o comunicacién previa,
declaraciones de innecesaridad de licencia, cambios de titularidad de obras y actividades, legalizaciones de
obras y actividades, vados, licencias de actividad y actuaciones de comprobacién en actividades sujetas a
declaraciones responsables, disciplina, edificacién y usos de suelo, redaccién y supervisién de proyectos asi
como direcciones facultativas de obras municipales por orden de la Alcaldia, responsabilidad de contratos,
responsabilidad patrimonial.

N2 Puesto Denominacion Personal Subgrupo Nivel CD

2.-Se amortiza el siguiente puesto de trabajo:

N2 Puesto Denominacion Personal|Grupo| Nivel CD | C. Especifico
1 LIMPIADORA CONSULTORIO-AYUNTAMIENTO| LABORAL E 12 4.444,80 euros

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Villatorres, a 04 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL MANUEL GARCIA MORENO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1836



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 109 Martes, 09 de junio de 2020 Pag. 6700

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2020/1902 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 19/2020
del Presupuesto prorrogado ejercicio 2020, en la modalidad de crédito
extraordinario.

Anuncio

Anuncio de aprobacioén inicial del expediente de modificacion de créditos n® 19/2020 del
Presupuesto prorrogado del ejercicio 2020, en la modalidad de crédito extraordinario.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de junio de 2020,
acordd la aprobacion inicial del expediente n°19/2020 de crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria, por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villatorres, a 05 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidente, MiIGUEL MANUEL GARCIA MORENO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2020/1903 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos numero 20/2020
del Presupuesto prorrogado 2020, en la modalidad de suplemento de crédito.

Anuncio

Anuncio de aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos n® 20/2020 del
Presupuesto prorrogado del ejercicio 2020, en la modalidad de suplemento de crédito.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de junio de 2020,
acordo la aprobacion inicial del expediente n° 20/2020 de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria, por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villatorres, a 05 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL MANUEL GARCIA MORENO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2020/1904 Modificacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento.

Anuncio

Por acuerdo de pleno del dia 7 de mayo de 2020, previa negociacion colectiva en mesa
general de negociacién de fecha 13 de marzo de 2020, se ha acordado lo siguiente:

Modificar el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Villatorres
adicionando al art.12.4 del citado convenio, en aplicacion de lo dispuesto en el 15.1 b) Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores el siguiente texto:

“Cuando se celebre un contrato laboral de duracion determinada cuando las circunstancias
del mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose
de la actividad normal de la empresa en tales casos, el periodo maximo dentro del cual se
podra realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracién del contrato las
tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como maximo, doce meses.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, de conformidad con lo establecido en el art.

articulo 38, apartado 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Villatorres, a 05 de junio de 2020.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL MANUEL GARCIA MORENO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y

UNIVERSIDAD EN JAEN
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

2020/1862 Convenio colectivo de trabajo de ambito empresarial para "Herederos de José
Castillo Castillo, S.L."

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0027/2020
Cédigo Convenio: 23000272011981

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa “Herederos de José Castillo
Castillo S.L.”, recibido en esta Delegacion Territorial de las Consejerias de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo y de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de
Jaén, el dia 13 de febrero de 2020, suscrito por la Comisién Negociadora con fecha 31 de
enero de 2020, habiendo subsanado el texto, de conformidad con el requerimiento
efectuado, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA num. 14, de 22 de enero),
modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero (BOJA num. 29, de 12
de febrero), en relacién con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, Acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con

notificacion a la Comisiéon Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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Jaén, 04 de junio de 2020
El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin
ACTA FINAL NEGOCIACION CONVENIO
Asistentes:
Por los trabajadores:

Comité de Empresa:

Don Juan Balbin Moral

Don José Luis Amaro Garcia

Don Francisco Vazquez Aguilar
Don Sergio Hernandez Vilchez
Don Francisco Javier Polo Benitez

Por la empresa:

Don José Castillo Contreras

Don José Miguel Castillo Rodero
Don Francisco Javier Castillo Rodero

Asesores:
Don Oscar Rodriguez Cruz

En la ciudad de Jaén, siendo las 19:00 horas, del dia treinta y uno de enero de dos mil
veinte, se relnen previa citacion al efecto en las oficinas de la empresa las personas
relacionadas al margen y en las representaciones que se dicen.

Las partes, ostentan la legitimacion requerida para negociar el Convenio Colectivo de
ambito empresarial, a tenor de lo preceptuado en el articulo 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores y hacen reconocimiento mutuo de capacidad y representatividad suficiente
para la celebracion del presente acto.

Abierto el acto, y habiéndose iniciado el proceso de del CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
EMPRESARIAL, PARA LA EMPRESA DE AUTOBUSES URBANOS DE JAEN, HEREDEROS DE JOSE
CASTILLO CASTILLO, S.L. PARA 2019/2020/2021/2022 el dia veintiuno de noviembre de dos mil
diecinueve, en que se constituyé la mesa negociadora, las partes acuerdan en el dia de la
fecha aprobar el citado Convenio Colectivo asi como las tablas salariales que se unen a la
presente acta.

Las partes acuerdan delegar en el Asesor de la empresa, Don Oscar Rodriguez Cruz, a fin
de que eleve el Texto del Convenio y las Tablas Salariales a la Autoridad Laboral para su
registro, publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y cuantos demas tramites sean
necesarios.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesion, siendo las 20:00 horas
del dia indicado en el encabezamiento, extendiéndose la presente Acta que, previa su
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lectura y conformidad al contenido de la misma, es firmada al igual que el texto del convenio
y las tablas de salarios, por todos los asistentes.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO EMPRESARIAL, PARA LA EMPRESA DE AUTOBUSES
URBANOS DE JAEN, HEREDEROS DE JOSE CASTILLO CASTILLO, S.L. PARA 2019/2020/2021/2022

Capitulo I. Ambito territorial y personal
Articulo 1°.- Ambito territorial.
El presente Convenio regulara, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones
laborales de la empresa, Herederos de José Castillo Castillo, S.L., en el centro de trabajo
que actualmente tiene la misma en Jaén, regulando las relaciones laborales de la actividad
referenciada, consistentes en la explotacién en exclusiva del transporte urbano de viajeros
de la capital.
Articulo 2°.- Ambito personal.
Se regiran por este Convenio los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa
referida, comprometiendo tanto a los de caracter eventual, interinos o fijos, asi como al
personal que ingrese durante la vigencia del mismo.
Articulo 3°.- Vigencia y duracion.
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén. No obstante, los efectos de aplicacién incluidos los
econdémicos seran a partir del dia 1 de enero de 2019 independientemente de la fecha de su

publicacién.

La duracion del Convenio sera de 4 anos, contados desde el dia 1 de enero de 2019 hasta
el dia 31 de diciembre de 2022.

Articulo 4°.- Denuncia.

La denuncia del presente convenio se entendera automatica al momento de la finalizacién
de su vigencia, es decir, el 31 de diciembre de 2022, comprometiéndose en este momento
ambas representaciones a iniciar las negociaciones para el convenio que ha de sustituir a

éste con un mes de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia.

No obstante, el presente convenio colectivo se mantendra en vigor hasta que no sea
sustituido por otro posterior.

Capitulo Il. Aspectos Econémicos
Articulo 5°.- Salario y conceptos econémicos.

Los conceptos econdmicos para el convenio con vigencia del 01/01/2019 a 31/12/2022,
seran los siguientes:

El salario y conceptos econémicos para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 quedan
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reflejados en las tablas adjuntas al convenio.
Articulo 6°.- Salario base.

Es el que se cita para cada una de las categorias, en la tabla salarial anexa y que servira de
modulo o base para el calculo de los demas emolumentos.

Articulo 7°.- Plus de conductor-perceptor.

El Conductor-Perceptor, percibira un complemento del 20 por 100 sobre su salario base
mas antigledad, siempre que se realicen conjuntamente las funciones de conductor y
cobrador, abonandose igualmente en los dias de descanso salvo que se disfrute de dos
dias a la semana por necesidad de la empresa, en cuyo caso se percibira por los dias
efectivamente trabajados en la semana.

Articulo 8°.- Antigiedad.

Los trabajadores fijos comprendidos en éste Convenio, disfrutaran como complemento
personal de antigliedad, de un aumento peridédico por tiempo de servicios prestados a la
empresa, consistente en tres quinquenios del 5 por 100 cada uno de ellos, por lo que el
méaximo de antigliedad acumulable de los trabajadores, sera del 15 por 100 del salario base
del convenio.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia primero del
mes siguiente en que se cumpla el quinquenio.

No obstante, los trabajadores que a la firma del presente convenio tuvieran consolidada otra
antigliedad distinta, la conservaran en su importe como Antigiiedad Consolidada, solo en el
caso que sea superior al 15 por 100 de tope maximo ahora acordado.

Articulo 9°.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte, para cada trabajador/a sin distincion de categoria
profesional y lugar de residencia, que se percibira exclusivamente por dia trabajado y cuyo
importe se refleja en la tabla anexa.

El establecimiento del presente plus implica la posibilidad de que cada trabajador/a fije
libremente el lugar de su residencia, sin que la fijacidn del lugar de residencia distinto a la
del Centro de Trabajo, implique la posibilidad de percibo por parte del trabajador de plus de
distancia de clase alguna ni el derecho a ningun otro concepto retributivo por tal
circunstancia.

Articulo 10°.- Gratificaciones extraordinarias.
Todos los/as trabajadores/as afectados por este Convenio, percibiran tres pagas
extraordinarias, en los meses de marzo, julio y diciembre, consistentes cada una de ella en

30 dias de salario base mas antigiiedad.

Articulo 11°.- Paga de festividad
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Se establece una gratificacion extraordinaria con motivo de las fiestas locales, consistente
en el abono del importe de 5 dias del salario base mas antigiiedad y que sera abonada a
todos los/as trabajadores/as antes del dia 15 de octubre de cada afo.

Articulo 12°.- Quebranto de moneda.

A los Conductores - Perceptores se les abonara en concepto de quebranto de moneda, la
cantidad de 19,21 Euros mensuales para el ejercicio 2019; 19,54 € para el ejercicio 2020;
19,69 para el ejercicio 2021 y 19,84 € para el ejercicio 2022, siempre que realicen funcion
de cobranza.

La comprobacion de la cuenta diaria de los Conductores Perceptores, se realizara en las
oficinas de la empresa, en la siguiente forma: Las correspondientes al trabajo de la mafiana,
a partir de las 16:30 horas; las correspondientes al trabajo de tarde, a las 11 horas del dia
siguiente, en ambos casos en presencia de un trabajador de la empresa.

Si algun trabajador/a desea estar presente en la comprobacion de su propia cuenta, y
siempre en el horario anteriormente citado, podra efectuarlo, abonandole en tal caso como

tiempo invertido, 10 minutos, cada vez que comparezca a tal efecto.

En tal caso y si el trabajador/a deseara estar presente en el ajuste de su cuenta, debera
comunicarlo previamente a la empresa.

Articulo 13°.- Plus de asistencia.

Con objeto de fomentar la productividad, los/as trabajadores/as afectados de éste convenio
percibiran un plus de asistencia, por dia efectivamente trabajado y en la cuantia que se
especifica en la tabla adjunta.

Articulo 14°.- Cobro de néminas.

La liquidacion y el pago del salario se haran puntualmente, dentro de los siete dias primeros
del mes siguiente al que se corresponde, justificAndose documentalmente, en el centro de
trabajo.

Articulo 15°.- Plus de conservacion de material.

Al objeto de estimular a quienes tienen encomendada la conservacion de material y para
todos y cada uno de dichos trabajadores/as de la empresa, se crea un Plus de
Conservacién de material, por el que se le abonara a todos los/as trabajadores/as de la
misma la cantidad que se indica en las tablas de salarios adjuntas.

Articulo 16°.- Horas extraordinarias

Se estara a lo dispuesto en la vigente legislacion al efecto.
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Capitulo lll. Condiciones Sociales
Articulo 17°.- Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo durante la vigencia del presente convenio, sera de 40 horas
semanales, siempre entendiendo como efectivas, pudiendo realizarse la misma tanto
continuada como partida, de acuerdo con las necesidades del servicio y, siempre
manteniendo las horas de descanso entre jornadas, de acuerdo con lo dispuesto al efecto
en el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral sera distribuida en 6 dias a la semana, garantizandose en todo caso
descanso continuado de dia y medio.

No obstante los trabajadores de la empresa que, los trabajadores de la empresa que, por
organizacioén del servicio o solicitud del mismo en funcion a las posibilidades organizativas,
tengan una distribucion semanal de la jornada en 5 dias, disfrutando de 2 dias de descanso,
percibiran el Plus de Conductor/a Preceptor/a sefialado en el articulo 7 del presente
convenio durante los dias de la semana efectivamente trabajados.

Articulo 18°.- Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, la empresa asegurard el
100 por 100 del salario base mas antigliedad del trabajador afectado, percibiendo en
consecuencia el mismo, el 100 por 100 del salario base mas antigiedad, exclusivamente en
los 20 primeros dias de enfermedad, y desde el dia 21 y mientras el trabajador permanezca
en situaciéon de Incapacidad Temporal, el 75 por 100 de la base de cotizacion.

En los supuestos de Incapacidad Temporal por enfermedad comun con hospitalizacion, el
trabajador tendra derecho al 100 por 100 del salario base mas antigiedad mientras

permanezca hospitalizado, situacién que debera ser acreditada ante la empresa.

Asi mismo, tendra derecho a dicha percepcion en los supuestos de accidente y enfermedad
profesional desde el primer dia de la baja mientras dure la mencionada situacion.

Articulo 19°.- Licencias.

Se concedera permiso percibiendo el trabajador/a el sueldo segun salario convenio mas
antigliedad en los siguientes casos:

a) Matrimonio del trabajador/a: 15 dias naturales
b) Matrimonio de sus hijos: 2 dias naturales

c) Enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2
dias naturales

d) Nacimientos de hijos del trabajador/a; 2 dias efectivos.- (En cuanto a los dias de permiso
por paternidad, se estara a lo previsto en cada momento en la legislacion de aplicacion)
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e) Muerte del conyuge, ascendientes, descendientes, hermanos, incluso politicos: 2 dias
naturales.

f) Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admitan demora, el tiempo
necesario, segun circunstancia y distancia.

g) Primera comunién de hijos: 1 dia

h) Bautizos de hijos: 1 dia

i) Cambio de domicilio: 1 dia laborable

j) Por el permiso de lactancia o no de hijos menores de 9 meses, la trabajadora o el
trabajador, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones, la trabajadora o el trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por

una reduccion de su jornada de media hora.

A opcion del trabajador/a, las horas correspondientes a este permiso se podran acumular
para su disfrute tras el permiso de paternidad/maternidad.

En los casos previstos en los apartados c) y f), estas licencias se incrementaran en la forma
siguiente. Un dia mas si el hecho se produce fuera de la localidad y dentro de la provincia.
Dos dias mas si se produce fuera de la provincia.

Clausula final: En todo lo no previsto en éste Articulo se estara a lo que disponga el Estatuto
de los Trabajadores sobre permisos y licencias.

Articulo 20°.- Seguro colectivo de accidentes.

La empresa vendra obligada a abonar a sus trabajadores/as las siguientes cantidades
cuando, como consecuencia de accidente de trabajo al servicio de la empresa, sea
declarado por la Comisién de Evaluaciones o Sentencias firmes de la Jurisdiccién Laboral,
en algunos de los grados de invalidez que mas adelante se sefalan:

- Invalidez permanente total: 6.000 €

- Invalidez Absoluta: 8.000 €

- Gran Invalidez: 10.000 €

- Muerte: 15.000 euros

A tal efecto, la empresa contratara la cobertura de este riesgo con una compafiia
aseguradora.

Los efectos del presente articulo, entraran en vigor el dia 1 de marzo de 2020.

No obstante, hasta el dia 29 de febrero de 2020, estaran en vigor las coberturas y
cantidades recogidas en el convenio colectivo anterior.

Articulo 21°.- Retirada de carnet de conducir.

En el supuesto de retirada del carnet de conducir por algun hecho ocurrido durante la
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prestacion de los servicios en la empresa y por un periodo inferior a 16 meses, al
trabajador/as afectado, siempre que la organizacion del trabajo lo permitiera, previa consulta
a la representacion de los/as trabajadores/as, le seria designado otro puesto de trabajo
dentro de la misma, manteniéndole la misma categoria laboral asi como la percepcién del
salario correspondiente de esa categoria. Lo dispuesto en el presente articulo no sera de
aplicacion en los supuestos de retirada de carnet como consecuencia de drogodependencia
o alcoholismo.

Articulo 22°.- Excedencias

Todo trabajador/a tendra derecho a solicitar una excedencia conforme a lo dispuesto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador/a debera comunicar esta peticién con un periodo minimo de antelacién de un
mes a la fecha de la iniciacion de la excedencia.

Capitulo IV. Organizacion del trabajo
Articulo 23°.- Organizacién del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a la vigente legislacion, es facultad
exclusiva de la direccion de la empresa. Sin merma de esta autoridad, el Comité de
Empresa o delegados de personal tendran las funciones de asesoramiento, orientacion y
propuesta, en lo relacionado con la reestructuracion o modificacion de la organizacién del
trabajo, quienes emitiran informe.

Articulo 24°.- Calendario de vacaciones.

La empresa confeccionara, atendiendo en lo posible las solicitudes de los trabajadores, un
calendario rotativo de vacaciones anual, que contemple el disfrute continuado de dos
periodos minimos de dos semanas.

El resto de dias, hasta el total de los previstos en el articulo correspondiente, se otorgaran,
atendiendo las solicitudes de los trabajadores y necesidades de la empresa, a criterio de
ésta.

Opcionalmente, los trabajadores en su propio interés, podran solicitar a la empresa la
division de uno de los periodos vacacional en dos periodos semanales.

El cuadro anual se confeccionara antes del dia 31 de enero de cada afio. La Empresa, con
caracter previo a la confeccién del calendario vacacional, oira al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, a fin de realizar la confeccion del calendario lo mas proxima posible
al interés de la plantilla y siempre de conformidad con lo estipulado en el parrafo anterior.

Articulo 25°.- Vacaciones.
El personal afectado por este convenio, disfrutara de 30 dias de vacaciones retribuidas,

entendiéndose dias naturales y vacaciones anuales, durante los que percibira los siguientes
emolumentos: Salario base mas antigliedad.
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El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se
hubiese devengado o hasta el 15 de enero del siguiente afo y no podra ser sustituido por
compensaciones economicas ni acumulado al siguiente periodo vacacional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 26°.- Bolsa de vacaciones.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio, percibiran, antes del comienzo
de sus vacaciones, la cantidad de 75,00 €/afio, en concepto de Bolsa de Vacaciones.

Articulo 27°.- Descanso.

Los descansos semanales, seran notificados a los interesados, al menos con 7 dias de
antelacién al inicio de los mismos, se procurara que en lo posible sean rotativos

La Empresa confeccionara el oportuno calendario de descansos.
Articulo 28°.- Preavisos.
Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, dado el caracter publico del
servicio que prestan, preavisaran, a la empresa en caso de causar baja voluntaria en la
misma, con una antelacién de al menos quince dias, pudiendo la empresa descontar de su
recibo de finiquito la diferencia de dias que falten entre el preaviso y los pactados.
Articulo 29°.- Fijos.
Dada la situacién general de crisis, que indudablemente afecta a esta empresa, se acuerda
que durante la vigencia del presente convenio colectivo, se transformara tres contratos
temporales en indefinidos, por cada afio de vigencia del presente convenio.

Capitulo V. Garantias sindicales

Articulo 30°.- Delegados de personal.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa, gozaran de las mismas
garantias previstas en el Estatuto de los Trabajadores y Ley de Libertad Sindical.
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Articulo 31°.- Derechos de reunién.

El derecho de reunion o asamblea de los /as trabajadores/as, podra ejercerse a peticion del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, o bien cuando lo soliciten por escrito, al
menos el 25 por 100 de la plantilla del centro de trabajo, avisando a la Direccion de la
Empresa con 48 horas de antelacion, pudiendo solicitarse cuantas veces sea necesario, en
los locales de la empresa y fuera de las horas de trabajo.

Articulo 32°.- Cuota sindical.

Al objeto de facilitar el cobro de las cuotas sindicales, todas las centrales sindicales que
tengan afiliados dentro del personal de la empresa, tendran derecho a que por la misma se
detraigan dichas cuotas en el recibo mensual de salarios, y le sea entregado ingresado en la
cuenta corriente que, a tal efecto debera poner en conocimiento la Central Sindical a la
Empresa.

Cada uno de los/as trabajadores/as afectados que lo deseen, cursara una carta a la
empresa dando su consentimiento para que le sea detraido de sus devengos mensuales el
importe de la cuota con la que contribuye a su respectiva central sindical, asi como el
numero de cuenta del Sindicato, en donde la empresa debera realizar el ingreso de la cuota
descontada.

Articulo 33°.- Reconocimiento médico.
La empresa se compromete a hacer las gestiones necesarias, ante las entidades
pertinentes, para realizar un reconocimiento médico voluntario a sus trabajadores/as, una

vez al ano.

Los resultados de los mismos, seran dados a conocer a los interesados con la necesaria
privacidad.

Si en base a estos reconocimientos y otros, se detectara alguna lesion que le impidiera
desarrollar su actividad, la empresa, siempre que la organizacion del trabajo lo permitiera y,
previa consulta a la representacion de los trabajadores/as, lo contratara en otro puesto de
trabajo y con las condiciones econémicas del nuevo puesto.

Articulo 34°.- Ropa de trabajo.

Al personal a que se refiere este Convenio, la empresa facilitara dos uniformes cada dos
afios, uno de invierno y otro de verano, que le seran entregados en los meses de mayo y

octubre de los afios que corresponda.

El uniforme de verano estara compuesto de dos pantalones y dos camisas, y el de invierno,
un pantalén y dos camisas.

Capitulo VI. Disposiciones finales
Articulo 35°.- Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las actuaciones que le son
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propia, no aprobase alguna de las cldusulas del presente convenio, y a juicio de las partes
ello desvirtuase el contenido del mismo, quedaria invalidado en su totalidad, debiendo
reconsiderarse de nuevo por la Comision Negociadora.

Articulo 36°.- Legislacion complementaria.

En todas las materias no previstas en el presente convenio se estara a lo dispuesto,
Estatuto de los Trabajadores/as y el Acuerdo Marco Estatal de viajeros por carretera
mediante vehiculos de traccion mecanica de mas de 9 plazas, incluido el conductor y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 37°.- Principios generales.

La clasificacién del personal que a continuacion se consigna es meramente enunciativa y en
ningun caso supone la obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los grupos
profesionales ni en todas las categorias relacionadas, lo que estara en funcion de las
necesidades de la empresa.

La implantacion de este sistema permite agrupar unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, asi como las diversas categorias, puestos,
funciones y especialidades profesionales en el correspondiente grupo profesional.

La adscripcién a los grupos podra estar o no, en funcién de la titulacién que tenga el
trabajador/a, siendo determinada por el contenido de la prestacion de trabajo.

Articulo 38°.- Grupos profesionales.

El personal que preste sus servicios, en las empresas del transporte afectadas por el
presente Convenio, se clasifica en atencion a la funcién que efectue, independientemente
del sexo, siendo asumibles todas las categorias por ambos sexos, en cualquiera de los
siguientes Grupos Profesionales.

Grupo profesional [:

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacién, control y direccién de las actividades
de otros, asignadas por la Direccion de la Empresa, que requieren conocimientos
necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen
jerarquicamente del puesto. Para su valoracion debera tenerse en cuenta.

- Capacidad de ordenacion de tareas.
- Naturaleza del colectivo.
- Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Comprende:

Titulaciéon a nivel de Escuela superior o Facultades y/o formacion practica equivalente en el
ejercicio de la profesion.

La funcion primordial es la de mando y organizacion, que se ejerce de modo directo, ya sea
permanente o por delegacion, dirigida al rendimiento, calidad, disciplina y obtencion de
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objetivos. De esta forma, los/as trabajadores/as pertenecientes a este grupo, planifican,
organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la
eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de
alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracién) que
afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefian puestos
directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos, etc.

Los titulados de grado medio o conocimientos a nivel de bachiller superior, maestria
industrial o formacién equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo. Realizan trabajos
cualificados bajo especificaciones precisas y con cierto grado de autonomia, pudiendo
coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o solucionando los problemas que se
planteen y, realizando trabajos cualificados que exijan de iniciativa y conocimiento total de
su profesién, responsabilizandose del trabajo ejecutado.

Se incluiran en este primer grupo, las categorias y funciones que se sefialan a continuacion.
En la medida en que con la nueva clasificacién de categorias, algunas de las existentes no
son contempladas por haberse unificado en una sola categoria, se asimilaran a las descritas
mientras sigan existiendo, equiparandose a las mismas en todos los conceptos, tanto
salariales como profesionales.

Jefe de Servicio.- El que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccién de la empresa, ejerce las funciones de mando y organizacion, coordinando todos
o algunos de los servicios de la empresa.

Licenciados e Ingenieros.- Son los que a las 6rdenes de un Jefe de Servicio o de la
Direccion de la empresa, desempefan funciones o trabajos propios de su especialidad.
Deberan estar en posesiéon de la correspondiente titulacién.

Ingenieros Técnicos, Diplomados Universitarios y A.T.S.- Ejercen funciones o trabajos
propios de su especialidad. Deberan estar en posesion de la titulacion correspondiente.

Inspector principal.- Ejerce la jefatura y coordinacién de los servicios de inspeccion dentro
de las diferentes modalidades de transporte de este Convenio Colectivo, dependiendo de la
Direccién o del jefe de servicio.

Jefe de seccion.- Es el que desempeiia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de
los grupos e actividad en que los servicios centrales de una empresa se estructuren, asi
como el que esta al frente de la administracién de una sucursal o centro de trabajo de
importancia, bajo la dependencia del Director o Delegado de la misma, si lo hubiere.

Jefe de negociado.- Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no de
un Jefe de Seccion, dirige la labor de su negociado sin perjuicio de su participacion personal
en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus
ordenes. Quedan clasificados en esta categoria los Analista de sistemas informaticos.

Jefe de estacién / administracion.- Es el que ejerce funciones de mando en una estacién,
dispone las entradas y salidas de vehiculos, viajeros y mercancias, dirigiendo e
interviniendo todos los trabajos propios de facturacion, despacho de billetes y reclamaciones,
haciéndose cargo de la recaudacion de los que sean ingresos propios de la estacion.
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Jefe de taller.- Es el que, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la direccién de
un taller, ordenando y vigilando los trabajos que se realicen tanto en las dependencias de la
empresa como los que realice su personal en los trayectos en caso de averia o accidente.

Jefe de trafico.- Es el que, con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina el servicio,
distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de las directrices marcadas por la Direccién
o Jefatura de servicio, procurando resolver las incidencias que produzcan, e informando a
sus superiores con la celeridad que las distintas circunstancias requieran.

Encargado contramaestre.- Quien, con conocimientos tedrico-practicos, ejerce el mando
directo sobre un grupo o seccion de operarios en talleres.

Encargado general.- Es el que, con los conocimientos técnico-practicos suficientes, bajo la
dependencia de la Direccion o Jefe de servicio, ejerce el mando directo sobre el personal
adscrito a los servicios que tiene encomendados.

Encargado de almacén.- Es el que, con mando directo sobre el personal ya las érdenes del
Encargado General si lo hubiere, tiene la responsabilidad del almacén o almacenes a su
cargo y la de la disciplina y seguridad de los/as trabajadores/as adscrito de forma
permanente u ocasional, debiendo despacharlos pedidos en los mismos, recibir las
mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucién o reparto. Ha de
registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las
oficinas las relaciones correspondientes, con indicaciones del destino, procedencia y
entradas y salidas que hubiere.

Encargado de garaje.- Es el responsable del buen orden y seguridad del garaje, teniendo
como misién el adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el estacionamiento de
los vehiculos y el almacenamiento y distribucidn de los carburantes y del material llevando
cuenta detallada de los mismos.

Grupo Profesional II:

Formacion practica en las labores propias de la empresa. Los trabajos pueden requerir una
iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia jerarquica y funcional.

Comprende:

Los trabajos de iniciativa y responsabilidad para los que se precisa una preparacion técnica
especial, reconocida y acorde con las caracteristicas y contenidos de las funciones a
desempefar y, aquellos otros trabajos en donde dicha iniciativa y responsabilidad sean sélo
limitadas, pero con un contenido funcional similar a los definidos anteriormente.

Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy determinada, reflejo de una
preparacion técnica adecuada a las tareas que se deban desempenar con responsabilidad
limitada a las funciones que se deban cumplir en cada caso.

Son trabajadores/as manuales (obreros u operarios), o trabajadores/as intelectuales
(empleados administrativos o técnicos) que, sin ejercer fundamentalmente funciones de
mando, realizan trabajos cualificados, tanto profesionalmente como administrativamente o
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de oficio.

Se incluiran en este segundo grupo, las categorias y funciones que se sefialan a
continuacion. En la medida en que con la nueva clasificacién de categorias, algunas de las
existentes no son contempladas por haberse unificado en una sola categoria se asimilaran a
las descritas mientras sigan existiendo, equiparandose a las mismas en todos los conceptos,
tanto salariales como profesionales.

Oficial administrativo de 12.- Es aquel trabajador/a que, a las 6rdenes de un Jefe de
Negociado, Jefe de estacidn u otro de superior categoria, bajo su propia responsabilidad
realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren iniciativa, tales como
despacho de correspondencia, contabilidad, confeccion de nédminas, liquidacion de seguros,
calculos y todos los trabajos propios de oficinas. En las oficinas cuyo nimero de
trabajadores/as esté entre cuatro y siete, ambos inclusive, podran actuar de Jefe.

Oficial administrativo de 22.- Es aquel trabajador/a que, subordinado al Jefe de Oficina y con
adecuados conocimientos tedrico practicos; realiza normalmente, con la debida perfeccion y
correspondiente responsabilidad, trabajos que no requieren iniciativa propia, clasificacion de
correspondencia, liquidacién, célculos, estadisticas y cualesquiera otras funciones de
analoga importancia.

Taquillero.- Es el trabajador/a que desempefia su trabajo en instalaciones de la empresa o
estaciones de autobuses, cuyo cometido es la expedicion de billetes y titulos de transporte,
debiendo formular los correspondientes partes de liquidacion y control al Jefe de trafico.

Inspector.- No es expresamente una categoria profesional, sino que se considera un puesto
de confianza de la empresa que debera ser desarrollado en todo caso por un Conductor de
dicha empresa que bajo la directa coordinacion del Jefe de trafico, tiene por mision verificar
y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la empresa, el exacto
desempefio de las funciones atribuidas a los conductores y cobradores. Eventualmente
haran revisiones de control en los vehiculos en servicio, comprobando horarios, frecuencias,
billetes expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe inmediato de cuantas incidencias
observe, tomando las medidas de su jefe inmediato de cuantas incidencias observe,
tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracién de
trafico o accidentes, dicho puesto de confianza viabiliza en todo momento la posibilidad de
que pueda ser relevado del mismo incorporandose de forma inmediata el conductor que lo
realizara a su funcién habitual como tal conductor, sin que como consecuencia de ello
pueda efectuar reclamacién alguna.

Conductor.- Es el trabajador/a que conduce autobuses y/o microbuses destinados al
transporte de viajeros por carretera, efectuando las actividades de caracter auxiliar y

complementario, necesarias y precisas para la adecuada prestacién del servicio asignado.

Conductor-perceptor.- Es el que reuniendo los mismos requisitos y obligaciones que el
conductor, esta obligado, ademas, a desempefar las que son propias del cobrador.

Jefe de equipo.- Bajo la dependencia del Encargado General, toma parte personal en el
trabajo al propio tiempo que dirige un determinado grupo de operarios.

Oficial de talleres de 12.- Se incluye en esta categoria a aquéllos que, con total dominio del
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oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle, realizan en el taller o en cualquier
otra dependencia de la empresa o vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren mayor
esmero, no solo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de tiempo y
material.

Oficial de talleres de 22.- Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedricos
practicos del oficio, adquirido en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga
practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo
interpretar los planos y croquis mas elementales.

Grupo Profesional lll:

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas, con una
dependencia jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los anteriores
grupos, para los que se requiere unos conocimientos generales de caracter técnico
elemental.

Son los que desempefan, por tanto, un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares,
predominantemente manual, siendo suficiente para realizarlo posees un nivel de estudios
primarios.

Se incluyen en este tercer grupo las categorias y funciones que se sefialan a continuacion.

En la medida en que con la nueva clasificacién de categorias, algunas de las existentes no
contempladas por haberse unificado en una sola categoria, se asimilaran a las descritas
mientras sigan existiendo, equiparandose a las mismas en todos los conceptos, tanto
salariales como profesionales.

Auxiliar administrativo.- Realiza funciones propias de administracién, en colaboracion y bajo
la supervision de sus superiores.

Mozo de taller o especialista y ayudante.- Son los operarios que han adquirido su
especializacion mediante la practica de una o varias actividades que no integran
propiamente un oficio, prestan su ayuda a su superior jerarquico, cuyas indicaciones
ejecutan. Se equiparan a esta categoria el engrasador y el lavacoches.

Vigilante, Vigilante de noche, guarda y portero.- Estas categorias, equiparadas en funciones
y retribuciones, vigilaran la entrada a las distintas dependencias de la empresa, realizando
funciones de custodia y guardia, asi como efectuaran la limpieza de los autobuses, tanto
interior como exteriormente, con los medios que la empresa les proporcionara al efecto, asi
como comprobaran y regularan los niveles de aceite de los vehiculos, realizando un parte
de incidencias, en el supuesto de observar alguna anomalia en algun vehiculo.

Capitulo VII. Varios
Articulo 39°.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio se obliga a:
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Promover el principio de igualdad de oportunidades.

Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier obstaculo que
impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y
puestos de trabajo.

Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 40°.- Otras formas de movilidad.
Proteccion de la maternidad.

Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo
frente a condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la adaptacién de las
condiciones de trabajo, horario, turno, o, en su caso, al cambio temporal de su puesto de
trabajo, si la organizacién del trabajo lo permite.

Lo dispuesto en el parrafo anterior también sera de aplicacion en el periodo de lactancia
cuando pudiera influir negativamente en la salud de la madre.

Articulo 41°.- Principios Generales de la Formacion.

Las partes firmantes del presente Convenio estan de acuerdo en la necesidad de la
formacién profesional continuada para todo trabajador/a como un derecho individual,
subjetivo y necesario, y como una exigencia mas para la mejora de la productividad y de la
competitividad. La formacién profesional se encauzara especificamente a lograr los
siguientes objetivos:

- Actualizar los conocimientos profesionales y técnicos exigibles para cada categoria y
puesto de trabajo.

- Procurar y garantizar el acceso y formacion de las nuevas innovaciones tecnoldgicas y
organizativas.

- Atender a la participacion de los trabajadores/as en los Planes y Cursos de Formacion a la
hora de promocionarlos en el puesto de trabajo.

Capitulo VIII. Prevencién de riesgos laborales y salud laboral
Articulo 42°.- Salud laboral y prevencion de riesgos.

1.- Tanto la empresa como el trabajador/a daran cumplimiento a lo preceptuado en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales por la legislacion laboral vigente.

Se considera obligacion de la Empresa cuidar que el trabajo sea efectuado en las mejores
condiciones de salud y seguridad.

Los/as trabajadores/as realizaran su cometido observando la normativa vigente en materia

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1862



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 109 Martes, 09 de junio de 2020 Pag. 6719

de prevencion de riesgos laborales.

Se velara especialmente por el cumplimiento de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales
en todos aquellos aspectos relativos a la salud de la mujer trabajadora.

2.- En cuanto se refiere a los conductores - perceptores, la empresa cuidara que los
vehiculos reunan las condiciones suficientes tanto de seguridad como de higiene.

3.- El trabajador/a, en todo caso, debera formular las advertencias que se estimen
oportunas al superior inmediato correspondiente, advertencias que deberan ser examinadas,
viniendo obligado dicho superior, sin que medie peticién del interesado, a dejarle constancia
de haberlas realizado.

4.- Los Delegados de Prevencion gozaran de las garantias prevenidas en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

5.- Las propuestas formuladas por el Delegado de Prevencion en materias propias de su
competencia que sean resueltas por la Direccion, se ejecutaran y llevaran a efecto por los
organos correspondientes de la Empresa, en el plazo minimo posible que en cada caso
determine la propia resolucién.

6.- Para los primeros auxilios, en caso de accidente, la Empresa dispondra de botiquines de
urgencia, debiendo estar controlados éstos por el Delegado de Prevencion.

7.- Constituye objetivo basico lograr la conservacion de la salud y la prevencion de los
accidentes laborales, a través del desarrollo de una gestion integral de la misma,
contemplando sus variantes preventivas y curativas al actuar simultaneamente sobre el
individuo y el medio laboral, merced al trabajo multidisciplinario y coordinado de todos los
profesionales implicados en la salud, potenciandose en especial la accién preventiva a
través de los andlisis de riesgos, elaborando la correspondiente evaluacion de riesgos,
caminando hacia la consecucién de unos logros minimos que serian la conservacién de la
salud y la prevencion de los accidentes laborales del trabajador/a.

Asimismo, se comprometen a que, en el proceso de implantaciéon de nuevos métodos de
trabajo, éste se adapte al trabajador/a, garantizando su seguridad y comodidad,
consiguiendo los disefios 6ptimos de material y herramientas para quien las ha de utilizar,
situando a las personas segun su capacidad.

A tal efecto, los érganos técnicos competentes efectuaran los estudios previstos en la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Las partes contratantes entienden prioritario promover los medios suficientes y necesarios
de caracter prevencionista, motivando el desarrollo de aptitudes favorables a la evitacion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

También coinciden en que es preciso potenciar los aspectos de vigilancia médica y
epidemiolégica por parte de los servicios médicos de Empresa.

Se realizaran determinaciones perioddicas cuando las circunstancias clinicas singulares lo
aconsejen o cuando existan datos epidemioldgicos significativos que justifiquen completar
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los reconocimientos de salud actualmente practicados.

La Empresa y los miembros del Comité de Empresa firmantes del presente convenio podran
recabar de los Servicios Médicos los estudios pertinentes para la prevencion y posible
solucion de las enfermedades profesionales, guardando el sigilo caracteristico de estos
temas.

Articulo 43°.- Jubilacién a tiempo parcial.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, siempre que se reunan las
condiciones exigidas al efecto, podran pactar con la empresa, acceder a la jubilacién parcial,
en los términos establecidos en la Ley General de la Seguridad Social y demas
disposiciones concordantes vigentes en cada momento.

En todo caso y dadas las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el trabajador/a que
solicite este tipo de jubilacién, podra la empresa en base a razones econdmicas,
organizativas o de producciéon, acceder o0 no a la misma.

Articulo 44°.- Jubilacién a los 64 afios.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio, que reunan los requisitos
establecidos en la disposicion final de la Ley 27/2011, podran pactar con la empresa la
Jubilacién a los 64 afos (en tanto se mantenga vigente).

En todo caso y dadas las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el trabajador/a que
solicite este tipo de jubilacién, podra la empresa en base a razones organizativas o de
produccion, acceder o no a la misma.

Articulo 45°.- Contrato de Relevo.

Cuando el trabajador reuna las condiciones generales exigidas legalmente para tener
derecho a pension de jubilacién con excepcion de la edad, de acuerdo con lo dispuesto al
efecto en el Real Decreto 8/2015 de 30 de octubre, que debera ser inferior a tres anos como
maximo a la ordinaria de jubilacion, podra, previo acuerdo con la empresa pactar una
reduccion de la jornada de trabajo y del salario equivalente al 50%, pasando en caso de
acuerdo, a tener un contrato a tiempo parcial, todo ello de acuerdo con lo dispuesto al efecto
en el Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1991/84; Ley 10/94 y demas disposiciones
concordantes y que en todo casos se encuentren vigentes o sustituyan a las aqui recogidas.

Disposiciones finales
Articulo 46°.- Comision paritaria.

Las partes firmantes acuerdan acogerse al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Asimismo se acuerda la creacion de una Comisidon Mixta Paritaria, que cumplira las
funciones de interpretaciéon y aplicacién de lo pactado en el presente convenio, y de
seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo y durante la
totalidad del mismo, estara integrada por dos representantes de la parte empresarial y otros
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dos por los /as trabajadores/as, que se nombraran por las respectivas representaciones de
entre los miembros de la Comision Negociadora, ambas partes podran nombrar los
asesores que estimen oportuno.

La Comisién paritaria entendera de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas
otras le sean atribuidas, y en particular aquellas que se establecen como tales en el articulo
85.3.h del Estatuto de los Trabajadores.

HEREDEROS DE JOSE CASTILLO CASTILLO, S.L.

Tabla salarial para el ejercicio 2019

) . Salario Plus Plus
Categoria profesional Mes / Dia Transporte Asistencia
Auxiliar Administrativo 908,72 € 8,23€ 2,09 €
Oficial Administrativo 949,99 € 8,23€ 2,09 €
Conductor-Perceptor 28,94 € 8,23 € 2,09€
Conductor 28,94 € 8,23€ 2,09 €
Vigilante de Noche 27,80 € 6,72 € 2,09 €
Inspector 28,94 € 8,23 € 2,09 €
Quebranto de Moneda Plus de Conservacion
Mensual Mensual
19,21 € 11,67 €
HEREDEROS DE JOSE CASTILLO CASTILLO, S.L.
Tabla salarial para el ejercicio 2020
) . Salario Plus Plus
Categoria profesional Mes / Dia Transporte Asistencia
Auxiliar Administrativo 924,17 € 8,37 € 2,13 €
Oficial Administrativo 966,14 € 8,37€ 2,13€
Conductor-Perceptor 29,43 € 8,37€ 2,13 €
Conductor 29,43 € 8,37 € 2,13 €
Vigilante de Noche 28,27 € 6,83 € 2,13€
Inspector 29,43 € 8,37€ 2,13 €
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Quebranto de Moneda Plus de Conservacion
Mensual Mensual
19,54 € 11,87 €
HEREDEROS DE JOSE CASTILLO CASTILLO, S.L.
Tabla salarial para el ejercicio 2021
) . Salario Plus Plus
Categoria profesional Mes / Dia Transporte Asistencia
Auxiliar Administrativo 931,10 € 8,43 € 2,15 €
Oficial Administrativo 973,39 € 8,43 € 2,15 €
Conductor-Perceptor 29,65 € 8,43 € 2,15€
Conductor 29,65 € 8,43 € 2,15€
Vigilante de Noche 28,48 € 6,88 € 2,15€
Inspector 29,65 € 8,43 € 2,15€
Quebranto de Moneda Plus de Conservacion
Mensual Mensual
19,69 € 11,96 €
HEREDEROS DE JOSE CASTILLO CASTILLO, S.L.
Tabla salarial para el ejercicio 2022
) . Salario Plus Plus
Categoria profesional Mes / Dia Transporte Asistencia
Auxiliar Administrativo 938,08 € 8,49 € 2,17€
Oficial Administrativo 980,69 € 8,49 € 2,17 €
Conductor-Perceptor 29,87 € 8,49 € 2,17€ »
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Jaén, a 04 de junio de 2020.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1862
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2020/1918 Cédula de citacion a Nicoleta lancu. Procedimiento: Despido 843/2019.

Edicto

Procedimiento: Despido 843/2019.

Negociado: LC.

N.1.G.: 2305044420190003355.

De: Rocio Ruiz Valebona

Abogado: GONZALO MEGIAS ALMAGRO

Contra: D/Da. NICOLETA IANCU, A.D.A. FAMILIA DIAZ S.L. y FOGASA
Abogado:

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 843/2019 se ha
acordado citar a NICOLETA IANCU como parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el préximo dia DIECISIETE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTE A LAS 10,30 HORAS,
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avda. Madrid 70, 3% Planta debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a NICOLETA IANCU, se expide la presente cédula de citacién para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Jaén, a 02 de junio de 2020.- El Letrado de la Administracién de Justicia, MIGUEL ANGEL RIvAsS CARRASCOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1918



