-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 106 Jueves, 04 de junio de 2020 Pag. 6447

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2020/1816 Resolucion num. 1503 de fecha 2 de junio de 2020, por la que se aprueba la
convocatoria para la provision de nueve puestos de trabajo vacantes
denominados Jefa/e de Servicio de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, mediante el sistema de Libre Designacion y la
aprobacion de las Bases que han de regir el proceso.

Anuncio

La Sra. Diputada-Delegada de Recursos Humanos, D?. Pilar Parra Ruiz (PD Resol. num.
775 de fecha 17/7/2019) ha dictado la Resoluciéon num. 1503 de fecha 2 de junio de 2020,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la propuesta de Convocatoria de Libre Designacién para la provision de nueve
puestos de trabajo vacantes denominados Jefa/e de Servicio de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante el sistema de Libre Designacion.

Visto lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision y Movilidad de
la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP num. 193 de 8 de
octubre de 2013), asi como lo estipulado en la Normativa de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos (BOP num. 14 de
18 de enero de 2003); y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1.9)
y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, (BOE dia 3), Reguladora de las Bases de Régimen
Local (Expte.: ERH73-2020/3072).

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria para la provisiéon de nueve puestos de trabajo vacantes
denominados Jefa/e de Servicio de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo que se
recoge en el Anexo |, mediante el sistema de Libre Designacion.

SEGUNDO: Aprobar las Bases que han de regir el proceso de provisién de puestos de trabajo
referido, siendo las mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE NUEVE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DENOMINADO JEFA/E DE
SERVICIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

Primera.- Objeto y anuncio.
Constituye el objeto de las presentes Bases la regulaciéon del procedimiento para la

provision de nueve puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos con denominacién Jefa/e de Servicio, que se detallan en el Anexo |, mediante el
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procedimiento de libre designacion con convocatoria publica y la apreciacion discrecional de
la idoneidad y confianza que concurren en los candidatos apreciada por el 6érgano
competente en relacion a los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos objeto
de la convocatoria.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Podran participar en la presente convocatoria las/os empleadas/os publicas/os
pertenecientes a las plantillas de funcionarias/os de carrera de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos, excepto las de personal eventual, y los suspensos en
firme que no podran participar mientras dure la suspension, que sean titulares de plaza
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1 de clasificacion profesional, cualquiera que sea su
situacion administrativa.

Asimismo deberan cumplir el requisito de experiencia minima exigida en cada caso
conforme a lo que establezca la Relacién de Puestos de Trabajo.

A las/os funcionarias/os que accedan a otro Grupo o Subgrupo de clasificacion o Escala por
promocién interna se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Grupo o Subgrupo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

2.2. El personal en situacion administrativa de excedencia voluntaria, podra participar en la
presente convocatoria siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

De resultar adjudicataria/o debera optar por el puesto adjudicado en la resolucion de la
convocatoria dentro del plazo de toma de posesion derivado de la misma, entendiéndose en
caso contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso debera aportar para la toma
de posesion solicitud debidamente diligenciada de declaracién en situacion de excedencia
voluntaria en el puesto que viniera desempefiando en la Administracion correspondiente.

2.3. La concurrencia en cada uno de los/as participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos, asi como los méritos valorables para el puesto de trabajo objeto de
convocatoria se consideraran a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Tercera.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados dirigirdn las solicitudes al lltmo. Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial de Jaén, las cuales habran de presentarse en impreso normalizado al efecto
incluido en el Anexo I, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran
preferentemente a través de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Jaén, o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.2. Las/os participantes acompafiaran a la solicitud, el curriculum vitae en el que podran
figurar los titulos académicos, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito
que se considere oportuno, que deberan acreditarse mediante copia de los mismos.

A la citada solicitud se podran acompafnar informes o cualesquier otros datos o
documentacion justificativa de las circunstancias que a juicio del participante considere
adecuadas respecto a la idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira,
directamente relacionadas con las principales funciones y tareas del puesto conforme a la
descripcion contenida en el Anexo |.

A este respecto podran considerarse como elementos para la valoracion de la idoneidad
para el desempeno del puesto, entre otros, los méritos alegados referidos a:

* La experiencia en el desempeno de puestos al que se opta.

» La formacion en materias directamente relacionadas con las principales competencias,
funciones y tareas del puesto al que se opta, conforme a la descripciéon de las mismas
establecidas en el Anexo |, y en el ambito especifico de programas de igualdad y/o juventud.

+ La disponibilidad para el desempefio de actividades en funcién de las necesidades.
* La adaptabilidad a nuevos requerimientos en el desempefio de tareas.

* La especial confidencialidad respecto de los asuntos de los que se tenga conocimiento en
el desemperio de tareas.

 La especial confianza mostrada en comportamientos de discrecién y saber estar en el
desempefio del puesto.

* El conocimiento de la normativa vigente y manejo de los principales instrumentos y medios
a utilizar en la realizacion de las actividades y tareas del puesto al que se opta.

3.3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, debiendo ser justificados con copias ya sean digitalizados por el
propio interesado o presentados en soporte papel, responsabilizandose los interesados de
la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de
esta documentacion en el procedimiento de provision de puestos para llevar a cabo el
correspondiente nombramiento en el puesto, o en caso de que existan dudas derivadas de
la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas
por ellos, requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

En el momento de la valoracién solo se tendran en cuenta los méritos acompanados con la
solicitud que sean vigentes y hayan sido acreditados documentalmente, salvo que se trate
de los méritos referidos a la Corporacion Provincial, servicios prestados, puestos de trabajo
desempefados y antigledad que obren en esta Administracién, los cuales seran
incorporados de oficio por el servicio correspondiente.

3.4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que la renuncia se efectle antes de la publicacién de la Resolucién que contenga la
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lista de admitidos-excluidos o en el caso de que antes de finalizar el plazo de toma de
posesién, hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, debiendo en este
caso optar por uno de los dos mediante escrito dirigido a la autoridad convocante en el
plazo de tres dias desde la publicacion de la adjudicacion.

Cuarta.- Propuesta de Resolucién de la Convocatoria.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
tenga las competencias delegadas, dictara Resolucién con la lista de admitidos y excluidos,
procediéndose a su publicacion en la Sede Electronica de la Corporacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias para subsanar las deficiencias
que sean subsanables y por las cuales fueron excluidos. Transcurrido dicho plazo se dictara
nueva resolucion incluyendo a los aspirantes que hubieren subsanado en plazo, la cual sera
hecha publica mediante el mismo procedimiento.

Realizada dicha publicacidon, o en caso de no existir aspirantes excluidos, la documentacion
de los participantes sera remitida a la Direccion del Area donde radica el puesto convocado
para la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes.

4.2.- Valoradas las solicitudes y méritos alegados por la Direccién de Area correspondiente,
ésta efectuara propuesta de adjudicacion a favor de alguno de los candidatos de entre
aquellos que aspiren al puesto de trabajo convocado, salvo que a su juicio ninguno de ellos
alcance el minimo de idoneidad y/o confianza necesaria para el desempefo del puesto, en
cuyo caso podra declararse desierta la convocatoria respecto al puesto objeto de la
convocatoria, con motivaciéon expresa respecto a la ausencia de idoneidad en base a los
méritos aportados por los participantes y la falta de adecuacion con los requisitos y la
naturaleza de las funciones encomendadas al puesto especificado en la convocatoria.

Quinta.- Nombramiento y toma de posesion.

5.1.- El nombramiento se efectuaran por el Sr. Presidente o Diputado/a que tenga las
competencias delegadas, debiendo realizarse en el plazo maximo de dos meses contados
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
hasta un mes mas.

5.2.- La Resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte
del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo, pudiendo realizarse conjuntamente en un solo acto,
con mencioén individualizada de los efectos para cada participante que resultase
adjudicatario. En la misma se hara referencia al puesto adjudicado y al puesto de origen en
el que cesa su adscripcion definitiva o provisional, en su caso. Esta debera publicarse en el
tablén de edictos y, a efectos meramente informativos en la Intranet corporativa.

5.3.- Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia

del empleado/a adjudicatario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.
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Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razon de servicio.

Sexta.- Cese en libre designacion.

La/o empleada/o publico nombrado para el puesto de trabajo de libre designacion podra ser
cesado con caracter discrecional. La motivacién de esta resolucion se referira a la
competencia para adoptarla.

Las/os empleadas/os publicos cesados en un puesto de libre designacién obtenido en
convocatoria publica seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo
correspondiente a su Grupo o Subgrupo de clasificacion y Escala o Subescala no inferior en
mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo,
con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

Séptima.-

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, La Ley 7/85, de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna,
Provisién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (Texto Consolidado BOP nuam. 13, de 20 de enero de 2017), la Normativa de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos (BOP num. 14 de 18 de enero de 2003), y demas disposiciones legales
aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre referido.

Octava.-
Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,

de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 106 Jueves, 04 de junio de 2020 Pag. 6452
ANEXO |
CONTENIDO ESENCIAL DE LOS PUESTOS OBJETO DE LA CONVOCATORIA DE
PROVISION MEDIANTE LIBRE DESIGNACION DE NUEVE PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINADO: JEFA/E DE SERVICIO
PUESTO DE JEFA/E DEL SERVICIO DE PRESIDENCIA.
AREA DE PRESIDENCIA
| 1.-
Cad. g Denominacion Dot. (Gr. | N.D. | Dedic. | P.Pto. |Responsabilidades |Localidad. |[Jornada
Planificacion,
coordinacién y
11430 [110| “Sr@ede |y iyl 57 | x| D direccion del Jan | Fi
Servicio de
Presidencia
Area Servicio Seccion/Centro/Unidad Negociado/Centro
Presidencia | Servicio de Presidencia
Caracteristicas y requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo
Ubicacién: Area de Presidencia
Cédigo y Centro de Coste: 1.1.130-110
Denominacion: Jefa/e de Servicio
Grupo de Clasificaciéon: A1
Nivel de destino: 27
Complemento Especifico: 12.098,24
Dedicacion: X
Provisién: Libre Designacion
Area Funcional: 05- Documentacién, publicaciones y comunicacién social.
Area Relacional: 01-Administracién Publica, 06- Asesoramiento y Asistencia a la Administracién
Local. 08- Legislacién y Régimen Juridico.
Agrupacién de Areas: 01- Gestién y Administracién Publica.
Experiencia: 2 afios
Penosidad: -
Peligrosidad: -
Jornada: F1 §
Localidad: Jaén §
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Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y
coordinar las actuaciones fundamentales del Servicio de Presidencia, bajo la dependencia de
la Direccion de Area de Presidencia y con sujecién a los procedimientos marcados por la
Corporacién y por la legislacién vigente.

e Apoyar en la gestion del Area de Presidencia y de Comunicacién de acuerdo con los
objetivos y directrices generales consignadas desde las Direcciones de Area de Presidencia
y Comunicacién.

¢ Configurar e implementar los puestos de trabajo del Servicio de Presidencia, previa
aprobacién de la Direccién de Area de Presidencia.

¢ Racionalizar, simplificar y mejorar los procesos y métodos de trabajo del Servicio de
Presidencia.

e Autorizar con su firma o visado los actos de gestién, oficios, requerimientos,
comunicaciones, citaciones, o emplazamientos que se generen en el Servicio de
Presidencia.

e Coordinar la gestién de la Publicidad de la Diputacién Provincial.
e Asesoramiento y accion juridica del Area de Presidencia.

e Asesoramiento técnico en materia de su especializacion y de la actividad desarrollada en el
Servicio de Presidencia.

e Formacién continua y actualizacion de conocimientos para el desempefio del puesto de
trabajo.

¢ Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para
coordinar el trabajo.

e Realizar propuestas de resolucion, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla
en el Servicio de Presidencia.

e Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

e Coordinacién, supervision y mando del equipo humano a su cargo.

e Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del ambito
de sus competencias.

¢ Planificacién, supervision y coordinacién de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

e Direccion, tramitaciéon, impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos
administrativos que se desarrollan en el Servicio de Presidencia.

e Revisar personalmente la documentacion que se genera o recibe el Servicio de Presidencia.

¢ Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto.
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Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencion Directa (MSMAT)

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo.
Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

Orientacion a Resultados: Nivel Directivo.

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Piblico: Nivel Directivo.
Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Direccién de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado.
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PUESTO DE JEFA/E DEL SERVICIO DE COMUNICACION.
AREA DE PRESIDENCIA
| 2.-
Cod. |C.P.|Denominacion |[Dot. |Gr.| N.D. |Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad. |Jornada
Planificacién,
coordinacién y
14.130| 110 | Jefede | fag | o7 X | LD direccion del Jaén F1
Servicio o
Servicio de
Comunicacién
Area Servicio Secclén/ szro/ Unida Negociado/Centro
Presidencia | Servicio de Comunicacion
Caracteristicas y requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo
Ubicacion: Area de Presidencia
Cadigo y Centro de Coste: 1.1.130-110
Denominacién: Jefa/e de Servicio
Grupo de Clasificacion: A1
Nivel de destino: 27
Complemento Especifico: 12.098,24
Dedicacién: X
Provisién: Libre Designacion
Area Funcional: 05- Documentacion, publicaciones y comunicacién social.
Area Relacional: 01-Administracién Publica, 06- Asesoramiento y Asistencia a la Administracion
Local.
Agrupaci6n de Areas: 01- Gestién y Administracién Publica.
Experiencia: 2 afos
Penosidad: -
Peligrosidad: -
Jornada: F1
Localidad: Jaén
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Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y
coordinar las actuaciones fundamentales del Servicio de Comunicacion, bajo la dependencia
de la Direccién de Area de Comunicacién y con sujecién a los procedimientos marcados por la
Corporacién y por la legislacién vigente.

Apoyar en la gestién del Area de Comunicacién de acuerdo con los objetivos y directrices
generales consignadas desde las Direcciones de Area de Comunicacion.

Configurar e implementar los puestos de trabajo del Servicio de Comunicacion, previa
aprobacién de la Direcciéon de Area de Comunicacion.

Racionalizar, simplificar y mejorar los procesos y métodos de trabajo del Servicio de
Comunicacién.

Autorizar con su firma o visado los actos de gestién, oficios, requerimientos,
comunicaciones, citaciones, o emplazamientos que se generen en el Servicio de
Comunicacion.

Asesoramiento técnico en materia de comunicacién y de la actividad desarrollada en el
Servicio de Comunicacion.

Formacién continua y actualizacion de conocimientos para el desempefio del puesto de
trabajo.

Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para
coordinar el trabajo.

Realizar propuestas de resolucion, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla
en el Servicio de Comunicacion.

Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

Coordinacion, supervision y mando del equipo humano a su cargo.

Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del ambito
de sus competencias.

Planificacién, supervision y coordinacién de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

Direccién, tramitacién, impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos
administrativos que se desarrollan en el Servicio de Comunicacioén.

Revisar personalmente la documentacién que se genera o recibe el Servicio de
Comunicacién.

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto.
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Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencion Directa (MSMAT)

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo.
Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

Orientacion a Resultados: Nivel Directivo.

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Piblico: Nivel Directivo.
Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Direccién de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado.
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PUESTO DE JEFA/E DEL SERVICIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS
| 3.-
Cod. |C.P.|Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. |Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad. |Jornada
Planificacién,
coordinacién y
Jefa/e de direccion del
1.1.130| 340 Servicio 1 |A1] 27 - LD Servicio do Jaén F1
Economiay
Hacienda
Area Servicio Secclon/ czmro/ Unida Negociado/Centro
Economia,
Hacienda y Servicio de Economiay
Asistencia a Hacienda
Municipios
Caracteristicas y requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo
Ubicacién: Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios
Cadigo y Centro de Coste: 1.1.130-340
Denominacién: Jefa/e de Servicio
Grupo de Clasificacién: A1
Nivel de destino: 27
Complemento Especifico: 12.098,24
Dedicacién: -
Provisién: Libre Designacion
Area Funcional: 02- Presupuestos y gestion econdmica.
Area Relacional: 01-Administracién Publica, 06- Asesoramiento y Asistencia a la Administracion
Local. 08- Legislaciéon y Régimen Juridico. 10- Hacienda Publica.
Agrupacion de Areas: 02- Economia y Hacienda Publica.
Experiencia: 2 afios
Penosidad: -
Peligrosidad: -
Jornada: F1
Localidad: Jaén
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Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y
coordinar las actuaciones fundamentales del Servicio de Economia y Hacienda, bajo la
dependencia de la Direccion de Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios y con
sujecion a los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente.

Control e informe de adecuaciéon a la normativa de aplicacién de las convocatorias,
convenios y demas actos administrativos de concesién de subvenciones por la Diputacién
Provincial y sus Organismos Auténomos.

Examen, andlisis e informe sobre la adecuacién econémico financiera a la normativa de
aplicacién de los proyectos aportados por los beneficiarios de subvenciones.

Tramitacion de los procedimientos de reintegro de subvenciones.

Suministro de informacién sobre subvenciones a la Base Nacional de Datos de
Subvenciones.

Normalizacién de los modelos de justificacion de subvenciones e implantacién de registros
informatizados para el control de concesién de subvenciones y su justificacion.

Realizacién de memorias de evaluacién de los planes estratégicos de subvenciones que
justifiquen los mismos.

Funciones en materia de presupuesto, de ingresos y de ordenacién de pagos del Servicio
de Gestion Econémica y Presupuestaria, hasta tanto se cubra de forma reglamentaria el
puesto de Jefa/e de ese Servicio.

Racionalizar, simplificar y mejorar los procesos y métodos de trabajo del Servicio de
Economia y Hacienda.

Autorizar con su firma o visado los actos de gestién, oficios, requerimientos,
comunicaciones, citaciones, o emplazamientos que se generen en el Servicio de Economia
y Hacienda.

Asesoramiento técnico en materia de Subvenciones y de la actividad desarrollada en el
Servicio de Economia y Hacienda.

Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefo del puesto de
trabajo.

Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para
coordinar el trabajo.

Realizar propuestas de resolucion, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla
en el Servicio de Economia y Hacienda

Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

Coordinacién, supervisién y mando del equipo humano a su cargo.

Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del ambito
de sus competencias.

Planificacion, supervisiéon y coordinacién de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

Direccién, tramitacién, impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos
administrativos que se desarrollan en el Servicio de Economia y Hacienda.

Revisar personalmente la documentacion que se genera o recibe el Servicio de Economia y
Hacienda.

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulaciéon profesional del puesto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816
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Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencion Directa (MSMAT)

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo.
Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

Orientacion a Resultados: Nivel Directivo.

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Piblico: Nivel Directivo.
Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Direccién de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816
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PUESTO DE JEFA/E DEL SERVICIO DE PATRIMONIO.
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

I a.- |
Cod. |C.P.|Denominacién |Dot.|Gr.| N.D. |Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad. |Jornada
Planificacion,
coordinacién y
1.1.130| 340 | “gralede |4 |yl o X | b direccion del Jaén F1
Servicio de
Patrimonio
Area Servicio Secclon/Czntro/Unlda Negociado/Centro
Economia,
Hacienda y - . .
Asistencia a Servicio de Patrimonio
Municipios

Caracteristicas y requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo

Ubicacion: Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios
Cadigo y Centro de Coste: 1.1.130-340

Denominacién: Jefa/e de Servicio

Grupo de Clasificacion: A1

Nivel de destino: 27

Complemento Especifico: 12.098,24

Dedicacion: X

Provision: Libre Designacion

Area Funcional: 04- Contratacién Administrativa y Régimen Patrimonial.
Area Relacional: 01-Administracién Publica, 10- Hacienda Publica.
Agrupacion de Areas: 01- Gestién y Administracién Publica.
Experiencia: 2 afos

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Jornada: F1

Localidad: Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816
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Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y
coordinar las actuaciones fundamentales del Servicio de Patrimonio, bajo la dependencia de la
Direccion de Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios y con sujecion a los
procedimientos marcados por la Corporacion y por la legislacion vigente.

Informar y realizar propuestas sobre los actos administrativos dirigidos a la gestion,
administracion, proteccién y conservacién del conjunto de bienes y derechos que
pertenezcan a la Diputacién Provincial y los Organismos y Entidades dependientes, asi
como sobre las facultades y prerrogativas para la defensa de su Patrimonio.

Formacién y actualizacién del Inventario de bienes y derechos que integran el Patrimonio de
la Diputacion Provincial, asi como el control de la inscripcion de los mismos en el Inventario

Racionalizar, simplificar y mejorar los procesos y métodos de trabajo del Servicio de
Patrimonio.

Autorizar con su firma o visado los actos de gestién, oficios, requerimientos,
comunicaciones, citaciones, o0 emplazamientos que se generen en el Servicio de Patrimonio.

Asesoramiento técnico en materia de patrimonio y de la actividad desarrollada en el Servicio
de Patrimonio.

Formacién continua y actualizaciéon de conocimientos para el desempefio del puesto de
trabajo.

Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para
coordinar el trabajo.

Realizar propuestas de resolucion, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla
en el Servicio de Patrimonio

Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

Coordinacién, supervision y mando del equipo humano a su cargo.

Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del ambito
de sus competencias.

Planificacién, supervisiéon y coordinacién de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

Direccién, tramitacién, impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos
administrativos que se desarrollan en el Servicio de Patrimonio.

Revisar personalmente la documentaciéon que se genera o recibe el Servicio de Patrimonio.

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 106

Jueves, 04 de junio de 2020 Pag. 6463

Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencion Directa (MSMAT)

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo.
Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

Orientacion a Resultados: Nivel Directivo.

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Piblico: Nivel Directivo.
Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Direccién de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816
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PUESTO DE JEFA/E DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO, INSTRUCCION E IMPULSO
DE LA CONTRATACION.

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

| 5.-
Cod. g Denominacion |Dot. |Gr. | N.D. | Dedic. | P.Pto. |[Responsabilidades |Localidad. |Jornada
Planificacion,
coordinacién y
direccion del
Jefa/e de Servicio de .
1.1.130| 370 Servicio 1 | A1 27 X LD Asesoramiento, Jaén F1
Instruccion e
Impulso de la
Contratacion
Area Servicio Seccion/Centro/Unidad Negociado/Centro
Economia, Servicio de
Hacienda y Asesoramiento,
Asistencia a | Instruccion e Impulso de
Municipios la Contratacion

Caracteristicas y requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo

Ubicacién: Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios
Cadigo y Centro de Coste: 1.1.130-370

Denominacion: Jefa/e de Servicio

Grupo de Clasificacion: A1

Nivel de destino: 27

Complemento Especifico: 12.098,24

Dedicacion: X

Provision: Libre Designacion

Area Funcional: 04- Contratacién Administrativa y Régimen Patrimonial.

Area Relacional: 01-Administracién Publica, 02- Presupuestos y gestion Econémica, 06-
Asesoramiento y asistencia a la Administracién Local, 08- Legislacion y
régimen juridico.

Agrupacion de Areas: 01- Gestién y Administracién Pblica.
Experiencia: 2 afos

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Jornada: F1

Localidad: Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816
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Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y
coordinar las actuaciones fundamentales del Servicio de Asesoramiento, Instruccion e
Impulso de la Contratacion bajo la dependencia de la Direccion Adjunta en materia de
Contratacion del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios y con sujecién a los
procedimientos marcados por la Corporacion y por la legislacién vigente.

e Control sobre las propuestas de contratacién.

e Estudio y asesoramiento a los centros gestores en la instruccion de los expedientes de
contratacion.

e Supervision de los pliegos de clausulas administrativas particulares.

¢ Relacién y coordinaciéon con la Secretaria y la Intervencién previa a la aprobacién de los
expedientes de contratacion en materia de informe preceptivo de la Secretaria y
fiscalizacién previa de la Intervencion.

e Supervision de la planificacion de la contratacién anual de los centros gestores.

e Supervision de la documentacion correspondiente que se incorpora a la plataforma de
contratacion.

¢ Publicacién en la plataforma de contrataciéon de la planificaciéon contractual de los centros
gestores de la Diputacion.

e Supervision de las memorias justificativas y resoluciones de orden de inicio de los
expedientes de contratacion.

e Supervision de informes juridicos y de pliegos de clausulas administrativas elaboradas en el
Servicio de Contratacion.

e Asesoramiento y respuesta a licitadores y consultas relativas a la documentacion
preparatoria del procedimiento de contratacién.

e Elaboracién de informes a requerimientos del Tribunal de Recursos Especiales de la Junta
de Andalucia por impugnacién de actos o documentos de expedientes de contratacion.

e Coordinacién en la preparacion de expedientes de contratacion.

e Colaboracion en la elaboracion de plantillas de documentos normalizados del procedimiento
de contratacién y en la integracioén de actuaciones en el Plan Director y en la Plataforma de
Contratos.

e Racionalizar, simplificar y mejorar los procesos y métodos de trabajo del Servicio de
Asesoramiento, Instruccion e Impulso de la Contratacion.

e Autorizar con su firma o visado los actos de gestion, oficios, requerimientos,
comunicaciones, citaciones, o emplazamientos que se generen en el Servicio de
Asesoramiento, Instruccién e Impulso de la Contratacién.

e Asesoramiento técnico en materia de contratacién y de la actividad desarrollada en el
Servicio de Asesoramiento, Instruccién e Impulso de la Contratacion.

e Formacion continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de
trabajo.

e Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para
coordinar el trabajo.

e Realizar propuestas de resolucion, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla
en el Servicio de Asesoramiento, Instruccion e Impulso de la Contratacion

e Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

e Coordinacién, supervisién y mando del equipo humano a su cargo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816
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Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del &mbito
de sus competencias.

Planificacion, supervisiéon y coordinaciéon de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

Direccién, tramitacién, impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos
administrativos que se desarrollan en el Servicio de Asesoramiento, Instrucciéon e Impulso
de la Contratacion.

Revisar personalmente la documentacién que se genera o recibe el Servicio de
Asesoramiento, Instrucciéon e Impulso de la Contratacion.

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto.

Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencion Directa (MSMAT)

Relacién y Comunicacion Interpersonal: Nivel Directivo.
Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

Orientacién a Resultados: Nivel Directivo.

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Plblico: Nivel Directivo.
Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Direccién de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816
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PUESTO DE JEFA/E DEL SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1.
AREA DE RECURSOS HUMANOS

| 6.-
Cod. |C.P.|Denominacion |[Dot. |Gr.| N.D. |Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad. |Jornada
Planificacién,
coordinacion y
11.130] 410 | Jefaede | iy o X | LD direcciondel | 4, F1
Servicio Servicio de Gestién
de Recursos
Humanos |
Area Servicio Secclon/ cinlro/ Unida Negociado/Centro
Recursos Servicio de Gestion de
Humanos Recursos Humanos |

Caracteristicas y requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo

Ubicacién: Area de Recursos Humanos
Cédigo y Centro de Coste: 1.1.130-410
Denominacioén: Jefa/e de Servicio
Grupo de Clasificacion: A1

Nivel de destino: 27

Complemento Especifico: 12.098,24
Dedicacién: X

Provisién: Libre Designacion

Area Funcional: 03- Recursos Humanos.

Area Relacional: 01-Administracién Publica, 06- Asesoramiento y asistencia a la Administracién
Local, 08- Legislacién y régimen juridico.

Agrupacién de Areas: 01- Gestién y Administracion Publica.
Experiencia: 2 afios

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Jornada: F1

Localidad: Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816
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Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y
coordinar las actuaciones fundamentales del Servicio de Gestion de Recursos Humanos |
bajo la dependencia de la Direccion del Area de Recursos Humanos y con sujecién a los
procedimientos marcados por la Corporacion y por la legislacion vigente.

Racionalizar, simplificar y mejorar los procesos y métodos de trabajo del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos |.

Autorizar con su firma o visado los actos de gestién, oficios, requerimientos,
comunicaciones, citaciones, o emplazamientos que se generen en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos |.

Asesoramiento técnico en materia de recursos humanos y de la actividad desarrollada en el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos |.

Formacién continua y actualizaciéon de conocimientos para el desempefio del puesto de
trabajo.

Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para
coordinar el trabajo.

Realizar propuestas de resolucion, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla
en el Servicio de Gestién de Recursos Humanos |

Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

Coordinacién, supervision y mando del equipo humano a su cargo.

Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del ambito
de sus competencias.

Planificacién, supervision y coordinacién de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

Direccién, tramitacién, impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos
administrativos que se desarrollan en el Servicio de Gestién de Recursos Humanos |.

Revisar personalmente la documentacion que se genera o recibe el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos |.

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto.

Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencién Directa (MSMAT)

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo.
Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

Orientacién a Resultados: Nivel Directivo.

Orientacion al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Pablico: Nivel Directivo.
Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Direccion de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816
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AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES
| 7.
Cod. |C.P.|Denominacion |Dot. |Gr.| N.D. |Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad. |Jornada
Planificacién,
coordinacién y
11.130| oo | Jef@ede | g Al o7 X | p | Jireccionde los Jaén F1
Servicio Servicios Juridico
Administrativos del
Area
Area Servicio Seccmn/Cznlro/Unlda Negociado/Centro
Servicios Servicio Juridico
Municipales Administrativo
Caracteristicas y requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo
Ubicacion: Area de Servicios Municipales
Cadigo y Centro de Coste: 1.1.130-800
Denominacién: Jefa/e de Servicio
Grupo de Clasificacion: A1
Nivel de destino: 27
Complemento Especifico: 12.098,24
Dedicacién: X
Provisién: Libre Designacion
Area Funcional: 08- Legislacién y Régimen Juridico.
Area Relacional: 01-Administracién Publica, 06- Asesoramiento y asistencia a la Administracion
Local.
Agrupacion de Areas: 06- Juridica.
Experiencia: 2 afios
Penosidad: -
Peligrosidad: -
Jornada: F1
Localidad: Jaén
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Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y
coordinar las actuaciones fundamentales del Servicio Juridico-Administrativo bajo la
dependencia de la Direccion del Area de Servicios Municipales y con sujecién a los procedimientos
marcados por la Corporacion y por la legislacién vigente.

Gestién juridico administrativa de los servicios del Area de Servicios Municipales en la
planificacién, control y gestién indirecta de los servicios publicos del ciclo integral del agua,
los servicios publicos relacionados con los residuos soélidos urbanos y la prestacion y/o
colaboracién con los Ayuntamientos en los servicios de prevencion y extincién de incendios,

Apoyo juridico administrativo en la gestién de los expedientes que se tramitan en el area
referidos a los Consorcios de Aguas, Residuos y Bomberos en los que es miembro la
Diputacién Provincial

Racionalizar, simplificar y mejorar los procesos y métodos de trabajo del Servicio Juridico-
Administrativo.

Autorizar con su firma o visado los actos de gestién, oficios, requerimientos,
comunicaciones, citaciones, o emplazamientos que se generen en el Servicio de Juridico-
Administrativo.

Asesoramiento técnico en materia de juridica y administrativa y de la actividad desarrollada
en el Servicio Juridico-Administrativo.

Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefo del puesto de
trabajo.

Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para
coordinar el trabajo.

Realizar propuestas de resolucion, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla
en el Servicio Juridico-Administrativo

Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

Coordinacién, supervision y mando del equipo humano a su cargo.

Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del ambito
de sus competencias.

Planificacion, supervision y coordinacién de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

Direccién, tramitacién, impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos
administrativos que se desarrollan en el Servicio Juridico-Administrativo.

Revisar personalmente la documentacién que se genera o recibe el Servicio Juridico-
Administrativo.

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulaciéon profesional del puesto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816
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Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencion Directa (MSMAT)

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo.
Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

Orientacion a Resultados: Nivel Directivo.

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Piblico: Nivel Directivo.
Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Direccién de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PUESTO DE JEFA/E DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION Y CONTROL.
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA
| 8.- |
Cod. |C.P.|Denominacion |Dot. |Gr.| N.D. |[Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad. |Jornada
Planificacion,
coordinacion y
Jefa/e de direccion del .
1.1.130 | 201 Servicio 1 | Al 27 X LD Servicio de Jaén F1
Administracion y
Control
Area Servicio Seccmn/Czntro/Unlda Negociado/Centro
Empleoy |Servicio de Administracién
Empresa y Control
Caracteristicas y requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo
Ubicacion: Area de Empleo y Empresa
Cadigo y Centro de Coste: 1.1.130-201
Denominacién: Jefa/e de Servicio
Grupo de Clasificacion: A1
Nivel de destino: 27
Complemento Especifico: 12.098,24
Dedicacién: X
Provision: Libre Designacion
Area Funcional: 01- Administracién Publica.
Area Relacional: 19- Empleo y promocién econdmica, 08-Legislacién y Régimen Juridico, 21-
Turismo.
Agrupacion de Areas: 04- Promocién y desarrollo local.
Experiencia: 2 afios
Penosidad: -
Peligrosidad: -
Jornada: F1
Localidad: Jaén
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Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y
coordinar las actuaciones fundamentales del Servicio de Administracion y Control bajo la
dependencia de la Direccion del Area de Empleo y Empresa y con sujecion a los procedimientos
marcados por la Corporacion y por la legislacién vigente.

Control presupuestario y de legalidad de los servicios que presta el Area.
Autorizacion de gastos del Area.

Administracién del patrimonio relacionado con los servicios y actividades del Area.
Gestion de los recursos humanos y materiales del Area.

Contratacién publica y convenios del Area.

Registro interno y archivo de documentacion del Area.

Control en los programas de ayudas que gestiona el Area en las fases de verificacion, pago,
seguimiento y reintegro.

Apoyo juridico administrativo en la gestién de los expedientes que se tramitan en el Area
referidos a los Programas y Proyectos de Gasto

Racionalizar, simplificar y mejorar los procesos y métodos de trabajo del Servicio de
Administraciéon y Control.

Autorizar con su firma o visado los actos de gestidén, oficios, requerimientos,
comunicaciones, citaciones, o emplazamientos que se generen en el Servicio de
Administracion y Control.

Asesoramiento técnico en materia de juridica y administrativa y de la actividad desarrollada
en el Servicio de Administracién y Control.

Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefo del puesto de
trabajo.

Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para
coordinar el trabajo.

Realizar propuestas de resolucion, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla
en el Servicio de Administracién y Control

Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

Coordinacién, supervision y mando del equipo humano a su cargo.

Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del ambito
de sus competencias.

Planificacién, supervision y coordinacién de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

Direccién, tramitacién, impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos
administrativos que se desarrollan en el Servicio de Administracion y Control.

Revisar personalmente la documentacibn que se genera o recibe el Servicio de
Administracion y Control.

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulaciéon profesional del puesto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencion Directa (MSMAT)

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo.
Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

Orientacion a Resultados: Nivel Directivo.

Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Piblico: Nivel Directivo.
Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Direccién de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1816



o .
BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 106 Jueves, 04 de junio de 2020 Pag. 6475

PUESTO DE JEFA/E DEL SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

AREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

I 9.- |
Cod. |C.P.|Denominacién |Dot.|Gr.| N.D. |Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad. |Jornada
Planificacion,
coordinacién y
1.1.130| 900 | “gede |y Al g7 X | LD direccion de Jaén F1
Servicios Sociales
Comunitarios
Area Servicio Secclon/ c?’ntro/ Unida Negociado/Centro
Igyaldad y Servicio de Servicios
Bienestar Sociales Comunitarios
Social

Caracteristicas y requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo

Ubicacioén: Igualdad y Bienestar Social

Caédigo y Centro de Coste: 1.1.130-900
Denominacién: Jefa/e de Servicio

Grupo de Clasificacion: A1

Nivel de destino: 27

Complemento Especifico: 12.098,24

Dedicacién: X

Provision: Libre Designacion

Area Funcional: 22- Asuntos Sociales e Igualdad.

Area Relacional: 01-Administracion Publica, 06-Asesoramiento y asistencia a la administracion
Local, 08-Legislacién y Régimen Juridico.

Agrupacion de Areas: 05- Actividades Sociales.
Experiencia: 2 afios

Penosidad: -

Peligrosidad: -

Jornada: F1

Localidad: Jaén
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Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y
coordinar las actuaciones fundamentales del Servicio de Servicios Sociales Comunitarios
bajo la dependencia de la Direccion del Area de Igualdad y Bienestar Social y con sujecion a los
procedimientos marcados por la Corporacion y por la legislacion vigente.

¢ Racionalizar, simplificar y mejorar los procesos y métodos de trabajo del Servicio de
Servicios Sociales Comunitarios.

e Autorizar con su firma o visado los actos de gestién, oficios, requerimientos,
comunicaciones, citaciones, 0 emplazamientos que se generen en el Servicio de Servicios
Sociales Comunitarios.

e Asesoramiento técnico en materia y la actividad desarrollada en el Servicio de Servicios
Sociales Comunitarios.

e Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de
trabajo.

e Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para
coordinar el trabajo.

¢ Realizar propuestas de resolucion, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla
en el Servicio de Servicios Sociales Comunitarios

e Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

e Coordinacién, supervisién y mando del equipo humano a su cargo.

e Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del &mbito
de sus competencias.

¢ Planificacion, supervisiéon y coordinaciéon de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

e Direccién, tramitacién, impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos
administrativos que se desarrollan en el Servicio de Servicios Sociales Comunitarios.

e Revisar personalmente la documentacién que se genera o recibe el Servicio de Servicios
Sociales Comunitarios.

_* Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacion profesional del puesto.
Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencién Directa (MSMAT)

¢ Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo.
¢ Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

¢ COrientacion a Resultados: Nivel Directivo.

e Orientaci6én al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
¢ QOrientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacidn al Cambio: Nivel Directivo.
¢ |Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
e Compromiso Institucional y Publico: Nivel Directivo.

e Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

e Impacto e Imagen: Nivel Unico.

¢ Direccién de Personas: Nivel Experto

e Liderazgo: Nivel Unico.

o Dominio Profesional: Nivel Avanzado.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE NUEVE PUESTOS DE TRABAJO DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, DENOMINADO JEFA/E DE SERVICIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

D.N.l.: F.Nacimiento: | Domicilio: Codigo Postal:

Localidad: Provincia: Teléfono
DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo o Escala / Categoria:

Grupo de Titulacion :

Situacion Administrativa

Puesto que ocupa:

Centro de Trabajo actual:

Area/Servicio/Seccion/Negociado
actual:

PUESTO AL QUE SE OPTA:

Meritos que alega:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando al terminar

el mismo.

DECLARACION:

La/el abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O en la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma, y
que conoce plenamente y acepta expresamente las Bases que la rigen y REUNE los requisitos y
condiciones exigidos y los especialmente sefialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba

identificada.

En

a de

de 2020

Fdo.:

Nombre y rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Gestion del empleo publico

LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.
DESTINATARIOS DE Los datos se cederén a terceros.
CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
DERECHOS rectificacion, supresion, limitacion de su tratamiento, oposicién y portabilidad

de sus datos mediante la presentacién de escrito en el Registro Electrénico
General o través de la direcciéon dpd@dipujaen.es

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos a continuacién.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza
de San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su
Presidente. Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO
(UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 27
de abril de 2016, se ha designado a la Secretaria General de la
Corporacion, como Delegado de Proteccién de Datos. Para el ejercicio de
los derechos previstos en el mismo, podra contactar a través de la
direccién de correo electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo
electrénico estara disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas
con la proteccién de datos)

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo publico.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 20186,
el tratamiento encuentra su base de legitimacién en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de
Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podréa ejercer los derechos recogidos
en los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de
abril de 2016, mediante la presentacion de escrito en el Registro
Electrénico General. Estos derechos son los que a continuaciéon se
indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacion de si se
estédn o no tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso
derecho de acceso a los mismos y, a la siguiente informacion: los fines del
tratamiento, categorias de datos personales que se traten y de las posibles
comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser posible, ser
informado del plazo de conservacion de sus datos. De no ser posible, los
criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacion indebida la rectificacion de los datos
personales inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a
que se completen, inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin dilacién indebida en los
supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones
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recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a
solicitar la suspensién del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud
de los datos, mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El
interesado ha ejercitado su derecho de oposicién, mientras se verifica si
los motivos legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado. El
derecho a solicitar la conservacién de los datos personales cuando; 1. El
tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a la supresién de sus datos
y solicite en su lugar la limitacién de su uso. 2. El responsable ya no
necesita los datos para los fines del tratamiento pero el afectado si los
necesita para la formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los
datos personales que le incumban y que haya facilitado al responsable del
tratamiento, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecéanica
y, a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que pueda
impedirlo el responsable al que se los hubiera facilitado en los casos que
dispone el articulo 20, siempre y cuando no afecte negativamente a los
derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con
su situacion particular y personal, a que datos personales que le
conciernan sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés
legitimo o, sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones.
Derecho a oponerse al tratamiento cuando este tenga por objeto la
mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la
Diputaciéon de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la misma. No obstante, dicho plazo podra ampliarse otros
dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el
nimero de solicitudes. En este caso, se informard al ciudadano de la
citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepciéon de la
solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano presentase
la solicitud por medios electrénicos, la informacién se facilitara por medios
electrénicos cuando sea posible, a menos que este solicite que se facilite
por otro medio.

El interesado tendra derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de
cualquier otro recurso administrativo o accion judicial) frente al Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, autoridad
independiente de control en materia de proteccién de datos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia tal y como establecen los articulos
43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
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TERCERO.- Publiquese las presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi
como el extracto del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 02 de junio de 2020.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n°® 775 de 17-07-19), PiLAR
PARRA Ruiz.
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