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2020/1684 | Plan de Igualdad de la empresa Software Delsol S.A.

Edicto

REFERENCIA: Relaciones colectivas/Planes de igualdad
NUMERO DE EXPEDIENTE: 23/11/0040/2020
CODIGO ACUERDO: 23100085112020

Visto el texto del I. Plan de Igualdad de la empresa SOFTWARE DELSOL — EMPRESA
TECNOLOGICA, suscrito con fecha 05 de marzo de 2020 por la Comision Negociadora del
Plan de Igualdad, constituida a tal efecto el dia 24/04/2019, y recibido en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de procedimientos
electronicos de esta Delegacion Territorial de Jaén de las Consejerias de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo y de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, y
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA num. 14, de 22 de enero),
modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero (BOJA num. 29, de 12
de febrero), en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con

notificacion a la Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
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Comisién de Negociacion del Plan de Igualdad

Jaén, 26 de mayo de 2020

El Delegado Territorial

Francisco Joaquin Martinez Garvin

Acta n®: 07/20

Fecha de la reunién: 05/03/2020

ASISTEN:

Por parte de la Empresa
Pilar Meseguer

Ana Arroyo

Justo Fuentes (FASGA)
M2 Luisa Garcia (IDS)

Invitados
Francisco Oya
Inmaculada Martin
Pedro Cortés
Marisa Zorrilla

Ausentes

de baja IT)

1. Vicente J. Oya (se encuentra

ASISTEN REPRESENTADOS:
No aplica

ORDEN DEL DIiA:

Por parte del Comité de Empresa |Aprobacién del | Plan de Igualdad.
Designacion de la persona encargada del Registro del acuerdo en

el Organismo pertinente.
Ruegos y preguntas.

1. Aprobacién del | Plan de Igualdad.

Se leen todos los puntos y queda aprobado definitivamente el | Plan de Igualdad con fecha

de 05 de marzo 2020.

2. Designacion de la persona encargada del Registro del acuerdo en el Organismo

pertinente.

A continuacion, se aprueba que D?. Ana Arroyo Cerezo, sea la persona responsable de la
realizacion de todos los tramites necesarios, para la presentacion y registro de los acuerdos
ante los Organismos competentes en esta materia, actuando en nombre y representacién
de la empresa Software DELSOL S.A.

3. Ruegos y preguntas.

Se aplaza para la proxima reunion, la composicién de las personas que formaran parte de la
Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 16.30 horas.

Firma de los asistentes:
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I PLAN DE IGUALDAD- SOFTWARE DELSOL

1. ¢ QUIENES SOMOS? INTRODUCCION Y JUSTIFICACION
2. CARACTERISTICAS Y METODOLOGIA

2.1.  Compromiso de la organizacion

2.2. Creacion de la Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad
2.3. Diagnostico negociado

2.3.1. Caracteristicas del diagndstico negociado

2.4. Andlisis

A) Compromiso con la Igualdad

B) Situacion de mujeres y hombres en la organizacion

C) Acceso a la organizacion. Reclutamiento y seleccion.

D) Formacién Continua

E) Promocion y Desarrollo Profesional

F) Politica Salarial

G) Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion

H) Salud Laboral

2.5. Planificacion de las acciones

Obijetivo 1: Incentivar las medidas de conciliacién

Objetivo 2: Incentivar la Igualdad de oportunidades y el trato igualitario
2.6. Implantacién de las medidas propuestas

2.7. Seguimiento y Evaluacion del plan

3. OTRAS ACCIONES

1. ; QUIENES SOMOS? - INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

En 2020 cumplimos veintisiete afios de actividad en el mercado espanol. Pertenecer durante
todos estos afios al escaso grupo de empresas consolidadas en la fabricaciéon y
comercializacion de software es un auténtico orgullo y, por supuesto, no es por casualidad.

Hemos conseguido lograr esta posicion en el sector gracias al esfuerzo y a un gran trabajo,
dirigido con eficacia, calidad y con mucha exigencia hacia nosotros mismos, con el Unico
objetivo de ofrecer siempre productos y servicios competitivos en cuanto a prestaciones y
calidad.

Este esfuerzo se ha visto recompensado con creces y seguimos trabajando dia a dia por
seguir ofreciendo las mejores soluciones.

¢ Y si crecemos regalando nuestros programas?

Sabiamos que cualquier empresa o autonomo que diera un uso profesional a nuestro
software exigiria, posteriormente, el servicio de soporte técnico, asi como las
actualizaciones del software por cambios en la legislacion, nuevas necesidades en la
produccién, etc. Nuestra cartera de clientes fidelizados hasta ese momento ya nos lo
demostraba.

Asi naci6 nuestro modelo de negocio Freemium en 1999. Desde entonces todo nuestro
software de escritorio ha sido gratuito, sin ningun tipo de limitacion ni restriccion en su uso.
Actualmente tenemos una cartera de mas de 54.000 clientes.

La innovacion en el software de gestion

Software DELSOL es una empresa comprometida con sus clientes. Nuestro software se
diferencia por su alto nivel de innovacidn, poseer una interfaz actual y potencia
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sorprendente.

Hacemos un esfuerzo importante en 1+D para conseguir adaptar nuestro software a las
necesidades del mercado, asi como para la creacién de nuevos productos y servicios.

El lanzamiento de nuestros Servicios Nube ha supuesto el poder contar con los excelentes
programas de siempre, ahora con los datos disponibles en la Nube, dando respuesta asi a
las solicitudes de nuestros clientes y superando con la mejor tecnologia de programacién de
Microsoft® la usabilidad, fiabilidad y calidad que siempre nos ha caracterizado. Todo ello a
un coste mas que asumible por cualquier usuario.

Nuestro Sistema de Gestion de la Calidad y nuestro trabajo orientado al cliente estan
certificados por AENOR bajo los certificados ISO 9001 y 27001. También disponemos del
sello de Confianza Online y del sello a la RSC, SR10. Certificaciones que nos marcan el
camino y el modo de proceder en Software DELSOL.

Orientacion al cliente

Todos los esfuerzos de Software DELSOL se han orientado a satisfacer las necesidades de
las pequeinas y medianas empresas, asi como a facilitar el trabajo diario de auténomos y
profesionales.

En torno al 90% de actividades empresariales pueden ser gestionadas con nuestros
programas de facturacion, contabilidad y laboral.

El grado de satisfaccion de los clientes con respecto a los servicios recibidos es muy
elevado, tal y como reflejan los datos recabados en la ultima encuesta.

Segun el cuestionario realizado el pasado afo, la media de satisfaccion de nuestros clientes
arroja un resultado de 8,64 sobre 10.

¢ uUn Plan de Igualdad?, jsin ningun tipo de duda!

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, se establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral. También, de manera
mas reciente el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién establece plazos para la consecucién de planes de igualdad a las empresas de
un determinado tamafo, con algunas especificaciones mas.

En Software DELSOL la igualdad esta completamente integrada en todos los niveles de la
organizacion, y este documento, le da forma a este hecho.

2. CARACTERISTICAS Y METODOLOGIA

En cuanto a las caracteristicas que debe cumplir el plan, se han definido las siguientes:
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* Colectivo-Integral: pretende incidir positivamente, no sdlo en la situacién de las mujeres,
sino en toda la plantilla.

* Transversal: implica a todas las areas de gestién de la organizacion.
» Dinamico: es progresivo, esta vivo y esta sometido a cambios constantes.

» Sistematico y coherente: el objetivo final (la igualdad real), se consigue por el cumplimiento
de objetivos sistematicos.

* Flexible: se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.
» Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.

En cuanto a metodologia, se han tenido en cuenta las siguientes fases que se veran a
continuacion:

» Establecer el compromiso de la organizacion.

* Creacién de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.
+ Diagnéstico negociado.

* Planificacién de las acciones.

* Implantacién de las medidas propuestas.

» Seguimiento y evaluacion del plan.

2.1. Compromiso de la organizacion

GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de Software DELSOL,
desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la
conciliacion a lo largo de nuestra existencia como organizacién, hemos asumido el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicién, criterio
0 practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular
respecto de personas del otro sexo”.

Por este motivo, desde la direccion de la compafia nos sentimos orgullosos de haber sido
valientes, de tener claro que siempre nos ponemos en los zapatos de los demas y que lo
que comenzd hace ya mas de veintisiete afios como un pequefo objetivo, hoy, al haber
conseguido rodearnos de las personas adecuadas y siendo constantes en nuestro trabajo,
se ha convertido en un auténtico compromiso por el establecimiento y desarrollo de politicas
que integran la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas

cve: BOP-2020-1684
Verificable en https://bop.dipujaen.es



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 103 Lunes, 01 de junio de 2020 Pag. 6287

para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

En Software DELSOL tenemos claro, que el ser perseverantes en que estas politicas se
lleven a cabo, requiere de respuestas agiles por parte de la direccion de la empresa a fin de
conseguir garantizar, que las mismas se llevaran a la préactica a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan
mejoras respecto a la situacion presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres
y hombres en la empresa y por extensién, en el conjunto de la sociedad.

Contamos para ello, con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, no sélo en
el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece el Real decreto 6/2019 de 1 marzo,
sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad
o Plan de igualdad.

Es compromiso firme de la direccion, informar y comunicar acerca de todas las decisiones
que se adopten a este respecto, garantizando que se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Jaén a 22 de abril de 2019

7

Era necesario que nuestra alta direccién adoptara el compromiso y que éste quedara
registrado por escrito. Este compromiso que podra ser consultado en los diferentes canales
de comunicacion externa de la empresa una vez aprobado este plan, tiene estos tres
principios:

- De integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién
como principio basico y transversal.

- De incluir este principio en los objetivos de la politica de la organizacion y, particularmente,
en la politica de gestién de Recursos Humanos.
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- De facilitar, para ello, los recursos necesarios tanto materiales como humanos, para la
elaboracion del diagnéstico, definicion e implementacion del Plan de Igualdad y la inclusion
de la igualdad en la negociacion colectiva.

Nuestro director ejecutivo ha firmado el compromiso de la organizacién en cuanto a igualdad.
Este compromiso ha sido comunicado a la plantilla de la organizacion.

2.2. Creacién de la Comisiéon Negociadora del Plan de Igualdad

Con la premisa de conseguir una representacion adecuada, tanto de la empresa como de la
plantilla, se constituyé una Comision Negociadora del Plan de Igualdad, en virtud de lo
indicado en el Real Decreto-ley 6/2019, para negociar el diagndstico del cual parten las
propuestas de nuestro Plan de Igualdad.

Esta comision se constituyé como garantia de la puesta en marcha del Plan de Igualdad de
la empresa, de la vigilancia de su cumplimiento, de establecer las medidas para su
seguimiento y evaluacion.

Se aprob6 un reglamento de funcionamiento para esta comisidon donde se definian sus
caracteristicas. Se establecieron las siguientes:

- Disponer de un numero de personas que permita que sea un grupo DINAMICO.

- Compuesto por MUJERES y HOMBRES porque es un tema que interesa y beneficia a todas las
personas.

- Compuesta por representantes de la parte empresarial y representantes de las
trabajadoras y trabajadores.

- Lo integran personas en puestos influyentes, con capacidad de decision dentro de la
empresa.

La composicion de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad se aprobé por acta el dia
24 de abril de 2019.

Para mas informacién acerca de la constitucion de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad (competencias, funcionamiento respecto a reuniones, registros y actas, en cuanto
a los acuerdos alcanzados y su validez, etc.), se puede consultar el Reglamento de
funcionamiento establecido a tal efecto.

En cuanto al equipo de trabajo definido para la elaboracién del plan han intervenido
diferentes partes interesadas:

* Alta Direccion; Impulsando y apoyando en todo momento la elaboracién del presente plan.
* Equipo de RR. HH.; Ejecutando, recopilando y realizando los trabajos operativos para el
correcto desarrollo del plan y sirviendo en todo caso de puente util entre la empresa y los

representantes de los trabajadores.

» Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad; Espacio de dialogo y comunicacion fluida

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1684



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 103 Lunes, 01 de junio de 2020 Pag. 6289

para llevar a cabo el programa con el consenso varias partes (empresa y representacion
legal de los trabajadores).

» Trabajadoras y trabajadores de la empresa; Es el principal agente implicado en el
programa porque es el colectivo destinatario. No es un grupo homogéneo, por lo que se ha
analizado concretamente su opinidon en materia de igualdad mediante una encuesta.

» Consultores y personal técnico especializado; Con un papel meramente formador, asesor y
de apoyo al proceso.

2.3. Diagnéstico negociado

En esta fase se planificd, de manera siempre negociada y en el marco de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, la recopilacién de la informacién necesaria para conocer
el punto de partida de la organizacion en materia de igualdad, tanto desde un punto de vista
cuantitativo como cualitativo, asi como la metodologia de obtencion de dicha informacién
(realizacion de encuestas, recopilacion de datos por parte de RR. HH., cuestionarios a
diferentes partes implicadas, etc.). El contenido de la estructura del diagnostico se aprobé
por acta el 27 de mayo de 2019.

Una vez planificada y acordada por las partes implicadas, se ejecuté el diagndéstico en
diferentes fases, para finalmente analizar con detenimiento los resultados de dicho
diagndstico.

Una vez obtenida la informacion y analizada en el foro adecuado, se aprobo el diagndstico
que sirvié de base sobre la que apoyar la planificacién de las acciones en materia de
igualdad.

2.3.1. Caracteristicas del diagndstico negociado

El diagndstico consiste en un analisis detallado de la situacion sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa durante el cual se realizaron
sucesivamente actividades de recogida de informacion, de analisis, de debate interno, y
finalmente, de formulacién de propuestas que puedan integrarse en el Plan de Igualdad. El

diagnéstico es:

- Instrumental: no es un fin en si mismo sino un medio a partir del cual se puedan identificar
ambitos especificos de actuacion.

- Aplicado: es de caracter practico orientado a la toma de decisiones en la empresa.

- Flexible: el contenido, la extension y la forma del diagndstico se amolda a las necesidades
concretas de la empresa.

- Dindmico: debera actualizarse continuamente.
Se traté de analizar desde una perspectiva de género los siguientes aspectos:

- Caracteristicas de la empresa y estructura organizativa
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- Caracteristicas del personal

- Acceso a la empresa

- Desarrollo de la carrera profesional

- Formacioén y reciclaje

- Condiciones de trabajo en la empresa

- Remuneraciones (fijas y variables)

- Abandono de la empresa

Tras el analisis cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos, se establecieron unas
conclusiones generales y las posibles areas de mejora en las que se pueda implantar la
igualdad de oportunidades en la empresa. Estas conclusiones y propuestas de mejora se
plasmaron y aprobaron en un informe de diagndstico para facilitar su analisis.

2.4. Anélisis

El analisis de los datos para el diagnéstico ha sido el siguiente:

A) Compromiso con la Igualdad

La igualdad entre mujeres y hombres es un elemento totalmente integrado en la cultura de
la empresa. Buena muestra de ello es la opinion del personal al respecto, asi como algunos
datos que muestran objetivamente este hecho:

* Dato general: 44,51% de mujeres y 55,49% hombres.

* En el tramo de edad mayoritario (de 30-45 afios), en el que se encuentran 117 de 182
personas de la plantilla, las mujeres son el 47,86 %, casi paridad.

* Todos los contratos son de caracter indefinido a tiempo completo, a excepcion de 12, que
son de caracter indefinido a tiempo parcial por reduccion de jornada, solicitada por mujeres
para conciliar la vida familiar y laboral.

La integracion de la igualdad entre mujeres y hombres, en la estructura y gestion de la
organizacién, ha empezado por la creacién de una Comision Negociadora del Plan de
Igualdad, definiéndose las responsabilidades especificas en su reglamento de régimen
interno.

Hasta la fecha no se han producido conflictos con la vulneracién del principio de igualdad en
entre mujeres y hombres.

B) Situacién de mujeres y hombres en la organizacion

En la organizacion hay un equilibrio general claro en cuanto a composicion por sexos a
excepcion de tres departamentos:
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* El departamento de Desarrollo cuenta con 13 hombres y 2 mujeres. Tras su analisis,
observamos que es un perfil de titulacién mas habitual en hombres
(programacion/informatica). No obstante, en la ultima seleccién se incorpora una mujer.
También se ha incorporado en la modalidad de Formacién Dual a la unica mujer que
actualmente estudia en esta modalidad el ciclo de Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en el IES Oretania de Linares.

» Administraciéon: 6 mujeres y 1 hombre.

» Sistemas y Seguridad: 5 hombres y 0 mujeres. Es una situacién similar a la del
departamento de desarrollo.

En cuanto a los perfiles relativos a formacion y nivel de estudios, no se evidencia que haya
una cantidad injustificada de hombres sin cualificacion o menor formacién en puestos altos.
Por lo que consideramos que no se llevan a cabo conductas para favorecer mas a los
hombres en puestos superiores.

C) Acceso a la organizacion. Reclutamiento y seleccién.

La organizacion tiene definido el método para el reclutamiento y la seleccién de personal,
proceso que se inicia cuando surge la necesidad de ocupar una vacante en cualquiera de
los puestos de trabajo, bien sea por baja laboral, definitiva o cualquier otra causa. Ademas,
el método incluye criterios de seleccion de igualdad entre mujeres y hombres.

El equilibrio en el acceso y la permanencia de mujeres y hombres en la organizacion
responde al esquema general de igualdad entre mujeres y hombres en la organizacion. De
hecho, se detecta una correlacion aproximada entre el balance general de mujeres y
hombres y el balance en la seleccidn, siendo en 2019 el siguiente dato:

Incorporaciones en 2019: 48,28% mujeres (14) y 51,72% hombres (15).
Dato general: 44,51% de mujeres y 55,49% hombres.

D) Formacién Continua
La organizacion tiene definido un plan de formacion interna que contempla:

* Formacién Necesaria: es la formacion indispensable para la realizacion de las funciones
propias de cada puesto de trabajo.

» Formacién Voluntaria: es la que se pueda planificar para contribuir al desarrollo de las
capacidades individuales y/o profesionales, o redunden en el incremento de la polivalencia
funcional, tanto dentro como fuera de la empresa.

Los planes de formacion suelen contemplar acciones especificas para el desarrollo de las
competencias de las trabajadoras y trabajadores que se orientan a toda la plantilla,
independientemente del sexo, y asi lo ha expresado el personal en las encuestas.
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E) Promocion y Desarrollo Profesional

Se llevan a cabo promociones internas en la organizacion, habiéndose registrado
promociones sin hacer distincidon por sexo. Existe un procedimiento para la gestion de las
promociones internas que incluye criterios de igualdad entre mujeres y hombres, con el fin
de abordar el proceso de una forma equitativa y justa.

F) Politica Salarial

En la organizacién se remuneran por igual los trabajos de igual valor, estando las
retribuciones reguladas por el convenio propio de la empresa, no existiendo evaluacion del
desempeno vinculado a retribucién (incentivos comerciales o de otro tipo), ni otras
retribuciones no estrictamente salariales.

G) Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién

La organizacion conoce las responsabilidades familiares del personal de la plantilla, y éstas
no suponen obstaculo para la ocupacién de puestos de responsabilidad, de hecho, algunos
de los puestos de mayor responsabilidad en la organizacion estan ocupados por mujeres,
segun arroja el diagnéstico cuantitativo.

Asi mismo, cuenta con medidas para facilitar la conciliacién, como:

« Jornada laboral de 4 dias a la semana, prevista para el 2020.

* Posibilidad de acompafar a una hija o hijo al médico por enfermedad, mediante pase de
salida por permiso retribuido.

* Posibilidad de teletrabajo.

* Posibilidad de adaptacion de la jornada después de una baja de maternidad / paternidad,
sin hacer distincién entre mujeres y hombres.

* Etc.

H) Salud Laboral

Las necesidades de mujeres y hombres son tenidas en cuenta en el disefio de los puestos
de trabajo, siendo evaluados los peligros a los que estan sometidos los distintos puestos, de
acuerdo a ley de prevencion de riesgos laborales, protegiéndose a las mujeres en caso de
embarazo.

En materia de acoso y violencia de género existe un procedimiento creado en la empresa
para prevenir y gestionar los posibles casos de acoso de cualquier indole. Ademas, y en
este sentido, todo el personal de la empresa ha recibido formacién al respecto.

2.5. Planificacion de las acciones

Sobre la base de los resultados del informe diagndstico se han planificado las acciones del
Plan de Igualdad, asi como el resto de elementos de seguimiento y medicién (objetivos,
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acciones, personas destinatarias, calendario, recursos, indicadores, técnicas de evaluacion

y seguimiento, etc.).

El art. 46 de la Ley de Igualdad determina que, para la consecucién de los objetivos fijados,
los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocidn y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion

laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Como resultado del informe diagndstico se han agrupado las areas de intervencion en 2

grandes objetivos:

Objetivo 1: Incentivar las medidas de conciliacion

1. Area de Nuevas medidas de conciliacién
2. Area de Formacién y comunicacion

Objetivo 2: Incentivar la Igualdad de oportunidades y el trato igualitario

1. Area Reclutamiento, Seleccién, Contratacion y Promocién interna

2. Area de Formacién Continua
3. Area de Comunicacion interna
4. Area de Promocion hacia el exterior

Los aspectos que han definido las acciones del Plan de Igualdad han sido los siguientes:

- Fechas de inicio, revision y finalizacion

- Objetivos

- Descripcion de las acciones
- Mecanismos de seguimiento y evaluacion
- Personas a las que va dirigida la accion

- Personal responsable

- Documentacion asociada

- Mecanismos de difusiéon, comunicacion...
- Observaciones (si las hubiera)

El detalle de las acciones por cada objetivo es el siguiente:

Objetivo 1: Incentivar las medidas de conciliacién

Fechas

Inicio Revision

Finalizacion

Enero 2020 Anual

2023

Objetivos detallados

el cuidado de su hijo/hija.

- Asegurarnos de que el personal conoce las medidas de igualdad de la empresa.
- Mejorar la calidad de vida de compafieras y compafieros en una situaciéon complicada, facilitdndole
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AREA 1: NUEVAS MEDIDAS DE CONCILIACION

Descripcion de las acciones

1. Implantar una nueva medida de conciliacién que consista en ampliar el permiso de maternidad y
paternidad en un mes mas.

2. Implantar una nueva medida en materia de conciliacién, consistente en un permiso retribuido
ante la hospitalizacién de una hija o un hijo durante todo el tiempo que dure la hospitalizacién.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

1. Estado de la implantacién de la medida

Personas a las que va dirigida la accion

- Trabajadoras y trabajadores que forman parte de la plantilla

Personal responsable

- Departamento de Recursos Humanos - Seleccién y Desarrollo de Personas

Documentacion asociada

- Plan de Igualdad, Cédigo de Conducta, Politicas y Convenio Colectivo
- Documentacién interna dirigida a toda la plantilla

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- A través de diferentes sistemas, medios y procesos de comunicacién internos

AREA 2: FORMACION Y COMUNICACION

Descripcion de las acciones

1. Realizar jornadas de informacién y recordatorio donde se recuerde a la plantilla las medidas de
conciliacién familiar y laboral que disponen las trabajadoras y trabajadores de Software DELSOL
(medidas existentes y de nueva creacién).

Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores

1. Nimero de jornadas realizadas por afio

Personas a las que va dirigida la accion

- Trabajadoras y trabajadores que forman parte de la plantilla

Personal responsable

- Departamento de Comunicacién, Departamento de Recursos Humanos - Seleccién y Desarrollo de
Personas y Responsable de Marca

Documentacion asociada

- Plan de Igualdad, Cédigo de Conducta, Politicas y Convenio Colectivo
- Documentacién interna dirigida a toda la plantilla

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- A través de diferentes sistemas, medios y procesos de comunicacién internos

Objetivo 2: Incentivar la Igualdad de oportunidades y el trato igualitario

Fechas

Inicio

Revision

Finalizacion

Enero 2020

Anual

2023

Objetivos detallados

discriminacion.

hombres.

- Asegurar que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados
por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda

- Garantizar un proceso de contratacién igualitario para asegurar la paridad entre mujeres y
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AREA 1: RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION INTERNA
Descripcion de las acciones
1. Firmar acuerdos de colaboracién con organizaciones, fundaciones y diferentes organismos
publicos que trabajen con personas en riesgo de exclusion social.
2. Revisar los procedimientos y registros en el Departamento de Recursos Humanos en cuanto a
seleccidn, contratacién y promocién interna para incluir requisitos relacionados con igualdad entre
mujeres y hombres. (Definicién de puestos de trabajo, correos de comunicacién interna, etc.).
Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores
1. Ndmero de acuerdos de colaboracién
2. Porcentaje de revisién de la documentacién actual en la organizacién
Personas a las que va dirigida la accion
- Trabajadoras y trabajadores que forman parte de la plantilla
- Futuras contrataciones
Personal responsable
- Departamento de Recursos Humanos - Seleccién y Desarrollo de Personas
Documentacion asociada
- Plan de Igualdad, Cédigo de Conducta, Politicas y Convenio Colectivo
- Documentacién interna dirigida a toda la plantilla
Mecanismos de difusién. Comunicacion
- A través de diferentes sistemas, medios y procesos de comunicacién internos
Observaciones
Se aplicara el lenguaje no sexista en la documentacion de nueva creacién o ya existente, que sera
actualizada o revisada.
AREA 2: FORMACION CONTINUA
Descripcion de las acciones
1. Crear el Plan de Comunicacion del Plan de Igualdad y el compromiso de la organizacién con dicha
materia.
2. Realizar campanas informativas y de concienciaciéon que promuevan la igualdad de género,
estableciendo acciones de comunicacién, informacién y sensibilizacién a todas las personas de la
empresa sobre el compromiso de la organizacién con la igualdad de oportunidades.
3. Realizar una jornada de informacién / recordatorio de procedimiento de acoso establecido
Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Indicadores
1. Estado de ejecucién del plan de comunicacién
2. Numero de campafas informativas y de concienciacién
3. NUmero de jornadas de informacion
Personas a las que va dirigida la accion
- Compafieras y compafieros
- Personas objeto de futuras contrataciones m
]
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Se aplicara el lenguaje no sexista en la documentacién de nueva creacién o ya existente que sera
actualizada o revisada.

AREA 3: COMUNICACION INTERNA

Descripcion de las acciones

1. Recoger y publicar la estrategia de igualdad de la empresa con su contribucién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de ONU.

2. Utilizar un lenguaje no sexista y denominaciones neutras recogidas en los documentos internos,
sin connotaciones que los marquen o predeterminen como adecuados o dirigidos a mujeres y/o
hombres exclusivamente.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

1. Estado de ejecucién del documento de contribucién con ODS
2. Numero de documentos internos revisados

Personas a las que va dirigida la accion

- Trabajadoras y trabajadores que forman parte de la plantilla
- Futuras contrataciones
- Comunidad receptora de comunicaciones

Personal responsable

- Departamento de Calidad, Departamento de Comunicacién, Departamento de Recursos Humanos -
Seleccidn y - Desarrollo de Personas, Responsable de Marca

Documentacion asociada

- Plan de Igualdad, Cédigo de Conducta, Politicas, Convenio Colectivo y ODS
- Documentacioén interna dirigida a toda la plantilla

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- A través de diferentes sistemas, medios y procesos de comunicacién internos

Observaciones

Se aplicard el lenguaje no sexista en la documentacién de nueva creacién o ya existente que sera
actualizada o revisada.

AREA 4: PROMOCION HACIA EL EXTERIOR

Descripcion de las acciones

1. Crear experiencias educativas y recreativas en la que participen nifias y nifios, adolescentes y sus
familias, para reducir la brecha de género en el sector de las T.I.C.

2. Utilizar un lenguaje no sexista y denominaciones neutras en las comunicaciones externas, sin
connotaciones que los marquen o predeterminen como adecuados o dirigidos a mujeres y/o
hombres exclusivamente.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién. Indicadores

1. Nimero de experiencias educativas y recreativas realizadas
2. Porcentaje de comunicaciones realizadas con lenguaje adecuado

Personas a las que va dirigida la accién

- Trabajadoras y trabajadores que forman parte de la plantilla
- Futuras contrataciones
- Comunidad receptora de comunicaciones

Personal responsable

- Departamento de Calidad, Departamento de Comunicacién, Responsable de Marca y
Departamento de Formacién.
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Documentacion asociada

- Plan de Igualdad, Cddigo de Conducta, Politicas y Convenio Colectivo
- Documentacioén interna dirigida a toda la plantilla

Mecanismos de difusion. Comunicacion
- A través de diferentes sistemas, medios y procesos de comunicacién internos
Observaciones

Se aplicard el lenguaje no sexista en la documentacién de nueva creacién o ya existente que sera
actualizada o revisada.

2.6. Implantacion de las medidas propuestas

Una vez aprobado el Plan de Igualdad, se creara la Comisién para el Seguimiento del Plan
de Igualdad (con caracteristicas similares a la comision negociadora para el diagndstico), y
se comenzara a trabajar sobre dichas acciones.

En esta fase, por tanto, se llevaran a cabo la ejecucion de las acciones previstas, asi como
cualquier medida de comunicacién, seguimiento y control establecida en el plan o que
puntualmente se considere adecuado ejecutar.

2.7. Seguimiento y Evaluacién del plan

Una vez desarrolladas las medidas y realizado el seguimiento planificado en cada una de
ellas, se llevara a cabo el analisis de los resultados obtenidos, asi como cualquier
recomendacion de mejora que pueda surgir en este analisis.

Esta previsto, por tanto, realizar un seguimiento y evaluacién activa por parte de la Comision
de Seguimiento del Plan de Igualdad, de un modo periddico, paulatino y controlado. Las
revisiones de los objetivos y de las acciones se haran con periodicidad semestral, tras la
presentacion y difusion del Plan, anotandose los resultados obtenidos tras el seguimiento en
la Ficha de Control correspondiente a cada ambito de actuacion, revisandose:

» Grado de cumplimiento de objetivos y acciones.

« Situacion de los indicadores definidos para el seguimiento de las acciones, respecto del
periodo anterior.

* Incidencias surgidas en el desempefio de las actividades previstas.

Anualmente se realizara una revision del Plan en la que se verificaran los siguientes
aspectos, emitiéndose informe correspondiente con los resultados obtenidos:

* Las acciones realizadas y los objetivos propuestos.

* Los recursos asignados y la puesta en marcha de acciones.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1684



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 103 Lunes, 01 de junio de 2020 Pag. 6298

* Los resultados obtenidos y la inversion realizada.
* Las opiniones del personal al que van destinados las medidas de las acciones.

» Comparativa de la igualdad de oportunidades en la empresa antes y después de la
aplicacién del Plan de Igualdad.

3. OTRAS ACCIONES

A lo largo del desarrollo del Plan de Igualdad, se llevaran a cabo las siguientes medidas
transversales:

* En cuanto a comunicacion:

- Comunicacién, informacion y sensibilizaciéon a todas las personas de la empresa sobre el
compromiso de la organizacién con la igualdad y las acciones proyectadas y realizadas.

- Comunicacién, informacion e imagen externa, proyectando el compromiso adquirido con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* En cuanto a seguimiento:

- Seguimiento de las acciones durante todo el desarrollo del Plan.

Este Plan de Igualdad contendra al fin y al cabo un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la

empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

JAEN, a 27 de mayo de 2020.- La Jefa del Servicio de Administracién Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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