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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)
2020/1423 Aprobacion de bases especificas del proceso selectivo para la provision en

propiedad de una plaza de administrativo mediante el sistema de promocién
interna y el procedimiento de seleccién concurso-oposicion.

Edicto
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar, (Jaén).
Hace saber:

Que el dia 23 de abril de 2020 dicté el siguiente:
“DON JUAN BRAVO SOSA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN).
DECRETO num. 2020/396, dado en Mengibar el 23 de abril de 2020.

RESOLUCION DE ALCALDIA:

ASUNTO: APROBACION BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONCURSO-OPOSICION.

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2019, aprobada por
Resolucién de Alcaldia num. 295/2019, de 22 de abril de 2019 y publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 79, de 26 de abril de 2019.

Resultando que mediante Providencia de la Alcaldia de 6 de abril de 2020 se solicité al
Negociado de Secretaria la redaccién de las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de Administrativo mediante promocién interna y el
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion. Asimismo, se solicitd Informe de
Intervencién sobre la existencia de crédito suficiente para la contratacién del personal
referido.

Visto el Certificado de Intervencion de fecha 19 de febrero de 2020 en el que certifica que
examinada la documentacion referida al presupuesto municipal para el afno 2019 asi como
su anexo de personal, resulta que aparece vacante y dotada suficientemente una plaza de
Administrativo de Personal con cédigo 011401, Grupo C1, Nivel de destino 22 y 393 puntos
de complemento especifico.

Visto el Informe de Secretaria num. 34/2020, de fecha 16 de abril de 2020.
Examinadas las Bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del personal

referenciado y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases que se acompafian como Anexo al presente acuerdo, para la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de una plaza de
Administrativo, Escala Administracion General, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento mediante el sistema de acceso de turno de promocion
interna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de la plaza referenciada.

Tercero.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Un extracto de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

EL ALCALDE
FDO.: JUAN BRAVO SOSA

(DOC. FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION CONCURSO-OPOSICION.

|.- NORMAS GENERALES.

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para la provision en propiedad de
una plaza de Administrativo, Escala Administracién General, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento mediante el sistema de acceso de turno de
promocion interna y a través del procedimiento de seleccidén de concurso-oposicion vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento. De conformidad con lo que se
establece en el articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la plaza convocada
corresponde al Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1. Esta incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2019 aprobada por Resolucién de Alcaldia num. 295/2019, de 22 de abril de
2019 y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 79, de 26 de abril
de 2019.

Segunda.- Normativa aplicable.

A la presente convocatoria de los procesos selectivos le sera de aplicacion el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la
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Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local y las Bases
Especificas de la presente convocatoria.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir los
siguientes requisitos especificos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto respecto al acceso publico en
el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mengibar y acreditar, al menos, dos afios
de servicios efectivos en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar Grupo C2,
o ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mengibar en consideracién de la Disposicién
Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y acreditar, al
menos, dos afnos de servicios efectivos en la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa Grupo C1.

- Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en virtud
de resolucién firme. No se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.
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A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia en la instancia de participacién, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos, o en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Las personas aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administraciéon Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

La acreditacion de los requisitos especificos para quienes concurran por promocion interna,
se realizara mediante el certificado expedido por el Departamento de Funciéon Publica.

.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Cuarta.- Solicitudes y documentacion.

4.1.- Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo ANEXO I incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el importe a ingresar es de
treinta y cinco euros (35€) y se efectuard en el numero de cuenta
ES65-2038-3644-1064-0000-0647 del Banco BANKIA o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros la plaza a la que se oposita, el
nombre y apellidos del/la aspirante y también DNI, aun cuando sea impuesto por persona
distinta, segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
expedicion de documentos (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, de fecha 15 de
octubre de 2012).

c) Certificacion expedida por el Ayuntamiento de Mengibar en la que se haga constar:
- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mengibar y acreditar, al menos, dos afios

de servicios efectivos en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar Grupo C2,
O ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mengibar en consideracion de la Disposicién
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Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y acreditar, al
menos, dos afos de servicios efectivos en la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa Grupo C1.

- Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en virtud
de resolucion firme. No se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

d) Fotocopia de DNI en vigor.

e) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera, o justificante del abono de los
derechos de expedicion, o, en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

f) Los documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado
en el Anexo Il. Los méritos se acreditaran mediante fotocopias y no se valoraran aquellos
que se aleguen o justifiquen documentalmente fuera de plazo de presentacion de solicitudes.
Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia en virtud del art. 28 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean
requeridas para ello.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

4.2.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias:

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Mengibar, Plaza de la Constitucién, 1, 23620, Mengibar (Jaén) (en dias
laborables dentro del plazo estipulado y en horario de atencién al publico de 09:00 horas a
14:00 horas) o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta y Disposiciéon Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Podran presentarse en el Registro Electrénico a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Mengibar http://www.aytomengibar.com.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
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presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

I\VV. ADMISION DE ASPIRANTES.

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado que los aspirantes
reinen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, la Alcaldia dictara
Resolucién en un plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas, que se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la
pagina web municipal en este ultimo caso, unicamente a efectos informativos, de forma
complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento. Tanto para subsanar los errores de
hecho, como para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispondran de un plazo de diez
dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

5.2 Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

5.3 Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticién de subsanacién alguna, la
resolucién provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia y el Tablén de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicién, y la
composicioén del Tribunal de Seleccion, a los efectos de recusacion previstos en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
publicacién de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

5.4 Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.5 Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncios de la
sede electronica: https://aytomengibar.com, a efectos meramente informativos.

El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios de la sede electrénica
http://www.aytomengibar.com.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-1423


https://aytomengibar.com
http://www.aytomengibar.com

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Martes, 12 de mayo de 2020 Pag. 5439

V. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Sexta.- Composicién, constitucién y actuacion del Tribunal de Seleccion.
6.1 El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:

Presidente: Funcionario de Carrera de titulacion igual o superior a la exigida, y su suplente,
designados por la Alcaldia.

Vocales: Cuatro vocales Funcionarios de Carrera de titulacién igual o superior a la exigida
para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin
voto.

6.2 Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte de los 6rganos de selecciéon el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

6.4 La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

6.5 El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

6.6 Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

6.7 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8 El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepcién de asistencias establecidas en
las Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto
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462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.9 El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.

6.10 El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, quedando facultado para interpretar
las presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.11 El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un
numero superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor numero que plazas convocadas.

VI.- SISTEMA DE SELECCION, DESARROLLO Y CALIFICACION.

Séptima.- Sistema de seleccion.

La seleccidén se llevara a cabo a través del sistema de Concurso-Oposicién Libre, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 61 TREBEP. Constara de dos fases. Una de
concurso y otra de oposicién. Se valorard hasta un 40 % la fase de concurso y hasta un 60
% la fase de oposicion.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden
alfabético conforme a la Resolucién que a tal efecto publique la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Una vez comenzada la prueba selectiva, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de las respectivas pruebas en los Boletines oficiales. Estos se
publicaran por el érgano de seleccién en el tablon de edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mengibar, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de selecciéon. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.
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El 6rgano de seleccidn podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

Octava.- Desarrollo y calificacion de los ejercicios.

La seleccion constara de dos fases. Una de concurso y otra de oposicion.
PRIMERA FASE: CONCURSO.

Esta fase sera valorada hasta un maximo de 40 puntos. En la fase de concurso, que no
determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal
valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes,
con arreglo al baremo establecido en el Anexo Il, siempre que guarden relacion con las
funciones propias del cuerpo.

A la vista de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso, los aspirantes podran
solicitar la peticidon de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas.

Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento. El tribunal se constituira al efecto, facilitando la informacién
requerida que estime oportuna antes de la celebracién del siguiente ejercicio.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar las calificaciones de los aspirantes.

SEGUNDA FASE: OPOSICION.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio y de realizacién
obligatoria.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las
Materias del programa Anexo lll. El tiempo maximo de duracién para su realizacion sera de
sesenta minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

El cuestionario tipo test contara con 60 preguntas y con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, con penalizacién, aplicando la siguiente formula de
correcciéon: Por cada tres preguntas erroneas o no contestadas se restara el valor de una
pregunta correcta.

Se estableceran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas
deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de las preguntas del
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cuestionario, a tal objeto.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién, por escrito, de uno o varios supuestos
practicos, todo ello a propuesta del tribunal, relativos a las tareas propias de las funciones a
desarrollar.

El plazo de realizacion de este ejercicio sera de un maximo de dos horas, pudiendo el
aspirante auxiliarse de textos legales en soporte papel relacionados con el temario
integrante del programa anexo a la presente convocatoria, excepto los que contengan
soluciones de casos practicos, y del uso de calculadora.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo 15 puntos.

Esta fase contara un 60% de la puntuacion final.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién, los
aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revisién del mismo o peticion de
aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas.

Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el tablon de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento. El tribunal se constituira al efecto, facilitando la informacién
requerida que estime oportuna antes de la celebracién del siguiente ejercicio.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar las calificaciones de los aspirantes.

VIl.- CALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

Novena.- Calificacién final, propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

9.1 Calificacién final: La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, valorandose un 60% la
fase de oposicién y un 40% la fase de concurso, sin que, en ningun caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicién.

9.2 Propuesta de nombramiento: Finalizada la oposicion, el tribunal hara publica en el tablon
de anuncios, la relacién de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor
puntuacion final, y la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido la
calificacién mas alta, no pudiendo aprobar ni declarar que ha superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando eliminados
los restantes. Cualquier propuesta de aprobacién que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

La expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara Al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Mengibar a los efectos oportunos.

cve: BOP-2020-1423
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9.3. Presentacion de documentos: En el plazo de cinco dias naturales a contar del siguiente
a aquel en que se haga publica la propuesta, el aspirante seleccionado debera presentar en
el Servicio de Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los
siguientes:

a) DNI o pasaporte vigente original, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.
b) Titulacion original exigida en las bases.

¢) Cumplimentacién de declaracion por el/la interesado/a de no hallarse incurso/a en causa
de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

d) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en las bases, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no
apto”, no podra ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la convocatoria y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Décima.- Adquisicién de las condiciones de funcionario/a.

La condicion de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Presidente o Concejal/a en quien delegue.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarias/os y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.
La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicidon de la condicién
de funcionario de carrera.

Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.
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VIII.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y RECURSOS.

Decimoprimera.- Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases Especificas se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mengibar y Anuncio
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimosegunda.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Mengibar a fecha indicada al margen.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar
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ANEXO |

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacion electrénica
O Representante O Notificacién postal
OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado , de
fecha , en relaciébn con la convocatoria de la siguiente plaza: ADMINISTRATIVO,

conforme a las bases que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia niimero ,
de fecha

SEGUNDO: Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia

TERCERO: Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de

seleccion por promocion interna de una plaza de Administrativo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de derecho de examen.

3. Certificacién administrativa.

4. Titulacion exigida.

5. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de

concurso.

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién a este Ayuntamiento para consultar o
recabar a las administraciones publicas que a continuacion se detallan la informacion o
documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

O No autorizo a que este Ayuntamiento recabe la siguiente informacion

a la Administraciéon de

[Administracion/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILTMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Meéritos profesionales:
1.- Por cada ano completo de servicios prestados en Administracién Local: 1 punto.
2.- Por cada afo completo de servicios prestados en otra Administracion: 0,5 puntos.

Los servicios puntuados seran los prestados en la plaza de Auxiliar Administrativo en el
caso de los funcionarios de carrera, y en el caso del personal laboral fijo seran los servicios
prestados en la plaza de Administrativo.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y solo se computaran en uno de los apartados precedentes, 1 6 2.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o
puesto y el grupo de titulacién.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 20 puntos.
Meéritos por formacion:

- Se valoraran los cursos de formacion siempre que estén relacionados con materias
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por
una Administracién publica o bien por una institucion publica o privada en colaboracién con
la Administracion publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de formacion
Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo minimo de dos afos entre la realizacidon de uno y otro. En este caso se valorara el
mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién
minima a que se refiere la escala siguiente:

PUNTOS
Hasta 14 horas o 2 dias 0,15 puntos
de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion 0,20 puntos
de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién 0,30 puntos
de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion 0,40 puntos
de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién 0,50 puntos
de mas de 200 horas o de 40 dias de duracién 1,00 puntos

- Por estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en la Base 3:

Titulo de Licenciado Universitario o Grado Equivalente: 1 punto.
Titulo de Diplomado Universitario o Grado Equivalente: 0,5 puntos.
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- Conocimiento de Idiomas Comunitarios acreditado mediante certificacion:

Nivel C1: 1 punto.
Nivel B2: 0,5 puntos.
Nivel B1: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 20 puntos.
La Puntuaciéon Maxima de la FASE DE CONCURSO son 40 puntos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudira para
dirimirlo a la otorgada: 1° En la fase de oposicion, 2° En los méritos profesionales y 3° En los
méritos de formacion.

ANEXO Il
TEMARIO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

Temas comunes:
1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Garantias y
tutela. La suspensién de los derechos y libertades.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El
Reglamento: concepto y clasificacion.

4. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Consideracion especial de interesado. Colaboracién y participacién de las personas en la
Administracion.

5. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de

ejecucion de los actos administrativos.

6. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y finalizacion.
Revision de los actos administrativos.

7. Los contratos administrativos en la esfera local. Elementos. Clases de contratos.

8. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracién, proceso de aprobacion,
ejecucion y liquidacion. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto.
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9. El empleo publico local: su régimen juridico y peculiaridades. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: estructura, clases y normativa aplicable.

10. La igualdad y la no discriminacion por razén de sexo en la Constitucion. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad entre mujeres y hombres.

11. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion basica estatal y autonémica
andaluza sobre la materia.

12. Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto y ambito de aplicacion. Principios de
proteccion de datos. Derechos de las personas.

13. Modernizacion de la Administracion Publica. La Administracion electronica.
Temas especificos:

14. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Derechos y deberes de los
empleados publicos, derecho a la carrera profesional y a la promocion interna, derechos
retributivos, derecho a la negociacion colectiva y representaciéon, derecho a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones.

15. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Adquisicion y pérdida de
la relacién de servicio, planificacion de recursos humanos, estructuracion del empleo publico,
provision de puestos de trabajo y movilidad.

16. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (lll): Situaciones
Administrativas y régimen disciplinario.

17. El Derecho del Trabajo. Su constitucionalizacién. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

18. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica (). Concepto y
eficacia. Naturaleza juridica. Unidades de negociacion. Concurrencia. Contenido. Vigencia.
Legitimacion. Comisién negociadora.

19. Los convenios colectivos en el ambito de la Administracion Publica (I). Tramitacion.
Validez. Aplicacién e interpretacion. Acuerdos de adhesion y actos de extension. La
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Clausula de inaplicacion salarial.

20. Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accién sindical. Organos de
representacion de los empleados publicos. Clasificacion, competencias y garantias. Proceso

electoral.

21. Materias de negociacion en la Administracion Publica.
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22. Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimiento de solucion. La huelga y el cierre
patronal.

23. El contrato de trabajo (I). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa.
Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Derechos y deberes del
contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La forma en la
contratacion, efectos. La prueba del contrato de trabajo.

24. El contrato de trabajo (). Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
25. El contrato de trabajo (Ill). Modalidades de contrato de trabajo y sus caracteristicas.

26. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo,
forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo interprofesional.

27. La garantia salarial. El caracter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del
salario. El Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza, funciones y tramitacién de ayudas.

28. La nébmina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a
cotizacion. Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de Seguridad Social.
Retencion del IRPF. Calculo y aplicacién. Otras deducciones.

29. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo.
Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o compensacion.
Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico.
Licencias y permisos. Excedencias.

30. Seguridad Social en Espafia: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La estructura
del sistema de la Seguridad Social. Su organizacién en regimenes.

31. Regimenes especiales de la Seguridad Social. Requisitos generales exigidos.
Trabajadores por cuenta propia o auténomo. Mineria del carbén. Trabajadores del mar.
Integracién del régimen especial agrario y de empleados de hogar en el régimen general.

32. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33. La constitucién de la relacién juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas.
Normas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores en el régimen general de la Seguridad
Social.

34. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos.
Nacimiento y duracién de la obligacion de cotizar. El convenio especial en Seguridad Social.
Prescripcién. Prelacion de créditos y devolucion de ingresos indebidos.

35. Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacién de las
bases de cotizacidn. Cotizacidon en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, permanencia en
alta sin percibo de retribucion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo
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parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

36. Tipo unico de cotizacién. Cotizaciéon por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y
formacién profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion al
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacién adicional por
horas extraordinarias.

37. Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad Social.
Recaudacioén en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de las cuotas.
Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacién en plazo reglamentario:
reclamacion de deudas y recargos.

38. Accion protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion
de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcién, caducidad y
reintegro de prestaciones indebidas.

39. La proteccion por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento,
duracién y extincion. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural. La prestacion econdmica por el cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.

40. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion y extincién.
Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revisién de la incapacidad
permanente. La pensién de invalidez en su modalidad no contributiva.

41. La proteccion por jubilacion: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho causante.
Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspensién y extincion.
Jubilaciones anticipadas y prejubilacion. La jubilacion parcial. La jubilacion flexible.

42. La proteccion por muerte y supervivencia. Requisitos para las prestaciones por viudedad,
orfandad y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad y extincion.
Normas especificas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La proteccion
a la familia: Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones. Beneficiarios. La Ley 39/2006,
de Promociéon de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia.

43. La colaboracion en la gestion. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Constitucion, organizacién y funcionamiento.

44. La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Campo de aplicacion. Accién
protectora. Especial consideracion a la situacion legal de desempleo y formas de
acreditacion. Compatibilidad de la prestacién por desempleo con el trabajo.

45. La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: Beneficiarios. Requisitos para el
nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, reanudacion y extincion del derecho.

46. La prestacion por desempleo en su nivel asistencial: el subsidio por desempleo.
Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracion y cuantia del subsidio.
Reanudacién del derecho.
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47. Financiacién y gestion de las prestaciones. Tramitacion y pago de las prestaciones por
desempleo: Normas generales y especificas. La opcién de pago unico.

48. La proteccion por desempleo. Obligaciones de empresarios y trabajadores.
Responsabilidad de empresarios y trabajadores: Procedimiento para la exigencia de

responsabilidad empresarial y reintegro de prestaciones indebidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, a 27 de abril de 2020.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOSA.
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