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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

2020/1342 Convocatoria y Bases de seleccion para 1 plaza de Limpiador/a.

Anuncio
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Fecha: 08 de abril de 2020

Vista la Oferta de Empleo Publico para 2019, en la que se incluye una plaza de EMPLEADO
LABORAL FI1JO, A MEDIA JORNADA, PERTENECIENTE AL GRUPO APE, CATEGORIA OPERARIO,
DENOMINACION LIMPIADORA/OR DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO, CORRESPONDIENTE A LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, y en virtud de las atribuciones
que me confiere el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de
Régimen Local.

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer 1 PLAZA DE EMPLEADO LABORAL FIJO, A
MEDIA JORNADA, PERTENECIENTE AL GRUPO APE, CATEGORIA OPERARIO, DENOMINACION
LIMPIADORA/OR DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO DE 2019, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes.

Tercero: Publiquese en legal forma preceptiva.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO LABORAL FIJO, A MEDIA JORNADA,
PERTENECIENTE AL GRUPO APE, CATEGORIA OPERARIO, DENOMINACION LIMPIADORA/OR DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2019, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, como empleada/o
laboral fijo, a media jornada, y mediante el sistema de Oposicion libre, de una plaza
perteneciente al Grupo APE, con la Categoria profesional de Operario, Denominacion
Limpiadora/or, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Villardompardo
de 2019.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, las/os
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aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espanol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Certificado de Escolaridad o
equivalente en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacidon de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villardompardo y se
efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el

solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
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adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefo de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apartados d) y e) que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartados a), b) y c) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente que acredite el
requisito del apartado a).

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Respecto a las/los aspirantes con alguna discapacidad, las/los mismas/os acreditaran su
condicién mediante fotocopia de la certificacion emitida por la Administracion competente en
la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo
debera aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente en
el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza/puesto a la que opta.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna
o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

A las instancias deberan acompafarse copias de las certificaciones ya sean digitalizados
por el propio interesado o presentados en soporte papel, responsabilizandose los
interesados de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacién en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia
competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de
la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas
por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

En el supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier Administracion Publica o
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Institucidon y se prevea por el aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el interesado debera unir a su instancia
de participacion copia de haber solicitado dicho certificado que, una vez en posesion del
mismo, debera solicitar por escrito su incorporacion a su solicitud de participacion antes de
la fecha de constitucion del Tribunal Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta por
éste.

Cuarta.- Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Villardompardo o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Villardompardo, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la pagina web del Ayuntamiento, a efectos meramente informativos,
se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se concedera a las/os aspirantes excluidas/os. Solamente seran subsanables aquellos
requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicaciéon de la indicada Resolucion sera determinante para el cémputo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el Sr.
Alcalde dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada Resolucién se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en la web del Ayuntamiento, a efectos meramente informativos. En esta misma Resolucién
se hara publica la composicion del Tribunal y la fecha de constituciéon del mismo y a los
efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la
web de la Corporacién.

Sexta.- Procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes.
La seleccidn constara de una sola fase: la Oposicion.
Fase de Oposicion:

A) Ejercicio Teérico.- Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracién para su
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realizacion sera de una hora. El ejercicio seré valorado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacién final, fijando en su caso la cuantia o férmula de descuento.

Se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas
de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento el lugar, fecha y hora para la realizacion del segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.- Consistira en superar una prueba de caracter practico, sobre las
materias especificas del temario, que se planteara por el Tribunal, inmediatamente antes de
su inicio.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional y la adaptacion
al puesto de los aspirantes.

Si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las materias objeto de esta prueba, y pedir las
aclaraciones oportunas a los aspirantes que considere.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado e informado por el Tribunal
al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Calificacion de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos.

Séptima.- Desarrollo de los Ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas, los relativos a la fecha,
hora y lugar de celebracion del ejercicio y puntuaciones obtenidas por las/os aspirantes en
los mismos se haran publicos en el Tablon de Edictos y, a efectos meramente informativos,
en la web de la Corporacion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
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autométicamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por:

PRESIDENTA/E: Una/un Funcionaria/o de Carrera, designada/o por el Sr. Alcalde.
VOCALES: Tres Funcionarias/os de Carrera, designadas/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIA/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera, designada/o por el Sr. Alcalde. El
Secretario tendréd voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por la Sra. Alcaldesa a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena.- Relacién de aprobados/as, presentacién de documentacion y designacion de
empleada/o laboral fijo.
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Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, la persona aspirante aprobada, por haber obtenido la mayor puntuacién total,
con indicacion de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién y expresion de la puntuacion definitiva obtenida y elevara propuesta al Sr. Alcalde
para que proceda a la designacion de la/del aspirante seleccionada/o como empleada/o
laboral fijo.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2.°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3.°.- Por sorteo entre los aspirantes.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

b) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempenar en este Ayuntamiento, y en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del
Ayuntamiento.

d) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quién dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podra ser designada/o, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion, e igualmente el 6érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su designacion como empleada/o laboral fijo.

Quien tenga la condicién de empleada/o publica/o estaran exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior designacién/nombramiento,
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debiendo presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de
quien dependan, acreditando su condicidn y demas circunstancias que consten en su
expediente personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el
desempeno de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

BASE FINAL.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

ANEXO |

TEMARIOS

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucién Espariola de 1978. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El régimen
Local Espanol. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza. Principales productos de limpieza y su
identificacion.

2. Utiles, instrumentos, herramientas y maquinas de uso comun en labores de limpieza.

3. Clasificacién de los suelos, procedimiento para su limpieza. Productos de uso habitual en
la eliminacion y tratamiento de manchas.
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4. Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza. Limpieza de accesorios.
5. Limpieza y desinfeccion de aseos publicos.

6. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacién en caso de
accidente.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

SELECCION DE EMPLEADA/O LABORAL FIJA/O, A MEDIA JORNADA, PERTENECIENTE AL
GRUPO APE, CATEGORIA OPERARIO, DENOMINACION LIMPIADORA/OR DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO MEDIANTE OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES

DNV/ PRIMER SEGUNDO NOMBRE:
PASAPORTE/NIE: APELLIDO: APELLIDO:

FECHA SEXO: NACIONALIDAD: | CORREO ELECTRONICO:
NACIMIENTO: J HOMBRE

(DIA/MM/AAAA) a MUJER

DOMICILIO:

PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: | TEL.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. OTROS DATOS.

Turno de acceso U Libre U Reserva a personas con discapacidad
Solicitud de adaptacién:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
AUTORIZA al Ayuntamiento de Villardompardo para que los datos de localizacién que constan
en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto
de la misma y se COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

El /La solicitante
Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE Ayuntamiento de Villardompardo

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Gestion del empleo publico

LEGITIMACION

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal.

DESTINATARIOS DE

Los datos se cederéan a terceros.

CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.
En cualquier momento el interesado podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, limitacién de
DERECHOS su tratamiento, oposiciébn y portabilidad de sus datos
mediante la presentaciébn de escrito en el Registro
Electrénico General
INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
ADICIONAL Proteccién de Datos a continuacién.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo
publico.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016,
el tratamiento encuentra su base de legitimacién en:

¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento;

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Se prevé cesién de datos, siempre que sea necesario,
a: Ministerio de Hacienda, Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer los
derechos recogidos en los articulos 15 y siguientes
del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de
2016, mediante la presentacion de escrito en el
Registro Electrénico General. Estos derechos son los
que a continuacién se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento
confirmaciéon de si se estdn o no tratando datos
personales que le conciernen y, en tal caso derecho
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de acceso a los mismos y, a la siguiente informacién:
los fines del tratamiento, categorias de datos
personales que se ftraten y de las posibles
comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser
posible, ser informado del plazo de conservacién de
sus datos. De no ser posible, los criterios para
determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién
de los datos personales inexactos que le conciernan
y, en caso de ser incompletos a que se completen,
inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin
dilacién indebida en los supuestos contemplados en el
articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el
mismo.

Derecho a Ila limitacibn del ftratamiento, que
comprende: El derecho a solicitar la suspension del
tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los
datos, mientras se verifica dicha exactitud por el
responsable. 2. El interesado ha ejercitado su derecho
de oposicion, mientras se verifica si los motivos
legitimos del responsable prevalecen sobre el
afectado. El derecho a solicitar la conservacién de los
datos personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito
y el afectado se oponga a la supresion de sus datos y
solicite en su lugar la limitacion de su uso. 2. El
responsable ya no necesita los daios para los fines
del tratamiento pero el afectado si los necesita para la
formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir,
derecho a recibir los datos personales que le
incumban y que haya facilitado al responsable del
tratamiento, en un formato estructurado, de uso
comin y lectura mecénica y, a transmitirlos a otro
responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo
el responsable al que se los hubiera facilitado en los
casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no
afecte negativamente a los derechos y libertades de
otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por
motivos relacionados con su situacién particular y
personal, a que datos personales que le conciernan
sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un
interés legitimo o, sea necesario para el ejercicio o
defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al
tratamiento cuando este tenga por objeto la
mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones
anteriores, el Ayuntamiento de Villardompardo
responderd en el plazo de un mes a partir de la
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recepcion de la misma. No obstante, dicho plazo
podra ampliarse otros dos meses en caso necesario,
teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de
solicitudes. En este caso, se informard al ciudadano
de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de
la recepcién de la solicitud, indicando los motivos de
la dilacién. Si el ciudadano presentase la solicitud por
medios electrénicos, la informacién se facilitard por
medios electrénicos cuando sea posible, a menos que
este solicite que se facilite por otro medio.

El interesado tendra derecho a presentar una
reclamacién (sin perjuicio de cualquier otro recurso
administrativo o accién judicial) frente al Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia,
autoridad independiente de control en materia de
proteccién de datos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y
45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villardompardo, a 08 de abril de 2020.- El Alcalde, FRANCISCO LOPEZ GAY.
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