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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2020/1336 Resolucion numero 1087 de fecha 6 de abril de 2020, por la que se convoca y
aprueban las Bases para la Seleccion mediante nombramiento de funcionaria/o
interina/o de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo 1, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, Denominacién Médica/o de Empresa, mediante Prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D?. Pilar Parra Ruiz, (P.D. Res. num. 775 de
17/07/2019), ha dictado con fecha 6 de abril de 2020 la Resolucién niumero 1807, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la seleccion, mediante Nombramiento de Funcionaria/o Interina/o, de una plaza de
funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacién Médica/o de Empresa
mediante Prueba, incluida en la oferta de empleo publico de la Diputaciéon Provincial de
Jaén y sus Organismos Autonomos del afio 2020.

Visto lo dispuesto en el apartado 4 de la Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, esta Diputacién considera que el
supuesto que nos ocupa es indispensable para la proteccion del interés general y
funcionamiento basico de los servicios que presta, dicho interés general se manifiesta en la
urgente necesidad de proteger a los empleados publicos de esta Diputacién asi como los
efectos colaterales que de ello puedan derivarse.

Y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3). (EXPTE.
ERH52-2020/2382).

RESUELVO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas mediante nombramiento de funcionaria/o interina
de, una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacion Médica/o de
Empresa, mediante Prueba, incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos del afo 2020.

SEGUNDO: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O INTERINA/O, DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA CLASE SUPERIOR, DENOMINACION MEDICA/O DE EMPRESA, MEDIANTE PRUEBA

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, mediante nombramiento de
funcionaria/o interina/o, de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo 1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Denominacién Médica/o de Empresa, mediante Prueba, vacante en la plantilla de
Funcionarios de la Diputacién Provincial de Jaén y de sus Organismos Auténomos,
correspondiente a las Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

Segunda.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado o Licenciada/o en
Medicina en la Especialidad de Medicina del Trabajo o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
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Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comisién de Evaluacion tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

1) Instancia de participacién, segun modelo, anexo I, incluido en las presentes bases.

2) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria 0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencion o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

3) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud a fin de que la Comisién de
Evaluacion pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad asi como a lo establecido en la Orden 1.822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad,
siempre que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar. En estos
casos se debera adjuntar a la solicitud el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran preferentemente a través de la Sede
Electronica de la Diputacion Provincial de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias) o
por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
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selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacién, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de
Evaluacion y fecha de constitucién de la misma.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en la Web de la Corporacion, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en la Sede
Electronica y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Sexta.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.
La seleccion constara de una unica Fase de PRUEBA.

Prueba: Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante,
entre dos propuestos por la Comision o bien la realizacion de un supuesto planteado con
respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias del temario anexo y las
funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duracion sera determinado por la Comisién y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en la Sede Electrénica y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacién, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por la Comision antes de hacer la propuesta de nombramiento de funcionaria/o
interina/o.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, la Comisidon publicara las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que han superado la prueba.
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En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

6. Sexo de menor implantacion en la Diputacion Provincial de Jaén.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentacion necesaria en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba. En caso de no ser
aportados en el referido plazo el empate se resolvera a favor del seleccionado de mayor
edad.

Resueltos los empates por la Comisidén de Evaluacién y antes de hacer la propuesta de
nombramiento, la misma Comisién publicara anuncio con dicha resolucion de empates y
concediendo a los aspirantes el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a dicha
publicacién para que aporten en el Area de Recursos Humanos la documentacion necesaria
para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de la
convocatoria, Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area de Recursos
Humanos lo trasladara a la Comisién de Evaluacion a fin de que por ésta se haga y se
publique la propuesta definitiva de nombramiento de funcionaria/o interina/o.

La documentacion que los aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, asi como acreditar los
méritos alegados en la Fase de méritos, seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
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de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o interina/o.

Séptima.- Comisién de Evaluacion.
La Comision de Evaluacion estara integrado por:

PRESIDENTA/E: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

VOCALES: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el limo. Sr.
Presidente.

SECRETARIA/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros de la Comision de Evaluacion deberan estar en posesion de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros de la Comision de Evaluacién, incluira la de sus
respectivas/os suplentes.

La Comision de Evaluacion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de
la mitad mas uno de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de Evaluacién de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera
sustituido por la/el miembro de menor edad.

La Comisién de Evaluacion podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente la Comisién de Evaluacion podra ser asistida de colaboradoras/es que les
ayuden en las tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero
de aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien

delegue a propuesta de la Comisién de Evaluacién.

Octava.- Incidencias.
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La Comisién de Evaluacion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puesto, y Movilidad de la Diputaciéon Provincial y sus Organismos Auténomos (Texto
Consolidado B.O.P. num. 13 de 20 de enero de 2017).

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO |
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion
de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucidén Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Garantias y suspension. La reforma constitucional.

2. El Estado: concepto y elementos. La divisidon de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona.

3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y la Comisién de Evaluacion de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: Composicién y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y

las Cortes Generales.

5. La Administracion Publica espafola: concepto, caracteres y clases. Principios
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constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Principios de organizacion y actuacién
de la Administracion Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

6. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. La Comunidad Auténoma
de Andalucia: organizacién politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de
autonomia de Andalucia. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion
Local.

8. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

9. Definicion de salud. La salud y sus determinantes. Criterios de causalidad. Indicadores de
salud: concepto, caracteristicas y principales indicadores.

10. Condiciones de trabajo: concepto. Dimensiones y variables de las condiciones de
trabajo. Factores de Riesgos laborales: concepto y tipos.

11 Salud laboral. Conceptos bésicos. Principios estratégicos en salud laboral. Principales
actividades en salud laboral: vigilancia y prevencion. Desigualdades en salud laboral.
Principales indicadores en salud laboral.

12. Evolucion histérica de la Medicina del Trabajo. La medicina en la empresa. La
especialidad de Medicina del Trabajo. Instituciones con capacidad formativa en medicina del
Trabajo. Las Unidades docentes acreditadas.

13. Epidemiologia. Concepto y usos. Medidas de frecuencia: incidencia y prevalencia.
Medidas de efecto o asociacion: riesgo atribuible, riesgo relativo y odds ratio (OR). Disefio y
criterios de clasificacion de los estudios epidemioldgicos. Precision y validez: error aleatorio
y error sistematico. Validez interna y externa. Sesgos: concepto, tipos y efectos.

14. Clasificacion de los estudios epidemioldgicos. Estudios Descriptivos. Estudios Analiticos
Observacionales: Estudios de Casos y Controles y Estudios de Cohortes. Estudios
Experimentales. Ensayos Clinicos. Validez y fiabilidad de los métodos diagnésticos:
sensibilidad, especificidad y valores predictivos.

15. Estadistica: concepto y usos. Medidas de frecuencia de la enfermedad: razén, tasa y
proporcién. Variables estadisticas: concepto y tipos. Técnicas de muestreo.

16. Estadistica Descriptiva: medidas de centralizacion, dispersion, posicion y forma.
Representaciones gréaficas de los datos estadisticos. Estadistica Inferencial: concepto,
formulacién y contraste de hipoétesis. Error tipo | y Il. Tipos de hipotesis: hipétesis nula y
alternativa.

17. Investigacion en salud laboral. Identificacion de prioridades. Elaboracion del protocolo de
investigacion: el contenido basico para un proyecto de investigacion. El articulo cientifico:
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elaboracién, presentacion y publicacidon. La medicina basada en la evidencia.

18. Demografia sanitaria. Concepto y fuentes de informaciéon. Demografia estatica y
dinamica. Indicadores demograficos: natalidad, mortalidad y morbilidad. Planificacién
sanitaria: concepto y tipos de planificacion. Diagnéstico de salud: Identificacién de
problemas y necesidades de salud.

19. Organismos internacionales y nacionales con competencia en materia de seguridad y
salud en el trabajo: La Organizacién Internacional del Trabajo. La Organizaciéon Mundial de
la Salud. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. El Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

20. Organos competentes en materia de seguridad y salud laboral en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia: Consejerias competentes en materia de Empleo y de Salud. El
Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales. El Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales. Organos de participacion y representacion en materia de prevencion
de riesgos laborales en la Junta de Andalucia.

21. Estructura organizativa de la prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia. Organizacion y funcionamiento de los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales. Marco normativo.

22. La Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo. Retos y ambitos de
actuacion. Principios inspiradores. Objetivos y lineas de actuacion. Definicion de indicadores.

23. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los
trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

24. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (I). Integracion de la prevencién en la
empresa: El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. La evaluacion de los riesgos y la
planificacién de la actividad preventiva. La organizacion de recursos para las actividades
preventivas. El concierto de la actividad preventiva.

25. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Il). Acreditacion de entidades
especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones
y niveles de cualificacion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

26. El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia. Organizacion y
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

27. Responsabilidad en materia de seguridad y salud en el trabajo. Tipologia y sujetos
responsables. Responsabilidad empresarial: civil, penal, administrativa y de seguridad social.
Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad del personal al servicio de las
administraciones publicas.

28. Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion. Actividades sanitarias de los servicios de prevencion.
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Recursos humanos y materiales. Subcontratacion de actividades por parte de los servicios
de prevencion propios. Proteccion de datos de caracter personal.

29. La Ley bésica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica: principios y definiciones legales; el derecho
de informacion sanitaria y el derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia del paciente:
el consentimiento informado. La historia clinica.

30. El accidente de trabajo. Definicion legal y técnica. Notificacién de los accidentes de
trabajo: Sistema Delt@ y PANOTRATSS. Causas de los accidentes y técnicas preventivas.
Analisis estadistico de los accidentes: indices estadisticos. La investigacion de los
accidentes de trabajo.

31. La enfermedad profesional: definicion legal y médica. El cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la seguridad social. Legislacion aplicable. Notificacion y
comunicacion de las enfermedades profesionales: Sistema CEPROSS. La comunicacion de
sospecha. El periodo de observaciéon y el cambio de puesto de trabajo por enfermedad
profesional. La investigacion de la enfermedad profesional.

32. El aseguramiento de las contingencias profesionales. Las Mutuas colaboradoras con la
seguridad social: definicién y objeto. Contingencias aseguradas: cobertura y prestaciones.
Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad temporal y permanente. Lesiones
permanentes no incapacitantes.

33. Seguridad en el trabajo. Concepto. Técnicas de seguridad analiticas y operativas. Las
normas de seguridad: utilidad, clasificacién y caracteristicas. La sefalizacién de seguridad:
clases de senalizacién y utilizacion.

34. Higiene industrial: concepto, objetivos y relacion con la medicina del trabajo. Ramas de
la higiene industrial. Riesgos higiénicos en el medio laboral: clasificacién y efectos. La
practica de la higiene industrial: Identificacion, evaluacién y control de los riesgos higiénicos.

35. Equipos de proteccidn individual: definicion. Obligaciones generales de empresarios y
trabajadores. Criterios para su eleccién y empleo. Condiciones que deben reunir los equipos
de proteccion individual. Utilizacién y mantenimiento. Listado de equipos de equipos de
proteccion individual.

36. Ergonomia. Concepto y areas de especializacion. Procedimientos para la evaluacion de
los riesgos ergondmicos. Analisis del trabajo y de las demandas de la tarea. Antropometria 'y
biomecénica: la carga fisica de trabajo.

37. Psicosociologia aplicada: concepto. Factores de riesgo psicosocial: concepto, clases y
metodologia de evaluacion. La organizacion del trabajo: el modelo demanda-control- apoyo
social. La carga mental en el trabajo. Intervencion psicosocial.

38. Medicina del trabajo. Competencias del especialista en medicina del trabajo. El acto
médico en medicina del trabajo: confidencialidad, secreto profesional y el consentimiento

informado. Responsabilidades del médico del trabajo. La certificacion de la aptitud médica.

39. Vigilancia de la salud: concepto y marco normativo. Objetivos y caracteristicas de la
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vigilancia de la salud. Actividades en vigilancia de la salud: individual y colectiva. Protocolos
de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores: estructura y contenidos. La historia
clinica-laboral.

40. Protecciéon de la maternidad en el trabajo. Normativa de aplicacion. Evaluacion de
riesgos y planificacion preventiva. Situaciones protegidas por riesgo durante el embarazo y
la lactancia natural. Adaptacion de las condiciones de trabajo: cambio de puesto y
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

41. Toxicologia Laboral: conceptos basicos. El fendmeno téxico: toxicocinética y
toxicodinamica. Relacion dosis-respuesta y dosis-efecto. Clasificaciéon de los contaminantes
quimicos: segun sus propiedades fisicoquimicas y toxicoldgicas. Efectos para la salud
humana y formas de intoxicacion.

42. Contaminantes quimicos. Evaluacion de la exposicion laboral: estrategias de muestreo y
analisis. Limites tolerables de exposicién: valores limites ambientales (VLA) y bioldgicos
(VLB). Proteccion individual y colectiva a contaminantes quimicos. El informe higiénico:
pautas de actuacion.

43. Patologia laboral por exposicion a ruido. Normativa aplicable. Fisiopatologia de la
audicién. Exploracion clinica y funcional del oido. Clasificacion de las hipoacusias.
Diagnéstico. El traumatismo sonoro agudo y crénico: manifestaciones clinicas y diagnéstico.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

44. Patologia laboral por exposicion a vibraciones mecanicas. Normativa aplicable. Efectos
sobre el organismo: enfermedades osteoarticulares o angioneurdticas. Vibraciones
mano-brazo y vibraciones del cuerpo entero. Clinica, diagnéstico. Protocolo de vigilancia
sanitaria especifica.

45. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (I). Patologia del
hombro: Sindrome del Hombro Doloroso. Patologia del codo y antebrazo: Epicondilitis
lateral y medial. Etiopatogenia, y manifestaciones clinicas. Diagnéstico. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

46. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (I). Paralisis de los
nervios debido a la presién. Patologia de la muieca y mano: Etiopatogenia y
manifestaciones clinicas. Diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica, Medidas
preventivas y tratamiento.

47. Patologia laboral por manipulacion manual de cargas. Normativa aplicable. Dolor lumbar:
Etiopatogenia y manifestaciones clinicas. Diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

48. Uso de pantallas de visualizacion de datos: concepto de pantalla de visualizacién y
trabajador usuario. Normativa aplicable. Efectos para la salud: fatiga visual, trastornos
musculoesqueléticos y carga mental. Medidas preventivas técnicas y organizativas.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

49. El Sindrome del Edificio Enfermo: definicion y caracteristicas. Factores de riesgo.
Efectos sobre la salud: manifestaciones clinicas y diagnéstico. Metodologia de evaluacion.
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50. Exposicidn profesional a agentes bioldgicos. Normativa aplicable. Concepto y criterios
de clasificacion de los agentes bioldgicos. Identificacidon y evaluacién de riesgos. Reduccion
de los riesgos y medidas higiénicas. Vigilancia de la salud. Obligaciones documentales y de
informacién. Enfermedades de declaracion obligatoria.

51. Enfermedades infecciosas de transmisién sanguinea: Hepatitis y Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida. La cadena epidemioldgica: reservorio, fuentes de exposicion y
vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagnéstico. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Medidas preventivas: precauciones universales. Actuacion ante exposiciones
accidentales a agentes biolégicos.

52. Enfermedades infecciosas de transmision respiratoria: gripe, parotiditis, sarampion,
varicela, rubeola y difteria. La cadena epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de
exposicion y vias de transmisién. Manifestaciones clinicas y diagnéstico. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

53. Legionelosis: concepto. La cadena epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de
exposicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagndstico. Criterios higiénicos
sanitarios para su prevencion y control: Normativa aplicable.

54. Vacunacion en el medio laboral. Aspectos legales. Clasificacion de las vacunas. Normas
generales para la administracion de vacunas. Estabilidad y conservacion de las vacunas.
Programas de vacunacion: individual, colectiva y de grupos especiales.

55. Asma bronquial y Alveolitis Alérgicas Extrinsecas: concepto. Agentes causales y
principales colectivos de riesgo. Patogenia. Manifestaciones clinicas, diagnédstico y
diagnéstico diferencial. Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

56. Dermatosis laborales |. Dermatitis de contacto alérgica e irritativa: Concepto. Principales
fuentes de exposicidon. Sensibilizantes quimicos y biolégicos. Principales colectivos de
riesgo. Manifestaciones clinicas. Pruebas diagndsticas y criterios de valoracion. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica.

57. Dermatosis laborales Il. Cancer cutdneo de origen profesional: definicion. Agentes y
actividades de riesgos. Formas y manifestaciones clinicas. Pruebas diagnésticas. Medidas
preventivas.

58. Exposicion profesional a agentes cancerigenos o mutagenos. Normativa aplicable.
Definiciones. Identificacién y evaluacién de riesgos. Prevencion y reduccién de la exposicion.
Medidas de higiene y proteccién individual. Vigilancia de la salud. Obligaciones
documentales y de informacion.

59. Carcinégenos quimicos de origen profesional: concepto y clasificaciéon. Patogenia del
cancer. Actividades laborales de riesgo. Principales enfermedades profesionales por
agentes cancerigenos. Medidas de prevencion y vigilancia de la salud.

60. Carcinoma broncopulmonar de origen profesional. Principales agentes cancerigenos.
Diagndstico del cancer de pulmén asociado a la exposicion laboral. Mesotelioma pleural:
etiologia, manifestaciones clinicas y diagnostico. Prevencién y tratamiento del cancer de
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pulmon asociado a la exposicion laboral.

61. Factores psicosociales en el trabajo. Acoso laboral. Acoso sexual. Acoso discriminatorio.
Caracteristicas psicosociales. Trastornos de la salud asociados a la victima y a la persona
acosadora. El protocolo de prevencién y actuacion en caso de acoso laboral, sexual y por
razon de sexo u otra discriminacion en la Administracion de la Junta de Andalucia.

62. Psicologia de la salud. Conceptos basicos. Psicologia del trabajo y de las
organizaciones. Conceptos basicos. Exploracion Médico-Psicolégica: entrevista clinica. Test
psicoldgicos (Psicometria y Psicodiagnéstico). Escalas y cuestionarios de evaluacion.
Deteccion, valoracién y manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral.

63. Psiquiatria en el &mbito laboral. Fundamentos de la Psicopatologia Laboral. Trastornos
de personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos, depresivos y psicoticos en el medio laboral.

64. La organizacion del trabajo. El trabajo a turnos y nocturno. Definicién. Ritmos bioldgicos
y efectos sobre la salud. Medidas preventivas.

65. Las drogodependencias en el medio laboral. Conceptos generales. Factores de riesgo e
indicadores. Clasificacion de las drogas segun sus efectos sobre el sistema nervioso central.
Efectos para la salud y su repercusion en las organizaciones. Programas de intervencion:
prevencion, tratamiento y rehabilitacion. Prevencion del tabaquismo: lugares de trabajo sin
humo.

66. Promocion de la salud en el trabajo. Concepto y elementos de la planificacion. Red de
empresas saludables. La red europea de promocion de la salud en el lugar de trabajo
(ENWHP). La declaracion de Luxemburgo. Programas para la promocion de la salud en el
trabajo: criterios de calidad.

67. Organizacion de los primeros auxilios en la empresa. Concepto y fundamento legal.
Material y locales de primeros auxilios. Personal encargado. Eslabones de la cadena de
socorro. Valoracién de la persona accidentada. Soporte Vital Basico. Resucitan
cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras y traumatismos.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

SELECCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE
CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA CLASE SUPERIOR, DENOMINACION MEDICA/O DE
EMPRESA, MEDIANTE PRUEBA.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PRIMER SEGUNDO NOMBRE:
PASAPORTE/NIE: APELLIDO: APELLIDO:
FECHA NACIMIENTO: | SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DIA/MM/AAAA) [0 HOMBRE

L] MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TEL.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. DATOS DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD QUE ALEGA: INTELECTUAL [ | MENTAL [ | OTRA DISCAPACIDAD | |

GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO: [ |

Solicito adaptacion de tiempos, medios, etc. adicionales para la realizacién de las pruebas selectivas,
conforme a lo establecido en la Orden PRE 1822/2006, de 9 de junio, para lo cual acomparo Dictamen
Técnico Facultativo correspondiente: SI [ ] NO []

Detalle la adaptacion solicitada (campo obligatorio en el caso de haber solicitado adaptacién):

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos
que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacién personal.
En ,a de de

El /La solicitante
Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE | Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Gestién del empleo publico

LEGITIMACION

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal.

DESTINATARIOS

Los datos se cederan a terceros.

DE CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.
En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de su tratamiento,
DERECHOS oposicién y portabilidad de sus datos mediante la presentacién de
escrito en el Registro Electrénico General o través de la direccion
dpd@dipujaen.es
INFORMACION Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
ADICIONAL Proteccién de Datos a continuacion.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacion Provincial de
Jaén, Plaza de San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el
representante su Presidente. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016, se ha designado a la Secretaria General de la
Corporacién, como Delegado de Proteccion de Datos. Para el
ejercicio de los derechos previstos en el mismo, podra
contactar a través de la direccion de correo electrénico:
dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo electrénico estara
disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas con la
proteccién de datos)

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestion del empleo publico.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016, el tratamiento encuentra su base de
legitimacién en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS
DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Se prevé cesién de datos, siempre que sea necesario, a:
Ministerio de Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
Ministerio de Justicia.
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DERECHOS

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos
recogidos en los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE)
2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacién de
escrito en el Registro Electrénico General. Estos derechos son
los que a continuacion se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento
confirmacion de si se estan o no tratando datos personales que
le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a los mismos vy,
a la siguiente informacion: los fines del tratamiento, categorias
de datos personales que se traten y de las posibles
comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser posible,
ser informado del plazo de conservacién de sus datos. De no
ser posible, los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificaciéon de los
datos personales inexactos que le conciernan y, en caso de ser
incompletos a que se completen, inclusive mediante una
declaracién adicional.

Derecho de supresién de los datos personales sin dilacion
indebida en los supuestos contemplados en el articulo 17,
salvo las excepciones recogidas en el mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El
derecho a solicitar la suspensién del tratamiento cuando; 1. Se
impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha
exactitud por el responsable. 2. El interesado ha ejercitado su
derecho de oposicién, mientras se verifica si los motivos
legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado. El
derecho a solicitar la conservaciéon de los datos personales
cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a
la supresién de sus datos y solicite en su lugar la limitacién de
su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los
fines del tratamiento pero el afectado si los necesita para la
formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a
recibir los datos personales que le incumban y que haya
facilitado al responsable del tratamiento, en un formato
estructurado, de uso comun vy lectura mecanica y, a
transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que pueda
impedirlo el responsable al que se los hubiera facilitado en los
casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no afecte
negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos
relacionados con su situacion particular y personal, a que datos
personales que le conciernan sean objeto de tratamiento salvo
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que se acredite un interés legitimo o, sea necesario para el
ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al
tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia
directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones
anteriores, la Diputaciéon de Jaén respondera en el plazo de un
mes a partir de la recepcién de la misma. No obstante, dicho
plazo podr4 ampliarse otros dos meses en caso necesario,
teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes.
En este caso, se informara al ciudadano de la citada prérroga
en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud,
indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano presentase
la solicitud por medios electrénicos, la informacion se facilitara
por medios electrénicos cuando sea posible, a menos que este
solicite que se facilite por otro medio.

El interesado tendra derecho a presentar una reclamacién (sin
perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién
judicial) frente al Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia, autoridad independiente de control en
materia de proteccion de datos en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

TERCERO: A la presente convocatoria, dado el interés general de protecciéon que
subyace en ella, le es de aplicacion el apartado 4 de la Disposiciéon Adicional Tercera
del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, por lo
que el plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CUARTO.- Publiquese, por su orden, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTO.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
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Corporacion, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 06 de abril de 2020.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n® 775 de 17-07-19), PILAR PARRA
Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2020/1334 Resolucion numero 244 de 6 de abril de 2020, sobre la aplicacion de plazos de

los Planes del Area de Infraestructuras Municipales.

Anuncio

D. José Castro Zafra, Diputado-Delegado del Area de Infraestructuras Municipales, hace
saber:

El Sr. Presidente D. Francisco Reyes Martinez ha dictado la Resolucion n® 244 de fecha 6
de abril de 2020 que es del siguiente contenido:

“Visto el Informe-propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Gestion Administrativa y la
Técnico de Administracion General del Area de Infraestructuras Municipales de la
Diputacion Provincial de Jaén y cuyo contenido se transcribe literalmente:

“Informe-propuesta que se elabora por el Jefe de Servicio de Gestion Administrativa y la
Técnico de Administracion General del Area de Infraestructuras Municipales, con objeto de
proponer al Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén la ampliaciéon de oficio,
mediante modificacién de la normativa reguladora, de los plazos de varios planes o
programas de cooperacion municipal aprobados por la Diputacion Provincial de Jaén vy, a tal
efecto, exponen:

Mediante Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, el Gobierno de la Nacién ha aprobado
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al
COVID-19. Conforme se recoge en su Exposicion de Motivos, su objetivo es seguir
protegiendo y dar soporte al tejido productivo y social para minimizar el impacto de la
pandemia y facilitar que la actividad econdmica se recupere en cuanto empiece a remitir
esta situacion de emergencia de salud publica. De ahi que se presente un nuevo paquete
de medidas que refuerzan, complementan y amplian las anteriormente adoptadas. En este
paquete se incluye un capitulo, en concreto, el tercero, que recoge medidas que permiten
ajustar el funcionamiento de la Administracion a las necesidades actuales, acometiendo
medidas en materia de cuentas anuales de las entidades del sector publico, de
disponibilidades liquidas y donaciones (subvenciones), asi como en la financiacién otorgada
por las entidades territoriales.

Como consecuencia de ello, el art. 54 del citado Real Decreto-Ley denominado “Medidas en
materia de subvenciones y ayudas publicas” autoriza la modificacion de la normativa
reguladora (6rdenes, acuerdos, resoluciones, etc.) de las subvenciones o ayudas publicas,
justificandose en la existencia del estado de alarma y su efecto en la ejecucién de las
actuaciones subvencionadas, que l6gicamente va a derivar en la necesidad de aumentar los
plazos para acometer su ejecucion o, en su caso, si no fuera posible en modificar su objeto,
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previa solicitud del beneficiario, es decir, con esta medida se permite que las ayudas
publicas o subvenciones se adapten a las necesidades o situaciones que concurran como
consecuencia del estado de alarma y de la paralizacidén o suspensién de la actividad.

Los planes o programas de la Diputacion Provincial se ejecutan en ejercicio de las
competencias de asistencia econdmica previstas en el art. 36 LRBRL, lo que permite que
esta, a iniciativa propia y con el amparo de la LAULA, marque sus instrumentos de
cooperacion teniendo en cuenta las circunstancias facticas que puedan acontecer en su
ejecucion, sirviendo la Ley General de Subvenciones como normativa complementaria y de
apoyo, pero no como principal. La incorporaciéon del art. 54 del Real Decreto-Ley, que
permite modificar las normativas reguladoras de subvenciones amparadas en la Ley
General de Subvenciones, sirve a la Diputacion como hecho acompafiante para legitimar la
actuacion de adaptacion y/o adecuacion de sus programas de cooperacion vigentes a la
situacion actual.

Asi pues, no solo la modificacién que se plantea tiene el apoyo en la LRBRL, sino que,
ademas, se apoya en el Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo.

Los planes o programas de cooperacion de la Diputacidon Provincial y su normativa
reguladora se aprueban mediante Acuerdo Plenario o mediante Resolucion del Sr.
Presidente para los supuestos en los que la Diputacion viene participando como colaborador
de otras Administraciones Publicas para el desarrollo de cooperacién municipal en la
provincia de Jaén. Este es el supuesto del PFEA. Esto tiene como consecuencia que las
modificaciones de la normativa, por las causas y las autorizaciones legales mencionadas,
deban formalizarse mediante aprobacién del Pleno o por Resolucién del Presidente.

No obstante lo anterior, debe ser el Sr. Presidente de la Diputacién, ante la situacién de
emergencia sanitaria decretada, el que -en el ejercicio de las competencias del art. 34
LRBRL- apruebe las modificaciones precisas de los instrumentos de cooperacion
economica, con independencia de que la competencia sea del Pleno de la Diputacién,
debiéndose, en su caso, ratificar la Resolucion dictada en la primera sesion que se celebre.

Por tanto, en virtud de lo expuesto y con el objetivo principal de evitar perjuicios mayores y
garantizar la seguridad de las actuaciones o acciones que realizan los Ayuntamientos, se
propone la ampliacion de los plazos de ejecucion y justificacién de las obras incluidas en el
Plan Especial de Apoyo a Municipios 2017 y Plan Provincial de Cooperacion Municipal del
2017, el plazo de justificacion de los servicios del Plan Provincial de Cooperacion del 2019 y
el plazo de ejecucion y justificacion de los servicios del Plan Especial de Apoyo a Municipios
de 2019, todo ello por modificacién de su respectiva normativa reguladora, siendo esta
Resolucién la que los modifica.

En relacién con el Programa de Fomento de Empleo Agrario 2018 y teniendo en cuenta la
Diputacion es coparticipe con la Administracion Autondmica y la Estatal para el
mantenimiento de este Programa, los plazos aprobados para la justificacion de las
actuaciones incluidas seran aquellos que se fijen por el Estado y por la Administracion de la
Junta de Andalucia. Para las actuaciones del PFEA y conforme al comunicado por la
Administracion Autondmica a la Diputacién Provincial de Jaén, los plazos para la
presentacion de los documentos justificativos quedan suspendidos en virtud de la
Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, no
reanudandose hasta que desaparezca el estado de alarma.
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Considerando que la modificacién tiene como Unica causa la situacion de emergencia
sanitaria y que aquella beneficia a los Ayuntamientos que participan en los planes, sin que
tengan ningun otro efecto sobre lo aprobado, se dispensa el tramite de alegaciones de 10
dias, entrando en vigor desde la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Ante lo expuesto y en virtud del lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Sr. Presidente de Diputacién
Provincial la adopcion de lo siguiente:

PRIMERO: Ampliar de oficio el plazo de ejecucién de las obras o inversiones incluidas en el
Plan Provincial de Cooperacion a las obras y servicios de 2017 y el Plan Especial de Apoyo
a Municipios 2017, siendo el nuevo plazo hasta el 1 de noviembre de 2020 y el de
justificacion hasta el 1 de febrero de 2021 para aquellas actuaciones a ejecutar por los
Ayuntamientos.

SEGUNDO: Ampliar de oficio el plazo de justificacion de los servicios incluidos en el Plan
Provincial de Cooperacion a las obras y servicios de 2019 hasta el 1 de agosto de 2020
para aquellas actuaciones a ejecutar por los Ayuntamientos.

TERCERO: Para los supuestos de servicios municipales del Plan Especial de Apoyo a
Municipios 2019, el gasto admisible sera el realizado desde el 1 de enero del 2019 hasta el
1 septiembre del 2020, ampliandose el plazo de justificacion hasta el 1 de diciembre de
2020.

CUARTO: En relacién con el Programa de Fomento de Empleo Agrario 2018 los plazos para
la presentacion de los documentos justificativos quedan suspendidos en virtud de la
Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, no
reanudandose hasta que desaparezca el estado de alarma.

QUINTO: Notificar la presente Resolucion a los Ayuntamientos interesados y publicarla en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la web de la Diputacién Provincial de Jaén,
surtiendo efectos desde su publicacién.

SEXTO: Ratificar esta Resolucién por el Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén en la
primera sesidén que se celebre.”

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local:

DISPONGO:
Primero: Resolver de conformidad con el Informe-Propuesta expuesto.”

Publicacién que se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 32.3 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y a los efectos de formular alegaciones o
reclamaciones durante un plazo de diez dias.
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Jaén, a 06 de abril de 2020.- El Diputado -Delegado de Infraestructuras Municipales, JOSE CASTRO ZAFRA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

2020/1332 Reanudacion del computo del plazo del procedimiento de aprobacion del

presupuesto del Ayuntamiento, ejercicio 2020.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castillo de Locubin, (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 6 de abril de 2020, este Alcalde-Presidente ha dictado Decreto num. 78/2020,
cuyo contenido literal es el siguiente:

“Con fecha 5 de marzo de 2020, el Pleno de la Corporacién Municipal aprob¢ inicialmente el
Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2020. El anuncio de aprobacion inicial
fue publicado en el BOLETIN OFICIAL de Jaén num. 48, de fecha 11 de marzo de 2020,
con la prevision de finalizacién del plazo de exposicién publica con fecha 1 de abril de 2020,
procediéndose, en el caso de no existir reclamaciones, a la aprobacién definitiva del mismo
y a la publicacion integra de su Estado de Gastos e Ingresos, asi como de la Plantilla de
Personal.

No obstante lo anterior, con fecha 14 de marzo de 2020 fue publicado el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (RD 463/2020), que recoge en su
Disposicion Adicional tercera, apartado primero, la suspension de términos y la interrupcion
de plazos para la tramitacién de los procedimientos de las entidades del sector publico, de
forma que el computo de los plazos se reanudara en el momento en que pierda vigencia el
citado real decreto o, en su caso, las prérrogas del mismo. Asimismo, el apartado segundo
de la citada Disposicién Adicional tercera sefiala que la suspension de términos y la
interrupcion de plazos se aplicara a todo el sector publico definido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
afectando por tanto a las entidades locales.

Sin embargo, el apartado cuarto de la Disposicion Adicional tercera, en la nueva redaccion
dada por el apartado cuatro del articulo Unico del RD 465/2020, de 17 de marzo, por el que
se modifica el RD 463/2020, establece una excepcion a esta interrupcién de plazos al
sefalar que “Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, desde la entrada en
vigor del presente real decreto, las entidades del sector publico podran acordar
motivadamente la continuacién de aquellos procedimientos administrativos que vengan
referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de
alarma, o que sean indispensables para la protecciéon del interés general o para el
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funcionamiento basico de los servicios”.

Visto que el articulo 6° del RD 463/2020 determina que cada Administracion conservara las
competencias que le otorga la legislacion vigente en la gestién ordinaria de sus servicios
para adoptar las medidas que estime necesarias en el marco de las 6rdenes directas de la
autoridad competente a los efectos del estado de alarma y sin perjuicio de lo establecido en
los articulos 4 y 5 de dicho Real Decreto.

Vistas las competencias y servicios minimos que este Ayuntamiento esta obligado a prestar
en funcion de su poblacién, conforme a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Visto que el presupuesto, aparte de contener los estados de ingresos y gastos, es la
herramienta que garantiza la prestacion de servicios basicos y esenciales y que ademas
incluye medidas que tienen relacion directa con la situacion actual de emergencia y puesto
que es intencion de este equipo de gobierno realizar urgentemente modificaciones
presupuestarias que permitan dar cobertura a lineas de ayuda de emergencia a personas
directamente afectadas por el impacto econémico y social del COVID-19 en el municipio de
Castillo de Locubin, manteniendo al mismo tiempo los servicios municipales operativos.

Visto que el registro electronico municipal se ha mantenido operativo y sin incidencias
durante el plazo de exposicion publica del Presupuesto Municipal iniciado el 11 de marzo de
2020.

Vista la competencia atribuida a esta Alcaldia por el articulo 21.1.m) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en cuanto a la capacidad de adoptar
personalmente y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata
al Pleno.

De acuerdo con todo lo anterior, y en base a la situaciéon extraordinaria a la que nos
enfrentamos y requiere de medidas a su vez extraordinarias que pue, al amparo de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional tercera del RD 463/2020 de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, en la nueva redaccion dada por el apartado cuatro del articulo Unico del
RD 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el RD 463/2020 y en uso de las
facultades que me vienen conferidas en virtud del articulo 21.1 de la LRBRL,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar, al amparo de lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicion
Adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestidon de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, la reanudacion y continuacion del procedimiento de aprobacion del expediente
de Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2020, aprobado inicialmente por
el Pleno de la Corporacién el dia 5 de marzo de 2020, como consecuencia de haberse
suspendido con fecha 14 de marzo de 2020 el plazo exposicién publica de 15 dias previsto
para que los interesados puedan efectuar reclamaciones, con motivo de la entrada en vigor
del indicado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, que regula la declaracion del estado
de alarma para la gestién de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID19.
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Segundo.- Publicar la presente resolucién en la pagina web, tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén el con el fin de poder
cumplimentar las exigencias contenidas en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, relativo al plazo de exposicion publica del que restan por transcurrir
13 dias habiles contados desde la publicacién de la presente en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, toda vez que ha permanecido en exposicion desde el dia siguiente al de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 48, de 11 de marzo
de 2020.

Tercero.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que se celebre, conforme a lo establecido en el articulo 21.1.m) de la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castillo de Locubin, a 06 de abril de 2020.- El Alcalde, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA

ADMINISTRACION LOCAL

(JAEN)

2020/1299 Aprobacioén definitiva del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2020.

Edicto

D. Santiago Rodriguez Yeste, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de
Segura, (Jaén).

Hace publico que, no habiéndose presentado alegaciones y/o reclamaciones durante el
periodo de informacién publica contra el acuerdo adoptado en sesion plenaria extraordinaria
de 2 de marzo de 2020 del Ayuntamiento de Chiclana de Segura, sobre aprobacion inicial
del Presupuesto Municipal correspondiente al ejercicio 2020, dicho acuerdo se eleva a
definitivo, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, con el siguiente contenido :

PRESUPUEST02020

INGRESOS GASTOS
Capitulo Denominacion Euros Capitulo] Denominacion Euros
A. OPERACIONES A. OPERACIONES
CORRIENTES CORRIENTES
1 Impuestos directos 447.539,28 1 Gastos de personal 429.276,97
2 |impuestos indirectos 24.000,00 g  |Gastosen bienes 678.369,54
corrientes y servicios
3 Tasas y otros ingresos 208.117,55 3 Gastos financieros 12.267,87
4 TraqsferenC|as 512.707,39 4 Traqsferenoas 37.660,00
corrientes corrientes
5 Ingresos patrimoniales 91.051,20 5 Fondp de . 4.292,77
contingencia
B. OPERACIONES DE B. OPERACIONES DE
CAPITAL CAPITAL
6 !Enajenauon de 1'80 6 Inversiones reales 419.078,23
inversiones reales
7 Trapsferenmas de 170.074,51 7 Trarjsferenoas de 0,00
capital capital
Activos financieros 0,00 8 Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 205.000,00 Pasivos financieros 77.546,35
TOTAL TOTAL
INGRESOS.......... 1.658.491,73 GASTOS....... 1.658.491,73
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Plantilla de personal afio 2020

A) FUNCIONARIOS

Plazas G:;‘p Escala Subescala Clase Denominacion Vacantes
1 Al [|Hab. Nacional| Secreta-Inter Secreta-Inter
1 Al | Admén. Gral. Técnica Técnico Admén. Gral.
1 Cl JAdmén. Gral.| Admtva. Adtvo. Admén. Gral.
1 C2 | Admén. Gral. Auxiliar Auxil. Admén. Gral.
1 C2 | Admén. Gral. |Servicios Esp.| P. Oficios |Opera. Ser. Mlltiples
1 C1l |JAdmon. Espe.|Servicios Esp. Policia Local
1 Cl Admoén.  |Servicios Esp. Policia Amortizado | Policia Amortizado
1 E JAdmon. Espe.|Servicios Esp. Limpiador
B) LABORALES INDEFINIDOS
1 E |Admén. Espe.|Servicios Esp. Limpiador
1 E |Admon. Espe.|Servicios Esp. Guarda Coto Vacante
C) LABORALES NO FIJOS
E JAdmon. Espe.|Servicios Esp. Limpiadora
E Admoén. Servicios Limpieza

Chiclana de Segura, a 28 de marzo de 2020.- El Alcalde-Presidente, SANTIAGO RODRIGUEZ YESTE.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

2020/1333 Aprobacion del Padrén de agua, basura, alcantarillado y canon de mejora,

correspondiente al primer bimestre de 2020.

Anuncio

Don Juan Francisco Fernandez Lépez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Orcera, (Jaén).

Hace saber:

Mediante Resolucion de esta Alcaldia num. 2020/47, de fecha 3/4/2020, han sido aprobados
los Padrones y Listas Cobratorias por la prestacion de los Servicios de Suministro
Domiciliario de Agua Potable, Recogida Domiciliaria de Basuras y Alcantarillado y Canon de
Mejora en las Infraestructuras de la Junta de Andalucia, correspondiente al Primer Bimestre
del ejercicio 2020.

Dichos Padrones se encuentran expuestos al publico en la Jefatura del Negociado de
Recaudacion de este Ayuntamiento, sita en la Plaza de la Iglesia, nim. 1 de esta Localidad,
de lunes a viernes y en horario de 9°00 a 1400 horas, por plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la fecha de insercion del presente Edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Contra dichos Padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del
Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto tendra caracter de notificacion colectiva de
las liquidaciones comprendidas en los referidos Padrones, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia que termine la exposicién publica del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia al dia 23 de marzo de 2020 al
dia 23 de mayo de 2020, ambos inclusive, o inmediato habil posterior y a través de las
Entidades Financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido al efecto y en
dinero de curso legal. Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacién bancaria
se cargaran directamente en la cuenta corriente o de ahora designada por cada
contribuyente con fecha 27 de marzo de 2020. Transcurrido dicho plazo de cobro en periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y, devengaran el
recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orcera, a 07 de abril de 2020.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

2020/1337 Aprobacion inicial modificacion tasa de la Piscina Municipal de Amurjo y
Escuela de Verano.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Orcera, en sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de enero de
2020, adopto entre otros acuerdos la modificacion y ampliacion inicial de la tasa reguladora
por la utilizacién de la Piscina Municipal de Amurjo y Escuela de Verano.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Orcera, a 06 de abril de 2020.- El Alcalde Presidente, JuAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

2020/1338 Aprobacion inicial de la tasa requladora del servicio de la Escuela Municipal de
Deportes.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Orcera, en sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de enero de
2020, adoptd entre otros acuerdos la creacion de la tasa reguladora por la prestacion del
servicio de la Escuela Municipal de Deportes.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Orcera, a 07 de abril de 2020.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1 DE JAEN

2020/1280 Cédula de citacion a Francisco Suarez, S.A. Procedimiento Ordinario 137/2019.

Edicto

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 137/2019.
Negociado: FB.

N..G.: 2305044420190000485.

De: JOSUE MALCO GIL MORAGO.

Contra: FRANCISCO SUAREZ, S.A.

Dofia Maria Asuncion Saiz de Marco, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 1 de Jaén.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ndmero 137/2019 se ha
acordado citar a FRANCISCO SUAREZ S.A. como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia DOCE DE MAYO DE 2020, A LAS 11:50 HORAS, para asistir a
los actos de conciliacidn y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de Madrid, n° 70- 52 Planta (Edif. de la Seg. Social) debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a FRANCISCO SUAREZ S.A. se expide la presente cédula de
citacién para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Jaén, a 12 de marzo de 2020.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIiA ASUNCION SAiz DE MARcCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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