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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)
2020/1081 Aprobacion de las Bases para la provision de una plaza de funcionario/a de

carrera, mediante el procedimiento de promocién interna, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo 1, Escala Administracion General, Subescala Técnica, del
Ayuntamiento de Torreperogil, correspondiente a la oferta de empleo de 2019,
mediante concurso oposicion.

Anuncio

Don José Ruiz Villar, Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de Torreperogil, (Jaén).
Hace saber:

Que con fecha 06/03/2020, se ha dictado por esta Alcaldia el siguiente Decreto:

“BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, DEL AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL,

CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO DE 2019, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

Resultando que mediante providencia de esta Alcaldia de fecha 22/11/2019, se ordend
incoar expediente para la para la provision de una plaza de Técnico de Administracion
General por promocion interna, mediante Concurso-Oposicion.

De conformidad con el informe de Secretaria sobre legislacidon aplicable y procedimiento a
seguir, asi como el informe de Intervencion de fecha 16/01/2020 en el que se dice que la
mencionada plaza se encuentra incluida en la plantilla organica y en la relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, asi como en la oferta de empleo publico del ejercicio 2019
y debidamente presupuestada en el vigente Presupuesto municipal.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en
concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir la provision de una plaza de
Técnico de Administracion General por promocion interna.
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, DEL AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO DE 2019, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad por el procedimiento de
concurso oposicion, por promocion interna, de una plaza de funcionario de carrera,
perteneciente a la escala de administracion General, subescala técnica, correspondiente al
grupo A, subgrupo 1 de clasificacion profesional, conforme a la clasificacién establecida en
el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la oferta de
empleo publica de 2019.

Las funciones a desempenfar seran las establecidas en la relaciéon de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento y cualesquiera otras que deriven de los instrumentos de organizacion de
personal aprobados por este Ayuntamiento y que correspondan a la Escala y Subescala en
que se integra dicha plaza.

Segunda.- Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, a las normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; en la Ley 7/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL); y en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Tercera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de los requisitos indicados en alguno de los siguientes apartados, referidos al
dia en que concluya el plazo de presentacién de instancia:

- Tener la condicién de funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al
grupo A, subgrupo 2, clasificacién profesional, perteneciente a la Escala de Administracién
General, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en la plaza.

- Tener la condicion de funcionario/a de carrera, de este Ayuntamiento, perteneciente al
grupo C, subgrupo 1, clasificacion profesional, perteneciente a la Escala de Administracion
General, con una antigliledad de al menos dos afios de servicio activo en la plaza.

- Titulacion exigida: Estar en posesioén del titulo de Grado o Licenciado en: Derecho,
Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o
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equivalente, o en condiciones de obtenerla referido a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidad Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucién juridicial para el acceso al Cuerpo o Escala de personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta.- Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Teto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Autdnoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en
la convocatoria.

Quinta.- Instancias y admision de los aspirantes:

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, se dirigiran al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Torreperogil, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los
aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de prestacion de
instancias, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- A la instancia se acompafiara copia compulsada del DNI, original o fotocopia
compulsada del titulo académico, (o resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion) y documentacion original o compulsada acreditativa de los méritos a valorar en
la fase de concurso, conforme a lo establecido en el Base Séptima.

3.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y en los tablones de
anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las causas de
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exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista
sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal y se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido
un minimo de 15 dias naturales desde la publicacion.

4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

Sexta.- De los demas tramites previos a la celebracién de la prueba y del Tribunal calificador.

1.- La Composicién del Tribunal, se ajustara a lo establecido en el art. 60 TREBEP. Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.
Tendra la consideracién de érgano colegido y como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
administrativo comun.

2.- A los efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actie en esta
prueba selectiva, tendra la categoria primera.

3.- El tribunal estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres vocalias, que
actuaran con voz y voto debiendo ser todos ellos funcionarios de carrera con nivel de
titulacion académica igual o superior a la exigida a los candidatos y del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. Todos sus miembros seran nombrados por
Decreto de Alcaldia, que incluira también la designacion de un suplemente por cada uno de
ellos.

No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion

de la correspondiente convocatoria.

4.- El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente.

Séptima- Fase de concurso (hasta un maximo de 10 puntos).
La fase de concurso sera previa a la de oposicidn. Se valoran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados hasta 5 puntos: Sélo seran valorados aquellos servicios que
estén debidamente acreditados mediante certificado oficial.

* Por el tiempo desempefiado en un puesto de administrativo del Ayuntamiento de
Torreperogil, con vinculo funcionarial: a razén de 0,02 puntos por mes o fraccion.
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* Por el tiempo desempenado en un puesto del grupo A1 del Ayuntamiento de Torreperogil:
a razon de 0,03 puntos por mes o fraccion.

2.- Por formacion (hasta 5 puntos)

* Por la realizacion de cursos, masters, congresos, jornadas o seminarios relacionados con
materias recogidas en el temario o las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria,
organizadas por una Administracion Publica o cualquiera de sus federaciones o
asociaciones, por una universidad, organizacién sindical u otra instituciéon publica o privada.
A razén de 0,02 punto por hora.

Octava:- Fase de oposicion (hasta un maximo de 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 90 minutos un cuestionario tipo
test de 50 preguntas, sobre las materia relacionadas en el Anexo |, valorandose cada
pregunta contestada correctamente con 0,20 puntos. Las preguntas dejadas en blanco o
contestadas erroneamente no restaran puntuacion.

Novena.- Calificacién definitiva y relacion de aprobados.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
ambas fases. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara
propuesta de nombramiento.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en su pagina web.

Dicha relacién sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de
nombramiento de quienes hayan superado el proceso selectivo.

Décima.- Presentacién de documentos y nombramiento.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacion de aprobados, el
aspirante o aspirantes que figuren en la misma deberan presentar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se estara exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto
de la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para
proceder a la correspondiente toma de posesion.
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Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto
en estas Bases.

Duodécima.- Vinculacién de las Bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del tribunal podran se impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 octubre de Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

1. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: Composicién y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales

2. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
La funcion legislativa. Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: el
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3. La Administracién Local: nociones generales. El sector publico institucional

4. Competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacioén. Servicios minimos. La encomienda de gestion

5. Las Instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo.
El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y érganos

6. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Libre circulacion de mercancias y politica
comercial comun. Libre circulacion de trabajadores y politica social y de empleo. Libertad de
establecimiento y libre prestacién de servicios. Libre circulacion de capitales

7. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviaciéon de poder

8. EI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la Administracién
Publica al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajon y el
continental

9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de
aplicacioén y principios generales. Los érganos administrativos: competencia. Abstencion y

recusacion

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion
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11. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension.
Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacion, conservacion y conversién

12. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion.
Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos especiales

13. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimiento
ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos

14. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion.
Estructura. Principios generales

15. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacion, Instruccion y
Terminacion. Dimensién temporal del procedimiento

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: Presupuestos de la responsabilidad.
Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas

17. La contratacion en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacidon. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones generales sobre
la contratacién en el sector publico. La organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion. La contratacidén en las Entidades Locales

18. La contratacion en el sector publico (2): sujetos. Objeto. Presupuesto base de licitacion y
valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias

19. La contratacién en el sector publico (3): preparacion de los contratos: expedientes de
contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos

20. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica

21. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Publicas
Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local

22. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciones

23. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Organizaciéon municipal.
Competencias municipales

24. El sistema electoral local. La eleccién de los Concejales: organizaciéon y procedimiento
electoral.
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25. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion

26. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

27. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional

28. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades

29. La actividad financiera. Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la
base imponible, el tipo de gravamen y la cuota tributaria

30. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria
31. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales

32. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
Presupuesto

33. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos
34. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria Local: la funcion interventora.

La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control
jurisdiccional
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ANEXO IT

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA

Identificacion de la convocatoria

PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL POR PROMOCION INTERNA.

Sistema de Acceso:

Procedimiento:

Naturaleza:

Identificacion del/ de la interesado/a

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI

Fecha de Nacimiento

Lugar de nacimiento

Provincia de nacimiento

Domicilio a efecto de notificaciones

Localidad de domicilio

Correo electrénico

Teléfono

Teléfono

Otros datos que hace constar el/la aspirante (Discapacidad, adaptacién de tiempos, medios, etc.)

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de

Torreperogil para que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para

comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de 1a misma y se COMPROMETE a probar todos

los datos que figuran en esta solicitud.

En

,a de

de

El /La solicitante

Fdo.:

Nombre y rubrica

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL.
FINALIDAD Gestion del empleo piblico
LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.
DESTINATARIOS DE Los datos se cederén a terceros
CESIONES
DERECHOS En cualquier momento el interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,

supresion, limitacién de su tratamiento, oposicién y portabilidad de sus datos mediante la
presentacion de escrito en el Registro Electrénico General o través de la direccién
ayuntamiento @torreperogil.es

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos a continuacion.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE El Responsable del Tratamiento es el Ayuntamiento de Torreperogil, Plaza de de la Villa n.° 19
23320 Torreperogil (Jaén), siendo el representante su Alcalde. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEIJO de 27 de abril de 2016.

FINALIDAD Gestion del empleo piblico

LEGITIMACION Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, el tratamiento
encuentra su base de legitimacién en:

c) el tratamiento es necesario para el camplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

DESTINATARIOS Se prevé cesion de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Piblica, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de

DE CESIONES O Justicia.

TRANSFERENCIAS

DERECHOS En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en los articulos 15 y

siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacién de
escrito en el Registro Electrénico General. Estos derechos son los que a continuacion se
indican: Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estdn o no
tratando datos personales que le concierneny, en tal caso derecho de acceso a los mismos y, a la
siguiente informacidn: los fines del tratamiento, categorias de datos personales que se traten y
de las posibles comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del
plazo de conservacién de sus datos. De no ser posible, los criterios para determinar este plazo.
Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos personales inexactos que le
conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen, inclusive mediante una
declaracion adicional. Derecho de supresion de los datos personales sin dilacién indebida en los
supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el mismo.
Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la suspensién del
tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha exactitud
por el responsable. 2. El interesado ha ejercitado su derecho de oposicién, mientras se verifica si
los motivos legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la
conservacion de los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el afectado se
oponga a la supresién de sus datos y solicite en su lugar la limitacién de su uso. 2. El
responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento pero el afectado si los
necesita para la formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a la portabilidad de
sus datos, es decir, derecho a recibir los datos personales que le incumban y que haya facilitado
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al responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comin y lectura mecénica y,
a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que
se los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre y cuando no afecte
negativamente a los derechos y libertades de otros. Derecho a oponerse en cualquier momento,
por motivos relacionados con su situacién particular y personal, a que datos personales que le
conciernan sean objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario
para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento cuando este
tenga por objeto la mercadotecnia directa. Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones
anteriores, El Ayuntamiento de Torreperogil responderd en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la misma. No obstante, dicho plazo podrd ampliarse otros dos meses en caso
necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se
informar4 al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la
solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano presentase la solicitud por
medios electrénicos, la informacién se facilitard por medios electrénicos cuando sea posible, a
menos que este solicite que se facilite por otro medio. El interesado tendra derecho a presentar
una reclamacion (sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial) frente
al Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, autoridad independiente de
control en materia de proteccién de datos en la Comunidad Auténoma de Andalucia tal y como
establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de
Andalucia, en los términos previstos en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

SEGUNDO.- Que por la Secretaria General se proceda a tramitar el oportuno expediente
administrativo.

TERCERO.- Contra las Bases podran los interesados interponer alternativamente, o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el Sr. Alcalde, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién
que celebren.”

En Torreperogil, a la fecha de la firma. “

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Torreperogil, a 06 de marzo de 2020.- El Alcalde Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.
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