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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALÁ LA REAL (JAÉN)

2020/1110 Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo 2020 del Ayuntamiento de
Alcalá la Real. 

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada en fecha 27 de febrero de 2020,
según consta en el borrador del acta, aún pendiente de aprobación y a reserva de los
términos que de esta resultaren, aprobó la Modificación de la Relación de Puestos de
Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Alcalá la Real correspondiente al ejercicio 2020, que se
une como Anexo I.
 
El Acuerdo integro estará a disposición de los interesados en el Tablón de Anuncios de la
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Alcalá la Real desde el día siguiente a la publicación
del presente Anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén:
https://pst.alcalalareal.es/moad/Gtablon_web-moad/bandejaAnuncios.htm?cid=2958
 
Lo que se hace público para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el
art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, advirtiendo a
los interesados que contra dicho acuerdo que pone fin a la vía administrativa, podrán
interponer recurso potestativo de reposición ante el Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un
mes contado a partir del día siguiente a la notificación del acuerdo, de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
 
También podrá interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Jaén, en el plazo de dos meses.
Todo ello en virtud de lo establecido en los artículos 30, 112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
y los artículos 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.
 
En caso optar por la interposición del recurso de reposición no podrán interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificación la resolución expresa del recurso
de reposición o haya transcurrido un mes desde su interposición sin haber recibido la
notificación, fecha en que podrá entenderse desestimado por silencio administrativo.
 

Anexo I
 

https://pst.alcalalareal.es/moad/Gtablon_web-moad/bandejaAnuncios.htm?cid=2958
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AÑO 2020

ESTADO CP 2020 DENOMINACIÓN NºP V  T.P. CL. ESC GR. NIVEL ESP. ADSCRIP. DEDIC. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

ALCALDÍA

AP 01 Secretario/a Alcaldía 1 1  NS L  C1/C2 18 7.437,17 Libre
designación

Especial
Dedicación

Asistir al Alcalde/sa Presidente/a en toda la
gestión municipal

AP 02 Gabinete de Prensa 1 0  - - -- C1 20 13.266,26 Eventual Especial
Dedicación

Información a la ciudadanía a través de los
medios de comunicación. Director/a de la

Emisora Municipal de radio

AP 03 Técnico de Diseño e
Imagen 1 0  NS F AE A2 22 7.896,55 Concurso Especial

Dedicación
Diseñar la imagen corporativa, así como la

comunicación visual.

ARQUITECTURA Y
URBANISMO

UP 01 Jefe/a de Servicio 1 0  S F AE A1 30 20.561,06 Libre
designación

Especial
Dedicación

Dirigir y organizar los procesos de
planeamiento Urbanístico

UP 02 Arquitecto 1 1  NS F AE A1 24 8.055,21 Concurso Normal Arquitectura
UP 03 Arquitecto/a Técnico 1 0  NS L  A2 22 8.822,04 Concurso Normal Disciplina Urbanística

UP 04 Administrativo/a 2 1 (3) NS F AG C1 18 7.437,17 Concurso Normal Gestionar expedientes administrativos de
Urbanismo

UP 05 Técnico Patrimonio 1 1 (2) NS L  A1 22 10.305,02 Concurso Normal
Promoción y recuperación del patrimonio

histórico. Director de los museos municipales
y actividades de arqueología.

SS 01
Asesor Servicios Sociales,
Familia, Sanidad,
Participación Ciudadana e
Igualdad

1 0  - - -- A1 24 3.819,47 Eventual Parcial Coordinación Área Servicios Sociales
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AÑO 2020
ESTADO CP 2020 DENOMINACIÓN NºP V  T.P. CL. ESC GR. NIVEL ESP. ADSCRIP. DEDIC. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

BIENESTAR SOCIAL

SS 02 Director/a Médico 1 0  S L  A1 22 14.930,88 Concurso Especial
Dedicación

Atención sanitaria a los pacientes de la RGA y
dirección de los servicios

SS 03 Psicólogo/a Jefe Sección
Servicios Sociales 1 0  NS L  A1 24 8.055,21 Concurso Normal Dirección y organización de los Servicios

Sociales

SS 04 Psicólogo/a ETF 1 1 (2) NS L  A1 22 6.269,06 Concurso Normal Programación, seguimiento e intervención en
familias susceptibles de intervención.

SS 05
Encargada/o
Subvenciones y
Programas

1 1 (2) S L  A2 22 8.960,56 Concurso Normal
Planificación, seguimiento y evaluación de los
programas y proyectos de inserción social y

laboral.

SS 06 Trabajador Social 6 3 (2) NS L  A2 22 6.994,77 Concurso Normal
Realizar el desarrollo de las prestaciones de
servicios sociales y la gestión del programa
de actuación de la Ley de la Dependencia.

SS 07 Trabajador Social ETF 1 1 (2) NS L  A2 22 6.994,77 Concurso Normal
Realizar el desarrollo de las prestaciones de
servicios sociales y la gestión del programa
de actuación de la Ley de la Dependencia.

SS 08 Educador 1 0  s L  A2 22 6.994,77 Concurso Normal Realización de acciones a favor de hábitos
saludables y de integración social.

SS 09 Educador ETF 1 1 (2) S L  A2 22 6.994,77 Concurso Normal
Realización de acciones a favor de hábitos

saludables y de integración social en familias
susceptibles de Intervención

SS 10 Educador/a 1 0  NS L  C1 18 5.827,24 Concurso Normal
Desarrollar planes de inclusión y promoción

social, de acuerdo con los objetivos marcados
por las unidades de intervención

SS 11 Administrativo 2 1  NS F AG C1 18 7.437,17 Concurso Normal Registro y atención al público. Gestionar
expedientes administrativos.

SS 12 Jefe/a de Centro 2 0  NS L  C1 20 9.903,75 Concurso Normal Planificar, dirigir y supervisar los servicios que
se realicen en el Centro.

SS 13 Auxiliar de Clínica 15 2  NS L  C2 15 6.833,69 Concurso Normal Atención sanitaria integral y personalizada a
los usuarios

SS 14 Conserje Mantenedor 1 0  NS L  C2 15 6.885,53 Concurso Normal Mantenimiento de instalaciones de servicios
sociales y transporte de los usuarios/as

SS 15 Conserje Mantenedor (2ª
Actv) 1 0  NS L  C1/C2 15 6.833,69 Concurso Normal Atención al público, mantenimiento y

conservación de Instalaciones

CE 01 Jefe/a de Sección Cultura
y Festejos 1 0  NS F AE A1 24 15.230,05 Libre

designación
Especial

Dedicación
Dirigir y organizar actividades culturales y de

festejos
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AÑO 2020
ESTADO CP 2020 DENOMINACIÓN NºP V  T.P. CL. ESC GR. NIVEL ESP. ADSCRIP. DEDIC. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

CULTURA Y FESTEJOS

CE 02 Jefa/e Negociado de
Cultura y Festejos 1 0  NS F AE C1/A2 20 12.090,59 Libre

designación
Especial

Dedicación Gestionar y ejecutar las actividades culturales

CE 03 Director/a de Biblioteca 1 0  S L  A2 22 8.055,21 Concurso Normal
Dirigir y gestionar la biblioteca pública
municipal. Colaborar en la gestión de

actividades de cultura

CE 04 Administrativo/a 1 1  NS F AG C1 18 7.437,17 Concurso Normal Gestionar expedientes administrativos y
atención al público.

CE 05 Técnico Auxiliar
Biblioteca 1 0  NS L  C2 15 6.153,39 Concurso Normal Trámites burocráticos y atención al público

PE 01 Jefe/a Sección. Empresas
I+D 1 0  NS L  A1 24 14.930,88 Concurso Especial

Dedicación
Desarrollo económico del municipio y

asesoramiento empresarial

DESARROLLO LOCAL

PE 02 Jefe/a Sección. Comercio
y Turismo 1 1 (3) NS L  A1 24 14.930,88 Concurso Especial

Dedicación
Promoción comercial y turística de los

recursos del municipio

PE 03 Agente Desarrollo Local 1 1 (2) NS L  A1 22 10.305,02 Concurso Normal Desarrollo socioeconómico del sector
agropecuario

PE 04 Jefe/a Sección Formación
y Empleo 1 1 (2) NS L  A2 22 8.055,21 Concurso Normal

Gestión económica y financiera de los
programas de promoción económica,

formación y empleo.

PE 05 Dinamizador Empresarial 1 0  NS L  C1 20 15.132,52 Concurso Especial
Dedicación

Organizar las actividades de promoción
económica en comercio y turismo.

EH 01 Intervención 1 1 (1) S F HN A1 30 20.561,06 Concurso Especial
Dedicación

Coordinación e inspección de la contabilidad,
así como la preparación de la Cuenta General

y la Liquidación del Presupuesto.
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AÑO 2020
ESTADO CP 2020 DENOMINACIÓN NºP V  T.P. CL. ESC GR. NIVEL ESP. ADSCRIP. DEDIC. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

ECONÓMICAS

EH 02 Gestor Contable 1 0  NS F AE A2 22 14.859,77 Concurso Especial
Dedicación

Control y ejecución de la contabilidad
municipal

EH 03 Tesorero/a 1 1 (1) S F HN A1 28 14.931,03 Concurso Especial
Dedicación

Responsabilidad administrativa de las
funciones contables de la Tesorería. Entre

otras, la realización de los cobros y pagos de
los fondos y valores.

EH 04 Jefe/a Negociado
Recaudación 1 0  NS F AG C1 20 7.735,48 Concurso Normal Gestión de cobro

EH 05 Administrativo 3 0  NS F AG C1 18 7.437,17 Concurso Normal Gestionar expedientes administrativos de
tesorería patrimonio y rentas.

EH 06 Gestor/a Tributario 1 0  NS F AG A2 22 8.055,32 Concurso Normal Gestión de tributos y patrimonio y catastro

EH 07 Jefe/a Servicio 1 0  S F AG A1 28 14.931,03 Libre
designación

Especial
Dedicación

Gestión y control económico y financiero de
las políticas económicas.

EH 08 Técnico Tesorería 1 1  NS F AE A1 24 8.055,21 Concurso Especial
Dedicación Gestión sistema tesorería municipal

EH 09 Administrativo
Subvenciones 1 1  NS L  C1 21 14.933,02 Concurso Especial

Dedicación
Seguimiento y gestión de subvenciones
públicas que resulten de interés para el

municipio.

EH 10 Técnico Intervención 1 1  NS F AE A1 24 8.055,21 Concurso Especial
Dedicación Gestión sistema intervención y tesorería

ED 01 Administrativo UNED 1 0  NS F AE C1 18 10.865,94 Concurso Especial
Dedicación

Trámites administrativos de Educación y
UNED
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AÑO 2020
ESTADO CP 2020 DENOMINACIÓN NºP V  T.P. CL. ESC GR. NIVEL ESP. ADSCRIP. DEDIC. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

JUVENTUD,
DEPORTES Y
EDUCACIÓN

ED 02 Conserje Mantenedor 1 0  NS L  C2 15 6.885,53 Concurso Normal Mantenimiento y conservación de edificios
públicos municipales.

ED 03 Conserje 1 0  NS L  E 14 5.328,44 Concurso Normal
Apertura y cierre de centros, reparto de

correspondencia, conservación instalaciones,
control de iluminación y calefacción

ED 04 Director Escuela Infantil 1 1  NS L  A2 20 8.960,56 Libre
designación Normal Dirección administrativa de la Escuela Infantil

"La Mota".

JD 01 Jefe/a Negociado
Juventud y Deportes 1 1 (4) S L  C1 20 12.808,16 Libre

designación
Especial

Dedicación
Gestión deportiva y de marketing del área de

Juventud y Deportes
JD 02 Dinamizador Juvenil 1 0  NS L  C2 18 8.055,21 Concurso Normal Coordinación actividades

JD 03 Auxiliar Juventud y
Deportes 1 1 (2) NS L  C2 15 5.389,41 Concurso Normal Apoyo a la gestión administrativa y atención

al público

JD 04 Mantenedor 1 0  NS L  C2 15 6.885,53 Concurso Normal Mantenimiento de las instalaciones de
juventud y deportes

JD 05 Conserje 1 1  NS L  E 13 5.274,60 Concurso Normal Conserje instalaciones deportivas

JD 06 Administrativo 1 1  NS F  C1 18 7.437,17 Concurso Normal Gestionar expedientes y gestión económica
de Instalaciones Deportivas Municipales.

PC 01 Asesor/a Aldeas 1 0  - - - C1 20 8.602,70 Eventual Parcial
Relación con los pedáneos municipales.

Atender a las necesidades de las aldeas y
procurar soluciones a los mismos.

PARTICIPACION
CIUDADANA, ALDEAS

E IGUALDAD

PC 02 Informadora y
dinamizadora de igualdad 1 1 (2) NS L  A2 22 6.994,77 Concurso Normal

Intervención dirigida a las mujeres, ofreciendo
información, atención y asesoramiento en

políticas de igualdad y el fomento de la
participación

PC 03 Asesor/a Jurídico/a 1 1 (2) NS L  A1 22 6.269,06 Concurso Normal Atención y asesoramiento en el Centro de la
Mujer. Gestión de la participación ciudadana.

RH 01 Jefe de Personal y RR.HH 1 1  NS F AE A1 24 13.604,98 Concurso Especial
Dedicación

Gestión de procesos de selección y promoción
de personal, informes, descripción y

valoración de puestos.



Número 48  Miércoles, 11 de marzo de 2020 Pág. 3617

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AÑO 2020
ESTADO CP 2020 DENOMINACIÓN NºP V  T.P. CL. ESC GR. NIVEL ESP. ADSCRIP. DEDIC. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

PERSONAL,RR.HH.
TIC S Y

TRANSPARENCIA

RH 02
Técnico/a de Gestión de
Personal, RRHH, PRL Y
Salud

1 1  NS F AE A2 22 8.055,21 Concurso Normal Gestor de Personal, prevención de riesgos
laborales, ergonomía y salud en el trabajo.

RH 03 Jefe/a Negociado
Nóminas 1 1 (2) NS L  C1 20 7.735,42 Concurso Normal Gestión de nóminas y seguridad social

RH 04 Administrativo/a 2 1  NS F AG C1 18 7.437,17 Concurso Normal Gestionar expedientes administrativos y
atención al público.

RH 05 Jefe Negociado
Contratación 1 0 (3) NS F  C1 20 7.734,42 Concurso Normal Gestión de contratos, incidencias y bajas

laborales

TI 01 Coordinador Nuevas
Tecnologías 1 0  S F AE A2 22 8.055,35 Libre

designación Normal
Dirigir y supervisar las funciones y tareas de

las tecnologías de la información y
comunicación

TI 02 Jefa/e Negociado de
Informática 1 0  NS F AE C1 20 7.947,68 Concurso Normal Disposición y control de equipamientos, redes

y programas informáticos.
TI 03 Técnico de Sistemas 1 1  NS F AE C1 20 7.947,68 Concurso Normal Administrador de sistemas

SG 01 Secretario/a General 1 1 (3) S F HN A1 30 20.561,06 Concurso Especial
Dedicación

Dar fe pública y llevar a cabo el
asesoramiento legal preceptivo.
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AÑO 2020
ESTADO CP 2020 DENOMINACIÓN NºP V  T.P. CL. ESC GR. NIVEL ESP. ADSCRIP. DEDIC. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

SECRETARÍA
GENERAL

SG 02 Vicesecretario General 1 1  S F HN A1 28 14.931,03 Concurso Normal Asesoramiento e informes jurídicos y gestión
de contratación pública de servicios.

SG 03 Técnico/a de Patrimonio y
Contratación 1 1 (4) NS F AG A2 22 8.055,21 Concurso Normal Tramitación expedientes Contratación

SG 04 Jefa/e de Padrón y
Estadística 1 0  NS F AG C1 20 7.735,48 Concurso Normal Gestión del padrón municipal

SG 05 Administrativo 6 1 (4) NS F AG C1 18 7.437,17 Concurso Normal Gestión expedientes administrativos
SG 06 Asesor Jurídico 1 1  NS F AE A1 24 8.055,21 Concurso Normal Asesoramiento jurídico área

SG 07 Administrativo
Informador Ciudadanía 1 0  NS F  C1 18 8.190,01 Concurso Normal

Registro y atención al público. Responsable
de la Oficina Municipal de Información al

Consumidor.

SG 08 Auxiliar Atención
Ciudadana 1 1 (2) NS L  C2 15 6.153,39 Concurso Normal Atención al público, registro y digitalización

de documentos

SG 09 Auxiliar Atención
Ciudadana 1 0  NS F AG C2 15 6.153,39 Concurso Normal Atención al público, registro y digitalización

de documentos

SG 10 Jefe Negociado SAC 1 1  NS F AG C1 20 10.926,91 Concurso Normal Gestionar expedientes administrativos,
Tareas de comprobaciones e informes previos

SG 11 Notificador 1 1  NS F AG C1 16 8.927,00 Concurso Normal Atención al público. Efectuar notificaciones
municipales

SG 12 Agente Policía Local
Segunda Actividad. 1 0  NS F AE C1 18 8927,00 Concurso Normal

Seguridad y vigilancia de Casa Consistorial.
Atención e información a ciudadanía.

Asistencia a los Plenos de la Corporación
Municipal

 SC 01 Inspector/a Jefe 1 1 (4) S F AE A2 24 20.566,06 Libre
designación

Especial
Dedicación

Organización y planificación de las unidades
del cuerpo de Policía Local. Coordinador del

Plan de Emergencias Municipal.
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AÑO 2020
ESTADO CP 2020 DENOMINACIÓN NºP V  T.P. CL. ESC GR. NIVEL ESP. ADSCRIP. DEDIC. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

SEGURIDAD
CIUDADANA

SC 02 Subinspector/a 1 0 (4) S F AE A2 22 16.847,26 Libre
designación

Especial
Dedicación

Proteger y garantizar el libre ejercicio de los
derechos y libertades

SC 03 Administrativo 1 0  NS F AG C1 20 7.437,17 Concurso Normal Gestionar expedientes administrativos.
Tareas de comprobación de informes previos

SC 04 Oficial Policía 5 0  NS F AE C1 20 9.950,59 Concurso Normal Supervisar y colaborar con las actividades
que desarrollan los policías locales.

SC 05 Agente Policía Local 24 1  NS F AE C1 18 8.927,00 Concurso Normal Regulación de tráfico, seguridad ciudadana,
cumplir y hacer cumplir la ley.

SC 06 Agente Policía Local
(Oficina) 1 0  NS F AE C1 18 8.927,00 Concurso Normal Regulación de tráfico, seguridad ciudadana,

cumplir y hacer cumplir la ley.

SC 07 Agente Policía Local 2ª
Actividad 2 0  NS F AE C1 18 8.927,00 Concurso Normal Información ciudadana y colaboración con los

agentes

SC 11 Oficial de Bombero 1 1 (4) S F AE C1/C2 18 14.930,88 Libre
designación

Especial
Dedicación

Coordinador del Parque Comarcal de
bomberos. Coordinación práctica e

intervención inmediata en la planificación y
ejecución de los servicios de emergencias.

Soporte de gestión a Protección Civil

SC 12 Bombero 13 2  NS F AE C1/C2 16 8.927,00 Concurso Especial
Dedicación

Servicio de Prevención y Extinción de
Incendios y Salvamento

OS 01 Asesor Obras y Servicios 1 0  -- -- -- A2 22 8.922,57 Eventual Especial
Dedicación

Coordinación de la ejecución de los proyectos
de obras
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO AÑO 2020
ESTADO CP 2020 DENOMINACIÓN NºP V  T.P. CL. ESC GR. NIVEL ESP. ADSCRIP. DEDIC. RESPONSABILIDAD PRINCIPAL

SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES

OS 02 Administrativo/a 1 1 (3) NS F AG C1 18 7.437,17 Concurso Normal
Control presupuestario del gasto, compras,

evaluación de desviaciones presupuestarias y
de prevención de riesgos laborales.

OS 03 Encargado Cementerio 1 1 (4) NS L  C2 15 10.895,93 Concurso Normal Ordenación y enterramiento de difuntos.

OS 04 Oficial electricidad 2 2 (2) NS L  C2 15 7.017,33 Concurso Normal Mantenimiento de edificios municipales y
alumbrado público.

OS 05 Encargado de Obras 3 1 (4) NS L  C2 15 10.895,93 Concurso Normal Coordinación del personal y de materiales de
proyectos de obra

OS 06 Oficial Cementerio 1 0  NS L  C2 15 7.449,02 Concurso Normal Mantenimiento cementerios municipales

OS 07 Oficial Metal (jefe de
grupo) 1 1 (3) NS L  C2 18 7.449,02 Concurso Normal Conservación y mantenimiento de mobiliario

urbano y equipamientos municipales

OS 08 Oficial de obras (jefe de
grupo) 2 2  NS L  C2 18 7.449,02 Concurso Normal Conservación y mantenimiento de vías

públicas y equipamiento municipal.

OS 09 Oficial Mecánico 1 1 (2) NS L  C2 15 7.017,33 Concurso Normal Reparaciones y mantenimiento de vehículos
municipales

OS 10 Oficial de Obras 3 2 (2) NS L  C2 15 7.017,33 Concurso Normal Mantenimiento de edificios municipales y
ejecución de proyectos

OS 11 Conductor Mantenedor 2 0  NS L  C2 15 7.017,33 Concurso Normal
Transportes de mercancías y materiales.

Mantenimiento de instalaciones públicas y
mobiliario urbano. Apoyo a las labores de los

oficiales del área de Obras y Servicios

OS 12 Conductor Maquinista
Mantenedor 1 0  NS L  C2 15 9.004,11 Concurso Especial

Dedicación

Excavaciones y mantenimiento de tierra.
Mantenimiento de instalaciones públicas y

mobiliario urbano. Apoyo a las labores de los
oficiales del área de Obras y Servicios

OT 01 Jefe de Servicio 1 0  S F AE A1 30 20.561,06 Libre
designación

Especial
Dedicación

Dirección, organización y supervisión de la
Oficina Técnica Municipal

OT 02 Adjunto Jefe/a Servicio 1 1  NS F AE A1 28 8.055,35 Concurso Normal Apoyo y refuerzo a tareas del Jefe de Servicio
de Oficina Técnica Municipal

OT 03 Arquitecta/o 1 1 (2) NS L  A1 24 8.055,35 Concurso Normal Redacción de proyectos y elaboración de
informes

OT 04 Jefe Sección Técnica.
Arquitecto/a Técnico 1 0  NS L  A2 22 15.989,89 Concurso Especial

Dedicación
Mediciones, presupuesto, informes y dirección

técnica de proyectos de obra

OT 05 Jefe Sección Técnica.
Arquitecto/a Técnico 1 0  NS L  A2 22 8.822,04 Concurso Normal Mediciones, presupuesto, informes y dirección

técnica de proyectos de obra

OT 06 Jefe Sección Técnica.
Ingeniero Técnico 1 0  NS L  A2 22 8.822,04 Concurso Normal Mediciones, presupuesto, informes y dirección

técnica de proyectos de obra

OT 07 Administrativa/o 1 0  NS F AG C1 18 7.437,17 Concurso Normal Gestionar expedientes administrativos y
atención al público.
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Notas aclaratorias y abreviaturas:
1 Nombramientos accidentales y/o provisionales hasta la cobertura definitiva por habilitados nacionales
2 Contratos indefinidos no fijos hasta la cobertura definitiva de la plaza por concurso, concurso-oposición u oposición libre
3 Contrato de Interinidad hasta cobertura definitiva de la plaza por concurso-oposición u oposición libre
4 Adscripción provisional a puesto de trabajo, hasta la provisión definitiva por concurso
S Singular

NS No singular
F Funcionario
L Laboral

AG Administración General
AE Administración Especial
HN Habilitado Nacional
E Funcionarios de empleo eventual

Alcalá la Real, a 09 de marzo de 2020.- El Alcalde Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PEÑALVER.
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