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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)

2020/1093 Aprobacion definitiva de modificacion namero 2 del Presupuesto prorrogado de
2019.

Edicto

Don Pablo Ruiz Amezcua, Alcalde-Presidente del litmo. Ayuntamiento de Bedmar y Garciez,
(Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo del Pleno de fecha 7 de febrero de 2020, se aprobd inicialmente el
expediente de modificacion del Presupuesto prorrogado del 2019 2/2020 mediante créditos
extraordinarios y suplementos de crédito con cargo a nuevos o mayores ingresos, por lo que
conforme al art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto
el expediente al tramite de informacidn publica por plazo de 15 dias habiles, para que por
los legitimamente interesados puedan examinarlos e interponer reclamaciones ante el Pleno,
entendiéndose definitivamente aprobado de no haber ninguna reclamacion.

Al no haberse producido ninguna reclamacion el mismo queda definitivamente aprobado,
pudiéndose interponer contra este acuerdo contencioso-administrativo en las formas y
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Se inserta a continuacion el texto de la modificacion:
PARTIDAS QUE SE AUMENTAN MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO:

« 338-68200 ACTUACIONES EN CASTILLO NUEVO BEDMAR CON CARGO AL 1,5% CULTURAL
CONVOCATORIA 2020: 430.000 euros.

FINANCIACION CON NUEVOS INGRESOS:

» 721-01. SUBVENCION 1,5% CULTURAL MINISTERIO DE FOMENTO: 300.000 euros.

« 761-03. APORTACION DIPUTACION PROVINCIAL A ACTUACIONES SUBVENCIONADAS POR EL 1,5%
CULTURAL: 130.000 euros.

Se considerara como reconocida la aportacion municipal que supone 130.000 euros, dado
que la subvencion del 1,5% es del 75% de la actuacion, se considera que es 400.000 la
actuacion, pero es criterio de puntuacion favorable que la aportacion municipal sea mayor.
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TOTAL MODIFICACION: 430.000 euros.
Bedmar y Garciez, a 09 de marzo de 2020.- El Alcalde, PABLO Ruiz AMEZCUA.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ
(JAEN)
2020/1100 Aprobacion definitiva de la modificacion del presupuesto prorrogado 1/2020

mediante créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Edicto

Don Pablo Ruiz Amezcua, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez,
(Jaén).

Hace saber:

Que por el Pleno celebrado el dia 7 de marzo de 2020, se acordd aprobar definitivamente el
expediente de modificacion del presupuesto prorrogado numero 1/2020, por lo que
conforme al art.177 en relacién con el art.169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, por lo que el mismo queda definitivamente aprobado, entrando en vigor desde el
dia siguiente a la publicacién del presente edicto en el Boletin Provincial, constituyendo un
acuerdo que pone fin a la via administrativa contra el que cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en los plazos y lugares establecidos en las normas reguladores
de dicha jurisdiccion.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA:
“PARTIDAS QUE SE AUMENTAN MEDIANTE SUPLEMENTO DE CREDITO

1.- 4590 619-15 REFORMAS POR EMERGENCIA EN HUERTO PALACIO: 79.945,17 euros.

Subvencién otorgada por la Direccidon General de Administracion Local con fecha 10 de
diciembre de 2019 en base a la Orden de 18 de mayo de 2017 se aprueban las bases
reguladoras para concesion de subvenciones a entidades locales para afrontar necesidades
surgidas de situaciones de emergencia o catastrofes por importe de 119.945,17 euros.

Se amplia la consignacién de 40.000 euros de fondos propios y se aumenta hasta
119.945,17 euros financiacidon de caracter afectado a ingresos 750-82 Junta de Andalucia.
Consejeria de Administracidon Local, Actuacion en Huerto Palacio: 40.000 euros, aumento
de 79.945,17 euros.

PARTIDAS QUE SE CREAN Y CONSIGNAN POR CREDITO EXTRAORDINARIO.

2.- 4590 619-23 CONSTRUCCION DE NAVES INDUSTRIALES EN EL POLIGONO LOS LLANO: 655.995,50
euros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CON CARGO A PRESTAMOS DE ENTIDADES FINANCIERAS PRIVADAS CONCEPTO DE INGRESOS 913 DE
CAJA RURAL: 655.995,50 euros.

3.- 4590 619-25 ADECUACION DEL ENTORNO DE LA CUEVA DEL AGUA EN EL NACIMIENTO DEL RiO
CUADROS BEDMAR Y GARCIEZ (JAEN) IMPORTE 45.000 euros, actividad subvencionada mediante
la orden de 3 de julio de 2019 que convoca para el ejercicio 2019 las ayudas previstas en la
orden de 15 de julio de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas al fomento
de las infraestructuras turisticas ubicadas en zonas del patrimonio natural de las entidades
locales andaluzas.

- Con cargo a SUBVENCION JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE TURISMO: 45.000 euros.
CONCEPTO DE INGRESOS 750-83 JUNTA DE ANDALUCIA. CONSEJERIA DE TURISMO. SUBVENCIONES EN
MATERIA DE INFRAESTRUCTURAS DEL PATROMONIO NATURAL CANTIDAD 45.000 euros.

Bedmar y Garciez, a 09 de marzo de 2020.- El Alcalde-Presidente, PABLO Ruiz AMEZCUA.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)
2020/1076 Aprobadas las listas cobratorias del precio publico por la prestacion del servicio

de Escuela Municipal Infantil correspondiente a la mensualidad de febrero de
2020.

Edicto
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castellar, (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 6 de marzo de 2020, se han aprobado las
listas cobratorias del precio publico por la prestacién del servicio de Escuela Municipal
Infantil correspondiente a la mensualidad de febrero de 2020, lo que se anuncia a los
efectos de notificacion previstos en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la fecha de insercion del
presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra la liquidacion practicada, los interesados podran interponer, ante el
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicién publica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Sin perjuicio de la resolucién de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el
plazo de ingreso en periodo voluntario, que queda fijado en dos meses a partir de la emisién
de la lista cobratoria, que sera dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de la
prestacion del servicio. El pago podra realizarse a través de las entidades bancarias
colaboradoras.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Finalizado este plazo, las deudas no satisfechas devengaran el recargo del periodo
ejecutivo que corresponda segun dispone el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, e intereses de demora y costas, en su caso, iniciandose el
procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Castellar, a 06 de marzo de 2020.- El Alcalde Presidente, PEDRO GARCIiA ANAYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR (JAEN)

2020/829 Rectificacion de las Bases para la Provision de Plaza de Auxiliar Administrativo.

Anuncio

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 30, de fecha 13 de febrero de 2020, se
han publicado las Bases para la provisidon en propiedad, mediante oposicién libre, de una
plaza de Auxiliar de Administracion General vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento.

Detectado error material en las Bases antes mencionadas se subsana el mismo, en los
términos siguientes:

ANEXO Il

TEMARIO
Donde dice:

“17. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter
personal y su reglamento de desarrollo: objeto y régimen Juridico. Principios de la
proteccion de datos: calidad de los datos, derecho de informacién en la recogida de datos,
consentimiento del afectado, datos especialmente protegidos, deber de secreto. Derechos
de los ciudadanos: acceso, rectificacion, oposicidn, cancelacion. Ficheros de titularidad
publica: creacion, modificacion o supresion.”

Debe decir:

“17. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales: objeto, ambito de aplicacién, datos de las personas fallecidas.
Principios de protecciéon de datos: exactitud de los datos, deber de confidencialidad,
tratamiento basado en el consentimiento del afectado, consentimiento de los menores de
edad, tratamiento de datos por obligacién legal, interés publico o ejercicio de poderes
publicos, tratamiento de datos de naturaleza penal. Derechos de las personas: acceso,
rectificacion, supresion, a la limitacién del tratamiento, a la portabilidad, de oposicién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chilluévar, a 19 de febrero de 2020.- El Alcalde, JosgE Luis AGEA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

2020/830 Decreto de Organizacion de la Corporacion Municipal.

Edicto

Dofia Encarnacién Bienvenida Castro Cano, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Frailes, (Jaén).

Hace saber:

Que se ha dictado Decreto de Alcaldia numero 26.3 de fecha 20/02/2020 cuyo contenido
literal es el siguiente:

“3.-Como consecuencia de la toma de posesion como Concejal del Grupo Municipal Popular,
realizada por Don Valeriano Jesus Zafra Garrido en sesion plenaria extraordinaria de fecha
20/02/2020, tras la renuncia a su cargo de Concejal formulada por don Rafael Rosales
Muriana, se ha de proceder a la rectificacién del Decreto de Alcaldia nimero 84.4 de fecha
18/06/2020, quedando redactado de la siguiente manera:

“4.- Teniendo en cuenta que, de conformidad con lo preceptuado en el art. 43.3 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en relacion con lo previsto en el
art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de la
Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos
especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, salvo las mencionadas en
los articulos 21.3 y 71 de la propia Ley 7/1985, de 2 de abiril, en los términos previstos en el
apartado 4 del citado art. 43.

Vistos los textos legales citados y demas normativa concordante de general aplicacion, esta
Alcaldia acuerda,

Primero.- Otorgar las siguientes delegaciones especiales, conforme al articulo 43.5 b) del
ROF, respecto a los servicios municipales que se especifican, designando Delegados de
Alcaldia en los servicios que se establecen a continuacion correspondiendo a dichas
delegaciones la direccion interna y gestién de los mismos sin facultades resolutorias,
mediante actos administrativos que afecten a terceros a los siguientes concejales:

Delegacion de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente: Valeriano Jesus Zafra Garrido.

Delegaciéon de Urbanismo y Vivienda, Igualdad y Servicios Sociales, Salud: Mercedes
Romero Aceituno.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Delegacion de Educacion y Cultura: Susana Garrido Zafra.
Delegacion de Deportes, Turismo y Servicios Municipales: Mercedes Lourdes Lépez Cano.
Delegacion de Festejos, Juventud y Nuevas Tecnologias: Miguel Angel Garrido Romero.

Segundo.- Efectuadas las oportunas delegaciones por este Decreto, procede, en virtud de lo
dispuesto en el art. 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en relaciéon con lo previsto en el art. 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, a nombrar a los Tenientes de Alcalde, por el
orden en que se citan, a los siguientes Concejales.

Dofia Mercedes Romero Aceituno, Primer Teniente de Alcalde.
Dofia Susana Garrido Zafra, Segunda Teniente de Alcalde.

Tercero.- Proponer como representante del Ayuntamiento en el CEIP SANTA LUCIA DE FRAILES
a Dofa Susana Garrido Zafra, como titular y a Don Valeriano Jesus Zafra Garrido, como
Suplente.

Cuarto.- Proponer, como Vocal municipal en la Junta de Compensacion en las distintas
unidades de ejecucién, a Dofa Mercedes Romero Aceituno.

Quinto.- La presente Resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente de otorgarse y
nunca antes de haberse aceptado expresa o tacitamente la delegacion por los interesados,
conforme establecen los articulos 44 y 114 del ROF, se dara cuenta al Pleno de la
Corporacién, en la primera sesion que celebre, se notificara a los Concejales designados y a
los diferentes servicios municipales para su conocimiento y efectos pertinentes, y se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
una vez se haya producido su aceptacion.

Todo lo cual se transcribe y publica para general conocimiento por exigirlo asi los articulos
44.2, 46.1 y 52.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, pudiendo los
interesados interponer contra la presente resolucién, con caracter potestativo, indistinta y
alternativamente, recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacién
Municipal, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacién del mismo, o bien directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la notificacion del mismo. Sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
estime pertinente.”

Frailes, a 21 de febrero de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, ENCARNACION BIENVENIDA CASTRO CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2020/1070 Aprobacion inicial del Presupuesto General 2020.

Edicto

Don Francisco Manuel Ruiz Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma, (Jaén).

Hace saber:

Que en la intervencién de esta Entidad Local y conforme disponen los arts. 112 de la Ley
7/85 de 2 de abril, y 162 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio
2020 aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 5 de marzo de 2020.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el art. 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente enumerados en el
numero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes

tramites:

1. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: 15 dias hébiles a partir del siguiente a
la fecha de insercidn de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

2. Oficina de presentacion: Registro General.

3. Organo ante el que se reclama: Pleno Municipal.

Huelma, a 06 de marzo de 2020.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN)

2020/1082 Aprobacion definitiva del Reglamento de Politica de Seguridad de la
Informacion.

Edicto
Don Angel Padilla Romero, Alcalde—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huesa (Jaén).
Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el expediente de Aprobacién del
Reglamento de Politica de Seguridad de la Informaciéon del Ayuntamiento de Huesa,
aprobada mediante Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de noviembre de 2019, se
procede a publicar el citado Acuerdo elevado a definitivo conforme prescribe el art. 49 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, cuyo texto a
continuacioén se transcribe:

PUNTO 3°.- Aprobacién del Reglamento de Politica de seguridad de la informacion del
Ayuntamiento de Huesa.

Dada cuenta de la propuesta de Reglamento de Politica de Seguridad de la Informacion
suscrito por Secretaria Intervencidon que obra en el expediente.

La Corporacion por unanimidad de los miembros presentes, lo que representa la mayoria
absoluta de la Corporacion

ACUERDA:

Primero. Aprobar inicialmente el Reglamento de Politica de seguridad de la informacion del
Ayuntamiento de Huesa conforme al texto contenido en el Anexo al presente acuerdo.

Segundo. Someter dicha reglamento municipal a informacién publica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o
sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccién https://huesa.sedelectronica.es.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.

ANEXO

REGLAMENTO DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE HUESA
Capitulo I:

El establecimiento de los principios y requisitos de una politica de seguridad en la utilizacion
de medios electrénicos que permita la adecuada proteccion de la informacion es el objeto
principal del Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion electrénica
(ENS), actualmente incluido en el articulo 156 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se regula por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
que regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica
y mediante Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre, de modificacion del Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito
de la Administracién Electrénica.

Articulo 1. Objeto

En la elaboracion de este Reglamento se ha tenido en cuenta, ademas de la normativa
actualmente aplicable en materia de datos de caracter personal, el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos), directamente aplicable a partir del 25 de mayo de 2018.

También se ha tenido en cuenta la Directiva (UE) 2016/1148 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 6 de julio de 2016, relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado
nivel comun de seguridad de las redes y sistemas de informacion en la Unién, conocida
como «Directiva NIS».

Mediante el presente Reglamento de Politica de Seguridad de la Informacién, el Excmo.
Ayuntamiento de Huesa se dota de un marco de gestion de la seguridad de la informacion,
reconociendo, asi como activos estratégicos tanto la informacion como los sistemas que la
soportan.

Uno de los objetivos fundamentales de la implantacién de este marco de referencia es
asentar las bases sobre las cuales los trabajadores publicos y los ciudadanos puedan
acceder a los servicios en un entorno de gestion seguro, anticipandose a sus necesidades,
y preservando sus derechos.

Capitulo Il. Politica de Seguridad de la Informacién
Articulo 2. Objetivos y Ambito de Aplicacion
El presente Reglamento de Politica de Seguridad protege la informaciéon de una amplia

gama de amenazas, a fin de garantizar la continuidad de los sistemas de informacion,
minimizar los riesgos de dafio y asegurar el eficiente cumplimiento de los objetivos del
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Ayuntamiento de Huesa.

La gestidn de la seguridad de la informacién ha de garantizar el adecuado funcionamiento
de las actividades de control, monitorizacién y mantenimiento de las infraestructuras e
instalaciones generales, necesarias para la adecuada prestacién de servicios, asi como de
la informacion derivada del funcionamiento de los mismos. Para ello, se establecen como
objetivos generales en materia de seguridad de la informacidn los siguientes:

a) La seguridad como un proceso integral. Contribuir desde la gestion de la seguridad de la
informacién a cumplir con la misién y objetivos establecidos por el Excmo. Ayuntamiento de
Huesa, que se concretan en lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, es decir, servir con objetividad los intereses
publicos que les estan encomendados y actuar de acuerdo con los principios de eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacién, con sometimiento pleno a la ley y al
derecho.

b) Gestion de la seguridad basada en los riesgos. Disponer de las medidas de control
necesarias para el cumplimiento de los requisitos legales que sean de aplicacién como
consecuencia de la actividad desarrollada, especialmente en lo relativo a la proteccién de
datos de caracter personal y a la prestacion de servicios a través de medios electronicos.

¢) Prevencion, reaccion y recuperacion. Asegurar el acceso, integridad, confidencialidad,
disponibilidad, autenticidad, trazabilidad de la informacién y la prestacién continuada de los
servicios, actuando preventivamente, supervisando la actividad diaria y reaccionando con
presteza a los incidentes.

d) Lineas de defensa. Proteger los recursos de informacion del Ayuntamiento de Huesa y la
tecnologia utilizada para su procesamiento, frente a amenazas, internas o externas,
deliberadas o accidentales, con el fin de asegurar el cumplimiento de la confidencialidad,
integridad, disponibilidad, legalidad y confiabilidad de la informacioén.

e) Reevaluacion periddica. Reevaluar y actualizar periédicamente las medidas de seguridad
para adecuar su eficacia a la contaste evaluacion de los riesgos y sistemas de proteccion.

f) La seguridad como funcién diferenciada. Diferenciar el responsable de la informacion, el
responsable del servicio y el responsable de la seguridad en los sistemas de informacién del
Ayuntamiento de Huesa.

El presente Reglamento de Politica de Seguridad de la Informacién asegura un compromiso
manifiesto de las maximas autoridades del Ayuntamiento de Huesa, para la difusion,
consolidacion y cumplimiento del mismo.

Por tanto, en virtud de lo previsto en la citada normativa, y haciendo uso de la potestad de
autorregulacién de la Administracién Municipal, se promulga el presente Reglamento de
Politica de Seguridad de la Informacion para los siguientes ambitos de aplicacién:

1. Constituye el objeto del presente Reglamento de Politica de Seguridad de la Informacion,
en adelante RPSI, la articulacion de las condiciones generales de seguridad en el ambito del
Ayuntamiento de Huesa, asi como del marco organizativo y tecnoldgico de la misma, con el
fin de sentar las bases para establecer los mecanismos normativos y procedimentales
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necesarios para hacer de la gestion de la seguridad una actividad continuada, al mismo
nivel que las demas actividades que constituyen el normal funcionamiento del Ayuntamiento,
y como base para una ejecucion fiable de éstas, tanto a nivel interno como para la
ciudadania.

2. El RPSI sera de obligado cumplimiento para todos los 6rganos administrativos del
Ayuntamiento de Huesa, cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados al mismo o dependientes de él y las entidades de derecho privado vinculadas a
éste o dependientes del mismo, que quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas del
RPSI que especificamente se refieran a ellas, y, en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas, siendo aplicable a los activos empleados por el Ayuntamiento en la
prestacion de los servicios de la Administracion Electronica.

3. Gestion del Personal, obligaciones y profesionalidad. El RPSI sera de obligado
cumplimiento para todo el personal que acceda tanto a los sistemas de informaciéon como a
la propia informacién que sea gestionada por el Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o
dependientes, con independencia de cual sea su destino, adscripcidén o relacion con el
mismo, debiendo ejercer sus funciones teniendo en cuenta el contenido del presente RPSI
con profesionalidad.

Articulo 3. Marco legal y regulador

El marco normativo en que se desarrollan las actividades del Ayuntamiento de Huesa y sus
entidades vinculadas o dependientes en el ambito de la prestacion de los servicios
electronicos a los ciudadanos, sin perjuicio de la legislacion especifica, se compone de:

a) Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en al ambito de la Administracién Electrénica.

b) Real Decreto 951/2015, de 23 de octubre, de modificacion del Real Decreto 3/2010, de 8
de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administraciéon Electrénica.

c) Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en al ambito de la Administracion Electronica.

d) Ley Organica 15/1999 de diciembre, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, en aquellos articulos que no contradigan lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016.

e) Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, en aquellos articulos que no contradigan lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016.

f) Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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h) Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

i) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos).

Del mismo modo, forman parte del marco regulador las normas aplicables a la
Administracion Electronica del Ayuntamiento de Huesa que desarrollen o complementen las
anteriores en el uso de su potestad de autorregulacion y que se encuentren dentro del
ambito de aplicacién de la RPSI, tal y como se definen en el articulo 13 del mismo; asi como
la normativa comunitaria en la materia.

Cualquier modificacion posterior entrara en vigor inmediatamente después de su publicaciéon
por parte del Ayuntamiento de Huesa.

Las versiones anteriores que hayan podido distribuirse constituyen borradores que se han
desarrollado temporalmente, por lo que su vigencia queda anulada por la ultima version de
esta Normativa General.

Articulo 4. Principios de la Seguridad de la Informacion.

1. Los principios basicos que han de tenerse siempre presentes en cualquier actividad
relacionada con el uso de los activos de informacion son los siguientes:

a) Alcance estratégico: La seguridad de la informacion debe contar con el compromiso y
apoyo de todos los niveles con capacidad de toma de decisiones, de forma que pueda estar
coordinada e integrada con el resto de iniciativas estratégicas del Ayuntamiento para
conformar un todo coherente y eficaz.

b) Responsabilidad diferenciada: En los sistemas de informacion se diferenciara el
Responsable de la Informacion, que propone los requisitos de seguridad de la informacion
tratada; el o los Responsables del Servicio, que cumplen y hacen cumplir los requisitos de
seguridad en los sistemas y servicios de su competencia; el o los Responsables del Sistema,
que tienen la responsabilidad sobre la seguridad fisica y légica y la prestacion de los
servicios en los ambitos de competencia que se determinan en el presente RPSI; y el
Responsable de Seguridad, que determina, las decisiones para satisfacer los requisitos de
seguridad. El Comité de Seguridad de la Informacién sirve de vinculo entre todos ellos, con
las funciones que se codifican en el presente RPSI.

¢) Seguridad integral: La seguridad se entendera como un proceso integral constituido por
todos los elementos técnicos, humanos, materiales y organizativos, relacionados con el
sistema, evitando, salvo casos de urgencia o necesidad, cualquier actuacién puntual o
tratamiento coyuntural. La seguridad de la informacion debe considerarse como parte de la
operativa habitual, estando presente y aplicandose desde el disefio inicial de los sistemas
de informacioén.

d) Analisis y Gestion de riesgos: Sera parte esencial del proceso de seguridad. La gestién
de riesgos permitird el mantenimiento de un entorno controlado, minimizando los riesgos
hasta niveles aceptables. La reduccion de estos niveles se realizara mediante el despliegue
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de medidas de seguridad, que establecera un equilibrio entre la naturaleza de los datos y
los tratamientos, el impacto y la probabilidad de los riesgos a los que estén expuestos y la
eficacia y el coste de las medidas de seguridad.

e) Proporcionalidad: El establecimiento de medidas de proteccion, deteccion y recuperacion
debera ser proporcional a los potenciales riesgos y a la criticidad y el valor de la informacion
y de los servicios afectados.

f) Mejora continua: Las medidas de seguridad se reevaluaran y actualizaran periédicamente
para adecuar su eficacia a la constante evolucién de los riesgos y sistemas de proteccion.

La seguridad de la informacion sera atendida, revisada y auditada por personal cualificado,
instruido y dedicado, con la periodicidad que determine el Comité de Seguridad de la
Informacion.

g) Seguridad por defecto: Los sistemas deben disefiarse y configurarse de forma que
garanticen un grado suficiente de seguridad por defecto, atendiendo a lo preceptuado en el
Esquema Nacional de Seguridad.

2. Las directrices fundamentales de seguridad se concretan en un conjunto de principios
particulares y responsabilidades especificas, que se configuran como objetivos
instrumentales que garantizan el cumplimiento de los principios basicos del RPSI y que
inspiran las actuaciones del Ayuntamiento de Huesa en dicha materia. Se establecen los
siguientes:

a) Proteccién de datos de caracter personal: se adoptaran las medidas técnicas vy
organizativas destinadas a garantizar el nivel de seguridad exigido por la normativa vigente
en relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal.

b) Gestién de activos de informacion: Los activos de informacion del Ayuntamiento se
encontraran inventariados y categorizados y estaran asociados al menos a un responsable
técnico.

c) Seguridad ligada a las personas: se implantaran los mecanismos necesarios para que
cualquier persona que acceda, o pueda acceder a los activos de informacion, conozca sus
responsabilidades y de este modo se reduzca el riesgo derivado de un uso indebido de
dichos activos.

d) Proteccion de las instalaciones, Seguridad fisica: Los activos de informacion seran
emplazados en areas seguras, protegidas por controles de acceso fisicos adecuados a su
nivel de criticidad. Los sistemas y los activos de informacién que contienen dichas areas
estaran suficientemente protegidos frente a amenazas fisicas o ambientales. En el supuesto
de hacer uso de sistemas o servicios en modalidad Cloud, deberd existir un acuerdo de
nivel de servicio (SLA) que establezca idéntico grado de seguridad fisica y atienda a las
recomendaciones del Centro Criptolégico Nacional en sus Guias CCN-STIC.

e) Seguridad en la gestién de comunicaciones y operaciones: se estableceran los
procedimientos necesarios para lograr una adecuada gestion de la seguridad, operacién y
actualizacion de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones. La informacion
que se transmita a través de redes de comunicaciones debera ser adecuadamente
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protegida, teniendo en cuenta su nivel de sensibilidad y de criticidad, mediante mecanismos
que garanticen su seguridad. Las técnicas de cifrado o encriptaciéon deben ser lo
suficientemente fiables como para garantizar la seguridad en las comunicaciones y
operaciones, pero en modo alguno comprometer la usabilidad futura de los activos de
informacion.

f) Autorizacion y Control de accesos: se limitara el acceso a los activos de informacién por
parte de usuarios, procesos y otros sistemas de informaciéon mediante la implantacion de los
mecanismos de identificacion, autenticacién y autorizacién acordes a la criticidad de cada
activo. Ademas, quedara registrada la utilizacion del sistema con objeto de asegurar la
trazabilidad del acceso y auditar su uso adecuado, conforme a la actividad del Ayuntamiento.

g) Adquisicion de productos, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion: se
contemplan los aspectos de seguridad de la informacién en todas las fases del ciclo de vida
de los sistemas de la informacion, garantizando su seguridad por defecto.

h) Se dispondra de procedimientos de gestion de incidentes de seguridad y de debilidades
detectadas en los elementos del sistema de informacién. Estos procedimientos cubriran los
mecanismos de deteccidn, los criterios de clasificacién, los procedimientos de analisis y
resolucién, asi como los cauces de comunicacion a las partes interesadas y el registro de
las actuaciones. Este registro se empleara para la mejora continua de la seguridad del
sistema.

i) Gestion de la continuidad de la actividad: se implantaran los mecanismos apropiados para
asegurar la disponibilidad de los sistemas de informacién y mantener la continuidad de los
procesos del Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o dependientes, de acuerdo con las
necesidades de nivel de servicio de sus usuarios.

j) Cumplimiento: se adoptaran las medidas técnicas, organizativas y procedimentales
necesarias para el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad de la
informacién.

k) Proteccién de la informacion almacenada y en transito. En la estructura y organizacién de
la seguridad del sistema, se prestara especial atencién a la informacién almacenada o en
transito a través de entornos inseguros. Forman parte de la seguridad los procedimientos
que aseguren la recuperacion y conservacion a largo plazo de los documentos electrénicos
producidos por las Administraciones publicas en el ambito de sus competencias.

I) Prevencion ante otros sistemas de informacion interconectados. Se deberan tomar las
medidas técnicas y organizativas oportunas en los sistemas con el fin de proteger el
perimetro, en particular, si se conecta a redes publicas. Se analizaran los riesgos derivados
de la interconexion del sistema, a través de redes, con otros sistemas, y se controlara su
punto de unién. Se desarrollara la normativa y procedimientos especificos destinados a
garantizar la seguridad de la interconexidon con otros sistemas.

m) Registro de actividad. Se registraran las actividades de los usuarios, reteniendo la
informacién necesaria para monitorizar, analizar, investigar y documentar actividades

indebidas o no autorizadas, permitiendo identificar en cada momento a la persona que actua.

Articulo 5. Organizacion e Implantacion del Proceso de Seguridad.
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La estructura organizativa para la gestién de la seguridad de la informacién en el ambito
descrito por el RPSI del Ayuntamiento de Huesa y de sus entidades vinculadas o
dependientes estd compuesta por los siguientes agentes:

a) El Comité de Seguridad de la Informacion.

b) El Responsable de la Informacion.

c) El Responsable del Servicio.

d) El Responsable de la Seguridad.

e) El Responsable del Sistema

Responsabilidades unificadas. Es posible que coincidan en la misma persona u érgano las
responsabilidades si bien siguiendo las indicaciones del Centro Criptoldgico Nacional la
estructura minima debe tener al menos definidos los siguiente roles: Direccién, con las
funciones de responsable de los datos de personal, responsable de la informacion,
responsable del servicio, responsable de la seguridad y Operacion con las funciones de
responsable del sistema y administrador de seguridad.

Articulo 6. El Comité de Seguridad de la Informacién.

1. Se crea el Comité de Seguridad de la Informacion compuesto por los siguientes
miembros:

a) Presidente: El Alcalde, o Concejal Delegado de Interior, con competencias en tecnologias
de la informacién y de las comunicaciones, o quien tenga delegadas tales competencias,
(Responsable de la Informacion).

b) Responsable del Servicio: con las competencias que la presente PSI le atribuye.

c) El Responsable de Seguridad.

d) El Responsable del Sistema.

e) Vocales:

e.1) Un Técnico competente para proponer medidas de impulso de la Administracion
Electronica en el ambito del Ayuntamiento.

e.2) Un Letrado Municipal o Técnico de Administracién General, que actuara como
Secretario del Comité, o en su defecto, podra asumir esta funcién el responsable de
seguridad.

2.- Los vocales del Comité de Seguridad de la Informacion, el Responsable del Servicio y el
Responsable de Seguridad seran nombrados por el Presidente del Comité de Seguridad de
la Informacion.
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3.- El Comité de Seguridad de la Informacioén ejercera las siguientes funciones:

a) Emitir propuestas de modificacion y actualizacion permanente que se hagan sobre el
presente RPSI.

b) Emitir propuestas acerca del resto de la normativa de seguridad de primer nivel definida
en el articulo 11 del presente Reglamento.

c) Velar e impulsar el cumplimiento del RPSI y de su desarrollo normativo.
d) Promover la mejora continua en la gestion de la seguridad de la informacién.

e) Promover la seguridad de la informacién manejada y de los servicios electronicos
prestados por los sistemas de informacién.

f) Impulsar la formacidon y concienciacion en materia de seguridad de la informacién, en
cooperacion con el responsable de Formacion del Ayuntamiento de Huesa.

g) Revisar el RPSI y las responsabilidades principales.
h) Difundir en el Ayuntamiento de Huesa las normas y procedimientos derivados del RPSI y
normativa de desarrollo, asi como las funciones y obligaciones de todo el Ayuntamiento de

Huesa en materia de seguridad de la informacion.

i) Promover la seguridad de la informacion manejada y de los servicios electrénicos
prestados por los sistemas de informacién.

j) Definir e impulsar la estrategia y la planificacién de la seguridad de la informacion
proponiendo la asignacién de presupuesto y los recursos precisos.

4.- El Comité de Seguridad de la Informacién se reunira con caracter ordinario al menos una
vez al afio, y con caracter extraordinario cuando lo decida su Presidente y en el supuesto de

incidente de seguridad con caracter de urgencia.

5.- El Comité de Seguridad de la Informacién podra recabar de personal técnico, propio o
externo, la informacién pertinente para la toma de sus decisiones.

Articulo 7. El Responsable de la Informacién.

El Responsable de la Informacién serd nombrado por el Presidente del Comité de Seguridad
de la Informacion.

El Responsable de la Informacion puede coincidir o no con el Responsable de Seguridad y
con el Responsable del Servicio.

Son funciones del Responsable de la Informacion, en colaboracion con el Comité de
Seguridad de la Informacion y, en el ambito pertinente de competencias, con los Servicios

del Ayuntamiento y de sus entidades vinculadas o dependientes:

a) Supervisar y controlar los cambios significativos en la exposicion de los activos de
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informacion a las amenazas principales.

b) Asesorar en materia de seguridad de la informacién a las diferentes areas operativas del
Ayuntamiento de Huesa.

c) Realizar el seguimiento y control del estado de seguridad de los sistemas de informacion,
verificando que las medidas de seguridad son adecuadas.

d) Realizar auditorias periédicas para verificar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad de la informacion.

e) Velar por el buen uso de la informacion y, por tanto, de su proteccion.

f) Supervisar cualquier error o negligencia que lleve a un incidente de confidencialidad o de
integridad.

g) Establecer los requisitos de la informacion en materia de seguridad.
h) Determinar los niveles de seguridad de la informacion.

i) Desarrollar, operar y mantener el sistema ldgico y fisico de informacién durante todo su
ciclo de vida, de los sistemas de informacion existentes en el Ayuntamiento de Bafios de la
Encina y sus entidades vinculadas o dependientes.

Articulo 8. Los Responsables del Servicio

En el ambito de sus competencias, los diferentes Responsables de Servicio del
Ayuntamiento de Huesa asi como de sus organismos publicos dependientes y/o de aquellas
entidades a las que le son aplicables el ambito de actuacién del presente Reglamento,
adquieren la condicion de Responsables del Servicio, con las obligaciones que se enuncian
en lo que sigue:

a) Dentro de su ambito de actuacion y de sus competencias, cumplir y hacer cumplir los
requisitos, en materia de seguridad, de los servicios, los sistemas y la informacién que
manejan. Si esta informacién incluye datos de caracter personal, ademas deberan tenerse
en cuenta los requisitos derivados de la legislacion correspondiente sobre proteccién de
datos.

b) Colaborar con el Comité de Seguridad de la Informacién en la identificacion de la
informacion y los servicios existentes en su dmbito de actuacién, con el objeto de determinar
los niveles de criticidad de los mismos y definir las medidas de seguridad adecuadas a ellos,
atendiendo al principio de proporcionalidad.

c) Si procede, designar, dentro de su ambito de actuacién y de acuerdo con la organizacién
interna del servicio, a la persona o las personas que asumiran la responsabilidad de la
aplicacion cotidiana de las medidas de seguridad, sin menoscabo de la responsabilidad
ultima del Jefe de Servicio, que en ningun caso queda exento de las obligaciones
establecidas en la presente PSI.

El Responsable del Servicio sera nombrado por el Presidente del Comité de Seguridad de la
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Informacioén.
Articulo 9. El Responsable de Seguridad.

1. El Responsable de Seguridad es la persona que propone al Comité de Seguridad de la
Informacion las decisiones para satisfacer los requisitos de seguridad de la informacion y de
los servicios del Ayuntamiento. En este sentido, propondra al Comité de Seguridad de la
Informacion las medidas técnicas adecuadas para que la comunicacién entre éste y sus
demas miembros sea fluida e inmediata.

2. El Responsable de Seguridad sera nombrado por el Presidente del Comité de Seguridad
de la Informacion.

3. El ambito de actuacién del Responsable de Seguridad abarcara todos los sistemas de
informacion y servicios de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones que sean
competencia y responsabilidad directa del Ayuntamiento de Huesa y de sus entidades
vinculadas o dependientes, conforme al ambito de aplicacion del presente RPSI.

4. Seran funciones del Responsable de Seguridad, con la cooperacion del Comité de
Seguridad de la Informacion, las siguientes:

a) Elaborar la normativa de seguridad de segundo y tercer nivel definida en la presente PSI,
a proponer por el Comité de Seguridad de la Informacion para su aprobacion.

b) Encargarse de que la documentacién de seguridad se mantenga organizada y
actualizada, y de gestionar los mecanismos de acceso a la misma.

c) Desarrollar e implantar los controles y medidas destinados a garantizar la seguridad de
los activos de informacioén del Ayuntamiento y sus entidades vinculadas y dependientes.

d) Supervisar y realizar el seguimiento de aspectos tales como: principales incidencias en la
seguridad de la informacion; elaboracion y actualizacion de planes de continuidad;
cumplimiento y difusion del RPSI.

e) Coordinar y controlar las medidas de seguridad de la informacion y de proteccién de
datos del Ayuntamiento de Huesa.

f) Supervisar los incidentes de seguridad producidos en el Ayuntamiento y sus entidades
vinculadas o dependientes.

g) Seleccionar y establecer las funciones y obligaciones de los Responsables Técnicos
Informaticos encargados de personificar una gestion de la seguridad de los activos del
Ayuntamiento de Huesa, conforme a la estrategia de seguridad definida.

h) Establecer la actuacién de los Responsables Técnicos Informaticos, en los distintos
entornos de seguridad que se designen.

i) Garantizar la actualizacion del inventario de activos de los sistemas de informacioén del
Ayuntamiento de Huesa.
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j) Asegurar que existe el nivel de seguridad informatica adecuado para cada uno de los
activos inventariados, coordinando el correcto desarrollo, implantacion, adecuacion y
operaciéon de los controles y medidas destinados a garantizar el nivel de proteccién
requerido.

k) Garantizar que la implantacion de nuevos sistemas y de los cambios en los existentes
cumple con los requerimientos de seguridad establecidos en el Ayuntamiento de Huesa.

I) Establecer los procesos y controles de supervision del estado de la seguridad que
permitan detectar las incidencias producidas y coordinar su investigacion y resolucion.

m) Aplicar los procedimientos operativos de Seguridad.
n) Aprobar los cambios en la configuracion vigente del Sistema de Informacion.

0) Apoyar y supervisar la investigacion de los incidentes de seguridad desde su notificacién
hasta su resolucion.

p) Elaborar informes periddicos de seguridad que incluiran los incidentes mas relevantes de
cada periodo.

q) Determinar y establecer la metodologia y herramientas para llevar a cabo el analisis de
riesgos en colaboracién con el Responsable de la Informacion y los Responsables de los
Sistemas.

Articulo 10. Los Responsables de los Sistemas.

Los Responsables de los Sistemas son las personas cuya obligacion es desarrollar, operar
y mantener el sistema légico y fisico de informacién durante todo su ciclo de vida, en cada
uno de los sistemas de informacion existentes en el Ayuntamiento de Huesa y sus entidades
vinculadas o dependientes.

En el ambito de los sistemas de informacion de los que son responsables, los Responsables
de los Sistemas podran delegar las actividades de seguridad fisica o légica en otro técnico
instruido y cualificado en sistemas de informacion, sin que esto implique la delegacién de la
responsabilidad ultima de aquéllos.

Cada uno de los sistemas de informacién del Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o
dependientes a los que les sea de aplicacion el presente RPSI, designara estos perfiles de
acuerdo con su propia organizacion interna.

Seran funciones de los Responsables de los Sistemas:
a) Garantizar la correcta implantacion de Sistemas de Climatizacion, Sistemas Antiincendios,
Cableado estructurado, Energia y suministro eléctrico, Camaras de vigilancia, Controles de

acceso fisico a locales y CPDs, Medidas de Seguridad en Ficheros.

b) Implantar, gestionar y mantener las medidas de seguridad aplicables al Sistema de
Informacion.
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c) Gestionar, configurar y actualizar, en su caso, el hardware y software en los que se basan
los mecanismos y servicios de seguridad del Sistema de Informacion.

d) Gestionar las autorizaciones concedidas a los usuarios del sistema, en particular los
privilegios concedidos, incluyendo la supervisidon de que la actividad desarrollada en el
sistema se ajusta a lo autorizado.

e) Asegurar que los controles de seguridad establecidos se cumplen estrictamente.

f) Asegurar que se aplican los procedimientos aprobados para manejar el sistema de
informacion.

g) Supervisar las instalaciones de hardware y software, sus modificaciones y mejoras para
asegurar que la seguridad no esta comprometida y que en todo momento se ajustan a las
autorizaciones pertinentes.

h) Supervisar el estado de seguridad del sistema proporcionado por las herramientas de
gestidon de eventos de seguridad y mecanismos de auditoria técnica implementados en el
sistema.

i) Informar al Responsable de la Seguridad de cualquier anomalia, compromiso o
vulnerabilidad relacionada con la seguridad.

j) Colaborar en la investigacion y resolucién de incidentes de seguridad, desde su deteccion
hasta su resolucion.

Articulo 11. Gestién de los Riesgos.

La gestion de riesgos debe realizarse de manera continua sobre los sistemas de
informacioén y contemplar un analisis de riesgos avanzado que evalule los riesgos residuales
y proponga tratamientos adecuados.

El Comité de Seguridad de la Informacion se encargara de adoptar las medidas oportunas
para analizar y evaluar los riesgos de funcionamiento de los servicios a fin de establecer las
correspondientes medidas preventivas.

Para la realizacion del anélisis de riesgos se tendran en cuenta las recomendaciones
publicadas para el ambito de la Administracién Publica y en especial las guias elaboradas
por el Centro Criptolégico Nacional, asi como metodologias reconocidas en uso a nivel
nacional e internacional.

Articulo 12. Integridad y Actualizacién del Sistema. Estructura Normativa.

El cuerpo normativo sobre seguridad de la informacion es de obligado cumplimiento y se
estructura en los siguientes niveles relacionados jerarquicamente:

a) Primer nivel normativo: constituido por el presente RPSI aplicado a los 6rganos del
Ayuntamiento y a sus entidades vinculadas o dependientes a los que sea de aplicacion el
presente RPSI.
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b) Segundo nivel normativo: constituido por las normas de seguridad desarrolladas por el
Responsable de Seguridad. Estas normas de seguridad deberan:

- Limitarse unica y exclusivamente al dmbito especifico de las competencias del
Ayuntamiento y de sus entidades vinculadas o dependientes. Este ambito vendra
determinado por los sistemas de informacién y servicios de tecnologias de la informacién y
de las comunicaciones que sean prestados y gestionados directamente por cada érgano o
entidad vinculada o dependiente.

- Cumplir estrictamente con lo indicado en el ENS y con el primer nivel normativo enunciado
en el presente articulo.

- Ser informadas por el Comité de Seguridad de la Informacién y aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

c) Tercer nivel normativo: Procedimientos, guias e instrucciones técnicas. Son documentos
que, cumpliendo con lo expuesto en el RPSI, determinan las acciones o tareas a realizar en
el desempeno de un proceso. Este tercer nivel normativo debera:

- Limitarse unica y exclusivamente al ambito especifico de las competencias del
Ayuntamiento y de sus entidades vinculadas o dependientes. Este ambito vendra
determinado por los sistemas de informacion y servicios de tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones que sean prestados y gestionados directamente por cada érgano o
entidad vinculada o dependiente.

- Cumplir estrictamente con lo indicado en el ENS y con el primer y segundo nivel
normativos enunciados en el presente articulo.

- Ser informado por el Comité de Seguridad de la Informacién y aprobado mediante acuerdo
del Pleno.

Ademas de la normativa enunciada en el presente articulo, la estructura normativa podra
disponer, a criterio de los 6rganos competentes del Ayuntamiento, y siempre dentro del
ambito de sus competencias y responsabilidades, otros documentos normativos, en virtud
de la potestad autorreguladora de la Administracién Municipal, y previo informe del Comité
de Seguridad de la Informacién y aprobacion mediante acuerdo del Pleno.

Ateniéndose a lo previsto en el ENS y a las Guias CCN-STIC del Centro Criptolégico
Nacional que lo desarrollan, el Comité de Seguridad de la Informaciéon determinara las
normas de distinto nivel a ser aprobadas y el orden y prioridad de las mismas.

El personal de cada uno de los 6rganos del Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o
dependientes en virtud de su compromiso con la profesionalidad en su desempefio tendra la
obligacion de conocer y cumplir, ademas del presente RPSI, y a los niveles en que resulte
de su responsabilidad, todas las directrices generales, normas y procedimientos de
seguridad de la informacion que puedan afectar a sus funciones.

Articulo 13. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Se aplicaran a los datos de caracter personal que sean objeto de tratamiento por parte del
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Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o dependientes las medidas de seguridad
determinadas en las diferentes normativas de Proteccion de Datos que sean de aplicacion.

Articulo 14. Formacion y Concienciacion.

El Responsable de Seguridad desarrollara un plan anual de actividades formativas
especificas orientadas a la concienciacién y formacién de los empleados publicos del
Ayuntamiento y de sus entidades vinculadas y dependientes, asi como a la difusién entre
los mismos del RPSI y de su desarrollo normativo.

El Responsable de Seguridad, en cooperacién con el responsable de Formacion del
Ayuntamiento, se encargara de promover las actividades de formacion y concienciacion en
materia de seguridad.

Articulo 15. Terceros.

Cuando el Ayuntamiento de Huesa utilice servicios o maneje informacion de terceros, les
hara participes de esta Politica de Seguridad de la Informacion. El Comité de Seguridad de
la Informacidn establecera canales para reporte y coordinacion de los respectivos Comités
de Seguridad TIC y establecera procedimientos de actuacién para la reacciéon ante
incidentes de seguridad.

Cuando el Ayuntamiento de Huesa preste servicios a otros organismos o ceda informacién a
terceros, les hara participe de esta Politica de Seguridad de la Informacién y de las
Instrucciones y Procedimientos que atafan a dichos servicios o informacién. Dicha tercera
parte quedara sujeta a las obligaciones establecidas en dicha normativa, pudiendo
desarrollar sus propios procedimientos operativos para satisfacerla.

Se estableceran procedimientos especificos de reporte y resolucion de incidencias. Se
exigird que el personal de terceros esté adecuadamente concienciado en materia de
seguridad, al menos al mismo nivel que el establecido en esta Politica.

Cuando algun aspecto de la Politica no pueda ser satisfecho por una tercera parte segun se
requiere en los parrafos anteriores, se requerira un informe del Responsable de Seguridad
que precise los riesgos en que se incurre y la forma de tratarlos. Se requerira la aprobacién
de este informe por los responsables de la informacion y los servicios afectados antes de
seguir adelante.

Disposicién Adicional Unica:

Deber de Colaboracion en la Implantacion del RPSI.

Todos los 6rganos y unidades del Ayuntamiento y sus entidades vinculadas o dependientes
prestaran su colaboracién en las actuaciones de implantacion del RPSI.

Disposicién Final Unica:
Modificacion y publicidad del RPSI y entrada en vigor

Primero: El presente RPSI sera objeto de aprobacion y publicacidon de acuerdo con los
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tramites legales oportunos.

El presente RPSI se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento y en su portal de
transparencia.

El presente RPSI entrara en vigor en el plazo establecido en el articulo 70.2 y 65 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, a partir de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL.

Segundo: Conceder un tramite de informacién publica por plazo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias, entendiendo que en caso de que no se
presenten alegaciones al Reglamento de Politica de Seguridad de la Informacion del Excmo.
Ayuntamiento de Huesa, se considerara definitivamente aprobado.

Contra el acuerdo de Aprobacion del citado Reglamento, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo a partir de la publicacién de este Anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

Huesa, a 06 de marzo de 2020.- El Alcalde-Presidente, ANGEL PADILLA ROMERO
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

2020/984 Aprobacion del listado definitivo de admitidos/as para la provision de dos
plazas de Oficiales de Policia Local.

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de enero de 2020, n® 59/2020 se acuerda aprobar
provisionalmente las listas de admitidos/as y excluidos/as para la provisién de dos plazas de
funcionarios de carrera de Oficiales de la Policia Local del Ayuntamiento de Jédar, que
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, nimero 27, de fecha 10 de
febrero de 2020. Habiéndose concedido un plazo de 10 dias habiles para subsanar
deficiencias, tras el cual y vista la documentacion presentada por los interesados, ésta
Alcaldia en orden a las competencias que son atribuidas por la Legislacion en materia de
régimen local.

Resuelve:

Primero.- De conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria, declaro
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

* Lista de admitidos/as:

- BLANCO DELGADO, ANTONIO con D.N.I. 75.*****8*

- COLLADOS HERRERA, FERNANDO con D.N.I. 26.*****9*
- MONTAVEZ SANTAMARIA, ANDRES con D.N.I. 75.*****3*

Segundo.- El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en la base sexta de la
convocatoria, estara compuesto por:

- Presidente:
Titular: D. Carlos Hurtado Fuentes.
Suplente: D. Pedro Castillo Vizcaino.

- Vocales:

1° Vocal:

Titular: D. Guillermo Sanchez del Olmo.
Suplente: D. Alberto Tomas de la Fuente Arrabal.

2° Vocal:
Titular: D? Adoracién Lépez Galdon.
Suplente: D? Inmaculada Hernandez Liébana.
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3° Vocal:
Titular: D? Josefa Garcia Najera.
Suplente: D? Elena Medina Quesada.

4° Vocal:
Titular: D. Francisco Muro Sanchez.
Suplente: D. Antonio Moya Cano.

- Secretario:
Titular: D. José Sanchez Herrera.
Suplente: D? Maria de los Reyes Martinez Ortiz.

Contra la composicion del Tribunal, puede interponerse escrito de recusacién con
anterioridad a su constitucidon, de acuerdo con el articulo 24, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.-El Tribunal Calificador se constituira el dia 16 de marzo de 2020, a las 10:00 horas,
en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Joédar para la
constitucion del Tribunal y la realizaciéon de la Primera Fase: Concurso.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

Contra la aprobacion definitiva de la lista de admitidos, que es definitiva en via
administrativa, procede el recurso contencioso — administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso — Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificaciéon, conforme el articulo 46.1 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Podra no obstante interponerse, en virtud de los articulos 116 y
117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con caracter previo y potestativo, recurso de reposiciéon ante este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar asimismo desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Tercero.- Publicar Anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Jodar, a 02 de marzo de 2020.- La Alcaldesa - Presidenta, MARIA TERESA GARCIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

2020/985 Bases para la provision por el sistema de libre designacion del puesto de
Subinspector - Jefe de la Policia Local de Jodar.

Anuncio

Vistos el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y el Capitulo lll, del Titulo Ill, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Examinadas las Bases redactadas para la provision del puesto de trabajo de Subinspector -
Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Jodar, por el sistema de libre
designacion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales e incluida en la relacién de puestos de trabajo por Acuerdo Plenario de fecha 3
de julio de 2019 y halladas conforme.

En uso de las atribuciones que me concede el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local modificada por la Ley 11/99, de 21 de abril, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las siguientes Bases, con el anexo |, que han de regir la convocatoria para
la provision del puesto de trabajo de Subinspector - Jefe de la Policia Local del limo.
Ayuntamiento de Jdodar, por el sistema de libre designacion:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE SUBINSPECTOR
- JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE JODAR

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto de Subinspector -Jefe de la
Policia Local del Ayuntamiento de Jédar, mediante el sistema de libre designacién,
conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo establecido en el

articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

Denominacién SUBINSPECTOR - JEFE DE POLICIA LOCAL
Categoria Subinspector

Grupo/Subgrupo A/ A2

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales
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Nivel de complemento de destino]25
Complemento especifico anual  |17.531,12 euros
Tipo de puesto Singularizado

Funcionario de Cuerpos de Seguridad: Administracién del Estado,
Autonémica o Local

Adscripcion

Segunda. Funciones

El Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal delegado, en
su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y tiene el mando inmediato
sobre todas las unidades y servicios en los que ésta se organice, ejerciendo, entre otras, las
funciones que se determinan en el articulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, en cuanto a la organizacion, direccién,
coordinacioén y supervision de las distintas unidades del Cuerpo, asi como las establecidas
en la normativa reguladora y en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Tercera. Requisitos

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, los aspirantes deben ostentar la condicién de
funcionarios con la categoria minima de Subinspector de la Policia Local (nivel A2) o
funcionarios de los Cuerpos de Seguridad de las Administraciones del Estado o Autondmica
con el mismo nivel minimo de titulaciéon para el grupo A2, con acreditada experiencia en
funciones de mando, y con igual o superior rango y categoria que la del funcionario que
ocupa el puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia del municipio de Jodar.

Se valorara particularmente la experiencia en funciones de direccion de cuerpos o unidades
policiales; la formacion académica, la realizacion o imparticién de cursos relacionados con el
puesto, y cualesquiera otras circunstancias de idoneidad.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en la provision del puesto de Subinspector Jefe
de Policia Local, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento,
sito en Plaza de Espafia, numero 1, sede electronica (jodar.sedelectronica.es) o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Documentacion a Presentar
Con las solicitudes (Anexo |) referidas en la base anterior, los/as aspirantes/as deberan

acompafar su curriculum vitae y documentacion justificativa en original o fotocopia
compulsadas del DNI, titulacién académica, cursos realizados y certificado de los afios de
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servicio en el Cuerpo de la Policia Local, y otros méritos que se estime oportuno poner de
manifiesto, haciendo constar, ademas, las caracteristicas del puesto que vinieran
desempefiando.

No se tendran en cuenta los méritos presentados y obtenidos una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

Sexta. Admisiéon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
3 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en Tablén de
Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Jodar, (jodar.sedelectronica.es) se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Jodar y sede electrénica del
Ayuntamiento de Jodar (jodar.sedelectronica.es).

Séptima. Nombramiento, Toma de Posesién y Cese

El 6rgano competente para proceder al nombramiento seréa la Alcaldesa, y lo llevara a cabo
de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el plazo
maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato/a que, reuniendo los requisitos exigidos en las
presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto
requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningun aspirante es elegido.

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en el
actual puesto de trabajo y la toma de posesién del destino adjudicado, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, y empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado. Si el
nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter
discrecional por el 6rgano que lo nombré.

Octava. Normativa Aplicable
Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente, sera

de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales;
el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de
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los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de aplicacion.

Novena. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante Alcaldesa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, segun cual sea posterior en
el tiempo; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén , en el plazo de dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su ultima publicacién; todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PUESTO OFERTADO: SUBINSPECTOR - JEFE
POLICIA LOCAL MEDIANTE LIBRE DESIGNACION

DATOS DEL INTERESADO/A

Apellidos y Nombre:
DNI:
Domicilio:
Email:
Municipio:
Provincia:
CP:
Teléfono:

Visto el anuncio de convocatoria de provision por el sistema de libre designacién del puesto de Subinspector — Jefe
de la Policia Local del Ayuntamiento de Jddar, afirma reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

SOLICITO participar en la convocatoria, para lo que:

1) Declaro bajo mi responsabilidad poseer la condicién de funcionario con la categoria minima de Subinspector de
la Policia Local (nivel A2) o funcionarios de los Cuerpos de Seguridad de las Administraciones del Estado o
Autonémica con el mismo nivel minimo de titulacion para el grupo A2, con acreditada experiencia en funciones de
mando, y con igual o superior rango y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto de superior categoria
del Cuerpo de Policia del municipio de Jédar, asi como conocer las bases que rigen la convocatoria, y estar
conforme con las mismas, y que reuno todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases de la
Convocatoria, aportando los documentos en los términos expresados en tales Bases.

2) Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

En Jédar, a de de 2020.

Fdo.

SEGUNDO. Convocar la provision del puesto de Subinspector - Jefe de la Policia Local del
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Ayuntamiento de Jodar.
TERCERO. Publicar integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, un

extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado.

Jodar, a 02 de marzo de 2020.- La Alcaldesa - Presidenta, MARIA TERESA GARCIA GOMEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2020/1086 Nuevo plazo de investigacion de la titularidad publica del bien denominado
Camino de "El Cantosal".

Anuncio

Mediante Decreto 2020-0545, de fecha 11 de febrero de 2020, se dictd Resolucion de la
Alcaldia, ordenando la publicacién de anuncio de informacién publica en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 126.1 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
(Decreto 18/2006, de 24 de enero) por plazo de 20 dias habiles a fin de que los ciudadanos
pudieran presentar alegaciones u observaciones al expediente de investigacion de la
titularidad publica del bien denominado Camino de "EL CANTOSAL" que se tramita.

En el anuncio se referia el acceso de los interesados al expediente en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

Dicho anuncio fue publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 32,
de fecha 17 de febrero de 2020, sin embargo se ha advertido la existencia de un fallo
técnico en la sede electrénica por lo que los ciudadanos no han podido acceder al
expediente.

Precisandose la necesidad de nuevo anuncio es por lo que se deja sin efecto el anterior
citado, publicandose nuevo plazo de informacién publica por 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento,

accediendo al mismo con las siguientes indicaciones:

Sede electronica del Ayuntamiento de La Carolina-Portal de Transparencia-5.
Patrimonio-Investigacién titularidad Camino "EL CANTOSAL".

También se le indica el enlace siguiente:

https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/3cbd58cf-17bd-4e32-9ec1-45cdb04832c1/

Asimismo, cualquier interesado podra instar la apertura de un periodo de prueba y solicitar
la practica de las que considere necesarias y los medios de los que intente valerse.

La Carolina, a 06 de marzo de 2020.- La Alcaldesa, YOLANDA RECHE Luz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2020/1080 Aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento del Consejo Local de
Mayores.

Anuncio

El Pleno Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de enero de 2020, adoptd, entre
otros, los siguientes acuerdos:

1°.- Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento del Consejo Local de Mayores de
la Ciudad.

2°.- De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, exponerlo al publico durante un plazo de treinta
dias mediante su publicacién en el Tablén de Edictos y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia para que cualquier persona fisica o juridica interesada pueda presentar
alegaciones. Transcurrido este plazo sin que se hubiesen presentado, éste quedara elevado
a definitivo.

El expediente estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del
Ayuntamiento de Linares y en las oficinas del Servicio de Bienestar Social para que los
interesados/as puedan examinarlo.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones en relacion con la aprobacion inicial
del Reglamento en el plazo de informacién publica, se entendera definitivamente adoptado
el Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por la Secretaria General la
certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacién inicial.

El acuerdo de aprobacion definitiva del Reglamento con el texto integro del mismo, se
publicara para su general conocimiento en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Linares, a 05 de marzo de 2020.- La Concejala-Delegada de Bienestar Social, Igualdad y Diversidad, MYRIAM
MARTINEZ ARELLANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2020/820 Correccion de error en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2020.

Edicto

Don Victor Manuel Torres Caballero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Martos, (Jaén).

Hace saber:
En fecha de 6 de febrero de 2020, se aprueba por acuerdo de Junta de Gobierno Local la

oferta de Empleo Publico 2020; detectado error en la clasificacion del Ingeniero Técnico
Industrial se adopta acuerdo de rectificacion en fecha de 13 de febrero de 2020. Asi donde

dice:

GRUPO . IDENTIFIC. PLANTILLA . TOTAL
SUBGRUPO CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION VACANTES

Escala de Administracion . I
A2 Especial, Subescala Técnica, 102 Ingemsa(;t'l;;clmco 1
Técnico Superior

Debe decir;

GRUPO . IDENTIFIC. PLANTILLA . TOTAL
SUBGRUPO CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DENOMINACION VACANTES

Escala de Administracion
A2 Especial, Subescala Técnica, 102
Técnico Medio

Ingeniero Técnico
Industrial

El resto del texto permanece inalterable.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, a 19 de febrero de 2020.- El Alcalde-Presidente, VicTOR MANUEL TORRES CABALLERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2020/843 Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de
Administracion General, Funcionario/a de Carrera por concurso-oposicion.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta ciudad,
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia 20 de
febrero de 2020, convoca mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccidén de concurso-oposicion, la provision como funcionario/a de
carrera, de unaplaza de una plaza de funcionaria/o de carrera perteneciente al Grupo A,
Subgrupo 1, Escala Administracion General, Subescala Técnica, vacante en la plantilla de
funcionarias/os del Ayuntamiento de Torredonjimeno, con arreglo a las BASES publicadas
en el tablon de anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento:

https://tosiria.sedelectronica.es

Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales a contar a partir del dia siguiente a
la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Torredonjimeno, a 21 de febrero de 2020.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2020/851 Notificacion de Resolucién. Procedimiento: 180/2019. Ejecucién de titulos
judiciales 130/2019.

Edicto

Procedimiento: 180/19. Ejecucion de titulos judiciales 130/2019.
Negociado: PL.

N.I.G.: 2305044420190000677.

De: FRANCISCO LOPEZ MENGIBAR

Contra: ALBERTO ESTEBAN BARRANCO

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Admoén. de Justicia del Juzgado de lo
Social numero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos de Ejecucidn seguidos en este Juzgado bajo el numero: 130/2019 a
instancia de la parte actora FRANCISCO LOPEZ MENGIBAR contra ALBERTO ESTEBAN BARRANCO
se ha dictado Resolucion de fecha 6 de febrero de 2020 que es del tenor literal siguiente:

Auto
En la ciudad de Jaén, a seis de febrero de 2020
Hechos Probados

Primero.- Con fecha de 28.06.19 se dicta sentencia en los autos 180/19 con el siguiente
fallo: "1°.- Estimar, en su peticidén subsidiaria, la demanda interpuesta por don Francisco
Lopez Mengibar contra la empresa Alberto Esteban Barranco, en reclamacién por despido,
reconociendo la improcedencia del despido del que ha sido objeto el actor y debo condenar
a la empresa demandada a que en el plazo de cinco dias desde la notificacidén de esta
sentencia, opte entre la readmision del trabajador en las mismas condiciones que regian
antes de producirse el despido 0 a que se le abone una indemnizacién proporcionada a la
antigliedad del trabajador, que asciende a 4.329,82 euros.

En el caso de que el empresario opte por la readmision del trabajador, también debera de
abonar la empresa demandada al actor los salarios de tramitaciéon a razén de 57,61 euros
diarios a partir de la fecha del despido, 31.01.19, hasta la fecha de notificacion de la
presente resolucion, o hasta que haya encontrado otro empleo, si tal colocacion es anterior
a esta sentencia y se prueba por el empresario lo percibido para su descuento de los
salarios de tramitacion, exceptuado el periodo que coincida con la incapacidad temporal.

En el caso de que el empresario opte por el abono al trabajador de la indemnizacion
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sefalada, el abono de la indemnizacion determinara la extincién del contrato de trabajo, que
se entendera producido en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

2°.- Estimar la peticion acumulada, en reclamacion de cantidad, y condenar a la empresa
Alberto Esteban Barranco a que abone al actor la suma de 587 €, mas el diez por ciento de
interés de mora.

Con absolucién del Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio de sus responsabilidades
legales."

Segundo.- Notificada la sentencia a las partes y quedando ésta firme la parte actora solicita
la ejecucion de la misma, al no haber optado la empresa condenada ni por la readmision, ni
por la indemnizacién. El dia 5.02.20 se celebra la comparecencia prevista en el art. 280 y
281 LRJS a la que no acude la empresa condenada.

Razonamientos Juridicos

Unico.- No habiendo procedido la empresa condenada a la readmision de la trabajadora en
su puesto de trabajo, a la que resulté condenada en virtud de la sentencia recaida en las
presentes actuaciones, y de la incomparecencia de ésta a la vista del incidente de no
readmision, pese a su citacién en forma, debe ser tenida por confesa y en su virtud por
acreditadas las circunstancias alegadas por el ejecutante, por lo que conforme al art. 281.2
LRJS, procede:

a) Declarar extinguida la relacion laboral que vinculaba a don Francisco Lépez Mengibar con
la empresa Alberto Esteban Barranco en la fecha de la presente resolucion.

b) Acordar que la empresa abone al trabajador la indemnizacion de 6.262,05 euros.

No queda acreditada la concurrencia de circunstancias o perjuicios que justifiquen una
indemnizacién adicional

c) Condenar a la empresa al abono al trabajador de los salarios de tramitacién, con relacién
al periodo que media entre el despido y la fecha de la presente resolucion, que ascienden a
la suma de 21.373,31 euros.

Parte Dispositiva

Declaro extinguida en el dia de hoy la relacion laboral que vinculaba a don Francisco Lopez
Mengibar con la empresa Alberto Esteban Barranco, condenando a la citada empresa a que
abone al trabajador la indemnizacién de 6.262,05 euros y al abono de los salarios dejados
de percibir entre el dia de despido y la fecha de la presente resolucioén, que ascienden a la
suma de 21.373,31 euros.

Notifiquese a las partes con la advertencia que frente a esta resoluciéon procede recurso de
reposicion.

Asi lo acuerda, manda y firma S.S2. [Ima. Dofia Maria Dolores Martin Cabrera, Magistrado
Juez del Juzgado de lo Social n° 4 de Jaén. Doy fe.
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Y para que sirva de notificacion al demandado ALBERTO ESTEBAN BARRANCO actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 11 de febrero de 2020.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIVAS CARRASCOSA.
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2020/852 Notificacion de Resolucion. Autos num.: Despidos/ Ceses en general 356/2019.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 15 DE MADRID

Ejecucién num. 26/2020.

Edicto

N.1.G.: 28.079.00.4-2019/0015330

AUTOS N°: Despidos / Ceses en general 356/2019
Materia: Despido.

EJECUCION N°: 26/2020

EJECUTANTE: Diia. EVA MARIA SEGOVIA MORENO
EJECUTADO: PERFUME VIP S.L. y FOGASA

Cédula de Notificacion

Dofia Maria Dolores Marin Relanzén, Letrada de la Admén. de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 15 de Madrid.

Hago saber:

Que en el procedimiento 26/2020 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de D2.
EVA MARIA SEGOVIA MORENO frente a PERFUME VIP S.L. y FOGASA sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado la siguiente resolucion:

"Despachar orden general de ejecuciéon de sentencia a favor de la parte ejecutante, D2 EVA
MARIA SEGOVIA MORENO, frente a la demandada PERFUME VIP S.L., parte ejecutada, por un
principal de 30.594,46 Euros, mas 3.059,00 Euros y 3.059,00 Euros de intereses y costas
calculados provisionalmente, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de Impugnacion- Mediante Recurso de Reposicion ante este Juzgado dentro de los
TRES dias habiles siguientes al de su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles
infracciones en que hubiere incurrido la resolucién, podra deducirse oposicidon en los
términos previstos en el art. 239.4 LJS., debiendo el recurrente que no sea trabajador
beneficiario del Régimen de la Seguridad social ingresar la cantidad Euros en la cuenta de
este Juzgado abierta en la Entidad Banco de Santander 2513-0000-64-0026-20.

Asi, por éste su Auto, lo acuerda, manda y firma, el limo. Sr. Magistrado - Juez".
"En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucion, acuerdo:

La Cuenta de Consignaciones del 6rgano judicial a efectos de pago sera la siguiente:
2513-0000-64-0026-20 debiendo indicar en el campo concepto de pago banco cuenta
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consignaciones.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que
de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de Impugnacion: Contra el presente decreto cabe Recurso Directo de Revision, en el
plazo de TRES DIAS desde su notificacién, debiendo el recurrente que no sea trabajador o
beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho depésito habra
de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depédsitos vy
Consignaciones de este Juzgado en la entidad Banco de Santander IBAN ES55 0049 3569
9200 0500 1274 numero 2513-0000-64-0026-20.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
La Letrada de la Admon. de Justicia".

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a PERFUME VIP S.L., en ignorado paradero,
expido el presente para su inserciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las
que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

Madrid, a 11 de febrero de 2020.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA DOLORES MARIN
RELANZON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2020/857 Notificacion de Resolucion. Autos num.: Despidos/ Ceses en general 453/2019.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 15 DE MADRID

Ejecucién num. 16/2020.

Edicto

N.1.G.: 28.079.00.4-2019/0020906

AUTOS N°: Despidos / Ceses en general 453/2019

Materia: Despido

EJECUCION N°: 16/2020

EJECUTANTE: D2. JESICA MARTINEZ DURAN

EJECUTADO: FONDO DE GARANTIA SALARIAL y PERFUME VIP SL

CEDULA DE NOTIFICACION

Dofla Carmen Rodriguez Vozmediano, Letrada de la Admén. de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 15 de Madrid.

Hago saber:

Que en el procedimiento 16/2020 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de D2.
JESICA MARTINEZ DURAN frente a FONDO DE GARANTIA SALARIAL y PERFUME VIP S.L. sobre
Ejecucidn de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucién:

Juzgado de lo Social n° 15 de Madrid
Domicilio: C/ Princesa, 3, Planta 5 - 28008
Teléfono: 914438491, 914438492
Fax: 914438380
Refuerzo Despidos
44093000

N.I.G.: 28.079.00.4-2019/0020906

AUTOS N°: Despidos / Ceses en general 453/2019

Materia: Despido

EJECUCION N°: 16/2020

EJECUTANTE: D2 JESICA MARTINEZ DURAN

EJECUTADO: FONDO DE GARANTIA SALARIAL y PERFUME VIP S L.

Diligencia de Ordenacién
La Letrada de la Admén. de Justicia
D2. Carmen Rodriguez Vozmediano
En Madrid, a cinco de febrero de dos mil veinte

Visto el anterior escrito, Unase a los autos de su razén. Se tiene por interpuesto, en tiempo y

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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forma, por la representacién de D2. JESICA MARTINEZ DURAN recurso de reposicion contra
Diligencia de ordenacion de fecha 24/01/2020. Dese traslado a las demas partes para que
en el plazo de TRES dias lo impugnen y una vez transcurrido este dese cuenta para su
resolucion.

Modo de Impugnacién: Mediante Recurso de Reposicién ante este Juzgado, no obstante lo
cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo
de TRES dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la
infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso (art
186.1 L.J.S.).

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe
La Letrada de la Admon. de Justicia

Diligencia.- Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su notificacion a los
interesados por los medios y con los requisitos establecidos en los articulos 55 a 60 L.R.J.S.
Doy fe.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a PERFUME VIP S.L., en ignorado paradero,
expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL de Jaén.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando, copia de la
resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las
que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

Madrid, a 05 de febrero de 2020.- La Letrada de la Administracién de Justicia, CARMEN RODRIGUEZ
VVOZMEDIANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES

DEL SECTOR PRIMERO DE VEGAS BAJAS DEL
GUADALQUIVIR, DE MENGIBAR (JAEN).

2020/1022 Informacion publica sobre reforma de Estatutos.

Anuncio

Aprobada en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2019 la
reforma de Estatutos u Ordenanzas y Reglamentos de la Junta de Gobierno y Jurado de
Riego, se pone en conocimiento de todos los interesados que dichos documentos se hallan
de manifiesto en el Tablén de Anuncios de los Ayuntamientos de Mengibar y Espeluy
(Jaén), y en el Tablén de Anuncios de la comunidad de regantes, sito en Estacion Elevadora,
Carretera de Confederacion, s/n. de Mengibar-23620 (Jaén), por plazo de treinta dias a
contar del siguiente a la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén, para que durante dicho periodo puedan ser examinados por los interesados que
asi lo deseen y presentar las reclamaciones que consideren pertinentes en la Secretaria de
los Ayuntamientos o en la comunidad.

Mengibar, a 30 de enero de 2020.- El Presidente, JuAN CRIADO MARTOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
PAGO DE LAS INFANTAS, DE MENGIBAR (JAEN).

2020/968 Convocatoria Asamblea General ordinaria de fecha 31 de marzo de 2020.

Edicto

Por el presente Edicto, se le cita para la Asamblea General, que con caracter ordinaria, se
celebrara el proximo dia 31 de marzo del 2020 (martes), a las 18:30 horas en primera
convocatoria y a las 19:00 horas en segunda convocatoria, en el Salén de Actos del Centro
Cultural, de las Infantas (Jaén), para tratar el siguiente orden de que se compone la
convocatoria:

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

2°.- Memoria que presenta la Junta de Gobierno.

3°.- Liquidacién de ingresos y gastos de la campana 2019.

4°.- Presupuesto de ingresos y gastos para la campafia 2020.

5°.- Informe y propuestas de la Junta de Gobierno.

6°.- Ruegos y preguntas.

Mengibar, a 20 de febrero de 2020.- El Presidente, JusTO CARDENAS MOLINA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
SECTOR Il VEGAS BAJAS DEL GUADALQUIVIR, DE
MENGIBAR (JAEN).

2020/969 Convocatoria Asamblea General ordinaria de fecha 01 de abril de 2020.

Edicto

Por el presente Edicto, se le cita para la Asamblea General, que con caracter ordinaria, se
celebrara el proximo dia 1 de abril del 2020 (miércoles), a las 18:30 horas en primera
convocatoria y a las 19:00 horas en segunda convocatoria, en el Salén de Actos de la Casa
de la Cultura de Mengibar, para tratar el siguiente orden de que se compone la convocatoria:
1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

2°.- Memoria que presenta la Junta de Gobierno.

3°.- Ratificacion acuerdos Junta de Gobierno.

4° - Liquidacion de ingresos y gastos de la campana 2019.

5°.- Presupuesto de ingresos y gastos para la campana 2020.

6°.- Propuestas de derramas para atender el pago de préstamo obras de modernizacion.

7°.- Ruegos y preguntas.

Mengibar, a 20 de febrero de 2020.- El Presidente, ALFONSO DE CODES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
TARTAJA-VALDEMELON, DE IBROS (JAEN).
2020/1077 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 26 de marzo de 2020.

Edicto
Por medio de la presente se le cita como miembro de la Comunidad de Regantes Tartaja
Valdemelon, a la Asamblea General a celebrar en Ibros (Jaén), en la Casa de la Agricultura,
el préximo dia 26 de marzo a las 18:00 horas en primera convocatoria y a las 18:30 horas
en segunda convocatoria, con el siguiente,

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta anterior.

2. Presentacién del estado de cuentas de la pasada campafia de riego y presupuesto para
la actual y aprobacion, si procede, de los mismos.

3. Informe sobre la programacion de riego y abonado de la presente campafia de riego.

4. Ruegos y preguntas.

Ibros, a 06 de marzo de 2020.- El Presidente, JUAN MANUEL FERNANDEZ LORITE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
VINABLANCA CHARCONES (EN CONSTITUCION), DE IBROS
(JAEN).

2020/1079 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 30 de marzo de 2020.

Edicto
Por medio de la presente se le cita como miembro de la Comunidad de Regantes
Vifiablanca Charcones, a la Asamblea General a celebrar en Ibros (Jaén), en la Casa de la

Agricultura, C/ Iglesia, 10, el proximo dia 30 de marzo de 2020, a las 18:00 horas en primera
convocatoria y a las 18:30 horas en segunda convocatoria, con el siguiente,

ORDEN DEL DIA:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta anterior.

2. Lectura y aprobacion, si procede, de ingresos/gastos de la camparfa 2019.
3. Informe del Presidente.

4. Inicio de riego de la campana 2020.

5. Ruegos y preguntas.

Ibros, a 06 de marzo de 2020.- El Presidente, JUAN ANTONIO MARIN PEREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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