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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

2020/455 Aprobacion definitiva de modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo, ejercicio 2019.

Anuncio
Don Daniel Sanchez Cruz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La Iruela (Jaén).
Hace saber:

Que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado en sesién celebrada con caracter
ordinario el dia 04 de octubre de 2019, se aprobd inicialmente la modificacién de la plantilla
y relacion de puestos de trabajo del personal del Ayuntamiento de la Iruela para el ejercicio
econdémico 2019, debido a que varias plazas de funcionario, que habia vacantes en la
plantilla de funcionarios/as, se habian ocupado en propiedad.

Que mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nim. 208, de fecha
30 de octubre de 2019, se expuso al publico, por plazo de 15 dias habiles, la citada
modificacion a fin de que quienes se considerasen interesados pudieran presentas las
alegaciones y reclamaciones que estimasen oportunas.

Que por parte de la Subdelegacién del Gobierno en Jaén se alega que la plaza de
funcionario de Arquitecto no puede estar creada a tiempo parcial.

Que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado en sesién celebrada con caracter
ordinario el dia 15 de enero de 2020 se aprueba definitivamente la modificacion de la
plantilla y relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de la lruela, ejercicio 2019 y, de
conformidad con el articulo art. 126 y 127 del TRRL, se procede a su publicacion.

Contra dicho acuerdo se podra interponer los siguientes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion, en plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
del recibo de esta notificacidon ante el mismo érgano que dictoé el acto, de conformidad con
los articulos de la Ley 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Recurso Contencioso - Administrativo, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa, ante el
juzgado Contencioso - Administrativo de Jaén en los siguientes casos:

* En caso de no interponer Recurso Potestativo de reposicion, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
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* En el caso de interponer Recurso Potestativo de reposicion, en el plazo de dos meses
contados:

- A partir de la notificacién de la resolucion del recurso.

- A partir del transcurso del plazo de un mes, desde la interposicion del recurso sin que se
haya dictado resolucién expresa sobre el mismo.

También podra utilizarse no obstante, otros recursos que se estimen oportunos.

A continuacion se publica el acuerdo definitivo.
PLENO ORDINARIO 15 DE ENERO 2020.

Punto 3.°: Aprobacion, si procede, modificacién plantilla y relaciéon de puestos de trabajo,
ejercicio 2019.

Se da cuenta que en el Pleno ordinario de 4 de octubre de 2019, se aprobd
provisionalmente modificar la plantilla y relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
la Iruela, ejercicio 2019, debido a que varias plazas de funcionario, que habia vacantes en la
plantilla de funcionari@s del Ayuntamiento se habian ocupado en propiedad (una plaza de
Asesor/a Juridico/a, una plaza de administrativo/a y dos plazas de auxiliares
administrativos/as.

La modificacion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de la Iruela,
ejercicio 2019 se expuso al publico mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén num. 208 y fecha 30 de octubre de 2019 y se envio copia del acuerdo a la
Subdelegacion del Gobierno en Jaén y Delegacion del Gobierno en Jaen de la Junta de
Andalucia.

Por parte de la Subdelegaciéon del Gobierno, via telefénica, se comunica que una vez
examinada la plantilla y relacion de puestos de trabajo enviada, se indica que la plaza de
funcionario de arquitecto no puede ser creada a tiempo parcial, enviando al efecto un
informe sobre la Consulta realizada por un ayuntamiento de la provincia de Jaén sobre la
posibilidad de crear plazas de funcionarios a tiempo parcial.

Tras lo cual por el grupo municipal del PP se propone que la plaza de funcionario de
Arquitecto/a se elimine ya que también esta recogida en la plantilla de personal laboral.

Tras el debate se pasa a la votacién del asunto que arroja como resultado que con la
unanimidad de sus miembros presentes (9) adopten el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar la supresién de la plaza de funcionario de Arquitecto/a de la plantilla y
relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de La Iruela, ejercicio 2019.

Segundo: Aprobar definitivamente la modificacién de la plantilla y relacion de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de la lruela, ejercicio 2019, pasando a estar ocupadas en
propiedad las siguientes plazas: 1 de asesor juridico/a, 1 plaza de administrativo y dos
plazas de auxiliares; y suprimiendo de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de la
Iruela la plaza de Arquitecto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero: Publicar integramente la plantilla aprobada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y remitase copia a las Administraciones del Estado y Comunidad Auténoma.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo al negociado de intervencién para su
conocimiento y efectos oportunos.

La Plantilla y relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de la Iruela, ejercicio 2019
modificada seria la siguiente:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN).
SECRETARIA-INTERVENCION:

1 Secretaria/o-Interventora/or

ADMINISTRACION:

* 1 Asesora/or juridico/a.

* 1 Técnica/o en Gestion.

» 2 Administrativa/o.

* 3 Auxiliar administrativa/o.

BIBLIOTECA MUNICIPAL:
« 1 Bibliotecario.
SEGURIDAD CIUDADANA:

* 3 Policia Municipal.

* 1 Auxiliar Policia Municipal.

* 1 Notificador, responsable de la Seguridad y Educacion vial y Vigilancia de Edificios e
Instalaciones Municipales (2.2 actividad).

OBRAS Y URBANISMO:

* 1 Arquitectal/o.

* 1 Arquitecta/o Técnico.
+ 2 Oficial 2.2.

* 1 Peodn Especialista.

JARDINES, LIMPIEZA VIARIA'Y MANTENIMIENTO:

+ 1 Oficial de 2.2 Mecanico de Mantenimiento.
* 1 Pedn de Jardineria y Vigilancia.

* 5 Limpiadora/or.

* 1 Pe6n de Mantenimiento.

GUARDERIAS TEMPORERAS:

* 2 Educadora/or.
+ 2 Cuidadora/or.
* 2 Auxiliar de Guarderia Temporera.
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CENTRO GUADALINFO:
* 1 Monitora/or.
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
GR ESCALA SUBESCALA Y CLASE DENOMINACION ESTADO 1noTACION
' COBERTURA
Funcionario Admon.
a1 |Local con Secretarfa-Intervencién  |Secretaria/o-Interventor/a VACANTE | COMPLETA
Habilitacion
Nacional
Al ‘E\Sdr:’;'c'}fltrac'c’” Técnica/Superior Asesor/a Juridico/a CUBIERTA | COMPLETA
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A1l: 2
A2 éggg':ltrac"’” Técnica/Media Bibliotecaria/o Archivera/o VACANTE | COMPLETA
a2 [Administracion - frg o Media Arquitecta/o Tecnica/o VACANTE | COMPLETA
Especial Municipal
p2 [Administracion o gign Técnica/o de Gestion VACANTE | COMPLETA
General
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO A2: 3
Administracién Servicios Especiales/Policia .- -
C1 Especial Local Policia Municipal VACANTE | COMPLETA
1 Admm_lstrauon Servicios Especiales/Policia Policfa Municipal CUBIERTA | comPLETA
Especial Local
c1 AdmlqlstraC|on Servicios Especiales/Policia Policia Municipal CUBIERTA | cOMPLETA
Especial Local
- Notificador responsable
Administracién Servicios Seguridad y Educacién Vial y
C1 . Especiales/Cometidos . o . . VACANTE | COMPLETA
Especial E . Seguridad y Vigilancia Edif. E.
speciales -
Instal. Municipales
c1 |Administracion sy inistrativa Administrativa/o CUBIERTA | COMPLETA
General
c1 ég;”;rr‘:ltrac"’” Administrativa Administrativa/o CUBIERTA | COMPLETA
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C1: 6
¢ |Administracion 1 ijiar Auxiliar Administrativo VACANTE | COMPLETA
General
¢ |Administracion 1, iiar Auxiliar Administrativo CUBIERTA | COMPLETA
General
¢ |Administracion 1 iiar Auxiliar Administrativo CUBIERTA | COMPLETA
General
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO C2: 3
g [Administracion - |Servicios Especiales / Auxiliar de Policia Municipal | CUBIERTA | COMPLETA
Especial Policia Local
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO E: 1
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO: 15
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
- ESTADO :
GR. CATEGORIA COBERTURA |POTACION
Al |Arquitecto/a VACANTE PARCIAL
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO A 1: 1
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GR. CATEGORIA conaen9 . |poTacion
CUBIERTA.
A2 |Arquitecta/o Técnica/o municipal Aéea(;i:ggir COMPLETA
funcionarizacion.

A2 |Educador/a VACANTE PARCIAL
A2 |Educador/a VACANTE PARCIAL

TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO A2: 3

C1 [Monitor Informética VACANTE | COMPLETA

TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO C1: 1

C2 |Oficial de 22 VACANTE COMPLETA
C2 |Oficial de 22 VACANTE COMPLETA
C2 [Oficial de 22 mecanico de mantenimiento VACANTE COMPLETA
C2 |Cuidador/a Infancia VACANTE PARCIAL
C2 |Cuidador/a Infancia VACANTE PARCIAL

TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO C2: 5
E |Pedn Especialista VACANTE COMPLETA
E |Pedn de jardineria y vigilancia VACANTE COMPLETA
E |Limpiador/a VACANTE PARCIAL
E |Limpiador/a VACANTE PARCIAL
E |Limpiador/a VACANTE PARCIAL
E |Limpiador/a VACANTE PARCIAL
E |Limpiador/a VACANTE PARCIAL
E |Pedn de mantenimiento VACANTE PARCIAL
E JAuxiliar de Guarderia VACANTE PARCIAL
E |Auxiliar de Guarderia VACANTE PARCIAL

TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL GRUPO E: 10

TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL: 20

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)
Denominacién Dotac.|Grupo Vmcu_lo Escala Subescala/ Categoria va_el Prmup_a_les T|tuIaC|o_n_y otros Dedicacién| Jornada
Adscrip. Clase Laboral destino responsabilidades requisitos
SECRETARIA-INTERVENCION
Secretaria, fe publica,
asesoramiento legal . )
preceptivo, control y Func.|o'nar|olcile
Habilitado , . fiscalizacién interna de la admmlstr?oon local con
Secretaria/o-Interventora/or 1 Al/A2 HN Nacional Secretaria-Intervencion 22 gestion Habilitacién Nacional, Especial | Completa
P . Subescala
econdmico-financiera y . iy
presupuestaria y Secretaria-Intervencion
contabilidad
ADMINISTRACION
Asesoramiento a la alcaldia,
ayuntamiento y demas
unidades municipales en
todo lo relacionado con
- i materias legales, informar Lda/o en derecho o Titulo de
S Administracién o . sobre todos los asuntos : o
Asesor/a juridico 1 Al F . Técnica/ Superior 22 . Graduado Universitario Normal | Completa
Especial legales que las unidades :
L equivalente
municipales le planteen'y
la gestién, estudio y
propuestas de caracter
administrativo a nivel
superior.
Titulo de Diplomado
Tareas de apoyo en la : o
P . Administracién . gestién, estudio y Un!vers!tar!o, Graduado
Técnica/o en Gestion 1 A2 F Gestidn 19 ! . Universitario o FP Grado Normal | Completa
General propuestas de caracter . - i
o : superior en administracion y
administrativo. )
finanzas
Administracion Tareas de tramite y Titulo de Bachiller, F.P. de
Administrativo 2 Cl F General Administraba 18 |colaboracién segundo grado o Normal | Completa
administrativa equivalente
- . o . . Titulo de Graduado Escolar,
Auxiliar Administrativo 3 C2 F Adngglr;s;:glcmn Auxiliar 14 grféwiit)lcae,tccalculo sencillo, Formacién Profesional de Normal | Completa
! Primer Grado o equivalente
BIBLIOTECA MUNICIPAL
Control, ejecucién y Diplomado en
Administracién desarrollo de las tareas de |Biblioteconomiay
Bibliotecaria/o archivera/o 1 A2 F . Técnica/Media 18 |gestion de los fondos del  |Documentacion, Titulo de Normal | Completa
Especial . Y . o
archivo y Biblioteca Grado Universitario
Municipal Equivalente

cve; BOP-2020-455
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Denominacién Dotac.|Grupo Vlncu_lo Escala Subescala/ Categoria va_el PrlnC|p_a_Ies T|tuIaC|o_n_y otros Dedicacién| Jornada
Adscrip. Clase Laboral destino responsabilidades requisitos
SEGURIDAD CIUDADANA
Administracién | Servicios especiales/ Funciones operativas y de |Bachiller, Formacién
Policia Municipal 3 C1 F . S €SP 18 |ejecucidn de las tareas de |Profesional de Segundo Especial | Completa
Especial policia local : . :
Seguridad Ciudadana Grado o equivalente
. - . Administracién | Servicios especiales/ C.UStOdia Y v.ig.ilancia de e . .
Auxiliar de policia municipal 1 E F . S 14 |bienes, servicios e Certificado de escolaridad Especial | Completa
Especial Policia Local . h -
instalaciones municipales
Notificador responsable de la 2 act_ividad. Notific.a,cic')nl. . .
: o - i - . Seguridad y Educacién Vial |Bachiller, Formacién
seguridad y educacién vial y Administracion | Servicios Especiales/ . L . ) )
o : . 1 C1 F . . ! 18 |y Seguridad y Vigilancia de |Profesional de segundo Especial | Completa
Segur. y vigilancia Edif. e Especial Cometidos Especiales e ) ) :
; f - edificios e instalaciones grado o equivalente
instalaciones municipales s
municipales
OBRAS Y URBANISMO
Direccién y seguimiento de |Lda/o en Arquitectura o Tiempo
Arquitecta/o 1 Al L Arquitecto/a 22 |proyecto técnicos de Titulo de Graduado Normal ParciF;I
arquitectura Universitario Equivalente
Estudio y Elaboracién en el Titulo de Aparejador,
Arquitecta/o Técnica/o Administracién P . Arquitecta/o Técnico o titulo
L 1 A2 F . Técnica/ Media 18 |desarrollo de proyecto ) o Normal | Completa
Municipal Especial PR . de Graduado Universitario
técnicos de arquitectura .
equivalente
Mantenimiento y Formacion profesional de
- - Conservacion de Edificios, |primer grado, Técnico
2 a
Oficial de 2 2 C2 L Oficial de 2 14 instalaciones y especialista en construccion Normal | Completa
dependencias y obras
Padn Colaboracién y ayuda a Certificado de escolaridad, §
Pedn especialista 1 E L - 14 |oficiales/as de F.P. de 12 grado, Técnico Normal |Completa|l ¢©
Especialista o o X o
mantenimiento auxiliar de albafiileria =)
JARDINERA, LIMPIEZA VIARIA Y MANTENIMIENTO E
. a s ) 7 . o
Oficial de 2 mecanico de 1 C2 L Oficial de 22 14 |Tareas de mantenimiento F.P. d? 1 grado, Tec,m.co Normal | Completa §
mantenimiento Especialista en mecanica 2 2
Tareas de mantenimiento Certificado de escolaridad o ;E
Pedn de jardineria y Pedn de AR F.P. de 12 grado, técnico S5
s . 1 E L o 14 |y vigilancia de parques y i . I Normal | Completa |&
vigilancia jardineria A auxiliar en viveros, jardines T o
jardines L &5
y centros de jardineria 8 g
Certificado de escolaridad o g%
A - Tareas de limpieza de F.P. de 12 grado en limpieza Tiempo |o>
Limpiador/a > E L Limpiador/a 14 dependencias municipales |de superficies y mobiliario Normal parcial
en edificios y locales
. - Pedn de Tareas de mantenimiento Certificado de esco]ari_dad, Tiempo
Pedn de mantenimiento 1 E L L 14 s - F.P. de 12 grado. Técnico Normal h
mantenimiento de edificios municipales i P parcial
auxiliar de albafiileria

GUARDERIAS TEMPORERAS
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Denominacién Dotac.|Grupo Vlncu_lo Escala Subescala/ Categoria va_el PrlnC|p_a_Ies T|tuIaC|o_n_y otros Dedicacién| Jornada
Adscrip. Clase Laboral destino responsabilidades requisitos
Maestro, diplomado en
Funciones de elaboracion y .ﬁ’.ist'lf%%géaG?a%iiz%Og'a’ ° Tiempo
Educador/a 2 A2 L Educador/a 18 |ejecucion de los programas Universitario equivalente, o Normal parcigl
educativos en la guarderia F.P. de grado superior en
educacién infantil
T_ra.bajo'ls de atencion, F.P. de 12 grado, Técnico
vigilancia, cuidado y ST
. . colaboracién en los E_speu_ahstla] en o Tiempo
Cuidador/a 2 C2 L Cuidador/a 14 : dinamizacion de actividades| Normal h
programas educativos de de tiemoo libre educativo parcial
los usuarios de la . mp
. infantil
Guarderia
Tareas de atencion,
vigilancia, cuidado y
Auxiliar de Guarderia 2 E L Auxiliar Qe 14 colaboracién en Io; Certificado de escolaridad Normal Tlemlpo
temporeras Guarderia programas educativos de parcial
los usuarios de la
Guarderia
CENTRO GUADALINFO
Funciones de ejecucién de
los programas de
. sensibilizacion y formacién R P
Monitor/a 1 C1 L I\I/Iomtor’/al de 16 |en nuevas tecnologias de FP 28 grado. Tecnico en Normal | Completa
informatica . 7 informatica
la informacion y
comunicacion a los
ciudadanos. @
DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA é
Puestos reservados a personal funcionario: 15 g‘
Puestos reservados a personal laboral: 20 E
o
Total de puestos de trabajo: 35 2
B
S
—_ o o
Lo que se hace publico para general conocimiento. Se
N
d2
La Iruela, a 27 de enero de 2020.- El Alcalde, DANIEL SANCHEZ CRUZ. %é
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