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Rectificacion de error

Ayuntamiento de Mengibar (Jaén)

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 26, de fecha 07-02-2020 se incluyé el
Edicto nim. 2020/ 525 del Ayuntamiento de Mengibar (Jaén); en el que se han
detectado error en informacion publicada, por lo que se procede a su publicaciéon
integra y correcta.

Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de
enero de 2020, el expediente de modificacion de la Plantilla Municipal para el afio 2020, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion que integra el mismo, por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara aprobada definitivamente, en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas.
En Mengibar a 5 de febrero de 2020
El Alcalde

Fdo. Juan Bravo Sosa.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2020/540 Actualizacion de la delegacion de concejalia.

Decreto

El Alcalde Presidente, mediante decreto de Alcaldia numero 262 de fecha 6 de febrero de
2020 ha dictado lo siguiente:

"Visto el Decreto de esta Alcaldia num. 1385/19 de fecha 19 de junio de 2019, por el que se
realizan, entre otras, a la Sra. Concejala de esta Corporacion, dofia Maria Mercedes Flores
Sanchez, la delegacidon genérica del AREA DE OBRAS, SERVICIOS Y URBANISMO de este
Ayuntamiento, incluyendo las materias de Vivienda e Infraestructuras, obras y servicios de
mantenimiento, Cementerio Municipal, asi como el servicio de recogida de residuos solidos
urbanos y Plan de Fomento Empleo Agrario (PFEA). Delegacién en la que quedan
igualmente adscrita a dicha Area la Empresa Municipal de Aguas de Alcala la Real, S. Ay la
Empresa Municipal de Jardines y Medio Ambiente, S.A.

Visto que, por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de fecha 20 de junio de 2019,
fue adoptado acuerdo cuyo contenido literal y parcial es el siguiente:

“Primero.- Determinar que los cargos que seguidamente se indican, se desempefien en
régimen de dedicacién exclusiva y con la asignacion de las retribuciones brutas anuales que
igualmente se establecen y el alta en el Régimen general de la Seguridad Social desde el
dia siguiente al de la adopcién del presente acuerdo, asumiendo el Ayuntamiento el pago de
las cuotas empresariales que correspondan, salvo en el caso de esta Alcaldia en el que se
estara conforme dispone el art. 74.1 de la LRBL.:

Concejal/a Delegado/a de Obras, Servicios y Urbanismo, cuyo ejercicio corresponde a dofia
Maria Mercedes Flores Sanchez: 34.928,00 € anuales.

Tercero. - Las cantidades seran a distribuir en catorce pagas, a razén de una por mes y de
dos para los meses de junio y diciembre, reconociéndose a las cantidades indicadas su
abono con caracter retroactivo desde la fecha de 19 de junio de 2019, para los siguientes
concejales, en virtud de las delegaciones de atribuciones de la Alcaldia por Decreto de
fecha 19/06/2019:

Las cuantias relacionadas anteriormente seran incrementadas segun lo previsto en las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado en igual porcentaje que el
establecido para el personal al servicio de la Administracion.”

Visto que, por la Sra. Concejala, dona Maria Mercedes Flores Sanchez, se ha comunicado a
este Ayuntamiento su baja por enfermedad comun con efectos del dia 5 de febrero de 2020.
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Considerando lo dispuesto en el art. 75.5 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, arts. 43, 44,
114 y ss. del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y art 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, siendo atribucion de esta Alcaldia la determinacion de los miembros que
realizaran sus funciones en el régimen de dedicacion exclusiva y parcial aprobado por el
Pleno Municipal, esta Alcaldia, previa fiscalizacion favorable por la Intervencion Municipal,

RESUELVE:

Primero. - Revocar la delegacién genérica del AREA DE OBRAS, SERVICIOS Y URBANISMO de
este Ayuntamiento, efectuada a favor de la Sra. Concejala D2 Maria Mercedes Flores
Sanchez mediante Decreto nim. 1385/19, de fecha 19 junio de 2019 (BOP Jaén num. 131,
de 11 de julio de 2019)

Segundo. - Efectuar a favor de la Sra. Concejala, dofia Ariadna Cobo Barea, la delegacién
genérica DEL AREA DE OBRAS, SERVICIOS Y URBANISMO, en los mismos términos que los
contenidos en el Decreto de Alcaldia 1385/19, de fecha 19 junio de 2019, mientras dure el
periodo de baja de la anterior concejala dofia Maria Mercedes Flores Sanchez y hasta la
efectiva reincorporacion de la misma.

Tercero. - Atribuir a la Concejala, dofia Ariadna Cobo Barea, el régimen de dedicacién
exclusiva, con la asignacion de la retribucién bruta anual acordada por el Ayuntamiento
Pleno en sesion de fecha 28 de junio de 2019 para el cargo de Concejal/a Delegado/a de
Obras, Servicios y Urbanismo, y alta en el Régimen general de la Seguridad Social,
mientras dure el periodo de baja de la anterior concejala dofia Maria Mercedes Flores
Sanchez y hasta la efectiva reincorporaciéon de la misma.

Cuarto. - La Concejala Delegada queda obligada a informar a esta Alcaldia, a posteriori, de
la gestion y disposiciones que dicte y, previamente, de las decisiones de transcendencia, en
los términos previstos en el articulo 115 del ROF.

La atribucién delegada se debera ejercer en los términos y dentro de los limites de esta
delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro 6rgano o
concejal.

Quinto. - De conformidad con lo dispuesto por el articulo 114.1 del ROF esta delegacion
requerira para ser eficaz su aceptacion por parte de la Concejala Delegada. La delegacion
se entendera tacitamente aceptada si en el término de tres dias habiles, contados desde la
notificacidon de la delegacion, la concejala no presenta ante esta Alcaldia renuncia expresa a
la misma.

Sexto. - La presente Resolucién tendra efectos desde el dia 5 de febrero de 2020, fecha de
alta en la Seguridad Social, comenzando desde dicha fecha el devengo de salarios.

Séptimo.- Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacién Municipal en la
préxima que este celebre, de conformidad con lo establecido en los arts. 38 y 44 del ROF, y
Areas de Personal e Intervencion de este Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, tablén de anuncios del Ayuntamiento y portal de
Transparencia del Ayuntamiento , en cumplimiento de lo dispuesto en el art 6.1 de la Ley
19/13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno y art
10 de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia publica en Andalucia.”
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Alcala la Real, a 06 de febrero de 2020.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2020/545 Ordenanza Fiscal requladora de la Tasa por carga de agua para tratamientos

fitosanitarios y usos ganaderos en los distintos surtidores instalados en el
término municipal de Alcala la Real.

Edicto

Don Antonio Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Que ha quedado aprobado definitivamente, mediante acuerdo del Pleno Municipal
extraordinario del dia 30 de enero de 2020, por el que se aprueba el expediente de
imposicién y ordenacion de la tasa por carga de agua para tratamientos fitosanitarios y usos
ganaderos en los distintos surtidores instalados en el término municipal de Alcala la Real,
todo ello de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. El texto integrado de la Ordenanza, es el siguiente:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CARGA DE AGUA PARA TRATAMIENTOS
FITOSANITARIOS Y USOS GANADEROS EN LOS DISTINTOS SURTIDORES INSTALADOS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE ALCALA LA REAL.

Articulo 1.°.-Disposiciones Generales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local y, concretamente el art. 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), y de conformidad con los articulos 15 a 19 del mismo Texto Refundido,
se establece la tasa por abastecimiento de agua para tratamientos fitosanitarios y usos
ganaderos en los surtidores habilitados al efecto en las localidades de Puerto Llano, La
Hortichuela, La Pedriza, Las Pefias de Majalcoréon, Ermita Nueva y Santa Ana, que se rige
por los articulos 20 a 27 del TRLRHL.

El objeto de la presente Ordenanza es establecer las tasas a que hace referencia el
apartado anterior.

Articulo 2.°.-Hecho Imponible.
Constituye el hecho imponible de la Tasa el uso del servicio de suministro de agua para

tratamientos fitosanitarios y usos ganaderos en los surtidores habilitados al efecto mediante
sistema prepago.
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Articulo 3.°.-Sujeto pasivo.

1.- Sera la persona fisica o juridica propietaria o arrendataria de una parcela agricola en el
término municipal de Alcala la Real.

2.- Las personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones ganaderas en el término
municipal de Alcala la Real, registradas en el Registro de Explotaciones Ganaderas
(REGA).

3.- Con caracter general, son sujetos pasivos de la tasa, obligados a este pago, los
solicitantes o las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, en cuyo beneficio se

preste el servicio.

4.- Quedan exceptuados del pago de la Tasa los suministros a los servicios municipales, al
servicio de bomberos, la Policia Local, Autonémica, Nacional y la Guardia Civil.

Articulo 4.°.-Exenciones y Bonificaciones. No se concedera exencion o bonificacion alguna
en el pago de la tasa, salvo que por Ley se estableciere otra cosa.

Articulo 5.°.-Base imponible y Tarifa.

1.- Base imponible.

Estara determinada por un término fijo para mantenimiento del sistema, tal y como se
establece en el apartado 1.1 siguiente y un término variable que vendra establecido por el
volumen de agua adquirido (medido en litros) por el sujeto pasivo con las limitaciones que
se establecen en el apartado 1.2 siguiente.

1.1.- Termino fijo.

a) Expedicion de tarjeta prepago.
b) Determinacion de derechos de prepago.

Se entendera por determinacion de derechos de prepago la asignacion a cada titular del
volumen de agua maximo que le corresponde, en funcion de los epigrafes establecidos en
el apartado siguiente, que a su vez se determinaran de acuerdo con la titularidad
establecida en el Catastro, los contratos de arrendamiento y los derechos ganaderos que
acredite.

1.2.- Término variable.

a) Epigrafe 1.

- 0,251/ m 2 aplicado a la superficie agraria de la que sea propietario a arrendatario.

b) Epigrafe 2.

- 53 I/dia por cada unidad de ganado bovino registrado.

- 26,5 l/dia por cada unidad de ganado equino registrado.
- 2 |/dia por cada unidad de ganado ovino / caprino registrado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- 11,66 l/dia por cada unidad reproductora de ganado porcino registrado y 6 I/dia por cada
unidad de abasto.

2.- Tarifa.
Los tipos de gravamen, o cuotas a satisfacer, seran los siguientes:
2.1.- Término fijo.

a) Expedicion de tarjeta prepago: 5,00 €.
b) Determinacion de derechos de prepago: 10,00 €

2.2.- Término variable.

a) Epigrafe 1.-Suministro para tratamiento fitosanitarios.

Por cada litro adquirido: 0,001€/1.

b) Epigrafe 2.-Suministro para abastecimiento de instalaciones ganaderas.
Por cada litro adquirido: 0,0008 €/1.

Articulo 6.°.-Devengo

1.- La obligacién de contribuir nace con la prestacién de servicios.

2.- La tasa se devenga anticipadamente en el momento en el que el titular solicita el
volumen necesario para cubrir sus necesidades.

Articulo 7.°.-Gestion y Liquidacion.
1.- Competencias de gestion y liquidacion.

El Ayuntamiento de Alcala la Real podra delegar en un tercero las competencias en la
gestion y liquidacién del presente servicio.

El concesionario del servicio tendra competencia para la el cobro de las tasas que se
devenguen por todas las actuaciones integrantes del hecho imponible establecido en el

articulo 2° de la presente Ordenanza Fiscal.

Las liquidaciones definitivas de estas tasas, cualquiera que sea su naturaleza se aprobara
por resolucién de la Alcaldia u 6rgano en quien delegue.

El pago de la tasa se exigira con caracter previo a la realizacion de las actuaciones
municipales en esta materia.

2.- Autoliquidacion.

Los sujetos pasivos determinaran la deuda tributaria mediante declaracion-liquidacién, de
caracter provisional, que se practicara en el modelo de impreso establecido al efecto.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 7.°.-Infracciones y sanciones.

Las infracciones contra los preceptos de la presente Ordenanza, se tramitaran con arreglo a
lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL:

Esta Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién
expresa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que frente al mencionado
expediente los interesados podran interponer recurso Contencioso Administrativo, ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir de la insercién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Alcala la Real, a 06 de febrero de 2020.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PERALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2020/318 Aprobacion inicial del Estudio de Detalle para ordenacién volumétrica de las
parcelas 15 y 25 de la calle Carmen de Burgos.

Edicto
El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén).
Hace saber:

Que el Sr. Alcalde-Presidente con fecha 22 de enero de 2020, resolvid aprobar Inicialmente
el Estudio de Detalle para la Ordenacién Volumétrica de las parcelas nims. 15y 25 de la
Calle Carmen de Burgos de Andujar, promovido por Isaac Cruz Estrella y Miguel Angel
Lopez Lopez.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y 128 del Reglamento
de Planeamiento Urbanistico, para que durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a partir del
dia siguiente de esta publicacién, puedan presentarse, en la Oficina Técnica de Urbanismo
de éste Excmo. Ayuntamiento, las alegaciones que consideren convenientes.

Andujar, a 24 de enero de 2020.- El Alcalde, FRANCISCO MANUEL HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2020/311 Correccion de error material de edicto publicado en BOP nim. 12 de 20 de
enero de 2.020, Ordenanza de la Convivencia Ciudadana.

Edicto

Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Que advertido error material en el edicto de aprobacion definitiva de la “Ordenanza para la
garantia de la convivencia ciudadana y la proteccién del espacio urbano en el Municipio de
Arjona”, publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 12 de fecha 20 de enero de
2.020, en el articulo 6.a) donde dice “término municipal de Porcuna”, debe decir “término

municipal de Arjona”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arjona, a 24 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2020/323 Admision a tramite de Proyecto de Actuacion a instancia de Piensos Jiménez

S.L.

Edicto

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que admitido a tramite por esta Alcaldia, mediante Decreto de fecha veinticuatro de enero
de dos veinte, el Proyecto de Actuacion presentado por la mercantil “PIENSOS JIMENEZ, S.L.”,
para la implantacién de una explotacion porcina de 2.880 cerdas con lechones hasta 20 kg y
restauracion paisajistica y abandono de labores en la cantera “La Muela” n.° 61.083, parcela
576 del poligono 3 del catastro de rustica, se somete a informacién publica por plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el siguiente dia habil al de la publicacion del presente
Edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante los cuales quiénes puedan resultar
afectados de algun modo por la actuacion, puedan examinarlo y presentar las
observaciones y reparos pertinentes. El expediente se halla de manifiesto en las oficinas del
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 43.1.c) de la Ley
7/2002 de 17 diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Bailén, a 24 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2020/543 Aprobacion del Padrén de la cuota alquiler naves, concesiones administrativas

y /mantenimiento viviendas, edificios municipales y aviso de cobro
correspondiente al mes de febrero de 2020.

Edicto
Don Enrique Pufial Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles (Jaén).
Hace saber:

Que elaborado el Padrén por el concepto de “CUOTA MANTENIMIENTO/ALQUILER/CESION DE
VIVIENDAS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES”, correspondiente al mes de FEBRERO-2020, se
somete a informacién publica durante un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de
insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los interesados
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportuno ante esta Alcaldia.

Contra este Padron, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del Padrén, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el 06 de FEBRERO-2020 al 06 ABRIL de 2020
o dia habil siguiente.

Transcurrido el plazo de cobro en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y, devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en
Su caso, las costas que se produzcan.

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos, podran realizar los pagos de
sus deudas tributarias en la Recaudacion Municipal, desde las 10 a las 13 horas durante
dicho plazo.

Quienes tengan sus recibos domiciliados, los mismos seran cargados en sus respectivas
domiciliaciones bancarias.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Asimismo se recuerda que los contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliacion de pago
a través de Entidades Bancarias o Cajas de Ahorros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carcheles, a 06 de febrero de 2020.- El Alcalde-Presidente, ENRIQUE PURAL RUEDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2020/307 Aprobacion inicial de expedientes de modificaciones presupuestarias.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada en fecha once de octubre de 2019, acordo
aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no
se formulan reclamaciones, el expediente de modificacion de créditos mediante
transferencia de créditos entre aplicaciones presupuestarias de distinto grupo de funcion
num. 11/2019; el expediente de incorporacién de superavit del ejercicio 2018 expte. 12/2019
y el expediente de créditos extraordinarios 13/2019.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el
articulo 177, en relacién con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales
—TRLRHL-, y articulo 38, en relacion con el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, a fin de que, en el
término de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este edicto en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la
citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de
referencia, que se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y
en la Intervencion Municipal, y presentar, en su caso, las reclamaciones que consideren
oportunas ante el Pleno de la Corporacion, por alguno de los motivos que se expresan en el
articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicién publica,
el referido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-.

Guarroman, a 24 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBiO MOSTACERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2020/309 Aprobacion inicial de la modificaciéon de varias Ordenanzas y Reglamento
regulador.

Anuncio

El Pleno Municipal, en sesion ordinaria de fecha 23 de enero de 2020, ha resuelto aprobar
inicialmente la modificacién de las siguientes Ordenanzas y Reglamento:

- Reglamento regulador del vivero de empresas de Guarroman.
- Ordenanza de convivencia ciudadana, buen gobierno y policia.
- Ordenanza fiscal de la tasa por la prestacién del servicio de instalaciones deportivas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de
Régimen Local y en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de
la inserciéon de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobada definitivamente.

Guarroman, a 24 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBiO MOSTACERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2020/310 Aprobacion inicial de varias Ordenanzas y Reglamento Organico Municipal.

Anuncio

El Pleno Municipal, en sesion ordinaria de fecha 23 de enero de 2020, ha resuelto aprobar
inicialmente las siguientes Ordenanzas y Reglamento:

- Reglamento Organico Municipal de Guarroman.
- Ordenanza municipal de ocupacién de via publica con mesas vy sillas.

- Ordenanza municipal reguladora del uso, mantenimiento y proteccién de los caminos y
vias rurales municipales del pueblo de Guarroman.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de
Régimen Local se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobada definitivamente.

Guarroman, a 24 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBIiO MOSTACERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2020/319 Delegacioén de las atribuciones de Trafico, Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente.

Edicto

Don Francisco Manuel Ruiz Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Huelma (Jaén).

Hace saber:

Que en el dia de la fecha ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA:

Esta Alcaldia tiene atribuida por ley la facultad de delegar determinadas atribuciones,
conforme al articulo 21.3 de la LBRL.

Razones de indole técnica, social y territorial, como en el caso de Solera hacen conveniente
la delegacion del ejercicio de las competencias en aras del interés publico, en cuanto se
agilizaran los procedimientos, argumentando el grado de eficacia de los servicios.

En su consecuencia, vistos, entre otros, los articulos 21,3 de la LBRL y 43, 44, 120 y 121
del ROF, en relacion con el art. 13 de la LRJ-PAC, por el presente

HE RESUELTO:
Primero: Delegar en la concejala dofia Maria Jesis Gonzalez Marin el ejercicio de las
siguientes atribuciones: Tréfico, Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.

Segundo: La delegacion anterior comprende las facultades de direccion, gestion y ejecucion
de acuerdos, pero no la de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero: La delegacion conferida requerira para su eficacia la aceptacion, se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que
celebre.

Cuarto: La Concejala delegada queda obligada a informar a esta Alcaldia, a posteriori, de la
gestion y previamente, de las decisiones de trascendencia, en los términos previstos en el

articulo 115 del ROF.

En lo no previsto en esta resolucion regiran la LBRL y el ROF en el marco de las reglas que

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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para las delegaciones se establecen en estas normas.

Huelma, a 24 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)

2020/326 Listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provision de dos
plazas de Oficiales de la Policia Local.

Edicto

Dofa Maria Teresa Garcia Gémez, Alcaldesa—Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Jédar (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia num. 59 de fecha 24 de enero de 2020 se ha dictado la
resolucién del siguiente tenor:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias para participar en la convocatoria para la
provision de dos plazas de funcionarios de carrera de Oficiales de la Policia Local del
Ayuntamiento de Jodar, mediante el sistema de acceso de promocion interna y a través del
procedimiento de seleccidn concurso-oposicion, perteneciente a la escala Administraciéon
Especial, Subescala Servicios Especiales, perteneciente al grupo C, Subgrupo C1, cuyas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, numero 214, de 8 de
noviembre de 2019 y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de la
Andalucia, nimero 225, de 21 de noviembre de 2019, y en el Boletin Oficial del Estado
numero 286, de fecha 28 de noviembre de 2019, esta Alcaldia en orden a las competencias
que son atribuidas por la Legislacién en materia de régimen local,

Resuelve:

Primero.- De conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria, declaro
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

» Lista de admitidos/as:

- BLANCO DELGADO, ANTONIO con D.N.I. 75.*****8*

- MONTAVEZ SANTAMARIA, ANDRES con D.N.|. 75.*****3*
* Lista de excluidos/as:

- COLLADOS HERRERA, FERNANDO con D.N.I. 26.*****9*
Causa de exclusion: no presentar fotocopia compulsada del DNI.

Segundo.- Los aspirantes excluidos podran subsanar, en su caso, las deficiencias en el
plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOP de la

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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presente Resolucion. En caso de no subsanar la falta, se le tendra por desistida su solicitud.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el tablén de anuncios, y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.”

Jodar, a 24 de enero de 2020.- La Alcaldesa - Presidenta, MARIA TERESA GARCIA GOMEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2020/538 Padron fiscal para la exaccion de las tasas de abastecimiento de agua, cuota
de servicio, saneamiento, depuracion y recogida de residuos soélidos urbanos y
tratamiento planta compost, correspondientes a la primera zona del primer
trimestre de 2020.

Edicto

Que por Resolucién de la Concejala delegada del Area de Economia del Ayuntamiento de
Linares, con fecha 5 de febrero de 2020 ha sido aprobado el padrén fiscal para la exaccién
de las tasas de abastecimiento de agua, cuota de servicio, saneamiento, depuracion y
recogida de residuos sélidos urbanos y tratamiento planta compost, correspondientes a la
facturacion de la primera zona del primer trimestre de 2020 de Linares.

La deuda tributaria debera satisfacerse en periodo voluntario de cobro, comprendido desde
el 29/01/2020 a 05/03/2020, en la oficina de Linaqua sita en calle Alemania n° 8 de Linares,
en horario de cobro y atencion al publico de 8:30 a 14:30 horas, o entidades bancarias
colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber sido satisfecha la deuda,
determinara el inicio del procedimiento de apremio, el devengo del recargo de apremio y de
los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 126.3.a) y 127.1 de la
Ley General Tributaria, modificada por la Ley 25/1995 de 20 de julio y en los articulos 91 y
siguientes del Reglamente General de Recaudacion (RD 1684/1990, de 20 de diciembre).

Dicho padrén se sometera a exposiciéon del publico por plazo de un mes para que pueda ser
examinado, y en su caso, presentar los interesados alegaciones o recurso de reposiciéon en
los términos previstos en el articulo 14.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacidon expresa del
acto cuya revision se solicita o al de finalizacién del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u obligados al pago.

Linares, a 06 de febrero de 2020.- La Concejala Delegada del Area de Economia, NOELIA JUSTICIA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2020/536 Aprobacion provisional del Reglamento de control horario de los empleados
publicos.

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Mengibar, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de enero de
2020, acordo la aprobacién provisional del Reglamento de control horario de los empleados
publicos del Ayuntamiento de Mengibar.

Lo que se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si trascurrido dicho plazo no se hubieses presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Mengibar, a 06 de febrero de 2020.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

2020/533 Lista provisional de admitidos y excluidos a la oposicion para cubrir una plaza

de Técnico de Administracion General.

Edicto

Don Manuel Vallejo Laso, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Quesada (Jaén).

Hace saber:

Que por el Sr. Alcalde-Presidente con fecha 05 de febrero de 2020 se ha dictado la

Resolucion del siguiente tenor:

De conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria para la provision
como funcionario de carrera de una plaza perteneciente al grupo A subgrupo 1, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica mediante el sistema de oposicién libre, que
fueron aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2019,

RESUELVO:.

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos:

Admitidos:

Aguilera Gonzalez, Miguel Angel
Almansa Robledillo, Elizabeth
Biedma Gallego, Ana

Casado Hernandez, Maria
Galvez Trivifio, Jose Antonio
Garcia Martinez, Ramon
Lozano Gémez, Juan

Ocana Aguayo, Cosme Juan
Mirén Morales, Beatriz

Moreno Alaez, Antonio

DNI n°® 14.***.037G

DNI n°® 75.***.638N

DNI n® 26.***.388A

DNI n® 26.***.630D

DNI n® 49.*** 287V

DNI n° 52.***.934B

DNI n° 05.***.605F

DNI n° 26.***.955N

DNI n® 08.***.110X

DNI n® 80.***.193V

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Nieto Reche, Mario DNI n® 26.***.087Q
Rivas Medina, Maria Noemi DNI n® 74.*** 753T
Ruiz Martinez , Alfredo Antonio DNI n° 44.***.546J
Saez Lépez, Blanca Luz DNI n® 77.***.614C
Uclés Gonzalez, Francisco Rafael DNI n° 26.***.264R
Valiente Garcia, Tomas DNI n°® 75.***.435W
- Excluidos:
Ninguno.

Segundo. Los aspirantes excluidos y/u omitidos podra subsanar, en su caso, las deficiencias
en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de la presente resolucion.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el tablén de anuncios, portal de transparencia y
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.”

Lo que se publica a los efectos legales correspondientes.

Quesada, a 06 de febrero de 2020.- El Alcalde-Presidente, MANUEL VALLEJO LASO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2020/549 Ampliacién de horario de cierre de Establecimientos Publicos durante el afio
2020.

Anuncio

Visto el articulo 23, Ampliacién municipal de horarios generales de cierre, asi como el
régimen general de horarios de los establecimientos publicos que se recoge en el articulo
17.1 del Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que el que se aprueba el Catalogo de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y
se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalaciones y horarios de apertura y
cierre, el cual es el siguiente:

“Régimen general de horarios de cierre.

1. El horario maximo de cierre de los establecimientos publicos en Andalucia, de acuerdo
con las denominaciones y definiciones del Catalogo, sera el siguiente:

Cines, teatros, y auditorios, a la terminacién de la ultima sesidén, que como maximo
empezara a las 1:00 horas; en el caso de que se ofrezca una Unica sesion vespertina o
nocturna, el horario de cierre sera a las 2:00 horas.

Circos, plazas de toros y establecimientos de espectaculos deportivos: 02:00 horas.

Establecimientos recreativos infantiles: 0:00 horas.

Establecimientos de hosteleria sin musica y con musica: 02:00 horas (restaurantes, bares y
cafeterias).

Establecimientos especiales de hosteleria con musica: 03:00 horas (pubs y bares con
musica).

Establecimientos de esparcimiento y salones de celebraciones: 06:00 horas (discotecas,
salas de fiestas y salones de celebraciones).

Establecimientos de esparcimiento para menores: 0:00 horas.
2. Cuando la apertura de los establecimientos publicos relacionados en el apartado anterior
se produzca en viernes, sabado y vispera de festivo, el horario de cierre se ampliard en una

hora mas.”

Por medio del presente se informa que por la Concejalia de Actividades de fecha 3 de
febrero de 2020 se ha dictado Resolucién acordando:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Primero: Autorizar expresamente, con caracter ocasional, durante las fiestas y fechas que a
continuacion se detallan para el afio 2020, la ampliacion del horario de cierre de los horarios
generales de los establecimientos publicos establecidos en el art. 17.1 del referido Decreto
que no podra superar en dos horas respecto de aquéllos:

- Fiestas de Carnaval: Dias 21, 22, 27, 28 y 29 de febrero.

- Semana Santa: Dias 8, 9, 10y 11 de abiril.

- Feria San Miguel: Dias 28 de septiembre y 2y 3 de octubre.

- Navidad: Dias 24, 25, 26 y 31 de diciembre y 1, 2, y 5 de enero de 2021.

Segundo: La prolongacion del horario permitido de cierre debe respetar en todo caso las
demas condiciones de funcionamiento de los establecimientos, establecidas tanto en la
normativa aplicable, como en las correspondientes licencias o autorizaciones municipales,
debiendo los titulares de los establecimientos velar por dicho cumplimiento.

Tercero: Esta ampliacién de horario en ningun caso se aplicara a las terrazas o veladores
de que en su caso dispongan los establecimientos, que seguiran manteniendo su horario
habitual, ni autoriza la celebracion de espectaculos o actividades distintos de los autorizados
en cada establecimiento.

Lo que se hace publico al tener por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas
(titulares de los establecimientos publicos), en virtud de lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ubeda, a 04 de febrero de 2020.- La Concejala Delegada de Urbanismo, Obras, Actividades y Centro Histérico,
MaRiA DEL CARMEN GARCIA MARTINEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION DEL
TERRITORIO, CULTURA Y PATRIMONIO
HISTORICO EN JAEN

2020/303 Anuncio del pago de expropiaciones, Clave: 02-JA-1637-0.0-0.0-PC.

Anuncio

“ACONDICIONAMIENTO DE LA CONEXION DE SORIHUELA DE GUADALIMAR CON LA N-322 A TRAVES DE
LA A-6201”. CLAVE: 02-JA-1637-0.0-0.0-PC.

Una vez hecho efectivo el libramiento para el pago de Intereses de Demora,
correspondiente al expediente de expropiacion forzosa de las fincas afectadas con motivo
de la obra arriba indicada, esta Delegacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
49 del Reglamento de Expropiacion Forzosa de 26 de abril de 1957, ha resuelto sefialar
para el proximo dia 24 de febrero de 2020, a las 10:00 h. en el Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo (Jaén) y a las 11:00 h. en el Ayuntamiento de Sorihuela de Guadalimar, para
efectuar el pago aludido y al que deberan concurrir los propietarios interesados, ya sea
personalmente, o, por medio de representante debidamente autorizado mediante poder
notarial general o especial para este caso.

Asimismo, se advierte que en el indicado acto deberan exhibir el Documento Nacional de
Identidad.

Al propio tiempo, se hace publico para que si existieran terceras personas que se
considerasen con mejor derecho al percibo de las indemnizaciones, puedan comparecer en
el dia, hora y lugar indicados, a formar la reclamaciéon que estimen oportuna, para lo que
deberan ir provistos de los documentos en que fundamente su intervencion.

Relacion de Afectados

FINCA NUM. INTERESADOS

36, 40, 42, 47

73, 75, 78, 79, 80, 82, 88
(Villanueva)

97, 98, 99 UTE SORIHUELA
106, 103, 113, 114
(Sorihuela)
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Jaén, a 23 de enero de 2020.- El Delegado Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio,
Cultura y Patrimonio Histérico, JESUS MANUEL ESTRELLA MARTINEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD EN JAEN

2020/537 Acuerdo parcial de 30 de diciembre de 2019, por el que se aprueban las

Tablas Salariales para 2020 del Convenio Colectivo de Trabajo de Software del
Sol - Programacion Informatica.

Edicto

REFERENCIA: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
EXPEDIENTE: 23/01/0003/2020
CODIGO CONVENIO: 23101544012017

Visto el texto del Acuerdo Parcial de fecha 30 de diciembre de 2019, suscrito por la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de ambito empresarial para SOFTWARE DEL
SOL - PROGRAMACION INFORMATICA, relativo a la aprobacion de las Tablas Salariales para
2020, que fue recibido en esta Delegacién Territorial de Jaén de las Consejerias de Empleo,
Formacion y Trabajo Autonomo, y de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad el
dia 13 de enero de 2020, habiendo cumplimentado el tramite de subsanacién el dia 04 de
febrero de 2020, para el que fueron requeridos con fecha 30 de enero, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA num. 14, de 22 de enero),
modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero (BOJA num. 29, de 12
de febrero), en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdénomo y Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 06 de febrero de 2020.-El Delegado Territorial, Francisco Joaquin Martinez Garvin.
ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE SOFTWARE DELSOL, S.A.
ASISTENTES:

FASGA

Jezabel Diaz Mena
Raquel E. Castillo Martinez

1.D.S.

Maria Luisa Garcia Nufhez
Antonio Carlos del Fresno Miranda
José Maria Carrascosa Moreno

EMPRESA:

Ana Arroyo Cerezo
Pilar Meseguer Galan
Fulgencio Meseguer Galan

AUSENTES:

Fernando Amaro Vivoras
Inmaculada Gonzalez Pefa
Justo Fuentes Gay

En Mengibar, siendo las 12 horas del dia 30 de diciembre de 2019, previa convocatoria al
efecto, se reunen las personas relacionadas al margen en representacion de las
organizaciones empresariales y sindicales, en la sede de Software DELSOL, sita en el
Parque Tecnoldgico Geolit - Edificio Software DELSOL, al objeto de tratar los siguientes
puntos:

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de tablas salariales 2020
2. Propuesta de subida de Plus de Asistencia
3. Ruegos y preguntas

Reunidas las partes concurrentes,

1. Se entrega y previo acuerdo, se firman las tablas salariales para el afio 2020. Se adjuntan
a esta acta.

2. Se propone por parte de la empresa una subida del Plus de asistencia a un importe de 75
€ mensuales. El comité se muestra de acuerdo por lo que esta subida entrara en vigor a
partir de enero de 2020 junto con los articulos relativos a cambio de jornada firmado en la
reunién anterior.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion.
Firma de los asistentes:
TABLA SALARIAL DEFINITIVA DEL CONVENIO COLECTIVO DE SOFTWARE DEL SOL, S.A.
PARA EL ANO 2020
GRUPO 1. Direccion y Responsables de Departamento
Subgrupo Nivel Base salarial|Base salarial|Base salarial
9ruPO|petributivo| 2018 2019 2020
Director 1 D1 1.700,00 € 1.768,00 € 1.825,00 €
Responsable Departamento 2 D2 1.565,00 € 1.628,00 € 1.680,00 €
Res. Logistica / 3 D3 1.565,00 € | 1.628,00¢ | 1.680,00€
Mantenimiento
Resp. Proyecto 4 D4 1.486,00 € 1.546,00 € 1.595,00 €
GRUPO II: Atencion al Cliente
Subgrupo Nivel Base salarial|Base salarial|Base salarial
9ruPO|petributivo| 2018 2019 2020
Responsable de Area 5 AC1 1.486,00 € 1.546,00 € 1.595,00 €
Resp. Producto y Enlace 6 AC2 1.405,00 € 1.462,00 € 1.510,00 €
Supervisor Area 7 AC3 1.275,00 € 1.326,00 € 1.370,00 €
Téc. Asistencia E-Mail 8 AC4 1.225,00 € 1.274,00 € 1.315,00 €
Téc. Asistencia Telefénica 9 AC5 1.195,00 € 1.243,00 € 1.285,00 €
Técnico ATENEA 10 AC6 1.195,00 € 1.243,00 € 1.285,00 €
Técnico Area Técnica 11 AC7 1.170,00 € 1.217,00 € 1.255,00 €
Téc. Asistencia E-Mail Junior 12 AC8 1.141,00 € 1.187,00 € 1.225,00 €
Lerfibfs'“e”c'a Telefonica 13 ACO 1.141,00€ | 1.187,00€ | 1.22500¢
Técnico Area Técnica Junior 14 AC10 1.141,00 € 1.187,00 € 1.225,00 €
Técnico Enlace 15 AC11 1.141,00 € 1.187,00 € 1.225,00 €
Técnico Atencidn al cliente 16 AC12 1.141,00 € 1.187,00 € 1.225,00 €
GRUPO llI: Administracion y Gestion
Subarubo Nivel Base salarial|Base salarial|Base salarial
9ruPO|petributivo] 2018 2019 2020
Técnico Supervisor 17 AG1 1.486,00 € 1.546,00 € 1.595,00 €
Etecc)”'co Senior (Adm. Form. | g AG2 1.330,00€ | 1.384,00€ | 1.430,00¢€
Supervisor Proyecto 19 AG3 1.275,00 € 1.326,00 € 1.370,00 €
Técnico Proyecto 20 AG4 1.195,00 € 1.243,00 € 1.285,00 €
Técnico (Adm. Form. Etc) 21 AG5 1.141,00 € 1.187,00 € 1.225,00 €
Etecc)”'co auxiliar (Adm. Form. f -, AG6 1.090,00€ | 1.134,00€ | 1.170,00¢
GRUPO IV: Ingenieria
Subdrupo Nivel Base salarial|Base salarial|Base salarial
9ruPO|petributivo| 2018 2019 2020
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Desarrollador Senior 23 1 1.330,00 € 1.384,00 € 1.430,00 €
Desarrollador intermedio 24 12 1.225,00 € 1.274,00 € 1.315,00 €
Desarrollador Junior 25 13 1.141,00 € 1.187,00 € 1.225,00 €
Tecnico Seguridad y 26 14 1.141,00€ | 1.187,00€ | 1.225,00€
Sistemas
Tecnico Auxiliar Sequridad y | 5 I5 1.090,00€ | 1.134,00€ | 1.170,00€
Sistemas

GRUPO V. Logistica y Mantenimiento
Subarubo Nivel Base salarial|Base salarial|Base salarial
9ruPO|petributivo] 2018 2019 2020
Tecnico Mantenimiento y 28 LM1 1.141,00€ | 1.187,00€ | 1.225,00€
Logistica
Recepcionista 29 LM2 1.090,00 € 1.134,00 € 1.170,00 €
Personal de limpieza 30 LM3 1.090,00 € 1.134,00 € 1.170,00 €

Jaén, a 06 de febrero de 2020.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD EN JAEN

2020/542 Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial para "Fundacion
Proyecto Hombre Jaén".

Edicto

REFERENCIA: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
EXPEDIENTE: 23/01/0019/2020
CODIGO CONVENIO: 23101751012020

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito empresarial, para FUNDACION
PROYECTO HOMBRE JAEN, recibido en esta Delegacién Territorial de las Consejerias de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de Jaén, el dia 04 de febrero de 2020, suscrito por la Comisién Negociadora
con fecha 07 de enero de 2020, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de
Consejerias (BOJA num. 14, de 22 de enero), modificado mediante Decreto del Presidente
6/2019, de 11 de febrero (BOJA num. 29, de 12 de febrero), en relacion con el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo y Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora del Convenio.

Segundo.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 06 de febrero de 2020.-El Delegado Territorial, Francisco Joaquin Martinez Garvin.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ACTA DE REUNION: PARA LA FINALIZACION DE NEGOCIACION DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LA
FUNDACION PROYECTO HOMBRE (JAEN)

En Jaén, 7 de enero del 2020
Reunidos:
Por parte empresarial:
Rafael Lépez-Sidro Jiménez
Por parte sindical:
Rafael Delgado Linares

Las partes intervinientes, cuentan y se reconocen con la legitimacion prevista en el articulo
87.1 del Estatuto de los trabajadores y 88.1 del Estatuto de los trabajadores, todo ello en el
ambito del presente Convenio que es el de empresa.

Orden del dia:

Unico. Reunién negociadora del | Convenio Colectivo de la Fundacién Proyecto Hombre
Jaén.

Desarrollo de la reunion:

En el dia de hoy, se llega al siguiente Acta de fin de la negociacién con la aprobacion del |
Convenio Colectivo 2020-2024 en los términos y articulado siguiente:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE FUNDACION PROYECTO HOMBRE JAEN
Disposiciones generales:

CAPITULO |
Ambito de Aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo, siendo de aplicacién en la
Fundacién Proyecto Hombre Jaén, en el territorio de la provincia de Jaén.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo de trabajo afectara al centro de trabajo de Fundacion
Proyecto Hombre Jaén que tiene como objeto reeducar y reinsertar a personas con
problemas de desestructuracion personal, familiar y/o social, con especial atencién a los
concurrentes a una adiccion, prevenir y minimizar los riesgos de padecerlos, asi como
ayudar a descubrir un estilo de vida que favorezca el crecimiento integral de hombres y
mujeres de cualquier edad y condicidn, utilizando el método educativo - terapéutico de
Proyecto Hombre.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Articulo 3. Ambito personal.

Este acuerdo sera de aplicacién a todo/as los/as trabajadores/as que presten sus servicios a
Fundacién Proyecto Hombre Jaén, de sus recursos o programas.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2020 extendiéndose su ambito
temporal hasta el 31 de diciembre de 2024, si bien las condiciones econémicas entraran en
vigor en el momento de su firma.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

La denuncia del presente convenio podra hacerse por cualquiera de las partes firmantes con
una antelacion de dos meses a la finalizacién de su vigencia, pudiendo ser denunciado en
su totalidad o anualmente denunciar las condiciones econémicas, comprometiéndose desde
ese momento las representaciones a iniciar las negociaciones para el convenio que ha de
sustituir a este, debiéndose constituir la mesa negociadora en el plazo de un mes.

A fin de evitar vacio normativo, denunciado el Convenio y hasta tanto se logre acuerdo
expreso, mantendra su vigencia este Convenio.

A defecto de denuncia, se prorrogara de forma automéatica bianualmente.
Articulo 6. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este acuerdo regularan las relaciones entre la Fundacion y su
personal. Para lo no previsto en éste, se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de
caracter general.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en el presente Convenio Colectivo,
valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a cualesquiera otras que pudieran existir,
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Articulo 8. Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales actuales o futuras -generales, convencionales e
individuales, administrativas o contenciosas- que lleven consigo una variacion econémica en
todos o en alguno de los conceptos retributivos o mejora social que en este Convenio
Colectivo se establecen, o supongan la creacidon de otros nuevos, Unicamente tendran
repercusion en la empresa y en el o los empleado/s, si en computo global anual, superan el
nivel total anual de estos por todos los conceptos, quedando, en caso contrario, absorbidas
dentro de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo constituyen un
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todo orgéanico e indivisible, y la aceptacion de alguna o algunas de tales condiciones supone
la de su totalidad.

En caso de nulidad por modificaciéon de las condiciones, sean econémicas, sociales o de
otra indole, quedara en su totalidad sin eficacia practica lo pactado y se aplicara a todos los
efectos el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Comision Paritaria.

Para la interpretacién y aplicacion del Convenio, se constituira una Comision Paritaria,
formada por dos trabajadores y por un numero igual de representantes de la Empresa.

La funcién de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1. El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicaciéon e interpretacion
del presente Convenio, asi como la intervencién con caracter previo al planteamiento formal
de conflicto colectivo.

2. La vigilancia y el seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

3. Cuantas cuestiones de mutuo acuerdo, sean sometidas por las partes.

4. Proponer a la Comisién Negociadora, alternativas a la redaccién declarada nula, para el
caso en que la autoridad laboral o judicial declare ilegal algin aspecto de este Convenio.

5. Capacidad de proponer a la comisién negociadora la renovacién, prérroga durante su
vigencia asi como la adaptacion a los cambios normativos y legislativos.

6. Conocer de las controversias colectivas, sirviendo de érgano de mediacién-conciliacién
con caracter previo al ejercicio de acciones colectivas ante la jurisdiccion social, fomentando
la utilizacion de los procedimientos de mediacion y arbitraje como via de solucion dialogada
de los conflictos laborales.

7. Participar en la determinacion de los programas de formacién que se vayan a desarrollar
con caracter general en el sector.

8. Redactar el reglamento de funcionamiento interno.

9. Las discrepancias en el seno de la comisién o la imposibilidad de alcanzar acuerdos,
podran someterse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos, teniendo en cuenta
los plazos fijados en los Art. 41.6 y 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

10. Seguimiento para la correcta aplicacion de las medidas y Planes de Igualdad acordados,
asi como en cualquier otro aspecto que se pacte con el fin de evitar discriminaciones de
cualquier tipo.

11. Cualquier otra competencia que le sea atribuida en este Convenio Colectivo.

12. Planificar acciones de informacion, formacién y asesoramiento en materia de planes de
igualdad y protocolo para la prevencion del acoso por razén de sexo, y/o sexual, e identidad
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sexual en el trabajo.

13. Planificar acciones de informacion, formacién y asesoramiento en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales y de protocolo por acoso laboral.

14. La Comision Paritaria se reunira a peticiéon de cualquiera de las partes mediante la
convocatoria por escrito a la presidencia y resto de miembros de la misma con una
antelacién minima de 15 dias. En la convocatoria debera expresarse el orden del dia
previsto.

La Comisidon se entendera validamente constituida cuando asistan de forma presente o
representada la mayoria de cada parte que la componen.

Las decisiones de la Comisién Mixta deben requerir para su validez, del voto favorable de la
mayoria de cada una de las representaciones, y los acuerdos que interpreten este Convenio,

tendran la misma eficacia que la norma interpretada.

Del contenido de lo acordado se levantara acta que sera custodiada por quien ostente la
Presidencia, y se entregara copia a cada parte.

Las partes acuerdan establecer como 6rgano de mediacioén y arbitraje para resolver las

discrepancias al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia, (SERCLA).

CAPITULO Il
Categoria profesional

Articulo 11. Grupos y categorias laborales

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente pacto, acorde con su
trabajo y responsabilidades desarrolladas en el centro, se clasificara segun los grupos
siguientes:

Grupo 0

- Director Econémico
- Director Terapéutico

Grupo 1

- Directores de Area

Grupo 2

- Personal de Administracion

- Terapeutas
- Directores de Recursos
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Grupo 3

- Educadores/as

CAPITULO llI
Contrataciones y ceses.

Articulo 12. Formalizacion del contrato.

Se acuerda de forma expresa la posibilidad de hacer uso de todas las distintas modalidades
de contratacion.

A los efectos previstos en el articulo 15,1,b del Estatuto de los Trabajadores, para los
contratos temporales eventuales por circunstancias de la produccién se establece que la
duracioén del contrato sera de 12 meses en un plazo de 18 meses o aquella maxima que en
cada momento permita la legislacién vigente.

Cuando las circunstancias lo requieran, la entidad facilitara la formacién profesional
necesaria para adaptar al trabajador/a a su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Todo el personal que sea objeto de contratacién quedara sometido a el periodo de prueba
que se establece en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores sin que el mismo pueda
exceder de seis meses para los grupos O, |, y Ill; para el resto de personal se fija en dos
meses.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a
indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Trascurrido el periodo de
prueba, sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad de la persona
trabajadora en la empresa.

Articulo 14. Extincion del contrato.

El contrato podra extinguirse por algunas de las causas recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 15. Preaviso.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la entidad debera notificarlo a la
misma por escrito con una antelacion minima de un mes para los grupos 0 y 1 y quince dias
para el resto de grupos.

La falta de preaviso establecido facultara a la entidad para deducir en el momento de la
liquidacion y finiquito, el equivalente diario de su retribucién real por cada dia de retraso
respecto a la antelacién establecida.

La entidad viene obligada a acusar recibo de la comunicacién efectuada por el/la trabajador
/a.
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CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

Articulo 16. Jornada laboral.

La jornada laboral efectiva de trabajo sera de 40 horas a la semana, sin que en computo
anual pueda superar las 1.750 horas.

El derecho que tengan los/as trabajadores/as a reducciones de jornada seran acordes con
la normativa laboral vigente.

La Fundacion realizara anualmente el calendario laboral anual.

Por la direccién de la empresa se podra, previa comunicacion a los representantes de
los/las trabajadores/as, establecer una jornada irregular sin que esta pueda superar el 10%
de la jornada anual, y de cuyo conocimiento tendran los trabajadores afectados con una
antelacién como minimo de 5 dias.

Articulo 17. Trabajo a turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo, segun la
cual los/as trabajadores/as ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin un
cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el/la trabajador/a la necesidad de
prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

Articulo 18. Calendario laboral.

Se regira por lo establecido segun resolucion de la Direccion General de Empleo u
organismo competente para cada afio y Comunidad Auténoma del centro de trabajo. Debido
a la actividad de esta Fundacién se consideraran laborales los 7 dias de la semana, sin
perjuicio de los descansos semanales y diarios de los trabajadores establecidos por la
legislacion vigente, asi como del codmputo de los dias festivos.

Articulo 19. Descanso semanal.

Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado de 48 horas.

Articulo 20. Vacaciones anuales.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar por cada afo
completo de servicio activo, de unas vacaciones anuales de 25 dias laborables.

En la medida de lo posible, los/as trabajadores/as disfrutaran del 15 de junio al 15 de
septiembre de 15 dias laborables de vacaciones. Las vacaciones se disfrutaran dentro del
afio natural.

El calendario de vacaciones se acordara entre los/as trabajadores/as, su representante y la
direccion.
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Articulo 21. Permisos retribuidos.

El personal, previo aviso y justificacion, tendra derecho a licencias retribuidas, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio o parejas de hecho debidamente inscritas
en el Registro Oficial.

b) Hasta tres dias laborables en caso de enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o
defuncion de familiares hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo sea necesario desplazarse fuera de la provincia el permiso
sera de cinco dias.

c) Hasta dos dias laborables, en los casos de intervencion quirargica sin hospitalizacion de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que se precise
reposo domiciliario. Cuando sea necesario desplazamiento fuera de la provincia el permiso
sera de cuatro dias.

A los efectos de este articulo, el parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:
Primer grado: Cényuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera.

Segundo grado: Abuelos, hermanos, cufiados y nietos.

d) Permiso por paternidad: por el nacimiento de un/a hijo/a, adopciéon o acogimiento
definitivo, el padre tendra derecho a un permiso de los dias que marque la normativa
vigente.

e) Licencias para acudir a consultas médicas:

1. Para el/ la trabajador/a: 12 horas al afio, con independencia del n° de horas de la jornada
laboral, cuando no sea posible hacerlo fuera del horario laboral, y siempre con justificacién
médica.

2. Para hijos/as: 12 horas al afo, con independencia del numero de horas de la jornada
laboral, cuando no sea posible hacerlo fuera del horario laboral, y siempre con justificacién
médica.

f) Se concedera el tiempo necesario para la realizacion de exdmenes oficiales.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso a la entidad y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 22. Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
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podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Articulo 23. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o
una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn del salario entre, al menos, un
octavo y la mitad de la misma.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los/as trabajadores/as. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la entidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Fundacion.

Articulo 24. Permiso lactancia.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccion de jornada, previstos en los articulos anteriores corresponderan al
trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera pre-avisar a la
direccion con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la direccion y el/la trabajador/a sobre la concrecion horaria
y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los articulos anteriores seran
resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo
138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 25. Excedencias.

1.- Por cuidado de hijos: Se tendra derecho a un periodo no superior a 3 anos, durante el
cual se tendré derecho a reserva del puesto de trabajo durante los 2 primeros afios,
considerandose estos periodos como tiempo efectivo de trabajo. Se contemplan los casos
de acogimiento de forma similar.

2.- Por cuidado de familiares: Se tendra derecho a un periodo no superior a 2 afos, para el
cuidado de familiares que no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad
retribuida, hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad. En cuanto a los casos en que la
excedencia venga precedida de una reduccion de jornada se estara a la situacion del caso
anterior.

3.- Voluntaria: Siempre que se tenga al menos 1 afio de antigliedad en la entidad se tendra
derecho a un periodo de excedencia no inferior a 4 meses ni superior a 5 afos. No se
reconoce derecho a reserva del puesto de trabajo sino derecho preferente de ingreso
cuando haya vacante. Este derecho s6lo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
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si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

4.- Forzosa: Su concesion es obligatoria por la entidad y comporta la conservacion del
puesto de trabajo y su periodo se tiene como trabajado a efectos de cémputo de antigiiedad.
El reingreso debe ser solicitado dentro del mes siguiente al cese de la causa que lo produjo.
Las causas son: designacion o eleccion para un cargo publico y/o realizacion de funciones
sindicales de ambito provincial o superior.

Articulo 26. Permiso sin sueldo.

Todo el personal, con una antigiiedad minima de tres afios, podra solicitar hasta un mes de
permiso sin sueldo al afo, que habra de serle concedido si lo solicita con un preaviso de
diez dias de antelacion, exceptuando casos de grave necesidad, circunstancia por la cual no
se exigira ningun tiempo de preaviso. Queda a criterio de la Fundacion la concesion del
permiso cuando lo solicite mas de un/a trabajador/a y coincidan total o parcialmente las
fechas del mismo.

Articulo 27. Permisos para la formacion.

La participacion en las actividades programadas por la Direccién de la Fundacion Proyecto
Hombre Jaén para cada Area, (Autoayuda, Coordinacién terapéutica, Convivencias, entre
otras) seran consideradas como jornada laboral efectiva y por tanto, sera obligatoria. La
inasistencia deberd ser justificada documentalmente.

Si el/la trabajador/a no estuviese en turno de trabajo en la convocatoria de formacion, éste/a
deberé asistir siendo compensado/a en su jornada laboral tal y como se acuerde con la
direccién.

Los/as trabajadores/as podran proponer cursos de formacion a la entidad y la misma,
estudiara la posibilidad de autorizar la asistencia y/o asumir el coste o parte de éste,
siempre y cuando las mismas tengan relacion con la actividad profesional que desarrolla
el/la trabajador/a.

Para ello deberan presentar la oportuna solicitud indicando, el tipo de curso, materia del
mismo, duracion, etc., asi como las necesidades de libranza que supone. La entidad debera
contestar.

Si lo considera oportuno, indicara el crédito horario (jornada efectiva) que se asume por la
entidad.

CAPITULO V
Retribuciones

Articulo 28. De los salarios.
El salario bruto del trabajador se compondra de los conceptos: salario base y dos pagas

extraordinarias al afio que se devengaran semestralmente, una en junio y la otra en
diciembre, cuyos importes son los siguientes:
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GRUPO SALARIO BASE PAGA EXTRA
CATEGORIA MENSUAL 2020 2020
GRUPO 0 1.377,98 € 1.411,03 €
GRUPO 1 1.352,59 € 1.352,59 €
GRUPO 2 1.319,55 € 1.319,55 €
GRUPO 3 1.131,82 € 1.281,82 €

Los/as trabajadores/as de la entidad tienen derecho a percibir 2 pagas extraordinarias de
devengo semestral en los meses de junio y diciembre.

El salario bruto de los/as trabajadores/as contratados/as para formacién estara compuesto
por los mismos conceptos que el del resto de los trabajadores siendo el salario base
equivalente al salario minimo interprofesional vigente en el momento de la contratacion.

Para los trabajadores contratados en practicas su salario sera el establecido para su
categoria profesional al que se le realizara el porcentaje correspondiente dependiendo del
afo 60% para el primer afio de contratacién o 75% para el segundo afio de contratacion.

1.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas y las seis de
la mafiana tendran la consideracion de jornada nocturna, no devengando el correspondiente
complemento funcional de nocturnidad en los supuestos de contrataciones especificas para
esta modalidad de tipo de trabajo nocturno, que se regira por las condiciones especificas
pactadas con el propio trabajador, incluyendo su retribucién y esta incluya, como minimo, la
compensacion recogida en el complemento de nocturnidad o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos.

Asi mismo, tendré el caracter de festivo o domingo cuando la jornada nocturna se inicie la
vispera de festivo o domingo.

El complemento de nocturnidad solo sera aplicable a aquellos trabajadores/as que presten
sus servicios en este horario nocturno, y en el caso de compensacion econémica, ésta sera
de 100€/mensuales o se compensara mediante descanso equivalente.

2.- Horas extraordinarias.

Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se
acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales y se recomienda a las
organizaciones amparadas en este Convenio que en la medida de sus posibilidades
sustituyan la realizacion de dichas horas por nuevas contrataciones o formas de
organizacion del trabajo mas efectivas.

En funcidon del objetivo de empleo antes sefialado y de las experiencias internacionales en
esta materia, las partes firmantes del Convenio consideran positivo sefialar a sus
representantes la posibilidad de compensar preferentemente las horas extraordinarias que
de manera excepcional pudieran producirse por tiempo de descanso en lugar de su
retribucién y que se clasifican segun lo siguiente:
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1. Horas extraordinarias de fuerza mayor, de caracter obligatorio, que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros analogos cuya no realizacion produzca
evidentes y graves perjuicios a la propia organizacion o a terceros y que se compensaran en
la proporcion de por cada hora extraordinaria realizada, 1 hora y 20 minutos de descanso de
lunes a viernes, y por cada hora extraordinaria realizada en sabados, domingos y/o festivos,
2 horas de descanso.

2. Horas extraordinarias de caracter voluntario necesarias por periodos punta de trabajo o
circunstancias puntuales de produccion y/o servicio y por cada hora extraordinaria realizada
se generara un descanso de 1 hora y 5 minutos.

3.- Trabajo a Turnos.

Complemento de trabajo a turnos. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién
del trabajo segun la cual la prestacion de los servicios de un mismo puesto de trabajo se
realiza de manera sucesiva, segun un cierto ritmo continuo o discontinuo y en dias y/o horas
diferentes durante un periodo determinado de dias o semanas.

Los trabajadores/as sujetos a turnos tendran asignado un complemento de turnicidad salvo
que su salario se haya establecido atendiendo a que su trabajo sea originalmente a turnos e
incluya, como minimo, la compensacion recogida en este articulo o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos.

Los trabajos a turnos deberan ser comunicados con al menos un mes de antelacion a los
trabajadores afectados, antes del comienzo de los mismos.

Si bien la turnicidad afecta solo a la categoria de Educador (grupo 3), tan solo se realiza 2
dias al mes. Se compensara con un aumento de vacaciones de 3 dias anuales.

4.- Complemento de Responsabilidad, Coordinacion y Proyecto:

El complemento salarial de responsabilidad: Es aquel que retribuye unas determinadas y
especificas funciones y/o actividad singular que requiere una especial dedicacion,
responsabilidad y/o jefatura y que se abonara durante el tiempo que dure la realizacion de

las mismas.

Lo percibiran los trabajadores o las trabajadoras que ejerzan responsabilidades o cargos de
responsabilidad de indole funcional de direccién de un recurso.

El complemento de responsabilidad bruto anual se fija segun la siguiente tabla:

GRUPO IMPORTE
PROFESIONAL BRUTO ANUAL

0 396,62€

1 396,62€

2 396,62€

El Complemento Salarial de Coordinacion: Es aquel complemento que retribuye las
funciones derivadas de la coordinacion de un equipo de trabajo integrado como minimo por
tres personas, asi como el estar a cargo de los diferentes recursos necesarios para la
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consecucion de los resultados especificos encomendados de un programa, unidad, centro,
departamento, etc.

Para el complemento de coordinacion se establece una cuantia minima de 150 euros y un
maximo de 400 euros brutos afio en base al numero de integrantes y dificultad de
coordinacién del equipo de trabajo segun la siguiente tabla:

TRAMOS BRUTO ANUAL
Equipo de trabajo basico (3 personas) 150€
Equipo de trabajo intermedio 1 (De 4 a 5 personas) 200€
Equipo de trabajo intermedio 2 (De 6 a 8 personas) 300€
Equipo de trabajo mas de 8 personas 400€

El Complemento Salarial de Proyecto: A los efectos de este complemento se entiende por
proyecto cualquier actividad que podamos dividir en tareas que no sean ciclicas, que
puedan caracterizarse con precision, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se
realizan con el fin de producir determinados bienes y servicios capaces de satisfacer
necesidades o resolver problemas, y limitacién temporal en la ejecucién del mismo.

Los complementos de Responsabilidad, Coordinacioén y Proyecto se devengaran una vez
que por parte de la Direccion se designen las funciones, el equipo o el proyecto a realizar,
asi como la persona en la que recaera la responsabilidad, la coordinacién de un equipo o la
direccién de un proyecto.

5.- Incompatibilidad de los Complementos de Responsabilidad, Coordinacién y Proyecto.

Cuando en un/a mismo/a trabajador o trabajadora pudiera concurrir mas de un
complemento de responsabilidad unicamente recibira el correspondiente al plus de funcién
mas alto.

6.- Complemento de Cantidad o Calidad de Trabajo:

Este complemento no tienen caracter consolidable y solo se percibira mientras el trabajador
o trabajadora desarrolle efectivamente la actividad y/o circunstancia que da derecho al
mismo.

La cuantia de este complemento asciende a 50€ mensuales.
7.- Complemento por Guardia y/o Expectativa.

Se entiende por guardia o expectativa el hecho por el que el trabajador/a esta localizable en
todo momento durante un periodo tiempo previamente establecido para la incorporacion a la
actividad laboral, fuera de su jornada habitual de trabajo en un tiempo maximo de 3 horas,
con el fin de realizar trabajos o tareas que se requieran con caracter de urgencia.

Las entidades designaran los servicios y/o puestos que seran susceptibles de aplicar la
guardia y organizaran, en su caso, a los trabajadores para su realizacién por turnos y
periodos determinados que se encuentran en situacion de guardia o expectativa, para
periodos de tiempo determinados y organizando el servicio de manera que la situacion de
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guardia como regla general no supere el 25 % de la jornada anual pactada.

La aceptacion del régimen de guardia o expectativa sera voluntaria para el trabajador. No
obstante si el niumero de personas que aceptasen el servicio fuera inferior al requerido, la
direccion de la entidad y la representacion legal de los trabajadores, si la hubiera, acordaran
la solucién aplicable, pudiendo determinar la obligatoriedad del servicio.

El régimen de guardia o expectativa sera en cualquier caso de libre eleccion para los
trabajadores/as mayores de 55 afos, las que se encuentren en estado de gestacién o
aquellos que cuenten con hijos menores de 12 afos.

El calendario de guardia o expectativa debera ser comunicado a los trabajadores/as con al
menos una semana de antelacion antes del comienzo efectivo de la misma.

Cuando el trabajador/a realice su actividad en régimen de guardia o expectativa percibiran
una compensacion econémica equivalente como minimo al 5 % del salario base del grupo
profesional al que pertenezca.

Para el computo de la jornada de los trabajadores sujetos a este régimen se distinguira
entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo a disposicion.

Se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador/a se
encuentre en el ejercicio de su actividad realizando las funciones propias de su grupo
profesional.

Se considerara tiempo a disposicion aquel en el trabajador/a se encuentre fuera de su
jornada habitual y del lugar de trabajo a disposicion del empleador sin prestar trabajo
efectivo por razones de guardia o expectativa.

Seran de aplicacion al tiempo de trabajo efectivo la duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo prevista en el articulo 34 del E.T. y los limites establecidos para las horas
extraordinarias en su articulo 35.

Los trabajadores no podran realizar una jornada diaria presencial superior a 12 horas,
incluidas, en su caos las horas extraordinarias.

Si como resultado del régimen de guardia o expectativa se activase tiempo de trabajo
efectivo para el trabajador, el mismo sera compensado mediante 1 hora y 15 minutos de
descanso por cada hora que se realice fuera de la jornada ordinaria. Este descanso podra
ser acumulable y disfrutado durante el periodo de vacaciones.

8.- Complemento de Plena Dedicacion.

Se entiende por plena dedicacién el régimen de trabajo libremente aceptado por el
trabajador/a por el cual se compromete a la realizacién del tiempo de trabajo que sea
necesario para el mejor desempefio de las funciones que tiene adjudicadas incluidas las
eventuales prolongaciones de jornada.

Los trabajadores/as adscritos a este régimen de trabajo percibiran una cantidad bruta anual
equivalente como minimo de un 10 % del Salario Bruto Anual que les corresponda por el

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-542



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 27

Lunes, 10 de febrero de 2020 Pag. 1870

grupo profesional al que se encuentren adscritos.

El complemento denominado Plena Dedicacion compensa y satisface las eventuales
prolongaciones de jornada que como consecuencia de las responsabilidades adquiridas en
la actividad laboral del trabajador/a pudieran producirse de manera excepcional. La
percepcion de este complemento no supondra modificacion alguna en los derechos y
obligaciones en lo referido al régimen de trabajo salvo en lo relativo a la ausencia de
compensacién por horas extraordinarias.

Este complemento es de libre aceptacion por el trabajador/a sin que ello implique que con el
transcurso del tiempo pueda consolidar derechos adquiridos en cuanto a su percepcion en
caso de dejar de efectuar la plena dedicacion.

9.- Complemento de Experiencia Profesional.
De manera general, se establece que todos los trabajadores/as incluidos en el ambito de

aplicacion del presente Convenio, con una experiencia profesional de tres afos en la
empresa o entidad, percibiran las cantidades anuales recogidas en la tabla siguiente:

GRUPO BRUTO ANUAL
0 360€
1 360€
2 300€
3 240€

10.- Complemento por Trabajo en Sabados, Domingos y Festivos:

Quienes realicen su jornada de trabajo en sabados, domingos y/ o festivos, percibiran un
complemento de 50€ mensuales.

Estos complementos podran ser compensados en tiempo de descanso equivalente en dias
completos cuyas fechas de disfrute se estableceran de comun acuerdo con el trabajador.

11.- Complemento por Festivos de Especial Significacion:

Por su especial significado, el personal que preste sus servicios durante los dias de Navidad
y afo nuevo, desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta la
finalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno de noche del 31 de
diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del turno de tarde del dia 1 de enero, percibira,
a parte del complemento, un dia mas de vacaciones. El citado complemento se establece
en 25€ por dia trabajado.

Articulo 29. Dietas y Kilometraje.
En el caso de que la entidad requiriera a un/a trabajador/a para realizar servicios que

exigieran el uso de su vehiculo particular se le abonaran, ademas de los gastos de autopista
y aparcamiento, debidamente justificados, una cantidad de 0,19 euros por kilémetro.
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Asimismo, si el/la trabajador/a, por motivos laborales debiera realizar comidas o pernoctar
fuera de su domicilio tendra derecho a que la entidad le abone el importe por media dieta de
13,33€ y el de la dieta completa 26,67 €.

La entidad vendra obligada a anticipar la cantidad, si asi se lo demandara el/la trabajador/a,
sin perjuicio de la ulterior y definitiva liquidacién tras la presentacién de los oportunos
justificantes de gastos.

La Fundacion podra acordar asignaciones por desplazamientos a recursos concretos.

CAPITULO VI
Condiciones sociales

Articulo 30. De la Incapacidad.

Los/as trabajadores/as en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente laboral,
recibiran por parte de la Fundacion el complemento salarial necesario para cubrir el 100%
del total de la base de cotizacion.

En los casos del resto de contingencias se abonara al trabajador el 50% de la cantidad que
resulte de restar a la base de cotizacion la cuantia que perciba bajo el concepto de
Incapacidad Temporal.

Este articulo se aplicara a contingencias acaecidas a partir de la firma del Convenio.

La gestion y control de la incapacidad temporal, en los supuestos de enfermedad comun y
accidente no laboral, se realizara a través de la sanidad publica y/ o de la mutua.

CAPITULO VI
Igualdad y no discriminacion

Articulo 31. Igualdad de oportunidades.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/07, las partes firmantes respetaran la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminativo en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de uno y otro sexo.

No obstante, deberan tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/07,
segun el cal, no constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en
el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.
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Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a otras personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente en atencidén a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comision Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacién, formacién y
asesoramiento en materia de igualdad en el trabajo.

CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Articulo 32. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

» Cuatro faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante tres meses.
+ Una falta injustificada de asistencia al trabajo.

* No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

* No notificar en un plazo de 4 horas siguientes a la ausencia, los motivos que justificaron la
falta al trabajo.

* Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

* Incumplimiento respecto del cédigo de conducta de la Fundacion.

Articulo 33. Faltas graves.

Seran consideradas faltas graves las siguientes:

» Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el plazo de tres meses.

* Mas de una y hasta tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el plazo de tres
meses.

* El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la Fundacién;
si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o para sus companeros/as o
personas atendidas en el centro o peligro de averias en las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

« La reincidencia en falta leve.

cve: BOP-2020-542
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* Incumplimiento reiterado del cédigo de conducta de la Fundacion, mas de dos veces.
Articulo 34. Faltas muy graves
Seran faltas muy graves las siguientes:

» Actuaciones que atenten al Cédigo Deontolégico y/o constituyan fraude, abusos, actos
contrarios a la buena fe contractual. Robos y hurtos. Descenso voluntario del rendimiento en
el trabajo sin causa que lo justifique, maltrato fisico o verbal grave a compafieras/os,
voluntarias/os o usuarias/os de los servicios prestados por la entidad, actitudes racistas o
xenofobas, difundir informacion confidencial de las/os usuarias/os fuera del ambito
profesional y analogos. El consumo de estupefacientes y psicotropicos u otras adicciones,

» Cuatro faltas injustificadas o mas de asistencia al trabajo en el plazo de tres meses.

» Acumulacién de mas de dos faltas graves por los mismos hechos o de tres por distintos
hechos.

» Tres 0 mas incumplimientos respecto del cédigo de conducta de la Fundacion.

Articulo 35. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Fundacién tuvo conocimiento de su
comisiéon y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 36. Sanciones.

Las sanciones seran:

* Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito.

* Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias, dependiendo de
su gravedad y si existiera reincidencia.

» Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo superior a quince dias,
apercibimiento de despido acompafiado de suspensién de empleo y sueldo, y despido
disciplinario.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al/la trabajador/a, indicando la fecha y
los hechos que lo motivaran, siendo la ausencia de estos requisitos motivo de prescripcion a
efectos laborales.

También se remitira copia a los/as delegados/as de personal de la Fundacion. Todas las
sanciones daran, como minimo, desde la recepcién de la comunicacion de la misma, un
plazo para que el/la trabajador/a presente alegaciones si lo desea, siendo éste de cuatro
dias laborables para las faltas graves y de diez dias laborables para las faltas muy graves.

Todas las propuestas de sancidn incorporaran un informe preceptivo de los/as delegados/as
de personal.
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Reduccién de sanciones:

La entidad, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la conducta
anterior del/a trabajador/a, podra reducir las sanciones por falta.

CAPITULO IX
Derechos sindicales y de representacion colectiva

Articulo 37. De los/as trabajadores/as y sus representantes.

En el marco de los articulos 7 y 129 de la Constitucion espafiola y articulo 4 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores se entiende inscrita la participacion de los/as
trabajadores/as en la entidad, asi como las distintas vias y procedimientos establecidos en
el presente Convenio general.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de sus
representantes en los términos reconocidos en la Ley y en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

Se entenderéa por representantes de los/as trabajadores/as a los Comités de Entidad,
Delegados/as de Personal y a los Delegados/as Sindicales de la Seccién Sindical de
Entidad (SSE), que tendran las facultades, derechos, obligaciones y garantias sefialadas
para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el
propio Convenio General.

Los comités de entidad, delegados/as de personal o sindicales tendran en el marco de lo
dispuesto en los articulos 64 a 76 del Estatuto de los Trabajadores y de lo dispuesto en la
LOLS, las funciones y derechos alli reconocidos, sin perjuicio de que se acuerda citar y
desarrollar los siguientes:

1. Tener informacién por escrito de todas las sanciones impuestas en su entidad por la
aplicacion del régimen sancionador, por las faltas graves o muy graves.

2. Conocer al menos trimestralmente las estadisticas, indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestros, los estudios periddicos o puntuales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social, ocupacion y también en el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor en la
Fundacion, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la misma y los
organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del
trabajo en la Fundacion, con las particularidades que prevé el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores y sin perjuicio de las competencias que la LPRL reconoce especificamente a
los/as delegados/as de prevencion.

5. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios, de dimensiones
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suficientes y colocadas en sitios visibles, para la informacion del comité de entidad y para
cada una de las secciones sindicales. Su instalacion sera llevada a cabo por la Fundacion,
de acuerdo con la representacion sindical. Sera responsabilidad de los representantes
sindicales la colocacion en los tablones de anuncios de aquellos avisos y comunicaciones
que haya de efectuar y se crean pertinentes. Se facilitara la comunicacién a través de
medios informaticos en los términos que se negocien en cada entidad.

6. Las entidades facilitaran a los comités de entidad, delegados/as de personal, y secciones
sindicales, los locales y medios materiales que se estimen necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones, en los términos que se negocien en cada entidad.

Articulo 38. De la Asamblea.

Las Asambleas de trabajadores/as, se regiran de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente.

Los/as trabajadores/as de la Fundacién o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
Asamblea.

La Asamblea podra ser convocada por el/los delegado/os de personal o centro de trabajo, o
por un numero de trabajadores/as no inferior al 30% de la plantilla. La Asamblea sera
presidida, en todo caso por el/los/las delegado/os/as de personal mancomunadamente, que
seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la
Asamblea de personas no pertenecientes a la Fundacion.

Sélo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia.
Cualquier modificacién precisara de la votacion de urgencia y su aprobaciéon por mayoria
absoluta.

La presidencia comunicara al representante de la Fundacién la convocatoria y los nombres
de las personas no pertenecientes a la Fundacién que vayan a asistir a la Asamblea y
acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
Fundacion.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra
circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién
en el normal desarrollo del trabajo, las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideraran como una solamente y fechadas en el dia de la primera.

Convocatoria:

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara al representante de la Fundacién con cuarenta y ocho horas de antelacién,
como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Votaciones:

Cuando se someta a la Asamblea por parte de los convocantes |la adopcion de acuerdos

que afecten al conjunto de los/as trabajadores/as, se requerird para la validez de
aquéllos/as el voto favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de
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la mitad mas uno de los/as trabajadores/as de la Fundacion.
Articulo 39. Inscripcién del acuerdo.
De acuerdo con el RD 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro, depdsito de convenios y

acuerdos colectivos de trabajo, el presente acuerdo se inscribira en el registro
correspondiente dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del mismo.

Jaén, a 06 de febrero de 2020.- La Jefa de Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE
PAMPLONA/IRUNA

2020/333 Notificacion de Decreto. Ejecucion de titulos judiciales 105/2019.

Pamplona, a 16 de enero de 2020.- La Letrada de la Administracion de Justicia, ARANZAZU BALLESTEROS PEREZ

Edicto

Seccion: E.

Procedimiento: Ejecucion de titulos Judiciales.
Num. Procedimiento: 0000105/2019

N.1.G.: 3120144420190001062

Materia: Materias laborales individuales

Dofia Aranzazu Ballesteros Pérez de Albeniz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n° 2 de Pamplona.

Hago saber:

Que se ha dictado Decreto de fecha 16/01/2020 en el proceso seguido en reclamacion por
Ejecucion de titulos judiciales, registrado con el n° 105/2019, cuya copia se encuentra a
disposicion de los interesados en esta Oficina Judicial, donde los interesados podran tener
conocimiento integro de la resolucion.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a JARA DIVISION S.L., en ignorado paradero,
se expide la presente para su inserciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando una copia de
la resolucién en el tabléon de anuncios de la oficina judicial, salvo las resoluciones que
revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o pongan fin al procedimiento,
y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de revisién, en el plazo de tres dias.

DE ALBENIZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE JAEN.

2020/331 Notificacion de Resolucion. Procedimiento: 735/2018. Ejecucion de titulos

judiciales 119/2019.

Edicto

Procedimiento 735/18. Ejecucion de titulos judiciales 119/2019.
Negociado: ML.

N.I.G.: 2305044420180003007.

De: JUAN ANTONIO GOMEZ GARCIA.

Abogado: JUAN DE DIOS SANCHEZ CANO.

Contra: JULIO CESAR GILABERT MOLINA

Dofia Inmaculada Gonzélez Vera, la Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social numero 2 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 119/2019 a instancia de la parte
actora D. JUAN ANTONIO GOMEZ GARCIA contra JULIO CESAR GILABERT MOLINA sobre Ejecucién
de titulos judiciales se ha dictado Resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Auto
Parte Dispositiva

S.S2. llitma. dijo: Procédase a despachar ejecucién de la sentencia por la suma de 27.335,07
euros en concepto de principal (de los cuales 6.701,02 son en concepto de indemnizacioén y
20.634,05 corresponden al abono de los salarios dejados de percibir desde el dia del
despido), mas la cantidad de 5.467,01 euros presupuestada para intereses y costas de
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la
forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta resolucion, y sin perjuicio de su

efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el lltmo. Sr. D. José Antonio Lucini Nicas,
Magistrado/Juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de Jaén. Doy fe.

El Magistrado/Juez. La Letrada de la Administraciéon de Justicia

Decreto

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Parte Dispositiva

1.- Se declaran embargados, via telematica, como propiedad del ejecutado JULIO CESAR
GILABERT MOLINA las cuentas bancarias y posibles devoluciones de AEAT hasta cubrir las
cantidades reclamadas en cantidad suficiente a cubrir la suma de 27.335,07 euros en
concepto de principal (de los cuales 6.701,02 son en concepto de indemnizacion vy
20.634,05 corresponden al abono de los salarios dejados de percibir desde el dia del
despido), mas la cantidad de 5.467,01 euros presupuestada para intereses y costas de
ejecucion.

2.- Recébese informacién patrimonial del ejecutado a través del punto neutro judicial.

3.- En el supuesto de ingreso de las cantidades reclamadas, se debera ingresar dicha
cantidad en la cuenta de este Juzgado, si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta de Banesto (Grupo Santander) IBAN ES 55 0049 3569 92
0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. 2 de Jaén, y en"
Observaciones " se consignara los 16 digitos de la cuenta- expediente judicial 2046 0000 64
0119 19

4.-Poner en conocimiento del Registro Publico Concursal por medio de la aplicacién
informatica existente al efecto, la incoacién del presente procedimiento junto con copia del
auto despachando ejecucién (Art. 551, num. 3 ultimo parrafo de la L.E.C.), especificando el
C.1.F. del deudor.

5.- Requiérase al ejecutado para que manifieste relacionadamente bienes y derechos
suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion en su caso de las cargas y
gravamenes asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo, con apercibimiento de imposicién de sanciones legales y de incurrir en un delito
de desobediencia grave.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de Impugnacion: Contra esta resolucién cabe interponer recurso directo de revision,
que debera interponerse en el plazo de tres dias mediante escrito en el que debera citarse
la infraccién en que la resolucién hubiere incurrido, (art. 551.5 LEC)

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.-

Y para que sirva de notificacion al demandado JULIO CESAR GILABERT MOLINA actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de

la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Jaén, a 21 de enero de 2020.- La Letrada de la Administracion de Justicia, INMACULADA GONZALEZ VERA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2020/334 Notificacion de Decreto. Procedimiento: Autos num. 233/2019. Ejecucion nam.

93/2019.

Edicto

N.I.G.: 2305044420190000881.

Procedimiento: Autos n° 233/19. Ejecucién n°: 93/2019.
Negociado: PB.

Sobre: Despido.

Ejecutante: David Mateos Pareja.

Abogado: Raul Cabuchola Molina

Ejecutado: Francisco Suarez S.A.

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social numero 4 de Jaén.

Hace saber:
Que en la ejecucioén seguida en este Juzgado bajo el numero 93/2019 a instancia de la parte
actora David Mateos Pareja contra Francisco Suarez S.A., sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado Decreto de fecha 16-01-2020, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:
Decreto

Parte Dispositiva
Acuerdo:
a) Declarar a la empresa ejecutada Francisco Suarez S.A. en situacion de insolvencia total
por importe de 33.285,54 € en concepto de principal, mas la de 6.657,08 € presupuestados
para intereses y costas del procedimiento, insolvencia que se entendera a todos los efectos

como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante que lo solicite, para que surta sus
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

c¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro correspondientes de
este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocieren

bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.
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Modo de Impugnacioén: Contra la presente resolucién cabe recurso de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del
recurrente, art. 188 L.R.J.S. El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para
recurrir de 25 euros, en la cuenta de este Juzgado aperturada en Banco de Santander con
el n° 2090/0000/30/0093/19. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Lo acuerdo y firmo. El Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion al demandado Francisco Suarez S.A. actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 16 de enero de 2020.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIVAS CARRASCOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-334
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GRANADA.

2020/332 Cédula de citaciéon a Jara Division, S.L. Procedimiento: Despidos/ Ceses en
general 349/2019.

Edicto

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 349/2019.

Negociado: MJ.

N.I.G.: 1808744420190002074.

De: MARIA JOSE SANCHEZ SANCHEZ, LIDIA MUNOZ. BELTRAN, PATRICIA DE LA HOZ MOLINO y ALAZNE
SANTISTEBAN CASTINEIRA.

Ahogado: JOSE MANUEL PRIETO MOLES

Contra: LABORALIA ETT SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA, CUENCA HERMANOS S.L., JARA DIVISION
S.L., GESTION Y SELECCION DE PERSONAL ETT S.L. y FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Dofa Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social num. 2 de Granada.

Hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ndmero 349/2019 se ha
acordado citar a JARA DIVISION S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el proximo dia VEINTINUEVE (29) DE ABRIL DE 2020, A LAS 11:00 HORAS para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, segunda planta, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de
Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a JARA DIVISION S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y para su colocacion en el tabléon de anuncios.

Granada, a 16 de enero de 2020.- La Letrada de la Administracion de Justicia, MARIA DEL MAR SALVADOR DE LA
CASA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-332
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
EL GALAPAGAR, DE JAEN.

2020/445 Convocatoria Junta General ordinaria el 13 de febrero de 2020.

Anuncio
Que tendra lugar en el salén de reuniones del Albergue Municipal, en ¢/ Borja sin numero, el
préoximo dia 13 de febrero de 2020, con primera convocatoria fijada a las 18,30 horas y en
segunda convocatoria a las 19,00 horas, para tratar el siguiente

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.

2. Presentacion, deliberacién y aprobacion en su caso, de cuentas correspondientes al
ejercicio 2019 y presupuestos de 2020.

3. Ruegos y preguntas.

Jaén, a 28 de enero de 2020.- El Presidente, ANGEL QUESADA ORTEGA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-445
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
SECTOR IX ZONA ALTA VEGAS DEL GUADALQUIVIR DE
UBEDA (JAEN)

2020/541 Convocatoria Asamblea General ordinaria de fecha 02 de marzo de 2020.

Anuncio
Por medio de la presente se le cita a la préxima Asamblea General Ordinaria que tendra
lugar en el Salon de Actos de El Donadio, el dia 2 de marzo de 2020, a las 18:30 h. en
primera convocatoria, y a las 19:00 h. en segunda, con el siguiente

Orden del dia:
1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta anterior.

2. Aprobacion del estado de cuentas del ejercicio 2020.

3. Aprobacion del presupuesto 2020 y propuesta de derramas, asi como el calendario de
pagos.

4. Memoria de campafia de riego 2019 e informe sobre la campafia de riego 2020.
5. Informar sobre tramites realizados y pendientes, para la construccion del huerto solar.
6. Informar sobre tramites realizados y pendientes, para la construccion del huerto solar.

7. Ruegos y preguntas.

El Donadio, a 06 de febrero de 2020.- El Presidente, MIGUEL GARCIA CARRASCOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-541



