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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2020/285 Anuncio sobre convocatoria de bases para la provision por el sistema de

promocién interna de 1 plaza de TAG Agricultura para para el Excmo.
Ayuntamiento de Andujar y derivado de la OEP de 2016.

Anuncio
D. Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar.
Hace saber:

Que con fecha 29 de enero de 2019, se ha aprobado las siguientes bases de seleccion que
a continuacion se reproduce.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE 1 PLAZA TAG AGRICULTURA,
PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DERIVADO DE LA OEP DE 2016.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por promocion interna de 1
plaza de TAG Agricultura, con las caracteristicas que a continuacién se citan.

- Denominacion: TAG Agricultura
- Grupo: A2

- Subgrupo: A2

- Nivel: 24

- Escala: Administracion General
- Subescala: Gestion

- Numero de Vacantes: 1

- OEP: 2016

- Régimen Funcionario

- Cédigo plantilla: 396

SEGUNDA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el procedimiento de seleccidén sera necesario:
a) Tener la condicion de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Andujar

b) Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa (Grupo C1)
del Ayuntamiento de Andujar.

c) Antigliedad de al menos 2 afos, en el Cuerpo o Escala, Grupo o Categoria profesional a
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la que se pertenece.

d) Estar en posesion de titulacion universitaria de grado medio o equivalente, Diplomado o
Grado Universitario.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

TERCERA: INSTANCIAS.
A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en
la que cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
Art 19 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las
pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse

Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de promocion interna deberan unir a la
instancia la siguiente documentacion:

- DNL.
- Justificante de pago de los derechos de examen.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos que se alegan para su valoracién
en la fase de concurso (originales).

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a, b y ¢ a que hace referencia
la Base segunda. Dichos requisitos deberan de acreditarse mediante certificado expedido
por Secretaria General. No obstante cuando por razones de acumulacién de solicitudes no
puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la instancia copia de su solicitud en el
Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de oficio por personal el certificado al
expediente.

C) Plazo y lugar de presentacion
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Las instancias y la documentacion exigida debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas recogidas en el Art
16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTA: DERECHOS DE EXAMEN.

La Tasa por Derechos de Examen asciende a 26,98 Euros, conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n° 36, reguladora de la Tasa por prestacion de servicios
de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a continuacién
se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcién autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacion
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botdn PAGAR ON LINE 0 bien

imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el botén IMPRIMIR
RECIBO.

No se admitiran otro tipo de ingresos.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, declarando
aprobados la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, se indicara el DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de
diez dias para la subsanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el Art 68.1 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el Art 20 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. En la misma
Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion y
la composiciéon del Tribunal Calificador. Una vez subsanados, en su caso, los defectos que
hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondra
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y pagina web de la Corporacion.

SEXTA: PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccidn consta de las siguientes fases:

FASE CONCURSO: Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes junto con las instancias, atendiendo al siguiente baremo:

A) Por antigledad en la prestacion de servicios como Administrativo en el Excmo.
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Ayuntamiento de Andujar: 0,04 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un
maximo de 5 puntos.

B) Formacion: Por participacion como asistentes a cursos, seminarios, congresos o jornadas
que se encuentren relacionadas con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados,
bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucién publica o privada
en colaboracién con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de estos debidamente
compulsadas, con indicacién del numero de horas lectivas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Hasta 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,40 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,60 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,80 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el nimero de horas realizadas, esté
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con el puesto a
cubrir.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién total maxima que se
podra obtener sera de 8 puntos.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los aspirantes junto con
las instancias, debiendo venir debidamente autenticados por el Organismo expedidor, o en
su defecto, por el Ayuntamiento de Andujar, sin perjuicio de la documentaciéon que el
Tribunal pueda solicitar al opositor si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

FASE DE OPOSICION
PRUEBA PRACTICA: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar en un periodo maximo de 2 horas un caso practico relacionado con
el temario que figura en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 6
puntos.

La lectura de los ejercicios realizados por cada aspirante sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefale el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre
el tema expuesto. Los miembros de la Comision Calificadora podran hacer las preguntas y
solicitar las aclaraciones que estime por conveniente respecto de la prueba realizada.

En caso de empate, como resultado de la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de

preferencia.

1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
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2.- Mayor puntuacion obtenida en antigliedad por servicios prestados de la fase de concurso.
3.- Mayor puntuacién obtenida en formacién de la fase de concurso.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1 Composicion:

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con
lo dispuesto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Funcionario/a designado por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario/a en quien se delegue.

Vocales: Tres Funcionarios/as designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion de igual o
superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal
podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

7.2.- Abstencién y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art 23 de la Ley 40/2015 de 31 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y
de conformidad con lo dispuesto en el Art 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3.- Constitucidn y actuacion

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases

facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

7.4.- Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su
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caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y art 14 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

OCTAVA: CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba prevista en la fase de oposicién se fijara
en la Resolucion de Alcaldia donde se declare la admision y exclusion de los/as aspirantes
a que se refiere la base quinta.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

10.1.- El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones correspondientes ,los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procedimiento
selectivo se exigen en la base segunda:

a) Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse acompafada del original para su
compulsa, de la titulacion exigida o documentacién equivalente segun lo dispuesto en la
base segunda

b) Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Declaracién de no estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigente

10.2.- Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez presentados los documentos establecidos en la base décima, el aspirante
nombrado debera tomar posesion del puesto de trabajo, el cual prestara juramento o
promesa en la forma establecida en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.
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UNDECIMA: NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico ( Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre) , R.D. 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley
7/1985 de 2 de abril, R.D. 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus
modificaciones posteriores, R.D. 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo Comun y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacion vigente que sea de aplicacién y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO.- TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
econdémico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucién.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizacioén del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafa. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espanol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autdonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado

Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. El silencio

administrativo. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 11. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
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especiales.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacién.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos

Tema 14. Revisidon de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econdémico-administrativo

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso-administrativo

Tema 16. Formas de la accién administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

Tema 17.- La iniciativa econdémica de la Entidades Locales y la reserva de servicios a favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 18.- Gestion Indirecta: La concesion de los servicios publicos. Concepto y Naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de las autoridades: evolucion histérica y situacion actual.

Tema 20. El Régimen Local espaniol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

Tema 22. Organizaciéon municipal.

Tema 23.- Las competencias Municipales.

Tema 24.- La provincia como entidad local. Organizacion y Competencias. La Cooperacion
Municipal y la Coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

Tema 25. Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las
mancomunidades de municipio. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.

Los consorcios: Régimen Juridico.

Tema 26. El sistema electoral local.
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Tema 27. Régimen de Sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 28.- El patrimonio de las Entidades: Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 29.- Actividad subvencional en las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 30. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 31.- Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los precios publicos.

Tema 32.- La Contratacion Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revisién
de los precios. Invalidez de los Contratos. Extincion de los contratos.

Tema 33.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos.

Tema 34.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 35.- Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales.

Tema 36.- Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 37.- Introduccion a la comunicacion. La comunicacion humana. El lenguaje como
medio de comunicacion. Tipos de comunicacion: oral, telefénica, atencion al publico:
acogida e informacion al administrado.

Tema 38.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de Archivo. Especial consideracion al archivo de gestidn. Criterios de ordenacion del
archivo.

Tema 39.- Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos

basicos, socializacién e igualdad.

Tema 40.- Régimen juridico de prevencion de riesgos laborales. Legislacion aplicable.
Marco de obligaciones.

Tema 41.- La economia andaluza. Descripcion de los diferentes sectores. El sector agrario
en Andalucia. Concepto y delimitacion. Rasgos macroecondémicos basicos. Su importancia
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en la economia regional y nacional.

Tema 42.- La organizacion administrativa agraria andaluza y espanola. Papel de la
Administracion General de Estado y de las Comunidades Autonomas en el disefio y
ejecucion de la politica agraria comunitaria, nacional y autondmica. Competencia de la
Comunidad autéonoma andaluza en materia de agricultura y ganaderia. Organizacion y
estructura de la Administracién Agraria Andaluza.

Tema 43.- El comercio exterior agrario. Instrumentos y sistemas de regulacion del comercio
exterior agroalimentario. La Organizacién Mundial del Comercio.

Tema 44.- La Politica Agraria Comun (PAC): Principios. Objetivos. Instrumentos.

Tema 45.- La financiacion de la Politica Agraria Comun. Instrumentos. Fondos financieros.
Distribucion nacional y sectorial del gasto de la PAC. La gestidn y el control de los fondos de
la PAC.

Tema 46.- Control de ayudas de la PAC. El sistema integrado de gestion y control de la
ayudas. Solicitud uUnica. Controles administrativos y controles sobre el terreno. La
condicionalidad. El sistema de asesoramiento a explotaciones.

Tema 47.- Las ayudas desacopladas de la produccién: el pago basico, el pago verde y el
pago a jovenes agricultores. Concepto de agricultor activo. La reserva nacional.
Comunicaciones de cesién de derechos de pago basico y solicitudes a la reserva nacional:
tipos y calendario de presentacion.

Tema 48.- La ayudas asociadas a la produccion. Ayudas a la agricultura y la ganaderia.
Tema 49.- El sector del aceite de oliva. Regulacion normativa. Ley del Olivar.

Tema 50.- El programa de desarrollo rural de Andalucia 2014-2020. Estrategia. Medidas.
Financiacion.

Tema 51.- Politica de desarrollo rural. La programacioén en Espafia y Andalucia de la politica
comunitaria de desarrollo rural. Instrumentos de programacion. Los Grupos de Desarrollo
Rural (GDR). La iniciativa LEADER.

Tema 52.- Politica de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica agraria y alimentaria.
Planificacidon, programacién y organizacion de la investigacion agraria. La difusion del
conocimiento en el sector agrario. La investigacién agraria y ganadera en Andalucia.

Tema 53.- Politica de infraestructuras rurales. Situacion e importancia en el habitat rural
andaluz. Las Corporaciones Locales y las infraestructuras. Medidas de fomento para la
mejora de las infraestructuras agrarias.

Tema 54.- Politica de vertebracion sectorial. Apoyo al asociacionismo agroalimentario.
Cooperativas. Sociedades Agrarias de Transformacion.

Tema 55.- Politica de industrializacién agroalimentaria. Situacion y tendencias globales del
sector. Demanda y consumo. La industria agroalimentaria. Tipos.
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Tema 56.- El control de la calidad agroalimentaria en Andalucia. Legislacion autonémica y
marco legislativo basico estatal y europeo. Trazabilidad. Certificacion del producto y
acreditacion. Laboratorios agroalimentarios de Andalucia.

Tema 57 .- Politica de apoyo a la produccion ecoldgica. Marco juridico. Planes estratégicos.
Control y certificacion.

Tema 58.- La agricultura y el medio ambiente. Problemas ambientales y retos de la
agricultura sostenible. Papel de la actividad agraria en la preservacion del medio ambiente y

del paisaje. Conservacion de los recursos naturales: agua, suelo y biodiversidad.

Tema 59.- Los medios de produccion agraria. Los fertilizantes. Maquinaria y equipos. La
energia. Tipos de energia y combustibles. Las energias renovables.

Tema 60.- Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Sistemas de
posicionamiento global y de informacién geografica.

Andujar, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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