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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2020/298 Rectificaciéon error material advertido en el articulo 52.3 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén de 2020.

Anuncio

La Sra. Presidenta Accidental, mediante Resolucion nimero 41 de fecha 23 de enero de
2020, ha aprobado la rectificacion del error material advertido en el articulo 52.3 de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto de 2020, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 4.1.a) de las mencionadas Bases de Ejecucion del
Presupuesto, cuya redaccién queda del siguiente tenor literal:

“Articulo 52.3 De la fiscalizacion e intervencion limitada previa para todos los capitulos del
estado de gastos del presupuesto general se ejercera la fiscalizacion e intervencion limitada
previa de requisitos basicos en los términos previstos en el articulo 219.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
reguladora de las haciendas locales y en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regulada el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, respecto al ejercicio de la funcion interventora en materia de gastos y
obligaciones. Dicho régimen resultara de aplicacion a esta Diputacion, a sus Organismos
Auténomos y Consorcios adscritos sujetos a funcion interventora.

A estos efectos, se consideran transcendentes los extremos fijados por los Acuerdos del
Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008 (con sus posteriores modificaciones) y 20 de
julio de 2018 (para aquellos supuestos en los que sean de aplicacion a las Entidades
Locales) como consecuencia de las reformas introducidas por la Ley 9/2017, esto es, la
nueva regulacion de los criterios de adjudicacion, de la forma de acreditacion de los
requisitos de capacidad y solvencia, de las condiciones especiales de ejecucion, el nuevo
procedimiento abierto simplificado y las reformas en el régimen de modificaciones
contractuales.

No obstante lo anterior, en la fiscalizacién limitada previa a llevar a cabo respecto del
nombramiento de funcionarios interinos y personal temporal para necesidades estructurales,
asi como para atender necesidades urgentes e inaplazables en servicios sociales y
asistenciales, sbélo se observaran las siguientes prescripciones:

a) Cuando se trate de necesidades estructurales, se precisara informe del Area afectada
razonando la necesidad y urgencia del nombramiento o contratacién.
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b) Tratandose de necesidades urgentes e inaplazables en servicios sociales y asistenciales
que comprometan gravemente la salud y bienestar de los residentes en los diferentes
centros a cargo de Diputacidn el informe del Area acreditara la concurrencia de los
requisitos de excepcionalidad de la contratacion asi como necesidad urgente e inaplazable
de la contratacién al verse afectada la salud de los usuarios del servicio por no poderse
prestar en condiciones razonables de celeridad. La contratacion bajo esta modalidad se
sustanciara en resolucion del Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos en la que se
acuerde, entre otros extremos, la designacién del contratado procedente de bolsa asi como
la convalidacion del acto de disposicion al no ser posible fiscalizacidon previa dada la
urgencia de la necesidad surgida y sélo su traslado al 6rgano interventor para la
contabilizacién.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Jaén, a 23 de enero de 2020.- La Diputada Delegada de Economia y Hacienda, PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
2020/294 Delegacion de las funciones de Alcaldia de fecha dia 24 de enero de 2020.

Anuncio

<< Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nhombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante el dia 24 de enero de 2020, estaré ausente del municipio, y al
objeto de no distorsionar la actividad administrativa municipal,

Esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en los arts 21.3 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, y art. 44.1 y 2 en relacién con el
articulo 47.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,

HA RESUELTO:

Primero. - Delegar en don Angel Custodio Montoro, Primer Teniente Alcalde, la totalidad de
las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el proximo dia 24 de enero de 2020.

Segundo. - La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Cuarto. - La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacién en el término
de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.

Quinto. - La presente resolucién sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
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Jaén, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion
ordinaria que esta celebre.

Sexto. - En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.>>

Alcala la Real, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER .
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2020/281 Anuncio sobre convocatoria de bases para la provision por el sistema de
promocion interna de 1 plaza de TAG Intervenciéon para el Excmo.
Ayuntamiento de Andujar y derivado de la OEP de 2016.

Anuncio
D. Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar.
Hace saber:

Que con fecha 29 de enero de 2019, se ha aprobado las siguientes bases de seleccion que
a continuacion se reproduce.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE 1 PLAZA DE TAG INTERVENCION,
PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DERIVADO DE LA OEP DE 2016

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por promocion interna de 1
plaza de TAG Intervencion., con las caracteristicas que a continuacion se citan.

- Denominacion: TAG Intervencion
- Grupo: A

- Subgrupo: A2

- Nivel: 24

- Escala: Administracion General

- Subescala: Gestion

- Numero de Vacantes: 1

- OEP: 2016

- Régimen Funcionario

- Cédigo plantilla: 397

SEGUNDA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el procedimiento de seleccidén sera necesario:
a) Tener la condicion de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Andujar

b) Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa (Grupo C1)
del Ayuntamiento de Andujar.

c) Antigliedad de al menos 2 afos, en el Cuerpo o Escala, Grupo o Categoria profesional a
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la que se pertenece.

d) Estar en posesion de titulacion universitaria de grado medio o equivalente, Diplomado o
Grado Universitario.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

TERCERA: INSTANCIAS.
A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en
la que cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
Art 19 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las
pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse

Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de promocion interna deberan unir a la
instancia la siguiente documentacion:

- DNL.
- Justificante de pago de los derechos de examen.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos que se alegan para su valoracién
en la fase de concurso (originales).

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a, b y ¢ a que hace referencia
la Base segunda. Dichos requisitos deberan de acreditarse mediante certificado expedido
por Secretaria General. No obstante cuando por razones de acumulacién de solicitudes no
puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la instancia copia de su solicitud en el
Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de oficio por personal el certificado al
expediente.

C) Plazo y lugar de presentacion

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Las instancias y la documentacion exigida debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas recogidas en el Art
16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTA: DERECHOS DE EXAMEN.

La Tasa por Derechos de Examen asciende a 26,98 Euros, conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n. ° 36, reguladora de la Tasa por prestacion de servicios
de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a continuacién
se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcién autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacion
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botdn PAGAR ON LINE 0 bien
imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el botén IMPRIMIR
RECIBO.

No se admitiran otro tipo de ingresos.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, declarando
aprobados la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicara en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, se indicara el DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de
diez dias para la subsanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el Art 68.1 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el Art 20 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. En la misma
Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion y
la composiciéon del Tribunal Calificador. Una vez subsanados, en su caso, los defectos que
hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondra
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y pagina web de la Corporacion.

SEXTA: PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccién consta de las siguientes fases:

FASE CONCURSO: Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes junto con las instancias, atendiendo al siguiente baremo:

A) Por antigiedad en la prestacion de servicios como Administrativo en el Excmo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ayuntamiento de Andujar: 0,04 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un
maximo de 5 puntos.

B) Formacion: Por participacion como asistentes a cursos, seminarios, congresos o jornadas
que se encuentren relacionadas con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados,
bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucién publica o privada
en colaboracién con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de estos debidamente
compulsadas, con indicacién del numero de horas lectivas:

Hasta un maximo de 3 puntos.

- Hasta 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,40 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,60 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,80 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el nimero de horas realizadas, esté
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relacionado con el puesto a
cubrir.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién total maxima que se
podra obtener sera de 8 puntos.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los aspirantes junto con
las instancias, debiendo venir debidamente autenticados por el Organismo expedidor, o en
su defecto, por el Ayuntamiento de Andujar, sin perjuicio de la documentaciéon que el
Tribunal pueda solicitar al opositor si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

FASE DE OPOSICION
PRUEBA PRACTICA: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar en un periodo maximo de 2 horas un caso practico relacionado con
el temario que figura en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 6
puntos.

La lectura de los ejercicios realizados por cada aspirante sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre
el tema expuesto. Los miembros de la Comisién Calificadora podran hacer las preguntas y
solicitar las aclaraciones que estime por conveniente respecto de la prueba realizada.

En caso de empate, como resultado de la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicidn, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia.
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1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.- Mayor puntuacion obtenida en antigliedad por servicios prestados de la fase de concurso.
3.- Mayor puntuacién obtenida en formacion de la fase de concurso.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1 Composicion:

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con
lo dispuesto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Funcionario/a designado por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario/a en quien se delegue.

Vocales: Tres Funcionarios/as designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion de igual o
superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal
podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

7.2.- Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art 23 de la Ley 40/2015 de 31 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y
de conformidad con lo dispuesto en el Art 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3.- Constitucion y actuacion

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

7.4.- Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal
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Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y art 14 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

OCTAVA: CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El lugar, fecha y hora de realizacidn de la prueba prevista en la fase de oposicién se fijara
en la Resolucién de Alcaldia donde se declare la admisién y exclusion de los/as aspirantes
a que se refiere la base quinta.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

10.1.- El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones correspondientes ,los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procedimiento
selectivo se exigen en la base segunda:

a) Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse acompanada del original para su
compulsa, de la titulacion exigida o documentacién equivalente segun lo dispuesto en la
base segunda

b) Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Declaracion de no estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigente

10.2.- Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez presentados los documentos establecidos en la base décima, el aspirante
nombrado debera tomar posesion del puesto de trabajo, el cual prestara juramento o
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promesa en la forma establecida en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

UNDECIMA: NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico ( Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre) , R.D. 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley
7/1985 de 2 de abril, R.D. 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus
modificaciones posteriores, R.D. 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo Comun y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacidon vigente que sea de aplicacion y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO.- TEMARIO

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978: antecedentes, caracteristicas y estructura.
Principios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas de los espafoles. La garantia
constitucional de los derechos fundamentales y las libertades publicas.

Tema 3. La organizacion territorial del estado en la constitucién. La administracion general
del estado. La administracion central y la administracion territorial.

Tema 4. Régimen local espariol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 5. El municipio. Organizacién municipal. Competencias. Obligaciones minimas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos: la motivacién y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.

Tema 7. La notificacidon: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra administracion. La demora y la retroactividad de la
eficacia.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 9. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Clases de
interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.

Tema 10. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos, términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
Ordenacion, instruccion: intervencion de los interesados. Prueba e informes.
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Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La
terminacién convencional.

Tema 12. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia, la caducidad.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales, actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 14. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

Tema 15. La provincia en el régimen local. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 16. Organos colegiados locales. Concepto y clases. Régimen de sesiones y acuerdos
de los 6rganos colegiados locales. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

Tema 17. Principios de actuacion de la administracién publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 18. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho
administrativo: especial referencia a la ley y a los reglamentos.

Tema 19. El reglamento. Clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales.

Tema 20. Los estatutos de autonomia, aprobacion y contenido. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y competencias.

Tema 21. Modos de gestion de los servicios publicos. Iniciativa econdémica local.

Tema 22 Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién.

Tema 23. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos, establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 24. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de
los actos de gestion dictados en materia de haciendas locales. La devolucién de ingresos
indebidos.

Tema 25. Régimen juridico de la recaudacion de las entidades locales. El pago y otras
formas de extincién de las deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

El procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 26. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
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Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 27. Los impuestos municipales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econdmicas.

Tema 28. Los impuestos municipales. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 29. Las tasas, los precios publicos, las contribuciones especiales.

Tema 30. Otros ingresos locales no tributarios. La participacion de los municipios y de las
provincias en los tributos del estado. Regimenes especiales. El crédito local, naturaleza
juridica, finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito.

Tema 31. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
prorroga del presupuesto.

Tema 32. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

Tema 33. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 34. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 35. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimiento y medios de pago. El estado
de conciliacion. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de
fondos.

Tema 36. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos.

Tema 37. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia. EI control externo de la
actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.

Tema 38. La contratacidon administrativa. La naturaleza juridica de los contratos publicos.

Tema 39. Criterios de distincion entre contratos administrativos y el resto de contratos de las
administraciones publicas legislacion vigente: contratos incluidos y excluidos.
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Tema 40. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos y causas de los contratos
publicos. La forma de la contratacion administrativa.

Tema 41. Normativa vigente en materia de contratos de las administraciones publicas.
Requisitos para contratar con la administracion. Capacidad, solvencia y clasificacion.

Tema 42. Actuaciones preparatorias de los contratos. Tramitacion de los expedientes.
Sistema de seleccién del contratista.

Tema 43. Procedimiento de adjudicacién. Formas de adjudicacion.
Tema 44. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

Tema 45. El contrato de servicios. Régimen juridico, régimen del contrato de gestidén de los
servicios publicos y de suministro.

Tema 46. El contrato de obras, régimen juridico. El contrato de concesion de obra publica.
Régimen juridico.

Tema 47. La invalidez de los contratos publicos los actos separables. La impugnacién de los
contratos publicos. Jurisdiccion competente.

Tema 48. La responsabilidad de la administracién publica: caracteres. Los supuestos de la
responsabilidad, dafios resarcibles, la accién y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad.

Tema 49. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 50. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local, actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de
documentos.

Tema 51. El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen juridico. La
funcion publica local: clases de funcionarios locales.

Tema 52. Los instrumentos de organizacién del personal. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
nacionalizacién.

Tema 53. El acceso a los empleos locales: principios reguladores, requisitos. Sistemas
selectivos. La extincidn de la condicion de empleado publico.

Tema 54. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistema de provision. El contrato
de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 55. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial.
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Tema 56. Los bienes de las entidades locales: clases. El dominio publico local. Bienes
patrimoniales locales. Prerrogativas de los entes locales respecto a sus bienes,
responsabilidad y sanciones.

Tema 57. La administracion electronica. Legislacion aplicable. Acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Ambito de aplicacién y principios generales. Derecho de
los ciudadanos a relacionarse con las administraciones publicas por medios electrénicos. La
gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de
medios electrénicos.

Tema 58. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones
publicas. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos
basicos, socializacion e igualdad.

Tema 59. Régimen juridico de prevencion de riesgos laborales. Legislacion aplicable. Marco
de obligaciones.

Tema 60. Actividad subvencional en las administraciones publicas: tipo de subvenciones.

Procedimientos de concesién y gestion del las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Andujar, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2020/284 Anuncio sobre convocatoria de bases para la provision de 1 plaza de TAG

Responsabilidad Patrimonial por el sistema de promocidn interna para el
Excmo. Ayuntamiento de Andujar y derivado de la OEP de 2018.

Anuncio
D. Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar.
Hace saber:

Que con fecha 29 de enero de 2019, se ha aprobado las siguientes bases de seleccion que
a continuacion se reproduce.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE 1 PLAZA DE TAG
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL, PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DERIVADO DE LA OEP DE 2018

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por promocion interna de 1
plaza de TAG Responsabilidad Patrimonial., con las caracteristicas que a continuacion se
citan.

- Denominacion: TAG Responsabilidad Patrimonial
- Grupo: A

- Subgrupo: A2

- Nivel: 24

- Escala: Administracién General

- Subescala: Gestion

- Numero de Vacantes: 1

- OEP: 2018

- Régimen Funcionario

- Cdédigo plantilla: 322

SEGUNDA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el procedimiento de seleccidon sera necesario:
a) Tener la condicion de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Andujar

b) Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa (Grupo C1)
del Ayuntamiento de Andujar.
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c) Antigliedad de al menos 2 afios, en el Cuerpo o Escala, Grupo o Categoria profesional a
la que se pertenece.

d) Estar en posesion de titulacién universitaria de grado medio o equivalente, Diplomado o
Grado Universitario.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

TERCERA: INSTANCIAS.
A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en
la que cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
Art 19 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las
pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse

Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de promocién interna deberan unir a la
instancia la siguiente documentacion:

- DNI.
- Justificante de pago de los derechos de examen.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos que se alegan para su valoracién
en la fase de concurso (originales)

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a, b y ¢ a que hace referencia
la Base segunda. Dichos requisitos deberan de acreditarse mediante certificado expedido
por Secretaria General. No obstante cuando por razones de acumulacion de solicitudes no
puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la instancia copia de su solicitud en el
Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de oficio por personal el certificado al
expediente.
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C) Plazo y lugar de presentacion

Las instancias y la documentacion exigida debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas recogidas en el Art
16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTA: DERECHOS DE EXAMEN.

La Tasa por Derechos de Examen asciende a 26,98 Euros, conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n. ° 36, reguladora de la Tasa por prestacion de servicios
de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a continuacién
se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Anddujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcion autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacién
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botdn PAGAR ON LINE o bien

imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el botén IMPRIMIR
RECIBO.

No se admitiran otro tipo de ingresos.
QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion, declarando
aprobados la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, se indicara el DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de
diez dias para la subsanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el Art 68.1 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el Art 20 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. En la misma
Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion y
la composicién del Tribunal Calificador. Una vez subsanados, en su caso, los defectos que
hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondra
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y pagina web de la Corporacion.

SEXTA: PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccién consta de las siguientes fases:

FASE CONCURSO: Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes junto con las instancias, atendiendo al siguiente baremo:
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A) Por antigiedad en la prestacion de servicios como Administrativo en el Excmo.
Ayuntamiento de Andujar: 0,04 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un
maximo de 5 puntos.

B) Formacion: Por participacion como asistentes a cursos, seminarios, congresos o jornadas
que se encuentren relacionadas con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados,
bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion publica o privada
en colaboraciéon con la Administracién Publica y Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Local, acreditadas mediante aportacién de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de estos debidamente
compulsadas, con indicacién del numero de horas lectivas:

Hasta un maximo de 3 puntos.

- Hasta 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,40 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,60 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,80 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el numero de horas realizadas, esté
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con el puesto a
cubrir.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacion total maxima que se
podra obtener sera de 8 puntos.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los aspirantes junto con
las instancias, debiendo venir debidamente autenticados por el Organismo expedidor, o en
su defecto, por el Ayuntamiento de Andujar, sin perjuicio de la documentacion que el
Tribunal pueda solicitar al opositor si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

FASE DE OPOSICION
PRUEBA PRACTICA: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar en un periodo maximo de 2 horas un caso practico relacionado con
el temario que figura en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 6
puntos.

La lectura de los ejercicios realizados por cada aspirante sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefale el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre
el tema expuesto. Los miembros de la Comision Calificadora podran hacer las preguntas y
solicitar las aclaraciones que estime por conveniente respecto de la prueba realizada.

En caso de empate, como resultado de la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
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preferencia.

1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.- Mayor puntuacion obtenida en antigiiedad por servicios prestados de la fase de concurso.
3.- Mayor puntuacién obtenida en formacién de la fase de concurso.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1 Composicion:

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con
lo dispuesto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Funcionario/a designado por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario/a en quien se delegue.

Vocales: Tres Funcionarios/as designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion de igual o
superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal
podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

7.2.- Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art 23 de la Ley 40/2015 de 31 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y
de conformidad con lo dispuesto en el Art 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3.- Constitucion y actuacion

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.
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7.4.- Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y art 14 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

OCTAVA: CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba prevista en la fase de oposicién se fijara
en la Resolucién de Alcaldia donde se declare la admisién y exclusion de los/as aspirantes
a que se refiere la base quinta.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucién al Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

10.1.- El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones correspondientes ,los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procedimiento
selectivo se exigen en la base segunda:

a) Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse acompafada del original para su
compulsa, de la titulacion exigida o documentacién equivalente segun lo dispuesto en la
base segunda

b) Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Declaracion de no estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigente

10.2.- Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez presentados los documentos establecidos en la base décima, el aspirante
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nombrado debera tomar posesién del puesto de trabajo, el cual prestara juramento o
promesa en la forma establecida en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

UNDECIMA: NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico ( Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre) , R.D. 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley
7/1985 de 2 de abril, R.D. 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus
modificaciones posteriores, R.D. 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo Comun y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacidon vigente que sea de aplicacion y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO.- TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. EI modelo
econémico de la Constitucion Espafola. EI Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension

Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucidn: organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autdbnomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia. Jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinaciéon, buena fe y confianza legitima

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado

Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
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administrativo. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo

Tema 11. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacion

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revisidon de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicién. El recurso extraordinario de revisién. El recurso econémico-administrativo

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso-administrativo

Tema 16. Formas de la accion administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracion responsable.

Tema 17.- La iniciativa econdmica de la Entidades Locales y la reserva de servicios a favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 18.- Gestion Indirecta: La concesion de los servicios publicos. Concepto y Naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de
gestién indirecta de los servicios publicos. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de las autoridades: evolucion histérica y situacion actual

Tema 20. El Régimen Local espariol: principios constitucionales y regulacion juridica

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento

Tema 22. Organizacion municipal.

Tema 23.- Las competencias Municipales

Tema 24.- La provincia como entidad local. Organizacién y Competencias. La Cooperacion
Municipal y la Coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones

Provinciales.

Tema 25. Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las
mancomunidades de municipio. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
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Los consorcios: Régimen Juridico.
Tema 26. El sistema electoral local

Tema 27. Régimen de Sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 28.- El patrimonio de las Entidades: Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 29.- Actividad subvencional en las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 30. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 31. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los precios publicos.

Tema 32. La Contratacién Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revisién
de los precios. Invalidez de los Contratos. Extincion de los contratos.

Tema 33. Los derechos constitucionales de los empleados publicos.

Tema 34. Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 35. Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales.

Tema 36. Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 37. Introduccion a la comunicacion. La comunicacién humana. El lenguaje como
medio de comunicacién. Tipos de comunicacion: oral, telefonica, atenciéon al publico:
acogida e informacion al administrado.

Tema 38. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de Archivo. Especial consideracion al archivo de gestion. Criterios de ordenacion del
archivo.

Tema 39. Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos

basicos, socializacién e igualdad.

Tema 40. Régimen juridico de prevencion de riesgos laborales. Legislacion aplicable. Marco
de obligaciones.
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Tema 41. Los principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 42. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la
Administracion Local. El procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administraciéon por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 43. Los sujetos de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.
El sujeto dafiado titular del derecho a indemnizaciéon. El sujeto pasivo de la relacién:
Administracién Publica responsable.

Tema 44. Actividades de la Administracion productoras del dano o lesién. Servicios publicos.
Responsabilidad deriva del ejercicio de la potestad reglamentaria. Responsabilidad por
actos administrativos, validos e invalidos. Responsabilidad por inactividad de la
Administracion.

Tema 45. Presupuestos o requisitos de la responsabilidad. La lesion resarcible; sus
elementos constitutivos. Imputacion del dafio. Relacion de causalidad. Inexistencia de causa
de fuerza mayor.

Tema 46. Nacimiento, modificacion y extincion de la responsabilidad patrimonial.

Tema 47. El procedimiento de ejercicio de la accion de responsabilidad.

Tema 48. Consecuencias de la declaracion de responsabilidad patrimonial: la indemnizacion
O reparacion.

Tema 49. La responsabilidad patrimonial del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 50. El seguro de responsabilidad civil y pdlizas de seguro.

Tema 51. La responsabilidad civil subsidiaria derivada de delito.

Tema 52. Pago del precio pactado; Teoria del enriquecimiento sin causa. Los contratos
administrativos. Pagos no previstos en el contrato. Pago al contratista de los sobrecostes
por indisponibilidad de los terrenos o de los medios precisos para la ejecucion de la obras.
Pagos por prestacion realizada aunque con defectos de formalizacién. Principio del
enriquecimiento injusto.

Tema 53. Responsabilidad por actos urbanisticos

Tema 54. Responsabilidad por contaminacion acustica

Tema 55. Responsabilidad por alteracion del planeamiento. El Jus variandi de la

Administraciéon. Responsabilidad por reducciéon del aprovechamiento urbanistico como
consecuencia de la alteracién del planeamiento.
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Tema 56. Responsabilidad por festejos populares.

Tema 57. Responsabilidad por accidentes en la via publica

Tema 58. Responsabilidad por funcionamiento de los Servicios Publicos
Tema 59. Responsabilidad por accidentes en piscina y polideportivos.

Tema 60. La Responsabilidad Civil en el ambito europeo.

Andujar, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2020/285 Anuncio sobre convocatoria de bases para la provision por el sistema de

promocién interna de 1 plaza de TAG Agricultura para para el Excmo.
Ayuntamiento de Andujar y derivado de la OEP de 2016.

Anuncio
D. Francisco Huertas Delgado, Sr Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar.
Hace saber:

Que con fecha 29 de enero de 2019, se ha aprobado las siguientes bases de seleccion que
a continuacion se reproduce.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE 1 PLAZA TAG AGRICULTURA,
PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DERIVADO DE LA OEP DE 2016.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por promocion interna de 1
plaza de TAG Agricultura, con las caracteristicas que a continuacién se citan.

- Denominacion: TAG Agricultura
- Grupo: A2

- Subgrupo: A2

- Nivel: 24

- Escala: Administracion General
- Subescala: Gestion

- Numero de Vacantes: 1

- OEP: 2016

- Régimen Funcionario

- Cédigo plantilla: 396

SEGUNDA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el procedimiento de seleccidén sera necesario:
a) Tener la condicion de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Andujar

b) Pertenecer a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa (Grupo C1)
del Ayuntamiento de Andujar.

c) Antigliedad de al menos 2 afos, en el Cuerpo o Escala, Grupo o Categoria profesional a

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-285



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 17

Lunes, 27 de enero de 2020 Pag. 1041

la que se pertenece.

d) Estar en posesion de titulacion universitaria de grado medio o equivalente, Diplomado o
Grado Universitario.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

TERCERA: INSTANCIAS.
A) Contenido

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr Alcalde en
la que cada aspirante debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
Art 19 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder realizar las
pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

B) Documentos que deben presentarse

Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de promocion interna deberan unir a la
instancia la siguiente documentacion:

- DNL.
- Justificante de pago de los derechos de examen.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos que se alegan para su valoracién
en la fase de concurso (originales).

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a, b y ¢ a que hace referencia
la Base segunda. Dichos requisitos deberan de acreditarse mediante certificado expedido
por Secretaria General. No obstante cuando por razones de acumulacién de solicitudes no
puedan ser realizados en plazo, podra adjuntarse a la instancia copia de su solicitud en el
Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de oficio por personal el certificado al
expediente.

C) Plazo y lugar de presentacion
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Las instancias y la documentacion exigida debera presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Andujar los dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el dia siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas recogidas en el Art
16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTA: DERECHOS DE EXAMEN.

La Tasa por Derechos de Examen asciende a 26,98 Euros, conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n° 36, reguladora de la Tasa por prestacion de servicios
de derecho a examen, que podran pagarse de cualquiera de las formas que a continuacién
se expresan:

a) Presencialmente en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Andujar
mediante Tarjeta de crédito.

b) Mediante AUTOLIQUIDACION realizada por el aspirante en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Andujar, https://sede.andujar.es, (se encuentra en la pagina principal,
cuadro tramites destacados, opcién autoliquidaciones). Una vez calculada la Autoliquidacion
podra abonarse con tarjeta de crédito/débito pulsando el botdn PAGAR ON LINE 0 bien

imprimir el recibo para ingresarla en cualquier sucursal del BBVA pulsando el botén IMPRIMIR
RECIBO.

No se admitiran otro tipo de ingresos.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucién, declarando
aprobados la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, se indicara el DNI de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de
diez dias para la subsanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el Art 68.1 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el Art 20 del R.D. 364/95 de 10 de marzo. En la misma
Resolucion el Alcalde determinara el lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion y
la composiciéon del Tribunal Calificador. Una vez subsanados, en su caso, los defectos que
hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expondra
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y pagina web de la Corporacion.

SEXTA: PRUEBAS SELECTIVAS.
El procedimiento de seleccidn consta de las siguientes fases:

FASE CONCURSO: Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes junto con las instancias, atendiendo al siguiente baremo:

A) Por antigledad en la prestacion de servicios como Administrativo en el Excmo.
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Ayuntamiento de Andujar: 0,04 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un
maximo de 5 puntos.

B) Formacion: Por participacion como asistentes a cursos, seminarios, congresos o jornadas
que se encuentren relacionadas con la plaza a la que se opta y hayan sido organizados,
bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucién publica o privada
en colaboracién con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los titulos o
Certificados de asistencia a los mismos o mediante copias de estos debidamente
compulsadas, con indicacién del numero de horas lectivas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Hasta 10 horas: 0,20 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,40 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,60 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,80 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto

En aquellos titulos o certificados en la que no consten el nimero de horas realizadas, esté
sera valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con el puesto a
cubrir.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién total maxima que se
podra obtener sera de 8 puntos.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los aspirantes junto con
las instancias, debiendo venir debidamente autenticados por el Organismo expedidor, o en
su defecto, por el Ayuntamiento de Andujar, sin perjuicio de la documentaciéon que el
Tribunal pueda solicitar al opositor si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

FASE DE OPOSICION
PRUEBA PRACTICA: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar en un periodo maximo de 2 horas un caso practico relacionado con
el temario que figura en el anexo de los presentes criterios de seleccion.

Dicho ejercicio sera puntuado de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 6
puntos.

La lectura de los ejercicios realizados por cada aspirante sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefale el Tribunal y se valoraran los conocimientos sobre
el tema expuesto. Los miembros de la Comision Calificadora podran hacer las preguntas y
solicitar las aclaraciones que estime por conveniente respecto de la prueba realizada.

En caso de empate, como resultado de la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion, se seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de

preferencia.

1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
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2.- Mayor puntuacion obtenida en antigliedad por servicios prestados de la fase de concurso.
3.- Mayor puntuacién obtenida en formacién de la fase de concurso.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1 Composicion:

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, de conformidad con
lo dispuesto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: Funcionario/a designado por el Alcalde con nivel de titulacion igual o superior a
la exigida en la convocatoria.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario/a en quien se delegue.

Vocales: Tres Funcionarios/as designados/as por el Alcalde con nivel de titulacion de igual o
superior categoria a la exigida en la presente convocatoria.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal. El Tribunal
podra acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccién exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

7.2.- Abstencién y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art 23 de la Ley 40/2015 de 31 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y
de conformidad con lo dispuesto en el Art 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier
aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3.- Constitucidn y actuacion

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases

facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

7.4.- Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su
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caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y art 14 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

OCTAVA: CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba prevista en la fase de oposicién se fijara
en la Resolucion de Alcaldia donde se declare la admision y exclusion de los/as aspirantes
a que se refiere la base quinta.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éste el numero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para que formule el nombramiento
pertinente. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesién.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

10.1.- El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones correspondientes ,los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procedimiento
selectivo se exigen en la base segunda:

a) Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse acompafada del original para su
compulsa, de la titulacion exigida o documentacién equivalente segun lo dispuesto en la
base segunda

b) Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Declaracién de no estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigente

10.2.- Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez presentados los documentos establecidos en la base décima, el aspirante
nombrado debera tomar posesion del puesto de trabajo, el cual prestara juramento o
promesa en la forma establecida en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.
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UNDECIMA: NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico ( Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre) , R.D. 896/1991 de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley
7/1985 de 2 de abril, R.D. 781/1986 de 18 de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus
modificaciones posteriores, R.D. 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Ley 39/2015 de Procedimiento administrativo Comun y Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas legislacion vigente que sea de aplicacién y no
contradiga lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ANEXO.- TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
econdémico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucién.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizacioén del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafa. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espanol. La
Administracion General del Estado. Las Comunidades Autdonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representaciéon. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado

Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. El silencio

administrativo. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 11. Dimensién temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
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especiales.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacién.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos

Tema 14. Revisidon de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econdémico-administrativo

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso-administrativo

Tema 16. Formas de la accién administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

Tema 17.- La iniciativa econdémica de la Entidades Locales y la reserva de servicios a favor
de las Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 18.- Gestion Indirecta: La concesion de los servicios publicos. Concepto y Naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de
gestion indirecta de los servicios publicos. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de las autoridades: evolucion histérica y situacion actual.

Tema 20. El Régimen Local espaniol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 21. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

Tema 22. Organizaciéon municipal.

Tema 23.- Las competencias Municipales.

Tema 24.- La provincia como entidad local. Organizacion y Competencias. La Cooperacion
Municipal y la Coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

Tema 25. Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las
mancomunidades de municipio. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.

Los consorcios: Régimen Juridico.

Tema 26. El sistema electoral local.
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Tema 27. Régimen de Sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 28.- El patrimonio de las Entidades: Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 29.- Actividad subvencional en las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 30. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 31.- Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los precios publicos.

Tema 32.- La Contratacion Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revisién
de los precios. Invalidez de los Contratos. Extincion de los contratos.

Tema 33.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos.

Tema 34.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 35.- Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales.

Tema 36.- Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 37.- Introduccion a la comunicacion. La comunicacion humana. El lenguaje como
medio de comunicacion. Tipos de comunicacion: oral, telefénica, atencion al publico:
acogida e informacion al administrado.

Tema 38.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de Archivo. Especial consideracion al archivo de gestidn. Criterios de ordenacion del
archivo.

Tema 39.- Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia. Conceptos

basicos, socializacién e igualdad.

Tema 40.- Régimen juridico de prevencion de riesgos laborales. Legislacion aplicable.
Marco de obligaciones.

Tema 41.- La economia andaluza. Descripcion de los diferentes sectores. El sector agrario
en Andalucia. Concepto y delimitacion. Rasgos macroecondémicos basicos. Su importancia
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en la economia regional y nacional.

Tema 42.- La organizacion administrativa agraria andaluza y espanola. Papel de la
Administracion General de Estado y de las Comunidades Autonomas en el disefio y
ejecucion de la politica agraria comunitaria, nacional y autondmica. Competencia de la
Comunidad autéonoma andaluza en materia de agricultura y ganaderia. Organizacion y
estructura de la Administracién Agraria Andaluza.

Tema 43.- El comercio exterior agrario. Instrumentos y sistemas de regulacion del comercio
exterior agroalimentario. La Organizacién Mundial del Comercio.

Tema 44.- La Politica Agraria Comun (PAC): Principios. Objetivos. Instrumentos.

Tema 45.- La financiacion de la Politica Agraria Comun. Instrumentos. Fondos financieros.
Distribucion nacional y sectorial del gasto de la PAC. La gestidn y el control de los fondos de
la PAC.

Tema 46.- Control de ayudas de la PAC. El sistema integrado de gestion y control de la
ayudas. Solicitud uUnica. Controles administrativos y controles sobre el terreno. La
condicionalidad. El sistema de asesoramiento a explotaciones.

Tema 47.- Las ayudas desacopladas de la produccién: el pago basico, el pago verde y el
pago a jovenes agricultores. Concepto de agricultor activo. La reserva nacional.
Comunicaciones de cesién de derechos de pago basico y solicitudes a la reserva nacional:
tipos y calendario de presentacion.

Tema 48.- La ayudas asociadas a la produccion. Ayudas a la agricultura y la ganaderia.
Tema 49.- El sector del aceite de oliva. Regulacion normativa. Ley del Olivar.

Tema 50.- El programa de desarrollo rural de Andalucia 2014-2020. Estrategia. Medidas.
Financiacion.

Tema 51.- Politica de desarrollo rural. La programacioén en Espafia y Andalucia de la politica
comunitaria de desarrollo rural. Instrumentos de programacion. Los Grupos de Desarrollo
Rural (GDR). La iniciativa LEADER.

Tema 52.- Politica de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica agraria y alimentaria.
Planificacidon, programacién y organizacion de la investigacion agraria. La difusion del
conocimiento en el sector agrario. La investigacién agraria y ganadera en Andalucia.

Tema 53.- Politica de infraestructuras rurales. Situacion e importancia en el habitat rural
andaluz. Las Corporaciones Locales y las infraestructuras. Medidas de fomento para la
mejora de las infraestructuras agrarias.

Tema 54.- Politica de vertebracion sectorial. Apoyo al asociacionismo agroalimentario.
Cooperativas. Sociedades Agrarias de Transformacion.

Tema 55.- Politica de industrializacién agroalimentaria. Situacion y tendencias globales del
sector. Demanda y consumo. La industria agroalimentaria. Tipos.
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Tema 56.- El control de la calidad agroalimentaria en Andalucia. Legislacion autonémica y
marco legislativo basico estatal y europeo. Trazabilidad. Certificacion del producto y
acreditacion. Laboratorios agroalimentarios de Andalucia.

Tema 57 .- Politica de apoyo a la produccion ecoldgica. Marco juridico. Planes estratégicos.
Control y certificacion.

Tema 58.- La agricultura y el medio ambiente. Problemas ambientales y retos de la
agricultura sostenible. Papel de la actividad agraria en la preservacion del medio ambiente y

del paisaje. Conservacion de los recursos naturales: agua, suelo y biodiversidad.

Tema 59.- Los medios de produccion agraria. Los fertilizantes. Maquinaria y equipos. La
energia. Tipos de energia y combustibles. Las energias renovables.

Tema 60.- Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura y ganaderia. Sistemas de
posicionamiento global y de informacién geografica.

Andujar, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde Presidente, FRANCISCO HUERTAS DELGADO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2020/258 Aprobado el Padron correspondiente al Expediente de Cargos "Escuela
Infantil”. Diciembre 2019.

Edicto
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén),
Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 21/01/2020, ha sido
aprobado el Padron correspondiente al Expte. de Cargos ESCUELA INFANTIL DICIEMBRE 2019.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, nium. 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa - Presidenta de
este Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién
publica del Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacidon bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.

- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, num. 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengardn el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
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de Recaudacion.
Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por

cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, a 23 de enero de 2020.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2020/86 Delegacion especial para la celebracion del acto de presentacion de menor a la
sociedad civil.

Edicto

Don Luis Mariano Camacho Nufiez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén).

Hace saber:

Que en el dia 10 de enero de 2020 ha tenido a bien dictar el siguiente:

“DECRETO DE LA ALCALDIA

En uso de las facultades conferidas en el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y visto el art. 13 del Reglamento del Registro
Municipal de Presentacién de los Menores a la Sociedad Civil esta Alcaldia RESUELVE:

1°.- Conceder al Concejal don Victor Abolafia Marroquino, la Delegacion especial para la
celebracion del Acto de Presentacion de los Menores a la Sociedad Civil, del menor Ignacio
Jordan Villarejo, que tendra lugar el dia 25 de enero de 2020 a las 12:30 horas en la Casa
Consistorial.

2°.- Dar traslado de la presente Resolucién al Concejal, dar cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesién que se celebre y procédase a la publicacion en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia. a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, don Luis Mariano Camacho Nufiez, en Bailén en
la fecha mas abajo referenciada digitalmente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, a 10 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, Luis MARIANO CAMACHO NUNEZ.
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AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA

ADMINISTRACION LOCAL

(JAEN)

2020/286 Aprobacion definitiva del Presupuesto para el ejercicio 2020, Bases de
Ejecucioén y Plantilla de Personal.

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2020, Bases de
Ejecucion y plantilla de Personal por acuerdo plenario de 23 de enero de 2020, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

I) Resumen por Capitulos del Presupuesto para 2020

INGRESOS
Capitulo Denominacion Euros
A) Operaciones Corrientes
I Impuestos Directos 812.000,00
I Impuestos Indirectos 48.100,00
I Tasas y Otros Ingresos 283.600,00
v Transferencias Corrientes 944.404,00
\% Ingresos Patrimoniales 22.451,00
B) Operaciones de Capital
VI Enajenacion de Inversiones Reales 60.000,00
VI Transferencias de Capital 181.500,00
VIII Activos Financieros 2.000,00
IX Pasivos Financieros 0
Total Presupuesto Ingresos 2.354.055,00
GASTOS
Capitulo Denominacion Euros
A) Operaciones Corrientes
I Gastos de Personal 815.499,01
I Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 891.944,80
111 Gastos financieros 920,00
v Transferencias Corrientes 66.300,00
B) Operaciones de Capital
VI Inversiones Reales 532.042,10
VII Transferencias de Capital 31.846,43
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VIII Activos Financieros 2.000,00
IX Pasivos Financieros 13.502,66
Total Presupuesto Gastos 2.354.055,00
II) Plantilla de personal
A) FUNCIONARIOS
Ne Grupo | Grupo
1 Ley Ley |C.D. Escala Subescala Clase |Categoria| Observaciones
Plazas | 30/84
07/07
1 B A2 26 Habll{tamon Secretario-Interventor Propiedad
Nacional
2 c | c1 |22 Admon Administrativa 1 en propiedad y 1
General vacante
3 D c2 17 Admoén. Auxiliar 2 en propiedad y 1
General vacante
3 c | c 19| Admon S. Especiales | POUCia | pijicfa |2 en propiedady 1
Especial Local vacante
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Ne¢ )
Grupo Denominacion Jornada Observaciones
Plazas
1 B-23 JArquitecto técnico Completa] Vacante (contrato temporal)
1 D-17 |Auxiliar de Biblioteca Parcial Cubierta
1 D-16 |Oficial Jardinero Completa] Vacante (contrato temporal)
1 E-14 |Auxiliar de Servicios -Ordenanza Completa Cubierta
1 E-14 |Auxiliar de Servicios -Ordenanza Parcial | Vacante (contrato temporal)
1 E-14 |Operario de Limpieza Completa Cubierta
1 E-14 Au’“ha.r de Servicios -Instalaciones Completa] Vacante (contrato temporal)
Deportivas
1 E-14 |Operario de Oficios varios-Sepulturero |Completa Cubierta

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Banos de la Encina, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde Presidente, ANTONIO LAS HERAS CORTES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS
(JAEN)

2020/78 Precio publico de la Prestacion del Servicio Ayuda a Domicilio correspondiente
a los meses de septiembre y octubre 2.019.

Anuncio

Don Juan Francisco Figueroa Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Campillo de Arenas, (Jaén).

Hace saber:

Que de acuerdo con la Ordenanza Municipal de los correspondientes servicios v,
elaborados los Padrones y recibos por los conceptos de Precio Publico por prestacién del
Servicio de Ayuda a Domicilio, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE 2019, se someten a informacion
publica durante un mes, se emiten remesas y se ponen al cobro, a partir del dia siguiente a
la fecha de insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los
interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportuno ante esta
Alcaldia.

Contra este Padrén, los interesados podran interponer, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del Padrén, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposiciéon publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera unico, se extendera hasta el dia 9 de marzo
de 2020, pudiéndose efectuar el pago de los recibos domiciliados en la forma que sefala el
articulo 90 de Reglamento General de Recaudacién, Los recibos no domiciliados se podran
pagar en cualquier oficina bancaria de esta localidad.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de septiembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como, de los recargos que correspondan.
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Lo que se hace saber para general conocimiento.

Campillo de Arenas, a 09 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FIGUEROA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

2020/82 Rectificacion de errores del anuncio de aprobacién inicial del expediente

numero 35/2019 de modificaciones de crédito del presupuesto 2019.

Anuncio

Don Domingo Bonillo Avi, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carboneros
(Jaén).

Hace saber:
Habiendo detectado errores en el contenido del Edicto n° 2019/6048 publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 3 del dia 7 de enero de 2020, el mismo debe

ser subsanado de la siguiente manera:

-. Donde dice: Aprobado inicialmente el expediente nium. 30/2019, debe decir: Aprobado
inicialmente el expediente num. 35/2019.

-. Donde dice: por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de diciembre de 2019, debe decir: por
Acuerdo del Pleno de fecha 30 de diciembre de 2019.

Carboneros, a 10 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, DOMINGO BONILLO AviI.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

2020/271 Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal 2020, sus Bases de Ejecucion
y Plantilla Presupuestaria.

Anuncio

Dofa Encarnacién Bienvenida Castro Cano, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Frailes (Jaén),

Hace saber:

Que aprobado inicialmente en sesion plenaria ordinaria de fecha 19/12/2019, el
Presupuesto Municipal ordinario para el ejercicio 2020, sus bases de ejecucién y la Plantilla
de Personal, ha permanecido expuesto al publico a efectos de posibles reclamaciones
mediante Edicto inserto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, numero 245, de 27 de diciembre de 2019 y en Diario Ideal
de fecha 15/01/2020. Durante el plazo establecido al efecto, de quince dias habiles que
comenzé el dia 30/12/19 y finaliz6 el dia 22/01/20, no consta que se hayan formulado
alegaciones, reclamaciones ni sugerencias, por parte de los ciudadanos, por lo que se
convierte en definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa legal vigente.

Cap. Denominacion Euros
OPERACIONES CORRIENTES
1 |Gastos de Personal 435.080,15
2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 563.888,63
3 |Gastos Financieros 17.000,00
4  |Transferencias Corrientes 78.780,60
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales 524.817,33
7 |Transferencias de Capital 0,00
8 |Activos Financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 52.400,00
Total Gastos 1.671.996,71
Cap. Denominacién Euros
OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos 417.796,26
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Cap. Denominacion Euros

2 Impuestos Indirectos 19.052,73

3 Tasas y otros Ingresos 221.800,00

4 Transferencias Corrientes 652.111,69

5 Ingresos Patrimoniales 1.500,00
OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacion Inversiones Reales 0,00

7 Transferencias de Capital 359.706,03

8 Activos Financieros 0,00

9 Pasivos Financieros 0,00
Total Ingresos 1.671.966,71

PLANTILLA DE PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO,
APROBADA JUNTO AL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2020:

PUESTO DE TRABA)JO NUMERO DE PLAZAS |GRUPO COMI';III.\I;II\E/ILENTO
DESTINO

A) FUNCIONARIOS
1.- Con Habilitacién Nac.
Secretario-Interventor 1 Al 26
2.- Escala admén.. general
Subescala administrativa (2 vacantes) C1 16
Subescala Auxiliar 2 (1 vacante) C2 16
3.- Escala admén.. especial
Policia Local (1 vacante) Cl 16
Auxiliar Policia Local E 11
B) PERSONAL LABORAL FIjO.
Fontanero-maestro de obras 1 (Vacante) C2 16
Pedn Servicios mltiples 1 11
Electricista 1 11
Limpiadora Tiempo parcial 1 11
Auxiliar Clinica Centro de Salud 1 C2 16
C) PERSONAL LABORAL DURACION DETERMNADA.
- Educadora/ responsable Guarderia 1(Vacante) C2 16
- Educadora Guarderia 1 C2 14
- Cocinera Guarderia 1 11
- Limpiadora Colegio 1 11
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PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2020
Excmo. Ayuntamiento de Frailes

BASES DE EJECUCION

INDICE
TITULO PRELIMINAR.
Base 1.-Ambito de Aplicacion de las Bases de Ejecucion.

TITULO I. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES.
Capitulo I. CONTENIDO.
Base 2.-Contenido y Estructura Presupuestaria.

Capitulo Il. LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO.

Base 3.-Caracter Limitativo y Vinculante de los Créditos Presupuestarios.

Capitulo Ill. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

Base 4.-Tipo de Modificaciones.
Base 5.-Normas Comunes a las Modificaciones Presupuestarias.

Base 6.-De los Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito.

Base 7.-Tramitacion de los Expedientes de Modificacion por Créditos Extraordinarios y

Suplementos de Crédito.

Base 8.-Aprobacion y Publicacion.

Base 9.-De los Créditos Ampliables.

Base 10.-De las Transferencias de Crédito.

Base 11.-De la Generacién de Créditos por Nuevos Ingresos.
Base 12.-De la Incorporacion de Remanentes de Crédito.
Base 13.-De las Bajas por Anulacion.

TITULO II. DE LOS GASTOS.
Capitulo 1.

Base 14.-Consignacion Presupuestaria.
Base 15.-Retencion de Créditos.
Base 16.-De los créditos No Disponibles.

CAPITULO Il. EJECUCION DEL GASTO.

Base 17.-De las Fases de Ejecucién del Gasto.

Base 18.-Autorizacion del Gasto.

Base 19.-Disposicion y Compromiso del Gasto.

Base 20.-Reconocimiento de la Obligacion.

Base 21.-Competencia para el Reconocimiento de Obligaciones.
Base 22.-Requisitos para el Reconocimiento de Obligaciones.
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Base 23.-Tramitacion Previa al Reconocimiento de Obligaciones.

Base 24.-De la Ordenacién de Pagos.

Base 25.-Del Endoso.

Base 26.-Acumulacién de las Fases de Ejecucién del Gasto.

Base 27.-Gastos Susceptibles de Tramitacion de Documentos AD/ADO.

Capitulo Ill. NORMAS ESPECIALES.

Base 28.-De las Subvenciones.

Base 29.-Procedimiento de Concurrencia Competitiva.
Base 30.-Procedimiento de Concesion Directa.

Base 31.-Otros Procedimientos de Concesion de Subvenciones.
Base 32.-Pago de las Subvenciones.

Base 33.-De los Pagos a Justificar.

Base 34.-De los Anticipos de Caja Fija.

Base 35.-De los Contratos Menores.

Base 36.-De los Gastos de Caracter Plurianual.

Base 37.-Aportacién a los Grupos Politicos Municipales.
Base 38.-Indemnizaciones por Razén del Servicio.

TITULO IlI. DE LOS INGRESOS.

Base 39.-La Tesoreria Municipal.

Base 40.-Gestién de los Ingresos.

Base 41.-Reconocimiento de Derechos.

Base 42.-Gestién de Cobros.

Base 43.-De las Operaciones de Crédito a Largo Plazo.
Base 44.-De las Operaciones de Tesoreria.

Base 45.-Sobre el Plan de Tesoreria.

TITULO IV. DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

Base 46.-De la Liquidacion del Presupuesto.

Base 47.-Tramitacion del Expediente de Liquidacion del Presupuesto.
Base 48.-Determinaciones de la Liquidacién del Presupuesto.

Base 49.-De los Saldos de Dudoso Cobro.

TITULO V. LA CUENTA GENERAL.

Base 50.-Tramitacion de la Cuenta General.
Base 51.-Contenido de la Cuenta General.

TITULO VI. DEL CONTROL Y FISCALIZACION.
Capitulo |. CONTROL INTERNO.

Base 52.-Ejercicio de la Funcién Interventora.

Base 53.-Ambito de Aplicacion.

Base 54.-Modalidades de Fiscalizacion del Expediente.
Base 55.-Discrepancias.
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Capitulo Il. FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DEL GASTO.
Base 56.-Normas de Fiscalizacion Previa del Gasto.
Capitulo Ill. FISCALIZACION DE INGRESOS.

Base 57.-Toma de Razoén en Contabilidad.
Base 58.-Fiscalizacion de las Devoluciones de Ingresos Indebidos.
Base 59.-Fiscalizacion Posterior al Reconocimiento del Derecho.

TITULO VI. DE LA INFORMACION PRESUPUESTARIA Y MOVIMIENTOS EN LA TESORERIA.

Base 60.-Informacion sobre la Ejecucion Presupuestaria y la Tesoreria.

DISPOSICION FINAL:

TITULO PRELIMINAR
BASE 1.-Ambito de Aplicacién de las Bases de Ejecucion.

1. Se establecen las presentes Bases de Ejecucion del Presupuesto de conformidad con lo
previsto en los articulos 165.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo y 9 del Real Decreto
500/1.990, de 20 de abril, teniendo por objeto la adaptacion de las disposiciones generales
en materia presupuestaria a la organizaciéon y caracteristicas de este Ayuntamiento de
FRAILES.

2. En el Presupuesto General se integran el Presupuesto unico del Ayuntamiento de
FRAILES.

3. Las presentes Bases se aplicaran con caracter general a la Ejecucién del Presupuesto de
la Entidad Local y, en su caso, de sus Organismos Auténomos.

1) La gestion de dicho Presupuesto se realizara de conformidad con lo establecido en la Ley
7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004,
de 5 de Marzo; Real Decreto 500/1.990 de 20 de Abril; Orden EHA/4041/2004, de 23 de
noviembre , por la que se aprueba la Instrucciéon del Modelo Normal de Contabilidad Local;
Ley Organica 2/2.012, de 27 de Abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera; Real Decreto 1.463/2.007, de 2 de Noviembre, por el que se Aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2.001, de 12 de Diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales; y demas disposiciones aplicables
a la Administracion Local en materia Econdmico Financiera.

2) El Alcalde-Presidente de la Corporacion cuidara de la ejecucion de este Presupuesto y de
que se observe y cumpla por las Areas y Servicios correspondientes, con arreglo a las
disposiciones legales vigentes, a los acuerdos adoptados o que se puedan adoptar, a las
disposiciones de las Ordenanzas de los diferentes recursos y a las presentes Bases de
Ejecucidn.

3) Se faculta a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacién para emitir Circulares y, a la
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Intervencidn a dar las Instrucciones que sean precisas, todas ellas dirigidas a complementar,
interpretar, aclarar y coordinar toda actuacion relativa a la gestion presupuestaria, tanto en
su vertiente de ingresos como de gastos.

TITULO I. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO | CONTENIDO.
BASE 2.-Contenido y Estructura Presupuestaria.

1) El Presupuesto General del Ayuntamiento de FRAILES (Jaén) para el Ejercicio
Econdémico de 2.017, es el Presupuesto unico de esta Entidad Local.

ESTADO ESTADO
ENTIDAD DE GASTOS DE INGRESOS
| Ayuntamiento FRAILES. | 1.671.966,71 I 1.671.966,71

2) Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto del Ayuntamiento se han
clasificado con los siguientes criterios:

« Por Programas, distinguiéndose: Area de Gastos, Politica de Gastos y Grupos de
Programas.

» Econdmico, distinguiéndose: Capitulo, Articulo, Concepto, Subconcepto y Partida.

* No se establece Clasificacion Organica.

3) Las previsiones del Estado de Ingresos del Presupuesto General del Ayuntamiento se
clasificaran separando las Operaciones Corrientes, las de Capital y las Financieras, de
acuerdo con la clasificacién por: Capitulos, Articulos, Conceptos y Subconceptos.

CAPITULO II: LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO

BASE 3.-Caracter Limitativo y Vinculante de los Créditos Presupuestarios.

1) Los Créditos para Gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la
que han sido autorizados en el Presupuesto General o en sus modificaciones, teniendo
caracter limitativo y vinculante, de conformidad con lo establecido en la Ley General
Presupuestaria.

2) Los Niveles de Vinculacion Juridica son:

Respecto a la Clasificacion por Programas el nivel de vinculacion juridica sera, como
minimo, a nivel de Area de Gasto, y respecto a la Clasificacién Econémica sera, como
minimo, el del Capitulo.

CAPITULO IIl. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

BASE 4.-Tipos de Modificaciones.

1.- Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacion juridica, sin que
exista crédito presupuestario suficiente o adecuado, se tramitara un expediente de
Modificacién de Créditos con sujecion a las particularidades reguladas en el Real Decreto
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500/1.990, de 20 de abril y en este Capitulo.

2.- Las Modificaciones de Crédito que podran ser realizadas en los Estados de Gastos del
Presupuesto General son los siguientes:

* Créditos Extraordinarios.

» Suplementos de Créditos.

» Ampliaciones de Crédito.

* Transferencias de Crédito.

» Generacion de Créditos por Ingresos.

* Incorporacion de Remanentes de Crédito.
* Bajas por Anulacién.

BASE 5.-Normas Comunes a las Modificaciones Presupuestarias.
1. Los Expedientes seran Incoados por Orden de la Presidencia.

2. Todo Expediente de Modificacion de Créditos sera informado por Intervencion vy
dictaminado por la Comision Informativa Permanente de Economia, Hacienda, Especial de
Cuentas, Promocién y Desarrollo.

3. Cuando el 6rgano competente para su aprobacion sea el Pleno de la Corporacion, una
vez aprobado inicialmente el expediente de modificacion, se expondra al publico durante
quince dias habiles, pudiendo los interesados presentar reclamaciones. Si durante el citado
periodo no se hubieran presentado reclamaciones, la Modificacién de Crédito quedara
definitivamente aprobada y, en otro caso, debera resolver el Pleno en el plazo de un mes
contado desde la finalizacién de la exposicion al publico.

4. Cuando la competencia corresponda a la Alcaldia, sera Ejecutiva desde su Aprobacion.

5. Las Modificaciones Presupuestarias se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases y en lo no
previsto por las mismas sera de aplicacion lo establecido en los articulos 177 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de Marzo; los articulos 34 y siguientes del Real Decreto
500/1.990, de 20 de Abril, y el articulo 16 del Real Decreto 1463/2.007, de 2 de Noviembre,
por el que se Aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2.001, de 12 de Diciembre,
de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales.

BASE 6.-De los Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito.

1. Los Créditos Extraordinarios son aquellas Modificaciones del Presupuesto de Gastos
mediante los que se asigna crédito para la realizacion de un gasto especifico y determinado,
que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no existe crédito.

2. Los Suplementos de Créditos son aquellas Modificaciones del Presupuesto de Gastos en
los que, concurriendo las mismas circunstancias anteriores en relacion con el gasto a
realizar, el crédito previsto resulta insuficiente y no puede ser objeto de ampliacion.

BASE 7.-Tramitacion de los Expedientes de Modificacién por Créditos Extraordinarios y
Suplementos de Crédito.
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1. La propuesta de incoacion de los expedientes de concesion de Créditos Extraordinarios y
Suplementos de Crédito ira acompanada de una Memoria Justificativa de la necesidad de la
medida, y en ella debera precisarse la clase de modificacion a realizar, las aplicaciones
presupuestarias a las que afecta, y los medios o recursos que han de financiarla.

2. Los Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito se podran financiar, en virtud del
articulo 36 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, con alguno de estos recursos:

1. Remanente Liquido de Tesoreria.

2. Nuevos o Mayores Ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en
algun concepto del Presupuesto Corriente.

3. Anulaciones o Bajas de Créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacién del respectivo
servicio.

4. Operaciones de Crédito si los Créditos Extraordinarios o Suplementos de Créditos fueran
destinados para Gastos de Inversion.

3. Sera necesario incluir Informe de Intervencién de Evaluacién del Cumplimiento del
Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, en el que se informe sobre el cumplimiento o
incumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria de la propia Entidad Local y de
sus organismos y entidades dependientes.

El incumplimiento del objetivo de Equilibrio o Superavit conllevara la elaboracién de un Plan
Econdmico-Financiero de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes del
Real Decreto 1.463/2.007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Desarrollo de la Ley 18/2.001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
Aplicacion a las Entidades Locales.

4. La propuesta de modificacién, previo informe de la Intervencion y Dictamen de la
Comision informativa de Hacienda, sera sometida por el Presidente a la Aprobacion del
Pleno de la Corporacion.

BASE 8.-Aprobacion y Publicacion.

1. La aprobacion de los expedientes por el Pleno se realizara con sujecion a los mismos
trdmites y requisitos que los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos dentro del mismo
ejercicio en que se autoricen.

2. En la tramitacién de los expedientes de Concesion de Créditos Extraordinarios y de los
Suplementos de Crédito seran de aplicacion las normas sobre informacion, reclamaciones y

publicidad aplicables a la aprobacion de los Presupuestos de la Entidad.

3. Igualmente seran aplicables las normas referentes a los Recursos Contencioso -
Administrativos contra los Presupuestos de esta Entidad Local.

4. Los acuerdos del Ayuntamiento que tengan por objeto la concesidon de Créditos

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-271



fas! ’

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 17

Lunes, 27 de enero de 2020 Pag. 1067

Extraordinarios o Suplementos de Crédito, en casos de calamidad publica o de naturaleza
analoga, de excepcional interés general seran inmediatamente ejecutivos sin perjuicio de las
reclamaciones que contra los mismos se promuevan. Dichas reclamaciones deberan
sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a su presentaciéon, entendiéndose
denegadas de no notificarse su resolucion al interesado dentro de dicho plazo.

BASE 9.-De los Créditos Ampliables.

La Ampliacién de Crédito se concreta en el aumento de Crédito Presupuestario en alguna
de las aplicaciones ampliables que se detallan a continuacion, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta base y en funcién de la efectividad de recursos afectados no
procedentes de operaciones de crédito.

1. Se consideraran aplicaciones ampliables aquellas que correspondan a gastos financiados
con recursos expresamente afectados, y en particular las siguientes:

APLICACION PRESUPUESTARIA CONCEPTO
DE GASTOS. DE INGRESOS.
| CAPITULO SEXTO || CAPITULO SEPTIMO |

2. La Ampliacién de Créditos exigira la tramitacion de un expediente, incoado a iniciativa de
la unidad administrativa responsable de la ejecucion del gasto en el que se acredite el
reconocimiento de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos.

3. La Aprobacién de los expedientes de ampliacion de crédito corresponde al
Alcalde-Presidente de la Corporacion.

BASE 10.-De las Transferencias de Créditos.

1.- Transferencia de Crédito es aquella modificacién del Estado de Gastos del Presupuesto
mediante la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de
un crédito a otras aplicaciones presupuestarias con diferente vinculacion juridica.

2.- Las Transferencias de Crédito estaran sujetas a las limitaciones establecidas en el
articulo 41 del Real Decreto 500/1.990 que son las siguientes:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concebidos durante el
ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos o
transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni los créditos incorporados
como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes de Presupuestos
cerrados.

¢) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido
objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

No obstante, estas limitaciones no afectaran a las Transferencias de Crédito que se refieran
a los programas de imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de aplicacién cuando se
trate de transferencias motivadas por reorganizaciones administrativas aprobadas por el
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Pleno.

3.- La aprobacion del expediente de Transferencias de Crédito cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias de distinto Area de Gasto, corresponde al Pleno de la
Corporacion, salvo cuando afecten a créditos de personal (articulo 40.3 del Real Decreto
500/1.990, de 20 de abril.

En estos casos seran de aplicacién las normas sobre informacién, reclamaciones y
publicidad aplicables a la aprobacién de los presupuestos de la entidad a que se refieren los
articulos 20 y 22 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, asi como al régimen de los
Recursos Contenciosos - Administrativos del articulo 23 (articulo 42 de dicho Real
Decreto).

4.- La aprobacién de los expedientes de Transferencias de Crédito cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias de la misma Area de Gasto o a créditos de personal,
corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacién, mediante Decreto, previo informe de
Intervencion, y seran ambas ejecutivas.

5.- En la tramitacién de los expedientes de Transferencia de Crédito, cuya aprobacion
corresponde al Pleno, seran de aplicaciéon las normas sobre informacion, reclamaciones,
publicidad y régimen de Recursos Contencioso-Administrativos aplicables a la aprobacién
de los Presupuestos de la Entidad.

BASE 11.-De la Generacién de Créditos por Nuevos Ingresos.

1. Podran Generar Crédito en los Estados de Gastos de los Presupuestos los ingresos de
naturaleza no tributaria derivados de aportaciones o compromisos firmes de aportacion, de
personas fisicas o juridicas para financiar, juntamente con el Ayuntamiento, gastos que por
su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos de los mismos, enajenaciones de
bienes del Ayuntamiento, prestacion de servicios, reembolsos de préstamos y los importes
procedentes de reintegros de pagos indebidos con cargo al Presupuesto corriente, en
cuanto a la reposicidon de crédito en la correlativa aplicacion presupuestaria (articulo 181 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de Marzo y articulo 43 del Real Decreto 500/1.990, de 20
de Abril).

2. Para proceder a la Generacion de Crédito sera requisito indispensable, tal y como exige
el articulo 44 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril:

a. El reconocimiento del derecho o la existencia formal de compromiso firme de aportacién
en los supuestos de los apartados a) y b) del articulo 43 del Real Decreto 500/1.990.

b. En los supuestos de los apartados c) y d) del articulo 43, de reconocimiento de derecho,
si bien, la disponibilidad de dichos créditos estara condicionada a la efectiva recaudacion de

derechos.

c. En el supuesto de reintegros de presupuesto corriente, la efectividad del cobro del
reintegro.

3. La Generacién de Créditos por ingresos exigira la tramitacién de un expediente, incoado
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por el Alcalde-Presidente, a iniciativa de la unidad administrativa responsable de la
ejecucioén del gasto, en el que se acredite el reconocimiento de mayores derechos sobre los
previstos en el Presupuesto de ingresos. Para ello, debera existir informe del Interventor.

4. La aprobacion de los expedientes de Generacion de Créditos corresponde al Presidente,
mediante Decreto.

BASE 12.-De la Incorporaciéon de Remanentes de Créditos.

1) Son Remanentes de Crédito aquellos que al cierre y liquidacion del presupuesto no estén
sujetos al cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir, aquellos que no han llegado
a la fase de reconocimiento de la obligacion (fase O), por tanto, son créditos no gastados.

2) Con referencia al ejercicio anterior, la Intervencion elaborara un estado comprensivo de
los Remanentes de Créditos comprometidos y no comprometidos:

- Saldos de Disposiciones de Gasto, con cargo a los cuales no se ha procedido al
reconocimiento de obligaciones.

- Saldo de Autorizaciones de Gastos no dispuestos.

- Saldo de Créditos no autorizados.

3) Dicho estado se sometera a informe del Alcalde-Presidente al objeto de que formulen
propuesta razonada de la incorporacion de remanentes de crédito existentes a 31 de
diciembre del ejercicio anterior, que debera acompanarse de proyectos o documentos
acreditativos de la certeza en la ejecucion de la actuacién correspondiente a lo largo del
ejercicio.

4) Podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los presupuestos de gastos,
conforme al articulo 47 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, y siempre que existan
suficientes recursos financieros para ello, los Remanentes de Crédito no utilizados en el
ejercicio anterior procedentes de:

a) Créditos correspondientes a los capitulos 1 a 4 de la clasificacion econdémica del
Presupuesto de Gastos que estén comprendidos en la fase D (fase de compromiso o
disposicion del gasto).

b) Crédito por Operaciones de Capital siempre que los responsables de su tramitacion
justifiquen que corresponden a situaciones lo suficientemente avanzadas para permitir su
total ejecucion a lo largo del ejercicio al que se incorporan.

c¢) Créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacién de recursos afectados.

d) Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito, asi como Transferencias de Crédito
que hayan sido concedidos o autorizados en el ultimo trimestre del ejercicio.

e) Créditos que correspondan a gastos financiados con ingresos afectados.
5) La incorporacion de Remanentes de Crédito se financiara con los recursos previstos en el

articulo 48 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril. Si los recursos financieros no
alcanzaran a cubrir el volumen de gasto dimanante de la incorporacién de remanentes, tal y
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como establece el articulo 48 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de Abril, el/la Concejal/a
Delegado/a de Hacienda, previo informe de la Intervencion, establecera la prioridad de
actuaciones, a cuyo fin se tendra en cuenta la necesidad de atender en primer lugar el
cumplimiento de obligaciones resultantes de compromisos de gasto aprobados en el afio
anterior [remanentes de créditos comprometidos].

6) En el supuesto de que se hubieren producido alteraciones en la codificacién de las
clasificaciones organica, por programas o econémica, con respecto al ejercicio anterior, el
Interventor debera proceder a actualizar los créditos a incorporar.

7) Con caracter general, la Liquidacién del Presupuesto precedera a la incorporacién de
Remanentes.

Con caracter general procedera anteriormente la Liquidacion del Presupuesto, aunque,
excepcionalmente, cabra la incorporaciéon de remanentes sin necesidad de previa
liquidacién en los siguientes supuestos:

- Cuando se trate de Remanentes de Crédito que correspondan a gastos financiados con
ingresos afectados.

- Cuando correspondan a contratos adjudicados en el ejercicio anterior o0 a gastos urgentes,
previo informe de Intervencion en el que se evaluara la existencia de suficientes recursos
financieros y que la incorporacién no producira déficit.

8) La aprobacion de los expedientes de incorporaciéon de Remanentes de Crédito, previo
informe de Intervencion, corresponde al Alcalde-Presidente, mediante Decreto, dando
cuenta al Pleno en la primera sesidén que se celebre.

BASE 13.-De las Bajas por Anulacion.

1.- Baja por Anulacion es la modificacion del Estado de Gastos del Presupuesto que supone
una disminucion total o parcial en el crédito asignado a una aplicacién presupuestaria
(articulo 49 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril).

2.- Cuando el Alcalde-Presidente estime que el saldo de un crédito es reducible o anulable
sin perturbacion del servicio podra ordenar, previo informe del Interventor, la incoacion de
un expediente de Baja por Anulacién, siendo competencia del Pleno del Ayuntamiento.

3.- Podra darse de Baja por Anulacién cualquier crédito del Presupuesto de Gastos hasta la
cuantia correspondiente al saldo de crédito siempre que dicha dotacion se estime reducible
o anulable sin perturbacion del respectivo servicio (articulo 50 del Real Decreto 500/1.990,
de 20 de abril).

4.- Podran dar lugar a una Baja de Crédito, conforme al articulo 51 del Real Decreto
500/1.990, de 20 de abril:

* La financiaciéon de Remanentes de Tesoreria Negativos.
* La financiacion de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito.
* La ejecucién de otros acuerdos del Pleno de la Entidad Local.
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TITULO II. DE LOS GASTOS

CAPITULO |

BASE 14.-Consignacion Presupuestaria.

Las consignaciones del Estado de Gastos constituyen el limite maximo de las obligaciones
que se pueden reconocer para el fin a que estan destinadas, sin que la mera existencia de
crédito presupuestario presuponga autorizacién previa para realizar gasto alguno ni
obligacién del Ayuntamiento a abonarlas, ni derecho de aquellos a que se refieren a exigir la
aprobacion del gasto y su pago, sin el cumplimiento de los tramites de ejecucién
presupuestaria.

BASE 15.-Retencion de Créditos.

1.-Cuando el Alcalde-Presidente o un Concejal Delegado de un Area considere necesario
retener, total o parcialmente, crédito de una aplicacién presupuestaria, de cuya ejecucion es
responsable, formulara propuesta razonada a la Intervenciéon municipal.

2.-Retencion de Crédito es el documento que, expedido por Intervencién, certifica la
existencia de saldo adecuado y suficiente en una aplicaciéon presupuestaria para la
autorizacion de un gasto o de una transferencia de crédito, por una cuantia determinada,
produciendo por el mismo importe una reserva para dicho gasto o transferencia.

3.-La suficiencia de crédito se verificara:

En todo caso, al nivel a que esté establecida la vinculacion juridica del crédito. Al nivel de la
aplicaciéon presupuestaria contra la que se certifique, cuando se trate de retenciones
destinadas a financiar transferencias de crédito.

4.-Las Retenciones de Crédito se expediran por el Interventor.
BASE 16.-De los Créditos no Disponibles.

1.-Los gastos que hayan de financiarse, total o parcialmente, mediante ingresos afectados
como préstamos, enajenaciones, ayudas, subvenciones, donaciones u otras formas de
cesioén de recursos por terceros, quedaran en situacion de créditos no disponibles, hasta el
importe previsto en los Estados de Ingresos, en tanto que:

2.-En el caso de gastos que se financien mediante préstamo, hasta que se conceda la
autorizacion correspondiente, si es necesaria, o hasta que se formalice la operacién, cuando
no sea necesaria la autorizacion.

* En el resto de gastos, hasta que exista documento fehaciente que acredite el compromiso
firme de aportacion.

* La declaracion de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicién a disponible,
corresponde al Pleno.

3.-Con cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones de
gastos ni transferencias y su importe no podra ser incorporado al Presupuesto del ejercicio
siguiente.
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CAPITULO II. EJECUCION DEL ESTADO DE GASTOS.
BASE 17.-De las Fases de Ejecucién del Gasto.

1.-La Gestion de los Gastos previstos en el Presupuesto de este Ayuntamiento se realizara
en las siguientes fases:

- Autorizacion del Gasto (Fase A).

- Disposicién o Compromiso del Gasto (Fase D).

- Reconocimiento y Liquidacién de la Obligacion (Fase O).
- Ordenacion del Pago (Fase P).

2.-Es requisito necesario para la autorizacion del gasto, la existencia de saldo de crédito
adecuado y suficiente por lo que al inicio de todo expediente susceptible de producir
obligaciones de contenido econémico debera incorporarse al mismo el documento de
retencion de créditos expedido por la Intervencién del Ayuntamiento.

BASE 18.-Autorizacion del Gasto.

1.-La Autorizacion es el acto administrativo mediante el cual se acuerda la realizacion de un
gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o
parte de un crédito presupuestario (articulo 54.1 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril).

2.-La Autorizacion constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, si bien no
implica relaciones con terceros externos a la Entidad Local.

3.-Dentro del importe de los créditos presupuestados corresponde la autorizaciéon de los
gastos al Presidente, a los Concejales Delegados, o al Pleno de la Entidad, de conformidad
con la normativa vigente y con estas Bases de ejecucion del Presupuesto (articulo 55 del
Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril).

4.-Es competencia del Alcalde Presidente, la autorizacion de gastos cuando su importe no
supere el 10% de los Recursos Ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los seis
millones de Euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duraciéon no sea superior a
cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los Recursos Ordinarios del primer ejercicio ni a la cuantia
sefialada.

Asimismo, sera de su competencia la adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no
supere el 10% de los Recursos Ordinarios del Presupuesto ni el importe de tres millones de
Euros (Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico).

Sera también de su competencia la aprobacion de prérrogas o modificaciones de aquellos
contratos que él haya aprobado previamente.

5.-En el resto de casos, la competencia corresponde al Pleno del Ayuntamiento.
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6.-Los/as Concejales/as Delegados/as, por Delegacion Expresa, pueden asumir las
competencias del Alcalde-Presidente en materia de autorizaciéon de gastos, cuando la
cuantia no exceda de 250.000,00 Euros.

BASE 19.-Disposicion y Compromiso del Gasto.

1.-La Disposicion o Compromiso es el acto administrativo mediante el cual se acuerda, tras
el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacién de gastos,
previamente autorizados, por un importe exactamente determinado (articulo 54 del Real
Decreto 500/1.990, de 20 de abril).

2.-La Disposicion o Compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros,
vinculando a la Entidad Local a la realizacion de un gasto concreto y determinado tanto en
su cuantia como en las condiciones de ejecucion.

3.-Dentro del importe de los créditos autorizados corresponde la Disposicion de los Gastos
al Alcalde-Presidente, al Pleno de la Entidad o al Concejal/a Delegado/a, de conformidad
con la normativa vigente y con estas Bases de Ejecucion del Presupuesto.

4.-Es competencia del Alcalde Presidente, la disposicion y compromiso de gastos cuando su
importe no supere el 10% de los Recursos Ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso,
los seis millones de Euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion no sea
superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del primer ejercicio ni a la
cuantia sefalada.

5.-Asimismo sera de su competencia la adquisicion de bienes y derechos cuando su valor
no supere el 10% de los Recursos Ordinarios del Presupuesto ni el importe de tres millones
de Euros (Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico).

Sera también de su competencia la aprobacion de prérrogas o modificaciones de aquellos
contratos que él haya aprobado previamente.

6.-En el resto de casos, la competencia corresponde al Pleno de la Corporacion.
7.-Los/as Concejales/as Delegados/as pueden asumir, por Delegacion del
Alcalde-Presidente, las competencias del Presidente en materia de Disposicion o

Compromiso de Gasto, cuando la cuantia no exceda de 250.000,00 Euros.

8.-El Compromiso de Gastos debera registrarse en la contabilidad, soportandose en el
Documento Contable D.

BASE 20.-Reconocimiento de la Obligacion.
1.-El Reconocimiento y Liquidacion de la Obligacién es el acto mediante el cual se declara

la existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un gasto autorizado y
comprometido (articulo 58 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril).
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2.-Previamente al Reconocimiento de las Obligaciones debera acreditarse
documentalmente ante el 6rgano competente la realizacion de la prestacion o el derecho del
acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y comprometieron el
gasto.

3.-La simple prestacién de un servicio o realizacién de un suministro u obra no es titulo
suficiente para que el Ayuntamiento se reconozca deudor por tal concepto, si aquellos no
han sido aprobados, requeridos o solicitados por 6rgano competente en la forma legal o
reglamentariamente establecida.

BASE 21.-Competencia Para el Reconocimiento de Obligaciones.

1.-Correspondera al Alcalde-Presidente, el Reconocimiento y la Liquidacion de Obligaciones
derivadas de los compromisos de gastos legalmente adquiridos.

2.-Correspondera al Pleno de la Entidad el Reconocimiento de las Obligaciones en los
siguientes casos:

* EI Reconocimiento Extrajudicial de Créditos, siempre que no exista dotacion
presupuestaria.

* Las Operaciones Especiales de Crédito.

» Las Concesiones de Quita y Espera.

3.-Corresponde a los/as Concejales/as Delegados/as, por Delegacién del
Alcalde-Presidente, el Reconocimiento de Obligaciones, cuando la cuantia de las mismas
no exceda de 250.000,00 Euros.

BASE 22.-Requisitos para el Reconocimiento de Obligaciones.
Para el reconocimiento de las obligaciones se cumpliran los requisitos siguientes:
1.-En los Gastos de Personal:

- Las Retribuciones Basicas y Complementarias del Personal Funcionario y Laboral se
justificaran mediante las nédminas mensuales, con la firma, sello y diligencias que procedan,
acreditativas de que el personal relacionado ha prestado servicios en el periodo anterior y
que las retribuciones que figuran en némina son las que corresponden al puesto, categoria
y/o contrato firmados.

- Las Gratificaciones y Complemento de Productividad del Personal Funcionario y Laboral,
se justificaran mediante Decreto del Alcalde-Presidente, previo Informe del Servicio de
personal, en el que se acredite que se han prestado los servicios especiales, o que procede
abonar cantidad por el concepto de productividad, de acuerdo con la normativa reguladora
de la misma.

- Las Cuotas de Seguridad Social quedan justificadas mediante las liquidaciones
correspondientes.

2.-Los Gastos de Intereses y Amortizacion de Préstamos concertados y vigentes que
originen un cargo directo en cuenta bancaria se justificaran de conformidad con el cuadro de
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amortizacion del préstamo.

3.-La Adquisicion de Acciones exigira para su pago que las mismas, o resguardo valido,
obren en poder de la Corporacion; no obstante, excepcionalmente se podra anticipar el
pago a la entrega de las acciones o su resguardo, pago que tendra el caracter de «Pago a
justificar», suponiendo la entrega de las acciones o su resguardo la justificacion del gasto.

4.-En las Subvenciones se estara a lo regulado en las presentes Bases sobre concesion y
justificacion.

5.-En el Resto de Gastos, la factura debidamente emitida o documento equivalente, y, en
todo caso, debera adjuntarse a aquella la certificacion de obra, cuando proceda.

BASE 23.-Tramitacién Previa al Reconocimiento de Obligaciones.

1.-Los documentos justificativos del Reconocimiento de la Obligacion, incluso las
Certificaciones de Obras, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento,
dentro de los treinta dias siguientes a su expedicion. En el caso de que entre la fecha del
documento y la fecha de presentacion en el Registro exista una diferencia, se tomara esta
ultima fecha como referencia para su pago, a los efectos de lo establecido por el articulo
200 de la Ley 30/2.007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

2.-Toda factura debera contener, como minimo, los siguientes datos:

* Numero y, en su caso, Serie.

* Nombre y Apellidos o Denominacién Social, Nimero de Identificacion Fiscal y Domicilio del
expedidor.

» Denominacion Social, Numero de Identificacion Fiscal del Destinatario.

* Descripcién del Objeto del Contrato, con expresion del servicio a que vaya destinado.

» La Base Imponible, el Tipo Tributario, la Cuota Repercutida y la Contraprestacion Total
[precio del contrato].

* Lugar y Fecha de su emision.

« La Seccion, Area o Departamento que encargé el Gasto.

3.-Recibidas las facturas o documentos equivalentes en el Registro General de
Ayuntamiento, se trasladaran a la Alcaldia, Concejalia Delegada o Area Gestora de Gasto,
al objeto de que puedan ser conformadas con la firma del funcionario o personal
responsable, y, en todo caso, por el Alcalde-Presidente o Concejal/a Delegado/a
correspondiente, implicando dicho acto que la prestacion se ha efectuado de acuerdo con
las condiciones contractuales.

4.-Una vez conformadas y firmadas las facturas o documentos equivalentes, se trasladaran
a la Intervencion municipal a efectos de su fiscalizacion, contabilizacién y posterior
aprobacion por el 6rgano competente, en los casos que proceda, y su posterior pago.

5.-Excepcionalmente, se autoriza el pago en cuenta bancaria de las facturas o documentos
equivalentes correspondientes a:

* Tributos.
» Gastos Financieros y Amortizaciones de Préstamos concertados y vigentes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-271



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 17

Lunes, 27 de enero de 2020 Pag. 1076

6.-Asi como aquellos gastos que, en su caso, autorice expresamente el Alcalde-Presidente,
con caracter previo a su aprobacion.

7.-Se excluye de la obligacién de facturacién electrénica a las facturas cuyo importe no
exceda de 5.000,00 euros, y ello en virtud del articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso a la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en
el Sector Publico.

BASE 24.-De la Ordenacién de Pagos.

1.-La Ordenacion del Pago es el acto mediante el cual el ordenador de pagos, sobre la base
de una obligacion reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de pago contra la
Tesoreria Municipal (articulo 61 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril).

2.-Es competencia del Alcalde-Presidente la funcién de la Ordenacién de Pagos.

3.-El Alcalde-Presidente podra delegar el ejercicio de las funciones de la Ordenacion de
Pagos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 62 del Real Decreto 500/1.990, de 20
de abril.

4.-La expedicién de Ordenes de Pago se acomodara al Plan de Tesoreria que se apruebe.
El Plan de disposicion de fondos considerara aquellos factores que faciliten una eficiente y
eficaz gestion de la Tesoreria de la Entidad y recogera necesariamente la prioridad de los
gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores (articulo 65 del
real Decreto 500/1.990).

5.-El acto administrativo de la ordenacion se materializara en relaciones de érdenes de pago
que recogeran, como minimo y para cada de las obligaciones incluidas, sus importes bruto y
liquido, la identificacion del acreedor y la aplicacion o aplicaciones presupuestarias a que
deban imputarse las operaciones.

Asimismo, la ordenacion del pago podra efectuarse individualmente respecto de
obligaciones especificas y concretas (articulo 66 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de
abril).

BASE 25. Del Endoso.

1.-Toda obligacidon reconocida a favor de terceros por este Ayuntamiento, podra ser
endosada, de acuerdo con la legislacién vigente.

2.-El Endoso procedera una vez los documentos justificativos de la obligacién hayan
cumplido los tramites que para el Reconocimiento de Obligaciones se establece en las

Bases anteriores.

3.-Para la realizacién del Endoso debera ser emitido certificado por parte de la Intervencion
del Ayuntamiento.

BASE 26.-Acumulacion de las Fases de Ejecucion del Gasto.
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1.-Un mismo acto administrativo podra abarcar mas de una de las fases de ejecucién del
Presupuesto de gastos enumeradas en la Base 18, pudiéndose dar los siguientes casos:

» Autorizacion-Disposicion.
* Autorizacion-Disposicion-Reconocimiento de la Obligacion.

2.-El acto administrativo que acumule dos o mas fases producira los mismos efectos que si
dichas fases se acordaran en actos administrativos separados.

3.-En estos casos, el érgano que adopte el acuerdo habra de tener competencia para
acordar todas y cada una de las fases que sean objeto de acumulacion.

BASE 27.-Gastos Susceptibles de Tramitacion de Documento AD/ADO.

1.-La Corporacién podra decidir en todo momento que gastos seran susceptibles de
tramitacion de Documento AD o de Documento ADO.

2.-Podran tramitarse en Documento AD, entre otros, los gastos siguientes:

- Gastos de caracter plurianual, por el importe de la anualidad comprometida.
- Gastos de tramitacion anticipada en los que se hubiere llegado en el ejercicio anterior
hasta la fase de compromiso de gastos.

» Los demas gastos que se establezcan expresamente en estas Bases.

3.-Asimismo podran tramitarse por el procedimiento ADO, entre otros, los gastos que
correspondan a suministros de energia eléctrica, teléfono, tributos, gastos financieros,
gastos urgentes debidamente justificados y otros repetitivos en el tiempo, o cuyo documento
justificativo englobe diversas prestaciones cuya cuantia individual no supere, en su caso, el
limite establecido.

CAPITULO Ill. NORMAS ESPECIALES.
BASE 28.-De las Subvenciones.

1.-Se entiende por Subvencién, a los efectos del articulo 2 de la Ley 38/2.003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, toda disposicion dineraria realizada por cualquiera de
los sujetos contemplados en el articulo 3 de la citada ley, a favor de personas publicas o
privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién de un
proyecto, la realizaciéon de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacién, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

c¢) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.
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No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta Ley las aportaciones dinerarias
entre diferentes Administraciones publicas, para financiar globalmente la actividad de la
Administracién a la que vayan destinadas, y las que se realicen entre los distintos agentes
de una Administracion cuyos presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la
Administracién a la que pertenezcan, tanto si se destinan a financiar globalmente su
actividad como a la realizacion de actuaciones concretas a desarrollar en el marco de las
funciones que tenga atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.

Tampoco estaran comprendidas en el ambito de aplicacion de esta Ley las aportaciones
dinerarias que, en concepto de cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, realicen las
entidades que integran la Administracion local a favor de las asociaciones a que se refiere la
disposicién adicional quinta de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2.-No tienen caracter de Subvenciones los siguientes supuestos:
a) Las Prestaciones Contributivas y No Contributivas del Sistema de la Seguridad Social.

b) Las Pensiones Asistenciales por ancianidad a favor de los espafioles no residentes en
Espafa, en los términos establecidos en su normativa reguladora.

c) También quedaran excluidas, en la medida en que resulten asimilables al régimen de
prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social, las prestaciones
asistenciales y los subsidios econdémicos a favor de espafoles no residentes en Espafia, asi
como las prestaciones a favor de los afectados por el virus de inmunodeficiencia humana y
de los minusvalidos.

d) Las prestaciones a favor de los afectados por el sindrome téxico y las ayudas sociales a
las personas con hemofilia u otras coagulopatias congénitas que hayan desarrollado la

hepatitis C reguladas en la Ley 14/2.002, de 5 de junio.

e) Las prestaciones derivadas del sistema de clases pasivas del Estado, pensiones de
guerra y otras pensiones y prestaciones por razén de actos de terrorismo.

f) Las prestaciones reconocidas por el Fondo de Garantia Salarial.

g) Los beneficios fiscales y beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social.

h) El Crédito Oficial, salvo en los supuestos en que la Administracién Publica subvencione al
prestatario la totalidad o parte de los intereses u otras contraprestaciones de la operacion de

crédito.

3.-Las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de FRAILES se regiran por la normativa
siguiente:

* Por la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Por el Real Decreto 887/2.006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.
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» Por la Ordenanza General en materia de subvenciones del Ayuntamiento en el caso de
que estuviera aprobada.

* Por la normativa de caracter Autonémico aplicable a la materia.

4 .-En virtud del articulo 22 de la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones los procedimientos para llevar a cabo la concesién de subvenciones son:

- Procedimiento de Concurrencia Competitiva.
- Procedimiento de Concesion Directa.
- Oftros tipos de procedimientos establecidos potestativamente por el Ayuntamiento.

BASE 29.-Procedimiento de Concurrencia Competitiva.

1.-La normativa que rige con caracter basico el procedimiento de Concurrencia Competitiva
de concesién de Subvenciones son los articulos 23 a 27 de la Ley 38/2.003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y los articulos 58 a 64 del Reglamento 887/2.006, de
21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

2.-La resolucion que apruebe la convocatoria de subvenciones mediante el procedimiento
de Concurrencia Competitiva debera fijar los criterios objetivos de su otorgamiento que
seran elegidos por el Ayuntamiento.

3.-El procedimiento para la concesién de subvenciones se inicia siempre de oficio.

La iniciacion de oficio se realizara siempre mediante convocatoria que tendra, conforme al
articulo 23.2 de la ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicidon que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del
diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencidén a su especificidad éstas se
incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total maxima de las
subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia
estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

d) Expresion de que la concesiéon se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.
f) Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resoluciéon del procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes, a las que seran de aplicacion las previsiones
contenidas en el apartado 3 de este articulo.
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h) Plazo de resolucién y notificacion.
i) Documentos e informaciones que deben acompanarse a la peticion.

j) En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicacién de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario, érgano
ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

I) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacién o publicacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.-El procedimiento para llevar a cabo el procedimiento de concesién de subvenciones por
concurrencia competitiva debera ser establecido y delimitado por el propio Ayuntamiento.

BASE 30.-Procedimiento de Concesién Directa.

1.-La normativa que rige el procedimiento de Concesion Directa de Subvenciones viene
determinada por los articulos 28 de la Ley 38/2.003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 65 y siguientes del Real Decreto 887/2.006, de 21 de Julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

2.-Los procedimientos de Concesion Directa son basicamente dos: por un lado, la concesion
directa mediante convenios y, por otro lado, la concesion de subvenciones consignadas
nominativamente en los presupuestos.

3.-Conforme al articulo 65 del Real Decreto 887/2.006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la ley General de Subvenciones son subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales, aquellas cuyo
objeto, dotacién presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el
estado de gastos del presupuesto.

4.-Sera de aplicacion a dichas subvenciones, en defecto de normativa municipal especifica
que regule su concesion, lo previsto en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento
de dicha Ley, salvo en lo que en una y otro afecte a la aplicaciéon de los principios de
publicidad y concurrencia.

5.-El procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciara de oficio por el
centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, o a instancia del

interesado, y terminara con la resolucién de concesion o el convenio.

El acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion
a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

6.-La Resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:
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a) Determinacion del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la
asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencioén,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y
abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los

beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedio la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos.

Se fijan las siguientes Subvenciones con concesion directa:

3110 48000 |SUBVENCION DIABETICOS (SALUD) 300,00
3260 48000 |SUBV. COLEGIO 6.000,00
3300 48000 HERMANDAD CORAZON DE JESUS 300,00
3410 48000 |ASOC. PETANCA 500,00
4320 48000  |SUBV. ASOCIACION TURISMO 400,00
3260 48001 |SUBV.AMPA 1.170,00
3300 48001 HERMANDAD JESUS NAZARENO 300,00
3410 48001 |ASOC. PESCA EL CHORRILLO 1.000,00
3260 48002 SUBV. ASOCIACION MUSICAL 4.000,00
3300 48002 HERMANDAD VIRGEN DE LA CABEZA 300,00
3410 48002 SUBV. LA MARTINA 300,00
3300 48003 HERMANDAD SAN PEDRO APOSTOL 350,00
3410 48003  JASOC. CICLISTA BUENAVISTA 300,00
3300 48004 |HERMANDAD SANTA LUCIA 400,00
3300 48005 HERMANDAD DEL CORPUS 400,00
3300 48006 |ASOC CULTURAL LOS PASOS 400,00
3300 48007  |CORPUS FERMIN MEDINA 200,00
3300 48008 |CORPUS SANTA LUCIA 200,00
3300 48009 |CORPUS SANTA LUCIA 22 TRAMO 200,00
3300 48010 |ASOCIACION DE MUJERES 500,00
3300 48011 JASOCIACION DE MAYORES 600,00
3300 48012 HERMANDAD DE LA CRUZ EN LOS ROSALES 600,00
3300 48113 HERMANDA SAN ANTONIO 300,00
3300 48114 |ASOC. CULTURAL 300,00
3300 48115 |SUBV.PROCESION VIERNES SANTO 600,00
3300 48116  |SUBV. COLABORACION REYES MAGOS 1.000,00
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BASE 31.-Otros Procedimientos de Concesion.

El Ayuntamiento podra determinar en las bases otro procedimiento para proceder a la
concesion de las subvenciones.

BASE 32.-Pago de las Subvenciones.

Las subvenciones concedidas seran pagadas una vez haya sido justificado el gasto
realizado, objeto de la subvencion, con los documentos necesarios.

No obstante, el Alcalde o el/la Concejal/a Delegado/a, dentro de sus competencias, y
mediante Decreto, podran resolver un Anticipo de la subvencion concedida de hasta un 50%
del importe total.

La concesion de cualquier tipo de subvencion requerira la formaciéon de expediente en el
que conste el destino de los fondos y los requisitos necesarios que se han de cumplir para
que pueda procederse al pago.

Cumplidas las condiciones estipuladas en el acto administrativo de concesién, o en el
momento establecido en las normas de cada subvencion, o en las presentes Bases de
Ejecucion, se procedera a su reconocimiento y posterior pago.

El Ayuntamiento de FRAILES, podra efectuar en cualquier momento, las comprobaciones
que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de una deuda vencida y liquida, el Alcalde -
Presidente podra acordar la compensacion.

BASE 33.-De los Pagos a Justificar.

1.-Tendran el caracter de «a justificar» las Ordenes de Pago cuyos documentos justificativos
no se puedan acompafar en el momento de su expedicion (articulo 69.1 del Real Decreto
500/1.990).

Conforme al articulo 190.2 parrafo primero del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de Marzo, las bases
de ejecucion del presupuesto podran establecer, previo informe de Intervencion, las normas
que regulen la expedicidon de 6rdenes de pago a justificar con cargo a los presupuestos de
gastos determinando los criterios generales, los limites cuantitativos y los conceptos
presupuestarios a los que sean aplicables, es decir, la cuantia, la aplicacion o aplicaciones a
las que se aplican los gastos, asi como el responsable que se designa como habilitado de
los fondos librados.

Los perceptores de las 6rdenes de pago a justificar quedaran obligados a justificar la
aplicacion de cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses y quedaran, también,
sujetos al régimen de responsabilidades que establece la normativa vigente.

Las cuentas acreditativas del destino de fondos se deberan rendir por los preceptores ante
la Intervencion, acompafadas de las facturas o documentos equivalentes acreditativos de
los pagos.
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En ningun caso podran expedirse nuevas 6rdenes de pago a justificar, por los mismos
conceptos presupuestarios, a preceptores que tuviesen aun en su poder fondos pendientes
de justificacion.

2.-El Alcalde-Presidente es el drgano competente para aprobar, mediante Decreto, el
libramiento de las 6rdenes de pago a justificar, y en el mismo se determinara tanto el limite
cuantitativo, como la aplicacién o aplicaciones presupuestarias contra las que se podran
efectuar los pagos.

La aprobacién podra realizarse bien de forma individualizada, bien mediante la inclusién de
la orden de pago en un Decreto ordinario de reconocimiento de obligaciones.

Los libramientos expedidos con el caracter de «a justificar», deberan extenderse a favor de
la persona fisica designada al efecto, quedando, por tanto, la gestién y posterior rendicién
de cuentas justificativas a cargo de la misma.

Una vez aprobado y fiscalizado el expediente de gasto, la Intervencion expedira un
documento ADO contra la aplicacién presupuestaria correspondiente.

No podran expedirse nuevas 6rdenes de pago «a justificar», a perceptores que tuvieran en
su poder fondos pendientes de justificacion.

3.-La Intervencion municipal fiscalizara la inversion de los fondos examinando las cuentas y
documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de auditoria o0 muestreo.

A continuacioén, si fueran conformes, se procedera a la aprobaciéon de las mismas por la
Presidencia.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos presentados, el
Interventor emitira informe en el que pondra de manifiesto los defectos o anomalias
observadas o su disconformidad con la cuenta.

Dicho Informe, junto con la cuenta, sera remitido al interesado para que en un plazo de 15
Dias realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane las anomalias,
dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dara cuenta al
Alcalde-Presidente.

Si a juicio de la Intervencion municipal los defectos o anomalias no hubiesen sido
subsanados, la subsanacion fuese insuficiente o no se hubiese recibido comunicacion
alguna en el plazo sefialado en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento del
Alcalde-Presidente, con el fin de que se adopten las medidas legales para salvaguardar los
derechos de la Hacienda municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de las cantidades
correspondientes.

El Interventor, por si o por medio de funcionarios que al efecto designen, podra realizar en
cualquier momento las comprobaciones que estimen oportunas.

BASE 34.-De los Anticipos de Caja Fija.
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1.-Con caracter de Anticipos de Caja Fija, se podran efectuar provisiones de fondos, a favor
de los habilitados, para atender las atenciones corrientes de caracter periddico o repetitivo,
tales como dietas, gastos de locomocion, material de oficina no inventariable, conservacion
y otros de similares caracteristicas, pudiendo librarse para atender todo tipo de gastos del
Capitulo 2 del Estado de Gastos del Presupuesto y los gastos del Capitulo 1 que se
correspondan con la formaciéon del personal.

2.-Los preceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la aplicacion de las
cantidades percibidas a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyo el anticipo
(articulo 191 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo).

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento es el érgano competente para aprobar, mediante
Decreto, previo informe de Intervencion, el libramiento de las érdenes de pago en concepto
de «anticipos de caja fija», y en el mismo se determinara tanto el limite cuantitativo, la
aplicacion o aplicaciones presupuestarias, asi como la persona habilitada al efecto.

A fin de garantizar su posterior aplicacion presupuestaria, la expedicion de «anticipos de
caja fija» dara lugar a la correspondiente retencién de crédito en la aplicacion o aplicaciones
presupuestarias incluidas en la habilitacion.

3.-El importe de los mandamientos de pagos no presupuestarios que se expidan se abonara
por transferencia a las cuentas corrientes que los habilitados pagadores tendran abiertas en
una entidad bancaria a nombre del Ayuntamiento de FRAILES.

Las disposiciones de fondos de las cuentas a que se refiere el parrafo anterior se efectuaran,
mediante cheques nominativos o transferencias bancarias, autorizados con la firma del
habilitado pagador.

No obstante, lo preceptuado en el apartado anterior, se autoriza la existencia en poder de
los habilitados de cantidades razonables en efectivo, que en ningun caso podran superar los
1.000,00 Euros, destinadas al pago de atenciones de menor cuantia. De la custodia de
estos fondos sera directamente responsable el habilitado.

Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento que el perceptor
entregue el documento justificativo o desde la fecha en que se hubiera efectuado la
transferencia a la Entidad y cuenta indicada por el perceptor.

4.-Los gastos que se pueden atender mediante anticipo son los previstos en el apartado 6
de esta Base por importe de hasta 3.000,00 Euros.

A efectos de aplicacion de este limite, no podran acumularse en un solo justificante pagos
que se deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un Unico gasto en varios pagos.

5.-Los habilitados pagadores llevaran contabilidad auxiliar de todas las operaciones que
realicen, relativas a anticipos de caja fija percibidos, cuya finalidad es la de controlar la

situacién que en cada momento presenten las érdenes de pago libradas por este concepto.

Son funciones de los habilitados pagadores:
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- Contabilizar las Operaciones de Pago realizadas.
- Efectuar los Pagos.

- Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacion de los gastos sean
documentos auténticos, originales y cumplen todos los requisitos necesarios.

- Identificar la Personalidad de los perceptores mediante la documentacion procedente en
cada caso.

- Custodiar los Fondos que se le hubieren confiado.
- Rendir las Cuentas.

Los habilitados que reciban anticipos de caja fija, rendiran cuentas por los gastos atendidos
con los mismos, a medida que sus necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicion de los
fondos utilizados.

Las indicadas cuentas iran acompafadas de las facturas y demas documentos originales
que justifiquen la aplicacion de los fondos, debidamente relacionados.

Los fondos no invertidos que, a fin de ejercicio, se hallen en poder de los respectivos
cajeros, pagadores o habilitados, se utilizaran por estos, en el nuevo ejercicio, para las
atenciones para las que el anticipo se concedié.

En cualquier caso, los perceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la
aplicacién de los percibidos a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyo el
anticipo, por lo que, al menos, en el mes de diciembre de cada ano, habran de rendir las
cuentas a que se refiere el apartado 1 de esta Base.

De acuerdo con las cantidades justificadas en las cuentas a que se refieren los apartados
anteriores se expediran los correspondientes documentos contables de ejecucién del
Presupuesto de gastos que procedan.

6.-La Intervencidn fiscalizara la inversion de los fondos examinando las cuentas y
documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de auditoria o muestreo.

A continuacion, si fueran conformes, se procedera a la aprobaciéon de las mismas por el
Alcalde y en el mismo acto se podra ordenar la reposicion de fondos.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos presentados, el
Interventor emitira informe en el que pondra de manifiesto los defectos o anomalias
observadas o su disconformidad con la cuenta.

Dicho informe, junto con la cuenta, sera remitido al interesado para que en un plazo de
quince dias realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane las
anomalias, dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dara cuenta al
Alcalde-Presidente.

Si a juicio del Interventor los defectos o anomalias no hubiesen sido subsanados, la
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subsanacion fuese insuficiente o no se hubiese recibido comunicacion alguna en el plazo
sefialado en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento del Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento con el fin de que se adopten las medidas legales para salvaguardar los
derechos de la Hacienda Municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de las cantidades
correspondientes.

El Interventor, por si o por medio de funcionarios que al efecto designe, podra realizar en
cualquier momento las comprobaciones que estimen oportunas.

BASE 35.-De los Contratos Menores.

1.-La ejecucion de gastos mediante Contrato Menor respetara en todo caso los limites
maximos, cuantitativos y cualitativos, establecidos en la legislacién vigente, y especialmente
en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre Contratos del Sector Publico en su articulo 118.

2.-En este articulo se marcan como limites los siguientes:

+ Contrato de Obras cuya cuantia no exceda de 40.000,00 Euros.
» Resto de Contratos cuya cuantia no exceda de 15.000,00 Euros.

3.-En los contratos menores la tramitacién del expediente exigira el informe del érgano de
contratacion motivando la necesidad del contrato. Asimismo, se requerira la aprobacion del
gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente, que deberé reunir los
requisitos que las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

En el expediente se justificara que no se esta alterando el objeto del contrato para evitar la
aplicacién de las reglas generales de contratacién, y que el contratista no ha suscrito mas
contratos menores que individual o conjuntamente superen la cifra que consta en el
apartado primero de este articulo. El 6rgano de contratacién comprobara el cumplimiento de
dicha regla. Quedan excluidos los supuestos encuadrados en el articulo 168.a).2.°.

BASE 36.-De los Gastos de Caracter Plurianual.

1.-Son Gastos de Caracter Plurianual aquellos que extienden sus efectos econdmicos a
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen y comprometan.

2.-La autorizacion y el compromiso de los Gastos de Caracter Plurianual se subordinaran al
crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos Presupuestos (articulo 174.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo).

3.-Podréan adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que su
ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en alguno de los
casos recogidos en el articulo 174.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Estos casos son los siguientes:

a. Inversiones y Transferencias de Capital.

b. Los demas Contratos y los de Suministro, de Consultoria, de Asistencia Técnica y
Cientifica, de Prestacion de Servicios, de Ejecucion de Obras de Mantenimiento y de
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Arrendamiento de Equipos no habituales de las Entidades Locales, sometidos a las normas
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que no puedan ser estipulados o
resulten antiecondmicos por un ano.

c. Arrendamientos de Bienes Inmuebles.
d. Cargas Financieras de las Deudas de la Entidad Local y de sus organismos auténomos.

e. Transferencias Corrientes que se deriven de convenios suscritos por las Corporaciones
Locales con otras entidades publicas o privadas sin animo de lucro.

4.-El Pleno podra aprobar Gastos Plurianuales que hayan de ejecutarse en periodos
superiores a cuatro afios o cuyas anualidades excedan de las cuantias establecidas en la
legislacion vigente.

5.-Corresponde al Alcalde-Presidente la autorizacion y disposicion de los gastos
plurianuales, cuando la cuantia del gasto no sea superior al 10% de los recursos ordinarios
del Presupuesto, ni en cualquier caso a seis millones de euros, y su duracién no sea
superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer
ejercicio, ni la cuantia sefalada.

6.-Corresponde al Pleno de la Corporacion la autorizacion y disposicion de los gastos
plurianuales en los demas casos.

BASE 37.-Aportaciones a los Grupos Politicos Municipales.
1.-No se prevén ningun tipo de aportacion de este tipo.
BASE 38.-Indemnizaciones por Razén del Servicio.

1.-Sin perjuicio de las modificaciones que con caracter general puedan ser dictadas, la
percepciéon de Indemnizaciones por Razén del Servicio se ajustara a lo establecido en el
Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

2.-Los Miembros de la Corporacién que desempefien sus funciones en régimen de
Dedicacion Exclusiva o Dedicacion Parcial, tendran derecho a percibir las siguientes
asignaciones:

CONCEJALES/AS:

Los miembros de la Corporacion, que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacién parcial
(de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 75 bis de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local) percibiran asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de las que formen parte.

A tal efecto se fija una cuantia maxima de 30,00 € por dia, con independencia de que en el
mismo dia se asista a una o varias sesiones del mismo o de distinto érgano colegiado
municipal.

cve: BOP-2020-271
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3.-Los gastos generados a los Miembros de la Corporacion y resto de empleados publicos
con motivo de desplazamientos por el desempefno de su cargo, se justificaran mediante
presentacion de facturas y otros documentos acreditativos del gasto.

No obstante, los Miembros de la Corporacién podran optar en el caso de Gastos por
Desplazamiento al cobro del kilometraje que corresponda por la utilizaciéon de vehiculo
particular y al cobro de una dieta por los gastos que genera el desplazamiento, en las
siguientes condiciones:

Indemnizacién por desplazamiento, 0,21 €/km.

Para la Sra. Alcaldesa, en el caso de desplazamientos de mas de 100 kilémetros (ida), sin
pernoctacion; 36 € y con pernoctacion, 58,90 €.

En ambos casos, aun tratandose de viajes con una distancia inferior a 100 kildbmetros, se
percibira dieta en caso de justificacion de la permanencia en horario de tarde.

TITULO lil. DE LOS INGRESOS

BASE 39.-La Tesoreria Municipal.

1.-Constituye la Tesoreria Municipal el conjunto de Recursos Financieros, sea dinero,
valores o créditos del Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos, tanto por operaciones
presupuestarias como no presupuestarias.

2.-La Tesoreria Municipal se regira por el Principio de Caja Unica y por lo dispuesto en los
articulos 194 a 199 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, y en cuanto le sea de
aplicacion, por las normas del Titulo V de la Ley General Presupuestaria.

3.-Las Funciones de la Tesoreria seran las determinadas en el articulo 5 del Real Decreto
1.174/1.987, de 18 de septiembre, y en el articulo 196 del Real Decreto Legislativo 2/2.004,
de 5 de marzo, por el que se Aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

4.-La gestion de los fondos garantizara, en todo caso, la obtencién de la maxima
rentabilidad, asegurando siempre la inmediata liquidez para el cumplimiento de las
obligaciones en sus respectivos vencimientos temporales.

5.-Se podran concertar los servicios financieros con entidades de crédito y ahorro, conforme
al articulo 197 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
mediante la apertura de los siguientes tipos de Cuentas:

a. Cuentas Operativas de Ingresos y Gastos.

b. Cuentas Restringidas de Recaudacion.

c. Cuentas Restringidas de Pagos.

d. Cuentas Financieras de Colocacion de Excedentes de Tesoreria.

BASE 40.-Gestion de los Ingresos.
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1.-La Gestion de los Presupuestos de Ingresos del Ayuntamiento y de sus organismos
auténomos y sociedades mercantiles de capital integramente municipal podra realizarse en
las siguientes fases:

a) Compromiso de Ingreso.

b) Reconocimiento del Derecho.

¢) Extincidon del derecho por anulacion del mismo o por realizacion del cobro del mismo o
por compensacion.

d) Devolucién de Ingresos.

2.-El Compromiso de Ingreso es el compromiso por el que cualquier persona, entidad, etc.,
se obligan con el Ayuntamiento a financiar total o parcialmente un gasto determinado.

3.-El Reconocimiento de Derechos se define como el acto por el cual se declaran liquidos y
exigibles unos derechos de cobro a favor de la Entidad Local o de sus organismos
auténomos o sociedades mercantiles.

4.-Se extinguira el derecho a cobro cuando, en virtud de acuerdos administrativos, proceda
cancelar total o parcialmente un derecho ya reconocido como consecuencia de:

a) Anulacién de Liquidaciones.
b) Insolvencias u otras causas.

5.-El Derecho de Cobro también se extinguira cuando se realice el ingreso o por
compensacion con los pagos existentes en el Ayuntamiento a favor del deudor, todo ello a
propuesta del tesorero y en virtud de la normativa vigente.

6.-En cuanto a la devolucion de ingresos estos tendran por finalidad el reembolso a los
interesados de las cantidades ingresadas indebidamente o por exceso.

BASE 41.-Reconocimiento de Derechos.

1.-Procedera el Reconocimiento de Derechos tan pronto como se conozca la existencia del
acto o hecho de naturaleza juridica o econdmica generador del derecho a favor del
Ayuntamiento, organismo auténomo o sociedad mercantil de capital integramente municipal,
cualquiera que fuera su origen.

2.-Cuando se trate de subvenciones o transferencias a recibir de otras administraciones,
entidades o particulares, afectadas a la realizacion de determinados gastos, se debera
contabilizar:

a) El Compromiso de Aportacién, que necesariamente debera registrarse si ha de producir
una generacion de crédito, una vez que se tenga conocimiento fehaciente del mismo.

b) El Reconocimiento del Derecho cuando se produzca el cobro, o cuando se conozca, de
forma cierta y por un importe exacto, que el ente concedente ha dictado el acto de
reconocimiento de la correlativa obligacion.

3.-En los préstamos y empréstitos se registrard el compromiso de ingreso cuando se
formalice la operacién y, a medida que se reconozcan las obligaciones que se financien con
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los referidos fondos, se contabilizara el reconocimiento de derechos y se remitira a la
tesoreria para su disposicion.

4.-En los ingresos derivados de la participacion en tributos del Estado se reconocera el
derecho correspondiente a cada entrega a cuenta cuando tenga lugar el cobro.

5.-La Gestién y Recaudacion de las Tasas y Precios Publicos se regiran por las Ordenanzas
aprobadas al efecto.

BASE 42.-Gestion de Cobros.

1.-Los Ingresos, en tanto no se conozca su aplicacion presupuestaria, se contabilizaran
como ingresos pendientes de aplicacion, integrandose desde el momento que se producen
en la Caja Unica.

El resto de ingresos, se formalizaran mediante mandamiento de ingreso, aplicados al
concepto presupuestario correspondiente y expedido en el momento en que se tenga
conocimiento de su cobro.

2.-El Tesorero llevara los libros contables y de registro, confeccionara la lista de los
deudores por los distintos conceptos una vez finalizado el plazo de recaudacioén en periodo
voluntario, y procedera a su exaccion por via de apremio.

Las deudas de cualquier clase devengaran los Intereses de Demora que legalmente
correspondan.

3.-En materia de anulacién, suspension y aplazamiento y fraccionamiento de pagos sera de
aplicacion la normativa contenida en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, la Ley General Tributaria, Reglamento General de Recaudacion, Ley General
Presupuestaria, y las disposiciones que desarrollen a dichas normas.

BASE 43.-De las Operaciones de Crédito a Largo Plazo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de Marzo, en
relacion con el articulo 4.1.1) de Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se regula en la
presente Base de Ejecucion las condiciones minimas que regiran la Operacion de Crédito
del Capitulo 9 del Estado de Ingresos del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de
FRAILES.

El procedimiento de preparacion y adjudicacion de este contrato debera garantizar los
principios de publicidad y concurrencia.

El Alcalde de la Entidad Local podra concertar las Operaciones de Crédito a Largo Plazo
previstas en el Presupuesto, cuyo importe acumulado, dentro de cada ejercicio econémico,
no supere el 10% de los Recursos de Caracter Ordinario previstos en dicho presupuesto,
conforme a lo establecido en el articulo 52.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo.
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Una vez superado dicho limite la aprobacion correspondera al Pleno de la Entidad Local.
BASE 44.-De las Operaciones de Tesoreria.

El Ayuntamiento podra concertar Operaciones de Tesoreria por plazo no superior a un afio
con cualquier Entidad Financiera, para atender sus necesidades transitorias de Tesoreria,
siempre que en su conjunto no superen el 30% de los Ingresos Liquidados por Operaciones
Corrientes en el ejercicio anterior, salvo que la operacion haya de realizarse en el primer
semestre del afio sin que se haya producido la liquidacion del presupuesto de tal ejercicio,
en cuyo caso se tomara en consideracion la liquidacion del ejercicio anterior a este ultimo.

La concertacion de toda clase de Operaciones de Tesoreria debera ser informada por la
Intervencidon Municipal. En este informe se analizara la capacidad del Ayuntamiento para
hacer frente, en el tiempo, a las obligaciones que de aquélla se deriven para la misma.

La competencia para la concertacion de Operaciones de Tesoreria correspondera al
Alcalde-Presidente o al Pleno de la Corporacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las condiciones iniciales de las Operaciones de Crédito a Corto Plazo seran las recogidas
en la Resolucién de la Secretaria General del Tesoro y de Politica Financiera que defina los
preceptos del principio de prudencia financiera en vigor en el momento de la concertacion.

BASE 45.-Sobre el Plan de Tesoreria.

Corresponde al Tesorero elaborar el Plan de Tesoreria, que sera aprobado por el
Alcalde-Presidente.

El Plan de Tesoreria considerara aquellos factores que faciliten una eficiente y eficaz
gestion de la Tesoreria Municipal y recogera necesariamente la prioridad de los gastos de
personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

La Gestion de los Recursos Liquidos se llevara a cabo con criterios de obtencién de la
maxima rentabilidad, asegurando en todo caso la inmediata liquidez para el cumplimiento de
las obligaciones en sus vencimientos temporales.

TITULO IV. DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

BASE 46.-De la Liquidacién del Presupuesto.

El Cierre y Liquidacion del Presupuesto de la Entidad Local y el de cada uno de sus
organismos dependientes, se efectuara, en cuanto a la recaudacion de derechos y al pago
de las obligaciones, el 31 de diciembre del afo natural, quedando a cargo de la Tesoreria
receptiva los derechos liquidados pendientes de cobro, y las obligaciones reconocidas
pendientes de pago (articulo 191.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
haciendas Locales).

Los Créditos para Gastos que el ultimo dia del Ejercicio Presupuestario no estén afectados
al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin
mas excepciones que las sefialadas en el articulo 182 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de
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marzo.

Los Derechos Liquidados Pendientes de Cobro y las Obligaciones Reconocidas Pendientes
de Pago a 31 de diciembre, quedaran a cargo de la Tesoreria de la Entidad Local.

BASE 47.-Tramitacién del Expediente de Liquidacion del Presupuesto.

La Liquidaciéon del Presupuesto Municipal sera aprobada por el Alcalde-Presidente, previo
informe de la Intervencién, y previo Informe de Evaluacion del Cumplimiento del Objetivo de
Estabilidad Presupuestaria, dando cuenta al Pleno en la primera Sesiéon Ordinaria que
celebre después de la aprobacién (articulos 191 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de Marzo, 89
del Real Decreto 500/1.990, de 20 de Abril, y 16.1 del Real Decreto 1.463/2.007, de 2 de
Noviembre, por el que se Aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2.001, de 12
de Diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales).

Se faculta al Alcalde-Presidente para que, en la aprobacién de la Liquidacién del
Presupuesto General de la Corporacion, pueda realizar una depuracién de los saldos
presupuestarios de ejercicios anteriores y no presupuestarios, comprobado que no
respondan realmente a Obligaciones Pendientes de Pago o Derechos Pendientes de Cobro.

Las Obligaciones Reconocidas y Liquidadas no satisfechas el ultimo dia del ejercicio, los
Derechos Pendientes de Cobro y los Fondos Liquidos a 31 de diciembre configuraran el
Remanente de Tesoreria de la Entidad Local. La cuantificacion del Remanente de Tesoreria
debera realizarse teniendo en cuenta los posibles ingresos afectados y minorando de
acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente los derechos pendientes de cobro
que se consideren de dificil o imposible recaudacién.

Las Entidades Locales deberan confeccionar la Liquidacion de su Presupuesto antes del dia
Primero de marzo del ejercicio siguiente.

BASE 48.-Determinaciones de la Liquidacién del Presupuesto.

1.-Con la Liquidacién del Presupuesto se deberan determinar conforme al articulo 93 del
Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, los siguientes aspectos:

a. Los Derechos Pendientes de Cobro y las Obligaciones Pendientes de Pago a 31 de
diciembre.

b. El Resultado Presupuestario del Ejercicio.

c. Los Remanentes de Crédito.

d. El Remanente de Tesoreria.

2.-Los Derechos Pendientes de Cobro y las Obligaciones Reconocidas Pendientes de Pago
a 31 de diciembre integraran la agrupacion de Presupuestos Cerrados y tendran la
consideracion de Operaciones de Tesoreria Local (articulo 94 del Real Decreto 500/1.990,
de 20 de abril).

3.-El Resultado de las Operaciones Presupuestarias del ejercicio vendra determinado por la
diferencia entre los derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio y las
obligaciones presupuestarios liquidados durante los ejercicios y las obligaciones
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presupuestarias reconocidas durante el mismo periodo.

A los efectos del Calculo del Resultado Presupuestario los derechos liquidados se tomaran
por sus valores netos, es decir, derechos liquidados durante los ejercicios una vez
deducidos aquellos que, por cualquier motivo, hubieran sido anulados.

Igualmente, las Obligaciones Reconocidas se tomaran por sus valores netos, es decir,
obligaciones reconocidas durante el ejercicio una vez deducidas aquellas que, por cualquier
motivo, hubieran sido anuladas (articulo 96 del Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril).

El Resultado Presupuestario debera, en su caso, ajustarse en funcién de las Obligaciones
Financiadas con Remanentes de Tesoreria y de las diferencias de financiacion derivadas de
Gastos con Financiacion Afectada.

Para los Organismos Autdbnomos no administrativos, el ajuste se producira, ademas, en
funcién del resultado de las operaciones comerciales (articulo 97 del Real Decreto
500/1.990, de 20 de abril).

4.-Los Remanentes de Crédito estaran constituidos por los saldos de créditos definitivos no
afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas (articulo 98 del Real Decreto
500/1.990, de 20 de abril).

Integraran los Remanentes de Crédito los siguientes componentes:

a) Los Saldos de Disposiciones, es decir, la diferencia entre los gastos dispuestos o
comprometidos y las obligaciones referidas.

b) Los Saldos de Autorizaciones, es decir, las diferencias entre los gastos autorizados y los
gastos comprometidos.

c) Los Saldos de Crédito, es decir, la suma de los créditos disponibles, créditos no
disponibles y créditos retenidos pendientes de utilizar.

Los Remanentes de Crédito sin mas excepciones que las sefaladas en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedaran anulados al cierre del ejercicio y,
en consecuencia, no se podran incorporar al Presupuesto del ejercicio siguiente.

Los Remanentes de Créditos no anulados podran incorporarse al Presupuesto del ejercicio
siguiente en los supuestos establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 48 del presente Real Decreto,
mediante la oportuna Modificacion Presupuestaria y previa incoacién de expedientes
especificos en los que debe justificarse la existencia de suficientes recursos financieros.

En ningun caso seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los
Remanentes de Créditos incorporados en el ejercicio que se liquida, sin perjuicio de la
excepcion prevista en el numero 5 del articulo 47 (articulo 99 del Real Decreto 500/1.990,
de 20 de abril).

Se efectuara un seguimiento de los Remanentes de Crédito a los efectos de control de los
expedientes de incorporacion de los mismos.
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5.-El Remanente de la Tesoreria de la Entidad Local estara integrado por los Derechos
Pendientes de Cobro, las Obligaciones Pendientes de Pago y los Fondos Liquidos, todos
ellos referidos a 31 de diciembre del ejercicio (articulo 101 del Real Decreto 500/1.990, de
20 de abril).

Los Derechos Pendientes de Cobro comprenderan:

a) Derechos Presupuestarios liquidados durante el ejercicio, pendientes de cobro.
b) Derechos Presupuestarios liquidados en los ejercicios anteriores pendientes de cobro.
c) Los saldos de las Cuentas de deudores no presupuestarios.

Las Obligaciones Pendientes de Pago comprenderan:

a) Las Obligaciones Presupuestarias Pendientes de Pago, reconocidas durante el ejercicio,
esté o no ordenado su pago.

b) Las Obligaciones Presupuestarias Pendientes de Pago, reconocidas en los ejercicios
anteriores, esté o no ordenado su pago.

c¢) Los saldos de las Cuentas de Acreedores No Presupuestarios.

A esta materia le sera aplicable la regulacion dispuesta en los articulos 101 a 105 del Real
Decreto 500/1.990, de 20 de abril.

BASE 49.-De los Saldos de Dudoso Cobro.

A efectos del calculo de Remanente de Tesoreria se podran considerar derechos
pendientes de dificil o imposible recaudacién, los siguientes:

- Derechos con una antigliedad de uno y dos afios, 25%.

- Derechos con una antigliedad de tres afos, 50%.

- Derechos con una antigliedad de cuatro y cinco anos, 75%.

- Derechos con una antigiiedad superior a cinco afios, el 100%.

En cualquier caso, la consideracion de un derecho de dificil o imposible recaudacion no
implicara su anulacién ni producira su baja en cuentas.

Para la consideracion de un saldo como de dudoso cobro la Corporacién debera determinar
las caracteristicas que le mismo deba reunir.

TITULO V. LA CUENTA GENERAL

BASE 50.-Tramitacion de la Cuenta General.

1.-Esta regulacion viene contenida en los articulos 208, 210 y 212 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004,
de 5 de marzo.

2.-Las Entidades Locales, a la terminacién del ejercicio presupuestario, deberan formar la
Cuenta General que pondra de manifiesto la gestion realizada en los aspectos econdémicos,
financieros, patrimoniales y presupuestarios.
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3.-El contenido, estructura y normas de elaboracién de las Cuentas se determinaran por el
Ministerio de Hacienda a propuesta de la Intervencion General de la Administracion del
Estado.

4.-Los Estados y Cuentas de la Entidad Local seran rendidas por su Presidente antes del
dia 15 de mayo del ejercicio siguiente al que correspondan. Las de los organismos
auténomos y sociedades mercantiles cuyo capital pertenezca integramente a aquélla,
rendida y propuesta inicialmente por los 6rganos competentes de estos, seran remitidas a la
Entidad Local en el mismo plazo.

La Cuenta General formada por la Intervencidén sera sometida antes del dia 1 de junio a
informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad Local, que estara constituida por
miembros de los distintos Grupos Politicos integrantes de la Corporacién.

La Cuenta General con el informe de la Comisién Especial a que se refiere el apartado
anterior sera expuesta al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales y ocho mas los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados éstos
por la Comision Especial y practicadas por esta cuanta comprobacion estime necesarias,
emitira nuevo informe.

Acompanada de los informes de la Comisién Especial y de las reclamaciones y reparos
formulados, la Cuenta General se sometera al Pleno de la Corporacion, para que, en su
caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de octubre.

Las Entidades Locales rendiran al Tribunal de Cuentas la Cuenta General debidamente
aprobada.

BASE 51.-Contenido de la Cuenta General.
La Cuenta General estara integrada por:

a) La de la Propia Entidad.

b) La de los Organismos Autbnomos.

c) Las de las Sociedades Mercantiles de Capital integramente propiedad de las Entidades
Locales.

Las Cuentas a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado anterior reflejaran la
situacién Econoémico-Financiera y Patrimonial, los resultados Econdmico-Patrimoniales y la
Ejecucién y Liquidacion de los Presupuestos.

Para las Entidades Locales con tratamiento contable simplificado, se estableceran modelos
simplificados de cuentas que reflejaran, en todo caso, la situacion financiera y la ejecucion y
liquidacién de los presupuestos.

Las Cuentas a que se refiere el apartado 1.c) anterior seran, en todo caso, las que deban
elaborarse de acuerdo con la normativa mercantil.

Las Entidades Locales uniran a la Cuenta General los Estados Integrados y Consolidados
de las distintas Cuentas que determine el Pleno de la Corporacion (articulo 209 del Texto
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Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

TITULO VI. CONTROL Y FISCALIZACION

CAPITULO I. CONTROL INTERNO
BASE 52.-Ejercicio de la Funcion Interventora.

En el Ayuntamiento y en sus Organismos Auténomos y Sociedades Mercantiles de este
dependiente, se ejerceran las funciones de control interno en su triple acepcion de Funcién
Interventora, Funcion de Control Financiero y Funcion de Control de Eficacia (articulo 213
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

El Ejercicio de la Funcidn Interventora se llevara a cabo directamente por la Intervencion.

El Ejercicio de las Funciones de Control Financiero y Control de Eficacia se desarrollara
bajo la direccidn del Interventor del Ayuntamiento, por los Funcionarios que se sefialen,
pudiendo auxiliarse de auditores externos.

Para el ejercicio de sus funciones el Organo Interventor podra requerir la documentacion,
aclaraciones e informes que considere necesarios, en virtud de lo establecido en el articulo
222 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo.

BASE 53.-Ambito de Aplicacion.

La Funcién Interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos del Ayuntamiento que
den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido
econodmico, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y la recaudacion, inversion y
aplicacién, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestidon
se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso (articulo 214 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

El Ejercicio de la expresada Funcién comprendera:

a).-La Intervencion Critica o Previa de todo acto, documento o expediente susceptible de
producir derechos y obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de
valores.

b).-La Intervencion Formal de la Ordenacion del Pago.

c).-La Intervencién Material del Pago.

d).-La Intervencion y Comprobacion Material de las Inversiones y de la Aplicacion de las
Subvenciones.

BASE 54.-Modalidades de Fiscalizacion del Expediente.
Si la Intervencion considera que el expediente objeto de fiscalizacion se ajusta a la legalidad,

hara constar su conformidad, mediante diligencia firmada del tenor literal «Fiscalizado de
Conformidad» sin necesidad de motivarla.
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Si en el ejercicio de la Funcion Interventora el Organo Interventor se manifestara en
desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, debera formular sus reparos por escrito antes de la adopcién del Acuerdo o
Resolucion (articulo 215 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo).

Cuando la Disconformidad se refiera al Reconocimiento o Liquidacién de Derechos a favor
de las Entidades Locales o sus organismos auténomos, la oposicion se formalizara en Nota
de Reparo que, en ningun caso, suspendera la tramitacidon del expediente (articulo 216 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo).

Si el Reparo afecta a la Disposicién de Gastos, Reconocimiento de Obligaciones u
Ordenacion de Pagos, se suspendera la tramitacion del expediente hasta que aquél sea
solventado en los siguientes casos:

a).-Cuando se base en la Insuficiencia de Crédito o el propuesto no sea adecuado.
b).-Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a las 6érdenes de pago.
c).-En los casos de omisidn en el expediente de requisitos o tramites esenciales.
d).-Cuando el Reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

BASE 55.-Discrepancias.

Cuando el 6rgano a que afecte el Reparo no esté de acuerdo con este, correspondera al
Presidente de la Entidad Local resolver la discrepancia, siendo su Resolucién Ejecutiva.
Esta facultad no sera Delegable en ningun caso.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, correspondera al Pleno la Resolucion de
las Discrepancias cuando los Reparos:

a).-Se basen en insuficiencia o inadecuacién de crédito.
b).-Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacién sea de su competencia.

El Organo Interventor elevara informe al Pleno de todas las Resoluciones adoptadas por el
Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos efectuados, asi como un resumen de
las principales anomalias detectadas en materia de ingresos (articulos 217 y 218 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo).

CAPITULO II. FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DEL GASTO
BASE 56.-Normas de Fiscalizacion Previa del Gasto.
En los términos recogidos en el apartado segundo del articulo 219 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5

de marzo, la Fiscalizacion Previa se limitara a comprobar los siguientes extremos:

1.-La Existencia de Crédito Presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
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naturaleza del gasto y obligacion que se proponga contraer. En los casos en que se trate de
contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobara, ademas, que se
cumple lo preceptuado en la normativa vigente.

2.-Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

3.-Para todo tipo de expedientes habran de efectuarse, ademas, las comprobaciones
adicionales que se determinen en las presentes Bases, pudiendo, el érgano interventor,
formular las observaciones complementarias que considere conveniente, sin que las
mismas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la tramitacion de los expedientes
correspondientes.

Las Obligaciones o Gastos sometidos a la fiscalizacion limitada a que se refiere el apartado
2 del articulo 219 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
seran objeto de otra plena con posterioridad, ejercida sobre una muestra representativa de
los actos, documentos o expedientes que dieron origen a la referida fiscalizacion, mediante
la aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria, con el fin de verificar que se ajustan a las
disposiciones aplicables en cada caso y determinar el grado del cumplimiento de la
legalidad en la gestidon de los créditos.

Los Organos de Control Interno que realicen las fiscalizaciones con posterioridad deberan
emitir informe escrito en el que hagan constar cuantas observaciones y conclusiones se
deduzcan de ellas. Estos informes se remitiran al Pleno con las observaciones que hubieran
efectuado los 6rganos gestores.

Las Entidades Locales podran determinar, mediante acuerdo del Pleno, la sustitucién de la
fiscalizacidon previa de derechos por la inherente a la toma de razén en contabilidad y por
actuaciones comprobatorias posteriores mediante la utilizaciéon de técnicas de muestreo o
auditoria (articulos 219.3 y 219.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales).

Cuando de los Informes de Fiscalizacion se dedujera que se han omitido requisitos o
tramites que sean esenciales o que la continuacién de la gestién administrativa pudiera
causar quebrantos econémicos a la Tesoreria Municipal 0 a un Tercero, se procedera al
examen exhaustivo del expediente y si, a juicio del Interventor, se dan las mencionadas
circunstancias, habra de actuar conforme a lo preceptuado en los articulos 215 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de Marzo.

CAPITULO IlI. FISCALIZACION DE INGRESOS
BASE 57.-Toma de Razén en Contabilidad.
La Fiscalizacion Previa de los Derechos queda sustituida por la inherente a la Toma de
Razén en Contabilidad, estableciéndose las actuaciones comprobatorias posteriores que se
determinan en las Bases siguientes.

BASE 58.-Fiscalizacion de las Devoluciones de Ingresos Indebidos.

En las Devoluciones de Ingresos Indebidos se comprobara que el control inherente a la
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Toma de Razén en contabilidad verifico que el acuerdo de devolucion se dictd por el 6rgano
competente y que la imputacién presupuestaria fue adecuada. Ademas, se verificara:

a).-La Ejecucion de la Devolucion se ajusté al Reconocimiento del Derecho a la misma.
b).-El Ingreso efectivamente se realiz6 y no habia sido objeto de devolucion anterior.
c).-Que el Pago se realizé a perceptor legitimo y por la cuantia debida.

BASE 59.-Fiscalizacion Posterior al Reconocimiento del Derecho.

1.-El Ejercicio del Control Posterior de tales derechos e ingresos comprendera la verificacion
del cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestiéon que hayan dado
lugar al reconocimiento, liquidacion, modificacion o extincién de derechos, como en la
realizacion de cualquier ingreso publico.

2.-Se comprobara:

a).-Que el derecho econdémico es reconocido y liquidado por el érgano competente, de
acuerdo con las normas en cada caso aplicables.

b).-Las posibles causas de la modificacion de los derechos, asi como los aplazamientos y
fraccionamientos de las deudas liquidadas.

c).-Las causas que dan lugar a la extincién del derecho.
d).-Examen particular, cuando proceda, de los supuestos de derivaciéon de responsabilidad.

TiTULO VII. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y MOVIMIENTO DE LA TESORERIA

BASE 60.-Informacién Sobre la Ejecucion del Presupuesto y la Tesoreria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 207 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo de 2/2.004, de 5
de Marzo, el Interventor de este Ayuntamiento remitira al Pleno Corporativo, por conducto
del Presidente, informacion de la Ejecucion de los Presupuestos y del Movimiento de la
Tesoreria por Operaciones Presupuestarias y No Presupuestarias y de su situacion, con
tiempo suficiente para ser conocidos en las sesiones Plenarias Ordinarias que este
Ayuntamiento celebre en los meses de Julio y Diciembre de cada ano.

DISPOSICION FINAL:

A todo lo que no esté previsto en las presentes Bases le sera de aplicacion lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley y Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, el Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, asi
como las normas que desarrollen a las anteriores.

Cuantas dudas se susciten en la aplicacién de las presentes Bases, seran resueltas por el
Alcalde-Presidente, previo informe de la Intervencion.
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Frailes, a 23 de enero de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, ENCARNACION BIENVENIDA CASTRO CANO.
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cve: BOP-2020-271



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 17 Lunes, 27 de enero de 2020 Pag. 1101

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2020/87 Aprobacion definitiva del Reglamento de segunda actividad Policia Local de
Guarroman.

Anuncio

Don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde-Presidente del Excmo.Ayuntamiento de
Guarroman,(Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el pasado 11 de octubre de
2019 aprobé inicialmente el Reglamento de Segunda Actividad de Policia Local de
Guarroman. Una vez publicado el acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
transcurrido el plazo de exposicién publica sin que se hayan presentado alegaciones, de
conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local,
ha quedado definitivamente aprobado en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD POLICIA LOCAL DE GUARROMAN.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Las funciones que por mandato institucional, la ley organica 2/1.986, de 13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad atribuye a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local,
son eminentemente operativas y en ocasiones arriesgadas y penosas lo que requiere
determinadas aptitudes psicofisicas en aquellos, que naturalmente se van perdiendo con la
edad o por determinadas circunstancias.

En el articulo 52 de la citada Ley se define que los cuerpos de la Policia Local se regiran, en
cuanto a su régimen estatutario, por los preceptos recogidos en la Ley Organica para los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y por las disposiciones dictadas al respecto por las CCAA
y demas normas dictadas por los correspondientes Ayuntamientos.

En desarrollo de esta prevision, la ley 13/2.001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
Policias Locales de Andalucia, regula en su Titulo IV, Capitulo I, Secciéon 22, en los
articulos 28 y siguientes, la situacién administrativa de Segunda Actividad, desarrollada con
posterioridad por el Decreto 135/2003 de 20 de mayo, segun la cual ésta se desarrollara en
otro puesto de trabajo adecuado a la categoria que se ostente y determinado por el
Municipio, preferentemente en el area de seguridad, y si ello no fuese posible, en otros
servicios municipales.

De conformidad con el art. 29 de la citada Ley 13/2001, las causas determinantes para el
pase a la segunda actividad son el cumplimiento de una edad determinada para cada escala,
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la disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefo de la funcion policial y el
embarazo.

En todos los casos se tratara de circunstancias que mermen las capacidades de los Policias
Locales, pero que no son suficientes para la jubilacion por incapacidad permanente aunque
les posibilita ejercer otras funciones dentro de la misma administracion municipal.

La ponderacién de tales circunstancias sera distinta segun la causa que origine el pase a la
situacién de segunda actividad. El Decreto 135/2003, de 20 de mayo establece los
procedimientos de iniciacion, valoracion, dictamen y resolucién por el érgano municipal
competente, asi como el cuadro de las causas de disminucién de las aptitudes fisicas o
psiquicas que originan el pase a la situacion administrativa de segunda actividad.

Para realizar la valoracion, los servicios médicos municipales y, en su caso, el Tribunal
Médico correspondiente tendran en cuenta para dictaminar si procede o no pasar a la
situacion de segunda actividad, por un lado, las tareas que desarrollan los Policias Locales,
en cada una de las escalas, y por otro, las capacidades minimas exigibles para el
desempefio de las tareas y actividades correspondientes.

El presente Reglamento, por tanto, pretende hacer compatible los derechos de los
funcionarios con las disponibilidades del Ayuntamiento, las necesidades del servicio y, en
definitiva, el interés general.

Reglamento de Segunda Actividad del Excmo. Ayuntamiento de Guarroman.

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1.- Definicion y régimen juridico de la 22 Actividad.

1.- La segunda actividad es una situacion administrativa y funcional en la que se
permanecera hasta el pase a la jubilacion u otra situacidon que no podra ser la de servicio
activo, salvo que el pase a dicha situacion sea por motivos de pérdida de aptitudes
psicofisicas y las causa hayan desaparecido.

2.- La situacion de segunda actividad de los funcionarios de la Policia Local se regulara por
los acuerdos habidos entre el Ayuntamiento y los Representantes Sindicales, asi como por
lo dispuesto en el presente Reglamento. En todo caso la 22 Actividad se adecuara a las
mejoras que, en su caso, establezca la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 2.- Causas.

Se pasara a la situacion de segunda actividad por:
1. °. Cumplimiento de las edades que se determinen para cada escala.

2. °. Por disminucion de aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcion policial, que
no sean causa para ser declarados en situacion de invalidez permanente absoluta o total.

3. °. Por embarazo.

Articulo 3.- Por razén de edad.

cve: BOP-2020-87
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1.- El pase a la situacion de 2. 2 Actividad por edad podra tener lugar al cumplirse las
siguientes edades:

a) Escala Técnica: 60 afios.
b) Escala Ejecutiva: 57 afos.
c) Escala Basica: 55 afios.

2.- El Ayuntamiento de Guarroman (Jaén), motivadamente, podra limitar por cada afio
natural y categoria, el numero de funcionarios que puedan acceder a la situacion de 2. @
Actividad por razén de edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo de quienes,
en orden inverso al de la fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo asi fijado.

3.- Asimismo, el municipio aplazara el pase a la situacion de Segunda Actividad, por
sucesivos periodos de un afo, cuando exista solicitud expresa del interesado y siempre
que no sea evidente su incapacidad para realizar correctamente los servicios que se le
encomienden.

Articulo 4.- Por disminucion de aptitudes psicofisicas.

1.- Pasaran a la situacion de Segunda Actividad, sin la limitacion de las edades
determinadas, aquellos funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Guarroman que
tengan disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para el
desempefio de la funcién policial, bien por incapacidad transitoria o de otro tipo, siempre
que la intensidad de dicha disminucién no sea causa de jubilacién por incapacidad
permanente total. Dicho pase podra ser solicitado por el interesado o tramitado de oficio por
la Jefatura del Cuerpo. En el supuesto que, el catalogo de puestos de 2. @ Actividad
estuviese agotado, se incluird de forma provisional supliendo las incidencias de los
existentes.

2.- La evaluacién de la disminucién debera ser dictaminada por los servicios médicos
municipales o, en caso de no existir éstos, por facultativos designados por el Ayuntamiento.
A peticién del interesado podra constituirse un Tribunal Médico compuesto por un facultativo
del Servicio Andaluz de Salud, otro a propuesta del Ayuntamiento y el tercero a propuesta
del interesado.

3.- El dictamen médico emitido, se elevara al 6rgano municipal competente para que adopte
la pertinente resolucién contra la cual podran interponerse los recursos previstos en la
legislacion vigente. Por los citados facultativos se podra disponer el reingreso al servicio
activo, en el caso de que hayan desaparecido las causas que motivaron la disminucién
fisica o psiquica.

4.- Por embarazo; las funcionarias del Cuerpo de Policia Local de Guarroman (Jaén),
podran pasar a la situaciéon de Segunda Actividad durante el embarazo, previo dictamen
médico que lo acredite.

5.- A su pase a la 2. 2 Actividad y mientras permanezca en esta situacion, el funcionario
perdera su condicién de Agente de la Autoridad, por lo que debera entregar el arma
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reglamentaria, carné profesional y no vestira el uniforme reglamentario.

6.- Podra acordarse, de oficio o a solicitud del interesado, el reingreso en el servicio activo,
en el caso de que hayan desaparecido las causas que motivaron la disminuciéon de
aptitudes fisicas o psiquicas, previo dictamen médico.

7.- La Administracion en un plazo no superior a tres meses desde la peticién del interesado,
fijara la fecha de reconocimiento médico, para la valoracion de lo alegado, no pudiendo
exceder de seis meses dicho reconocimiento desde la fecha de peticion; asi como, su
resolucion no excedera de los nueve meses desde la peticion.

Articulo 5.- Situaciones.
Las situaciones de 2. 2 Actividad podran ser con destino o sin destino.

a) Los Policias Locales desarrollaran la 2.2 Actividad con destino, dentro del Cuerpo de
Policia Local, desempefiando funciones de acuerdo con su categoria y en los puestos que
tengan menor incidencia posible en lo que respecta a la relacion con los ciudadanos, en
turnos de trabajo de mafiana, de lunes a viernes, no realizandose tardes, noches ni festivos.
Si no fuera posible prestar servicio en el Cuerpo de Policia Local de Guarroman, podra
pasar a prestar servicios complementarios adecuados a su categoria en otros puestos de
trabajo de la Corporacion; en éste ultimo caso el funcionario perdera su condicién de Agente
de la Autoridad, haciendo entrega del armamento, y aquellos efectos que la Jefatura del
Cuerpo considere que no son de utilidad para la nueva situacion.

b) El Ayuntamiento fijara, previa negociacion con los representantes sindicales anualmente
en sus presupuestos, antes del 31 de diciembre de cada afio, el nUmero maximo de
funcionarios del Cuerpo de Policia Local, por categorias, que se autoriza pasen a la
situacion de 2.2 Actividad sin destino, durante el afio siguiente que no podra ser inferior a un
funcionario por afio, contemplandose en dicha resolucién, el plazo de presentacion de
solicitudes, que se resolvera teniendo en cuenta la edad de los peticionarios, antigiedad en
el Cuerpo vy, en su caso, prioridad en la solicitud. Los que no puedan acceder a la 2. @
Actividad sin destino quedaran situados en un orden preferente para afios sucesivos. En el
supuesto de que el pase a la segunda actividad con o sin destino sea motivado por
accidente laboral o enfermedad profesional, el funcionario percibira el 100 % de sus
retribuciones (Segun Sentencia num. 595 del TSJA en resolucion del recurso nam.
289/2003, interpuesto por ésta Central Sindical CSIF, la percepcion del 100% de las
retribuciones no solo debe tener lugar cuando el pase a la Segunda Actividad se produzca
por accidente laboral, sino también cuando lo sea por enfermedad profesional).

c) Con caracter general, los funcionarios que pasen a la segunda actividad, causaran
vacante en la plantilla del Cuerpo, pasando a la plantilla presupuestaria creada al efecto,
como personal en situacion de 2. 2 Actividad.

d) Al pasar a la situacion de 2. @ Actividad, perdera la condicién de Agente de la Autoridad,
por lo que hara entrega del carné profesional de activo y del arma reglamentaria,
simultdneamente se les dotara del carné identificativo profesional, ajustado al modelo
aprobado al efecto. No vestira el uniforme reglamentario.

Articulo 6.- Clasificacidn de los puestos de 2. 2 Actividad.
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Los destinos a cubrir en la plantilla de funcionarios en segunda actividad seran catalogados
por la Corporacién previa negociacién con los representantes sindicales, especificando los
que sean susceptibles de cobertura por razén de edad y los que lo fueren por razones de
disminucion psicofisica, y de conformidad con el criterio de que se desarrollara en las
dependencias de la Policia Local, y consistirdn en el desempefio de tareas de tipo
administrativo, de soporte técnico, de vigilancia o custodia de bienes e instalaciones
policiales y de aquellos otros puestos de trabajo en el interior de las dependencias, no
realizandose turnos de tarde ni de noche.

En todo caso, estos destinos se corresponderan, como minimo, con la categoria profesional
y el nivel administrativo que tenga el funcionario policial, en el momento de su pase a la
segunda actividad.

Articulo 7.- Catalogacién de puestos.

Antes del 31 de diciembre de cada afio, el Alcalde/sa o Concejal/a Delegado hara publico el
listado de puestos de trabajo de 2. 2 Actividad dentro de la Policia, mediante comunicacion a
la Jefatura del Cuerpo para su difusion y cumplimiento, previa negociacion colectiva.

Articulo 8.- Orden de prelacion para ocupar los puestos.

a) Cuando sea por edad el orden para ocupar las vacantes de segunda actividad sera la
edad y, a igual edad, la antigiedad en el Cuerpo.

b) Cuando sea por disminucidn de la capacidad psicofisica sera resuelto por la Alcaldia o
Concejal Delegado.

¢) En cualquier caso debera crearse una comision con participacién sindical para resolver
sobre estas cuestiones.

Articulo 9.- Comunicacion de la situacion de Segunda Actividad.

Una vez adoptada la resolucién para el pase a la situacion de Segunda Actividad, el érgano
municipal competente lo comunicard a la Consejeria de Gobernacién para que tal
circunstancia sea anotada en el registro correspondiente.

Articulo 10.- Razones excepcionales.

1.- El Alcalde podra requerir, motivadamente, al funcionario en situacion de Segunda
Actividad para el cumplimiento de funciones operativas, por el tiempo minimo necesario,
cuando concurran razones excepcionales de seguridad ciudadana que, basicamente,
contemplara los aspectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periddicas.

b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios operativos ordinarios.

2.- Alos Policias Locales que tengan que realizar los servicios enumerados en este articulo
se les dotara de la uniformidad y de los medios necesarios para el desempeio de sus
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funciones.

3.- La designacion de los funcionarios para la realizacion de dichos servicios comenzara por
los que hayan pasado por razén de edad, y en orden cronoldégicamente inverso al de su
pase, empezando por los que se encuentren desarrollando sus actividades en el Area de
Seguridad.

Articulo 11.- Resolucion para la adscripcion a puestos de 2. 2 Actividad.

La adscripcion de miembros de la Policia Local a puestos de 2. @ Actividad con destino o sin
destino se llevara a cabo mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia, siendo oidos los
representantes sindicales.

Articulo 12.- Limitaciones de los adscritos a puestos de 2. 2 Actividad.

Los funcionarios en situacion de 2. @ Actividad no podran participar en los procesos de
ascenso a categorias profesionales superiores en el Cuerpo ni a vacantes por movilidad
dentro de los cuerpos de la Policia Local, pero podran participar en cualesquiera otros
procesos de promocion interna o profesional que convoque el Ayuntamiento de Guarroman
y puedan ser ejercidos por los mismos, segun sus condiciones psicofisicas.

Articulo 13.- Trienios.

El tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad sera computable a efectos de
perfeccionamiento de trienios y derechos pasivos.

Articulo 14.- Retribuciones.

1.- El pase a la situacion de 2. 2 Actividad en cualquiera de sus situaciones, conllevara las
retribuciones basicas y complementarias que el funcionario tuviere en su ultimo puesto de
origen, es decir, percibird el 100% de todas sus retribuciones en servicio activo, de esta
manera:

a) Las retribuciones basicas correspondientes a su categoria, incluidas las que
correspondan a trienios, que continuaran perfeccionandose en dicha situacion.

b) Todas las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de trabajo que venia
desempefiando con anterioridad al pase a la situacion de 2. 2 Actividad.

c) Aquellas otras retribuciones que le vengan reconocidas por posibles Acuerdos suscritos
con la Corporacion.

2.- Cualquier mejora en las retribuciones antes indicadas para el personal en activo, seran
de aplicacion al personal de 2. @ Actividad.

Articulo 15.- Régimen disciplinario y de incompatibilidades.
1.- Los miembros de la Policia Local en situacion de 2. @ Actividad ocupando destino dentro

de Policia Local, estaran sujetos a idéntico régimen disciplinario y de incompatibilidad que
los funcionarios del servicio activo.
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2.- Los que estén en la 2. @ Actividad sin destino o con destino fuera de Policia Local estaran
sometidos al régimen general disciplinario y de incompatibilidades aplicable al resto de los
funcionarios de la Administracién Local.

Articulo 16.- Derechos.

1.- En la situacién de segunda actividad se ostentara la categoria que se poseia en el
momento de producirse el pase a dicha situacion.

2.- El pase a la situacién de 2. 2 Actividad con destino ira acompafado de la realizacién de
los cursos de formacion necesarios para la adaptacion al nuevo puesto de trabajo.

3.- En todo caso los destinos se corresponderan, como minimo, con la categoria profesional,
grupo de titulacion y el nivel que tenga el funcionario en el momento de su pase a la 2. @
Actividad.

4.- La jornada de trabajo para el personal de 2. @ Actividad dentro o fuera del Cuerpo de
Policia Local, sera la fijada en el calendario laboral, para el personal funcionario del
Ayuntamiento de Guarroman.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. FORMACION Y CAPACITACION.

El Ayuntamiento podra cubrir puestos establecidos en el catalogo de puestos de 22 actividad
por personal funcionario en servicio activo, siempre que medie acuerdo entre ambas partes.
Para facilitar la integracién en los nuevos puestos de trabajo de segunda actividad, el
Ayuntamiento de Guarroman, propiciara la realizacién de los cursos de formacioén
necesarios, para que los funcionarios puedan desarrollar su nueva actividad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Tras la aprobacion y publicacion del presente Reglamento, todo interesado en pasar a
situacién de Segunda Actividad debera solicitarlo por escrito, acreditando documentalmente
que reune las condiciones y requisitos necesarios para poder optar a los puestos en
situacion de segunda Actividad.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas, cuantas disposiciones de
igual o inferior rango, se oponga a lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. CARACTER DE LOS ACUERDOS.

Lo pactado en el presente Reglamento sera aplicado sin perjuicio de la posibilidad de aplicar
nuevos acuerdos marco, convenios y otras normas generales que se puedan establecer a
nivel local, autondmico o estatal, cuyas ventajas o mejoras fueren superiores a las del
presente Reglamento.

Igualmente seran de aplicacion los acuerdos, disposiciones y cualquier otra normativa legal
que contenga aspectos mas favorables para el trabajador, en tanto no contradiga el
presente acuerdo.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA. ENTRADA EN VIGOR.

Se faculta a la Corporacion Municipal para dictar las disposiciones y adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo y puesta en practica del presente Reglamento, que entrara en
vigor el dia siguiente al de su firma, obligandose el Ayuntamiento de Guarroman a su
aprobacién que sera al dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén.

Guarroman, a 10 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBiO MOSTACERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)
2020/291 Oferta de empleo publico del ejercicio 2020.

Anuncio

Visto que por Acuerdo del Pleno de fecha 20 de diciembre de 2019, se aprobd junto con el
Presupuesto Municipal, la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento
para el afio 2020, acorde con el Plan de ordenacién de los recursos humanos del
Ayuntamiento de Guarroman aprobado en la misma sesion plenaria en el contexto de los
procesos de consolidacion de empleo temporal.

Visto que en la citada Plantilla y correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo figuran
vacantes y dotadas presupuestariamente diversas plazas, cuya cobertura se considera
necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Visto el informe emitido por la Secretaria de esta Corporacién, asi como lo dispuesto en los
articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Examinada la documentacion que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2020, que
contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL LABORAL:

. 1 plaza vacante de Limpiadora, grupo E, nivel 11.

. 1 plaza vacante de Operario de Parques, grupo E, nivel 11.

. 1 plaza vacante de Monitor Deportivo, grupo E, nivel 11.

PERSONAL FUNCIONARIO:

. 1 plaza vacante de Administrativo, grupo C1, nivel 22.

. 2 plazas vacantes de Auxiliar Administrativo, grupo C2, nivel 16.
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-. 1 plaza vacante de Policia Local, grupo C1, nivel 17.
-. 1 plaza vacante de Arquitecto Técnico, grupo A2, nivel 22.
-. 1 plaza vacante de Archivero Bibliotecario, grupo C1, nivel 16.
Guarroman, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, ALBERTO RuBlo MOSTACERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-291



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 17 Lunes, 27 de enero de 2020 Pag. 1111

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HORNOS DE SEGURA
(JAEN)

2020/292 Aprobacion definitiva Ordenanza Cementerio Municipal.

Edicto

Don Juan Antonio Gila Real, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Hornos de
Segura (Jaén),

Hace saber:
Que no habiéndose formulado reclamacién alguna, en el plazo legalmente establecido,
contra el acuerdo de aprobacién provisional, adoptado por el Pleno Corporativo en sesién

de fecha 26 de noviembre de 2019 y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de

Jaén n°: 234 de 10 de diciembre de 2019, relativo a la modificaciéon de la ORDENANZA
REGULADORA Y FISCAL DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL DE HORNOS

DE SEGURA, ha de entenderse definitivamente aprobado el acuerdo hasta ahora provisional,
al amparo del art. 17.3 del R.D.L. 2/2004, pudiéndose interponer contra el mismo recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos por las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion, quedando el texto objeto de las Ordenanzas referidas como sigue:
INDICE DE ARTICULOS:
Articulo 1.- Fundamento y objeto.
Articulo 2.- Hecho Imponible.
Articulo 3.- Sujeto Pasivo.
Articulo 4.- Responsables.
Articulo 5.- Cuota Tributaria
Articulo 6.- exenciones y bonificaciones.
Articulo 7.- Devengo.
Articulo 9.- Infracciones y Sanciones.

Articulo 10.- Legislacion aplicable.

Disposicién Final Unica.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ORDENANZA REGULADORA Y FISCAL DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CEMENTERIO
MUNICIPAL DE HORNOS DE SEGURA

Articulo 1.- Fundamentos y objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los Articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en los Articulos 15 a 27, y 57 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, esta Ordenanza
regula la tasa por la utilizacién del servicio de cementerio y de tanatorio del Municipio.

Articulo 2.- Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de servicios de cementerio que se
detallan a continuacion:

- La asignacion de los derechos funerarios sobre nichos y columbarios.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se
refiere el Articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que
soliciten la concesién de la autorizacion o la prestacién del servicio y, en su caso, los
titulares de la autorizaciéon concedida.

Articulo 4.- Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del
Articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.
Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los Articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los Articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Articulo 5.- Cuota Tributaria

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por aplicacién de
la siguiente tarifa:

A) NICHOS:

- Concesion por 75 afos: 550 euros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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B) INHUMACION EN COLUMBARIOS:

- Concesidn por 75 anos de columbarios para el depdsito de cenizas o restos de cadaveres:
250 euros.

Articulo 6.- Exenciones y bonificaciones

De conformidad con el Articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con el Articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, no se admitira beneficio tributario alguno, salvo a favor del Estado y los
demas Entes Publicos territoriales o institucionales o como consecuencia de lo establecido
en los Tratados o Acuerdos Internacionales, excepto la posibilidad de tenerse en cuenta
criterios genéricos de capacidad econémica de los sujetos obligados a satisfacerlas (art.
24 .4 TRLRHL).

Articulo 7.- Devengo

La obligacién de contribuir nacera cuando se inicie la prestacion de los servicios sometidos
a gravamen, entendiéndose a tales efectos, que se inicia la prestacion cuando se solicita la
misma.

En el caso del servicio de mantenimiento, la cuota se devenga el primer dia natural de cada
ejercicio econémico y tendra caracter irreducible, coincidiendo el periodo impositivo con el
afio natural.

Articulo 8.- Normas de Gestion

El pago de la tasa se hara efectivo a través de transferencia bancaria en la cuenta que el
Ayuntamiento de Hornos de Segura estime, en el plazo que se indique.

Articulo 9.- Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los Articulos 181 y siguientes, asi como sus
disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el Articulo 11 el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Articulo 10.- Legislaciéon Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada
por este Ayuntamiento.
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DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 26-11-2019, entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.

Hornos, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, JUAN ANTONIO GILA REAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HORNOS DE SEGURA
(JAEN)

2020/293 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la prestacion

compensatoria por el uso y aprovechamiento de caracter excepcional del suelo
no urbanizable.

Edicto

Don Juan Antonio Gila Real, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hornos de Segura
(Jaén),

Hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacion alguna, en el plazo legalmente establecido,
contra el acuerdo de aprobacion provisional, adoptado por el Pleno Corporativo en sesién
de fecha 07 de Noviembre de 2019 y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de

Jaén num. 225, de 25 de noviembre de 2019, relativo a |la ORDENANZA REGULADORA DE LA
PRESTACION COMPENSATORIA POR EL USO Y APROVECHAMIENTO DE CARACTER EXCEPCIONAL DEL

SUELO NO URBANIZABLE, ha de entenderse definitivamente aprobado el acuerdo hasta ahora
provisional, al amparo del art. 17.3 del R.D.L. 2/2004, pudiéndose interponer contra el
mismo recurso Contencioso - Administrativo en la forma y plazos establecidos por las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion, quedando el texto objeto de las Ordenanzas
referidas como sigue:

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION COMPENSATORIA POR EL USO Y APROVECHAMIENTO
DE CARACTER EXCEPCIONAL DEL SUELO NO URBANIZABLE.

ARTICULO 1.-FUNDAMENTO.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la prestacion compensatoria para
actuaciones de interés publico en terrenos con el régimen de suelo no urbanizable fijada en
el articulo 52.5 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

ARTICULO 2.-OBJETO.

Esta prestacion tiene por objeto gravar los actos de edificacion, construccion, obras o
instalaciones no vinculados a la explotacion agricola, pecuaria, forestal o analoga, en suelos
que tengan el régimen de no urbanizable. El producto de esta prestacion se destinara al
Patrimonio Municipal de Suelo.

ARTICULO 3.-OBLIGADOS AL PAGO.

Estan obligadas al pago de esta prestacion las personas fisicas o juridicas que promuevan
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los actos enumerados en el parrafo anterior.
ARTICULO 4.-EXENCIONES.

Estaran exentas de la prestacion compensatoria las Administraciones Publicas por los actos
que realicen en ejercicio de sus competencias.

ARTICULO 5.-NACIMIENTO DE LA OBLIGACION.
La exaccion se devengara con ocasion del otorgamiento de la licencia.
ARTICULO 6.-CUANTIA.

La cuantia a ingresar sera el 10% del importe total de la inversion a realizar para su
implantacion efectiva, excluida la correspondiente a maquinaria y equipos, de conformidad
con la siguiente graduacion:

6.1. Porcentaje del 2% de la cuota, en aquéllas actuaciones que sean declaradas de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales,
historico artisticas o de fomento de empleo que justifiquen la declaracién y se haya
aprobado por el Pleno de la Corporacién, previa solicitud del interesado. Asimismo, a
aquellas industrias transformadoras de productos agrarios, ganaderos y/o forestales. La
declaracion de especial interés o utilidad municipal sera efectuada por el Pleno Municipal
simultaneamente al acto de aprobacion definitiva del Plan Especial o Proyecto de Actuacion.

6.2. Porcentaje del 5% en caso de actuaciones consistentes en construccion de vivienda
unifamiliar aislada, para el supuesto contemplado en el art. 52.1.B).b) de la LOUA.

6.3. Porcentaje del 10% para actividades no encuadradas en las anteriores.

6.4. Asimismo, no se aplicara reduccién alguna a aquellas actividades que produzcan
residuos téxicos y peligroso, ni a las instalaciones de telefonia movil o antenas de cualquier
tipo.

ARTICULO 7.-GESTION.

Los interesados acompanaran a la solicitud de licencia justificante de ingreso provisional de
la prestacion compensatoria, conforme al tipo que pretendan les sea aplicado, en caso de
solicitar acogerse a tipo reducido, o en caso contrario, del 10 por ciento del importe total de
la inversion, excluida la correspondiente a maquinaria y equipos.

La Administracién Municipal comprobara el ingreso de acuerdo al proyecto de inversién
previsto y, en su caso, practicara liquidacion definitiva.

ARTICULO 8.-INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones, asi como a las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria,
Disposiciones Estatales o de la Comunidad Auténoma Reguladoras de la Materia, Normas
que las completen y desarrolle, asi como a lo previsto en la vigente legislacion local.

cve: BOP-2020-293
Verificable en https://bop.dipujaen.es



fash

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 17

Lunes, 27 de enero de 2020 Pag. 1117

DISPOSICION TRANSITORIA:

A los expedientes de concesidn de licencia urbanistica relativos a actos de edificacion,
construccion, obra o instalacién no vinculados a la explotacién agricola, pecuaria, forestal o
analoga en suelo no urbanizable gravados por la prestaciéon compensatoria, que se
encuentren resueltos o en tramitacidén, conservaran su vigencia y ejecutividad siéndoles de
aplicacién la presente Ordenanza conforme a las previsiones de ésta en cuanto a la
cuantificacién de la Prestacion Compensatoria, siempre que su aplicacion favorezca a los
obligados a su pago.

Hornos, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, JUAN ANTONIO GILA REAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2020/89 Oferta de Empleo Publico de una plaza de Auxiliar Administrativo.

Anuncio

De acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla presupuestaria de 2019, aprobado por acuerdo
plenario en sesion de 22 de julio de 2019 (BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 148 de 5
de agosto de 2019) y en cumplimiento de lo establecido en el art, 91 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70.1.2. del
Estatuto Basico del empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, ademas de la Disposicion Adicional 12 del R.D. 211/19, de 29 de marzo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, se hace publica la Oferta de
Empleo Publico aprobado por Resolucion num. 2019-5558, de fecha de 30 de diciembre de
2019 de la Sra. Alcaldesa.

Plaza de nuevo ingreso:

Categoria Laboral N2 Vacantes Denominacion

Auxiliar 1 Auxiliar Administrativo

Lo que se publica para general conocimiento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto
recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera
la resolucién al 6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de esta notificacion.

La interposiciéon del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacién presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
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notificacion.
En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido

su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

La Carolina, a 10 de enero de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA E.L.A. ESTACION
LINARES-BAEZA (JAEN)

2020/275 Anuncio aprobacion definitiva del Presupuesto General, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal para el ejercicio de 2020 del Ayuntamiento de la E.L.A.

Estacion Linares-Baeza

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2020, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,

se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 408.624,04 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 402.624,04 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 285.528,34 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 113.248,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 847,70 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 3.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 6.000,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 6.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 5.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 5.000,00 €
TOTAL: 413.624,04€

ESTADO DE INGRESOS

EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 413.624,04 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 413.624,04 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 0,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 7.980,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 404.744,04 €
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ESTADO DE INGRESOS
EUROS
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 900,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 413.624,04 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA.

, NUMERO
DENOMINACION DE
PUESTOS

OBSERVACIONES

1.-Con habilitacion nacional

(Secretario-Interventor) 1

Acumulacién en virtud de la Ley de

Autonomia Local

B) PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL.

: NUMERO LABORAL
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE OBSERVACIONES
PERMANENTE
PUESTO
GESTOR ADMINISTRATIVO. ADMINISTRACION GENERAL 1 1 Ocupado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 1 1 Vacante
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 1 Ocupado
OFICIAL DE OBRA 1 1 Ocupado
OFICIAL ELECTRICISTA 1 1 Ocupado
PEON DE OBRA 1 1 Ocupada
LIMPIADORA 1 1 Ocupada

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de

dicha Jurisdiccion.

Estacion Linares-Baeza, a 23 de enero de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIOLA ARANDA GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2020/270 Aprobacion definitiva Presupuesto Municipal ejercicio 2019.

Edicto

Doina Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que, por el Pleno de este Ayuntamiento en Sesidon Ordinaria celebrada el dia 23 de
diciembre de 2019, se aprobd, con caracter inicial, el Presupuesto Municipal unico para el
ejercicio economico de 2019 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, Plantilla de Personal Funcionario y Laboral, todo ello de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles, sin que
se presentara reclamacion o alegacién alguna contra su aprobacion, por lo que de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se eleva dicho acuerdo de aprobacion a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del referido Real
Decreto 500/1990 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publica la aprobacion definitiva del expediente de Presupuesto General del
Ayuntamiento, para ejercicio 2019, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Euros

A. OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 819.550,54 €
2 Impuestos indirectos 12.974,27 €
3 Tasas y otros ingresos 630.095,15 €
4 Transferencias corrientes 1.312.453,29 €
5 Ingresos patrimoniales 25.662,24 €

B. OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de inversiones reales 40.298,88 €
7 Transferencias de capital 320.109,61 €
8 Activos financieros -£€
9 Pasivos financieros 60.766,63 €
TOTAL INGRESOS.......... 3.221.910,61 €
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacién Euros

A. OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 1.551.046,43 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 667.463,48 €
3 Gastos financieros 183.448,82 €
4 Transferencias corrientes 233.404,78 €
5 Fondo de contingencia 97.122,67 €

B. OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 374.068,95 €
7 Transferencias de capital -€
8 Activos financieros -€
9 Pasivos financieros 115.355,49 €
TOTAL GASTOS... 3.221.910,61 €
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Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril y articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local se publica ANEXO relativo a la Plantilla del Personal aprobada para el ejercicio 2019,
y que aparece dotada en el Presupuesto de la Corporacion para el mismo ejercicio, que es
como sigue:
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FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
GRUPO SUBGRUPO CUERPO / ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACION N2 OBSERVACIONES
A A1/A2 H. NACIONAL SECRETARIA a SECRETARIO-INTERV. 1 PROPIEDAD
C C1 ADMON. GRAL. ADMINISTRATIVA TESORERO 1 VACANTE
C C?2 ADMON. GRAL. AUXILIAR JEFA DE NEGOCIADO 1 PROPIEDAD (1)
C C?2 ADMON. GRAL. AUXILIAR AUXILIAR ADMON. 1 PROPIEDAD
E AGRUP. PROF. ADMON. GRAL. SUBALTERNA CONSERJE 1 VACANTE
E AGRUP. PROF. ADMON. ESPCIAL SERV. ESPECIALES AUX. POLICIA VIGILANTE MUNICIPAL 3 2 PROPIEDAD y 1 VACANTE
E AGRUP. PROF. ADMON. ESPCIAL SERV. ESPECIALES PERS. OFICIOS FONTANERO 1 PROPIEDAD
E AGRUP. PROF. ADMON. ESPCIAL SERV. ESPECIALES PERS. OFICIOS LIMPIEZA/VOZ PUBLIC. 1 PROPIEDAD

(1) Mediante Libre Designacion fu nombrada Jefa de Negociado y destinada al puesto de trabajo de Jefa de Negociado.

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOM. PUESTO TRABAJO. N2 GRUPO SUBGRUPO OBSERVACIONES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C C2 OCUPADA
OFICIAL ELECTRICISTA 1 C C2 OCUPADA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA/ ARCHIVO MUNICIPAL 1 C C2 OCUPADA
EDUCADORA GUARDERIA/ESCUELA INFANTIL 1 C C2 OCUPADA
ARQUITECTO TECNICO 1 B A2 OCUPADA

PEON SERV. VARIOS-CONDUCTOR 1 E AGRUP. PROF. OCUPADA

PEON SERV. VARIOS-JARDINERO 1 E AGRUP. PROF. OCUPADA
INFORMADORA/ANIMADORA CENTRO MUJER 1 A A2 OCUPADA

LIC. DERECHO CENTRO DE LA MUJER 1 A Al OCUPADA
DIRECTORA/PSICOLOGA R.P.M. 1 A A1/A2 OCUPADA (Exc. Forzosa)
EDUC. OCIO Y TIEMPO LIBRE C. OCUPACIONAL 1 C C1 VACANTE (Jubilacién)
JEFE COCINAR.P.M. y R.P.A.D. 1 C C2 OCUPADA
COCINERO R.P.M. y R.P.A.D. 2 C C2 OCUPADA
CUIDADORES/AS-AUXILIAR R.P.M. y R.P.A.D. 5 C C2 4 ocupadas y 1 VACANTE

R.P.M.: Residencia de Personas Mayores.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-270



BOP

EIAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 17

Lunes, 27 de enero de 2020

Pag. 1126

R.P.A.D.: Residencia de Personas Adultas Discapacitadas.

PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA/INDEFINIDO

DENOMINACION N2 | GRUPO SUBGRUPO JORNADA OBSERVACIONES
DIPLOMADO EN ENFERMERIA R.P.M. y R.P.A.D. 1 A A2 COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
EDUCADORA CENTRO OCUPACIONAL 1 C Cl COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
LIMPIADORA-SERV. DOMESTICO 3 E AGRUP. PROF. COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
EDUCADORA GUARDERIA/ESCUELA INFANTIL 2 C C2 COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C C2 COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
DINAMIZADOR CENTRO GUADALINFO 1 C C2 COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
DIRECTOR/A. R.P.A.D. 1 A A1/A2 COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
CUIDADORES/AS-AUXILIAR R.P.M. y R.P.A.D. 8 C C2 COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
SERV. DOMESTICO R.P.M. y R.P.A.D. 4 E AGRUP. PROF. COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
AYUDANTE COCINA R.P.M. y R.P.A.D. 1 E AGRUP. PROF. COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
AUX. ADMINISTRATIVO R.P.M. y R.P.A.D. 1 C C2 COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
PEON SERV. VARIOS- MECANICO 1 E AGRUP. PROF. COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
ENCARGADO CEMENTERIO Y OTROS SERV. 1 E AGRUP. PROF. T. PARCIAL OCUPADA DE FORMA INTERINA
DELINEANTE-PUNTO INFOR. CATASTRAL 1 C Cl COMPLETA OCUPADA DE FORMA INTERINA
CONSERJE COL. PUBLICO/ OTROS SERVICIOS 1 E AGRUP. PROF. T. PARCIAL OCUPADA DE FORMA INTERINA
VIGILANTE/ ENCARGADO POLIDEPORTIVO 1 E AGRUP. PROF. T. PARCIAL OCUPADA DE FORMA INTERINA

RESUMEN PERSONAL

CATEGORIA PROFESIONAL N¢ DE PLAZAS / PUESTOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA 10
PERSONAL LABORAL FIJO 19
PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA/INDEFINIDO 29
TOTAL PERSONAL 58

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Dicha aprobaciéon definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el
articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, a 23 de enero de 2020.- La Alcaldesa Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN
(JAEN)

2020/51 Aprobacién definitiva de Estudio de Detalle.

Edicto

Aprobado en Pleno en sesion Extraordinaria del dia 7 de mayo de 2019 el Estudio de
Detalle siguiente:

“ASUNTO 1905071001. Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle.

Visto el expediente tramitado para la Aprobacion Definitiva del Estudio de detalle entre las
calles Virgen de la Estrella y Carretera de Arquillos, iniciado de oficio a propuesta de los
Herederos de Dolores Rus Rodriguez, con fecha 23 de diciembre de 2018.

El proyecto fue aprobado inicialmente por Resolucién de la Alcaldia de fecha 14 de febrero
de 2019 y expuesto al publico segun anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén de 7 de marzo de 2019, sin alegaciones ni reclamaciones

Visto el Informe de Secretaria de 5 de abril de 2019, y el dictamen favorable emitido por la
Comision Informativa Conjunta con fecha de 7 de mayo de 2019, la Corporacién, tras un
turno de debate, con el voto favorable de los concejales presentes del grupo municipal del
P.S.0.E. (6/11), y abstencion del grupo municipal del P.P. (2/11) y por tanto mayoria
absoluta legal, ACORDO:

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle, de conformidad con el articulo
22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que
otorga a este 6rgano municipal la competencia para la aprobacién, que ponga fin a la
tramitacion municipal, de los instrumentos de ordenacién previstos en la legislacion
urbanistica, entre ellos, por tanto, de los Estudios de Detalle.

Segundo.- Una vez aprobado definitivamente, notificar a los interesados y publicar el
Acuerdo de aprobacion definitiva, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de acuerdo con
lo establecido por el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, por remisién del articulo 41.1, inciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.”

Navas de San Juan, a 08 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, JOAQUIN REQUENA REQUENA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN
(JAEN)

2020/201 Exposicién publica proyecto de actuacion (EMEDES).

Edicto

EMPRESA MEDIOAMBIENTAL DE DESARROLLOS SOSTENIBLES S.L (EMEDES), ha presentado
Proyecto de Actuacién para construccion de vivienda con dormitorios estancias para
trabajadores en las parcelas 3 y 4 del poligono 8, 3 y 4 del poligono 9, 1y 3 del poligono 11,
del Catastro Parcelario de Rustica de Navas de San Juan.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 43 c) de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, el proyecto se somete a informacion publica por

plazo de 20 dias antes de ser remitido a la Consejeria competente en materia de urbanismo
para su informe.

INTERESADOS AFECTADOS POR PROYECTO:
-. ATERILCUERCAR S.L. ***3772**
-. Fundacién Vicente Ferrer. ***3267**
-. C.B Hermanas Palazoén Lépez. ***2448**
-. Juan José Morales Parrilla. ***9008**
-. Luis Manuel Garcia Valcarcel. ***8268**
-. Francisco Aranda Herrera. ***0154**
-. Manuel Isidro Lépez. ***1760**
-. Eduardo Chicharro Vera.***9219**

. Nicolas Ruf Ruf. ***7859**

Lo que se hace publico.

Navas de San Juan, a 20 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, JOAQUIN REQUENA REQUENA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

2020/267 Aprobaciéon definitiva Presupuesto General y Plantilla de Personal ejercicio
2020.

Anuncio

Aprobado provisionalmente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2020, en
Sesion del Pleno de esta Corporacion de 23 de diciembre de 2019, y no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicién publica, se entiende APROBADO
DEFINITIVAMENTE el mismo. Por lo dicho, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se publica el resumen del mismo por capitulos y la Plantilla de Personal:

ESTADO DE GASTOS

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES: 3.836.404,74 €
CAPITULO I: Gastos de Personal 1.634.234,74 €

CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Serv. 1.284.207,36 €
CAPITULO lIl: Gastos Financieros 32.564,50 €

CAPITULO IV: Transferencias Corrientes 885.398,14 €

B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL 1.508.307,26 €
CAPITULO VI: Inversiones Reales 1.421.712,02 €

CAPITULO VII: Transferencias de capital --- €

CAPITULO VIII: Activos financieros 6.000,00 €

CAPITULO IX: Pasivos Financieros 80.595,24 €

TOTAL: 5.344.712,00 €
ESTADO DE INGRESOS

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES 4.542.685,84 €
CAPITULO I: Impuestos Directos 1.588.724,76 €

CAPITULO II: Impuestos Indirectos 45.000,00 €

CAPITULO lll: Tasas y otros Ingresos 1.171.603,54 €

CAPITULO IV: Transferencias Corrientes 1.651.077,54 €
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales 86.280,00 €

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL 802.026,16 €
CAPITULO VI: Enajenacion Inversiones Reales: 233.000,00 €
CAPITULO VII: Transferencias de Capital 563.026,16 €
CAPITULO VIII: Activos Financieros 6.000,00 €

CAPITULO IX: Pasivos Financieros --- €

TOTAL: 5.344.712,00 €

ANEXO |

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

% SIT
N2 DENOMINACION
PLAZAS PLAZAS ESCALA SUBESC/CLASE GRUPO|NIVEL lIJcI)-\IS
1 Secretario Habilitacion Estatal |Secretaria/ Entrada Al 23 aV:tce
1 Interventor Habilitacién Estatal Interver)cmn Al 23 Vac
Tesoreria/ Entrada ante
Administracion 1
3 Administrativo Administrativo Cl 18 | Vac
General
ante
3 Auxﬂ.la.r . Administracion Auxiliar Administrativo] C2 16
Administrativo General
- Administracién Servicios Especiales/
10 Policia Local Especial Policia Local Cl 18/16
1 Arquitecto técnico Adm|n}5trauon Técnica/ Media A2 22 Vac
Especial ante
PERSONAL LABORAL |
N2 PLAZAS DENOMINACION PLAZAS GRUPO|NIVEL|SITUACION j:g:
1 Maestro Obras Cc2 14 Vacante ngpl
2 Auxiliar Administrativo C2 14 1 Vacante C(;rtgpl
1 Encargado Mantenimiento C2 14 Vacante Czr;r;pl
1 Jardinero C2 13 Vacante Compl
eta
1 Auxiliar Mantenimiento c2 | 13 | vacante ngp'
1 Ordenanza E 14 Vacante Compl
eta
1 Limpiadora E 10 Vacante Compl
eta
1 Encargado Biblioteca E 12 Vacante ParIC|a
1 Ordenanza Encargado Mercado C2 14 Vacante Czrg;pl
1 Auxiliar Administrativo de Cultura | €2 | 14 | Vacante C‘;’;gp'
1 Encargado Instalaciones Deportivas] C2 14 Vacante chg;pl
Y
1 Auxiliar Administrativo C2 14 Vacante |Jornad
a
1 Almacenista C2 11 Vacante ngpl
1 Operario Servicios Generales C2 14 Vacante C(;rtgpl

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PERSONAL EVENTUAL
N2 PLAZAS|DENOMINACION PLAZAS|GRUPO|NIVEL JORNADA
1 Auxiliar Confianza C2 14 Completa

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Peal de Becerro, a 23 de enero de 2020.- El Presidente, DAvVID RODRIGUEZ MARTIN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)
2020/268 Aprobacion Definitiva Modificacion de Crédito 18/2019.

Anuncio

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004 texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma Ley y articulo 20.3 en
relacion con el 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se hace publico para general
conocimiento, que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia 23/12/2019, adopté
acuerdo inicial de aprobar el expediente N° 18/2019 de Crédito Extraordinario, por importe
de 1.000,00 €, que afecta al vigente presupuesto de esta Corporacién, que ha resultado
definitivo, al no haberse presentado reclamacién contra el mismo.

ESTADO DE GASTOS:

-. PARTIDA: 2019/432/48944
-. DENOMINACION: Transf. Corriente colaboracion Feria de Turismo Tierradentro 2019
-. IMPORTE: 1.000,00 €
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS............... 1.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS:
-. El anterior importe queda financiado de la siguiente forma:
- Baja por Transferencia entre partidas:
-. PARTIDA: 2019/150/61902
-. DENOMINACION: Reposicién de Infraestructuras.

-. IMPORTE: 1.000,00 €

TOTAL IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS.... 1.000,00 €

Peal de Becerro, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, DAVID RODRIGUEZ MARTIN

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)
2020/269 Aprobacion definitiva de modificacion de crédito nam. 26/2019.

Anuncio

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del RDL 2/2004 Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma Ley y articulo 20.3 en
relacion con el 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se hace publico para general
conocimiento, que esta Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia 23/12/2019, adopté
acuerdo inicial de aprobar el expediente nium. 26/2019, mediante Transferencia de Crédito,
por importe de 144.000,00 €, que afecta al vigente presupuesto de esta Corporacion, que ha
resultado definitivo, al no haberse presentado reclamacion contra el mismo.

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA:

- PARTIDA: 2019/150/61902
- DENOMINACION: Reposicion de Infraestructuras
- IMPORTE: 144.000,00 €

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS: 144.000,00 €

PARTIDAS DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITOS:

PARTIDA PRESUPUESTARIA TR e A
338/22608 OTROS FESTEJOS POPULARES 5.000,00
338/22609 FIESTAS PATRONALES 17.000,00
341/22618 PROMOCION DEPORTES 17.000,00
3341/22612 ACTIVIDADES CULTURALES 4.000,00
3342/22612 FESTIVAL IBEROJOVEN 25.000,00
341/22609 RALLY TT MAR DE OLIVOS 3.000,00
3342/22609 PROGRAMA OCIO Y TIEMPO LIBRE 15.000,00
3341/22608 SONIDO ILUMINACION TEATROS 19.000,00
3341/22609 PROGRAMAS TEATRALES 20.000,00
920/22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 10.000,00
TOTAL 144.000,00

TOTAL ALTA DE CREDITOS IGUAL A LAS BAJAS: 144.000,00€

Peal de Becerro, a 23 de enero de 2020.- El Presidente, DAvID RODRIGUEZ MARTIN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2020/266 Exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018.

Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Torredelcampo, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-266



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 17 Lunes, 27 de enero de 2020 Pag. 1136

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2020/90 Aprobacion definitiva del Proyecto de Actuacion presentado por dofia Elena
Molina Blanco para "Picadero y Cuadras de caballos" en Poligono 1 Parcela
146 en suelo no urbanizable.

Anuncio

El lImo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 23 de
diciembre de 2019, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacion definitiva del Proyecto de
Actuacion, presentado por dofia Elena Molina Blanco para “Picadero y Cuadras de caballos”
en Poligono 1 Parcela 146 en suelo no urbanizable.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Torreperogil, a 10 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2020/91 Aprobacion del Proyecto de Actuacion presentado por D. Joaquin Ortega
Lopez para "Residencia de Animales Domésticos" en Poligono 1 Parcela 146
en suelo no urbanizable.

Anuncio

El liImo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 23 de
diciembre de 2019, adoptd, entre otros, el Acuerdo de aprobacion definitiva del Proyecto de
Actuacion, presentado por don Joaquin Ortega Lopez para “Residencia de Animales
Domésticos” en Poligono 1 Parcela 146 en suelo no urbanizable.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Torreperojil , a 10 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, JOSeE Ruiz VILLAR

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2020-91



ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Nuamero 17 Lunes, 27 de enero de 2020 Pag. 1138

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2020/283 Aprobacion inicial de la derogacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de
vertidos de aguas residuales no domésticas industriales.

Edicto

Aprobada inicialmente la derogacién de la Ordenanza Municipal Reguladora de vertidos de
aguas residuales no domésticas industriales del Ayuntamiento de Vilches por Acuerdo del
Pleno de fecha 30 de diciembre de 2019, de conformidad con el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a fin de que los interesados puedan presentar las
alegaciones, reparos u observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://vilches.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Vilches, a 23 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

2020/88 Solicitud de Titular de Juez de Paz.

Edicto

Don Francisco Lépez Gay, Alcalde-Presidente del Excmo.Ayuntamiento de Villardompardo
(Jaén).

Hace saber:

1.° Que habiendo presentado el actual Juez de Paz titular de Villardompardo su renuncia a
dicho cargo y aceptada esta por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, este Ayuntamiento tiene que proponer, conforme a los articulos 101 de la ley
Organica del Poder Judicial y 5.1 y 6 del Reglamento n°® 3/95, de 7 de junio, de Jueces de
Paz, una persona idénea para desempefiar el referido cargo.

2.° Que el Juez de Paz sera elegido por el Ayuntamiento Pleno, finalizado el plazo para
presentar solicitudes, con arreglo a lo establecido en el Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz.

3.° Que los Jueces de Paz seran retribuidos por el sistema y en la cuantia que legalmente
se establezca, segun el articulo 103.1, de la citada Ley.

4.° Que podra ser nombrado Juez de Paz quien, aun no siendo Licenciado en Derecho, sea
espafiol, mayor de edad, no esté impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial, no
esté condenado por delito doloso, y esté en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Con tal finalidad, se abre un periodo, que expira a los quince dias naturales, contados a
partir del siguiente a la aparicién del presente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para
que las personas que estén interesadas lo soliciten por escrito ante esta Alcaldia,

presentando su solicitud en el Registro del Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentarse ningun solicitante, el Ayuntamiento Pleno elegira
libremente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villardompardo, a 10 de enero de 2020.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO LOPEZ GAY.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA LA BOBADILLA

2020/279 Aprobacion definitiva del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2020. La
Bobadilla.

Anuncio

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Entidad Local auténoma de la
Bobadillapara el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por Capitulos.

|. ESTADOS DE GASTOS Y DE INGRESOS POR CAPITULOS:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Descripcion Importe
Capitulo 1 Gastos de Personal 234.570,61
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 175.109,12
Capitulo 3 |Gastos financieros 489,68
Capitulo 4  |Transferencias corrientes 3.793,28
Capitulo5 |Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
Capitulo 6 Inversiones reales 1.768,76
Capitulo 7 |Transferencias de capital 0,00
Total Gastos No Financieros 415.731,45
Capitulo 8  |Activos financieros 0,00
Capitulo 9  |Pasivos financieros 44.741,51
Total Gastos financieros 44.741,51
Total Presupuesto de Gastos 460.472,9

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Descripcion Importe
Capitulo 1 Impuestos directos 0,00
Capitulo 2 Impuestos indirectos 0,00
Capitulo 3 Tasas y otros ingresos 119.121,93
Capitulo 4 Transferencias corrientes 344.966,00
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 6.523,00
Capitulo 6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
Capitulo 7 Transferencias de capital 0,00
Total Ingresos No Financieros 470.610,93

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Descripcion Importe
Capitulo 8 Activos financieros 0,00
Capitulo 9 Pasivos financieros 0,00
Total Ingresos Financieros 0,00
Total Presupuesto de Ingresos 470.610,93

Il. PLANTILLA DE PERSONAL.

a) Funcionarios:

Num. Grupo|Nivel Cuerpo/Escala Subescala Observacion
plazas
1 Al 30 |Habilitado Nacional Secretaria-Intervencién| Propiedad
1 C2 14 |Administraciéon General Auxiliar Administrativo | Propiedad
1 C2 14 |Administracién General Auxiliar Administrativo Vacante
1 E 12 |Servicios Especiales Pedn Servicios varios Propiedad
a) Personal Laboral:
Grupo Cateana Denominacidén Observaciones|Nivel
Profesional
E Operario L|mp|.ez.a dependencias municipales, grupo escolar Vacante 12
(media jornada)
E Operario L|mp|.ezla dependencias municipales, grupo escolar Vacante 12
(media jornada)
E Operario L|mp|.ez.a dependencias municipales, grupo escolar Vacante 12
(media jornada)
E Operario |Pedn Oficios Mdltiples Cubierta 12
C2 Oficial Oficial de 1.2 Oficios Mdltiples Cubierta 14

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
Contencioso - administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Bobadilla, a 23 de enero de 2020.- El Presidente, MANUEL LA TORRE ARANDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA LA BOBADILLA

2020/288 Aprobacion definitiva de las Ordenanzas Fiscales correspondientes al ejercicio
2020.

Edicto

Don Manuel La Torre Aranda, Alcalde-Presidente de la Entidad Local Autébnoma de La
Bobadilla (Jaén),

Hace saber:

Primero.- Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la Entidad
Local Autonoma de La Bobadilla, sobre la modificaciéon de las siguientes Ordenanzas
Fiscales para el ejercicio 2020, las cuales experimentaran una subida coincidente con la
subida que experimenta el indice de Precios al Consumo de octubre de 2018 a octubre de
2019, procediendo a la conversion por redondeo en las cantidades liquidas de naturaleza
tributaria a satisfacer a la Entidad Local Auténoma de La Bobadilla (Si el segundo decimal
esta comprendido entre 1 y 9, se redondeara por defecto o por exceso a 5):

- Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local: vertido
y desagle de canalones y otras instalaciones analogas en terrenos de uso publico local.

- Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local: entrada
de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

- Tasa por expedicion de Documentos Administrativos.

- Tasa por prestacion de los servicios del Cementerio Municipal.

- Tasa por prestacién del Servicio de extincion de incendios, prevencién de ruinas,
construcciones, derribos, salvamentos y otros analogos.

- Tasa por la instalacién de puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atracciones
o recreo, situados en terrenos de uso publico local asi como industrias callejeras y
ambulantes y rodaje cinematografico.

- Tasa por otorgamiento de Licencias de Apertura de Establecimientos.

- Tasa por otorgamiento de Licencias Urbanisticas.

- Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ocupacion de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de construccién,
escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalaciones analogas.

- Tasa suministro de Agua para uso Agricola.

- Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico: ocupacion
del suelo, subsuelo y vuelo de las vias publicas municipales mediante tendidos, tuberias y
galerias para las conducciones de energia eléctrica, agua, gas o cualquier otro fluido
incluidos los postes para lineas, cables, palomillas, cajas de amarre, de distribucion o de
riesgo, transformadores sobre vias publicas y otros terrenos de dominio publico local o
vuelen sobre los mismos.

- Contribuciones Especiales.

- Precio publico para la celebracion de bodas civiles en la Entidad Local Auténoma de La
Bobadilla.

- Tasa por prestacion del servicio y uso de las instalaciones deportivas, pabellon
polideportivo Sierra Sur de La Bobadilla, pista de padel y gimnasio. La Tasa por el uso del
gimnasio se fija en 25 euros/mes.

- Tasa de utilizacion de Vertedero Municipal de Escombros.

- Tasa Servicio de Mercado.

- Tasa por Ocupacion de Terrenos con mesas Y sillas con finalidad lucrativa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Bobadilla, a 23 de enero de 2020.- El Presidente, MANUEL LA TORRE ARANDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y
UNIVERSIDAD EN JAEN

2020/276 Modificacién del Convenio Colectivo para el sector del Comercio en General de
la provincia de Jaén, para los afios 2019, 2020 y 2021.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos.
Expediente: 23/01/0011/2020.
Cddigo Convenio: 23101495012017.

Vista el Acta de fecha 14 de enero de 2020, suscrita por la Federacion Empresarial
Jiennense de Comercio y Servicios (COMERCIO JAEN) y por la Federacion de Servicios para la
Movilidad y el Consumo de la Unién General de Trabajadores (FeSMC-UGT-JAEN), sobre
modificacion del Convenio Colectivo de ambito sectorial para “COMERCIO EN GENERAL DE LA
PROVINCIA DE JAEN", recibido en esta Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en fecha 22 de enero de
2020, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA num. 14, de 22 de enero),
modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero (BOJA num. 29, de 12
de febrero), en relacion con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdénomo y Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia,

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante procedimientos electrénicos,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Jaén, 23 de enero de 2020.-El Delegado Territorial Francisco Joaquin Martinez Garvin.
ASISTENTES:

Representacion empresarial:
» Comercio Jaén:

D. Aquilino Duque Duque

D. Alvaro Garcia Castilla

D. Francisco Gutiérrez Ordériez

D. Jesus Espinosa de los Monteros Choza
D. Lucas Ruiz Mozas

D. Bruno Garcia Pérez (asesor)

Representacion social:
+ FeSMC-UGT-JAEN:

D. Jesus David Duenas Ortega
D. Javier F. Lacarra Rodriguez

* Servicios-CCOO Jaén:

Dia. Silvia de la Torre Garcia
ACTA DE MODIFICACION:

En la ciudad de Jaén, siendo las 17°00 horas del dia 14 de enero de 2020, se reunen las
personas indicadas al margen en la sede social de la Federacion Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo para el COMERCIO EN GENERAL de la provincia de Jaén, designados
respectivamente por COMERCIO JAEN (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y
Servicios) y por las Centrales Sindicales FeSMC-UGT (Federacién de Servicios para la
Movilidad y el Consumo de la Union General de Trabajadores) y Servicios-CCOO (Sindicato
Provincial de la Federacién de Servicios de Comisiones Obreras).

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comisién se reconocen mutuamente
capacidad y representatividad negociadora para llevar a efecto la modificacion de los
articulos 9 “Descanso Semanal” y 10 “Descanso en la tarde del sabado” del articulado de
aplicacion especifica del subsector de Comercio Textil del Convenio Colectivo del Comercio
en General para los afios 2019, 2020 y 2021 que fue publicado en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de fecha 21/11/2019.

La representante de la Central Sindical Servicios-CC.0OO. (Sindicato Provincial de la
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras) ha comparecido y ha manifestado su
intencién de no firmar la presente Acta.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Asi, se acuerda lo siguiente:

Primero.-Modificar el art. 9 “Descanso Semanal” del articulado de aplicacion especifica del
subsector de Comercio Textil del Convenio Colectivo del Comercio en General, que queda
con la siguiente redaccion:

“ART 9.-DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos
de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera
la tarde del sdbado o, en su caso, la mafana del lunes y el dia completo del domingo. La
duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera, como minimo, de
dos dias ininterrumpidos.”

Segundo.-Modificar el art. 10 “Descanso en la tarde del sabado” del articulado de aplicacién
especifica del subsector de Comercio Textil del Convenio Colectivo del Comercio en
General, que queda con la siguiente redaccion:

“ART 10.-DESCANSO EN LA TARDE DEL SABADO

Aquellos establecimientos que estén abiertos ininterrumpidamente en horario comercial
diario estableceran el descanso de 2 tardes de los sabados al mes para sus trabajadores de
forma rotativa.

Este articulo no sera de aplicacion para centros de trabajo sin posibilidad de establecer
turnos rotativos por tener contratado un sélo trabajador ni para trabajadores contratados a
tiempo parcial que trabajen exclusivamente los sabados.”

Asimismo delega en el asesor de la representacion empresarial y Secretario General de la
Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de
que eleve tal modificacion a la Autoridad Laboral competente al objeto de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y demas tramites que sean necesarios.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanta la sesion siendo las 18,00 horas del dia

arriba indicado, redactandose la presente acta que firman los comparecientes en prueba de
conformidad.

Jaén, a 23 de enero de 2020.- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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MINISTERIOS

MINISTERIO PARA LA TRANSICION

ECOLOGICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR, O.A.
COMISARIA DE AGUAS. SEVILLA

2020/80 Extincion del aprovechamiento de aguas inscrito en el Registro de Aguas
Publicas.

Anuncio

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expediente de extincién de
derechos de aguas publicas con referencia X-5410/2017 iniciado de oficio, ha resuelto que
procede EXTINGUIR el aprovechamiento inscrito en el Registro de Aguas Publicas que cuenta
con las siguientes caracteristicas:

N° EXPEDIENTE: 3277/2001 (17/3210)
INSCRIPCION: 9100

TITULAR: G23521438

USO: Riego (Lefiosos-Olivar) de 500 has
VOLUMEN ANUAL (m3/afio): 750000

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 75

CAPTACION:
Ne T.M. PROV|PROCEDENCIA AGUA CAUCE X UTM (ETRS89)]Y UTM (ETRS89)
1 Alcald la Real Jaén Cauce Arroyo Hondonera 418964 4143910

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado
por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo.

Sevilla, a 18 de septiembre de 2019.- Jefe de Servicio Técnico, VicTOR MANUZ LEAL

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2020/93 Notificacion de Resolucion. Procedimiento: 212/2019. Ejecucién de titulos

judiciales 116/2019.

Edicto

Procedimiento: 212/19. Ejecucion de titulos judiciales 116/2019.
Negociado: PL.

N.I.G.: 2305044420190000797.

De: Angel Manuel Arroyo Verdejo.

Contra: Francisco Suarez S.A.

Don Miguel Angel Rivas Carrascosa, Letrado de la Admén. de Justicia y del Juzgado de lo
Social nimero 4 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos de ejecucion seguidos en este Juzgado bajo el numero 116/2019 a
instancia de la parte actora Angel Manuel Arroyo Verdejo contra Francisco Suarez S.A., se
ha dictado Resolucién de fecha 27 de diciembre de 2019 que es del tenor literal siguiente:

Decreto num.: 291/19
Letrada de la Administracion de Justicia D?. Natividad Ruiz-Rico Ruiz-Morén.
En Jaén, a veintisiete de diciembre de dos mil diecinueve
Antecedentes de Hecho

Primero.- En la presente Ejecucion seguida en este Juzgado con el nimero 116/19, se dicto
con fecha 25 de octubre de 2019 auto despachando ejecucion a favor de Angel Manuel
Arroyo Verdejo contra Francisco Suarez S.A. por la suma de 10.768,92 € en concepto de
principal, mas la de 2.153,78 € presupuestados para intereses y costas del procedimiento y
dando traslado al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora, por término de quince dias,
habida cuenta de que la demandada ya venia declarada anteriormente en situacién de
insolvencia.

Segundo- Ha transcurrido el plazo de Quince dias concedido a la parte actora y al Fondo de
Garantia Salarial sin que se hayan designado nuevos bienes o derechos del deudor
susceptibles de embargo.

Tercero.- Consta en el procedimiento que la empresa demandada ya ha sido declarada
anteriormente en situacion de Insolvencia total por este Juzgado, mediante decreto de fecha
08-07-19 dictado en la Ejecucion n° 63/19.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Razonamientos Juridicos

Primero.- Disponen los arts. 250 y 276 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora de la
Jurisdiccion Social, que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes suficientes
del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones
procedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucién
dictara decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del mismo Art. 276 de la
L.R.J.S., la declaracién de insolvencia de una empresa, constituira base suficiente para
estimar supervivencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar decreto de insolvencia sin
necesidad de reiterar los tramites de averiguacion de bienes establecidos en el Art. 250 del
mismo texto legal, si bien en todo caso, se debera dar audiencia previa a la parte actora y al
Fondo de Garantia Salarial para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes.

Tercero.- En el presente supuesto, cumplido el tramite de audiencia a la parte actora y al
Fondo de Garantia Salarial, sin que por los mismos se haya sefalado la existencia de
nuevos bienes, procede sin mas tramites, declarar la insolvencia de la ejecutada. Vistos los
preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Parte Dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar a la empresa ejecutada Francisco Suarez S.A. en situacion de insolvencia total
por importe de 10.768,92 € en concepto de principal, mas la de 2.153,78 € presupuestados
para intereses y costas del procedimiento, insolvencia que se entendera a todos los efectos
como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro correspondientes de
este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocieren
bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de Impugnacioén: Contra la presente resolucién cabe recurso de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del
recurrente, art. 188 L.R.J.S. El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para
recurrir de 25 euros, en la cuenta de este Juzgado aperturada en Banco de Santander con
el n° 2090/0000/30/0116/19. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos. Lo acuerdo y firmo. El Letrado de la Administracién de Justicia

Y para que sirva de notificacion al demandado Francisco Suarez S.A., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
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emplazamientos.

Jaén, a 30 de diciembre de 2019.- El Letrado de la Administracion de Justicia, MIGUEL ANGEL RIVAS
CARRASCOSA.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE JAEN

2020/94 Notificacion de Resolucion. Procedimiento: 216/2019. Ejecucién de titulos

judiciales 105/2019.

Edicto

Procedimiento: 216/19. Ejecucion de titulos judiciales 105/2019.
Negociado: PL.

N.1.G.: 2305044420190000813.

De: Montserrat Maldonado Torres.

Contra: Jara Division S.L.

Dofia Natividad Ruiz Rico - Ruiz Morén, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nUmero
4 de Jaén.

Hace saber:

Que en los autos de Ejecucion numero 105/2019 a instancia de la parte actora Montserrat
Maldonado Torres contra Jara Divisidon S.L., se ha dictado Resolucién de fecha del tenor
literal siguiente:

Decreto num. 389/19
Letrada de la Administracion de Justicia D?. Natividad Ruiz Rico - Ruiz Moron.
En Jaén, a veintiséis de diciembre de dos mil diecinueve
Antecedentes de Hecho

Primero.- En la presente Ejecucién seguida en este Juzgado con el num. 105/19 se dicto
con fecha 11 octubre de 2019, auto despachando ejecucién a instancia de Montserrat
Maldonado Torres contra Jara Division S.L., por importe de 13.076,54 euros en concepto de
principal, mas la de 2.616,30 euros presupuestados para intereses y costas del
procedimiento, y decreto de embargo de igual fecha.

Segundo.- Se ha practicado, sin pleno resultado, diligencia de embargo, desconociéndose,
tras las gestiones y averiguaciones oportunas, la existencia de bienes suficientes de la parte
demandada sobre los que trabar embargo, habiéndose dado la preceptiva audiencia al
Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Tercero.- Se desconoce la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba.

Cuarto.- Consta en el procedimiento que la empresa demandada Jara Divisién S.L., ha sido
declarada anteriormente en situacion de insolvencia provisional por este Juzgado mediante
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Decreto de fecha 5 -11 - 19 dictado en la Ejecucion nim. 82/19, dimanante de autos 132/19.

Quinto.- Ha transcurrido el plazo de diez dias concedido a la parte actora y al Fondo de
Garantia Salarial sin que se hayan designado nuevos bienes o derechos del deudor
susceptibles de embargo.

Razonamientos Juridicos

Primero .- De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del Art. 276 de la Ley 36/2011
de 10 de octubre reguladora de la Jurisdiccién Social, la declaracion de insolvencia de una
empresa, constituira base suficiente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones,
pudiéndose dictar decreto de insolvencia sin necesidad de reiterar los tramites de
averiguacién de bienes establecidos en el Art. 250 del mismo texto legal, si bien en todo
caso, se debera dar audiencia previa a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para
que puedan sefalar la existencia de nuevos bienes.

Segundo.- En el presente supuesto, cumplido el tramite de audiencia a la parte actora y al
Fondo de Garantia Salarial, sin que por los mismos se haya sefalado la existencia de
nuevos bienes, procede sin mas tramites, declarar la insolvencia de la ejecutada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
Parte Dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar a la empresa ejecutada Jara Divisién S.L., en situacion de insolvencia total, por
importe de 13.076,54 euros en concepto de principal, mas la de 2.616,30 euros
presupuestados para intereses y costas del procedimiento, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en los Libros de Registro correspondientes de
este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocieren
bienes del ejecutado sobre los que trabar embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de Impugnacion: Contra la presente resolucién caber interponer recurso directo de
revision, a interponer ante quien dicta la resolucion, en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacién de la misma, con expresion de la infraccidén cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 de la Ley 36/2011 de 10 de octubre reguladora de la
Jurisdiccion Social, constituyendo el recurrente que no goce del beneficio de justicia gratuita,
el Depdsito de 25 Euros en la cuenta del Banco Santander num. 2090/0000/30/0105/19,
acreditandolo con el correspondiente resguardo, y sin cuyo requisito no se dara tramite al
recurso. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Autdbnomos dependientes
de ellos. Lo acuerdo y firmo. El Letrado de la Admén. de Justicia.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Jara Division S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de la
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Provincia de Jaén, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Jaén, a 30 de diciembre de 2019.- La Letrada de la Administracion de Justicia, NATIVIDAD Ruiz-Rrico
RuIZ-MORON.
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